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Szanowna Pani Prezydent,

prosimy o skorzystanie z przystugujacej Pani inicjatywy uchwatodawczej i uzupeinienie
najblizszej sesji Rady Gminy o punkt dotyczacy przyjecia zataczonej uchwaty solidarnosci z
osobami LGBT+, o ktérej przyjecie sie zwracamy. Niech bedzie to petna empatii i wspdlnotowosci
odpowiedz na fale deklaracji i uchwat o tzw. “strefach wolnych od LGBT” i Samorzadowych Kart
Praw Rodzin, ktore od 2019 roku pojawiajg si¢ w wielu miejscach w Polsce tylko po to, by

wykluczy¢ nasza spotecznosé.

Wg organizacji ILGA Europe Polska w 2020 roku byta najbardziej homofobicznym krajem
w Unii Europejskiej, z badania Agencji Praw Podstawowych z maja tego samego roku moglismy
si¢ dowiedzie¢, ze az 66 % oséb LGBT+ uwaza, ze przemoc i dyskryminacja wobec tej grupy
mniejszoSciowej wzrosty w Polsce w ostatnich 5 latach, m.in. z powodu negatywnego stosunku i
dyskursu politykéw i rzadzacych. 96 % uwaza, Ze organy wiadzy publicznej nic z tym nie robia.
Zmiana jest tam, gdzie sg reakcje, okazywanie wsparcia, takze ze strony politykow i publiczna

niezgoda na dyskryminacje.

Chcemy mieszka¢ i zy¢ w miejscu, w ktérym nie czujemy sie jak obywatele i obywatelki

drugiej kategorii, w ktorym nie wyklucza sie nas, nawet jesli symbolicznie, ze




et

wspélnot. Wierzymy, ze tolerancja, szacunek, rownoé¢, roznorodno$é, niezgoda na
dyskryminacje to wartoéci wazne w naszej gminie, a takze na kazdym poziomie samorzadu

terytorialnego.

Uchwata, pokazujaca, ze jesteSmy miejscem przyjaznym, otwartym, wkluczajgcym, nie
tylko otworzy nowe mozliwosci przed naszym regionem, w tym w kontekscie promocji i
turystyki, ale przede wszystkim pokaze mieszkaficom i mieszkankom, ze u nas wszyscy moga sie

czué, jak u siebie w domu. Bo tu takze jest nasz dom.

Projekt uchwaty zataczamy do niniejszego pisma.

Z wyrazamiszacunku
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Uchwala Rady GIMiNY .....ccceeeeennes B aes
Deklaracja solidarnosci z osobami LGBT+

Gmina............ jest miejscem, w ktérym wszyscy mieszkancy i mieszkanki powinni sie czué
bezpiecznie, bez dyskryminacji, jezyka nienawiSci i przemocy, miejscem otwartym,
roznorodnym i przyjaznym.

Obowigzkiem samorzadu jest sta¢ po stronie spolecznosci wykluczanych i dyskryminowanych,
najbardziej narazonych na przemoc werbalng i fizyczng. Osoby nalezace do spolecznoéci
LGBT+ mogg stanowi¢ nawet 10% mieszkancow naszej gminy, dlatego chcemy, by stalo sie to
dla nich miejsce, gdzie moga latwiej i bezpieczniej zyé, kochaé i spelniaé swoje aspiracje oraz
marzenia. W $wietle coraz wigkszej akceptacji dla postaw skrajnych i przemocowych, otwartej
mowy nienawisci, stosowanej przez czolowych politykéw, radykalizacji postaw i coraz czesciej
pojawiajacych sie incydentow przemocy i aktywno$ci grup o jawnie faszystowskich pogladach
oraz demontazu paristwa prawa, konieczne jest wprowadzenie skutecznych dzialah

antydyskryminacyjnych. Nie mozemy pozostaé¢ bierni.

Samorzad w Polsce nie ma narzedzi, by zaspokoi¢ najbardziej priorytetowe potrzeby
spolecznosci LGBT+ (takie jak np. formalizacja zwigzkéw jednoplciowych), jednak powinien
podja¢ dzialania w zakresie swoich kompetencji, ktére zapewnia jej wieksze bezpieczenistwo,
ochrone przed dyskryminacja i mozliwo§¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu lokalnej
spolecznosci. Osoby LGBT+ sa bowiem réwnouprawnionymi czlonkami i czlonkiniami tkanki

samorzadowej i wnosza wiele wartosci do jej codziennego funkcjonowania.
§1

Gmina.......... deklaruje o swojej otwartosci i checi wsparcia os6b LGBT+. W myél art. 32.
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wszyscy obywatele i wszystkie obywatelki sa rowni i
réwne wobec prawa, a zadne organy wladzy — panistwowej ani samorzadowej — nie maja prawa

dyskryminowa¢ zadnej grupy obywatelek i obywateli,
§2

Gmina.......... deklaruje cheé prowadzenia polityki wolnej od uprzedzen, homofobii i transfobii.
Deklarujemy tym samym, Ze instytucje miejskie sa przyjazne osobom nieheteronormatywnym,
zaroéwno jako pracodawcy, jak i w relacji urzad — petent/-tka.



Gmina......... zobowigzuje sie do przestrzegania podstawowych zasad réwnosci i poszanowania
réznorodnosci wszystkich oséb w $rodowisku pracy, bez wzgledu na pleé, rase, wiek,

niepelnosprawno$é, pochodzenie etniczne, wyznanie, éwiatopoglad czy orientacje seksualna.
§3

Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca/Przewodniczacy Rady Gminy........c.ce.e.



