Ponadzaktadowy

Uktad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami

Zatrudnionych w Placowkach Oswiatowych
Prowadzonych przez Miasto Zabrze

zawarty w dniu 25 kwietnia 2002 roku
w Zabrzu

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Wopisano do Rejestru
Ponadzakiadowych Uktadow Zbiorowych Pracy

KARTA REJESTROWA UKLADU
w dniu2.5...05..2001 Nr: U - cX LV' I

................................................

& 20 e P Nax brgelocg S MNOAt
S Dz T e M

zawarty w dniu ?.ELU‘L.ZBUZ MINIST]
LR

pbowiazujacy od dniaU..‘L...Bﬁ-...z.D.QZ "”‘E’ I "Umm

Jsi5ly ae jace))




Ponadzaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikéw Nie Bedqcych Nauczycielami
Zatrudnionych w Placéwkach Oswiatowych
Prowadzonych przez Miasto Zabrze

zawarty w dniu 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu
pomiedzy:

PREZYDENTEM MIASTA ZABRZA
z siedziba w Zabrzu 41-800, ul. Powstarcéw Slaskich 5/7

a

ZWIAZKIEM NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
- ZARZADEM OKREGU SLASKIEGO

z siedziba w Katowicach 40-015, ul. Starowiejska 11

I

KOMISJA KRATOWA NSZZ ,SOLIDARNOSE”

z siedzibgq w Gdansku 80-859, ul. Waly Piastowskie 24

Art. 1

1. Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie
Bedacych Nauczycielami  Zatrudnionych w  Placéwkach
Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze, zwany dalej
Uktadem", stosuje sie do pracownikéw nie bedacych
nauczycielami,  zatrudnionych  placéwkach oswiatowych,

prowadzonych przez Miasto Zabrze, okreslonych w Zataczniku
Nr 1.




2. Postanowienia Uktadu maja  zastosowanie do  bytych
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, ktérzy przeszli na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture z placéwek

oswiatowych objetych Ukfadem, w zakresie ustalonym
Uktadem.

Art.2

Tlekro¢ w Ukfadzie jest mowa o:

1. .placéwce oswiatowej” - rozumie sie przez to - szkoly,
przedszkola i inne placowki oswiatowe, dziatajace na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
odwiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
z pézn. zm.), prowadzone przez Miasto Zabrze.

2. ,pracodawcy” - rozumie sie przez to placéwke odwiatowa,
w imieniu ktérej czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje dyrektor placéwki oswiatowej,

3. .organizacji zwiqzkowej" - rozumie sie przez to zaktadowaq lub
miedzyzaktadowa organizacje zwigzkowa dziatajaca w placéwce
odwiatowej,

4. .najnizszym wynagrodzeniu” - rozumie sie przez to najnizsza
miesieczna stawke wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania, ustalona przez Rade Miejska
Zabrze.

Art. 3

1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.




2. Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe
| przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,
w jednomiesigecznym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Czas pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku dozorcy
| portiera moze by¢ przedtuzony do 12 godzin na dobe, na
zasadach okreslonych w art. 129* Kodeksu pracy.

4. Czas pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu ustala sie proporcjonalnie do tego wymiaru, przy czym
wydtuzenie czasu pracy w granicach norm, okreslonych w ust. 2
| 3, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 4

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
wynagradzanych miesiecznie oraz godzinowa stawke wynikajaca
Z najnizszego wynagrodzenia ustala sie przez podzielenie
miesiecznego  wynagrodzenia  zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania lub najnizszego wynagrodzenia

przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym
miesiqcu.

Art. 5

1. Podwyzszanie wynagrodzef pracownikéw nastepuje:

1) poprzez indywidualne awanse i przeszeregowania w ciggu
roku,

2) w terminach podwyzek wynagrodzet nauczycieli,
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie
ustawy o ksztattowaniu wynagrodzef w pafistwowej sferze




budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 154,
poz. 1799), w 2002 r. wielko$¢ wynagrodzen pracownikéw
objetych Ukladem nie moze przekroczyé wielkosci
wynagrodzen z 2001 r.

3. Podwyzszanie wynagrodzer poprzez indywidualne awanse
| przeszeregowania powinno odzwierciedla¢ kwalifikacje
pracownika, jego staz i dotychczasowy przebieg pracy.

Art. 6

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadhicze i inne skiadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 7

1. Ustala sie:

1) tabele punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania, stanowiqca Zatacznik Nr 2,

2) tabele  stanowisk,  kwalifikacji i  zaszeregowania
pracownikéw, stanowiaca Zatacznik Nr 3,

3) wykaz stanowisk kierowniczych oraz tabele stawek dodatku
funkcy jnego, stanowiace Zatacznik Nr 4,

4) tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, stanowiacq Zatacznik Nr 5,

5) szczegbtowe zasady ustalania stopni uciazliwoéci lub
szkodliwosci dla zdrowia, a takze przyznawania dodatku za

prace wykonywang w takich warunkach, stanowigce
Zatacznik Nr 6.




. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako
sume najnizszego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktéw
ustalonych dla poszczegéinych kategorii zaszeregowania,
w tabeli stanowiacej Zatacznik Nr 2, i wartosci jednego punktu
w ztotych obowiazujacej w placéwce oswiatowe;.

. Przy ustalaniu wynagrodzen dla objetych Ukladem zastepcéw
dyrektoréw placéwek odwiatowych oraz gtéwnych ksiegowych
stosuje sie przepisy art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124
z pézn. zm.).

Art. 8

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym
przystugu je dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk kierowniczych oraz procentowq tabele
stawek dodatku funkcyjnego, stanowi Zatacznik Nr 4.

Art. 9

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany
dalej .dodatkiem”, w wysoko$ci 3% wynagrodzenia
zasadniczego po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza sie
wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajq one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezq uprawnienia
pracownicze.

. Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej hiz
jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace do dodatku




ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja wliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
ofrzymuje wynagrodzenie lub zasitek 2z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
I przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
hastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo
do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa
do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesiqaca.

Art. 10

I W ramach posiadanych $rodkéw na  wynagrodzenia
pracownikéw objetych Uktadem tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszany przez pracodawce
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.




Art. 11

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe
pracownikéw objetych Ukiadem tworzy sie fundusz premiowy
w wysokosci 20% plac zasadniczych, z przeznaczeniem na
premie dla tych pracownikéw.

2. Zasady podziatu funduszu premiowego i przyznawania premii
okresla regulamin premiowania.

Art. 12

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe| (Dz. U. Nr 160, poz. 1080).

Art. 13

1. Pracownikowi wykonujacemu dodatkowe zadania przystuguje
odrebne miesieczne wynagrodzenie:

1) z tytutu petnienia obowiazkéw kasjera - w wysokosci od 5%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego  wynikajacego
z osobistego zaszeregowania,

2)z tytutu petnienia obowiazkéw dozorcy budynku -
w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

2. Zakres powierzonych pracownikowi dodatkowych zadan oraz
wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1, okresla pracodawca.

A




Art. 14

Pracownikowi, ktéremu na podstawie odrebnej umowy o prace
powierzono wykonywanie zadar stuzby bezpieczefstwa i higieny
pracy, przystuguje z tytutu realizacji tych zadaf wynagrodzenie
w wysokosci od 10% do 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego  wynikajacego z  osobistego zaszeregowania.
Wysokos¢ wynagrodzenia okresla pracodawca.

Art. 15
1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w 28 dniu miesiqca,
w ktérym pracownik wykonywat prace.

2. Jezeli 28 dziei miesigca jest dniem wolnym od pracy,
wowczas wynagrodzenie za prace wyplaca sie w  dniu
poprzednim.

Art. 16

1. Pracownikowi przystuguje za wieloletniqg. prace nagroda
Jubileuszowa, zwana dalej ,nagroda’, w wysokoéci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie
wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
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wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezq uprawnienia
pracownicze.

. W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej hiz jednym

stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
wlicza sie jeden z tych okresow.

_Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu

uprawniajacego do tej nagrody badz w dniu wejscia w zycie
przepiséw wprowadzajacych nagrody.

. Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do

nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest
odpowiedniej dokumentacji.

. Wyptata nagrody powinna nastapié niezwtocznie po nabyciu

przez pracownika prawa do tej nagrody.

_Podstawe obliczenia nagrody  stanowi wynagrodzenie

przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody,
a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wyhagrodzenie
przystugujace w dniu jej wyptaty.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony

w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawg obliczenia  nagrody stanowi  wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 7 i 8, oblicza sie wedtug

zasad okredlonych w § 14-17 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (dz. U. Nr 2, poz. 14).

10. W razie ustania stosunku pracy, w zwiazku z przejsciem na

rente z tytutu niezdolnodci do pracy lub emeryture,
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku




11.

12,

13,

14,

15.

pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwiagzania stosunku
pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych
zaliczalnos¢ do okreséw uprawniajacych do $wiadczen
pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu, uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub
wiecej nhagréd, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode -
najwyzszaq.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow,
o ktérych mowa w ust. 11, ma okres zatrudnienia, wraz
z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
rédznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotaq nagrody
nizszej.

Postanowienia ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie,
w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje
prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu
12 miesiecy od tego dnia.

Przy ustalaniu prawa do nagrody przystugujacej pracownikowi,
ktéry byt zatrudniony w placéwce oswiatowej przed dniem
wejscia w zycie Ukiadu, a przed tym dniem nabyt prawo do
nagrody z uwzglednieniem okreséw podlegajacych wliczeniu do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody na podstawie
przepiséw obowigzujacych przed tym dniem, okresy te
podlegajg wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w placéwce oswiatowej po
dniu wejscia w zycie Uktadu, nabywa prawo do hagrody na
zasadach okreslonych w ust. 1 - 13, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres.




Art. 17

. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna
w zwigzku z przejsciem na rente z tytuu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, zwana dalej ,odprawg”, w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt
zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 15 lat,

4) szesciomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 20 lat.

. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

. Przy ustalaniu okresu uprawniajacego do odprawy stosuje sie
odpowiednio zasady obowiagzujace przy ustalaniu okreséw
zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

Art. 18

. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda godzine pracy
wykonywanej w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, zwany dalej ,dodatkiem"”.

. Dodatek za prace w warunkach, o ktérych mowa w ust. I,
wyptaca si¢ w wysokosci:

a) od 2% do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia - przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwodci,




b) od 4% do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia - przy drugim stopniu szkodliwoéci lub
ucigzliwosci.

3. Wysoko$¢ dodatku dla pracownika ustala pracodawca.

4. Szczegbtowe zasady ustalania stopni  uciazliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia, a takze przyznawania dodatku za
prace wykonywang w takich warunkach, okresla Zatacznik Nr 6.

Art. 19

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku kucharza i pomocy
kuchennej jest uprawniony do korzystania z bezptatnego
wyZywienia w czasie wykonywania pracy i w okresie
prowadzenia zywienia w placdwce oswiatowej, w ktdrej jest
zatrudniony.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, nie korzystajacemu
z wyzywienia, w tym takze z powodu nieobecnosci w pracy, nie
przystugu je ekwiwalent pieniezny z tego tytutu.

Art. 20

\ Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych zwieksza sie na kazdego
, emeryfa i renciste o 7% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

Art. 21

1. Obowiazek  rozpowszechnienia  Uktadu spoczywa  ha
Prezydencie Miasta Zabrza.
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2. Strony Uktadu obowiazane sa do zapoznania pracownikéw
Z jego trescia,

3. Wyjasnianie tresci postanowiefi Uktadu nalezy do stron, ktére
Uktad zawarly.

4. Spory powstate przy wyjasnianiu tresci postanowieri Uktadu
beda rozstrzygane przez powotany w tym celu zespét
sktadajacy sie z 2 przedstawicieli kazdej ze stron.

Art. 22

1. Uktad zawarty zostat na czas nie okreélony.

2. Zmiany postanowiei Ukiadu sq dokonywane w drodze
zawierania protokotéw dodatkowych do Ukiadu,

3. Wypowiedzenie Uktadu moze nastapié tylko w formie pisemnej.

4. Okres  wypowiedzenia  Ukladu  wynosi 6  miesiecy
kalendarzowych.

Art. 23

1. W sprawach nie uregulowanych w Ukfadzie maja zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy, przepisy innych ustaw i aktéw
wykonawczych.

2. Uklad wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca
hastepujacego po miesiqcu, w ktdrym zostat zarejestrowany.

| )




Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego Prezydent
Zarzqd Okregu Slaskiego Miasta Zabrza

Za Prezvdenta Miasta

ZASTEPCA PREZYDENTA

MIASTA
oZa .
: qAZ!'-S‘h’u-;

M

Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnosé”

anusz Siech




