Numer naboru: ZPU-I.210...2¢2)....2022

Prezydent Miasta Zabrze

ogtasza nabdr na wolne stanowisko

Inspektor w Wydziale Ekologii
w wymiarze 1/2 etatu

Do gtéwnych obowigzkdéw Inspektora bedzie nalezato:

Przygotowywanie indywidualnego planu dziatania (wraz z harmonogramem),

Realizacja zadan zgodnie z przyjetym indywidualnym planem dziatania,

Wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla wojewodztwa
Slaskiego,

Aktywny udziat przy opracowywaniu, aktualizacji badzZ realizacji gminnych strategii stuzacych
poprawie jakosci powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji (PONE), planie
gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczna
i paliwa gazowe i innych planach w zakresie ochrony powietrza,

Inicjowanie dziatan i inwestycji stuzacych poprawie jakosci powietrza oraz ograniczaniu emisji
gazow cieplarnianych,

Pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy, ktére umozliwi: realizacje zadan
w postaci inwestycji i dziatann, ukierunkowanych na redukcje emisji zanieczyszczen i/lub
podniesienie efektywnosci energetycznej; podniesienie swiadomosci spotecznej zwigzanej
z zanieczyszczeniem powietrza; realizacje programdéw pomocowych dla mieszkancow
nastawionych na redukcje emisji zanieczyszczen,

Wsparcie mieszkaricow gminy w zakresie pozyskiwania dotacji do wymiany Zrodfa ciepta
i/lub podniesienia efektywnosci energetycznej budynku, w tym: udzielanie informacji
o dostepnych formach wsparcia, pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje,
Fachowe doradztwo w zakresie wymiany Zrodia ciepta i podniesienia efektywnosci
energetycznej budynku, w tym m.in.: organizacja spotkan z mieszkaricami, zaje¢ edukacyjnych
dla dzieci i mtodziezy, happeningdw i eventow; opracowanie i publikacja materiatow
informacyjno-edukacyjnych w mediach spotecznosciowych oraz na stronach internetowych
(gminy i projektu); dziatania majace na celu dotarcie do oséb, ktére nie korzystaja
z powszechnie dostepnych $rodkéw przekazu, np. osoby starsze,

Biezagca wspotpraca z witadzami gminy, Strazg Miejska, innymi organami administracji
publicznej, lokalng prasa/telewizja, organizacjami pozarzadowymi, Policjg, instytucjami
$wiadczacymi wsparcie finansowe tj. WFOSIGW w Katowicach, NFOSIGW etc.,

Prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej dotyczacej projektu, w tym m.in.
opracowywanie raportow, zestawien i sprawozdan,

Planowanie i monitorowanie budzetu gminy w projekcie,

Stata i S$cista wspodtpraca z Beneficjentem Koordynujagcym oraz wtasciwym miejscowo
Zwigzkiem Subregionalnym,

Zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadan, w tym m.in. informowanie gminy,
Beneficjenta Koordynujgcego oraz wtasciwego miejscowo Zwigzku Subregionalnego
o przypadkach materializacji ryzyka,




Proponowanie innowacyjnych dziatarn ekodoradcy i/lub dziatann zaradczych zwiekszajgcych
efektywnos¢ wdrazania projektu,

Wspétpraca z komorka gminy lub pracownikiem odpowiedzialnym za sporzadzanie
sprawozdan z realizacji Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa slaskiego,
Przygotowanie postepowan o udzielenie zaméwiern publicznych dotyczacych dziatan
informacyjno-edukacyjnych przewidzianych w projekcie (w ramach budzetu gminy),

Aktywny udziat w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukoriczenie,

Ciggte podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach, seminariach
itp.,

Udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcdw organizowanych przez Beneficjenta
Koordynujgcego i/lub wtasciwy miejscowo Zwigzek Subregionalny,

Aktywny udziat w kontrolach palenisk pod katem przestrzegania uchwaty antysmogowej
i zakazu spalania odpadow,

Monitorowanie realizacji wskaznikéw projektu (na poziomie gminy).

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie: wyisze i co najmniej 3 lata stazu pracy,

Znajomos¢ regulacji prawnych zgodnie z zakresem zadann wykonywanych na stanowisku:
znajomos¢ ogdlnej sytuacji dot. sSrodowiska i stanu jakosci powietrza (w regionie i kraju),
Biegta znajomosc¢ obstugi komputera (w tym MS Office) i urzadzen biurowych,

Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie, kreatywnos¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie
inicjatyw, proaktywnos¢,

Elastycznos¢, mobilnosé, gotowosé do podrézy stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalnej,
Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sie m.in. z koniecznosciag odbycia
obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych),

Komunikatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, gotowos¢ do wystapien publicznych
i prowadzenia spotkan,

Ciekawos¢, syntetyczne myslenie, formutowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacje
celow,

Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego — w mowie i pismie,

Nieposzlakowana opinia,

Obywatelstwo polskie lub jednego z panstw Unii Europejskiej oraz innych parstw, ktérym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.




Wymagania dodatkowe:

Oczekiwane kompetencje: umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan, zaangazowanie,
umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej, elastycznosc
w dziataniu, innowacyjno$¢ i twdrcze podejscie do realizacji zadan, umiejetnos¢ pracy
w zespole, umiejetnosci analityczne, umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej,
postawa etyczna,

Whyksztatcenie z zakresu ochrony $rodowiska, energetyki, zrédet ciepta, budownictwa, OZE,
chemii, fizyki, geofizyki itp.,

Znajomos¢ Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla wojewddztwa $lgskiego,
Doswiadczenie przy opracowywaniu, aktualizacji badZ realizacji gminnych strategii stuzacych
poprawie jakosci powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji (PONE), planie
gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczna
i paliwa gazowe,

Doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania swiadectw charakterystyki energetycznej,
Doswiadczenie w zakresie pozyskiwania zewnetrznego wsparcia finansowego,

Doswiadczenie w zakresie organizacji spotkan, zajec¢ edukacyjnych, happeningéw i eventow,
Doswiadczenie przy realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw UE,

Doswiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie,

Ukonczenie szkolen z zakresu ochrony srodowiska, efektywnosci energetycznej, profesjonalnej
prezentacji,

Umiejetnos¢ korzystania z mediéw spotecznosciowych i ich wykorzystania w celach
promocyjnych i informacyjno-edukacyjnych,

Gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb mieszkancow,
Wysoki poziom motywacji,

Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,

Swobodne prowadzenie korespondencji, rozmoéw telefonicznych oraz  spotkan
z interesariuszami/klientami,

Znajomosc zagadnien dotyczacych samorzadu terytorialnego.

Prawo jazdy kat. ,B”.

Zakres odpowiedzialnosci pracownika:

Odpowiedzialnos¢ za nalezyte i terminowe wykonywanie spraw wykazanych w zakresie
czynnosci,

Przestrzeganie przepisow prawa pracy, uchwat Rady Miasta oraz wszelkich wytycznych
podjetych przez Kierownika Jednostki,

Jakosc i terminowos$¢ wykonywania wszystkich polecen stuzbowych.




Wymagane dokumenty:

Wypetniony elektroniczny formularz rekrutacyjny,

List motywacyjny dodany jako zatacznik do formularza rekrutacyjnego,

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng przed przystgpieniem do udziatu
w rozmowie s3 zobowigzani do przedstawienia oryginatéow dokumentéw potwierdzajacych
dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym (potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, staz
pracy - zaswiadczenie od pracodawcy, $wiadectwo pracy; kwalifikacje lub inne opisane
w wymaganiach niezbednych na dane stanowisko). Warunkiem przystgpienia do rozmowy
kwalifikacyjnej jest dostarczenie przed rozmowg wymaganych dokumentéw,

W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dofaczy¢ rowniez
ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiggtego.

Wymagane oswiadczenia:

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

Oswiadczenie o braku skazania za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

Oswiadczenie o zgodnosci z prawdg i ze stanem faktycznym, danych wpisanych w formularzu
rekrutacyjnym,

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem naboru oraz Informacja o przetwarzaniu danych
osobowych,

Powyzsze oswiadczenia sktadane sg w systemie elektronicznej rekrutacji.

Termin sktadania aplikacjidodnia: 4 4 Ol L0021 - .

Inne informacje:

Zasady dotyczace naboru s3 okreélone w Zarzadzeniu nr 378/ZPU/2021 Prezydenta Miasta
Zabrze z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie nadania Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wtym kierownicze stanowiska urzednicze, pomocnicze, obstugi w Urzedzie
Miejskim w Zabrzu oraz na wolne stanowiska dyrektoréw miejskich jednostek
organizacyjnych,

Kandydat, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, jest zobowigzany do dostarczenia
dokumentéw wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;j,

Informacje o kandydatach, ktdérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu,
Ogtoszenie Prezydenta Miasta Zabrze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy ogtoszen,

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Zabrzu, ul. Powstarnicéw Slaskich 5-7, 41-800 Zabrze,

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych: wynosi co najmniej 6%.




Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca w siedzibie urzedu (urzad miesci sie w kilku budynkach) oraz na terenie miasta Zabrze,
przemieszczanie sie miedzy budynkami urzedu i jednostkami organizacyjnymi miasta, a takze
wyjazdy zwigzane ze szkoleniami oraz wyjazdami stuzbowymi - delegacje.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze przez
co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin),

Czes¢ budynkéw moze stwarza¢ problemy dla oséb niepetnosprawnych ruchowo (brak
podjazddw, niedostosowane windy i toalety).

PREZYDENTMIASTA

Matgordata Marka-Szulik




