Umowa nr CRU/......./ 2019

Zawarta w dniu …………………………w Zabrzu, pomiędzy:
Miastem Zabrze, z siedzibą władz przy ul. Powstańców Śl. 5-7, 41-800 Zabrze, (NIP 648-274-33-51), reprezentowaną przez Prezydenta Miasta Małgorzatę Mańkę – Szulik, zwanym dalej Zamawiającym 
a
Wykonawcą 
§ 1
1. Zgodnie z wynikiem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej mniejszej niż kwoty określone                          w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 Pzp (Dz. U. z 2018r. poz.1986 z późn. zm.), pismo BZP ……………………z dnia …………….. Zamawiający zleca a Wykonawca podejmuje się wykonania zamówienia: Świadczenie usług sportowo – rekreacyjnych dla pracowników Urzędu Miejskiego i Straży Miejskiej w Zabrzu oraz  osób towarzyszących i dzieci do lat 15.
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera SIWZ stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
3. Wykonawca zobowiązany jest wykonać przedmiot umowy zgodnie z:
1) ofertą stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszej umowy,
2) warunkami określonymi w SIWZ, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej umowy,
3) obowiązującymi przepisami prawa,
4) opisem zawartym w niniejszej umowie.

§ 2
1. Ilekroć w umowie użyte jest określenie :
1) Usługa – należy przez to rozumieć uprawnienie Pracowników do wstępu i korzystania z obiektów sportowo-rekreacyjnych takich jak w szczególności: basen, siłownia, korty tenisowe, ścianka wspinaczkowa, zajęcia fitness, sauna, bawialnia, siłownia, rowery spinningowe, itp.,
2) Lista – należy przez to rozumieć imienną listę osób uprawnionych do korzystania z usług objętych Usługą przekazaną przez Zamawiającego,
3) Pracownik - należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną przez Zamawiającego na podstawie umowy o pracę,
4) Okres rozliczeniowy – należy przez to rozumieć miesiąc kalendarzowy stanowiący podstawę do rozliczeń.
5) użytkownikach – rozumie się przez to pracowników Zamawiającego, osoby towarzyszące, wymienione na liście użytkowników, uprawnione do korzystania 
6) z usług objętych pakietem;
7) karcie imiennej – rozumie się przez to imienną kartę przypisaną Użytkownikowi służącą do jego weryfikacji
8) okresie rozliczeniowym – rozumie się przez to miesiąc, w którym Zamawiający ma prawo do korzystania z usług sportowo-rekreacyjnych oferowanych w pakiecie;
9) obiekcie sportowo-rekreacyjnym – rozumie się przez to obiekt sportowo-rekreacyjny, który świadczy minimum jedną usługę sportowo-rekreacyjną w danym punkcie adresowym; zajęcia sportowo-rekreacyjne oferowane w jednym obiekcie (w jednym punkcie adresowym) przez ten sam podmiot (tą samą firmę) będą traktowane jako jeden obiekt;
2. Wykonawca zobowiązuje się do:
1) utrzymywania i zapewnienia ciągłego dostępu do usługi,
2) zapewnienia dostępności świadczonych usług przez podmioty współpracujące z Wykonawcą
3. Wykonawca jest zobowiązany do udzielania Zamawiającemu na jego żądanie wszelkich informacji o przebiegu wykonywania przez Wykonawcę umowy i umożliwienia mu dokonywania kontroli prawidłowości jej wykonania.
4. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania poufności wszystkich informacji uzyskanych w związku z zawarciem umowy. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy informacji uzyskanych w związku z zawarciem umowy przez podmioty, którym Wykonawca powierzył realizację obowiązków wynikających z umowy.
5. Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie pisemnie poinformować Zamawiającego o wszelkich okolicznościach, które mogą mieć wpływ na realizację postanowień Umowy.
6. W przypadku zaistnienia sytuacji uniemożliwiającej lub utrudniającej realizację przedmiotu umowy Wykonawca jest zobowiązany powiadomić o tym fakcie Zamawiającego pisemnie w ciągu trzech dni od zaistnienia sytuacji na adres wskazany w umowie.

§ 3
Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie zachowania osób trzecich, którymi się posługuje przy wykonywaniu umowy, tak jak za swoje własne działania lub zaniechania.

§ 4
1. Zamawiający oświadcza, ze dostęp do Usługi zostanie sfinansowany częściowo ze środków zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz częściowo ze środków Pracowników.
2. Zamawiający zobowiązuje się do dokonywania wszelkich rozliczeń z Pracownikami z tytułu realizowania przedmiotu umowy.
3. W przypadku rezygnacji Pracownika z dostępu do Usługi, Zamawiający poinformuje o powyższym  fakcie Wykonawcę.

§ 5
1. Strony zgodnie oświadczają, że każda ze Stron jest odrębnym administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1 ze zm.), zwanego dalej odpowiednio „RODO”.
2. Każdy z administratorów danych odpowiada we własnym zakresie za zapewnienie zgodności ich przetwarzania z powszechnie obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych.
3. W celu prawidłowego wykonania niniejszej umowy, Strony zobowiązują się do zastosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę i zabezpieczenie przetwarzanych danych osobowych odpowiadającą poziomowi ryzyka naruszenia praw lub wolności osób fizycznych, w tym zabezpieczenie danych osobowych przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, uszkodzeniem lub zniszczeniem, a zwłaszcza do wprowadzenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, o których mowa w art. 32 RODO.
4. Wykonawca oświadcza, że będzie przetwarzał dane osobowe Pracowników w oparciu o art. 6 ust. 1 pkt a) RODO, to jest na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, w celu celu realizacji usługi oraz prawnie uzasadnionego interesu administratora polegającego na realizacji umowy w tym dochodzeniu roszczeń oraz prowadzeniu marketingu bezpośredniego.  W tym celu, Wykonawca przekaże Zamawiającemu, w terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia niniejszej umowy, treść oświadczeń woli o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Wykonawcę, a Zamawiający zobowiązuje się do odebrania tychże oświadczeń woli, które dołaczy do imiennej Listy osób uprawnionych do korzystania z usług objętych niniejszą umową. W przypadku, gdy Wykonawca nie przekaże Zamawiającemu treści przedmiotowych oświadczeń w terminie wskazanym w niniejszym paragrfie, Zamawiający jest zwolniony z obowiązku odebrania powyższych oświadczeń woli.
5. Wykonawca oświadcza, że spełni wobec Pracowników obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 RODO. W tym celu, Wykonawca przekaże Zamawiającemu, w terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia niniejszej umowy, treść klauzuli informacyjnej w celu odebrania od Pracowników oświadczenia o zapoznaniu się z tymi informacjami, a Zamawiający zobowiązuje się do odebrania takich oświadczeń, które dołączy do imiennej Listy osób uprawnionych do korzystania z usług objętych niniejszą umową. W przypadku, gdy Wykonawca nie przekaże przedmiotowej treści klauzuli informacyjnej w terminie wskazanym w niniejszym paragrafie, Zamawiający jest zwolniony z obowiązku odebrania powyższych oświadczeń woli o zapoznaniu się.
6. Strony zgodnie oświadczają, że zgoda oraz obowiązek informacyjny, o których mowa odpowiednio w ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu, mogą zostać przygotowane przez Wykonawcę na jednym dokumecie.
7. Zamawiający oświadcza, że będzie przetwarzał dane osobowe Pracowników, w tym udostępniał je Wykonawcy, w oparciu o art. 6 ust. 1 pkt a) RODO, to jest na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, w celu zapewnienia świadczenia usług wynikających z niniejszej umowy, a po zakończeniu świadczenia usług w zakresie i przez czas niezbędny do rozliczenia niniejszej umowy.

§ 6
Okres realizacji przedmiotu umowy od daty zawarcia umowy do 31.12.2021r. lub do wyczerpania środków finansowych przewidzianych na realizację powyższego zadania.

§ 7
1. Wykonawcy przysługuje od Zamawiającego wynagrodzenie z tytułu wykonania usług, będących przedmiotem niniejszej umowy, w okresie 1 m – ca w wysokości nie przekraczającej brutto:…………………………..….. PLN (słownie) ……………………..………..PLN
Netto:……………………………….. PLN (słownie) ……………….…………………..……………..PLN,                z uwzględnieniem należnego podatku VAT 8%.
Wynagrodzenie z tytułu wykonania usług, będących przedmiotem niniejszej umowy, w okresie trwania całej umowy w wysokości nie przekraczającej brutto:…………………………..….. PLN (słownie) ……………………..………..PLN
Netto:……………………………….. PLN (słownie) ……………….…………………..……………..PLN,                 z uwzględnieniem należnego podatku VAT 8%.
1. Kwota, o której mowa w ust.1 obejmuje wszelkie koszty i czynności Wykonawcy związane z realizacją przedmiotu umowy i nie będzie podlegać waloryzacji.
1. Podstawą zapłaty wynagrodzenia o którym mowa wyżej, będą prawidłowo wystawione przez Wykonawcę i doręczone Zmawiającemu faktury VAT.
1. Strony ustalają że koszt dostępu do Usługi przez jednego Użytkownika wymienionego 
na liście, za okres jednego miesiąca wynosi ………..……PLN brutto (słownie) ………………….……..…PLN.
1. Wynagrodzenie miesięczne ustalane będzie jako iloczyn liczby Użytkowników korzystających z Usługi oraz ceny za 1 kartę, stosownie do potrzeb Zamawiającego.
1. Nie później niż do 7 dnia każdego Okresu Rozliczeniowego objętego niniejsza umową, Wykonawca wystawi fakturę stanowiącą koszt dostępu do Usługi dla wszystkich zgłoszonych przez Zamawiającego w danym Okresie Rozliczeniowym Użytkowników.
1. Wynagrodzenie będzie płatne przez Zamawiającego w terminie 14 dni od daty doręczenia faktury VAT Zamawiającemu, na rachunek bankowy Wykonawcy.

§ 8
1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy w formie kar umownych.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę:
1) w wysokości 10 % wartości przedmiotu umowy brutto, o którym mowa w § 7 ust.1 w przypadku odstąpienia lub rozwiązania umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
2) w wysokości 0,1 % wartości przedmiotu umowy brutto za każdy przypadek nienależytego wykonania umowy,
3) w wysokości 1/30 wartości wynagrodzenia przypadającego za dany okres rozliczeniowy, za każdy dzień braku dostępu do Usługi , który powstał bez winy Zamawiającego.
§ 9
1. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze Stron w formie pisemnej z zachowaniem 
1 miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzień miesiąca kalendarzowego przypadającego po miesiącu złożenia stosownego oświadczenia. 
2. Zamawiający może wypowiedzieć niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z niżej wskazanych okoliczności:
1) z winy Wykonawcy przedmiot umowy posiada dyskwalifikujące go wady, które nie dadzą się usunąć, lub z okoliczności wynika, że ich usunięcie w odpowiednim terminie jest niemożliwe, 
2) przez 3 kolejne miesiące liczba obiektów bez dopłat na terenie województwa śląskiego, w tym na terenie Zabrza będzie mniejsza od liczby obiektów sportowo-rekreacyjnych, przedstawionych w ofercie,
3) rozpoczęła się likwidacja przedsiębiorstwa Wykonawcy lub wszczęto wobec niego postępowanie upadłościowe bądź naprawcze.
3. Niezależnie od przypadków określonych w ust. 4 Zamawiającemu przysługuje prawo 
do odstąpienia od niniejszej umowy gdy Wykonawca wykonuje swoje obowiązki w sposób uchybiający postanowieniom niniejszej Umowy i pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego nie następuje w zakreślonym terminie zmiana sposobu ich wykonywania – w terminie 30 dni od dnia, w którym Zamawiający wezwał Wykonawcę do należytego wypełniania postanowień umowy i wyznaczył mu w tym celu termin nie krótszy niż 14 dni.
4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy, 
nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
5. Odstąpienie od Umowy lub jej wypowiedzenie powinno być dokonane w formie pisemnej i powinno zawierać uzasadnienie pod rygorem bezskuteczności takiego oświadczenia. Zamawiający w razie wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy z przyczyn, za które Wykonawca nie odpowiada, obowiązany jest do dokonania protokolarnego odbioru wykonanych usług, w terminie 14 dni od daty ich przerwania oraz do zapłaty wynagrodzenia za te, które zostały wykonane do dnia odstąpienia lub wypowiedzenia.

§ 10
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić jedynie wtedy, gdy nie jest ona sprzeczna z ustawą Prawo zamówień publicznych, o której mowa w § 1 ust. 1.
2. Dopuszcza się możliwość zmiany umowy w zakresie dotyczącym zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku ustawowej zmiany:
1.  zmiany ustawowej stawki podatku VAT jeżeli zmiana ta ma wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę: w przypadku wzrostu stawki VAT, wartość brutto umowy może ulec zmianie. W przypadku obniżenia stawki VAT, wartość brutto umowy może zostać odpowiednio zmniejszona;
1. zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiana ta ma wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę – w terminie 30 dni od wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, Wykonawca może na pisemny i umotywowany wniosek zwrócić się do Zamawiającego o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Wniosek Wykonawcy powinien zawierać w szczególności szczegółową kalkulację kosztów wykonania zamówienia z uwzględnieniem zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę;
1. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę – w terminie do 30 dni od wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, Wykonawca może na pisemny i umotywowany wniosek zwrócić się do Zamawiającego o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Wniosek Wykonawcy powinien zawierać w szczególności szczegółową kalkulację kosztów wykonania zamówienia z uwzględnieniem zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;
1. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych 
3. Zmiana umowy w zakresie dotyczącym zmiany:  
1) danych teleadresowych,
2) danych rejestrowych, 
następuje poprzez pisemne zgłoszenie tego faktu drugiej Stronie i nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.
4. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisów ustawy Prawo Zamówień Publicznych jest nieważna.
§ 11
Spory powstałe na tle realizacji umowy będą rozstrzygane przez Sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego 

§ 12
1. W zakresie wzajemnego współdziałania przy realizacji przedmiotu umowy strony zobowiązują się działać niezwłocznie, przestrzegając obowiązujących przepisów prawa i ustalonych zwyczajów
2. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania zakazu cesji tj. zakazu przenoszenia przez Wykonawcę jakichkolwiek praw lub obowiązków wynikających z tej umowy na osoby trzecie.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umową stosuje się przepisy ustawy z dnia ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 z późn. zm.).
4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
5. Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, po 2 egz. dla każdej ze stron.


Zamawiający							Wykonawca
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