UCHWALA NR XX/376/20
RADY MIASTA ZABRZE

z dnia 18 maja 2020 r.

w sprawie zalozenia publicznej szkoly ponadpodstawowej o nazwie: Branzowa Szkola II stopnia Nr 1
w Zabrzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22020 r. poz. 713) oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. 22019 1. poz. 511, poz. 1571, poz. 1815) oraz art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 117 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z2019r. poz. 1148, zpoézn. zm.),
art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z2019r.
poz. 869, z p6zn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta Zabrze

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zaklada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2020 r. publiczng szkot¢ ponadpodstawowa o nazwie: Branzowa Szkota II
stopnia Nr 1 w Zabrzu.

§ 2. Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Zabrzu jest jednostka budzetowa.

§ 3. Akt zatozycielski Branzowej Szkoty II stopnia Nr 1w Zabrzu stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Statut Branzowej Szkoty II stopnia Nr 1 w Zabrzu stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zabrze.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Zabrze

mgr inz. Lucja Chrzestek-Bar
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XX/376/20
Rady Miasta Zabrze
z dnia 18 maja 2020 r.

Akt Zalozycielski
Branzowej Szkoly II stopnia Nr 1 w Zabrzu

W wykonaniu Uchwaty Nr XX/376/20 Rady Miasta Zabrze z dnia 18 maja 2020 r. w sprawie zalozenia publicznej
szkoty ponadpodstawowej o nazwie: Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Zabrzu, zaktada si¢ z dniem 1 wrzes$nia
2020 r. publiczng szkotg¢ ponadpodstawowa o nazwie:

Branzowa Szkola II stopnia Nr 1 w Zabrzu

§ 1. Typ szkoty: szkota ponadpodstawowa, dwuletnia branzowa szkota II stopnia.
§ 2. Nazwa szkoty: Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Zabrzu.
§ 3. Siedziba szkoty: Zabrze, ul. 3 Maja 95.

§ 4. Akt Zatozycielski wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XX/376/20
Rady Miasta Zabrze
z dnia 18 maja 2020 r.

Statut Branzowej Szkoly II stopnia Nr 1 w Zabrzu

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa szkoty oraz jej siedziba: Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Zabrzu, z siedzibg w Zabrzu, ul.
3 Maja 95, zwana w dalszym ciggu szkota. Typ szkoly: szkota ponadpodstawowa, dwuletnia branzowa szkota II
stopnia.

2. Podstawg prawng dzialalnosci szkoly jest Uchwata Nr XX/376/20 Rady Miasta Zabrze z dnia 18 maja
2020 r. oraz niniejszy statut.

3. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Zabrze, a organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski
Kurator Oswiaty.

4. Szkota jest szkotg publiczna, finansowang na zasadach jednostki budzetowe;.

5. Szkota ksztatci stuchaczy w formie zaocznej w zawodach: technik budownictwa, technik elektryk, technik
mechanik, technik pojazdow samochodowych, technik robét wykonczeniowych w budownictwie, technik
technologii zywnosci, technik ustug fryzjerskich, technik zywienia i ustug gastronomicznych.

6. Ksztalcenie jest prowadzone w zawodach, ktore stanowig kontynuacje ksztalcenia branzowej szkoty
I stopnia.

7. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

8. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Cele i zadania szkoly

§ 2. Szkota realizuje cele izadania okre§lone w ustawie zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowsa ksztalcenia ogolnego i podstawe
programowg ksztatcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla branzowej szkoty II stopnia dla absolwentow branzowej szkoty
I stopnia oraz w latach 2020/2021 — 2022/2023 dla absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej,

3) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy,
4) zapewnia stuchaczom opieke pedagoga szkolnego,

5) stwarza mozliwosci ksztatcenia stuchaczom niepetnosprawnym,

6) zapewnia shuchaczom poczucie bezpieczenstwa na terenie szkoty,

7) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu zawodowego
w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz §wiadectwa dojrzatosci,

8) przygotowuje stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji,

9) ksztaltuje ustuchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
gospodarczym,

10) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata,

11) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udziat stluchaczy w zyciu szkoty 1is$rodowiska na zasadach
podmiotowosci i wspotpracy nauczyciel — stuchacz,

Id: 3CE04553-7745-4920-859E-FF9AD68BAC2A. Podpisany Strona 1



12) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej zpelng odpowiedzialnoscig izrozumieniem jej
znaczenia spoteczno — gospodarczego,

13) organizuje wspotprace i wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami,

14) wspotpracuje z instytucjami, organizacjami, uczelniami oraz podmiotami gospodarczymi.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 3. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 4. 1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa shichaczom inauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,
8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych,

11) Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych
w statucie  szkoty. Skreslenie  nastepuje  na  podstawie = uchwaly = Rady  Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy,

12) Dyrektor szkoty skresla stuchacza z listy stuchaczy na pisemny wniosek stuchacza,

13) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

14) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy,

15) Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztatci szkotla, po
uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym shuzbowym wszystkich
pracownikow szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad stuchaczami.
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3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacje zadan zgodnie zuchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi wramach ich kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
§ 5. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych
kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostka budzetowa,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 6. 1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét shuchaczy
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg wolontariatu.
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8. Samorzad w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek i innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin samorzadu.

§ 7. Organy szkoly wspoéldziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig statutowg szkoty, zgodnie ze
swoimi kompetencjami.

§ 8. Spory miedzy organami szkoty rozwiazuje Dyrektor. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor szkoty,
spoOr rozwigzuje organ prowadzacy.
Organizacja pracy szkoly
§ 9. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

3. Pierwszy semestr konczy si¢ w terminie okreslonym w organizacji roku szkolnego szkoly, drugi z koncem
roku szkolnego. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja.

4. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, uwzgledniajacy szkolne plany nauczania, opracowany przez Dyrektora.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
7. Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 osob.

8. Sposrod nauczycieli szkoty, Dyrektor wyznacza opiekuna dla kazdego oddzialu. Dla zapewnienia cigglosci
i skutecznos$ci pracy, jest wskazane, aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem w ciaggu catego etapu
edukacyjnego. Opiekun prowadzi przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy (dzienniki, arkusze ocen,
swiadectwa). Formy speliania zadan przez opiekuna sa dostosowane do wieku stuchaczy, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoly. Zadaniem nauczyciela jest sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego
oddziatu, w szczegdlnosci tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj stuchacza oraz rozwijanie umiejgtnosci
rozwigzywania problemow przez stuchacza. Opiekun w celu realizacji zadan:

1) diagnozuje warunki zycia stuchaczy,
2) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan,
3) wspodlpracuje z pedagogiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
4) sledzi postgpy w nauce stuchaczy,
5) dba o systematyczne uczgszczanie stuchaczy na zajecia.
9. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdw ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

10. Zajecia edukacyjne ksztalcenia ogdlnego s3 organizowane w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina
lekcyjna (konsultacji) trwa 45 minut.

11. Godzina lekcyjna zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

12. Godzina zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wynosi 60 minut. W czasie tych zaje¢ przystuguje
stuchaczom jedna przerwa trwajaca 30 minut.

13. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora.

14. Podzialu godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego
dokonuje Dyrektor, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajg¢cia organizowane w formie zaj¢¢ praktycznych
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie
zawodowe.
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§ 10. 1. Ksztatcenie w szkole prowadzone jest w formie zaoczne;.
2. W formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg si¢ co tydzien przez 2 dni, w szczegdlnosci gdy dni wolne od
pracy w danym roku kalendarzowym uniemozliwiajg realizacj¢ tych zaje¢ co dwa tygodnie przez 2 dni,

2) konsultacje indywidualne sg organizowane w wymiarze 20% ogoélnej liczby godzin zajg¢ w semestrze,

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg — wprowadzajaca do pracy
w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.

§ 11. Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji praktycznej nauki zawodu w szkole:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sa
prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach objetych zawodami wymienionymi
w § 1ust. 5,

3) zajecia edukacyjne na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzone sg na podstawie programu
nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna,

4) liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych w formie zaocznej
nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej, w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla danej kwalifikacji,

5) praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w trakcie jego
trwania.

§ 12. 1. Dyrektor:
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli stuchacz przedtozy:

a) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sig
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cze$ci, jezeli stuchacz przedtozy:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sig¢
ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalei, lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,
lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu.

2. Zaswiadczenie przedktada sie Dyrektorowi w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie
praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, moze nastapi¢ po ustaleniu przez Dyrektora wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla
zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
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4. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czgéci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetnia
pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci
praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czgséci z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony(a) w cato$ci z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony(a) w czgsci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 13. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza iopiekuncza, wtym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle,

2) wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty,

5) ksztalci¢ i wychowywac¢ stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

6) dba¢ o ksztattowanie u shichaczy postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zideg demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

4. W szczeg6lnosci do zadan pracownikow niebedgcych nauczycielami nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 14. 1. Dyrektor szkoty moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony zespo6t nauczycieli.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.

3. Dyrektor szkotly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat
réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

4. Zesp6t okresla plan pracy izadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 15. 1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia iudostgpniania podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania i poglebiania u stuchaczy
nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa ispoleczng stuchaczy, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej ijezykowej shuchaczy nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j sie jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych na
podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢ w szczegolnosci stuchacze i nauczyciele szkoty.
3. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktorego kwalifikacje okreslaja odrebne przepisy.
4. W szczegdlnosci do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostegpnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie o ksigzkowych nowo$ciach wydawniczych, realizacja zagadnien z zakresu Sciezki medialne;j,
poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie do §wiadomego wyboru lektury,

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

4) rozwijanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

6) planowanie, sprawozdawczo$¢ i prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j,

7) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uzytkownikow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) przysposobienie czytelnicze, ksztatlcenie shuchaczy jako wuzytkownikéw informacji, w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem oraz zaje¢ grupowych.

5. Biblioteka szkolna:

1) wspoélpracuje z nauczycielami w zakresie realizacji ich zadan, zachegca stuchaczy do samoksztalcenia oraz
poglebiania nawyku uczenia si¢ i czytania,

2) wspolpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i o$§wiaty wspierajacymi prace szkoty,

3) wzbogaca warsztat pracy nauczycieli,

4) organizuje rozne formy inspiracji = czytelnictwa irozwijania kultury czytelniczej stuchaczy
(np. konkursow czytelniczych, spotkan z autorami ksigzek, wystaw).

Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 16. 1. Podstawowym prawem stuchacza jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnos$ci osobiste;.
2. Stuchacz w szczegdlnosci ma prawo do:
1) oddzialywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w samorzadzie stuchaczy,
2) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce,
4) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
5) zglaszania opiekunowi oddziatu i organom szkoty wnioskow i postulatow dotyczacych szkoty,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
7) korzystania podczas zaje¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
8) opieki i bezpiecznych warunkow pobytu w szkole.
3. Do obowiazkoéw shuchacza w szczegdlnosci nalezy:
1) udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,
2) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie o§wiadczenia, nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych,
3) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

4) przestrzeganie warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty,

5) wspoldziatanie w realizacji celow i zadan szkoty,
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6) dbatos¢ o dobre imig szkoty oraz poszanowanie jej mienia,
7) przestrzeganie ustalonego w szkole porzadku i zasad kultury wspoélzycia,
8) okazywanie szacunku nauczycielom, opiekunom i innym pracownikom szkoty oraz stuchaczom.

4. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz moze wnie$¢ skarge do Dyrektora szkoly w terminie
7 dni, od dnia naruszenia prawa. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

5. Przypadki w ktorych stuchacz moze zostaé skreslony z listy stuchaczy szkoty:
1) prawomocne skazanie wyrokiem sadu za popelnione przestgpstwo,

2) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym albo
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) przychodzenie do szkoty pod wplywem $rodkow odurzajacych lub innych podobnie dziatajacych srodkow lub
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

4) rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,
5) opuszczenie ponad 50% godzin lekcji (konsultacji) w danym semestrze,

6) szczegolnie razace naruszanie postanowienia niniejszego statutu, w sytuacji gdy uprzednio zastosowane srodki
dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

7) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania (agresywne zachowanie wobec
nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty, dokonanie kradziezy, pobicia, dezorganizacje zajg¢ w szkole,
falszowanie dokumentacji itp.),

8) dokonanie przestgpstwa komputerowego na szkode szkoly, polegajacego na: §wiadomym wprowadzeniu
wiruséw, wlamaniu na szkolng stron¢ internetowa, atakze podszywaniu si¢ pod legalnych uzytkownikow
(spoofing), przechwytywaniu cudzej korespondencji (sniffing), wlamaniu si¢ do systemoéw komunikacyjnych
w celu dokonania darmowych potaczen (phreaking), kradziezy kart kredytowych (carding), nagrywaniu,
rozpropagowywaniu filméw naruszajacych godno$¢ drugiego cztowieka.

Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania stuchaczom

§ 17. 1. Shuchacz szkoty moze otrzymac nagrode za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

5) aktywna dziatalno$¢ spotecznag na rzecz szkoly i srodowiska.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata opiekuna,

2) pochwata Dyrektora szkoty,

3) dyplom uznania.

3. Shluchacz moze wnie$§¢ do Dyrektora szkoly zastrzezenia do przyznanej nagrody, w terminie 7 dni od jej
przyznania. Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania.

Rodzaje kar stosowanych wobec sluchaczy

§ 18. 1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) nagana opiekuna,

2) nagana Dyrektora szkoty.
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2. Od wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania.

Formy opieki i pomocy sluchaczom

§19. 1. W szkole stuchacze maja prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy ze shuchaczem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

2. Nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
stuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

3. Stuchaczom z niepetnosprawno$ciami szkota zapewnia optymalne warunki pracy.

4.Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana stuchaczowi szkoly, na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia ze
stuchaczem w szkole i po uzyskaniu zgody stuchacza lub na wniosek stuchacza.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 4 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora szkoty. Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz zuzasadnieniem oraz opinia Rady
Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, iinformuje o tym
stuchacza.

6. Szkota wspdlpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczna, w tym z poradniami specjalistycznymi oraz
z niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

7. Wspotdziatanie szkoly z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi odbywa si¢ w zakresie realizacji przez
szkote zalecen i wskazan dla shuchacza, ktore sa zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty
orzekajace dziatajace w tych poradniach.

8. Osobg do koordynacji dzialan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest pedagog szkolny.
§ 20. 1. Stluchacz znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moze otrzymac stypendium szkolne.

2. Stuchaczowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznany zasitek
szkolny.

3. Stuchaczowi moze by¢ przyznane stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielane przez
Dyrektora szkoly za wyniki w nauce, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen tj. co najmniej 4,75, ustalong przez
szkolng komisje stypendialna, w okresie, za ktory przyznaje si¢ to stypendium.

§ 21. Z udziatem wolontariuszy w szkole moga by¢ prowadzone nastgpujace zajgcia:
1) zajgcia rewalidacyjne dla stuchaczy niepetnosprawnych,
2) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia stuchaczy, w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnosci.

§ 22. 1. Szkota moze  przyjmowaé  studentow  szkot  wyzszych  ksztalcacych  nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda,
poszczegodlnymi nauczycielami, a szkota wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego shuchaczy

§ 23. 1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne shuchacza.
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2. Ocenianie osiagni¢g¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz  ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie stluchacza do dalszych postgpow w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o post¢pach, trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie  biezacych ocen zobowigzkowych idodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wedlug skali
1w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 24. 1. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespotow przedmiotowych i sktadaja je Dyrektorowi. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy
Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania
dostepne sg w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 14 dni od jego rozpoczecia informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

3. Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktére sg odrgbnymi
dokumentami.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji shuchaczom nauczyciel umieszcza
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§ 25. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia ogdlnego, ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Oceny sa jawne dla stuchacza.

3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
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4. Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane stluchaczowi. Na wniosek stuchacza
dokumentacja dotyczaca oceniania sluchacza jest udostgpniana stuchaczowi — na terenie szkoly i na warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego semestru nauczyciel przechowuje do
zakonczenia cyklu ksztatcenia.

§ 26. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze shluchaczem na zajgciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych shuchacza
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych shuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

4. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 27. 1. Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celow organizacyjnych oraz klasyfikowania na dwa
semestry.

2. Klasyfikacje semestralng (i koncowsg) stuchaczy przeprowadza si¢ w styczniu iczerwcu, dla klas
maturalnych w kwietniu.

3. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -

2) stopien bardzo dobry -

3) stopien dobry -

4) stopien dostateczny -

N W A Y

5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny - 1.

4. Oceny biezgce moga dodatkowo by¢ uzupehione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym, lub ,,-” (minus),
poza stopniem niedostatecznym.

5. Skala przeliczania progéw procentowych wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny:

1) co najmniej 90% z poziomu podstawowego i co najmniej 90% z poziomu ponadpodstawowego — 6,
2) co najmniej 80% z poziomu podstawowego i 50% + 89% z poziomu ponadpodstawowego — 5,

3) co najmniej 50% z poziomu podstawowego i 30% + 49% z poziomu ponadpodstawowego — 4,

4) co najmniej 50% z poziomu podstawowego — 3,

5) 30% + 49% z poziomu podstawowego -2,

6) mniej niz 30% z poziomu podstawowego - 1.

6. Kryteria ustalania poszczeg6lnych ocen:
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1) sluchacz otrzymuje ocene celujacg wtedy, gdy jego wiedza i umiejetnosci:

a) wykraczajg poza program nauczania,

b) stanowig efekt samodzielnej pracy stuchacza,

¢) wynikaja z jego indywidualnych zainteresowan i zapewniajg petne wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych,
2) shuchacz otrzymuje ocen¢ bardzo dobra wtedy, gdy w zakresie wiedzy i umiejetnosci:

a) w pelni opanowat tresci programu nauczania,

b) wykonuje czynnosci trudne, tworcze i ztozone,

¢) korzysta z r6znych zrédet i transferu wiedzy,

d) rozwigzuje problemy wystepujace w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
3) stuchacz otrzymuje ocen¢ dobra wtedy, gdy w zakresie wiedzy i umiejetnosci:

a) wykonuje czynno$ci bardziej zlozone imniej przystgpne niz podstawowe, ale istotne w strukturze
przedmiotu,

b) wykonuje czynno$ci w zakresie mogacym przekraczaé tresci zawarte w podstawie programowej,
¢) stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych, wspierajac tematy bedace istota programu danej klasy,

4) stuchacz otrzymuje ocen¢ dostateczng wtedy, gdy opanowal wiedzg iumiejetnosci zawarte w podstawie
programowej,

5) shuchacz otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca wtedy, gdy opanowat wiedze i umiejetnosci niezbedne w uczeniu si¢
danego przedmiotu, potrzebne w zyciu,

6) sluchacz otrzymuje ocen¢ niedostateczng wtedy, gdy nie opanowat wiedzy iumiejgtnosci niezbednych
w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebnych w zyciu.

7.0ceny  biezace moga  dodatkowo  by¢  uzupelione o,+”  (plus), poza  stopniem
celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 28. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze, co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w styczniu i czerwcu, a dla stuchaczy klas maturalnych w kwietniu
danego roku. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informuja sluchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe
zajecia edukacyjne informuja, czy stluchacz spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5. Shuchacz, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego w terminie,
o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 5.

§29. 1. Stuchacz wterminie do dwoch dni od ogloszenia przewidywanych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze wystgpi¢ do Dyrektora albo
upowaznionej przez niego osoby, z pisemnym wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli:

1) do dnia zlozenia podania opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych najwyzej 25% zaje¢¢ edukacyjnych,

2) uzyskal na wniosku poparcie nauczyciela opiekuna.
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2. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba rozpatruje podanie stuchacza w ciggu jednego dnia
roboczego. W przypadku pozytywnej decyzji wyznacza termin i miejsce wykonania zadania, jednak nie pdzniej niz
na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Umotywowana, pisemna, negatywna
decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci stuchacza w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

1) sktada si¢ z czeSci pisemne;j 1 czg$ci ustnej,
2) w ksztalceniu praktycznym ma forme zadania praktycznego.

4. Sprawdzenie wiedzy iumiejetnosci stuchacza w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej
oceny klasyfikacyjnej przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

5. W czasie sprawdzenia wiedzy iumiejetnosci stuchacza wcelu uzyskania wyzszej niz przewidywana
semestralnej oceny klasyfikacyjnej moga by¢ obecni nauczyciel opiekun i wskazany przedstawiciel Samorzadu
Stuchaczy.

6. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy iumiejetnosci stuchacza wcelu uzyskania wyzszej niz
przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej sporzadza si¢ protokot.

7. Ustalona w tym trybie ocena nie moze by¢ nizsza od uzyskanej wczesniej oceny.
8. Decyzja Komisji jest ostateczna.

9. Na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczaca: egzaminu sprawdzajacego, semestralnego, poprawkowego
lub innej formy oceniania shuchacza — jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi.

§ 30. 1. Stuchacz moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i1wychowania, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej albo zadan praktycznych, oraz ustala semestralng
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze pracg komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 31. 1. Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania negatywnej oceny z jednego
albo dwoch egzaminow semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego ipo
zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czg$ci pisemnej i czgsci
ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych stuchaczowi wyznaczono, dodatkowy
termin egzaminu semestralnego.
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6. Egzamin poprawkowy z zaje¢ laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy
i zostaje skreslony z listy sluchaczy.

10. Stuchacz, niepetnoletni, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i powtarza semestr.

§ 32. 1. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr zrealizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych uzyskatl poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. I, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 33. 1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne,
2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym semestrze.

2. Shuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla w drodze decyz;ji
z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode
na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w szkole.

4. Wniosek ten stuchacz sktada do Dyrektora, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez Rade
Pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji shuchaczy.

5. Stuchacz konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2) ukonczyl wczasie  nauki wszkole kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie drugiej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie technicznym realizowanym przez stuchacza i przystapit do egzaminu zawodowego.

Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych

§ 34. 1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa prowadzone w formie zaocznej z podzialem na semestry wedtug
programu nauczania uwzgledniajgcego podstawg programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

2. Dyrektor prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany poinformowaé okrggowa komisje
egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) nazwe isymbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego, oraz nazwe
i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie,

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
4) liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej liczbie
godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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4. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej, minimalna liczba
godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego.

5. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez szkole
wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

6. Czas trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynika ze szkolnego planu nauczania.

7. Stuchacz zalicza kwalifikacyjny kurs zawodowy, jesli ze wszystkich przedmiotow objetych szkolnym
planem nauczania uzyska oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

8. W przypadku braku zaliczenia, stuchacz ma prawo do egzamindow poprawkowych ze wszystkich
przedmiotow, z ktorych uzyskat oceny niedostateczne.

9. Egzamin poprawkowy z danego przedmiotu odbywa si¢ na wniosek shuchacza.

10. Stuchacz, ktory uzyskal zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

11. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego na warunkach i w sposoéb okre§lony w przepisach prawa oswiatowego.

12. Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje:
1) program nauczania,
2) dziennik zajg¢,
3) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen,
4) protokot z przeprowadzonego zaliczenia.
13. Do dziennika zaje¢ wpisuje sig:
1) imiona i nazwiska shuchaczy,
2) liczbg godzin,
3) tematy zajec.
14. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy.
§ 35. 1. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stuza do realizacji zadan statutowych.
2. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje nastgpujaca baza:
1) salami dydaktycznymi,
2) pracowniami przedmiotowymi,
3) pracowniami ksztatcenia zawodowego,
4) biblioteka,
5) pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi.

3. Organizacj¢ pracowni szkolnych regulujg odrebne dokumenty.
Postanowienia koncowe

§ 36. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Piecze¢¢ urzedowa szkoty zawiera nazwe szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej prowadzonej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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