UCHWALA NR XX/380/20
RADY MIASTA ZABRZE

z dnia 18 maja 2020 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zabrzu

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt. 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r., poz. 713) w zwigzku z art. 33b pkt 2,
art. 40 ust. 2 pkt. 1 art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U z
2019 1., poz.511ze zm.) oraz art. 11 ust. 21iart. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869), na wniosek Prezydenta Miasta Zabrze

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nada¢ statut Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Zabrzu w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) Uchwata Nr LVI/701/06 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 3 lipca 2006 r. w sprawie nadania Statutu
Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Zabrzu;

2) Uchwata Nr VII/61/15 Rady Miasta Zabrze zdnia 23 lutego 2015r. wsprawie zmiany uchwaly
nr LVI/701/06 Rady Miasta Zabrze z dnia 3 lipca 2006 r. w sprawie nadania statutu Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Zabrzu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zabrze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od daty jej publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
Zabrze

mgr inz. Lucja Chrzestek-
Bar
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Zatacznik do uchwaty Nr XX/380/20
Rady Miasta Zabrze
z dnia 18 maja 2020 r.

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu zwany dalej ,Urzedem” wchodzi w sktad powiatowej
administracji zespolone;.

2. Urzad jest samorzadowa jednostka organizacyjng bezposrednio podporzadkowang Prezydentowi Miasta,
nie posiadajacg osobowosci prawnej, dziatajacg jako wyodrebniona jednostka budzetowa.

3. Urzad realizuje zadania wtasne miasta Zabrze oraz zadania z zakresu administracji rzadowe;.
4. Siedziba Urzedu znajduje si¢ w Zabrzu.

5. Terenem dziatalnos$ci Urzgdu jest obszar Miasta Zabrze.

§ 2. Statutowe zadania Urzgdu okres$laja ponizsze przepisy:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2019r.,
poz. 1482) i jej przepisy wykonawcze;

2) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511).

3)ustawa zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020r., poz. 426);

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869);
5) inne akty prawne regulujace funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy;
6) niniejszy Statut.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

§ 3. 1. Urzad jest instytucja rynku pracy, wchodzaca w skiad publicznych stuzb zatrudnienia, realizujaca
zadania w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, realizuje
réwniez zadania wynikajace z projektow, na ktore pozyskat srodki finansowe z funduszy celowych oraz Unii
Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Urzad realizuje zadania wynikajace w szczegdlnosci z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, uchwat Rady Miasta Zabrze.

3. Wspotdziata z organami, organizacjami i instytucjami, ktore zajmujg si¢ problematyka zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu.

Rozdzial 3.
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

§ 4. 1. Dziatalnoscig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt funkcjonowania Urzedu i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy I Zastgpcy Dyrektora, II Zastepcy Dyrektora, Glownego
Ksiegowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych.

4. Zastepey dziataja w granicach przyznanych im kompetencji przez Dyrektora Urzedu.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu dziatalnoscia Urzedu kieruje I Zastepca Dyrektora.
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6. Prezydent Miasta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zalatwiania w jego imieniu
spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan
wykonywanych przez Urzad.

7. Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora moze udzieli¢ upowaznien, o ktorych mowa w pkt 6 takze
innym pracownikom Urzedu.

8. Dyrektor Urzedu w stosunku do pracownikow Urzedu jest zwierzchnikiem stuzbowym dziatajacym
za pracodawce w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

§ 5. 1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, ustawie oraz wynikajacych z innych
przepisow prawa, w Urzgdzie moga by¢ tworzone dzialy, referaty, zespoty i samodzielne stanowiska pracy.

2. Zasady funkcjonowania Urzegdu, struktur¢ organizacyjng 1iszczegdlowe zadania poszczegdlnych
komorek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny”.

3. Prawa i obowiazki pracownikow Urzedu regulujg przepisy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 6. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Urzgdu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio zbudzetu gminy, apobrane dochody odprowadza
na rachunek dochod6éw budzetu gminy.

4.Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie zobowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celow tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji bezrobotnych, moze pozyskiwaé s$rodki finansowe zinnych zrodel, zwlaszcza bezposrednio
z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej, atakze innych zrodet okreslonych w odrebnych
przepisach.
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