UCHWALA NR LIX/697/18
RADY MIASTA ZABRZE

z dnia 27 sierpnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaly Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
16 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia” w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Miasto Zabrze

Na podstawie art. 16 ust. 3 iust. 4 ustawy zdnia 20lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1523), na wniosek Prezydenta Miasta
Zabrze

uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ tekst jednolity Uchwaty Nr XXXVI/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego
2009 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takze niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia” w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Miasto
Zabrze.

2. Ogloszenie tekstu jednolitego Uchwaty Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r.
nastgpi w formie obwieszczenia Rady Miasta Zabrze, ktore stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Obwieszczenie, o ktorym mowa w §1 ust. 2 niniejszej uchwaly, podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zabrze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Zabrze

Marian Czochara
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Zakacznik do Uchwaty Nr LIX/697/18
Rady Miasta Zabrze
z dnia 27 sierpnia 2018 r.

OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA ZABRZE
z dnia 27 sierpnia 2018 r.
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaly Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu
w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia” w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Zabrze

1. Na podstawie art. 16 ust. 31 ust. 4 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz. U.z 2017 r. poz. 1523), oglasza si¢ w zataczniku
do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity Uchwaly Nr XXXVI/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
16 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia” w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Miasto Zabrze (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego z 2015 r. poz. 6076) zuwzglednieniem zmian
wprowadzonych Uchwata Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu
okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia” w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Miasto Zabrze (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Slaskiego z 2017 r. poz. 4822).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) §2 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaly
Nr XXXVI1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, atakze niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia” w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory stanowi:

»$2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zabrze.”;

2) §3 Uchwaly Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaly
Nr XXXVI1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu
okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, atakze niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia” w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Zabrze (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory stanowi:

»§3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego iwchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zatacznik do Obwieszczenia Rady Miasta Zabrze

z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie ogloszenia tekstu
jednolitego Uchwaty Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej

w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie: przyjecia
,»,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

a takze niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia”

w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze

Uchwala Nr XXXV1/457/09
Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 16 lutego 2009 r.

w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia” w szkotach i placoéwkach prowadzonych
przez Miasto Zabrze

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)V, art. 91 i art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U.z2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)?, art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z2006r. Nr97,
poz. 674 z p6zn. zm.)Yoraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz.U.z2005r. Nr22, poz. 181 zpdzn. zm.)¥, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, na wniosek Prezydenta Miasta Zabrze

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

I. Przyja¢ ,,Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegoétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia” w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze,
0 nastgpujacej tresci:

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Zabrze.

2. YRozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).
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3. 9Szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoty iplacowki, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

4. D(uchylony)
5. ®Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace si¢ w szkotach, o ktorych mowa w pkt. 3.

6. 9Obowigzujacej, minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, okreslonej
w rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to obowigzujaca, minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z2005r. Nr22,
poz. 181 z p6zn. zm.).

GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA DORAZNE

§ 2. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2.19Za przydzielone przez dyrektora szkoly godziny zastgpstw doraznych nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowad
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Przerwg¢ w nauce spowodowang rekolekcjami dla ucznidw nalezy traktowaé jako usprawiedliwione
nieodbycie zaje¢¢ i wyplaci¢ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wynikajace z planu nauczania.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela Iub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy) tego
wymiaru, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktoére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. W pozostatym zakresie stosuje si¢ obowigzujace przepisy.

DODATEK MOTYWACYINY
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§ 4. Ustala si¢ nastgpujace szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
w odniesieniu do ogdlnych warunkow okreslonych w rozporzadzeniu:

1. uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych poprzez:
1) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji uczniow,
2) 'Ddobre efekty egzaminow,
3) sukcesy w konkursach, zawodach lub olimpiadach;
2. uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych poprzez:
1) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

2) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego i opiekunczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3. realizowanie procesu dydaktycznego poprzez wprowadzanie innowacji pedagogicznych, w tym tworzenie
programéw i klas autorskich, ksztattujacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz innowacyjnych dziatan
wychowawczych i opiekunczych;

4. zaangazowanie Ww realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

1) Pudziatl w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) Popiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajagcymi na terenie
szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) "aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty;

5.jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzane] z wypelnianiem zadan iobowigzkéw wynikajacych
Z powierzonego stanowiska, a w szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

2) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych poprzez doskonalenie zawodowe iuzyskiwanie stopni awansu
zawodowego,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
4) 9dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, bazg dydaktyczng i inne urzadzenia szkoty,
5) '9prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

6) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
8) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizowanie zadan jako kierownika zaktadu pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci
prowadzenie polityki kadrowe;j,

10) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
11) kreowanie wizerunku szkoty w §rodowisku lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami uczniéw i mediami;

6. zaangazowanie w realizacj¢ zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow lokalnej polityki o$wiatowej zawartej w Uchwale Nr XV/165/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
17 pazdziernika 2011 r. w sprawie przyjecia Strategii Edukacji Miasta Zabrze na lata 2011-2021, poprzez:

1) wspieranie edukacji i wychowania w systemie warto$ci opartym na poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka
1 tolerancji; patriotyzmie i odpowiedzialno$ci za stowa i czyny;
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2) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;
3) ksztattowanie modelu absolwenta-nowoczesnego Polaka i Europejczyka;

4) ksztaltowanie umiejetnosci i nawykow aktywnego spedzania czasu wolnego, m.in. poprzez zaj¢cia sportowo-
rekreacyjne.

§ 5. 1. '®¥Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Prezydent, w wysokos$ci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny osobie, ktorej powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora oraz osobie, ktora
zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci przyznaje Prezydent, w wysoko$ci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny zostaje przyznany dyrektorowi:
1) w pierwszym roku pracy na tym stanowisku w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego,
2) po przepracowaniu jednego roku szkolnego na tym stanowisku w wysokosci okreslonej w ust. 2.

5. Osobie, ktora zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, dodatek motywacyjny przyznaje si¢ od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu zastgpstwa.

6. YKadrze kierowniczej dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 4, w ostatnim roku, w ktorym nauczyciel otrzymywat dodatek
motywacyjny.

8. W przypadku nowozatrudnionych nauczycieli lub nauczycieli powracajacych do pracy po przerwie trwajacej
dluzej niz jeden rok szkolny, dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ po przepracowaniu co najmniej jednego
pelnego semestru.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
(np. za okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku), nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Dyrektorowi oraz osobie, ktérej powierzono petnienie obowigzkow dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej wtabeli stanowiacej zalacznik do niniejszej uchwaly, obowiazujace;j,
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, okreslonej w rozporzadzeniu,
z zastrzezeniem ust. 2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkol, zespotow
placéwek lub zespolow szkolno — przedszkolnych oraz osoby, ktérej powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora
zespohlu szkol, zespotu placowek lub zespotu szkolno — przedszkolnego, bierze si¢ pod uwage taczng liczbe
oddziatow.

2. Osobie, ktora zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty, obowiazujacej, minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, okreslonej w rozporzadzeniu, z zastrzezeniem ust. 3,
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu zastepstwa.

3. 2Dodatki funkcyjne dla dyrektorow szkot oraz osoby, ktorej powierzono petnienie obowigzkow dyrektora,
atakze osoby, ktora zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, nie ujete w zatgczniku do niniejszej
uchwaly, ustala si¢ w nastepujacych wysokosciach:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 40%
2) Miejska Bursa Szkolna 38%
3) Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego 48%
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obowigzujacej, minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, okreslonej
W rozporzadzeniu.

4. Dyrektorowi i osobom wymienionym w ust. 1, 2 i 3 dodatek funkcyjny przyznaje Prezydent.

§ 7. 1. 2VWysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi 70% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi tej szkoty.

2. YDodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, z wylaczeniem osoby, o ktorej mowa w ust. 1, wynosi 50% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
tej szkoty.

3. 2Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi inauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
przyznaje dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Inne dodatki funkcyjne dla nauczycieli wynosza miesi¢cznie:

1) wychowawca klasy 5%
(za kazda powierzong klasg¢, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela)

2) opiekun stazu nauczyciela stazysty 3%
(za kazdego nauczyciela objetego opieka)

3) opiekun stazu nauczyciela kontraktowego 2%
(za kazdego nauczyciela objetego opicka)

4) doradca metodyczny 20%

5) (wykreslony)

obowigzujacej, minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, okreslonej
w rozporzadzeniu.

2. ?YNauczycielom wymienionym w ust. 1 dodatki funkcyjne przyznaje dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w§6ust.1, 21 3oraz §7ust. 11 2nie wyklucza prawa
do otrzymywania dodatkéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 1.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony w § 8 pkt 1, 51 6 rozporzadzenia wynosi 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za prace wtrudnych warunkach okreSlony w § 8 pkt 19 rozporzadzenia wynosi 7,5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony w § 8 pkt71i 8rozporzadzenia wynosi 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony w § 8 pkt 10 rozporzadzenia wynosi 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony w § 8 pkt 16 rozporzadzenia wynosi 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony w § 8 pkt 11 rozporzadzenia wynosi 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§ 11. Nauczycielom z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci dodatku
za prace w trudnych warunkach, w odpowiedniej dla danego nauczyciela wysokosci ustalonej na podstawie § 10,
powigkszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. 1. »Dodatki za warunki pracy dyrektorowi szkoty przyznaje Prezydent.

2. 29Dodatki za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.

Id: CF531076-1E52-4F95-8195-7407CB4B6FF7. Uchwalony Strona 5



3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy idodatku za ucigzliwe warunki pracy,
nauczycielowi przyshuguje prawo do obydwu tych dodatkow.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i za pracg w nocy lub za ucigzliwe warunki pracy
i za prace w nocy nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.

5. Nauczycielowi, ktory realizuje w warunkach, o ktorych mowa w § 10 caly obowiazujacy go wymiar zajec,
przyshuguje dodatek w petnej wysokosci.

6. Nauczycielowi, ktory realizuje w warunkach, o ktérych mowa w § 10 czgs¢ obowigzujacego go wymiaru
zajec, przystuguje dodatek w odpowiedniej czgsci.

7. 2"Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, realizujgcemu w warunkach,
o ktérych mowa w § 10 obowigzujacy go wymiar zajeé, przystuguje dodatek w petnej wysokosci.

NAGRODY I INNE SWIADCZENIA ZE STOSUNKU PRACY

§ 13. W budzecie miasta tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w pracy dydaktyczno —
wychowawczej, z czego:

1) 2980% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta.

§ 14. 1. Nagrode dyrektora szkoly przyznaje si¢ nauczycielom spetniajacym ponizej wskazane kryteria:
1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) otrzymywanie w danym roku szkolnym lub roku poprzedzajacym przyznanie nagrody dodatku
motywacyjnego,

3) legitymowanie si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, w formie
nagrody finansowej w wysokosci do 65% obowigzujacej, minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego, okreslonej w rozporzadzeniu oraz okoliczno$ciowego dyplomu, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

3. Nagrodg dyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogicznej,
2) rady szkoly,
3) zwigzkow zawodowych reprezentujacych pracownikow o$wiaty.
4. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty powinny by¢ zlozone w formie pisemne;.
5. Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.
§ 14a. »)(uchylony)

§ 15. 1. 3Nagroda Prezydenta Miasta Zabrze jest przyznawana nauczycielom posiadajacym powszechnie
uznany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan
statutowych a takze w zakresie spraw zwigzanych z organizacja, administrowaniem i finansowaniem szkoty.

2.3DNagroda Prezydenta Miasta Zabrze jest przyznawana po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
w formie nagrody finansowej w wysokosci do 130% obowiazujacej, minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, okre$lonej w rozporzadzeniu oraz okoliczno$ciowego dyplomu,
ktorego odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

3. Nagrodg Prezydenta Miasta Zabrze przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
5. Nagrodg Prezydenta Miasta Zabrze przyznaje Prezydent z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) zastepcy Prezydenta Miasta Zabrze,
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2) radnego Rady Miasta Zabrze,
3) Naczelnika Wydzialu O$wiaty Urzedu Miejskiego w Zabrzu,
4) dyrektora Delegatury Kuratorium Oswiaty w Gliwicach,
5) organu stanowiacego jednostki pomocniczej Miasta Zabrze,
6) 3dyrektora szkoty,
7) organu statutowego zwiazku zawodowego reprezentujacego pracownikow o§wiaty.
6. 39(uchylony)
7. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta powinny by¢ ztozone w formie pisemne;.

8. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w ust. 3 nalezy sklada¢ w Urzgdzie Miejskim w Zabrzu,
w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku.

9. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktdrej mowa w ust. 3, ztozone po terminie, zostang odrzucone ze wzgledow
formalnych.

§ 16. (skreslony)
I1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zabrze.

IIL. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

DNowy akt prawny: ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z2018r. poz. 994,
poz. 1000, poz. 1349).

2 Nowy akt prawny: ustawa z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 995,
poz. 1000, poz. 1349).

3 Nowy akt prawny: ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

9 Nowy akt prawny: rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z2014r.
poz. 416, poz. 922, Dz.U. z2015r. poz. 868, Dz. U. z2016r. poz. 1029, Dz. U. 22017 r. poz. 630, Dz. U. z2018 .
poz. 638).

) Nowy akt prawny: rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z2014r.
poz. 416, poz. 922, Dz.U. z2015r. poz. 868, Dz. U. z2016r. poz. 1029, Dz. U. z2017r. poz. 630, Dz. U. z2018r.
poz. 638).

W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 1 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrzesnia 2017 r. Nowy akt
prawny: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 996, poz. 1000, poz. 1290).

'Uchylony przez §1 pkt2 Uchwaly Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktéry wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

8 W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 3 Uchwaly Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

' Nowy akt prawny: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z2014r.
poz. 416, poz. 922, Dz.U. z2015r. poz. 868, Dz. U. z2016r. poz. 1029, Dz. U. 22017 r. poz. 630, Dz. U. z2018r.
poz. 638).

19 Zmieniony przez §1 pkt 4 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrze$nia 2017 r.

D) Zmieniony przez §1 pkt 5 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktéry wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

12) Zmieniony przez §1 pkt 6 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urz¢dowy
Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktéry wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

13) Zmieniony przez §1 pkt 7 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urz¢dowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

19 Zmieniony przez §1 pkt 8 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.
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159 Zmieniony przez §1 pkt 9 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrze$nia 2017 r.

1) Zmieniony przez §1 pkt 10 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktéry wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

17 Zmieniony przez §1 pkt 11 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktéry wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

18 Zmieniony przez §1 pkt 12 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urz¢dowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

19 Zmieniony przez §1 pkt 13 Uchwaly Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

20'W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 14 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrze$nia 2017 r.

2 Zmieniony przez §1 pkt 15 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrze$nia 2017 r.

22) Zmieniony przez §1 pkt 16 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktéry wszedl w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

23) Zmieniony przez §1 pkt 17 Uchwaly Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

24 Zmieniony przez §1 pkt 18 Uchwaly Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

25 Zmieniony przez §1 pkt 19 Uchwaly Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrzesnia 2017 r.

26) Zmieniony przez §1 pkt 20 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

2D Zmieniony przez §1 pkt 21 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrze$nia 2017 r.

28) Zmieniony przez §1 pkt 22 Uchwaly Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktéry wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

29 Uchylony przez §1 pkt 23 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktéry wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

30) Zmieniony przez §1 pkt 24 Uchwaly Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

31) Zmieniony przez §1 pkt 25 Uchwaly Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.

32) Zmieniony przez §1 pkt 26 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrze$nia 2017 r.

3) Uchylony przez §1 pkt 27 Uchwaty Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktéry wszedt w zycie z dniem 23 wrzeénia 2017 r.
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1Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia

okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow ...”

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW SZKOL
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9-16 38% 40% 40% 40% 44% 46% 46% 42% 40% 44%
17-24 40% 42% 42% - 46% 48% 48% 44% 42% 46%
25-32 42% 44% 44% - 48% 50% 50% 46% - -
powyzej 32 44% 46% - - 50% 52% 52% 48% - -

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW
PRZEDSZKOLI | ZESPOLOW PRZEDSZKOLI

) Przedszkola Przedszkola
Liczba 1ub zespoly przedszkoli lub zespoty przedszkoli
oddziatéw u poty p z oddziatami specjalnymi,
z oddziatami integracyjnymi
1-3 32% 34%
4-5 34% 36%
6-7 36% 38%
8-10 38% 40%
11-13 40% 42%
povi’?o{zej 42% 44%

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW
PLACOWEK WYCHOWANIA POZASZKOLNEGO

zal;riliezrb;é(v(?/laﬁ Placowki wychowania pozaszkolnego
do 30 32%
31-40 34%
powyzej 40 36%

L W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 28 Uchwaly Nr XLV/512/17 Rady Miasta Zabrze z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dziennik Urz¢dowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 r. poz. 4822), ktory wszedt w zycie z dniem 23 wrzesnia 2017 r.
Id: CF531076-1E52-4F95-8195-7407CB4B6FF 7. Uchwalony
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