UCHWALA NR XLV/509/17
RADY MIASTA ZABRZE

z dnia 28 sierpnia 2017 r.

w sprawie przyjecia Programu na rzecz integracji spoteczno - zawodowej oséb niepelnosprawnych

Na podstawie: art. 7 ust. 1 pkt. 6 i art. 18 ust. lustawy zdnia 8 marcal990r. o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz.U.2016.446 zp6zn. zm.), art. 110 ust. 10 ustawy zdnia 12marca 2004 r. o pomocy spolecznej (j.t.
Dz.U.2016.930 z p6zn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta Zabrze

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Program na rzecz integracji spoteczno - zawodowej osob niepetnosprawnych stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zabrze.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Zabrze

Marian Czochara
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLV/509/17
Rady Miasta Zabrze
z dnia 28 sierpnia 2017 r.

PROGRAM NA RZECZ INTEGRACIJI SPOLECZNO-ZAWODOWE] OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

I. WSTEP

Osoby niepelnosprawne to grupa spoteczna cechujgca si¢ najnizszym wskaznikiem zatrudnienia, szczeg6lnie
zagrozona marginalizacja, stad potrzeba dodatkowego wsparcia w/w o0sO6b narazonych na wykluczenie
spoleczne.

Z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Zabrzu wynika, iz wérod klientow Osrodka w 2016r. byto
1305 os6b niepelnosprawnych bedacych w wieku aktywnosci zawodowej. Do najpowazniejszych problemoéw,
z jakimi borykajg si¢ osoby niepelnosprawne naleza migdzy innymi: trudne warunki materialno — bytowe
i mieszkaniowe, bariery architektoniczne oraz edukacyjne. Ponadto osoby niepelnosprawne napotykaja trudnosci
w uzyskaniu zatrudnienia, mozliwosciach rehabilitacji czy pozyskaniu specjalistycznego sprzetu
rehabilitacyjnego. Efektem takiej sytuacji jest izolacja osdb niepetnosprawnych, ktora jest zar6wno problemem
spotecznym, jak i psychologicznym. Program na rzecz integracji spoteczno-zawodowej 0sob niepetnosprawnych
realizowany jest w ramach projektu: ,,Drogowskaz”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wpisuje si¢ on w gminny Program dziatan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych.

Program w okresie obowigzywania RPO WSL 2014 - 2020 skierowany jest do grupy co najmniej
100 uczestnikow projektu (kobiet i mezczyzn), klientéw MOPR Zabrze zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz dodatkowo oséb zich otoczenia. Gldéwnym zadaniem Programu jest stworzenie warunkéw do wzrostu
aktywnosci spoteczno- zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Przyjete w Programie koncepcje sg zgodne z zalozeniami zawartymi w ogdlnopolskich i lokalnych dokumentach
strategicznych, takich jak:

1) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014- 2020 ( RPO WSL),

2) Szczegodtowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata
2014- 2020,

3) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014- 2020;

4) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,

5) Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans iniedyskryminacji, wtym dostepnosci dla osob
z niepelnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet 1 me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020,

6) Wytyczne  w zakresie  zasad  realizacji  przedsigwzig¢ ~ w obszarze  wlaczenia  spolecznego
i zwalczania  ubdstwa  z wykorzystaniem  srodkow  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

7) Ustawa zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1ispotecznej oraz =zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych,

8) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

9) Strategia Rozwoju Kraju 2020,

10) Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski,

11) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r o Pomocy Spolecznej

12) Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2006-2020,
13) Strategia Rozwoju Miasta Zabrze na lata 2008 — 2020;
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14) Strategia rozwigzywania problemow spotecznych Miasta Zabrze na lata 2010-2020.
II. LOKALIZACJA

Program realizowany bedzie w pomieszczeniach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie — aula, sale szkoleniowe
Klubu Integracji Spotecznej mieszczacego si¢ przy Placu Krakowskim 4 oraz innych pomieszczeniach
biurowych przy ul. Wyzwolenia 7. Cze$¢ zajg¢ bedzie realizowana w formie wyjazdowe;.

HI. UCZESTNICY PROGRAMU

Niepelosprawni klienci MOPR Zabrze o réznych rodzajach niepetnosprawnosci, zagrozeni wykluczeniem
spotecznym, korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, bedacy jednocze$nie w wieku aktywnosci
zawodowej. Pomoca zostang rowniez objete osoby z otoczenia osob niepetnosprawnych.

IV. CEL GLOWNY

Wzrost kompetencji zyciowych iumieje¢tnosci spoleczno-zawodowych niepetnosprawnych klientow MOPR
Zabrze oraz 0s6b z ich otoczenia bioracych udzial w projekcie.

V. CELE SZCZEGOLOWE
Wynikajace z projektu:
1) zmniejszenie barier psychologicznych, spotecznych i zdrowotnych przyczyniajacych sie do izolacji spotecznej;
2) zwickszenie motywacji do zmiany sytuacji Zyciowej oraz wzrost samooceny;
3) wzrost umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
4) rozpoczgcie i /lub kontynuacja procesu podnoszenia wyksztatcenia;
5) podniesienie umiejetnosci poszukiwania ofert pracy;
6) podniesienie umiejetnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
Dodatkowe cele wynikajace z realizowanych dziatan (w tym $rodowiskowych) w ramach Programu:
1) przekazanie informacji na temat ulg i uprawnien przystugujacych osobom niepelnosprawnym;

2) zapoznanie uczestnikOw projektu 1i0s0b zotoczenia =z inicjatywami wspierajacymi zatrudnienie 0sOb
niepelnosprawnych, rozwdj kulturalny, spoteczny, zdrowotny i edukacyjny;

3) inicjowanie wspolpracy lokalnych instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz niepetnosprawnych.
VI. ZALOZENIA PROGRAMU

Udzial w Programie ma zapewni¢ kompleksowe wsparcie dla os6b niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji
zawodowej 1 integracji spolecznej. Zatozeniem Programu jest, by osoby niepelnosprawne w nim uczestniczace
nabyly umiejetnosci w obszarze poprawnych relacji w srodowisku, w rodzinie, umiejetnego radzenia sobie
Z emocjami, umiejetnego zorganizowania czasu wolnego, nauczyly si¢ budowania systemu samoorganizacji
spotecznej poprzez inicjowanie dzialan w ramach grup wsparcia badZz grup samopomocowych. Wybrane metody
wsparcia stworza trwaly fundament w procesie integracji spolecznej — wjej zdrowotnym, kulturowym
1 bytowym wymiarze.

VII. METODY PRACY WYKORZYSTWANE PRZY REALIZACJI PROGRAMU

Srodowiskowa praca socjalna - s3 to dziatania realizowane zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej, ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych przez pracownika socjalnego
majgce na celu pomoc osobom irodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi;

Dziatania o charakterze $rodowiskowym- inicjatywy o charakterze integrujagcym, obejmujace miedzy innymi:
edukacje spoteczng i obywatelska, spotkania, konsultacje, organizowanie i inspirowanie do udziatu w imprezach
i spotkaniach w szczegdlnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym,
ekologicznym i turystycznym.

Prace spotecznie uzyteczne;

Ustugi spoteczne — uczestnicy projektu beda mieli mozliwos¢ skorzystania z wszystkich 4 ustug (edukacyjnych,
zawodowych, zdrowotnych i spotecznych).
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VIIL. SZCZEGOLOWY OPIS PLANOWANYCH DZIALAN

Ustugi spoteczne:

1. Poradnictwo indywidualne i grupowe $wiadczone przez doradce ds. osdb niepelnosprawnych. Zaktada sig, ze
kazdy uczestnik bezposrednio po podpisaniu umowy udzialu w Programie nawigze kontakt z doradcg ds. osob
niepetlnosprawnych i bedzie korzystal ze §wiadczonego wsparcia. Zakres poradnictwa ogoélnego — przekazanie
aktualnych irzetelnych informacji niezbednych do uzyskania wtasciwej pomocy iwsparcia tzw. ABC osoby
niepelnosprawne;.

2. Zajecia w Klubie Integracji Spoteczne;j.

3. Treningi kompetencji iumiejetnosci spotecznych potaczone z zespotem C¢wiczen usprawniajgcych
psychoruchowo lub/i zaje¢ rehabilitacyjnych Planuje si¢ zorganizowanie wyjazdowego modutu treningowego
w formie warsztatéw i ¢wiczen o tematyce dostosowanej do potrzeb i oczekiwan osob niepetnosprawnych.

Inne wustugi spoleczne — zgodnie zpotrzebami o0sOb niepetnosprawnych, min. dzialania o charakterze
integracyjnym/§rodowiskowym:

Udziat o0sob niepelnosprawnych w imprezach, w szczegoélnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym, czy turystycznym. Planowane dzialania to miedzy innymi: wyjscie do
kina, teatru, na basen, piknik — ognisko, wycieczka integracyjna. Celem dziatan wynikajacych z potrzeb
i dysfunkcji o0s6b niepetnosprawnych wskazanych w raporcie ewaluacyjnym jest ksztattowanie pozytywnych
relacji spotecznych i rodzinnych, promocja zdrowego stylu zycia, wskazanie aktywnych form spedzania wolnego
czasu, edukacja ekologiczna izdrowotna, rozwijanie umieje¢tnosci wilasciwego zachowania si¢ w nowych
sytuacjach, ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci, przetamanie wewnetrznych barier, rozbudzenie motywacji do
dzialania.

Klub turystyczny (zorganizowanie wycieczek integracyjnych - catodniowych dla Uczestnikow Projektu).
Poznawanie §wiata to dla 0sob niepelnosprawnych czesto wielkie wyzwanie. Szybka kalkulacja kosztow 1 korzysci
powoduje, ze osoby niepelnosprawne wybieraja bezpieczne cztery $ciany. Zajecia majg zaszczepi¢ w uczestnikach
projektu ciekawos¢ do tego, co zewnetrzne — do $wiata. Bedzie to takze element kreowania potrzeb w zakresie
aktywnego, skierowanego na poznanie sposobu spedzania czasu wolnego z osobami najblizszymi.

Cykliczne spotkania o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym, czy
turystycznym.

Dzien Niepetnosprawnego. Dzien osoby niepelnosprawnej jest elementem zwrdcenia uwagi srodowiska nie tylko
na potrzeby o0sob niepelnosprawnych, ale przede wszystkim na ich mozliwosci. Liczymy na obecno$¢ instytucji
i organizacji lokalnych (pozarzadowych, przedsigbiorcow), w ktorych osoby niepelnosprawne bgda mogly znalezé
swoje miejsce, jako cztonkowie, wolontariusze lub pracownicy.

Zlecenie czesci dzialan, np. manualnych, Pierwszej Pomocy Przedmedycznej, ABC prawne, sportowe, asystent
osoby niepetnosprawnej dla Organizacji Pozarzadowej w trybie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.

IX. FINANSOWANIE

Finansowanie projektu Drogowskaz pochodzi ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach RPO WSL 2014-2020.
X. PODSUMOWANIE

Podjete dziatania w stosunku do os6b niepelmosprawnych bioracych udziat w Programie bez watpienia
przyczynia si¢ do osiagnigcia zaktadanych celow. Efektem realizowanego Programu bedzie wzmacnianie badz
odzyskiwanie zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, pokonywanie barier psychologicznych, nabycie
umiej¢tno$ci poprawnej komunikacji oraz panowania nad wlasnym stresem oraz emocjami oraz przejgcie
odpowiedzialno$ci za kierowanie wlasnym zyciem. W ramach grupy samopomocowej ,,Zabrzanka” osoby
niepetnosprawne nabeda umiejetno$¢ pracy grupowej oraz nauczg si¢ wspolnie rozwigzywac problemy. Zakres
wsparcia iaktywizacji 0so6b niepelnosprawnych w formie dziatan srodowiskowych ma na celu zmiang
dotychczasowego funkcjonowania, wyjscie poza codzienne, hermetyczne otoczenie, porzucenie
dotychczasowych wzorcéw spgdzania wolnego czasu, co w konsekwencji zapobiegnie biernosci i bezradnosci.
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