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w sprawie zmiany Uchwaly Nr XLII/685/22 Rady Miasta Zabrze z dnia 11 stycznia 2022 r.
w sprawie podwyzszenia wysokosci wynagrodzen przyshugujacych rodzinom zastgpezym zawodowym
oraz osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526), art. 85 ust. 112, art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z pozn. zm), na wniosek Prezydenta Miasta Zabrze

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zmieni¢ uchwate Nr XLII/685/22 Rady Miasta Zabrze zdnia 11 stycznia 2022 w sprawie
podwyzszenia wysokosci wynagrodzefi przystugujacych rodzinom zastgpczym zawodowym oraz osobom
prowadzacym rodzinny dom dziecka w ten sposob, ze §1 otrzymuje brzmienie: "Prowadzacemu rodzinny dom
dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 105% kwoty wynikajgcej z art. 85 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej."

§ 2. W pozostalym zakresie uchwata nie ulega zmianie.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zabrze.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewo6dztwa Slaskiego i wchodzi w Zycie po
uplywie 14 dni od ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Rada
Miasta Zabrze moze, w drodze uchwaly, podniesé¢ wysoko$§¢ §wiadezen pienigznych, o ktérych mowa w art.
85 tej ustawy. Wejécie w zycie z dniem 1 lutego 2023r Ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz niektérych innych ustaw i ustalona kwota nie
mniejsza niz 4100 zt wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych, w tym o charakterze pogotowia
oraz dla prowadzacych rodzinne domy dziecka powoduje, iz dotychczasowe zapisy § 1 pkt. 1), 2) i3)
uchwaty ustalajace procentowy wzrost wynagrodzenia, nie nizszy niz kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
wymagaja wprowadzenia zmian. Jednocze$nie zmiana brzmienia calego § 1 uchwaty pozwoli na
zachowanie zréznicowania wynagrodzen zawodowych form rodzinnej pieczy zastepezej przy uwzglednieniu
specyfiki prowadzenia rodzinnych domow dziecka ze wzgledu na wigkszg liczbg umieszczonych dzieci.
Wprowadzone zmiany pozwola dostosowaé zapisy uchwaty do zmian wprowadzonych ustawg z dnia 7
pazdziernika 2022 przy jednoczesnym zachowaniu dotychezas stosowanych dodatkéw do wynagrodzen.
Wprowadzenie zmian pozwoli rowniez zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ rodzinnej pieczy zastgpezej jako zawodu i
moze przyczynié sie do zwickszenia liczby rodzin zastgpczych, co ograniczy konieczno$¢ umieszczania
dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Z uwagi na powyzsze podjgcie uchwaly jest zasadne.
Wprowadzenie od lipca 2023 r. zmiany uchwaly nie powoduje rowniez dodatkowych skutkow finansowych
dla budzetu Miasta.
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