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CEL | ZAKRES OPRACOWANIA

Przedsiebiorczos¢ to podejmowanie decyzji gospodarczych w celu osiggniecia z nich
zysku, organizowanie przedsiebiorstwa w zatozeniu, ze przyniesie ono zysk
i zwiekszy wartos¢ zainwestowanego w nie kapitatu. Przedsiebiorczos¢ to inaczej
alokowanie kapitatu w celu nabycia prawa do kierowania zasobami firmy i prawa do
zysku lub strat, jakie pozostang po optaceniu wszystkich zasobow [Gruszecki, 1994
26, Stownik jezyka polskiego]. Wynika z tego, ze przedsiebiorczo$¢ powinna by¢
kojarzona z podejmowaniem, organizowaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na jej skale i wielkos¢ oraz sprawowaniem nad nig

kontroli wiascicielskiej.

Rozwdj przedsiebiorczosci ma fundamentalne znaczenie dla miasta i jego rozwoju.
Realizacja nowych przedsiewzie¢, zarobwno przez przedsiebiorstwa nowopowstate,
jak i te restrukturyzowane prowadzi do wzrostu produktywnosci i konkurencyjnosci na
rynku, co zmusza inne firmy do podejmowania inicjatyw poprawiajacych ich
efektywnos¢ lub reorientacji ich dziatalnosci. Poprawa konkurencyjnosci

poszczegolnych firm pozytywnie oddziatuje na catg gospodarke miasta.

Raport o stanie przedsiebiorczosci to opracowanie, w ktérym zgromadzone zostaty
dane o bezrobociu i zatrudnieniu w Zabrzu, informacje na temat dziatalnosci matych
i Srednich firm w miescie oraz opis dziatalnosci wladz miasta wspierajgcych

przedsiebiorczosé.
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1. IDENTYFIKACJA GLOWNYCH BRANZ (PRZEMYSLOW)
NA TERENIE ZABRZA.

Na terenie Zabrza na koniec 2004 roku byto zarejestrowanych 14 735 podmiotow
gospodarczych. Najwiekszg grupe stanowity podmioty gospodarcze:

z sektora handlowo-ustugowego — w sumie okoto 67%, w tym:

— prowadzace dziatalnos¢ handlowg oraz naprawczg (34%),

- podmioty zakwalifikowane do sekcji — obstuga nieruchomosci i firm, nauka (24%)
— oraz transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ (9%).

Ponadto dziatajg firmy z branz:

- budownictwo (8%),

— przetwérstwo przemystowe (6%),

- pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna (6%).
Dziatalnos¢ zwigzana z ochrong zdrowia oraz pomocg spoteczng stanowita 5%
catosci zabrzanskich podmiotow gospodarczych, posrednictwo finansowe 4%,

natomiast edukacja 3%.

PODMIOTY GOSPODARCZE W ZABRZU WEDLUG SEKCJI W 2004 ROKU

sgre, 37T 2,81% 2,48% 34,01%
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W Handel i naprawy

@ Obstuga nieruchomosci i firm; nauka

O Transport, gospodarka magazynowa i facznosé

W Budownictwo

O Przetworstwo przemystowe

O Pozostata dziatalno$ ¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna
O Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

O Posrednictwo finansowe

O Edukacja

O Pozostate

Zrédto: Bank Danych Regionalnych; www.stat.gov.
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Sektor prywatny stanowit w 2004 roku 87% wszystkich firm, a sektor publiczny 13%.
Liczba podmiotow w poszczegodlnych latach w szczegdtowym rozbiciu na sektor

prywatny i publiczny wraz z podziatem na poszczegodlne sekcje przedstawia tabela.

JEDNOSTKI ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON
Ogotem 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2003 r. 2004 r.

Ogoétem 12 311 12 603 13 274 14 118 14 735
sektor publiczny 547 653 1034 1 566 1 891
sektor prywatny 11 764 11 950 12 240 12 552 12 844
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo
Ogotem 28 33 35 34 31
sektor publiczny 0 0 0 0 0
sektor prywatny 28 33 35 34 31
Rybotéwstwo i rybactwo
Ogotem 1 1 1 1 1
sektor publiczny
sektor prywatny 1 1 1 1 1
Gornictwo i kopalnictwo
Ogotem 5 5 6 7 7
sektor publiczny 2 1 1 1 1
sektor prywatny 3 4 5 6 6
Przetwdrstwo przemystowe
Ogotem 887 903 898 906 929
sektor publiczny 17 15 16 15 14
sektor prywatny 870 888 882 891 915
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode
ogotem 6 7 7 8 8
sektor publiczny 3 4 4 4 4
sektor prywatny 3 3 3 4 4
Budownictwo
ogoétem 1129 1114 1114 1128 1141
sektor publiczny 5 5 5 5 3
sektor prywatny 1124 1109 1109 1123 1138
Handel i naprawy
ogdtem 4 881 4773 4 869 4 945 5011
sektor publiczny 1 1 2 2 3
sektor prywatny 4 880 4772 4 867 4943 5008
Hotele i restauracje
ogotem 260 264 278 290 301
sektor publiczny 1 1 1 1 1
sektor prywatny 259 263 277 289 300
Transport, gospodarka magazynowa i fgcznosc
ogotem 1398 1387 1350 1332 1281
sektor publiczny 7 8 8 7 5
sektor prywatny 1 391 1379 1342 1325 1276
Posrednictwo finansowe
ogotem 433 503 528 543 556
sektor publiczny 0 0 0 0 0
sektor prywatny 433 503 528 543 556
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Ogoétem | 2000r. | 2001r. | 2002r. | 2003r. | 2004r.
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka
ogdtem 1661 1 837 2383 3 047 3499
sektor publiczny 248 344 752 1282 1605
sektor prywatny 1413 1493 1631 1765 1894
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
0ogotem 34 49 23 22 18
Sektor publiczny 30 45 18 17 14
Sektor prywatny 4 4 5 5 4
Edukacja
ogdtem 314 319 340 389 414
Sektor publiczny 142 140 148 192 202
Sektor prywatny 172 179 192 197 212
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
ogotem 586 664 663 651 688
Sektor publiczny 73 73 63 24 23
Sektor prywatny 513 591 600 627 665
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna
ogoétem 688 744 779 815 850
sektor publiczny 18 16 16 16 16
sektor prywatny 670 728 763 799 834

Zrédto: Bank Danych Regionalnych; www.stat.gov.pl

Liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych wzrastata od okoto 2% do

rocznie w latach 2000 - 2004.

LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W LATACH 2000 - 2004
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Sukcesywny wzrost liczby podmiotéw wystepowat zarbwno w sektorze publicznym
jak i prywatnym.
LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W LATACH 2000 - 2004
W PODZIALE NA SEKTOR PUBLICZNY | PRYWATNY

:; Zzz | 11764 11950 12240 o 12592  gt12844

10 000

8 000

6 000

4000

2 OOZ & JCES oA ——01366 —o'
2000r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r.

—&— sektor publiczny —@— sektor prywatny

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych; www.stat.gov.pl
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2. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH NA TERENIE
MIASTA ZABRZE W LATACH 2000-2005 Z ROZBICIEM NA
POSZCZEGOLNE FORMY PRAWNE DZIALALNOSCI.

PODMIOTY GOSPODARCZE SEKTORA PUBLICZNEGO
W LATACH 2000-2004
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60% -

40%
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2000r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r.

@ pozostate 261 361 731 1262 1602
O spotki zudziatem kapitatu zagranicznego 3 2 2 2 2
W spotki prawa handlowego 38 38 40 39 36
MW przedsiebiorstwa panstwowe 6 6 6 5 1
O jednostki prawa komunalnego prywatne i 239 246 255 258 250

komunalne

W sektorze publicznym do 2003r. odnotowywano wzrost panstwowych

i komunalnych jednostek prawa budzetowego (2000r. — 239 jednostek, 2001r. — 246
jednostek, 2002r. — 255 jednostek, 2003r. — 258 jednostek) nastepnie w 2004r. liczba
ta zmalata do 250 jednostek gospodarczych.

Liczba przedsiebiorstw panstwowych utrzymywata sie na statym poziomie od 2000r.
do 2002r. i wynosita 6 jednostek gospodarczych. W roku 2003r. liczba ta zmniejszyta
sie do 5 by w 2004r. zmale¢ do 1.

Liczba spdétek prawa handlowego poczgwszy od 2000r. rosta, a nastepnie zaczeta
male¢ (2000r. — 38 jednostek, 2001r. — 38 jednostek, 2002r. — 40 jednostek, 2003r. —
39 jednostek, 2004r. — 36 jednostek).

Liczba spotek z udziatem kapitatu zagranicznego 2000r. wyniosta 3 jednostki
w 2001r. liczba ta zmalata do 2 i do 2004r. nie ulegta zmianie.

Liczba pozostatych podmiotow wyzej nie wyszczegdlnionych wynosita odpowiednio
w 2000r. — 261, 2001r. — 361, 2002r. — 731, 2003r. — 1 262 i w 2004r. — 1 602.

| i | Raport o stanie przedsiebiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 8
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PODMIOTY GOSPODARCZE SEKTORA PUBLICZNEGO W 2004 ROKU
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m spotki z udziatem kapitatu zagranicznego
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W jednostki prawa budzetowego panstwowe i komunalne

Zrédto: Bank Danych Regionalnych; www.stat.gov.pl

PODMIOTY GOSPODARCZE SEKTORA PRYWATNEGO

W LATACH 2000-2004
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2000r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r.
O pozostate 1722 1646 1628 1663 1760
W spotki zudziatem kapitatu zagranicznego 117 129 139 135 135
M spotki prawa handlowego 566 644 722 764 799
O osoby fizyczne 9359 9531 9751 9990 10150

Wsrdd podmiotdw gospodarczych sektora prywatnego najwiekszy wzrost obserwuje

sie w grupie osoéb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg (2000r. — 9 359
jednostek, 2001r. — 9 531 jednostek, 2002r. — 9 751 jednostek, 2003r. — 9 990

jednostek, 2004r. — 10 150 jednostek).

F
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Sukcesywnie rosta takze liczba spotek prawa handlowego (2000r. — 566 jednostek,
2001r. — 644 jednostek, 2002r. — 722 jednostek, 2003r. — 764 jednostek, 2004r. —
799 jednostek).

Liczba spétek z udziatem kapitatu zagranicznego wyniosta odpowiednio w 2000r. —
117 jednostek 2001r. — 129 jednostek, 2002r. — 139 jednostek, 2003r. — 135
jednostek, 2004r. — 135 jednostek.

Liczba pozostatych podmiotow wyniosta odpowiednio w 2000r. — 1 722 jednostek,
2001r. — 1 646 jednostek, 2002r. — 1 628 jednostek,2003r. — 1 663 jednostek, 2004r.
— 1 760 jednostek).

PODMIOTY GOSPODARCZE SEKTORA PRYWATNEGO W 2004 ROKU

1,47% 1,20%

7,08%

89,93%

m osoby fizyczne

O spétki prawa handlowego

I stowarzyszenia i organizacje spoteczne
W spdtki z udziatem kapitatu zagranicznego
minne 0,33%

Zrédto: Bank Danych Regionalnych; www.stat.gov.pl
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3. IDENTYFIKACJA | PODSTAWOWE DANE O GLOWNYCH
PRACODAWCACH MAJACYCH SIEDZIBE NA TERENIE
ZABRZA.

W Zabrzu dziata 6 podmiotéw zatrudniajgcych 1000 osob i wiecej oraz 18 firm
zatrudniajgcych od 190 do 999 oséb (stan na 07.2005r.).

Firmy zatrudniajace powyzej 999 oséb w 2004 roku:

KOMPANIA WEGLOWA S.A. KOPALNIA WEGLA KAMIENNEGO ,SOSNICA-
MAKOSZOWY”

Zatrudnia 3400 pracownikow. Zajmuje sie wydobyciem i przerobkg wegla
kamiennego od prawie 100 lat. W ostatnich latach realizuje zadania ujete

w programie restrukturyzacji polskiego gornictwa weglowego Kopalnia ,Makoszowy”.

GORNOSLASKA SPOLKA GAZOWNICTWA SP.Z 0.0.
Zatrudnia 3 260 oséb. Dziata w branzy gazowniczej; zajmuje sie obrotem gazem,
Swiadczeniem ustug przesytowych, obstugq sieci gazowych, zapewnianiem ciggtosci

dostaw gazu.

MOSTOSTAL ZABRZE HOLDING S.A.

W Grupie Kapitatowej zatrudnionych jest 2 200 osob. Dziata w branzy budowlane;j
i zajmuje sie generalnym wykonawstwem oraz realizacjg ,pod klucz” inwestycji
w zakresie:

— budownictwa przemystowego (przemyst petrochemiczny i chemiczny,
maszynowy, energetyczny, hutniczy, motoryzacyjny, materiatbw budowlanych,
spozywczy),

— obiektow uzytecznosci publicznej,

— budownictwa drogowo-mostowego,

— budownictwa zwigzanego z ochrong $srodowiska.

| | Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 1
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SAMODZIELNY PUBLICZNY SZPITAL KLINICZNY NR 1 IM. PROFESORA
STANISLAWA SZYSZKO SLASKIEJ AKADEMII MEDYCZNEJ W KATOWICACH

Szpital zatrudnia okoto 1 460 pracownikéw. W Szpitalu funkcjonuje 15 Klinik i 6
Zaktady w oparciu o 582 t6zka szpitalne oraz 6 stanowisk dializacyjnych. Do zadan
Szpitala nalezy w szczegdlnosci udzielanie specjalistycznych Swiadczen
zdrowotnych w warunkach szpitalnych lub ambulatoryjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sSwiadczen wysokospecjalistycznych w ramach specjalnosci

reprezentowanych przez jednostki organizacyjne Szpitala.

PRZEDSIEBIORSTWO TRANSPORTU KOLEJOWEGO | GOSPODARKI
KAMIENIEM SP.Z O.0.
Zatrudnia okoto 1 340 osdb. Dziata w branzy transportu kolejowego, a zakres jego
dziatalnosci obejmuje:

— przewozy kolejowe fadunkéw masowych,

- kompleksowg obstuge bocznic kolejowych,

— utrzymanie, remonty i budowe uktadow torowych,

— naprawy i modernizacje taboru kolejowego,

— rekultywacje techniczng i biologiczng terendw.

KOMBINAT KOKSOCHEMICZNY "ZABRZE" S.A.

Zatrudnia okoto 1 000 os6b. Dziatajgc w branzy koksowniczej zajmuje sie:
- wytwarzaniem produktéw koksowania wegla,
— przetwarzaniem produktéw koksowania wegla,

— produkcjg wyrobéw chemicznych.
Firmy zatrudniajace od 190 do 999 oséb:

ZABRZANSKIE ZAKLADY MECHANICZNE S.A.
Zatrudniajg okoto 740 oséb. Jest to firma z branzy wydobywczej. ZZM S.A. zajmujg
sie :
— produkcjg i sprzedazg kombajndéw $cianowych i pozostatych maszyn
i urzgdzen goérniczych: organow urabiajgcych, kolejek tancuchowych,

konstrukcji i wyposazenia szybow,

| | Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 12
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— produkcjg zmechanizowanych obuddw goérniczych w zakresie wysokosci od
0,8 do 6,0 m, o podpornosci do 1 200 t,

- wykonawstwem konstrukcji spawanych, obrobke mechaniczng detali oraz
kompletacje urzadzen w oparciu o dokumentacje zleceniodawcy,

— wynajmem kombajndéw i zespotdéw kombajnowych,

— remontem kombajndéw i urzadzen hydrauliki sitowej,

— zapewnieniem statego catodobowego serwisu.

SLASKIE CENTRUM CHOROB SERCA W ZABRZU
SZPITAL REJONOWY W ZABRZU

Placowka ochrony zdrowia — zatrudnia okoto 630 pracownikdw.

ZAKLADY MIESNE "MADEJ & WROBEL" SP. Z 0.0.

Zaktad zatrudnia okoto 600 oséb. Produkuje wyroby miesne w ponad stu
asortymentach. Posiada dobrze rozwinietg witasng siec¢ logistyczng sktadajacq sie z
samochoddéw-chtodni, ktorymi towar jest dostarczany do klientdw na terenie catej
Polski. Zaktad produkuje wyroby takze na potrzeby koncernéw Unii Europejskiej

tworzac min dla nich marki wiasne.

BUDOWNICTWO URZADZEN GAZOWNICZYCH GAZOBUDOWA SP. Z 0.0.

Zatrudnia 550 osoéb. Dziata w branzy budownictwo — gazownictwo. Zajmuje sie
wykonawstwem inwestycji i kapitalnych remontow w zakresie gazociggow wysokiego
i Sredniego cisnienia, wodociggdw, ropociagéw, cieptociggdw, a takze stacji

kompresorowych i stacji redukcyjno pomiarowych.

PRZEDSIEBIORSTWO KOMPLEKSOWEJ OBStUGI BOCZNIC KOLEJOWYCH
"PETKOL" S.A.

Zatrudnia 515 os6b. Wykonuje szeroki zakres wustug kolejowych: obstuge
i eksploatacje bocznic kolejowych, transport kolejowy tadunkéw masowych, spedycje
i ekspedycje kolejowg oraz logistyke transportowg. Realizuje takze remonty i budowy
uktadéw torowych, naprawy lokomotyw spalinowych oraz wagondéw towarowych

réznych typdw, a takze urzadzen elektrycznych i urzadzen systemow tgcznosci.

| | Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 13
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URZAD MIEJSKI

Zatrudnia 505 oso6b. Realizuje zadania wtasne miasta, okreslone ustawami, statutem
miasta, uchwatami Rady Miejskiej, zarzadzeniami Prezydenta Miasta, zadania
zlecone z zakresu administracji rzgdowej i przekazywane miastu z mocy ustaw oraz
na podstawie porozumien z organami tej administracji. Urzad dziata na rzecz

zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkancéw miasta.

"ELEKTROCIEPLOWNIA ZABRZE" S.A.
Zatrudnia 370 oso6b. Dziata w branzy paliwowo-energetycznej i zajmuje sie

wytwarzaniem ciepta oraz energii elektryczne;.

TERMOIZOLACJA S.A.
Zatrudnia 350 oséb (740 w catej Grupie Termoizolacja). Dziata w branzy izolacji
przemystowych dla energetyki, przemystu chemicznego, spozywczego, okretowego.
Zajmuje sie produkcja:

— izolacji termicznych cieptochronnych jak i zimnochronnych,

- izolacji dzwiekochtonnych,

— izolacji przeciwpozarowych,

— obmurzy kottow,

— projektowaniem i montazem rusztowan,

— wykonawstwem ksztattek instalacji klimatyzacyjnych,

— robotami fasadowymi i dachowymi z izolacja,

— robotami antykorozyjnymi.

ZABRZANSKIE PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW | KANALIZACJI
SP.Z 0.0.

Przedsiebiorstwo zatrudnia 330 osob, dziata w branzy gospodarki komunalnej
iochrony Srodowiska. Zajmuje sie dziatalnoscig ustugowg w zakresie

rozprowadzenia wody.

"JOPEX" ZAKLAD PRODUKCYJNY FRANCISZEK JOPEK
Firma zatrudnia 330 osob. Dziata na rynku przemystu ceramicznego. Oferuje

ceramike tazienkowa, ptytki i gres szkliwiony.

| | Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 14
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"SPOLEM" ZABRZE SP. Z 0.0.
Zatrudnia 325 osob, prowadzi dziatalnos¢ handlowg na terenie miasta.

LOGSTOR ROR POLSKA SP. Z O.0.
Firma zatrudnia 300 osob, dziata w branzy budownictwo, cieptownictwo. Zajmuje sie

produkcjg systemow preizolowanych.

ZAKLAD PRZETWORSTWA MIESNEGO "JANO" ANIELA SERWATKA

Firma zatrudnia okoto 300 osob. Zaktad produkujgcy wyroby miesne.

ZABRZANSKA SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA

Zajmuje sie zarzgdzaniem budynkami mieszkalnymi, zatrudnia

ZARZAD BUDYNKOW KOMUNALNYCH SP. Z 0.0.
Zajmuje sie zarzgadzaniem budynkami mieszkalnymi — zatrudnia okoto 205

pracownikow.

ZAKLADY METALOWE "POSTEP" S.A.
Zatrudniajg 295 osob. Dziatajg w branzy motoryzacyjnej. Zajmujg sie ttoczeniem,
wykrawaniem, gieciem, obrébka skrawaniem, spawaniem, zgrzewaniem,

nitowaniem, malowaniem proszkowym, montazem.

HUTA ZABRZE S.A.
Zatrudnia tacznie okoto 270 pracownikdw we wszystkich spotkach operacyjnych.

Zajmuje sie produkcjg wyrobow hutniczych.

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO - HANDLOWO - USLUGOWE "REM
BUD" SP.Z 0.0.

Firma zatrudnia ponad 200 osob. Zajmuje sie wykonawstwem i remontami maszyn i
urzadzen, instalacji technologicznych oraz remontami budowlanymi w hutnictwie,
gornictwie oraz innych gateziach przemystu. Swiadczy ustugi w zakresie:

organizowania i prowadzenia remontow budowlanych, wykonawstwa i remontach

| | Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 15
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konstrukcji stalowych, robotach antykorozyjnych, elektroinstalacyjnych, sprzedazy

koksu.

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-HANDLOWO-USLUGOWE "MARKET-
PLUS" SP.Z 0.0.
Firma zatrudnia ponad 190 osob. Market Plus Sp. z 0.0. nalezy obecnie do

ogolnopolskiej sieci sklepéw AGD i RTV .

| | Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 16
"\.ﬁ.ﬂ



| JEd EN1SO 9001:2000 .

Business Consulting sp. z 0.0.

4. CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA.

W 2004 roku liczba zatrudnionych wynosita 38,6 tys. oséb, co stanowi 30,6% os6b
w wieku produkcyjnym.
LICZBA PRACUJACYCH W ZABRZU W LATACH 2000-2004

42 000

4 i
0000 38 963

38 420 38 576

38 000 1

36 000

2000 2001 2002 2003 2004

Mezczyzni stanowig wiekszo$¢ wsrdd zatrudnionych. W 2004 roku kobiety stanowity
47% zatrudnionych.

LICZBA PRACUJACYCH W ZABRZU W LATACH 2000-2004
WEDLUG PLCI

25 000,
21638 22 285

20 885 20 569 20 290

11 19 067
20 000 18 078 17 851 8 286

15 000

10 000+
2000 2001 2002 2003 2004

O mezczyzni H kobiety

| | Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 17
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W Zabrzu przewaza zatrudnienie w ustugach — 62% zatrudnionych pracuje w tym

sektorze, z czego w handlu okoto 15,5%. W firmach przemystowych pracuje niecate

38% zatrudnionych, a w sektorze rolniczym zaledwie 0,1%.

LICZBA PRACUJACYCH W ZABRZU W LATACH 2000-2004

WEDLUG SEKTOROW

25000+

20 000+

15 000+

10 000

5 000+

O,
2000 2001 2002 2003 2004

| sektor rolniczy 26 32 15 21 28

B sektor przemystowy | 18 049 18 066 15 986 14 866 14 611
O sektor ustugowy 22630 | 23822 | 22962 | 23533 23937

W Zabrzu zatrudnienie w przemysle maleje (z roku 2002 na rok 2003 i 2003 na 2004

o okot

W Polsce w roku 2004 przecietne zatrudnienie w przemysle wyniosto 2,4 min os6b
i byto nizsze tylko o 0,4% niz w 2003 roku. Udziat przecietnie zatrudnionych
w przemysle w zatrudnieniu ogétem utrzymat sie na niewiele wyzszym poziomie
w poréwnaniu do w roku 2003 i wynosit 33,2%.

W Zabrzu w poréwnaniu do sredniej krajowej zatrudnienie w przemysle jest aktualnie

WyZzsz

0 7%).

e o prawie 6%.

$
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W firmach sektora publicznego pracuje 52% ogétu zatrudnionych.

LICZBA PRACUJACYCH W ZABRZU W LATACH 2000-2004
WEDLUG FORM WLASNOSCI

25 000+

20 000+

15 000+

10 000

5 000+

0

2000

2001

2002

2003

2004

O sektor publiczny

22 003

21324

20 375

20 119

20 080

m sektor prywatny

18 702

20 596

18 588

18 301

18 496

W Polsce w 2004 roku nastgpity rowniez istotne zmiany w strukturze zatrudnienia ze
wzgledu na forme wiasnosci, wigzgce sie z realizacjg programu prywatyzaciji.
W sektorze publicznym (zatrudniajgcym w 2004 roku 544,6 tys. osOb) przecietne
sie 0o 8,7%,
(zatrudniajagcym w 2004 r. 1.869 tys.) spadto 0 2,3%. W efekcie udziat zatrudnionych

zatrudnienie zmniejszyto natomiast w sektorze prywatnym
w sektorze prywatnym w zatrudnionych ogétem w przemys$le zwiekszyt sie w 2004
roku do poziomu 77,4%.

W poréwnaniu do sredniej krajowej udziat firm sektora publicznego w Zabrzu jest

wyzszy az o0 25%.

Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 19
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5. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA.

Zabrze jest miastem, w ktorym dziatalnos¢ gospodarczg prowadzi wiele firm,
jednakze zmniejszenie potencjatu ekonomicznego, w postaci duzych zaktadéw pracy
(kopalnie, huta) spowodowato wzrost bezrobocia. Przyczyn takiego bezrobocia
mozna upatrywac takze w dosc niskim poziomie wyksztatcenia czesci mieszkancow,
ktopotow z dostosowaniem sie do pracy z wykorzystaniem nowych technologii czy
tez dtugim pozostawaniem bez pracy, co skutkuje zmniejszeniem aktywnoSci

w szukaniu zatrudnienia.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych od 2004 roku zmniejszyta sie i na koniec
pazdziernika 2005r. wyniosta 13,5 tys. 0sob, co stanowi spadek o 11% w poréwnaniu

do grudnia 2004 roku.

LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2000 - 2005

15 341
16 000 - 15 264 15271 15148

13 164

12 000

8 000 -

4 000 -

XI.2000  Xl.2001 XI.2002  Xl.2003  XI.2004 X.2005

O ogotem B w tym kobiety

Stopa bezrobocia w Zabrzu od 2001 roku wynosita ponad 20% i do roku 2004
wzrastata. Obecnie zmniejszyta sie i wyniosta na koniec pazdziernika 2005 roku
21%.

| | Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 20
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STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2000 - 2005
30%
19.9% e | | 21,0%

20%
10% -

0% -

Xl.2000  XI.2001  XI.2002  XI.2003  XI.2004  1X.2005

Liczba os6b z prawem do zasitku zmniejsza sie i obecnie wynosi niecate 8%.

LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASILKU W LATACH 2001 - 2005

20% 17,1%

15% 1

10% 1

5% 1

0%-

XII.2001 XII.2002 XI.2003 XI.2004 X.2005
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CHARAKTERYSTYKA OSOB BEZROBOTNYCH - LISTOPAD 2005 ROK
Wsréd oséb bezrobotnych prawie 2/3 stanowig kobiety.
PLEC

Mezczyzni
38,55%

Kobiety
61,45%

Osohy mtode — do 34 roku zycia stanowig prawie 48% bezrobotnych.
WIEK

55-59 lata 60-64 lata
3,93% 0,68% 18-24 lata
45-54 |ata 20,67%

24,70%

25-34 lata

35-44 lata 27,13%
22,89%
Najwieksza grupe bezrobotnych — 43% stanowig osoby 2z wyksztat¢ceniem
gimrazjatnynmi mzszynT.
WYKSZTALCENIE
gimnazjalne i wyzsze ) _
ponizej 3,14% Srednie zav(\)/odowe
43,06% 18,61%

Srednie
ogdlnoksztatcace
5,72%

zasadnicze
29,47%
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Osoby bez stazu pracy stanowig prawie 24% bezrobotnych, a osoby

z doswiadczeniem zawodowym do 1 roku to kolejne 14%.

(]

TAZ DDAV
DI I INMU |

bez stazu do 1 roku
0,
23,77% 13.65%
o // 15 lat
30 lat i wiecej ; 15,49%
1,50%
20-30 lat
10,31% 5-10 lat
10-20 lat 14,78%

20,49%

Znaczna czes¢ bezrobotnych — 41% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca
6,09% 1-3 miesiecy
10,62%

12-24 miesiecy
18,26%

pow. 514 2n;i;siecy 3-6 miesiecy
2270 10,92%
6-12 miesiecy
12,89%

W rozbiciu na dzielnice najwiecej osdb bezrobotnych mieszka w Centrum Zabrza, co

wynika przede wszystkim z zaludnienia tej dzielnicy, ktorg zamieszkuje 40%

mieszkancow miasta (Centrum Potudnie i Centrum Pétnoc).

| | Raport o stanie przedsiebiorczosci w Zabrzu za 2005 rok
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LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH
W ROZBICIU NA DZIELNICE | OSIEDLA MIASTA

Dzielnica Liczba bezrobotnych
Biskupice 1217
Centrum Potudnie 3903
Centrum Pétnoc 2676
Grzybowice 191
Helenka 913
Konczyce 144
Maciejéw 305
Makoszowy 187
Mikulczyce 1360
Os.Janek 302
Os.Mikotaja Kopernika 330
Os.Miodego Gornika 112
Os.Tadeusza Kotarbinskiego 635
Pawtow 93
Rokitnica 1246
Zaborze Potudnie 471
Zaborze Potnoc 1103

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy, lipiec 2005

| | Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 24
"\.ﬁ.ﬂ



T EN ISO 9001:2000 ™.

Business Consulting sp. z 0.0.

Liczba ofert pracy od roku 2003 roku wzrasta. W pazdzierniku 2005 roku byto 229

ofert pracy ztozonych w PUP Zabrze.

LICZBA OFERT PRACY

250 229

200+

150 -

100 -

50 1

XI.2000  XI.2001  XI.2002  XI.2003  Xl.2004  X.2005

Reasumujgc powyzszg analize, od wielu lat populacja zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu posiada state cechy:

— przewaga zarejestrowanych kobiet,

— malty staz pracy,

- miody wiek,

- niskie wyksztatcenie,

- pozostawanie bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Na tle innych miast wojewodztwa slgskiego bezrobocie w Zabrzu jest stosunkowo
wysokie, poniewaz przy bardzo duzym terytorialnym zréznicowaniu stopy bezrobocia
w granicach od 7,4% w Katowicach do 27,3% w Siemianowicach Slaskich, w Zabrzu

w poréwnywalnym okresie wynosito ono 22,3%.

| | Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 25
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6.IDENTYFIKACJA PROBLE’M(')W, BARIER | TRENDOW
W SEKTORZE MALYCH | SREDNICH ]
PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU ZABRZANSKIM.

W efekcie zachodzgcych przemian gospodarczych w Polsce nastgpit wzrost
przedsiebiorczosci. Rozwoj matych i Srednich przedsiebiorstw stat sie symbolem
przemian i przebudowy polskiego przemystu. Ten sektor gospodarki stat sie

podstawg funkcjonowania gospodarki catego kraju.

Mate badz Srednie przedsiebiorstwo to zazwyczaj firma, ktéra:
— zatrudnia niewielkg liczbe pracownikow,
— dysponuje relatywnie matym kapitatem,
— ma niewielki udziat w rynku (czesto jego rynek zbytu obejmuje tylko obszar

miasta).

Zgodnie z definicjg z ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz 1178 z 1999 r. z pozn. zm.):
— za malego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w poprzednim
roku obrotowym:
1) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
2) osiagnat przychdd netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 7 milionéw EURO
lub suma aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec poprzedniego roku
obrotowego nie przekroczyta rownowartosci w ztotych 5 milionéw EURO.
2. Nie uwaza sie jednak za matego, przedsiebiorcy, w ktérym przedsiebiorcy inni
niz mali posiadaja;
1) wiecej niz 25% wktaddéw, udziatéw lub akcji,
2) prawa do ponad 25% udziatu w zysku,

3) wiecej niz 25% gtoséw w zgromadzeniu wspolnikdw (akcjonariuszy);

— za sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, nie bedagcego matym
przedsiebiorca, ktéry w poprzednim roku obrotowym:

1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz
| | Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 27
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2) osiagnat przychdd netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operaciji
finansowych nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 40 milionéw EURO
lub suma aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec poprzedniego roku
obrotowego nie przekroczyta rownowartosci w ztotych 27 milionéw EURO.

2. Nie uwaza sie jednak za sredniego, przedsiebiorcy, w ktorym przedsiebiorcy
inni niz mali i Sredni posiadaja:

1) wiecej niz 25% wktaddw, udziatéw lub akciji,

2) prawa do ponad 25% udziatu w zysku,

3) wiecej niz 25% gtoséw w zgromadzeniu wspolnikdw (akcjonariuszy).

Mimo tworzenia programéw wspierajgcych i okreslajgcych polityke wobec matych
i Srednich przedsiebiorstw firmy MSP stojg czesto przed trudnos$ciami codziennej
egzystencji. Wejscie Polski do UE spowodowato, ze przedsiebiorstwa te muszg stac
sie konkurencyjne na rynkach zagranicznych. Aby ten cel osiggna¢ konieczny jest
transfer nowoczesnych technologii oraz edukacja potencjalnych eksporteréw

w dziedzinie prawa, marketingu i promocji.

Sektor MSP w Zabrzu obejmuje 15 378 firm (stan na 07.2005r. ), z czego 14 586 to
firmy mikro (zatrudniajgce od 0-9 pracownikéw), 664 — mate i 128 — Srednie.
Urzad Miasta Zabrze zorganizowat badanie, ktérego celem byto zilustrowanie

biezacej sytuacji sektora MSP oraz okreslenie jego probleméw i potrzeb.

Badanie zostato przeprowadzone w grudniu 2005 roku na probie 110 losowo
wybranych firm z terenu Zabrza, metodg wywiadéw telefonicznych wspartych ankietg
umieszczong na stronie internetowej UM.

Niektore wyniki zostaty poréwnane z danymi z badania MSP z wojewddztwa
Slaskiego z 2001 roku, aby mozna byto oceni¢ kondycje firm zabrzanskich na tle

innych matych i Srednich przedsigbiorstw.

| | Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 28
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Charakterystyka badanych firm

WIELKOSC ZATRUDNIENIA
od 50 do 249
od 10 do 49 osdb
oso6b 4,55%

20,00%

do 9 osdéb
75,45%

Sposrod badanych firm 75% stanowity firmy mikro, zatrudniajagce mniej niz 9

pracownikow.

DOMINUJACY RODZAJ DZIALALNOSCI

produkcja
ustugi 15,45%
55,45%

handel
29,09%

Gtéwnym profilem dziatalnosci badanych firm sg ustugi (55%).
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FORMA PRAWNA
spétka zo.o. , .
wtasna spotka cywilna
. s 8,18% .
dziatalno$¢ /jawna

gospodarcza 16,36%

75,45%

Forma prawna badanych firm to gtdwnie witasna dziatalno$¢ gospodarcza (75%) —
rzadziej spotka cywilna / jawna (16%) i spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig

(8%).

PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY ZA 2005 ROK

50%
43,64%
40%
30%-
20%-
10%
0%-
ponizej 100 100tys.- 500tys.-1 1miIn-5 5mIn-25 25min- brak
tys. z 500 tys. z min z min zt min z 150 min z odpowiedz

Ponad 43% badanych firm za 2005 rok wykazuje przychody ze sprzedazy ponizej
100 tys. zt, a przychody 30% badanych firm mieszcza sie w przedziale od 100 tys. zt

do 500 tys. zt.
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RYNEK ZBYTU
miedzynarodowy
10,00%
krajowy lokal ny
22,73% 39,09%

regionalny
28,18%

Dla ponad 67% badanych firm rynek zbytu to rynek lokalny lub regionalny. Tylko 10%

badanych firm wskazuje swoj rynek zbytu jako rynek miedzynarodowy.

DZIALANIA WSPIERAJACE SPRZEDAZ

60% 57,00% 57,60%
o

40%-

22,20%

20%-+

4,55% 4,55%

0%

katalogi, ulotki ogfoszenia w targi, rabaty, upusty badania rynku  strategie i internet ogloszeniaw  akwizycja telemarketing
prasie wystawy plany telew izji
marketingow e

[ Ibadanie MSP zabrze 2005r. I o-canie MiSP woj.slaskie 2001,

Gtéwne dziatania wspierajgce sprzedaz to: katalogi i ulotki (44% wskazan)
i ogtoszenia w prasie (36%). W badaniu przeprowadzonym w 2001 roku na probie
firm z wojewddztwa Slaskiego najczesciej wymienianym dziataniem wspierajgcym
sprzedaz byty rabaty i upusty (58%). Réznice w wynikach z obydwu badan mogg
Swiadczy¢é o tym, ze mate i S$rednie firmy coraz czesciej widzg mozliwosci
zwiekszenia sprzedazy przy wykorzystaniu dziatan marketingowych promujgcych
firme na zewnatrz, a nie gtbwnie w sposéb polegajacy na stosowaniu korzystnej

polityki cenowej i rabatowe;.
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CZY W PANSTWA FIRMIE ISTNIEJE UDOKUMENTOWANY SYSTEM
ZARZADZANIA JAKOSCIA?
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CZY DO 2006 ROKU PLANUJA PANSTWO UZYSKAC CERTYFIKAT(Y)
JAKOSCI?
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nie tak

[ ]badanie MSP Zabrze 2005r. B 5:2cnic MSP woj siaskie 2001r.

Prawie 16% badanych firm potwierdza istnienie w firmie udokumentowanego
systemu zarzgdzania jakoscig (5% wiecej niz w badaniu z roku 2001), natomiast
18% badanych firm planuje do roku 2006 uzyskac certyfikat takiego systemu
(odsetek poréwnywalny z badaniem z 2001r.). Wyniki te $wiadczg o coraz wiekszej

potrzebie posiadania systemow zarzadzania jakoscig wsrod matych i srednich firm.
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ZREALIZOWANE LUB ROZPOCZETE INWESTYCJE W ROKU 2005
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[ badanie MSP Zabrze 2005. I o2 canie MSP woj.slaskie 2001r.

GLOWNE NAKLADY INWESTYCYJNE PONIESIONE W ROKU 2005

60% - 54,17%

50%

39,58%

40%

30% - 22,92%

2 o/ |
0% 12,50% 8,33%

ANANANANAN

10%

zakup zakup maszyni zakup $rodkow zakup rozbudowa, inwestycje
wyposazenia urzadzen transportu budynkow i modernizacja finansowe /
budowli budynkow kapitatowe

Tylko 44% badanych firm zrealizowato lub rozpoczeto w roku 2005 inwestycje.
W badaniu zrealizowanym w roku 2001 odsetek ten byt wyzszy i wynosit prawie 70%
firm. Mniejsza liczba matych i $rednich firm realizujgcych inwestycje $wiadczy
o trudnej sytuacji rynkowej skoro firmy ostrozniej podejmujg decyzje o nowych
inwestycjach.

Gtowne inwestycje zrealizowane lub rozpoczete w 2005 roku to zakup wyposazenia

(54% wskazan), zakup maszyn i urzadzen (40%) i zakup srodkéw transportu (23%).
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PLANOWANIE INWESTYCJI W NAJBLIZSZYCH LATACH
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GLOWNE INWESTYCJE PLANOWANE W NAJBLIZSZYCH LATACH

60% - 54.17%

50% -

40%

30%

200 _
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wyposazenia urzadzen transportu budynkéw i modernizacja finansowe /
budowli budynkéw kapitatowe

54% badanych firm planuje inwestycje na najblizsze lata. W poréwnaniu do badania
z 2001 roku odsetek firm planujgcych inwestycje jest wiekszy o prawie 10%, co moze
Swiadczy¢ o lepszych perspektywach rozwoju matych i srednich firm na najblizsze
lata, z punktu widzenia tych firm.

Mate i srednie firmy planujg na najblizsze lata podobne inwestycje (co do rodzaju) do
tych, ktére juz zrealizowaty lub rozpoczety w roku 2005, a sg to gtownie: zakup

wyposazenia (42% wskazan), zakup maszyn i urzadzen (39%) i zakup srodkow
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transportu (29%). Uwage zwraca 20% matych i Srednich przedsiebiorstw planujgcych
zakup budynkéw i budowli w poréwnaniu do 13% firm, ktére zrealizowaty lub

rozpoczety takg inwestycje w roku 2005.

GLOWNE PRZYCZYNY BRAKU PLANOWANIA INWESTYCJI

60%
50% 47,06%
° 1 4314%
40%
28,70%
30% |
23,00%

20% i 15,80%
10% |

0% -

brak potrzeb brak mozliwosci wysokie koszty  duze ryzyko zbyt duza niekorzystna
inwestycyjnych  finansowania inwestycji inwestycyjne konkurencja polityka panstwa

[ |badanie MSP Zabrze 2005r. I b-canie MSP woj.slaskie 2001r.

Mate i srednie firmy, ktére nie planujg inwestyciji, robig to gtéwnie z braku mozliwosci
ich finansowania (47%) oraz z braku potrzeb inwestycyjnych (43%). Gtéwng
przyczyng nie planowania inwestycji w roku 2001 byty wysokie koszty (34%),
niekorzystna polityka panstwa (30%) oraz brak mozliwosci ich finansowania (29%).
To poréwnanie moze wskazywacC na lekkie polepszenie nastrojow inwestycyjnych
wsrdéd matych i srednich przedsiebiorstw, ktore rzadziej niz miato to miejsce w roku
2001 bojg sie wysokich kosztow inwestycji, ryzyka inwestycyjnego, konkurenciji

i niekorzystnej polityki panstwa.
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SZKOLENIA PRACOWNIKOW W OSTATNICH LATACH
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[ |badanie MSP zabrze 2005r. I o-canie MSP woj.slaskie 2001r.

W poréwnaniu do badania z roku 2001 mniejszy jest odsetek matych i srednich firm

szkolacyc

h pracownikbw w najczesSciej wymienianych rodzajach szkolen:

branzowych / specjalistycznych, BHP, handlowych i finansowo-ksiegowych, chociaz o

3% mniej

przedsiebiorstw niz w roku 2001 podaje, ze ich pracownicy nie brali udziatu

w zadnych szkoleniach w ostatnich latach.

GLOWNE TRUDNOSCI W PROWADZENIU FIRMY
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finansowania
I:Ibadanie MSP Zabrze 2005r. - badanie MSP woj.slgskie 2001r.
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Gtowne trudnosci w prowadzeniu firmy dla matych i $rednich przedsiebiorstw

zterenu Zabrza to: biurokracja i niekompetencja urzednikow (73% wskazan),

wysokie obcigzenia podatkowe (56%) i czesto zmieniajgce sie przepisy prawne

i podatkowe (39%). W poréwnaniu do wynikow z roku 2001 mniejsza jest liczba

przedsiebiorstw skarzacych sie na trudnosci w prowadzeniu firmy, z wyjatkiem

biurokracji i niekompetencji pracownikéw urzedéw. Jednoczesnie warto zauwazyc, ze

mniej przedsiebiorcow w poréwnaniu do badania z 2001 roku skarzy sie na brak

wsparcia ze strony wtadz lokalnych.

Z JAKICH FORM POMOCY PUBLICZNEJ KORZYSTALI PANSTWO?
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I o:canie MSP woj.slaskie 2001,
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Bardzo niski odsetek matych i srednich firm korzysta z jakichkolwiek form pomocy
publicznej (okoto 14% badanych przedsiebiorstw), natomiast az 70% takich firm
oczekuje pomocy publicznej w réznych formach. Tak wysoki odsetek nie
korzystajgcych, a oczekujacych pomocy publicznej $wiadczy albo o braku takich form
pomocy lub o ich niedostosowaniu do potrzeb przedsiebiorcow albo o stabo
dziatajgcym systemie informowania przedsiebiorstw o istnieniu takich form pomocy.

Najczesciej oczekiwane formy pomocy publicznej to: preferencyjne kredyty (44%),
obnizenie podatku dochodowego (39%) i ulgi inwestycyjne (36%). W poréwnaniu do

badania z 2001 roku odsetek firm oczekujgcych okreslonej formy pomocy jest nizszy.

MOZLIWOSCI ROZWOJU FIRMY

Korzystna polityka gospodarcza panstwa wobec przedsiebiorcéw 15,45%
Korzystna polityka gospodarcza wtadz samorzgdowych wobec przedsigbiorcow: 5,45%
Zasobno$¢ klientéw 5,45%
Stabilny rynek, lepsza koniunktura 5,45%
tatwiejszy dostep do form pomocy publicznej 5,45%
Otwarcie nowych placéwek 3,64%
Wtasna praca i srodKi 3,64%
Obnizenie sktadek ZUS, opfat i podatkéw 2,73%
Zmiana technologii 2,73%
Zwiekszenie asortymentu 2,73%
Poprawa sytuacji gospodarczej Panstwa 2,73%
Dotacje z UE 1,82%
Zakup nowych maszyn 1,82%
Otwarcie rynku UE - dziatalno$¢ miedzynarodowa 1,82%
Rozszerzenie dziatalnosci 1,82%
Brak checi, potrzeby rozwoju, zadowolenie z obecnego stanu 0,91%
Celem jest utrzymanie sie na rynku 0,91%
Zmiana systemu pracy 0,91%
Bardzo dobre 0,91%
Inwestycje 0,91%
Szkolenia pracownikow 0,91%
Nie widze zadnych 21,82%
Trudno powiedzie¢ 10,91%

Prawie 16% badanych przedsiebiorstw wskazato na korzystng polityke gospodarcza
panstwa wobec przedsiebiorcéw, jako na gtéwng mozliwos¢é rozwoju swojej firmy.
Prawie 6% badanych firm wskazuje réwniez na korzystng polityke witadz
samorzgdowych wobec matych i srednich przedsiebiorcow, ale réwniez czeka na

lepszg koniunkture i wiekszg zasobnos¢ klientéw.
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7. ANALIZA SWOT SEKTORA MALYCH | SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW, W TYM ANALIZA MOZLIWOSCI
ROZWOJU SEKTORA MALYCH | SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW W ZABRZU W PRZYSZLOSCI.

Analiza SWOT stuzy do oceny wewnetrznych i zewnetrznych czynnikow
warunkujgcych rozwaj. Analiza SWOT opiera sie na badaniu dwéch grup czynnikéw:
wewnetrznych i zewnetrznych. Kazda grupa rozpatrywana jest pod katem wptywu

pozytywnego i negatywnego.

BARIERY | SLABOSCI

W skali krajowej

Rozpoznanie barier rozwoju przedsiebiorczosci jest niezwykle wazne ze wzgledu na
ich negatywny wptyw na gospodarke. MGiP w 2004 roku dwukrotnie przeprowadzito
badanie ankietowe sektora MSP. Celem badania, byto m.in. zidentyfikowanie

najwazniejszych barier, na jakie napotykajg mate i srednie firmy.

NAJWAZNIEJSZE PROBLEMY MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW
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W skali miasta

W Lokalnym Programie Rewitalizacji Obszarow Miejskich dla Zabrza,

zidentyfikowano nastepujgce problemy zwigzane z przedsiebiorczoscia:

— spadek ilosci duzych zaktaddéw pracy zatrudniajgcych powyzej 250 osob.

— brak jednolitej branzy przemystowej wypetniajacej luki po dawnym przemysle.

— trudnosci z pozyskiwaniem takich instytucji i inwestorow ktorzy finansowo
angazowaliby sie w procesy inwestycyjne w miescie (w obliczu wystepujacych na

terenie miasta duzych obszaréw zdegradowanych).

W skali przedsiebiorstwa

Najwiekszg barierg dla rozwoju matych i srednich przedsigbiorstw z Zabrza sg
problemy zwigzane z biurokracjg i brakiem wspotpracy z przedsiebiorcami ze strony
urzedow i administracji, z ktéorymi majg oni do czynienia w czasie swojej dziatalnosci.
Problemem sg takze wysokie obcigzenia podatkowe oraz czesto zmieniajgce sie
przepisy prawne i podatkowe.

Wsrdéd  gtownych  stabosci mozna wymieni¢ brak wiedzy o mozliwosciach
wykorzystywania dostepnych form pomocy dla matych i srednich przedsiebiorstw
oraz brak wykorzystywania podstawowych elementow marketingowych, takich jak

plany i strategie oraz badania rynku.

SZANSE | MOZLIWOSCI

W skali kraju

Szansg na rozwoj sektora MSP sg dziatania rzgdowe wspierajgce przedsiebiorczos¢.
Kierunki dziatan oraz instrumenty wspierania przedsiebiorczosci na lata 2003-2006
zostaty okreslone w dokumencie rzgdowym ,Kierunki dziatan Rzadu wobec matych
i Srednich przedsiebiorstw od 2003 do 2006 roku” przyjetym w 2003 r. Dziatania
wspierajgce matych i Srednich przedsiebiorcow (MSP) majg na celu pobudzenie ich
aktywnosci gospodarczej zapewniajacej wzrost zatrudnienia, podniesienie ich
konkurencyjnosci i zdolnosci do funkcjonowania na Jednolitym Rynku Europejskim.
Sg one realizowane przy pomocy instrumentdw prawnych, organizacyjnych,
informacyjno-szkoleniowych i finansowych, w czterech obszarach:

— wspieranie przedsiewziec stuzgcych rozwojowi przedsiebiorstw,

— poprawa otoczenia prawnego i administracyjnego MSP,
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— rozwgj otoczenia instytucjonalnego MSP,

— wspieranie integraciji firm i dziatalnosci na forum miedzynarodowym.

Z chwilg przystapienia Polski do Unii Europejskiej gtbwnym zrodiem finansowania
wsparcia dla przedsiebiorcéw staty sie $rodki funduszy strukturalnych, dostepne
m.in. w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci

Przedsiebiorstw.

W skali miasta

Szansg na rozwdj przedsiebiorczosci sg dziatania wtadz miejskich probujace
przyciggna¢ inwestoréw do Zabrza, ktore posiada duzo terendw inwestycyjnych.
Zabrze jest potozone w centralnej czesci wojewddztwa $lgskiego i GOP, co jest
duzym plusem dla rozwoju gospodarczego i prowadzenia inwestycji, pozyskania
zewnetrznych inwestoréw dzieki atrakcyjnej lokalizacji. Duzg szansg dla Zabrza jest
przeciecie sie w jego poblizu dwéch autostrad: A4 i planowanej A1, co moze
przyczyni¢ sie do wzrostu zainteresowania tymi terenami wsrod powaznych

inwestorow.

W skali przedsiebiorstwa

Wsrdd szans i mozliwosci rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw z terenu Zabrza
nalezy wymieni¢ dos¢ duzy odsetek tych firm inwestujgcych lub planujgcych
inwestycje (tacznie 66% firm juz rozpoczeto lub planuje inwestycje), duze
zapotrzebowanie na roznego rodzaju formy pomocy publicznej oraz deklaracje wtadz
lokalnych Zabrza o wspieraniu przedsiebiorczosci, szczegdlnie w sektorze matych

i Srednich firm.
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8. MOZLIWOSCI WLADZ SAMORZADOWYCH DOTYCZACE
FUNKCJONOWANIA MSP W ZABRZU.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze kondycja i perspektywy rozwojowe matych
i Srednich przedsiebiorstw uzaleznione sg w duzej mierze od uwarunkowan
makroekonomicznych. Dlatego podstawowym warunkiem dtugofalowego rozwoju

tego sektora jest stabilna polityka panstwa, korzystna dla przedsiebiorcow.

Na podstawie przeprowadzonych badah mozna stwierdzi¢, ze najbardziej
skutecznymi dziataniami, zmierzajgcymi do pobudzenia rozwoju matych i srednich
przedsiebiorstw w Zabrzu bytyby:

— stworzenie korzystnego systemu podatkowego, ktéry zachecatby do inwestyciji
oraz tworzenia nowych miejsc pracy, czyli m.in. obnizenie podatkéw, ulgi
podatkowe,

— dofinansowanie kredytow na inwestycje i dziatalnosS¢ biezaca, szczegolnie matych
firm oraz uproszczenie procedury przyznawania takich kredytéw,

- dotacje na tworzenie nowych miejsc pracy oraz transfer nowych technologii,

— przeprowadzenie akcji informacyjnej wsrod matych i srednich przedsiebiorstw

dotyczacej mozliwosci i metod kredytowania inwestycji i dziatalnosci biezace.

Znaczacg pomocg dla matych i Srednich przedsiebiorstw bytoby stworzenie

kompleksowego systemu informacyjnego dla przedsiebiorstw:

— 0 przepisach prawnych dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstw
i ich zmianach,

— 0 mozliwosciach finansowania inwestyciji i dziatalnosci biezacej oraz pomocy przy
uzyskiwaniu kredytow,

— prowadzenie i udostepnianie petnej bazy teleadresowej firm w wojewodztwie
Slagskim w celu wspierania prowadzonych dziatan  marketingowych

i sprzedazowych.
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9. PROPOZYCJE DZIALAN MAJACYCH NA CELU
POZYSKANIE NOWYCH INWESTOROW.

Miasto Zabrze posiada propozycje dla inwestoréw, chcacych rozpoczaé lub rozwijaé
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie miasta, majgce na celu wspieranie powstawania

i rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw.
I. Stworzenie systemu prawno — doradczego dla inwestorow.

Wydziat Strategii, Rozwoju Miasta i Integracji Europejskiej w Urzedzie Miejskim.

Wydziat udziela przedsiebiorcom informaciji z zakresu:

— doradztwa dla 0os6b rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza,

— dostarczania informacji na temat dostepnej oferty finansowania dziatalno$ci,

— udzielania porad z zakresu stosowania technik komputerowych, wykorzystania
internetu czy programéw informatycznych w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

— dostarczania ofert wspétpracy handlowej,

- informowania o mozliwosciach i zasadach korzystania ze specjalistycznych ustug
doradczych oferowanych przez komercyjne firmy,

— dostarczania informacji teleadresowych o firmach krajowych i zagranicznych.

Ponadto w Wydziale Strategii, Rozwoju Miasta i Integracji Europejskiej dostarczane

sgq wszystkim zainteresowanym informacje dotyczace:

— mozliwosci wsparcia finansowego, doradczego, informacyjnego oferowanego
m.in. przez takie instytucje jak: Godrnoslagska Agencja Przeksztatcen
Przedsiebiorstw, Gornoslagska Agencja Rozwoju Regionalnego, Gtéwny Instytut
Gornictwa, Centrum Doradztwa i ustug dla MSP itd.,

— programow pomocowych Unii Europejskiej,

— adresow instytucji zajmujacych sie: dostarczaniem informacji o funkcjonowaniu
przedsiebiorstw na rynkach europejskich, poreczeniami, kojarzeniem
przedsiebiorstw, transferem technologii itp.,

— mozliwosci uzyskania wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy,
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- udzielania w miare mozliwosci odpowiedzi na kazde zgtaszane zapytanie

dotyczace sektora MSP w Zabrzu.

Stworzenie specjalnej strony internetowej zawierajacej kompleksowe

informacje dla inwestoréw.

Od 1997 roku dziata oficjalna strona miejska, na ktérej potencjalny inwestor w czesci

poswieconej gospodarce moze znalez¢ m.in.:

- oferte inwestycyjng, w szczegdlnosci: przedmiot oferty, infrastrukture techniczna,
dane witasciciela, forme zbycia praw, kontakt itp.,

- informacje dotyczaca przetargéw oraz niezbedne formularze,

- informacje na temat terenéw inwestycyjnych,

- informacje na temat programu SPOT (Sektorowy Program Operacyjny Transport)

— dziat ,Dla przedsiebiorcéw”, w ktérym znajdujg sie materiaty dotyczgce funduszy
europejskich, pozyczek i poreczen, partnerow zagranicznych, doradztwa.

Ponadto na stronie internetowej mozna znalez¢ kontakty z wszystkimi wydziatami

UM, informacje o samorzadzie, instytucjach miejskich oraz wiele innych informacji

0 miescie.

Ill. Stworzenie warunkéw rozwoju i stabilnego funkcjonowania mafych

i Srednich firm.

Opracowanie i wdrozenie diugoterminowych dzierzaw i sprzedazy gminnych
lokali uzytkowych.

Uchwata Rady Miejskiej z dnia 19.01.1998 r. nr XLV/524/98 oraz uchwata Rady
Miejskiej z dnia 18.09.2000 r. nr XXIV/379/2000 przyznaje pierwszenstwo w nabyciu
lokali uzytkowych w budynkach stanowigcych wiasnosé Gminy Miejskiej Zabrze,

najemcom lub dzierzawcom.

Stworzenie systemu poreczen gwarancyjnych dla inwestoréw z preferowanych
dziedzin aktywnosci gospodarczej.
Przedsiebiorcy moga sie stara¢ o poreczenie kredytu bankowego lub pozyczki,

udzielane przez Prezydenta Miasta Zabrze. Gmina Miejska Zabrze udziela matym
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i Srednim przedsiebiorcom poreczen kredytdow oraz pozyczek takze ze zrddet

pozabankowych.

O poreczenie takie moze ubiegaé sie przedsiebiorca, ktory ftgcznie spetni

nastepujgce warunki:

— ma siedzibe lub oddziat i prowadzi dziatalnosS¢ gospodarczg na terenie miasta
Zabrze,

— W okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku o udzielenie
poreczenia nie zmniejszyt (z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy) stanu
zatrudnienia w prowadzonym przez siebie przedsiebiorstwie; w przypadku, gdy
dziatalnos¢ ta jest prowadzona przez okres krotszy wowczas pracodawca musi
wykazacé, ze przez caty ten okres prowadzenia dziatalnosci stan zatrudnienia
W jego przedsiebiorstwie nie zmniejszyt sie z przyczyn lezacych po jego stronie,

— zobowigze sie do tego, ze po otrzymaniu poreczonego przez Gmine Miejskg
Zabrze kredytu/pozyczki utworzy on przynajmniej jedno nowe miejsce pracy
dla osoby bezrobotnej (w tym absolwenta), na czas nie krétszy niz okres
poreczenia,

- warto$¢ udzielonej danemu przedsiebiorcy pomocy, tgcznie z wartoscig pomocy
udzielonej w okresie kolejnych 3 lat poprzedzajgcych dzien jej udzielenia, nie
przekracza rownowartosci 100 tys. EURO,

— nie posiada wymagalnego zadtuzenia wobec Skarbu Panstwa i Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych,

- nie posiada wymagalnego zadtuzenia z tytutu podatkow i optat lokalnych oraz
wptywow uznanych za dochody Gminy.

Szczegotowo kwestie udzielania poreczen reguluje Regulamin udzielania poreczen

przez Gmine Miejskg Zabrze wprowadzony Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zabrze

nr 89/SG/2003 z dnia 11.02.2003r. w sprawie zasad udzielania przez Gmine Miejskg

Zabrze poreczen kredytow oraz pozyczek przyznawanych matym i sSrednim

przedsiebiorcom oraz Zarzadzenie Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 2 kwietnia 2004

r. Nr SR/208/04 w sprawie zmiany postanowien Regulaminu stanowigcego zatgcznik

nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze nr 89/SG/2003 z dnia 11.02.2003r. w

sprawie zasad udzielania przez Gmine Miejskg Zabrze poreczeh kredytéw oraz

pozyczek przyznawanych matym i srednim przedsiebiorcom. Blizszych informacji

udziela takze Wydziat Strategii, Rozwoju Miasta i Integracji Europejskie;.
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lll. Stworzenie plaszczyzn stalej wspoipracy miedzy podmiotami

gospodarczymi a wladzami miasta

Zapewnienie prowadzenia spojnej polityki gospodarczej poprzez powotanie
przez wltadze miasta osoby odpowiedzialnej za jej realizacje.
W tym celu powotano Wydziat Strategii, Rozwoju Regionalnego i Rynku Pracy

w Urzedzie Miejskim w Zabrzu.

Prowadzenie promociji i reklamy firm zabrzanskich w powigzaniu z promocja

miasta.

Promocja taka prowadzona jest od paru lat. Formy promociji to:

— umieszczanie w albumach, na folderach, kalendarzach reklam zabrzanskich firm,

— rozprowadzanie w/w materiatdbw na wszelkiego rodzaju imprezach, w ktérych
uczestniczy gmina tj. targach, konferencjach itp.,

— zamieszczanie na miejskiej stronie — www.um.zabrze.pl - informacji adresowych
przedsiebiorstw,

— zamieszczanie w gablocie Swietlnej Urzedu Miasta reklam zainteresowanych

przedsiebiorstw.

IV. Efektywne wykorzystanie na cele gospodarcze i spofeczne obiektow

i terenéw zwalnianych w wyniku restrukturyzacji przemystu ciezkiego.

Uczestnictwo gminy przy pozyskiwaniu inwestorow dla obiektow
poprzemystowych.

Prezydent Miasta Zabrze wykonujgcy zadania z zakresu administracji rzgdowe;j
przejmuje w ramach ordynacji podatkowej nieruchomosci zadtuzonych
przedsiebiorstw  panstwowych.  Nieruchomosci te zgodnie z  planem
zagospodarowania przestrzennego mogq by¢é przeznaczone pod dziatalnosc

gospodarcza.

Stworzenie systemu preferencji w podatkach lokalnych dla inwestoréw

adaptujacych obiekty poprzemystowe, tworzacych nowe miejsca pracy.
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W odniesieniu do zagospodarowanych nieruchomosci poprzemystowych istnieje
mozliwos¢ zwolnienia z podatku od nieruchomosci przedsiebiorcow, ktérzy utworzag
nowe miejsca pracy w istniejgcych halach lub obiektach poprzemystowych, przy

spetnieniu okreslonych wymagan zdefiniowanych przez Uchwaty Rady Miejskie;.

V. Stworzenie na terenie miasta obszaru skupiajacego dziatalnos¢ wytworcza.

Zabezpieczenie w planie zagospodarowania przestrzennego miasta terenéw

dla dziatalnosci produkcyjnej.

Opracowano miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego zabezpieczajace

w swych ustaleniach lokalizacje umozliwiajaca dziatalnos¢ produkcyjna.

1. Miejscowy Plan Zagospodarowania Terenu dla Srédmiescia Miasta — jednostka A
(tereny po bytej hucie Zabrze).

2. Miejscowy Plan Zagospodarowania Terenu dzielnicy Maciejow — 0s. Kopernika.

3. Miejscowy Plan Zagospodarowania Terenu zwigzany z realizacjg Drogowej Trasy
Srednicowej.

Ustalenia zawarte w tych planach sg podstawg do przygotowania planu uzbrojenia

w infrastrukture techniczng nowych terenéw przemystowych.

VI. Szkolenia

Wydziat Strategii, Rozwoju Miasta i Integracji Europejskiej przygotowat cykl szkolen

i zaje¢ warsztatowych. Odbyty sie nastepujace szkolenia i warsztaty:

— Szkolenie dotyczace funduszy strukturalnych i funduszy przedakcesyjnych dla
matych i $rednich przedsiebiorcéw, oraz oferty Rudzkiej Agencji Rozwoju
.inwestor”.

— Warsztaty dotyczace wypetniania wnioskéw z programow Sektorowego Programu
Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw oraz Krajowego
Funduszu Dotacji Inwestycyjnych.

— Szkolenie i warsztaty dotyczgce Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost

Konkurencyjnos$ci Przedsiebiorstw.
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— Szkolenie na temat 6 Programu Ramowego oraz mozliwosci korzystania przez
matych i $rednich przedsiebiorcow z programéw finansujgcych wprowadzanie
nowych technologii i rozwigzan innowacyjnych w dziatalnosci gospodarcze;j.

— Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej dla MSP (ZPORR Mikroprzedsiebiorstwa
i SPO — WKP 2.3).

— Fundusz Dotacji Inwestycyjnych w ramach programu PHARE 2003.

— Tworzenie Planu Biznesu.

Podczas Targow Pracy i Przedsiebiorczosci 20 kwietnia 2005 r. zorganizowano
Seminarium dla matych i $rednich przedsiebiorcéw, podczas ktérego odbyty sie
nastepujgce wyktady dla przedsiebiorcéw:

- CZESKO - POLSKA I1ZBA HANDLOWA ,Prezentacja dziatalnosci Czesko —
Polskiej Izby Handlowe;j”

- TRENKWALDER PERSONALDIENSTE AG ,Nowe mozliwosci w zatrudnianiu
pracownikdw w matych i srednich przedsiebiorstwach”

- OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY w KATOWICACH ,Przepisy Prawa Pracy
w dziatalnosci matych i Srednich przedsiebiorstw”

— GORNOSLASKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO w Katowicach
.,Program ZPORR Mikroprzedsiebiorstwa — mozliwosci dofinansowania
dziatalnosci matych firm”

- PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

LZatrudnianie osob niepetnosprawnych”

Omoéwieniu problemoéw matych i sSrednich przedsiebiorcéw w Zabrzu poswiecona byta
| Zabrzanska Konferencja Gospodarcza, ktéra odbyta sie 27 wrzesnia 2005 roku.
W konferencji wzieli udziat przedstawiciele wtadz miasta. Gosc¢mi spotkania byl
rowniez radni miejscy. W konferencji udziat wzieli przedstawiciele stowarzyszen
i organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcow z terenu Zabrza oraz licznie przybyli
przedsiebiorcy.

Tematyka spotkania skupita sie wokot probleméw przedsiebiorcow podnoszonych
przez przedstawicieli m.in. Zabrzanskiej lzby Przemystowo — Handlowej, Cechu
Rzemieslnikdow Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci oraz Pracodawcéw, a takze

Zabrzanskiego Stowarzyszenia Kupieckiego i Kongregacji Przemystowo -—
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Handlowej. Nie ograniczano sie tylko do przedstawiania istniejgcych przeszkod.
Przedsiebiorcy zgtosili wiele konstruktywnych propozycji poprawy sytuaciji
przedsiebiorcéw np. poprzez poprawe komunikacji miedzy przedsiebiorcami
i wladzami miasta oraz odnalezienie wspdlnej platformy wspotpracy. Takie mozliwosci
dawatoby powotanie Spotecznej Rady Gospodarczej ciata proponujacego

i opiniujgcego istotne dla przedsiebiorczosci rozwigzania.

VIl. Zabrzanska Fundacja Rozwoju Lokalnego

Na terenie Zabrza rozpoczeto dziatania na rzecz powstania Zabrzanskiej Fundacii

Rozwoju Lokalnego. Celem Fundacji bedzie wspieranie dziatalnosci z zakresu

rozwoju przedsiebiorczosci, atakze lokalnych inicjatyw spotecznych z dziedziny

ochrony $rodowiska oraz dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej i

edukacyjnej. Cele Fundacji beda realizowane m.in. poprzez:

a) udzielanie rozpoczynajgcym dziatalno$¢ gospodarczg wsparcia, w szczegolnosci
finansowego, w formie doptat lub poreczen do zacigganych przez nich
zobowigzan zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza;

b) udzielanie wsparcia w zakresie rozwoju mikro, matych i $rednich
przedsiebiorcow;

c) udzielanie wsparcia finansowego podmiotom realizujgcym zadania z zakresu
ochrony srodowiska;

d) propagowanie wtasciwych zachowan z zakresu ochrony srodowiska;

e) organizowanie szkolen;

f) aplikowanie do srodkéw pomocowych krajowych i zagranicznych;

g) udzielanie poreczen dla kredytow lub pozyczek na tworzenie nowych miejsc
pracy;

h) wspomaganie organizacyjne i finansowe dziatalnosci kulturalnej i sportowej;

i) promowanie zasad tzw. zdrowego odpoczynku poprzez wspieranie spotecznych
inicjatyw w tym zakresie;

j) promowanie turystyki poprzemystowej regionu $laskiego;

k) informacja i doradztwo gospodarcze.
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10. DIAGNOZA AKTUALNEJ SYTUACJI SPOLECZNO-
GOSPODARCZEJ.

Na funkcjonowanie przedsiebiorstw ma wptyw szeroko rozumiane otoczenie biznesu:
prawo i regulacje oraz ich egzekwowanie, system podatkowy, koszty pracy, dostepna
infrastruktura  drogowa, telekomunikacyjna, rynek finansowy, otoczenie
instytucjonalne, sgdownictwo itp.

Plan dziatan wynikajacy z raportu ,Przedsiebiorczo$¢ w Polsce 2004” wskazuje
gtbwne obszary, ktérych realizacja wptywa na dalszy rozwdj gospodarczy i rozwoj
przedsiebiorczosci, a wiec m.in. budowe solidnego otoczenia makroekonomicznego,
stworzenie dogodnych i jednolitych warunkéw prawnych, stworzenie efektywnego
systemu wsparcia rozwoju przedsiebiorstw (finansowanie), ograniczenie barier
formalno-administracyjnych, promowanie przedsiebiorczosci, poprawe infrastruktury,
wspieranie rozwoju innowacyjnosci i nowych technologii, a takze inwestowanie

w kapitat ludzki.

Zabrze prowadzi polityke rozwoju przedsiebiorczosci opartg na wspieraniu matych

i Srednich firm poprzez ré6znego rodzaju instrumenty polityki gospodarczej.

INSTRUMENTY WSPIERANIA MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW
W ZABRZU:

PODATEK OD NIERUCHOMOSCI — moze on byé wykorzystywany jako instrument
wspierania przedsiebiorczosci w ten sposéb, Zze Rada Miejska uchwala obnizenie
maksymalnej stawki tego podatku, ktérg corocznie okresla minister finanséw
w formie rozporzadzenia. Oprocz tego Prezydent Miasta moze indywidualnym

podatnikom udziela¢ ulg, zwolnien i odroczen tego podatku.

OPLATA TARGOWA — Rada Miejska ma uprawnienie by w drodze uchwaty obnizy¢
stawki optat targowych, co moze doprowadzi¢ do wspierania rozwoju matych firm
handlowych, do rozwoju drobnego handlu w Gminie czy tez do obnizenia cen

towaréw sprzedawanych na targowiskach.
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CZYNSZE ZA NAJEM | DZIERZAWE — zwiekszanie lub zmniejszanie czynszéw za
najem i dzierzawe rodzi podobne skutki jak zmniejszanie i zwiekszanie podatkow

i dlatego te optaty mogg by¢ waznym instrumentem polityki finansowej Gminy.

BADANIA RYNKU PRACY - sporzagdzanie listy zawodow poszukiwanych czy tez
opracowywanie zestawu kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow (zestawie
kwalifikacji a nie Scistych zawoddéw) ufatwi dopasowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu do potrzeb lokalnego rynku pracy (brak

wykwalifikowanej kadry jest czestg przyczyng wakatéw w zaktadach pracy).

GMINNE CENTRUM INFORMACYJNE - przede wszystkim zaspokaja potrzeby
mieszkancow Gminy w zakresie komunikacji, poszukiwania pracy, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez mate firmy oraz dostepu do informacji.

GCI udostepniajg informacje znajdujgce sie w Internecie, tworzg strony www dla firm

i instytucji, prowadzg strone promujgcg Gmine itp.

AGENCJA ROZWOJU LOKALNEGO - agencja powinna byc¢ instytucjg, ktorej
dziatalnos¢ powinna sie koncentrowaC przede wszystkim na wspieraniu lokalnej
przedsiebiorczosci. Agencja powinna stanowiC ogniwo stanowigce sprawng
komunikacje i wymiane informacji pomiedzy przedsigbiorcami a instytucjami rozwoju
przedsiebiorczosci o charakterze regionalnym czy tez krajowym (RIF, KFPK BGK,
PARP itd.). W ramach takiej agencji moze dziata¢ fundusz pozyczkowy,
poreczeniowy, inkubator przedsiebiorczosci, osrodek informacyjno — doradczy dla
MSP. Agencja taka moze odgrywacé olbrzymig role we wspéttworzeniu i wdrazaniu
lokalnych programow rozwoju gospodarki, organizowa¢ i wspierac inicjatywy
prowadzgce do poprawy na lokalnym rynku pracy czy tez zajmowac sie promocjg
Gminy.

PARK TECHNOLOGICZNY - jest to instytucja stuzaca tworzeniu warunkéw dla
wykorzystania naukowego i gospodarczego potencjatu danego regionu. Stanowi on
wyodrebniony kompleks budynkéw i urzadzen zapewniajgcych wtasciwg baze
infrastrukturalng dla prowadzenia dziatalno$ci opartej na innowacyjnych

rozwigzaniach technologicznych. Zaletg parkéw technologicznych jest skupienie na
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jednym terenie osrodkow badawczo - rozwojowych oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw zainteresowanych inwestowaniem w nowe technologie i produkty

oraz ustugi innowacyjne.

PARK PRZEMYStOWY - istotg jest tu tworzenie dogodnych warunkéw do
prowadzenia dziatalnosci na jego terenie przedsiebiorcéw. Cel ten moze byc¢
realizowany m.in. poprzez udostepnienie MSP pod wynajem hal przemystowych,
magazynow, pomieszczen biurowych oraz uzbrojonych terenéw niezabudowanych
wraz z obstugq administracyjna. W ofercie spotki zarzadzajacej parkiem powinny sie
znalez¢ ustugi doradcze w zakresie prowadzonej przez przedsiebiorcéw dziatalnosci
gospodarczej, ksiegowosci, zarzadzania nieruchomosciami itd.

Parki te sga z reguly tworzone na obszarze restrukturyzowanych terenow

poprzemystowych.

PUNKTY KONSULTACYJNO — DORADCZE - sg to wytonione w drodze konkursu
organizacje, ktore swiadczg ustugi doradcze dla MSP oraz os6b rozpoczynajgcych

dziatalnos¢ gospodarcza.

INKUBATORY PRZEDSIEBIORCZOSCI — pomoc dla MSP polega tu na
zapewnieniu powierzchni na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej po
preferencyjnych stawkach, w potaczeniu z kompleksowg ofertg bezptatnych lub
niskoptatnych ustug doradczych i obstugag biurowa. Instrument skierowany gtéwnie
do firm rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg, gdyz z uptywem czasu
przewidzianego do wyjscia firmy z inkubatora (ok. 3 lat od chwili powstania) ceny
najmu zblizajg sie do cen rynkowych. Najwazniejszg misjg inkubatorow wymiana
doswiadczen, tworzenie wiezi miedzy przedsiebiorcami, tworzenie korzystnych

warunkow do powstania nowych firm.

FUNDUSZE PORECZEN KREDYTOWYCH - utatwiajg podmiotom gospodarczym
dostep do zewnetrznych zrddet finansowania. Fundusz jest czesto wiarygodnym
partnerem dla banku, co czesto umozliwia mu negocjowanie wielkoSci

oprocentowania kredytdw poreczanych przez dany fundusz jak réwniez
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negocjowania wielkosci mnoznika kapitatowego, czyli udzielanie poreczen x — krotnie
przekraczajacych kapitat funduszu.

Obecnie fundusze poreczeniowe moga zosta¢ dokapitalizowne ze srodkéw, ktérymi
administruje PARP lub poprzez wejscia kapitatowe BGK oraz mogg ubiegaé sie o
dokapitalizowanie z ERDF - zawsze jednak istnieje obowigzek wspottworzenia
a pozniej wspotfinansowania funduszu przez Gmine. Ponadto warunkiem
koniecznym by aplikowa¢ m.in. o s$rodki z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego jest by dany fundusz dziatat w formie spétki z ograniczong

odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej,

FUNDUSZE POZYCZKOWE - instytucje nie bedace bankami, ktére czesciej niz
banki udzielajg pozyczek na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej
oraz na prowadzenie takiej dziatalnosci. Czesto, ale nie zawsze, ich oferta jest
bardziej atrakcyjna pod wzgledem nizszego oprocentowania, dtuzszych okresow
karencji badz tez wymagajg mniejszych lub nietypowych zabezpieczen.

Jak sie wydaje na terenie woj. Slaskiego jest wystarczajgca tego typu instytuciji.
Wiele sposréd nich moze réwniez udziela¢ pozyczek MSP z terenu Zabrza np.
Slaska Fundacja Wspierania Przedsigbiorczosci z Gliwic, Rudzka Agencja Rozwoju
JNWESTOR” Sp. z 0. 0. z Rudy Slqskiej, GARR, GAPP, Inicjatywa Mikro,
Fundusz Mikro itd.

VENTURE CAPITAL - Fundusze inwestycyjne venture capital to fundusze
podwyzszonego ryzyka, poniewaz poszukujg inwestycji wsrod firm niewielkich, ale
posiadajgcych szanse na ponadprzecietny rozwoj i dynamiczny wzrost ich wartosci.
Decyzje o inwestycji podejmowane sg w oparciu o znajomos¢ rynkow, ocene
perspektyw rozwoju firmy, czy ocene jakosci zarzgdzania - kwalifikacji wtascicieli
i kadry firmy, ich zdolnosci menedzerskich, umiejetnosci poruszania sie na rynku.
Domeng venture capital sg spotki technologiczne. Do tych spétek, ogdinie
uznawanych za wzrostowe nalezg spotki teleinformatyczne, medyczne,

biotechnologiczne, finansowe, motoryzacyjne, materiatow budowlanych.

DOTACJE — mozna tu mowi¢ gtdwnie o dotacjach udzielanych przez PARP jak

réwniez Ministerstwo gospodarki oraz z Funduszy Strukturalnych.

| | Raport o stanie przedsigbiorczosci w Zabrzu za 2005 rok 53
.\.ﬁ.‘.‘.



T EN ISO 9001:2000 ™.

Business Consulting sp. z 0.0.

Walka z bezrobociem ze strony wiadz miejskich stanowi istotny czynnik

wspomagajacy przedsiebiorczosc.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W ZABRZU

Na terenie miasta Zabrze dziata Powiatowy Urzad Pracy, do ktérego zadan nalezy
posrednictwo pracy, polegajace w szczegdlnosci na:
v udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
v pozyskiwaniu ofert pracy;
v udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy;
v informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
v inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
Z pracodawcami;
v wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

v informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Pracodawca musi pamietac, ze przed zatrudnieniem osoby lub powierzeniem jej
innej pracy zarobkowej jest obowigzany uzyska¢ od niej pisemne oswiadczenie
o pozostawaniu lub niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, a osoba podejmujgca prace jest obowigzana ztozy¢ takie oswiadczenie.

Pracodawca jest takze obowigzany zawiadomi¢ w formie pisemnej, w okresie do 5
dni, wiasciwy powiatowy urzad pracy o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako

bezrobotna lub o powierzeniu jej innej pracy zarobkowe.

Urzad Pracy pomaga takze w organizowaniu innych form aktywnego

przeciwdziatania bezrobociu.
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STAZE

Celem odbycia stazu jest nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Staze skierowane sg do o0sob bezrobotnych do 25 roku zycia lub do osoéb
zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym
ukonczenie szkoty wyzszej, ktére nie ukonczyty 27 roku zycia.

Okres odbywania stazu zgodnie z umowg zawartg z Urzedem Pracy moze trwaé od

3 do 12 miesiecy.

SZKOLENIA
Organizowane przez Urzad Pracy szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia
edukacyjne majace na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych oraz ogoélnych, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Celem szkolenia jest zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenie aktywnosci
zawodowej, w szczegolnosci w przypadku:
v’ braku kwalifikacji zawodowych;
v' konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy;
v utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;
v braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
W przypadku gdy na rynku pracy nie ma osob o kwalifikacjach odpowiadajgcych
pracodawcy istnieje mozliwos¢ zawarcia umowy trojstronnej pomiedzy Urzedem
Pracy, pracodawcg i bezrobotnym, ktéra gwarantuje odpowiednie przeszkolenie
bezrobotnego w celu uzyskania niezbednych kwalifikacji i pdzniejsze zatrudnienie

bezrobotnego.
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PRACE INTERWENCYJNE
Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

v' bezrobotni do 25 roku zycia,
bezrobotni dlugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

AR NERN

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
v' bezrobotni niepetnosprawni.

Pracodawca jest zobowigzania do utrzymania takiego stanowiska pracy przez okres
2-3 lat.

Szczegoty dotyczace prac interwencyjnych i refundacji okresla Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegotowego
sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Duze znaczenie w przypadku prac interwencyjnych majg takze przepisy o pomocy

publiczne;.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

Starosta ze Srodkow Funduszu Pracy moze miedzy innymi refundowaC koszty
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem jego zatrudnienia przez okres co
najmniej 2 lat w petnym wymiarze czasu pracy w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 500 % przecietnego wynagrodzenia.

Szczegotowe warunki i tryb refundacji jest okreslony w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie szczegdétowych
warunkow i trybu dokonywania refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
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przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz

form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych
na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starosta,
pracodawcg i bezrobotnym.
Przygotowanie zawodowe moze trwacé przez okres do 6 miesiecy i jest skierowane
do os6b. Ktore sa:

v bezrobotni dlugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

SRR NERN

bezrobotni niepetnosprawni.

SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Osoba bezrobotna przy zaktadaniu wiasnej firmy moze skorzysta¢ ze srodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wnioski o przyznanie bezrobotnym
jednorazowych srodkow z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej sq
rozpatrywane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu przez powotang w tym celu
Komisje. Wysokos¢ jednorazowych $rodkow z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej nie moze przekracza¢ wysokosci 5-krotnego przecietnego

wynagrodzenia.

Pracodawca zainteresowany ktorgkolwiek z form aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu powinien skontaktowa¢ sie z Urzedem Pracy w celu poznania

szczegotow i pobrania odpowiednich formularzy.
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