URZAD MIEJSKI W Z‘abrzu
wojewbdztwo $laskie
Biuro Kontroli

Protoké! kontroli kompleksowej Nr P-1/2013
przeprowadzonej w Przedszkolu Nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi
w Zabrzu, ul. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego 16

Numer statystyczny jednostki kontrolowanej (REGON) - 241768496

Kontrole przeprowadzita Malgorzata D o ¢ h n i a k — inspektor z Biura Kontroli Urzedu
Miejskiego w Zabrzu dzialajaca na podstawie Polecenia przeprowadzenia kontroli
z dnia 07 stycznia 2013 r. wydanego przez Zarzadzajacego kontrola Prezydenta Miasta Za-
brze (zalacznik nr 1).

Kontrole przeprowadzono w okresie od 07 stycznia 2013 r. do 01 lutego 2013 .

Przedmiotem kontroli byly nastepujace zagadnienia: sprawy organizacyjne i pracownicze,
zgodno$¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadezej, dysponowanie srodkami
finans6w publicznych, gospodarowanie mieniem oraz sprawdzenie danych z ankiet za 2012 r.

Kontrolg objeto okres: 2012 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:
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I. USTALENIA OGOLNE

Przedszkole Nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi ma swoja siedzib¢ w Zabrzu przy
ul. Prof, Tadeusza Kotarbinskiego 16. Decyzja nr ZN-11.6844.24.2011. KK z dnia
12.07.2011 r. Prezydent Miasta Zabrze wygasit trwaty zarzad ustanowiony decyzja Prezyden-
ta Miasta Zabrze nr GG.II-AS-72244-41/2005 z dnia 05.12.2006 r. na rzecz zakladu budzeto-
wego, Przedszkola Nr 48 z siedzibg w Zabrzu przy ul. Prof. Tadeusza Kotarbifiskiego 16,
w odniesieniu do nieruchomosci potozonej w Zabrzu przy ul. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego,
stanowiacej wlasno$¢ Miasta Zabrze, oznaczonej w ewidencji gruntéw i budynkéw jako
dzialki nr:

- 4942/9 o powierzchni 6 118 m?, nr jednostki rejestrowej 14785,

- 4978/11 o powierzchni 2 981 m?, nr jednostki rejestrowej 14785,

- 4998/12 o powierzchni 910 m?, nr jednostki rejestrowej 14785,

dla ktérej w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona jest ksigga wieczysta

nr GL12/00010799/3.
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Jednocze$nie, w zwiazku z przeksztalceniem Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zabrzu w jednostke budzetowa, Prezydent Miasta Zabrze postanowit odda¢ w/w nierucho-
mos¢, zabudowana budynkiem o powierzchni uzytkowej 2 537,7 m?, kubaturze 13 158 m?
i powierzchni zabudowy 1 341 m?, w trwaty zarzad na czas nieoznaczony na rzecz jednostki
budzetowej, Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi z siedziba w Zabrzu
przy ul. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego 16 (,,Zarzadzajacego”), w celu prowadzenia dziatal-
nosci statutowej wynikajacej z ustaw i aktow prawa miejscowego. Zarzadzajacy ma m.in.
prawo do oddania nieruchomosci lub jej czesci w najem, dzierzawg albo uzyczenie z réwno-
czesnym zawiadomieniem Prezydenta Miasta Zabrze, lub za jego zgoda jezeli umowa zawie-
rana jest na czas oznaczony dhuzszy niz 3 lata lub czas nieoznaczony. Zgoda jest wymagana
réowniez w przypadku, gdy po umowie na czas oznaczony, strony zawierajg kolejne umowy,
ktorych przedmiotem jest ta sama nieruchomosg.

Zgodnie z pkt. 3 w/w decyzji oszacowana warto$¢ nieruchomosci zabudowanej wynosi
3280 000 zt, wtym warto$¢ prawa wiasnosci gruntu - 477 000 zi.

Powyzsza nieruchomo$¢ zostata przekazana Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zabrzu na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego nr ZN-11.6844.24.2011.KK z dnia
20.09.2011 r.

Dnia 16.11.2011 r. Przedszkole nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu otrzymato:

- dziatke nr 4942/9 o pow. 0,6118 ha i wartosci 291 566,19 zt (PR nr 379/ZN/2011)

- dziatke nr 4978/11 o pow. 0,2981 ha i wartosci 142 065,84 zt (PR nr 378/ZN/2011)

- dziatke nr 4998/12 o pow. 0,0910 ha i warto$ci 43 367,97 zt. (PR nr 380/ZN/2011).

Dyrektorem jednostki od dnia 01.09.1997 r. jest Pani Jolanta Kosczielny, zatrudniona
w Przedszkolu nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu, po przeniesieniu z Przedszkola
nr 16 w Zabrzu, na podstawie umowy o pracg od dnia 16.09.1991 r. Stanowisko dyrektora
powierzono jej ponownie zarzadzeniem nr 460/WO/2007 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia
13.07.2007 r. na okres od 01.09.2007 r. do 31.08.2012 r., a nastgpnie zarzadzeniem Prezyden-
ta Miasta Zabrze nr 798/W0/2012 z dnia 02.08.2012 r. przedtuzono na okres od 01.09.2012 r.
do 31.08.2017 r., udzielajac réwnoczesnie pelnomocnictwa do dzialania jednoosobowo,
w zakresie ogétu czynnosci zwyklego zarzadu, a takze do reprezentowania gminy
przed wszystkimi sadami w sprawach dotyczacych kierowanej jednostki.

Funkcje gtéwnego ksiegowego petni od dnia 01.06.2007 r. Pani Marzena Pilich, zatrudniona
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w wymiarze 0,88 etatu, a od 01.11.2007 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych. W okresie od 01.03.2006 r. do 31.05.2006 r. Pani Marzena
Pilich zatrudniona byla w Przedszkolu Nr 48 na stanowisku ksiggowej, a w okresie
0d 01.06.2006 r. do 31.05.2007 r. na stanowisku starszej ksiggowej.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

e Pani Jolanta Kosczielny — Dyrektor Przedszkola nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zabrzu,

e Pani Marzena Pilich — Gl6wna Ksiggowa Przedszkola nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi
w Zabrzu.

Przedmiotowa kontrole zrealizowano gléwnie na podstawie dokumentéw udostgpnionych
przez kierownictwo jednostki oraz pisemne i ustne wyjasnienia.

Dziatalno$¢ objeta kontrolg prowadzona byta w oparciu o:
e Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.);
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Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240
z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. 22010 r.
nr 113, poz. 759 z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 22004 r. nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z p6ézn. zm.);

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22009 r. nr 152,
poz. 1223 z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. nr 74, poz. 397 z p6zn. zm. - zagadnienia dotyczace amortyzacji srodkoéw trwa-
tych ujete w art. 16a-16m);

Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2010 r. nr 51 poz. 307 oraz t.j. Dz. U. 22012 r. nr 0 poz. 361);

Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(t.j. Dz. U. z 2009 r. nr 205 poz. 1585 z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. 2010 nr 77 poz. 512 z p6zn. zm.)
Ustawe z 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 1996 r. nr 70, poz. 335, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samo-
rzadowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpleczema emerytalne
i rentowe (Dz. U. nr 161 z 1998 r., poz. 1106 z péZn.zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie za-
kresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. 1. z 1996 1. nr 62, poz. 286, z péZn; zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srod-
kéw Trwatych (KST) (Dz. U. nr 242, poz. 1622);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budze-
towych (Dz. U. nr 241, poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasy-
fikacji dochoddw, wydatkéw, przychodéw i1 rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych
ze zrodet zagranicznych (Dz. U. nr 38, poz. 207 z pdzn. zm.);



Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. 2010 nr 20 poz. 103);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegblnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu te-
rytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwo-
wych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 128, poz. 861 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wia-
dectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U z 2010 r. nr 97
poz. 624);

Porozumienie Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos$¢” z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspétdziatania w dziedzinie
o$wiaty 1 wychowania organéw administracji panstwowej i instytucjami Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” (Dz. Urz. MEN z 1990 r. nr 7 poz. 47);
Porozumienie zawarte pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu oraz Zarzadem
Gléwnym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 15 listopada 2002 r. w sprawie zasad
wsp6ldzialania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Pol-
skiego w dziedzinie o$wiaty i wychowania (Dz. Urz. MEN z 2003 r. nr 1 poz. 6);
Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Placoéwkach O$wiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze zawarty
w dniu 25.04.2002 r. w Zabrzu (z p6ézn. zm.);

Uchwale nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdlne warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektorych innych sktadnikoéw wynagradza-
nia” w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze;

Uchwate Nr XL/516/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 22 czerwca 2009 r. Zmiana
Uchwaly Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektérych innych sktadnikoéw wynagro-
dzenia” w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze;
Uchwate Nr XVIII/225/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2012 r. z pdzn. zm,;

Uchwate Nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie
okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody na wydzielo-
nym rachunku, okreslenia zrodet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu
i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, do-
konywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

Uchwate Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie
okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadza dochody na wydzielo-
nym rachunku, okreslenia zrédet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu

Sk



i trybu sporzadzania planu finansowego dochodow i wydatkéw nimi finansowanych, do-
konywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

e Uchwate nr XII/117/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 04 lipca 2011 r. w sprawie usta-
lenia wysokosci optat za §wiadczenia udzielane przez publiczne przedszkola, prowadzone
przez Miasto Zabrze;

e Zarzadzenie Prezydenta Miasta Zabrze Nr 341/WBU/2010 z dnia 12 maja 2010 r.
w sprawie Okreslenia szczegétowych zasad, sposobu 1 trybu przyznawania 1 korzystania
ze stluzbowych kart platniczych przy dokonywaniu wydatkow z budzetu jednostki samo-
rzadu terytorialnego oraz innych samorzadowych jednostek organizacyjnych i 0s6b praw-
nych, a takze zasad rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu.

e Zarzadzenie nr 716/WO/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 31 sierpnia 2011 r.
w sprawie upowaznienia dyrektoréw przedszkoli prowadzonych przez Miasto Zabrze
do udzielania zwolnien rodzicom z catosci lub czesci oplat za korzystanie z wyzywienia
w przedszkolu.

W okresie od 30.05.2008 r. do 30.06.2008 r. Przedszkole Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zabrzu byto kontrolowane kompleksowo za lata 2006 i 2007, przez Biuro Kontroli Urzedu
Miejskiego w Zabrzu. Przedmiotem kontroli byly sprawy organizacyjne i pracownicze, pozy-
skiwanie i dysponowanie s$rodkami finanséw publicznych, gospodarowanie mieniem
oraz sprawdzenie danych z ankiet za 2006 r. 1 2007 r. Zalecen pokontrolnych nie sformuto-
wano. Ponadto za lata 2002-2012 kontroli dokonywano réwniez w kazdym roku systemem
ankietowym. Poczatkowo robil to Wydziat Audytu i Kontroli, potem Wydziat Kontroli i Nad-
zoru Wilascicielskiego, a od 2007 r. Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Zalecenia
pokontrolne, jezeli formutowano, wykonywane byly na biezaco.

Organizacje i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej w 2012 r. okreslaty:

e Statut Przedszkola Nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu przyjety uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 5/2010/11 z dnia 09.09.2011 r. w sprawie zmiany statutu Przedszkola,
obowigzujacy z dniem podjecia (tekst jednolity w zataczniku)

e Statut Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu przyjety uchwata Rady
Pedagogicznej nr 23/2011/12 z dnia 15.03.2012 r. w sprawie zmiany statutu Przedszkola,
obowiazujacy z dniem podjecia (tekst jednolity w zataczniku)

e Regulaminy wewngtrzne Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu (opi-
sane w rozdziale 2 ustalen szczegdtowych niniejszego protokotu), w tym Regulamin Or-
ganizacyjny wprowadzony zarzadzeniem nr 28/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Od-
dziatami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 17.12.2012 r.

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE
1. System kontroli zarzadczej

Zarzadzeniem nr 8/2010 z dnia 23 czerwca 2010 r. wprowadzono w Przedszkolu Nr 48 z Od-
dziatami Integracyjnymi w Zabrzu, z moca obowigzujaca od 01 stycznia 2010 r. Regulamin
kontroli zarzqdczej. Regulamin ten okresla cele, zadania i elementy systemu kontroli zarzad-
czej oraz zakres kontroli finansowej. Zatacznikami do w/w regulaminu sa:

e rejestr 0sob zaznajomionych z Regulaminem kontroli zarzadczej (zatacznik nr 1 do regu-

laminu);
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o zasady rejestrowania procedur kontroli zarzadczej z pézn. zm.(zalacznik nr 2 do regula-
minu);

o wykaz przyktadowych ryzyk w dziatalnosci Przedszkola Nr 48 z Oddzialami Integracyj-
nymi w Zabrzu (zatacznik nr 3 do regulaminu);

karta ewaluacji ryzyka (zatacznik nr 4 do regulaminu);
e szczegblowy wykaz standardow i formy realizacji kontroli zarzadczej (zalacznik nr 5
do regulaminu).

W ramach kontroli zarzadczej w Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu

opracowano plan dziatalnosci na 2012 r., w ktérym wyznaczono:

e najwazniejszy cel do realizacji, ktory okreslono jako ,,poprawa komunikacji wewnetrz-
nej”;

e cele priorytetowe, do ktorych naleza:
- ,,zapewnienie prawidtowej gospodarki finansowo-majatkowe;j”,
- ,prawidlowe funkcjonowanie ZFSS”,
- ,,podniesienie poziomu dokumentowania ubezpieczen pracownikéw i ich cztonkow”,
- ,,zapewnienie bezpiecznego pobytu dzieci w Przedszkolu™;
e mierniki okres$lajace stopien realizacji celu;
e podzadania stuzace realizacji celu.

W 2012 r. w kontrolowanym Przedszkolu, na podstawie przeprowadzonej wsrdéd pracowni-
kow ,,ankiety samooceny kontroli zarzadczej”, zidentyfikowano kluczowe ryzyka realizacji
celow przyjetych w planie dziatalno$ci. Naleza do nich kolejno:
e dla celu okreslonego jako ,,poprawa komunikacji wewngtrzne;j”:
- brak przebiegu informacji pomig¢dzy pracownikami administracyjno- obstugowymi, na-
uczycielami, dyrektorem,
- interpretowanie decyzji dyrektora w sposob sprzeczny z intencjami,
- nieprzestrzeganie terminéw wykonywania zadan;
e dla celu okreslonego jako ,,zapewnienie gospodarki finansowo — majatkowe;j”:
- duza rotacja pracownikow,
- wzbogacona baza Przedszkola o pomoce dydaktyczne;
e dla celu okreslonego jako ,,prawidtowe funkcjonowanie ZFSS”:
- zwigkszona ilo$¢ pracownikow,
- brak informacji na temat dziatalnos$ci socjalnej i zasad funkcjonowania ZFSS;
e dla celu okreslonego jako ,,podniesienie poziomu dokumentowania ubezpieczen pracow-
nikow i ich cztonkoéw”:
- brak pelnej dokumentacji ubezpieczen pracownikéw i ich rodzin,
- brak $wiadomosci pracownikow;
e dla celu okreslonego jako ,,zapewnienie bezpiecznego pobytu dzieci w Przedszkolu”:
- nieprzestrzeganie procedur w zakresie bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu,
- brak informacji od rodzicdéw o stanie zdrowia dzieci,
- niezaktualizowanie upowaznien dla oséb odbierajacych dzieci,
- nieprawidtowosci w zakresie funkcjonowania grup popotudniowych.

Dla wymienionych powyzej ryzyk okreslono komorke realizujaca, reakcje na ryzyko oraz o-

sobe odpowiedzialng. Wszystkie zidentytfikowane w 2012 r. ryzyka, okreslono na poziomie
$rednim, z wyjatkiem ryzyk dotyczacych ,,zapewnienia bezpiecznego pobytu dzieci w Przed-



szkolu”, a w szczego6lnosci ,,braku informacji od rodzicéw o stanie zdrowia dziecka”, kto-
re oznaczono jako wysokie. W zwiazku z powyzszym w celu ograniczenia ryzyka w tym za-
kresie w Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu wprowadzono nowe pro-
cedury, wzmocniono zadania pielggniarki oraz zwigkszono zakres i czgstotliwos¢ informowa-
nia rodzicow o realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa. Pomimo podjetych dzialan do kon-
ca roku powyzsze ryzyko zmniejszyto si¢ tylko nieznacznie (wcigz zachowujac poziom wy-
soki), w przeciwienstwie do pozostatych zidentyfikowanych, ktére uksztattowaty si¢ na po-
ziomie akceptowalnym przez kierownictwo jednostki.

W Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu prowadzony jest rOwniez rejestr
ryzyk strategicznych i ryzyk operacyjnych. Ponadto opracowywany jest roczny raport z reali-
zacji dzialah w ramach zarzadzania ryzykiem, ktory zawiera m.in.:

e planowane i zrealizowane dzialania;

e przyczyny niepodjecia planowanych dziatan;

e planowane dalsze dziatania i osobg odpowiedzialna;

e proponowany termin wykonania niepodjetych dziatan.

Kontrolowane Przedszkole posiada Zasady (polityke) rachunkowosci, ktére wprowadzone
zostaly z moca obowigzujaca od dnia 01.01.2011 r. (na podstawie zarzadzenia
nr 16/2011/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu z d-
nia 30.08.2011 r.) i zaktualizowane dnia 07.05.2012 r. z moca obowigzujaca od dnia
01.01.2012 r. (zarzadzenie wewngtrzne nr 19/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddziala-
mi Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 07.05.2012 r.). W/w Polityka rachunkowosci opisuje za-
sady dotyczace:

e okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okresow sprawozdawczych;

e metod wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego;

e metod i termindéw inwentaryzowania sktadnikéw majatkowych;

e sposobu prowadzenia na podstawie dowodow ksiggowych ksiag rachunkowych, w tym:

- zaktadowego planu kont,

- wykazu ksiag rachunkowych a przy prowadzeniu ksiag rachunkowych przy uzyciu kom-
putera wykazu zbiorow danych tworzacych ksiggi rachunkowe na komputerowych no-
$nikach,

- opisu systemu informatycznego, zawierajacego wykaz programéw i procedur;

e gromadzenia, przechowywania i udostgpniania dowodéw ksiggowych oraz pozostalej do-
kumentacji przewidzianej ustawa.

Zalacznikiem do obowigzujacej Polityki rachunkowosci jest Instrukcja obiegu i kontroli do-

kumentéw w Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu.

Ponadto w Przedszkolu Nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu w kontrolowanym

okresie obowigzywaly nastgpujace regulaminy i procedury wewnetrzne:

e Regulamin premiowania pracownikow administracyjno — obstugowych w Przedszkolu
Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 23.05.2007 r.;

e Kodeks etyki pracownikoéw niepedagogicznych Przedszkola Nr 48 z Oddzialami Integracyj-
nymi w Zabrzu z dnia 23.06.2010 r.;

e Regulamin pracy Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu (zarzadzenie
nr 31/2011 Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu z d-
nia 18.12.2011 r.);
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e Regulamin przyznawania nagréd pracownikom administracji i obstugi Przedszkola Nr 48
7 Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu (zarzadzenie nr 32/2011 Dyrektora Przedszkola
Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 18.12.2011 r.);

e Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Nr 48 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zabrzu (zarzadzenie nr 38/2011 Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddzia-
tami Integracyjnymi w Zabrzu);

e Regulamin wycieczek i spaceréw w Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Za-
brzu, zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej nr 26/2011/12 z dnia 30.03.2012 r.;

e Regulamin dokonywania zakupéw dostaw, ustug i remontéw biezacych, ktorych wartosé
nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci 14 000 EURO (zarzadzenie nr 26/2012
Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 17.12.2012 1.);

e Instrukcja postepowania z pieczeciami stuzbowymi w Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami In-
tegracyjnymi w Zabrzu (zarzadzenie nr 25/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 17.12.2012 r.)

e Instrukcja udostepniania informacji publicznych (zarzadzenie nr 27/2012 Dyrektora Przed-
szkola Nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 17.12.2012 r.)

e Instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt w Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami
Integracyjnymi, zatwierdzona przez Dyrektora Archiwum Panstwowego w Katowicach (za-
rzadzenie nr 20/2011/2012 Dyrektora Przedszkola nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Za-
brzu z dnia 07.11.2011 r.):

- Instrukcja kancelaryjna dla Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu (za-
tacznik nr 1 do instrukcji),

- Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt Przedszkola Nr 48 z Od-
dzialami Integracyjnymi (zatacznik nr 2 do instrukcji),

- Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt w Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi (za-
acznik nr 3do instrukcji);

o Instrukcja magazynowa (zarzadzenie nr 30/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 17.12.2012 r.);

o Instrukcja w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych Przedszko-
la Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu (zarzadzenie Dyrektora nr 9/2008/2009
Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 07. 11.2008 r.);

e Instrukcja w sprawie wprowadzenia Instrukcji inwentaryzacyjnej Przedszkola Nr 48 z Od-
dziatami Integracyjnymi w Zabrzu (zarzadzenie Dyrektora nr 31/2012 Przedszkola Nr 48
z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 07. 12.2012 r.);

e Procedura przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskéw w Przedszkolu
nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu (zarzadzenie nr 15/2003/2004 Dyrektora
Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 13.11.2003 r.);

e Procedura postepowania ochrony zdrowia i zycia dziecka z chorobg przewlekla, w tym nie-
petnosprawnego w Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi, zatwierdzona uchwatg
Rady Pedagogicznej z dnia 26.10.2011 r.;

e Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku dziecka w Przedszkolu Nr 48 z Od-
dziatami Integracyjnymi w Zabrzu, zatwierdzona uchwala Rady Pedagogicznej zd-
nia 26.10.2011 r.;

e Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych. (zarzadzenie nr 23/2011/12 Dyrekto-
ra Przedszkola Nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 26.10.2011 r.);

e Procedura w sprawie rozliczania godzin pobytu dzieci w Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zabrzu (zarzadzenie nr 31/2011/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Od-
dziatami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 28.11.2011 r.);
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e Procedura post¢gpowania w razie pozaru, wypadku lub awarii (zarzadzenie nr 33/2011/2012
Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 15.11.2011 r.);

e Procedura zabezpieczenia dokumentacji z przebiegu pracy opiekunczo -wychowawczo-
dydaktycznej w Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu.(zarzadzenie
nr 34/2011/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu
z dnia 15.12.2011 r.)

e Procedura przeptywu informacji w Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Za-
brzu (zarzadzenie nr 13/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi
w Zabrzu z dnia 16.05.2012 1.)

e Procedura dotyczaca zdrowych i bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w Przedszko-
lu (zarzadzenie nr 14/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zabrzu z dnial6.05.2012 r.)

e Procedura kontroli drukow $cistego zarachowania obowiazujaca w Przedszkolu Nr 48 z Od-
dziatami Integracyjnymi (zarzadzenie nr 29/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddziata-
mi Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 17.12.2012 r.)

Informacja o zapoznaniu si¢ przez pracownikow Przedszkola Nr 48 z Oddzialami Integracyj-
nymi w Zabrzu z w/w procedurami wewngtrznymi dotaczona jest do akt osobowych lub po-
szczegolnych regulacji zgodnie z zapisem w ich tresci.

Przedszkole Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu prowadzi rejestr uméw, w ktérym
w 2012 r. zarejestrowano 22 umowy. Dotyczyly one m.in.: mediow, biezacej konserwacji
dzwigu osobowego, ustug internetowych BIP, ustug BHP oraz badan okresowych pracowni-
kow.

Ponadto Kontrolowany prowadzi ksigge drukéw Scistego zarachowania zatozong dnia
03.01.2011 r., zawierajaca 50 ponumerowanych stron, w ktérej ewidencjonuje sie: zaswiad-
czenia o spetnieniu obowigzku przedszkolnego, arkusze spisu z natury, legitymacje przed-
szkolne, informacje o gotowosci szkolnej i legitymacje nauczycielskie.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Wg projektu organizacyjnego na rok szkolny 2011/12 Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Inte-
gracyjnymi w Zabrzu zatwierdzono 37,5 etatdw nauczycieli oraz 18,63 etatdéw administracyj-
no - obstugowych (w tym 1 etat administracyjny). Projekt opracowywany byt na 12 oddzia-
tow (w tym: 4 oddzialy specjalne, 5 oddziatow integracyjnych i 3 oddziaty ogdlnodostgpne)
dla 191 wychowankéw. Zgodnie z aneksem z dnia 05.12.2011 r. przyznano Kontrolowanemu
Przedszkolu 37,78 etatéw pedagogicznych oraz 13 oddziatow (w tym 5 oddzialéw specjal-
nych, 5 oddziatow integracyjnych i 3 oddziaty ogdlnodostgpne) dla 192 wychowankow.

Wg projektu organizacyjnego na rok szkolny 2012/13 zatwierdzonych natomiast zostato
39,67 etatow pedagogicznych i 19,63 etatow administracyjno-obstugowych (w tym 1 etat ad-
ministracyjny) oraz 12 oddziatéw (w tym: 4 oddzialy specjalne, 5 oddziatow integracyjnych
i 3 oddziaty ogolnodostepne) dla 191 wychowankow, a od 01.09.2012 r. na podstawie aneksu
— 42,28 etatéw pedagogicznych, 21,63 etaty administracyjno-obstugowe oraz 14 oddziatow
(w tym: 4 oddzialy specjalne, 5 oddzialéw integracyjnych i 5 oddziatéw ogdlnodostepnych)
dla 237 wychowankow. W 2012 r. sredniomiesieczne zatrudnienie nauczycieli w Przedszkolu
wyniosto 33,14 etatéw (zatacznik nr 2) a pracownikéw niebgdacych nauczycielami 19,67 eta-

tow (zatacznik nr 3).
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W czasie kontroli w kontrolowanym Przedszkolu przebywato 230 wychowankéw w 14 od-
dziatach. Petnozatrudnionych byto 32 nauczycieli (w tym 4-ech posiadalo status nauczyciela
stazysty, 14-stu — nauczyciela kontraktowego, 5-ciu — nauczyciela mianowanego i 9-ciu na-
uczyciela dyplomowanego) oraz 22 pracownikéw niebgdacych nauczycielami na 21,63 eta-
tach (w tym 1 pracownik administracyjny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy).
Kontrolujacy nie ma uwag do wielkosci zatrudnienia w kontrolowanym okresie.

Kontroli poddano akta osobowe pracownikow Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyj-
nymi w Zabrzu. Analizy dokumentéw dokonano na podstawie teczek osobowych pigciu pra-
cownikéw administracyjno-obshugowych zatrudnionych na stanowiskach: pomoc nauczyciela,
kucharz, intendent, gtéwny ksiggowy i pielggniarka (wykazanych w czesei Il b poz. nr 1,
8,10,16,17 zatacznika nr 4) oraz o$miu nauczycieli (wykazanych w III a poz.
nr 2,4,5,6,11,16,19 i 36 zatacznika nr 4). Akta osobowe pracownikéw prowadzone sg zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie za-
kresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 286,
Z poZn. zm.);

Zatrudnianie nauczycieli prowadzone byto w oparciu o Karte Nauczyciela, a ich wynagro-
dzenia w 2012 r. wyplacane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,
poz. 181 zpéinzm.). Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
od 1 wrzesénia 2011 r. ustalona byla na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 18 lipca 2011 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
odpracy (Dz. U z 2011 r. nr 161 poz. 967). Dla nauczyciela z tytulem magistra i z przy-
gotowaniem pedagogicznym stawki te wynosity:

2 182,00 zt (nauczyciel stazysta),

2 246,00 zt (nauczyciel kontraktowy),

2 550,00 zt (nauczyciel mianowany),

2 995,00 zt (nauczyciel dyplomowany).
Od 1 wrzesnia 2012 r. odpowiednio: 2 265,00 zt, 2 331,00 zt, 2 647,00 zt. oraz 3 109,00 zt —
zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 lipca 2012 r. zmieniajq-
cym rozporzadzenie w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2012 r. nr 0, poz. 790).
Wynagrodzenia nauczycieli w tym okresie oparte byty takze o Uchwale nr XXXVI/457/09
Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. (ze zmianami) w sprawie: przyjecia ,, Regu-
laminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdltowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, a takze niektorych innych skladnikow wynagrodzenia” w szkolach i pla-
céowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze.
Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni sa na podstawie Kodeksu pracy oraz Po-

nadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Placéwkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze z dnia 25

kwietnia 2002 r. w Zabrzu wraz z Protokotami dodatkowymi nr 1, nr 2 i nr 3.
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Oceny prawidlowosci naliczania i wyplaty wynagrodzen dokonano w oparciu o kartoteki wy-
nagrodzen tych samych pracownikéw Przedszkola, ktérych akta osobowe poddano wezesnie]
analizie oraz listy ptac za miesigce marzec, maj, pazdziernik i listopad 2012 r.

Kontrolujacy w czterech przypadkach stwierdzit naliczenie i wyplacenie ,,dodatku za wystuge
lat” w wysokosci niezgodnej z dokumentami poswiadczajacymi staz pracy, zawartymi w tecz-
kach osobowych. Dokumentacja potwierdzajaca w/w nieprawidlowosci stanowi zalaczniki
od nr 5 do nr 19, natomiast wyjasnienia Dyrektora Przedszkola Nr 48 - zatacznik nr 20. Sto-
sownych korekt w powyzszym zakresie Przedszkole dokonato w trakcie trwania kontroli.
Roéznice wynikajaca z niedoptaty ,,dodatku za wystuge lat” w tacznej wysokosci 310,80 zl.
wyplacono poszczegdlnym pracownikom (zatacznik nr 21), a ustalong nadptate w wysokosci
135,64 z}. wpierw wptacono na rachunek bankowy Przedszkola nr 48 z Oddzialami Integra-
cyjnymi w Zabrzu (zataczniki od nr 22 do nr 23), a nastepnie dnia 31 stycznia 2013 r. zwrd-
cono przelewem Urzgdowi Miejskiemu w Zabrzu (zatacznik nr 24).

W trakcie kontroli, stwierdzono takze, ze jednostka w 2012 r. wyptacala pracownikom obstu-
gi, zatrudnionym w Przedszkolu na stanowisku pomocy nauczyciela w oddzialach specjal-
nych, dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu (w Przedszkolu zwane ,,dodatkiem specjal-
nym”) w wysokosci 115,50 zt miesigcznie, w przypadku gdy maksymalna wysoko$¢ tego
dodatku - ustalona na podstawie art.18' Ponadzakiadowego Ukladu Zbiorowego wynosi
,,10% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego” — tj. 110,00 zt miesiecznie. W zwiazku
zpowyzszym nalezne w/w pracownikom wynagrodzenie w 2012 r. zawyzono lacznie
0264,00 zl(zalaczniki od nr 25 do nr 32). Zgodnie z pisemnym wyjasnieniem Dyrektora
Przedszkola Nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu (zatacznik nr 33) wskazane nie-
prawidlowosci powstaty w zwiazku z bledna interpretacja zapisu ,,najnizsze wynagrodzenie”.
Kontrolowany w dniu 31 stycznia.2013 r. dokonal wplaty nadptaconej kwoty na rachunek
bankowy Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu (zatacznik nr 34) i na-
stepnie w tym samym dniu zwrocit ja przelewem Urzedowi Miejskiemu w Zabrzu (zatacz-
nik nr 24).

Ponadto Kontrolujacy zwrocit uwage, iz w grudniu 2012 r. pracownikowi zatrudnionemu
w Przedszkolu Nr 48 na stanowisku pielegniarki wyptacono zanizone o 42,00 zt wyréwnanie
wynagrodzenia z tytulu podwyzki. Prawidlowe wyliczenia dotyczace tej kwestii zawiera za-
tacznik nr 35, a pisemne wyjasnienia Dyrektora Przedszkola nr 48 z Oddziatami Integracyj-
nymi w Zabrzu — zatacznik nr 36.

Ponadto w trakcie kontroli dokumentacji ptacowej, stwierdzono, iz pracownikom pedago-
gicznym Przedszkola Nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu, pobierajacym w 2012 r.
zasilek macierzynski, wyptacono za w/w okres tzw. ,,dodatek za wystuge lat”. Zestawienie
wyptaconych ,dodatkéw za wystuge lat” za okres pobierania zasitku macierzynskiego
w Przedszkolu Nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu w 2012 r. oraz pozostala doku-
mentacje dotyczaca tej kwestii zawieraja zataczniki od nr 37 do nr 41, natomiast pisemne wy-
jasnienia Dyrektora Przedszkola Nr 48 — zatacznik nr 42. Wskazane powyzej postepowanie
Kontrolowanego w tym zakresie jest niewlasciwe. W przypadku nauczycieli, prawa takiego
nie daje bowiem okres§lony na podstawie art. 30. ust. 6. pkt 1. Karty Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2006 Nr 97 poz. 674) ,,Regulamin okreslajqcy wysokos¢ oraz szczegblowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektorych innych sktadnikéw



wynagrodzenia” w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Zabrze. (Uchwata
Nr XXXVI/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16.02 2009 r.). Zapis § 3 pkt. 1 w/w Regu-
laminu w brzmieniu ,,Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szcze-
g6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego”, ustala, iz pracownicy pedagogiczni pobierajacy
zasilek macierzynski nie zachowujg prawa do ,,dodatku za wystuge lat” i nie otrzymuja go
obok zasitku. W zwiazku z powyzszym powinien on by¢ uwzglgdniany w podstawie zasitku
macierzynskiego na mocy Ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyvistwa (tj. Dz. U. 2010 nr 77 poz. 512 z pézn. zm.). Art. 47 wska-
zanej Ustawy stanowi, ze przepisy art. 36 ust. 1. i art. 41 odnoszace si¢ do zasitku chorobo-
wego stosuje sie odpowiednio do zasitku macierzynskiego. Podstawg wymiaru zasitku macie-
rzynskiego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem stanowi wigc prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprze-
dzajacych miesiac, w ktérym powstala niezdolnos¢ do pracy, z wylaczeniem sktadnikow wy-
nagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku zgod-
nie z postanowieniami uktadow zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sa
one wyplacane za okres pobierania tego zasitku.

Innych nieprawidtowosci w wynagradzaniu pracownikow Przedszkola Nr 48 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zabrzu w kontrolowanym okresie nie stwierdzono. Poza wspomnianymi
powyzej pracownicy byli wynagradzani prawidtowo, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakre-
sie przepisami.

Kontroli poddano takze dokumentacj¢ zwiazanag z rozliczaniem czasu pracy oraz potwierdza-
niem obecnodci w pracy. W tym celu sprawdzono listy obecnosci nauczycieli i pracownikéw
administracyjno-obstugowych oraz ewidencj¢ nieobecnosci w godzinach stuzbowych. Po-
wyzsza dokumentacja nie budzi uwag Kontrolujacego.

W toku kontroli sprawdzono réwniez poprawnos¢ naliczania i odprowadzania sktadek ZUS
i podatkéw w miesiacach marzec, maj, pazdziernik i listopad 2012 r. Przepisy Ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2009 r. nr 205 poz.
1585 z p6zn. zm.), zobowiazywaly platnika — Przedszkole Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zabrzu - do obliczania sktadek ZUS w nastgpujacej wysokosci:

Rodzaj Skiadka finansowana Skladka finansowana przez Razem
uliezpicezenia przez pracownika pracodawce
Emerytalne 9,76 % 9,76 % 19,52 %
Rentowe 1,50 % 4,50 % 6,00 %
6,50 % (od 01.02.2012 1.). 8,00 % (od 01.02.2012 1.).

Chorobowe 2,45 % - 2,45 %
Wypadkowe - 0,93 % 0,93 %
Zdrowotne 9,00 % - 9,00 %
Fundusz Pracy - 2,45 % 2,45 %

Podczas analizy zbiorczych zestawien wynagrodzen pracownikow Przedszkola Nr 48 z Od-
dziatami Integracyjnymi w Zabrzu (wydruk z programu QWARK) oraz deklaracji ZUS DRA
i ZUS RCA (wydruki z programu Platnik), dotyczacych badanego okresu Kontrolujacy
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stwierdzit nieprawidtowosci w zakresie naliczania i odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy
w przypadku os6b powracajacych z urlopu macierzynskiego. Kontrolujacy zwraca uwage
iz, na podstawie art. 104a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy — t.j. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) ,pracodawcy oraz inne
jednostki organizacyjne nie oplacaja skladek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracowni-
kéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub u-
rlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesigca po powro-
cie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wycho-
wawczego™. Zgodnie z wyliczeniami zawartymi w zataczniku nr 43 kontrolowana jednostka
zawyzyla odprowadzone skladki z tego tytulu w 2012 r. o 178,13 zL. Pisemne wyjasnienia
Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu w tej sprawie zawiera
zatacznik nr 44.

Ponadto kontrolujacy stwierdzit, iz w okresie od stycznia 2012 r. do lutego 2012 r. jednostka
nienaleznie optacita sktadki na Fundusz Pracy w wysokosci 712,07 zt od wynagrodzenia pra-
cownic, ktére osiagnely wiek 55 lat. Informacja o wykazanych nieprawidlowosciach oraz po-
zostala dokumentacja z tego zakresu stanowi zalaczniki od nr 45 do nr 59, a pisemne wyja-
$nienia Dyrektora Przedszkola Nr 48 — zalacznik nr 60. Kontrolujacy przypomina, iz sktadki
na Fundusz Pracy, oplaca si¢ za osoby wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy z d-
nia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008
r. nr 69, poz. 415 z pé#n. zm.), ktdre nie osiagnely wieku wynoszacego co najmniej 55 lat
dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn”.

Ujawniono réwniez, przypadek nieoptacenia sktadki na Fundusz Pracy od wynagrodzenia
pracownika pedagogicznego w miesiacu marcu 2012 r. w wysokosci 86,61 zt (zalaczniki
od nr 61do nr 66), pomimo tego, iz zgodnie z obowiazujacymi przepisami sktadka ta byta
nalezna, gdyz pracownik w danym miesiacu osiagnal minimalne wynagrodzenie za pracg inie
posiadat innego tytuhu uprawniajacego do zwolnienia z optacania w/w sktadki. Wyjasnienia
Dyrektora Przedszkola nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu w tej sprawie zawiera
zatacznik nr 60.

Ponadto kontrolujacy, zwrécit uwage, iz w okresie od sierpnia 2012 r. do pazdziernika
2012 1., w niektorych przypadkach od nienaleznie wyptacanego za okres pobierania zasitku
macierzynskiego ,,dodatku za wystuge lat” dodatkowo odprowadzono sktadki ZUS, sktadke
zdrowotng i sktadke na Fundusz Pracy, pomimo tego, iz na podstawie obowiazujacych prze-
piséw sktadnik ten nie stanowi ich podstawy. Zgodnie z wyliczeniami zawartymi w zataczni-
ku 67 ustalono, iz z tego tytutu w czesci dotyczacej sktadek ZUS pracodawcy i skiadek
na Fundusz Pracy, wydatkowano nienaleznie kwote 75,89 zk. Wyjasnienia Dyrektora Przed-
szkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w tej sprawie zawiera zatacznik nr 68.

Innych bledéw w zakresie ustalania i odprowadzania sktadek ZUS 1 podatkow nie stwierdzo-
no. Powyzsze zobowiazania regulowane byly terminowo. Kontrolujacy przypomina jednak,
iz nieoptacenie w terminie przez jednostke sektora finansow publicznych sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, na Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych oraz wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Nie-
pelnosprawnych — albo oplacenie ich w kwocie nizszej niz wynikajaca z prawidtowego obli-
czenia, stanowi czyn naruszajacy dyscypling finanséw publicznych. Nalezy wigc wzmocnié
kontrole zarzadcza w tym zakresie.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Przedszkole Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu w analizowanym okresie prowa-
dzito gospodarke finansowa, w oparciu o plany finansowe dochodéw i wydatkow oraz prze-
pisy wymienione w ustaleniach ogélnych protokotu, dla nastepujacych rozdzialow klasy-

fikacji budzetowe;j:
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80104 — Przedszkola

80146 — Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli

80195 — Pozostata dzialalnos¢

85404 — Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

Planu finansowy i jego realizacj¢ w Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Za-
brzu w 2012 r. przedstawia zamieszczona ponizej tabela:

Plan Plan Wykonanie
Rozdz | § Nazwa paragrafu pierwotny po planu na
zmianach 31.12.2012 r.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5 151,00 2 840,00 2 840,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 803 072,00 1 846 230,00 1 842 205,77
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 132 961,00 139 408,00 139 384,45
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 279 488,00 327 113,00 324 736,43
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 45 074,00 44 120,00 44 072,41
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 6 500,00 70 500,00 70 435,19
4240 'Zak.up pomocy naukowych, dydaktycznych 0,00 3 683,00 3 661,06
i ksigzek
4260 | Zakup energii 111 839,00 107 489,00 107 487,78
80104 [4270 | Zakup ustug remontowych 3 000,00 3116,00 3115,44
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 0,00 877,00 877,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 29 451,00 46 685,00 46 590,83
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 0,00 1 540,00 1 454,90
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyj-
4370 | nych $wiadczonych w stacjonarnej publicznej 0,00 } 100 1041,49
sieci telefonicznej
4440 | Odpisy na ZFSS 106 102,00 112 127,00 112 118,14
4700 Szkolenia p?acownﬂ.«')w. niebedacych cztonkami 0,00 300,00 289,00
korpusu stuzby cywilnej
80104 Suma 2 522 638,00 2 707 128,00 2 700 309,89
20146 |4700 Szkolenia p?acownil'((’)w. niebedacych cztonkami 0,00 3 200,00 3 200,00
korpusu stuzby cywilnej
80145 Supra 0,00 3200,00 3 200,00
30195 3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 0,00 1 000,00 1 000,00
4440 | Odpisy na ZFSS 0,00 6 229,00 6 228,78
80195 Suma 0,00 7 229,00 7 228,78
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 198,00 0,00 0,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 171 292,00 135 992,00 115 890,22
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11 581,00 6 775,00 6 774,34
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25 698,00 19 481,00 19 480,64
85404 | 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4 143,00 2 862,00 2 861,93
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 2 000,00 2 000,00
4240 Zakpp pomocy naukowych, dydaktycznych 2 000,00 0.00 0.00
i ksigzek ’
4440 | Odpisy na ZFSS 6 269,00 6 269,00 6 269,00
85404 Suma 221 181,00 173 379,00 153 276,13
, 2 743 819,00 2 890 936,00 2 864 014,80
Suma koncowa

W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2012 r. gros $rodkéw stanowity wyna-
grodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 71,96%, a z dodatkowymi wynagrodzeniami
rocznymi i pochodnymi od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 90,14%. Plano-




wany odpis na ZFSS (§ 4440) w 2012 r. wyniost 4,10 % wszystkich planowanych wydatkow

oraz 5,69% wynagrodzen osobowych.

Na przestrzeni 2012 r. plan wydatkéw w rozdziale podstawowym 80104 ,Przedszkola”

zwiekszono o 184 490,00 z! (tj. o 0,07%) na podstawie nastepujacych zarzadzen Prezydenta

Miasta Zabrze nr:

- 403/WBU/2012 z dnia 22.05.2012 r. o0 kwotg 1 000,00 zt (§ 4210);

- 539/WBU/2012 z dnia 29.06.2012 r. o kwote 6 200,00 zt (§ 4210 — 3 000,00 z, § 4240 -
1 000,00 zt § 4300 — 2 000,00 zt, § 4350- 200,00 zt);

- 839/WBU/2012 z dnia 16.08.2012 r. 0 kwote 62 500,00 zt (§ 4210 — 60 000,00 zt, § 4240 —
2 500,00 zb);

- 918/WBU/2012 z dnia 18.09.2012 r. o kwote 8 500,00 zt (§ 4300 — 8 000,00 z, § 4350 —
400,00 zt, § 4370 — 100,00 z1);

- 1046/WBU/2012 z dnia 26.10.2012 r. o kwote 3 590,00 zt (§ 4010 — 3 000,00 zt, § 4110 —
516,00,00 zt, § 4120 — 74,00 z});

-1110/WBU/2012 z dnia 15.11.2012 r. o kwote 6 000,00 zt (§ 4300);

-1161/WBU/2012 z dnia 26.11.2012 r. o0 kwote 60 000,00 zt (§ 4010 — 30 000,00 zt, § 4110 -
29 900,00 z1, § 4120 — 100,00 zb);

- 1230/WBU/2012 z dnia 18.12.2012 r. o kwote 5 000,00 zt (§4010);

- 1242/WBU/2012 z dnia 21.12.2012 r. o kwotg 31 700,00 zt (§4010),

a w rozdziale 85404 ,,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka” zmniejszono o 47 802,00 zi

(tj. 0 0,22%) na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze nr:

-1071/WBU/2012 z dnia 31.10.2012 r. o kwote 30 000,00 zt (§ 4010 — 25 300,00 z1, § 4110 -
4200,00 zt, § 4120 — 500,00 z})

- 1230/WBU/2012 z dnia 18.12.2012 r. o kwote 17 802,00 z} (§ 3020 — 198,00 zi, §4010 —
10 000 zt, §4040 — 4 806,00 zt, §4110 —2 017,00 zl, §4120 — 781,00 z1).

Ponadto pierwotny plan finansowy Przedszkola Nr 48 rozszerzono w 2012 r. o rozdziat
80195 ,,Pozostala dzialalno$é” § 4440 (o kwote 6 229,00 zt) i § 3020 (o kwote 1 000,00 z1)
oraz o rozdziat 80146 ,Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli” § 4700 (o kwote
3 200,00 zt).

Budzet w 2012 r. zrealizowano zgodnie z planem. Najwigcej srodkow przeznaczono na wy-
nagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) — 1 958 095,99 zi, co stanowi 68,37% catosci
wykonanego budzetu, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi od wynagro-
dzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 2 495 406,19 zi tj. 87,13% catosci zrealizowanych
wydatkow. Odpis na ZESS (§ 4440) wyniost 4,35% catosci wykonanego budzetu
oraz 6,36% wynagrodzen osobowych. W kontrolowanym okresie na zakup energii (§ 4260)
przeznaczono 3,75%, a na zakup materiatéw i wyposazenia (§ 4210) - 2,53% wszystkich
wydatkowanych srodkow.

Przedszkole Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu w 2012 r. otrzymato z Urzedu
Miejskiego w Zabrzu na realizacje planu finansowego srodki finansowe w wysokosci
2 884 483,00 zI. Niewykorzystang do konca roku kwote 20 468,20 zl przelano na rachunek
bankowy Miasta Zabrze dnia 31 grudnia 2012 r. (WB nr 189 z dnia 31.12.2012 r.- zatacznik
nr 69).

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (bez rozdziatu 80195) do konca 2012 r.
zaplanowano w wysokosci 118 396,00 zt i wykonano go w wysokosci 118 387,14
tj. w 100 %. Sredniomiesigczne zatrudnienie nauczycieli w 2012 r. wyniosto 33,14 etatow, a
pozostatych pracownikéw — 19,67 etatow. Ponadto opieka socjalng Przedszkola objetych
byto 7 emerytow niebedacy nauczycielem. W trakcie kontroli ustalono iz, do 31 maja 2012 r.
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odpisu na ZFSS dokonano w wysokosci 74,84 % planowanego odpisu (zatacznik nr 70), za-
miast co najmniej 75,00 % jak moéwi art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktado-
wym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.). In-
nych uwag do naliczania i wykonania odpisu na ZFSS kontrolujacy nie wnosi.

Przedszkole Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu w analizowanym okresie groma-
dzito dochody na wydzielonym rachunku na podstawie Uchwaly nr LX/792/10 Rady Miejskiej
w Zabrzu z dnia 08 listopada 2010 r. w sprawie okreslenia oSwiatowych jednostek budzeto-
wych, ktére gromadzq dochody na wydzielonym rachunku, okreslenia zrédet tych dochoddw
oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzqdzania planu finansowego dochodow
i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania
(do 31 marca 2012 r.) oraz Uchwaly nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca
2012 r. w sprawie okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody
na wydzielonym rachunku, okreslenia Zrédet tych dochodow oraz ich przeznaczenia, a takze
sposobu i trybu sporzqdzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych,
dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania (od 01 kwietnia 2012 r.).

Dochody Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2012 r. przedstawialy si¢ nastepujaco:

Plan Plan Wykonanie
8 Dochody : : na

pierwotny po zmianach 31.12.2012 r
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy 13 000,00 23 250,00 22 726,20
0830 | Wplywy z ustug 238 000,00 221 350,00 221 650,78
0920 |Pozostate odsetki 2 000,00 1 700,00 1338,49
0960 Otrzymar}e .spa.dl'q, zapisy darowizny 0,00 5 500,00 5 485,00

W postacl pienigzne]

Razem 253 000,00 251 800,00 251 200,47

Najwieksza cze$¢ dochodéw Przedszkola w 2012 r. stanowily wplywy z ustlug, na ktére zlo-

zyly sie:

e wplywy za zywienie dzieci — 183 612,76 zi,

e wplywy zwiazane z pobytem dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowa wycho-
wania przedszkolnego (do 31.03.2012 r.) — 36 951,62 zl,

e wplaty pedagogdéw za zywienie — 1 086,40 zi.

Ponadto jednostka w 2012 r. uzyskala dochody z tytulu wynajmu sal zajec:

¢ Centrum Jezykowemu ,,CLAN” - w wysokosci 16 725,70 zt,

e Agencji Artystycznej M.ART Promotion Magdalena Ziétkowska - w wysokosci 5 550,50 z,

e Rudzkiej Agencji Rozwoju Inwestor Sp. z 0. 0 w wysokosci 350,00 zt

oraz pomieszczenia gospodarczego Stowarzyszeniu AMARI - w wysokosci 100,00 zt.

Na otrzymane przez kontrolowane Przedszkole w badanym okresie dochody z tytutu spad-

kow, zapisow i darowizn w postaci pienigznej zlozyly sie:

e darowizna od Stowarzyszenia ,,INTEGRACJA” Rodzicow, Opiekundw, Przyjaciol Dzieci
przy Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu w wysokosci 500,00 zt
z przeznaczeniem na organizacj¢ Dnia Dziecka;

e darowizna od osoby prywatnej w wysokosci 1 985,00 zt z przeznaczeniem na biezace po-
trzeby Przedszkola;

e nagroda w konkursie ,,eTwinning” w wysokosci 3 000,00 zt.

Odsetki bankowe w analizowanym okresie wyniosty 1 338,49 z1.

Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku przeznaczono w 2012 r. na potrzeby zwia-

zane z funkcjonowaniem Przedszkola, a w szczeg6lnosci na
/ 16/%/



e wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170)— 2 200,00 zI, w tym umowa o dzielo na przeglad tech-
niczny budynku -1 200,00 zt oraz umowa o dzielo na remont szatni -1 000,00 zt;

e zakup materiatow i wyposazenia (§ 4210) — 36 413,42 z}, w tym m.in.: wyposazenie przed-
szkola — 9 443,22 zt (w tym: meble do kuchni 7 157,50 z1, meble do sali zaje¢ — 1 498,53 zl,
wyposazenie do gabinetu pielegniarki — 558,19 zl), Srodki czystosci - 7 798,77 zl, artykuly
administracyjno-biurowe, tonery i prasa — 6 511,45 zt, materialy gospodarcze — 4 959,81 zt
(w tym kosiarka 3 324,05 zt, akcesoria do odsniezania — 389,00 zl), artykuly BHP —
4 451,43 zt, materialy remontowe i dla konserwatora — 1 967,06 zt oraz akcesoria kompute-
rowe — 1 281,68 zi;

e zakup $rodkoéw zywnosci — 182 984,78 zl;

e zakup pomocy dydaktycznych — § 229,61 zl, w tym tablica interaktywna — 3 490,00 zl;
ksigzki i inne pomoce dydaktyczne — 1 739,61 zl;

e zakup energii — 832,84 zl;

e badania profilaktyczne pracownikdéw — 1 395,00 zl;

e zakup ushug pozostatych — 19 260,31 zI w tym m. in.: optaty za monitoring — 4 686,30 zt,
przeglady techniczne dzwigu osobowego i alarmu oraz dozdr techniczny — 2 563,40 z1, od-
prowadzenie $ciekow — 2 259,63 zt, ustugi informatyczne — 2 230,00 zt, ustugi dezynsekcji
i deratyzacji — 1 168,50 zl, czyszczenie i czynsz za dystrybutory wody — 959,40 z1, ustugi
BHP — 492,00 z1, serwis centrali telefonicznej — 492,00 zt, ustugi transportowe — 359,86 zt
optaty pocztowe — 273,75 zl, abonament radiowy — 222,00 zl, regeneracja gasnic —
473,55 zk;

e zakup ustug dostepu do sieci Internet — 598,30 zl;

o zakup ustug telefonii stacjonarnej (abonament, potaczenia) — 328,93 zl;

e ubezpieczenie budynku — 623,00 zk;

e szkolenie pracownikdw administracji i obstugi - 410,00 zk.

Wydatki Przedszkola nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu na wydzielonym rachunku
dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych przedstawia ponizsza tabela:

Wykonanie
§ W pdaid pielljx?:tny po zl;nl;ll:lach e
31.12.2012 r.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4 000,00 2 200,00 2 200,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 47 500,00 36 770,00 36 413,42
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 150 000,00 183 000,00 182 984,78
4240 Zakup pomocy naukowych,
dydaktycznych i ksigzek 9 000,00 5 750,00 5229,61
4260 | Zakup energii 10 000,00 1 442,00 832,84
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2 000,00 1 395,00 1395,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 24 500,00 19 279,00 19 260,31
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 3 000,00 600,00 598,30
Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunika-
4370 |cyjnych $wiadczonych w stacjonarnej pu-
blicznej sieci telefonicznej 2 500,00 329,00 328,93
4430 | Rozne optaty i skladki 500,00 623,00 623,00
4700 Szkolenia pracownikow niebedacych czton-
kami korpusu stuzby cywilnej 0,00 410,00 410,00
Wptata do budzetu pozostalych. s$rodkow
2400 |finansowych gromadzonych. na wydzielo-
nym rachunku jednostki budzetowej 0,00 263,00 1 081,08
BZ 104,56
253 000,00 252 061,00 251 461,83
Suma
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Szczegdtowo dochody i wydatki na wydzielonym rachunku dochodéw Kontrolowanego
w 2012 r. w podziale na poszczegolne zrodta okreslone w Uchwale Rady Miejskiej w Zabrzu
przedstawia zatacznik nr 71, natomiast wyjasnienia Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddzia-
tami Integracyjnymi dotyczace wydatkowania Srodkow pochodzacych z dochodéw z najmu
i dzierzawy — zatacznik nr 72 .

Pozostale na wydzielonym rachunku bankowym srodki finansowe na dzien 31 grudnia 2012 r.
w wysokosci 924,28 z1 jednostka zwrocita na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Za-
brzu w dniu 31.12.2012 . — kwote 819,72 zt (WB nr 223 z dnia 31.12.2012 r. — zalacznik nr
73 ) oraz w dniu 02.01.2013 r. — kwote 104,56 zt (WB nr 1 z dnia 02.01.2013 r. — zalacznik
nr 74 ).

Kontrolujacy nie wnosi uwag do planowania i wydatkowania $rodkow finansowych w Przed-
szkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu w analizowanym okresie.

Ksiegi rachunkowe Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu prowadzone sg
w jego siedzibie w Zabrzu przy ul. Kotarbinskiego 16. Do tego celu wykorzystywany jest
program ksiegowy ,,QWANT” wersja 42,00 - firmy QNT Systemy Informatyczne z Gliwic.
Oprocz wymienionego do stosowania w pracach w ksiegowosci zatwierdzono (na podstawie
obowiazujacej w Przedszkolu Polityki rachunkowosci z dnia 30.08.2011 r. z moca obowiazu-
jaca od dnia 01.01.2011 r.) nastepujace programy komputerowe:

e program ptacowy ,,QWARK” wersja 42.00 - firmy QNT Systemy Informatyczne z Gliwic;
e program ,,Platnik” wersja 8.01 stuzacy do rozliczen z ZUS.

Ochrona ksiag rachunkowych, prowadzonych przy uzyciu komputera w Przedszkolu Nr 48
7z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu, polega na stosowaniu odpornych na zagrozenia no-
énikach danych, na systematycznym tworzeniu rezerwowych kopii zbioréw danych zapisa-
nych na nosnikach komputerowych, przez czas nie krétszy niz wymagany do przechowywa-
nia ksigg rachunkowych.

Ksiegi rachunkowe w Przedszkolu prowadzone sa zgodnie z Ustawg 0 rachunkowosci tzn. sa:

e trwale oznaczone nazwa Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu, nazwa
danego rodzaju ksiggi rachunkowej oraz nazwa programu przetwarzania,

e wyraznie oznaczone co do roku obrotowego i daty sporzadzenia,

e przechowywane starannie w ustalonej kolejnosci.

e na biezaco drukowane z programu ksiggowego Qwant.

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia dowodéw ksiggowych, dotyczacych operacji gospodar-

czych Przedszkola w wybranych okresach tj.:

e za okres od stycznia 2012 r. do marca 2012 r. — dla rejestru podstawowego (dowody ksie-
gowe od nr 0 do nr 79),

e za okres kwietnia 2012 r. do czerwca 2012 r. — dla rejestru ZESS (dowody ksiegowe od nr
11do nr 22),

e za okres od pazdziernika 2012 r. do grudnia 2012 r. — dla rejestru wydzielonego rachunku
dochodéw i wydatkoéw nimi finansowanych (dowody ksiggowe od nr 474 do nr 712)

Podczas kontroli w/w dokumentacji, Kontrolujacy stwierdzit iz, w Przedszkolu Nr 48 z Od-
dziatami Integracyjnymi w Zabrzu, zewngtrzne dowody ksiggowe (np. faktury itp.) ujmowane
byly w ksiegach rachunkowych dopiero pod data dokonania wydatku (brak rozdzielenia mo-
mentu powstania kosztu, zobowigzania i wydatku) — zataczniki od nr 75 do nr 76. Zgodnie
z wyjasnieniami Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu (za-
tacznik nr 77) placowka dokonuje rozdzielenia kosztow i wydatkéw tylko na koniec roku
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i kazdego kwartatu. Kontrolujacy przypomina, iz w ,.ksiegach rachunkowych jednostki nalezy
uja¢ wszystkie osiagniete, przypadajace na jej rzecz przychody i obciazajace jq koszty Zwig-
zane z tymi przychodami dotyczace danego roku obrotowego, niezaleznie od terminu ich za-
platy” a takze ,,do ksiag rachunkowych okresu sprawozdawczego nalezy wprowadzi¢, w po-
staci zapisu, kazde zdarzenie, ktére nastapito w tym okresie sprawozdawczym. (art. 6. i art.
20. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z2009 r. nr 152,
poz. 1223 z pézn. zm.). Powyzsze zapisy, wskazuja wigc na koniecznos¢ rozdzielenia momen-
tu powstania kosztu, zobowiazania i wydatku.

Ponadto stwierdzono, iz wydatek dokonany z wydzielonego rachunku dochodéw i wydatkéw
nimi sfinansowanych za zakup ushugi remontowej polegajacej na utozeniu kostki brukowe;j
przy Przedszkolu Nr 48 w Zabrzu, zakwalifikowano w § 4300 ,,Zakup ustug pozostalych”.
Zdaniem kontrolujacego powyzszy wydatek powinien by¢ przyporzadkowany do § 4270 ,,Za-
kup ushug remontowych” zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca
2010 r. w sprawie szczegblowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw
oraz Srodkéw pochodzqcych ze Zrédel zagranicznych (Dz. U. nr 38, poz. 207 z péin. zm.).
Pisemne wyjasnienia Dyrektora Przedszkola Nr 48 w tej sprawie stanowig zatacznik nr 78.

Kontrolujacy, poza wskazanymi powyzej, nie stwierdzit innych nieprawidlowosci w zakresie
prowadzenia ewidencji i sprawozdawczosci. Ksiggi rachunkowe prowadzone sa rzetelnie,
sprawdzalnie i na biezaco, a dowody ksiggowe sa numerowane, prawidtowo opisane i prze-
chowywane chronologicznie w segregatorach. Nie stwierdzono wydatkéw niecelowych. Do-
kumentacja ksiegowa przechowywana jest w ksiggowosci oraz sktadnicy, w sposob chroniacy
przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem
lub zniszczeniem.

4. Remonty, inwestycje

W Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu w dniu 17.12.2012 r. wprowa-
dzono Regulamin dokonywania zakupéw dostaw, ustug i remontéw biezqcych, kiorych war-
to$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci 14 000 EURO (zarzadzenie nr
26/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia
17.12.2012 1.). Zgodnie z w/w regulaminem, w celu zapewnienia zamawiajacemu wybranie
najkorzystniejszej oferty, ustalone zostaly nastepujace tryby udzielania zamo6wienia:

e dla zaméwien o wartosci szacunkowej od 200 euro do 2 000 euro netto oraz dla zamdwien
o charakterze nieprzewidywalnym typu awaria - rozeznanie cenowe w formie sondazu tele-
fonicznego, internetowego, pisemnego lub na podstawie wszelkich mozliwych zrodet in-
formacji np. aktualnych katalogéw cenowych, na podstawie zaakceptowanego przez Dyrek-
tora Przedszkola lub upowazniong osobe wniosku pracownika. Dokumentowanie rozezna-
nia odbywa sie poprzez sporzadzanie notatki stuzbowej lub umieszczenie szczegétowego
opisu bezposrednio na fakturze.

e dla zamowien o wartosci szacunkowej powyzej 2 000 euro netto do kwoty nie przekraczaja-
cej rownowartosci 14 000 euro netto — zapytanie cenowe, w ktérym wylonienie wykonaw-
cy nastepuje poprzez wybdr oferty zawierajacej najnizsza ceng i spetniajaca warunki okre-
$lone w zaproszeniu do ich skladania przez zamawiajacego. Podstawe dokonania zakupow
w tym trybie stanowi zaakceptowany przez dyrektora wniosek pracownika. Z zapytania
ofertowego sporzadza si¢ protokol.

Dla zaméwien o wartoéci do kwoty 200 euro netto nie stosuje si¢ niniejszego regulaminu.
Wykonanie zarzadzenia powierzono intendentce i gléwnemu ksiggowemu.
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W kontrolowanym okresie w Przedszkolu nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu prze-
prowadzono jedna inwestycj¢ polegajaca na remoncie lazienek i wymianie parkietow w
4 salach zaje¢, zlecong i nadzorowang przez Wydziat Inwestycji 1 Remontéw Urzedu Miej-
skiego w Zabrzu.

Ponadto Kontrolowane Przedszkole w 2012 r. zrealizowalo nastepujace remonty:

1) ,,wymiana obramowania chodnika”, przeprowadzona w kwietniu 2012 r. przez Zaklad
Remontowy AD REM Tadeusz Kurpiel z Zabrza. Wystawiong Faktur¢ Vat nr ad 252012
na kwote 3 115,44 zt z dnia 24.04.2012 r. (zalacznik nr 79) oplacono przelewem dnia
07.05.2012 r. (zataczniki nr 80).

2) ,,utozenie kraweznikow i kostki brukowej wraz z obrzezami” — wykonane w pazdzierniku
2012 r. przez firm¢ ,,ZED-BUD” Zdzistaw Bednarz z Bytomia. Remont sfinansowano
z dochodoéw za wynajem sal zaje¢ Przedszkola, zgromadzonych na wydzielonym rachun-
ku dochodow i wydatkow nimi sfinansowanych. Za wykonang ustuge zaptacono kwote
2 952,00 zt na podstawie Faktury VAT nr 13/10/2012 z dnia 03.10.2012 r. (zatacznik nr
81) oraz Faktury VAT nr 14/10/2012 z dnia 10.10.2012 r. (zatacznik nr 82).

W 2012 r. w Przedszkolu Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu zaméwien o wartosci
powyzej 14 000 euro nie udzielano.

5. Gospodarowanie mieniem

W Kontrolowanym Przedszkolu zgodnie z zarzadzeniem nr 03/2008/2009 z dnia

01.07.2008 r. Dyrektora Przedszkola Nr 48 w Zabrzu w sprawie prowadzenia ksiag inwenta-

ryzacyjnych (zatacznik nr 83) wprowadza si¢:

e na ksigge ilosSciowg srodki trwate do wartosci 500,00 zt

e na ksigge ilosciowo- wartosciowa $rodki trwale o wartosci powyzej 500,00 zt do 3 500,00
zt oraz zakupione badz przekazane srodki trwale przez Stowarzyszenie, instytucje,
ze $rodkéw Unii Europejskiej, z programow EFS, Comenius uznanych przez dyrektora
za wartosciowe do 3 500,00 zt

e do ,ksiegi srodkéw trwatych” wyposazenie przedszkola powyzej 3 500,00 zt

Na majatek Kontrolowanego w dniu 01.01.2012 r. (zalacznik nr 84) sktadaty sie:

1/ Podstawowe $rodki trwale ewidencjonowane na koncie 011 o wartosci 5579 022,01 zl,
w tym: budynek - 4 800 726,17 zi, grunty — 477 000,00 zl, wymienniki przeponowe —
97 082,48 zt, dzwig osobowy — 72 680,00 zl, urzadzenia, przyrzady i wyposazenie —
72 251,41 z1, urzadzenia alarmowe i sygnalizacyjne — 46 924,38 zl oraz sprz¢t kompute-
rowy — 12 357,57 zl;

2/ Pozostale srodki trwale ewidencjonowane na koncie 013 o tacznej wartosci 258 040,40 zl,
w tym: wyposazenie i pozostale przyrzady — 234 185,76 zl, sprzet komputerowy —
20 205,87 zt, urzadzenia i aparaty chlodnicze nieprzenosne (lodéwka, chiodziarko-
zamrazarka)- 1 574,77 zl, urzadzenia alarmowe i sygnalizacyjne — 1 464,00 zt oraz cen-
tralka telefoniczna — 610,00 zi;

3/ Ksiegozbior (konto 014) o wartosci 9 532,20 zl;

4/ Wartosci niematerialne i prawne (konto 020) — 2 814,00 z1.
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Stan majatku Przedszkola na dzien 31 grudnia 2012 r. (zatacznik nr 85) przedstawial si¢ na-

stepujaco:

1/ konto 011 — 5579 022,01 zl, w tym budynek - 4 800 726,17 zt, grunty — 477 000,00 zi,
wymienniki przeponowe — 97 082,48 zt, dzwig osobowy — 72 680,00 zt, urzadzenia, przy-
rzady 1 wyposazenie — 72 251,41 z1, urzadzenia alarmowe i sygnalizacyjne — 46 924,38 z
oraz sprzet komputerowy — 12 357,57 zt

2/ konto 013 — 285 515,40 zI w tym: wyposazenie i pozostate przyrzady — 261 660,76 zt
sprzet komputerowy — 20 205,87 zl, urzadzenia i aparaty chtodnicze nieprzenosne (lo-
dowka, chtodziarko-zamrazarka) — 1 574,77 zt, urzadzenia alarmowe i sygnalizacyjne —
1 464,00 zI oraz centralka telefoniczna — 610,00 zi;

3/ konto 014 — 11 061,50 zl;

4/ konto 020 — 15 011,00 zl.

Srodki trwale Kontrolowanego ewidencjonowane sa w trzech ksiggach inwentarzowych.
Pierwsza z nich, zalozona dnia 02.01.2012 r., opieczgtowana i zawierajaca 200 ponumero-
wanych stron, obejmuje podstawowe s$rodki trwate (konto 011), podzielone na grupy
0,1,4,6,8. Pozostale $rodki trwate (konto 013) ujmowane sa natomiast w grupach 4,6,8 w dru-
giej ksiedze, zatozonej dnia 02.02.2012 r., opieczgtowanej, zawierajacej 202 ponumerowane
strony. Trzecia ksigga rowniez zatozona 02.01.2012 r., opieczgtowana, zawierajaca 200 po-
numerowanych stron, dotyczy $rodkéw trwatych ewidencjonowanych wylacznie ilosciowo
w grupach 4,6,8. Ewidencje ksiggozbioru Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w
Zabrzu prowadzi si¢ w formie odrgbnych kart, podzielonych na czescei: literatura pedagogicz-
na, literatura dziecieca, ksiggozbiér Comenius Regio. Srodki trwate Przedszkola klasyfikowa-
ne sa i opisane zgodnie z obowigzujgcym Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10 grud-
nia 2010 r. w spraw1e Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST), przywolanego w ustaleniach
ogoélnych niniejszego protokolu. Stany ewidencyjne sa zgodne ze stanami ksiggowymi
i uzgadniane na zakorczenie kazdego roku, na oddzielnym dokumencie. W pomieszczeniach
Przedszkola znajdujg si¢ aktualne wywieszki inwentarzowe.

Kontrolowana jednostka, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 48 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zabrzu nr 10/2008/2009 z dnia 07.11.2006 r. jest obiektem strzezonym
w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci. W zwiazku z powyzszym inwentaryzacje
srodkéw trwatych zarzadza si¢ co 4 lata. Ostatnig inwentaryzacje majatku przeprowadzono
w Przedszkolu na dzien 31.12.2012 r. Podstawa bylo zarzadzenie Dyrektora nr 32/2012
z dnia 17.12.2012 r. Inwentaryzacja zostata przeprowadzona w formie:
e spisu z natury,
e uzgodnienia sald z bankami, dostawcami i odbiorcami,
e poréwnania stanow wynikajacych z ksiag rachunkowych z danymi wynikajacymi z doku-

mentacji i weryfikacji realnej wartosci sktadnikow majatku nieobjetych spisem z natury.
W toku inwentaryzacji nadwyzek i niedoboréw srodkéw trwatych nie stwierdzono. Ustalono,
iz faktyczny majatek Przedszkola jest zgodny z podanym na wstepie niniejszego rozdziatu
w dniu 31.12.2012 r. Gtéwna ksiegowa nie wniosta zastrzezen do przebiegu inwentaryzacji,
ani do jej rozliczenia. Dyrektor zatwierdzit inwentaryzacj¢ przeprowadzong w formie spisu
znatury i poréwnania stanéw wynikajacych z ksiag rachunkowych bez zastrzezen
w dniu 31.12.2012 r., a w formie uzgodnienia sald z bankami, dostawcami i odbiorcami
w dniu 15.01.2013 r.

Uwag do gospodarowania mieniem kontrolujacy nie wnosi.
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6. Sprawdzenie danych z ankiety

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia informacji ankietowych za 2012 r. przekazanych do Biura
Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, i stwierdzil zgodno$¢ dokumentacji zrédiowej
oraz ustalonego stanu faktycznego z danymi podanymi w ankiecie.

III. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE

Kontrolujacy niezaleznie od analizy dziatan w sferze finanséw publicznych, dokonal oceny
dziatalnosci statutowej Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu, ktéra pro-
wadzona jest jego zdaniem wWzorcowo.

W zwiazku z uwagami szczegdtowo opisanymi w Rozdziale II niniejszego protokotu, Kontro-
lowany powinien:

1/ Wyplacié pracownikowi obstugi zatrudnionemu na stanowisku pielggniarki kwote 42,00 zl,
wynikajaca z nieprawidtowego naliczenia wyréwnania wynagrodzenia w zwiazku z pod-
wyzka (zatacznik nr 35);

2/ W przypadku pracownikow przebywajacych na urlopie macierzynskim, dokona¢ ponow-
nego ustalenia podstawy zasitku macierzynskiego z uwzglednieniem ,,dodatku za wystuge
lat”, a nastepnie rozliczy¢ powstate roznice w odniesieniu do pracownikéw i Zaktadu Ubez-
pieczen Spolecznych oraz ustalic kwote¢ nalezng z tego tytulu Przedszkolu Nr 48
z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu. Réznicg miedzy wyliczona w ten sposéb kwota
a wyplaconymi ,,dodatkami za wystuge lat” za okres pobierania zasitku macierzynskiego
wplacié na rachunek podstawowy Przedszkola Nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Za-
brzu, a nastgpnie zwroci¢ kwote 2 326,67 zt na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego
w Zabrzu (zatacznik nr 37);

3/ Dokona¢ korekty i rozliczenia sktadek na Fundusz Pracy, optaconych nienaleznie za okres
od pazdziernika 2012 r. do grudnia 2012 r. od wynagrodzenia pracownikéw powracajacych
z urlopu macierzynskiego w kwocie 178,13 zl (zatacznik nr 43), a nastgpnie nadptacone
w 2012 r. sktadki w wysokosci 78,64 zt zwrdcié na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego
w Zabrzu,

4/ Dokona¢ korekty i rozliczenia sktadek na Fundusz Pracy w zwiazku z nieprawidtowym ich
ustaleniem za okres od stycznia 2012 r. do lutego 2012 r. - od wynagrodzenia pracownic
powyzej 55 roku zycia - w wysokodci 712,07 zl (zatacznik nr 45) oraz w miesigcu marcu
2012 r. — od wynagrodzenia pracownika osiggajacego minimalne wynagrodzenie - w wyso-
koéci 86,61 zt (zatacznik nr 61), a nastepnie kwote 625,46 zt zwroci¢ na rachunek bankowy
Urzedu Miejskiego w Zabrzu;.

5/ Dokona¢ korekty i rozliczenia sktadek ZUS, sktadek zdrowotnych, skladek na Fundusz
Pracy oraz zwiazanych z tym podatku dochodowego od 0séb fizycznych i wynagrodzen net-
to w miesiacach, w ktorych ujeto w ich podstawie ,,dodatek za wystuge lat” za czas pobie-
raniu zasitku macierzynskiego, a nastepnie kwote 75,89 zt zwroéci¢ na rachunek bankowy
Urzedu Miejskiego w Zabrzu (zalacznik nr 67 );

6/ Uwzglednié w rejestrze ryzyk nieprawidlowosci wskazane w niniejszym protokole (str. od
11 do 13)

Czynnosci te nalezy wykona¢ w terminie 30 dni od podpisania protokotu oraz powiadomi¢
pisemnie o ich realizacji Kontrolujacego, dotaczajac kserokopie potwierdzajace ich wykona-
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nie bezposrednio do Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Innych wnioskdw nie for-
mulowano.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokoét kontroli sklada sie
z 23 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokét zawiera 85 za-
tacznikow o tacznej liczbie stron 94.

Kierownik jednostki kontrolowanej Pani Jolanta Kosczielny zostata poinformowana o przy-
stugujacym jej z mocy przepisow § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania pisemnych
zastrzezen 1 wyjasnien (w szczegdlnosci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nie-
prawidlowosci) co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie
do odmowy podpisania niniejszego protokotu.

Protokot kontroli stuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego. Udostepnienie informacji w nim
zawartych nastepuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem przepi-
sOw ustaw, na podstawie ktorych dokonuje si¢ wytaczen.

Protok6t niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu

podpisano bez zastrzezen/zapowiadajac-wniesienie-zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokolu wrgczono Pani Jolancie Kosczielny.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Przedszkola Nr 48 z Oddzia-
tami Integracyjnymi w Zabrzu w dniu 07 stycznia 2013 r. pod pozycja nr 1.

Zabrze, dnia 08 lutego 2013 r.

mgr ata Dochniak

(pieczatka imienna i podpis Kontrolujacego)

Za jednostke kontrolowana:

A KBLEGOWA

Marzena Pilich

(pieczatka imienna i podpis Kontrolowanego)
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