Nr kontroli: Rodzaj kontroli: Kontrolowany | Czas przeprowadzenia Kontroli:
okres:
P-3/2013 problemowa 2012 r. 4.02 - 22.02.2013 r.
Zal. nr Okreslenie zalgcznika Numery | Ilo§¢ | Uwagi
kart stron
I. Zarzadzenie Nr 1176/BK/2012 z 11.12.2012 r. 1 2
2. | Wzor ankiety do kontroli 2 - 6 5
3. | Tabelal 7 1
4. | Tabela 2 8 1
3, Tabela 3 9 1
6. | Tabela 4 10 1
7. | Tabela 5 11 1
8. | Tabela 6 12 1
Razem: 12 13
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ZARZADZENIE NR /?@/BM[ 2013 |

PREZYDENTA MIASTA ZABRZE

//4'2 2012 r.

z dnia .1

w sprawie przeprowadzenia kontroli realizacji planéw finansowych w 2012 r. oraz zgodnosci dzialania
z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej we wszystkich jednostkach sektora finanséw publicznych
podleglych Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. 22001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 j art. 247 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozniejszymi zmianami)

zarzadzam:

1. Przeprowadzié¢ w terminie do dnia 29 marca 2013 r. kontrolg realizacji planow finansowych w 2012 r. oraz
zgodnoéci dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej we wszystkich jednostkach sektora finansow

publicznych.

2. Obja¢ kontrolg wszystkie zaklady opieki zdrowotnej, instytucje kultury oraz pozostate jednostki podlegte
Prezydentowi Miasta Zabrze iprzez niego nadzorowane (poza o$wiatowymi), bedace jednostkami sektora

finanséw publicznych.

3. Opracowanie wzoréw ankiet, skierowanie ich do kontrolowanych jednostek oraz dokonanie analizy
i merytorycznej oceny zawartych w ankietach danych powierzam Naczelnikowi Biura Kontroli.

4. Wypelnienie ankiet przez dyrektoréw kontrolowanych jednostek i dostarczenie ich Biuru Kontroli
w terminie do dnia 31 stycznia 2013 r.

5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Biura Kontroli.

6. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Viakoorzhia Manka-Soniik




AR

....................................

/pieczgé jednostki/

Ankieta

w sprawie realizacji planu finansowego w 2012 r. oraz zgodnoSci
dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzgdczej
w instytucjach kultury gminy Zabrze

1. Nazwa instytucji kultury, jej adres (takze e-mail i numer telefonu) oraz numer
53172 18751 171 1S

..............................................................................................
..............................................................................................

..............................................................................................

2. Dyrektor instytucji kultury (imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, od kiedy kieruje
jednostka, sposdb powolania na stanowisko) ......ceeeeiiiiiiiiiiiniiiiiiiii s

............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

3. Glowny ksiggowy instytucji kultury (dane jak w punkcie 2., wymiar etatu, data
oraz podstawa prawna powierzenia obowigzkow i odpowiedzialnosci) ceveveeriererreenes

-
.

............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

4. Czy uwagi kontrolujgcych zawarte w raporcie z dnia 20 lutego 2012 r.
zostaly uwzglednione przy ewaluacji procedur kontroli zarzadczej (jesli
tak, wymieni¢ podjete dzialania)? ...........ccccoomrmimiriiiiiiii e

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

...........................................................................................................................



Czy w jednostce w wyniku identyfikacji ryzyka zdiagnozowano tzw. ryzy-
ka wysokie — maksymalne (tak lub nie - jesli tak, opisa¢ w zalgczniku
podjete dzialania w ramach reakeji na ryzyko)? ......... (Zal nr....).

Zatrudnienie w jednostce na dzien:

15 stycznia 2012 r. 15 grudnia 2012 r.
liczba pracownikéw/liczba etatow: .......... Povimnsmm  issesssswn P —
liczba innych pracownikow np. roboty publ. .....  {— RS -
srednioroczne zatrudnienie w 2012 r. (osoby/etaty)  ........... [ vevireeennn.

ilo$¢ rencistow i emerytow objetych opiekg socjalng  ..........
Przychody jednostki w 2011 r. (ogélem) —  ..oooviiiiinniiinnnnn, 7t

dochody wlasne e zt

dotacje  ereearessseesennsesnnennnean zt
Koszty dzialalnosci jednostki w 2011 r. (ogélem) ....cccovvevervianinncrnne zi
a w tym:

wynagrodzenia osobowe L zt

zakup energii =~ e V2
Wiipnt Sephil  ssasesuensarsassias
elektryezng.: .cairasmnsean

s R

odpis na ZFSS e ereeeenenens ZE
Przychody jednostki w 2012 r. (ogéltem) R zt

dochody wlasne e zt

datacie @ === csassassesseesda zt

10. Koszty dzialalnosci jednostki w 2012 r. (ogétem) .....ccovveervvunireeeirnnnn 74,

aw tym:
- wynagrodzenia osobowe pracownikéw ... zt
a w nich:

- wynagrodzenia zasadnicze =000 . 7k

= CPREEE 0000 sscsccassssessae 7}

- nagrody (bez jubileuszowych) zi

e



oraz wynagrodzenia z tytulu umow cywilnoprawnych wyptaconych

pracownikom jednostki . zt
THOROBAIOW =000 scssccssmwsamses 7
- zakupenergii e zk
wiymicieplia  ccesasnenisessiirins
elekffyioZaE  oivirorsisaras
BAZ e
- odpis na ZFSS U

11. Podstawa prawna wynagrodzen wyplacanych w jednostce — od kiedy
obowigzuje (kserokopie regulaminu wynagradzania, premiowania, nagradzania dota-
czy¢ do ankiety, jezeli wczesniej nie przysylano ich, jako Zal nr ....) ....

............................................................................................................................
............................................................................................................................

..........................................................................................................................

12. Wysoko$¢ funduszu premiowego w jednostce wynosi ...... %,
a funduszu nagréd ...... %. Zostaly one ustalone nastepujagcym doku-
DRBINERINLY iovavvvnisnasiuisiami s i o s e o i e S A e T S S e RSO ST R P T

............................................................................................................................

.........................................................................................................................

13. Wynagrodzenie pracownikow jednostki w pazdzierniku 2012 r. wynio-
sto:

................................ V24

awtym:

- wynagrodzenia zasadnicze = e zt

- dodatek za wystuge lat 0 e 7l

s PREMEE 000 scusessscaesnasasies zt

- nagrody (bez jubileuszowych) 7t

- 1inne dodatki (Jakie?) e zt
oraz wynagrodzenia z tytutu:

¢ homerarios =000 sviesvsessvcessesseass zt

- umow cywilnoprawnych i T AV RGBS zk

Zestawienie powyzszego wynagrodzenia wg zalaczonego wzoru dofaczy¢ do ankiety jako
Zal, nr ... . Zestawienie sporzadzi¢ w oparciu o pazdziernikowa listg ptac, ktérej podsu-
mowanie takze dolaczy¢ do ankiety.



14. Prosze podaé termin ostatniej inwentaryzacji Srodkow trwalych oraz czy
obiekt jednostki jest terenem strzezonym w rozumieniu przepisow ustawy
O PACHUBROWOSEE: oo v s ma:ions i eassssasiis s s s 41555 Sw ¥ 568 55 s 5 e

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

..............................................................................................

Kserokopie dokumentéow nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem,
a wydruki i wyciagi podpisa¢ i ostemplowac.

Za zgodno$¢ danych wpisanych do ankiety z ewidencjg jednostki

........................................................................................

pieczed 1 podpis gt. ksiggowego piecze¢ 1 podpis dyrektora
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O — Zatrudnienie w jednostce w 2012 r.

redni zne zatrudnienie » " Zmiana w

k: jel\cliif)“sl?ki (etaty) wlatech 15 styezna e o Sredniorocz | zatrudnieniu

osob etat osob etat w %
2009 | 2010 | 2011 Y Y y ay &

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. [MOK 30,92| 31,04| 30,29 36 29,50 38 31,00 30,71 1,39

2. |DMIT 35,33| 36,10| 38,00 39 38,50 41 40,00 39,50 3,95

3. |Bibliot. 78,68| 78,84| 77,78 83 77,58 81 75,95 77,15 -0,81

4, |[Muzeum 12,201 12,50| 12,50 13 12,50 14 13,50 13,20 5,60

5. |Teatr 62,04 64,65| 59,97 61 58,25 62 59,50 58,67 -0,50

6. |Filharm. 69,26 69,16| 72,980 76 74,00 79 75,00 74,63 2,37

7. |"Guido" 56,75| 65,50| 79,25 92 87,75 95 92,75 89,17 12,52
Razem: 345,18| 357,79| 370,69 400 378,08 388 387,70 384,03 3,60
Dane wprowadzit: Zbigniew Fruk 4 lutego 2013 r. 'y-)/)/

I
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TABELA 4

Z&"V.AI?/ A

" Wynagrodzenia w jednostce w 2012 r.

azwa Wynagrodzenia ; Umowy cywilno-
Lp. jednostki Ogolem iasgdnicze Chemie Nagrody prawn:)({hoynoraria}

PLN % PLN % PLN % PLN %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. IMOK 1170778,91] 69109886 59,03] 171946,89| 24,88] 50 000,00| 4,27 4122,30| 0,35
2. |DMIT 1 405 793,24 1060862,00[ 7546 73688,75| 6,95] 36010,00| 0,95 8 767,60| 0,62
3. |Bibliot. 2 594 960,43] 1662320,33| 64,06] 16350052 9.84] 19876796 7.66] 1208192 047
4. |[Muzeum 560 708,80] 316 936,30| 56,52 78 911,40| 24,900 35050,00| 6,25 6383,00| 1,14
5. |Teatr 2282 291,95| 140839975| 61,71 80085,00| 5,69] 45930,00] 2,01 7450000 3,26
6. |Filharm. 2406 979,44] 1 397 549,89| 58,06 3766879 2,700 26308,78| 1,09 5176500| 2,15
7. 1"Guido" 3797 514,46 2449716,30| 64,51] 444 02543| 18,13] 134 925,00| 3,55 0,00 0,00
Razem: 14 219 027,23] 8 986 883,43| 63,20] 1049826,78| 11,68] 526 991,74| 3,71| 157 619,82) 1,11

Dane wprowadzit: Zbigniew Fruk 4 lutego 2012 r.

Wy €
.




TABELA 5

Wynagrodzenia za pazdziernik 2012 r.
Lp. j;?_ﬂ:tak] Ogélem Wz;zg:;?é::m Whystuga lat Premia Nagrody Inne dodatki

PLN % PLN % PLN % PLN % PLN %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. [MOK 96 781,83] 62 334,43| 64,41 8 847,66 14,19] 14 320,81| 22,97 0,00| 000] 1127893|11.65
2. |DMIT 126 826,50] 89402,00| 70,48] 10 965,20| 12,27 7351,00] 822 0,00| 0,00f 1071830 8,45
3. |Bibliot. 203 205,31| 137 116,13| 67,48 22 274,00 16,24 965601 7.04 0,00| 0,00] 2063249|10,15
4. [Muzeum 42 674,80] 26 434,90 61,94 §133,90| 19,42 6 219,30| 23,53 0,00| 0,00] 4886,70| 11,45
5. |Teatr 173 808,45] 121 771,06] 70,06 20 094,00| 16,50 6254,00] 514] 166000 096] 2402939]13,83
6. |Filharm. 207 301,35] 118216,22| 57,03] 19663,74| 1663 318849 2,70| 0,00| 0,000 66 232,90| 31,95
7. 1"Guido" 334 936,20] 210 367,45 62,81 32041,12| 1523] 33 162,82| 15,76 0,00 0,00] 49734,79| 14,85
Razem: 1185 534,44 765642,19| 64,58 119 019,62| 15,55] 80 152,43| 10,47 1 660,00 0,14} 187 513,50| 15,82

Dane wprowadzat: Zbigniew Fruk 4 lutego 2013 . M\"ﬂw)

/7
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TABELA 6
Wielkos¢ 1093,93 182,32
Uprawnieni
wd . Nazwa _ _ od:i'::;d;gg i Odpis na ZFS$S wykonany
jednostki | Pracownicy Emeryci 2012 r.
PLN Yo

1 2 3 4 5 (5] 7
1. IMOK 30,71 0,00 3359459z 3359459 100,00
2. |DMIT 39,50 0,00 43 210,24 zt] 43 187,00 99,95
3. |Bibliot. 7116 31,00 90 048,62 zf] 90 048,93 100,00
4. IMuzeum 13,20 0,00 14 439,88 zt] 13 309,47 92,17
5. |Teatr 59,67 27,00 7019744z 7019744 100,00
6. |Filharm. 74,63 16,00 84 551,65zl] 84 55162 100,00
7. |"Guido" 89,17 0,00 97 545,74 zt| 97 655,89 100,11

Razem 384,03 74,00 433 588,15 zt| 432 544,94z 99,76
wprgjugzzai: Zbigniew Fruk 4 lutego 2013 r. (\\f

g



