URZAD MIEJSKI
wojewtdiziwo Siaskie
41-800 Zabrze, ul. Powstancow Siaskich 5-7

NURO KONTRGLI

Raport
z kontroli problemowej Nr P3/2013
przeprowadzonej we wszystkich
instytucjach kultury Gminy Zabrze

Kontrole w dniach od 4 do 22 lutego 2013 r. przeprowadzit mgr Zbigniew Fruk
— glowny specjalista z Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dzialajacy
na podstawie Zarzadzenia Nr 1176/BK/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia
11 grudnia 2012 roku w sprawie przeprowadzenia kontroli realizacji planow
finansowych w 2012 r. oraz zgodnosci dziatania z ustalonymi procedurami kon-
troli zarzadczej we wszystkich instytucjach kultury gminy Zabrze (Zal. nr 1).
Kontrolg przeprowadzono przy uzyciu opracowanego wzoru ankiety (Zat. nr 2).

Przedmiotem kontroli byly nastepujace zagadnienia:
1. Ewaluacja w jednostce systemu kontroli zarzadczej, identyfikacja ry-
zyka oraz zgodnos¢ dzialania z ustalonymi procedurami tej kontroli,
2. Realizacja planu finansowego jednostki w 2012 r., ze zwréceniem
szczegllnej uwagi na wynagrodzenia osobowe.

Kontrolg objeto koszty gminnych instytucji kultury z 2012 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach:

I. Miejski Osrodek Kultury str. 2
II.  Dom Muzyki i Tanca str. 4
[II. Miejska Biblioteka Publiczna str. 7
IV. Muzeum Miejskie str. 9
V.  Teatr Nowy str. 11
VI.  Filharmonia Zabrzanska str. 14
VII. Zabytkowa Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Guido” str. 17
VIII. Uwagi 1 wnioski str. 19

Kazdy z powyzszych rozdzialéw omawia kolejno oba kontrolowane zagadnienia
w poszczegdlnych instytucjach kultury. Szczegétowe ustalenia kontroli w kaz-
dej Jednostce poprzedzone zostaty krétkimi ustaleniami ogdlnymi, nawigzu-

jacymi do ustalen roku poprzedniego.
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I. Miejski Osrodek Kultury

Miejski O$rodek Kultury w Zabrzu, ul. 3 Maja 91A, jest gminna instytucja
kultury.

Numer statystyczny — 277455042.

Jej dyrektorem od 3 marca 2008 roku jest Pan Ryszard Klein zatrudniony na
podstawie umowy o pracg, powolany na stanowisko pismem Prezydenta
Miasta Zabrze z dnia 29.02.2008 r.

Gtéwna ksiegows jednostki jest od dnia 1.09.2008 r. Pani Barbara Koza-
Zienkiewicz zatrudniona na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktorej powierzono obowiazki iodpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Miejski Osrodek Kultury na dzien 15 grudnia 2011 r. zatrudniat 36 0sob na
29,5 etatach. Rok kontrolowany rozpoczat z takim samym zatrudnieniem, by
do 15 grudnia 2011 r. zwiekszy¢ je do 38 osob zatrudnionych na 31 etatach.
Srednioroczne zatrudnienie w 2012 r. wynosito 30,71 etatow i wzrosto
w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 1,39% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

System kontroli zarzadczej w jednostce podlega statej ewaluacji. Na biezaco
rozpoznawane sg nowe obszary stwarzajace wystapienie ryzyka zwiazanego
z realizacja zadan i celéw. Nie zdiagnozowano w MOK ryzyka wysokiego.
W raporcie z ubiegtorocznej kontroli nie bylo uwag dotyczacych kontroli
zarzadczej.

Przychody jednostki w 2010 r. wynosity 2 326 118,59 zl, w ktérych dotacje
stanowity 91,14%, w 2011 r. — 2 273 204,50 z1, dotacje — 89,01%, a w 2012
roku — 2 298 433,61 zh, przy dotacjach 91,63%. W/w kwoty wskazujg, ze
przychody MOK w ciagu ostatnich trzech lat pozostajg na podobnym
poziomie. W 2012 r. wzrosty w poréwnaniu z rokiem 2011 o 1,11%, przy
czym dochody whasne zmalaty o0 22,98%, a dotacje wzrosty o 4,08% (Tabela
2 — Zal. nr 4).

Koszty dzialalno$ci jednostki w 2010 r. wynosity 2 439 853,89 z, w 2011
roku — 2 257 064,87, a w 2012 r. — 2 264 736,33 z. W ostatnim roku wzrosty
wiec 0 0,34% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen zajmowaly znaczacg pozycje kosztow kontrolowanej
jednostki i stanowity w 2010 r. ich 46,94%, w 2011 r. — 42,08%, a w 2012 r.
— 51,70%. W 2010 r. uksztattowaly si¢ na poziomie 1 145 191,92 zlotych,
w2011 r. —1175583,94 z1, a w 2012 r. — 1 170 778,91 zl. Zmalaly wigc
w roku kontrolowanym w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 0,41% (Tabe-
la3 —Zal. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktére w 2010 r. stanowilty 57,21%, w 2011 r.—58,79%, a w 2012 r.— 59,03%

caloséci wynagrodzen MOK (Tabela 4 — Zat. nr 6).
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Premie pracownicze w 2010 r. stanowity 29,96%, w2011 r. — 25,31%,
a w2012 r. wynosity 171 946,89 z} i stanowily 24,88% wynagrodzen zasad-
niczych (Tabela 4 — Zal. nr 6). Do realizacji funduszu premiowego, ustalo-
nego w wysokosci 30%, kontrolujacy nie ma uwag.

Nagrody natomiast w MOK stanowity odpowiednio: 5,41%, 4,25% 14,27%
érodkéw na wynagrodzenia. W roku kontrolowanym wykonano je w kwocie
50 000,00 z (Tabela 4 - Zat. nr 6). Catkowity fundusz nagrod ustalony na
2012 r. wynosit 50 tys. zt. W regulaminie wynagrodzen pracownikéw MOK
przewidziano go w wysokosci 3% z mozliwosécig podwyzszenia w ramach
$rodkow na wynagrodzenia.

Wynagrodzenia z tytulu uméw cywilnoprawnych z pracownikami jednostki
w MOK w 2012 r. wyniosty 4 122,30 zi.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w MOK w 2012 r. wy-
niosto 3 176,98 zl i bylo nizsze od ubiegtorocznego o 1,77%.

Szczegdtowej analizie w czasie kontroli poddano wynagrodzenia za miesiac
pazdziernik 2012 r. Wynika z niej, ze wynagrodzenie pracownikow w tym
miesiacu wyniosto 96 781,83 zl i stanowito 8,27% catosci kosztow wynagro-
dzen.

Podstawowym jego sktadnikiem bylo wynagrodzenie zasadnicze, ktore
w pazdzierniku wyniosto 62 334,43 zl i stanowilo 64,41% miesigcznego
wynagrodzenia. Pozostate jego sktadniki to:

- dodatek za wyshuge — 8 847,66 zt - 14,19% wynagrodzen zasadniczych,

- premia 14 320,81 z1 -22,97% o 55
- nagrody - -
- inne dodatki 11 278,93 z1 - 11,65% catosci wynagrodzen.

Na dodatki te ztozyly sie: funkcyjny — 11 077,30 zl, nocny— 201,63 zi
(Tabela 5 — Zal. nr 7).

W okresie objetym kontrolg obowigzywato rozporzadzenie Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci
dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446),
zmienione ostatnio od 1 grudnia 2009 r. rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r. (Dz. U. Nr 196, poz.
1516), ktére z dniem 2 lipca 2012 r. utracity moc. Od tego czasu obowigzuje
rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 paz-
dziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. z dnia 8 pazdziernika 2012 r. poz. 1105). Nalezy wigc uaktualnic
wewnetrzny regulamin wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Nr 16 z dnia
17.12. 2009 r. — Regulamin wynagrodzen pracownikow Miejskiego Osrodka
Kultury. W jednostce obowiazuje takze zarzgdzenie Nr 448/KS/2010
Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 15 czerwca 2010 r. w sprawie zasad na-
gradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktérych organem zalozycielskim
jest Gmina Zabrze.



Kontrolujacy nie ma uwag do wynagrodzen pazdziernikowych oraz jak
wezesniej wspomniano, do realizacji funduszu premiowego.

Koszty energii w jednostce w 2012 r. wyniosty 201 115,94 zl, stanowily
8,88% wszystkich kosztéw i byly nizsze od kosztéw poprzedniego roku
o 5,35%. Sktadaly sie na nie: koszty energii cieplnej — 98 751,09 zi, koszty
energii elektrycznej — 48 226,90 zt, koszty gazu — 33 914,77 zl, a pozostate to
koszty wody i sciekow.

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w MOK 33 594,59 zi. Wykonano go
w takiej samej kvyocie (Tabela 6 — Zat. nr 8). Kontrolujacy nie ma zastrzezen
do naliczania ZFSS w 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacje srodkéw trwalych przeprowadzono w MOK i filiach
na dzied 31.12.2010 r. Obiekty jednostki sa terenami strzezonymi w rozu-
mieniu przepisoOw ustawy o rachunkowosci.

Powyzsza kontrolg objeto koszty MOK za 2012 r. w wysokosci 288 002,50
zhotych, tj. 12,72% wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki.

II. Dom Muzykii Tanca

Dom Muzyki i Tanca w Zabrzu, ul. Gen. de Gaulle’a 17, jest gminng insty-
tucja kultury.

Numer statystyczny — 000282412.

Jej dyrektorem jest od dnia 14 maja 2007 r. Pan Wiestaw Smietana (za-
rzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 199/BNW/07 i Nr 200/BNW/07
z dnia 24.04.2007 t.), zatrudniony na czas okreslony na podstawie umowy
o prace z dnia 14.05.2007 r. Powotany na stanowisko zarzadzeniem Prezy-
denta Miasta Zabrze Nr 65/KS/2008 z dnia 20.02.2008 r. i zatrudniony na
czas nieokreslony (umowa o pracg z dnia 20.02.08 r.).

Glownym ksiegowym jednostki jest Pani Joanna Wnek zatrudniona dnia
2 czerwea 2007 r. na podstawie umowy o pracg w wymiarze 2 etatu, a od
dnia 1.04.2008 r. w pelnym wymiarze czasu pracy. W/w powierzono obo-
wiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Dom Muzyki i Tanca na dzied 15 grudnia 2011 r. zatrudniat 39 0séb na
38,25 ctatach. Rok kontrolowany rozpoczat zatrudnieniem 39 oséb na 38,5
etatach, a zakonczyt (15 grudnia) — 41 os6b na 40 etatach. Srednioroczne
zatrudnienie w 2012 r. wynosito 39,5 etatow i wzrosto w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim o 3,95% (Tabela 1 —Zal. nr 3).



System kontroli zarzadczej w jednostce podlega ewaluacji. Wszystkie uwagi
zawarte w ubieglorocznym raporcie uwzgledniono w niej. Opracowano
arkusz identyfikacji i analizy ryzyka. Wynika z niego, ze w jednostce zdia-
gnozowano ryzyko wysokie w kwestii zmiany przepiséw na poziomie ustaw
oraz zmian w wysokosci dotacji przedmiotowych. Prawdopodobienstwo ich
zaistnienia okreslono jako mato prawdopodobne lub niemozliwe, stad dziata-
nia zapobiegawcze ograniczono do monitoringu zmian prawnych oraz wspot-
udzialu w tworzeniu budzetu jednostki przez biezace informowanie
Skarbnika Miasta o planowanych dziataniach DMiT.

Przychody jednostki w 2010 r. wynosily 10 547 943,75 zi, w ktorych
dotacje stanowily 24,36%, w 2011 r. — 7 700 124,80 zl, dotacje — 28,84%,
aw 2012 roku — 9124 625,06 zl, przy dotacjach 30,60%. W/w kwoty
wskazuja, ze przychody DMiT w ostatnim roku wzrosty o 18,5%, przy czym
dochody wiasne, o 15,57%, a dotacje o 25,74% (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2010 r. wynosity 9 834 262,86 zi, w 2011
roku — 7 833 260,38 zl, a w 2012 r. — 9217 482,54 zt. W ostatnim roku
wzrosty wigc o 17,67% 1 byty wyzsze od przychodéw o 1,02% (Tabela 3 —
Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen w Kkontrolowanej jednostce w 2010 r. stanowity
15,5% catosci kosztow DMIT, w 2011 r. — 18,13%, a w 2012 r. — 15,25%.
W 2010 r. ksztaltowaly sie¢ na poziomie 1524 512,02 zl, w2011 r. —
1419 929,75 z4, a w 2012 r. — 1 405 793,24 z}. Zmalaty wigc w roku kontro-
lowanym w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 1,0% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktére w 2010 r. stanowity 64,79%, w 2011 r.— 69,26%, a w 2012 r.— 75,46%
catosci wynagrodzen DMIT (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2010 r. stanowity 7,33%, w2011 r. — 4,15%,
aw 2012 r. wynosity 73 688,75 zl i stanowily 6,95% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 4 — Zal. nr 6). Do realizacji funduszu premiowego, ustalonego
w wysokosci 30%, kontrolujacy nie ma uwag.

Nagrody natomiast w DMiT stanowity odpowiednio: 0,99%, 1,14% 1 0,95%
srodkdw na wynagrodzenia (w regulaminie przewidziano 3%). W roku
kontrolowanym wykonano je w kwocie 36 010,00 zl (Tabela 4 - Zat. nr 6).

Umowy cywilnoprawne z pracownikami DMiT w 2010 r. stanowity 0,34%
catosci wynagrodzen, w 2011 r.— 1,27%, a w 2012 r. — zmalaty z 18 007,64
ztotych do 8 767,60 z1, tj. do 0,62% wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. nr 6).
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w DMIT w 2012 r. wy-
niosto 2 965,81 zl i byto nizsze od ubieglorocznego o 4,76%.

Szczegdltowej analizie w czasie kontroli poddano wynagrodzenia za miesiac
pazdziernik 2012 r. Wynika z niej, Ze wynagrodzenie pracownikéw w tym
miesigcu wyniosto 126 826,50 zl i stanowito 9,02% catosci kosztow wyna-

grodzen.
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Podstawowym jego skladnikiem bylo wynagrodzenie zasadnicze, ktore
w pazdzierniku wyniosto 89 402,00 zt i stanowito 70,49% miesigcznych
wynagrodzen. Pozostate jego sktadniki to:

- dodatek za wystuge — 10 965,20 zt - 12,27% wynagrodzen zasadniczych,

- premia 7 351,00zt - 8,22% 5 5
- nagrody - -
- inne dodatki 10 718,30 zt - 8,45% wynagrodzen kwietniowych.

Na dodatki te ztozyly sie: funkcyjny (8 390,00 zt) i inne: nocny (453,18 zt),
nadgodziny (10 265,12 zt) (Tabela 5 — Zat. nr 7).

Wynagrodzenia, premiowanie i nagradzanie w DMIT regulujg Regulaminy
wynagradzania, premiowania i nagradzania wprowadzone zarzadzeniem
dyrektora Nr 1/2011 z dnia 1 marca 2011 r. Ustalono w nich wysokos¢
funduszu premiowego — 30% s$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze,
zgodnie z § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23
kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegoélnosci dziatalnosé
w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 ze zmianami),
o czym wspomniano weczesniej przy omawianiu premii. Ustalono takze
wysoko$¢ funduszu nagréd — 3% $rodkéw na wynagrodzenia osobowe,
zgodnie z § 19 przywotanego wczesdniej rozporzadzenia, ktore z dniem 2
lipca 2012 r. utracito moc. Od tego czasu obowigzuje rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z dnia &
pazdziernika 2012 r. poz. 1105). Nalezy wigc uaktualni¢ w/w regulaminy.
W jednostce obowigzuje takze zarzadzenie Nr 448/KS/2010 Prezydenta Mia-
sta Zabrze z dnia 15 czerwca 2010 r. w sprawie zasad nagradzania dyrekto-
row instytucji kultury, dla ktorych organem zatozycielskim jest Gmina
Zabrze.

Kontrolujacy nie ma uwag do wynagrodzen pazdziernikowych oraz jak
wezesniej wspomniano, do realizacji funduszu premiowego.

Koszty energii w jednostce w 2012 r. wyniosty 191 732,08 zl, stanowity
2,08% wszystkich kosztow i byly nizsze od kosztéw poprzedniego roku
o 1,22%. Sktadaty sie na nie: koszty energii cieplnej — 72 177,78 zt 1 koszty
energii elektrycznej — 119 554,30 zi.

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w DMiT 43 210,24 zi. Wykonano go
w kwocie 43 187,00 zl, tj. 99,95% (Tabela 6 — Zat. nr 8). Kontrolujacy nie
ma zastrzezen do naliczania ZFSS w 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacje srodkéw trwatych przeprowadzono w DMiT na
dzien 31.12.2011 r. Obiekt jednostki jest terenem strzezonym w rozumieniu
przepiséw ustawy o rachunkowosci.

Powyzszg kontrola objgto koszty DMIT za 2012 r. w wysokosci 236 351,25
zotych, tj. 2,56% wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki.



III. Miejska Biblioteka Publiczna

Miejska Biblioteka Publiczna im. Jerzego Fusieckiego w Zabrzu, ul. Londzi-
na 3, jest gminng instytucja kultury.

Numer statystyczny — 000706421.

Jej dyrektorem od dnia 2 czerwca 2008 r. jest Pan Tomasz Iwasiow (pismo
Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 28.05.2008 r.), ktérego z dniem 18 sierpnia
2008 r. powotano na to stanowisko (zarzadzenie Nr 491/KS/2008 Prezydenta
Miasta Zabrze z dnia 12.08.2008 r.).

Gltowng ksiegowgq jednostki od dnia 2 czerwca 2008 r. jest Pani Agata Stec-
Ziemblicka, zatrudniona na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy, ktérej powierzono obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

MBP na dzien 15 grudnia 2011 r. zatrudniata 85 oséb na 77,58 etatach. Rok
kontrolowany rozpoczgta z zatrudnieniem 83 osob na 77,58 etatach, by do 15
grudnia 2012 r. zmniejszy¢ je do 81 osob zatrudnionych na 75,95 etatach.
Srednioroczne zatrudnienie w 2012 r. wynosito 77,15 etatéw i zmalato
w porownaniu z rokiem poprzednim o 0,81% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

System kontroli zarzadcze) podlega ewaluacji. W raporcie z ubiegloroczne]
kontroli nie byto uwag w tym przedmiocie. W wyniku identyfikacji ryzyka
zdiagnozowano tzw. ryzyko wysokie. Zwiazane jest ono z pracg i funkcjono-
waniem systemu informatycznego w MBP. W ramach reakcji na wymienione
ryzyko wystapiono do Urzedu Miasta z wnioskiem o $rodki na zakup i mo-
dernizacje sprzetu oraz opracowano i wprowadzono w zycie Polityke bezpie-
czenstwa informatycznego MBP w Zabrzu.

Przychody jednostki w 2010 r. wynosity 4 052 623,31 zl, w ktorych dotacje
stanowity 92,44%, w 2011 r. — 3 776 932,34 zl, dotacje — 92,61%, a w 2012
roku — 3 983 961,01 zl, przy dotacjach 93,45%. W/w kwoty wskazujg, ze
przychody Biblioteki po znacznym obnizeniu przed dwoma laty, w ostatnim
roku wzrosty o 5,48%, przy obnizeniu dochodow witasnych o 6,44% 1 wzro-
Scie dotacji 0 6,43% (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2010 r. wynosity 4 179 312,05 zi, w 2011
roku — 3872 950,17 zt, a w 2012 r. — 4 098 060,08 zI. W ostatnim roku
wzrosty wigc podobnie jak przychody o 5,81% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen w kontrolowanej jednostce w 2010 r. stanowily
60,70% catosci kosztow MBP, w 2011 r. — 63,52%, aw 2012 r. — 63,32%.
W 2010 r. ksztaltowaly si¢ na poziomie 2578 819,00 zi, w2011 r. —
2460 149,48 zt, a w 2012 r. — 2 594 960,43 zI. Wzrosty wiec w roku kontro-
lowanym w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 5,48% (Tabela ? — Zak.
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Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktore w 2010 r. stanowity 61,92%, w 2011 r— 64,68%, a w 2012 r.— 64,06%
catoéci wynagrodzen Biblioteki (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2010 r. stanowily 13,17%, w2011 r. — 9,72%,
a w 2012 r. wynosily 163 500,52 zl i stanowity 9,84% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 4 — Zat. nr 6). Do realizacji funduszu premiowego, ustalonego
w wysokosci 20%, kontrolujacy nie ma uwag.

Nagrody natomiast w Bibliotece stanowity odpowiednio: 11,21%, 9,13%
i 7,66% $rodkéw na wynagrodzenia. W roku kontrolowanym wykonano je w
kwocie 198 767,96 zt (Tabela 4 - Zat. nr 6), przy funduszu nagréd ustalonym
w wysokosci do 12% $rodkdw na wynagrodzenia.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami MBP w 2010 r. wynosity 600,00
zlotych i stanowity 0,02% calosci wynagrodzen, w 2011 r. — 13 300,00 zi,
tj. 0,54% wynagrodzen, a w 2012 r. — 12 081,92 zi, czyli 0,47% srodkow na
wynagrodzenia (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w Bibliotece w 2012 r.
wyniosto 2 802,94 z1 i bylo wyzsze od ubiegtorocznego o 6,34%.
Szczegdtowej analizie w czasie kontroli poddano wynagrodzenia za miesiac
pazdziernik 2012 r. Wynika z niej, ze wynagrodzenie pracownikow w tym
miesiacu wyniosto 203 205,31 zt i stanowito 7,83% catosci kosztow wyna-
grodzen.

Podstawowym jego elementem bylo wynagrodzenie zasadnicze, ktore
w pazdzierniku wyniosto 137 116,13 zl i stanowito 67,48% miesigcznego
wynagrodzenia. Pozostate jego sktadniki to:

- dodatek za wystuge — 22 274,00 zI - 16,24% wynagrodzen zasadniczych,

- premia 9 656,01 zt - 7,04% . .
- nagrody 0,00 zt - 0,00% catosci wynagrodzen,
- inne dodatki 20 632,49 zt -10,15% ,,

Na dodatki te ztozyly sie: funkcyjne (19 945,60 zl) i inne: speqalﬁy (421,89
zb), nagroda jubileusz. — 11 505,08 zl, wynagrodz. za okres choroby —
2 245,14 zk (Tabela 5 — Zal. nr 7).

Wynagrodzenia w Bibliotece wyptacane sg na podstawie Regulaminu wyna-
gradzania wprowadzonego zarzadzeniem Nr 3/2004 Dyrektora MBP z dnia
15 marca 2004 r. ze zmianami, z ktérych ostatnia wprowadzono zarza-
dzeniem Nr 2/2010 z dnia 12 stycznia 2010 r. Regulamin uaktualniono
o zmiany przewidziane w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegdlnosei dziatalno$¢ w zakresie upowszech-
niania kultury (Dz. U. Nr 196, poz. 1516), ktore z dniem 2 lipca 2012 r.
utracity moc. Od tego czasu obowiazuje rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z dnia 8 pazdziernika

JM 3



2012 r. poz. 1105). Nalezy wigc uaktualni¢ wewngtrzne regulaminy
dotyczace wynagrodzen. W jednostce obowigzuje takze zarzgdzenie Nr
448/KS/2010 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 15 czerwca 2010 r. w sprawie
zasad nagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktorych organem
zatozycielskim jest Gmina Zabrze.

Kontrolujacy nie ma uwag do wynagrodzen pazdziernikowych oraz jak
weze$nie] wspomniano, do realizacji funduszu premiowego.

Koszty energii w jednostce w 2012 r. wyniosty 213 259,37 zl, stanowity
5,20% wszystkich kosztow i byly wyzsze od kosztow poprzedniego roku
o 4,36%. Sktadaly si¢ na nie: koszty energii cieplnej — 86 317,69 zi, koszty
energii elektrycznej — 66 689,62 zt i gazu — 60 252,06 z1.

Prawidtowy odpis na ZFSS wynioést w MBP 90 048,62 zI. Wykonano go
w kwocie 90 048,93 z1, tj. 100% (Tabela 6 — Zat. nr 8). Kontrolujgcy nie ma
zastrzezen do naliczania ZFSS w 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwatych przeprowadzono w MBP na dzien
31.12.2011 r., a pozostatlego wyposazenia na dzien 31.12 2012 r. Obiekty
jednostki (filie i budynek dyrekcji) sa terenem strzezonym w rozumieniu
przepiséw ustawy o rachunkowosci.

Powyzsza kontrola objeto koszty Biblioteki za 2012 r. w wysokosci
447 098,75 z1, tj. 10,91% wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki.

IV. Muzeum Miejskie

Muzeum Miejskie w Zabrzu, ul. 3 Maja 91, jest gminng instytucja kultury.
Numer statystyczny — 000980725.
Obowiazki dyrektora od dnia 1.06.2009 r. petni Pani Urszula Wieczorek.

Gtowna ksiegowa jednostki jest od dnia 1.05.1996 r. Pani Lilianna Wyrwich
zatrudniona na podstawie umowy o pracg, ktorej powierzono obowiazki
i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Muzeum na dzien 15 grudnia 2011 r. zatrudniato 13 oséb na 12,5 etatach.
7 zatrudnieniem takim rozpoczeto rok objety kontrolg, a w dniu 15 grudnia
2012 r. zatrudnienie wynosito 14 os6b na 13,5 etatach. Srednioroczne
zatrudnienie w 2012 r. wynosito 13,2 etatow i w poréwnaniu z rokiem
poprzednim wzrosto 0 5,6% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

System kontroli zarzadczej podlega ewaluacji. W ubiegtorocznym raporcie
nie bylo uwag do organizacji kontroli zarzadczej. W wyniku identyfikacji
ryzyka nie zdiagnozowano w Muzeum ryzyka wysokiego.
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Przychody jednostki w 2010 r. wynosity 1 095 453,28 zl, w ktérych dotacje
stanowily 98,59%, w 2011 r. — 1 042 484,91 zl, dotacje — 98,90%, a w 2012
roku — 1109 868,51 zl, przy dotacjach 98,34%. W/w kwoty wskazuja, ze
przychody Muzeum w ostatnich latach pozostaja na podobnym poziomie,
aw 2012 r. w poréwnaniu z rokiem 2011 wzrosty o 6,46%, przy wzroscie
dochodow wiasnych o 60,01% i dotacji o 5,87% (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2010 r. wynosity 1 057 970,86 zt, w 2011
roku — 1017 028,63 zl, a w 2012 r. — 1092 685,42 zk. W ostatnim roku
wzrosty wiec o 7,44% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen kontrolowanej jednostki w 2010 r. stanowity 51,47%
catosci kosztow Muzeum, w 2011 r. — 53,24%, aw 2012 r. — 51,31%.
W 2010 r. uksztattowaly sie na poziomie 544 571,80 zi, w2011 r. —
541 427,40 z}, a w 2012 r. — 560 708,80 zt. Wzrosly wiec w roku kontrolo-
wanym w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 3,56% (Tabela 3 — Zat. nr 5).
Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktore w 2010 r. stanowilty 57,4%, w 2011 r. — 55,69%, a w 2012 r. — 56,52%
catosci wynagrodzen Muzeum (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2010 r. stanowity 26,99%, w2011 r. — 24,98%,
aw 2012 r. wynosity 78 911,40 z! i stanowity 24,90% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 4 — Zal. nr 6). Kontrolujacy nie ma uwag do wykorzystania
funduszu premiowego w okresie objetym kontrola.

Nagrody w Muzeum stanowily odpowiednio: 6,52%, 6,25% 1 6,25%
srodkéw na wynagrodzenia. W roku kontrolowanym wykonano je w kwocie
35 050,00 zt (Tabela 4 - Zat. nr 6). Fundusz nagréd ustalono w Muzeum
w wysokosci 7% $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami Muzeum stanowity nieznaczny
odsetek $rodkow na wynagrodzenia, bo tylko 0,48% w 2010 roku, 0,84%
w2011, a w2012 r. — 6 383,00 zl, tj. 1,14% wynagrodzen (Tabela 4 — Zal.
nr 6).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w Muzeum w 2012 r.
wyniosto 3 539,83 zl i bylo nizsze od ubieglorocznego o0 1,93%.
Szczegdtowej analizie w czasie kontroli poddano wynagrodzenia za miesiac
pazdziernik 2012 r. Wynika z niej, ze wynagrodzenie pracownikow w tym
miesigcu wyniosto 42 674,80 zt i stanowito 7,61% calosci kosztéw wynagro-
dzen.

Podstawowym jego elementem bylo wynagrodzenie zasadnicze, ktore
w kwietniu wyniosto 26 434,90 z} i stanowito 61,94% miesigcznego wyna-
grodzenia. Pozostale jego skiadniki to:

- dodatek za wystuge — 5 133,90 zI - 19,42% wynagrodzen zasadniczych,

- premia 6 219,30 zt - 23,53% , .
- nagrody 0,00 z1 - 0,00% catosci wynagrodzen,
- inne dodatki 4 886,70 zt -11,45% ’ )
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na ktore ztozyly si¢ w dodatki funkcyjne — 4 021,70 zt oraz wynagrodzenie
za czas choroby — 865,00 zt (Tabela 5 — Zat. nr 7).

Podstawa wyplaty wynagrodzen w Muzeum jest Regulamin wynagradzania
obowiazujacy od dnia 1.12.2009 r., w ktérym przyjeto zmiany wprowadzone
od 1 grudnia 2009 r. rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczeg6lnosdei dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania
kultury (Dz. U. Nr 196, poz. 1516), ktore z dniem 2 lipca 2012 r. utracity
moc. Od tego czasu obowigzuje rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzi-
ctwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z dnia 8 pazdziernika 2012 r. poz.
1105). Nalezy wigc uaktualni¢ wspomniany wyzej regulamin.

Do kontrolowanych wynagrodzen uwag nie wnosi sie.

Koszty energii w jednostce w 2012 r. wyniosty 51 533,46 zi, stanowity 4,7%
wszystkich kosztéw i byty nizsze od kosztoéw poprzedniego roku o 1,99%.
Skladaty si¢ na nie: koszty energii cieplnej — 32 377,35 zi, koszty energii
elektrycznej — 17 501,92 zt oraz wody i Sciekdw.

Prawidiowy odpis na ZFSS wyniost w Muzeum 14 439,88 zl. Wykonano go
w formie $wiadczenia urlopowego w kwocie 13 309,47 zl, tj. 92,17% (Tabe-

la 6 — Zal. nr 8). Kontrolujacy nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS w 2012
roku, poza koniecznoscig bardziej doktadnych wyliczen.

Ostatnig inwentaryzacj¢ $rodkéw trwatych przeprowadzono w Muzeum
w 2011 r. Jest to stwierdzenie zbyt ogélne, z ktorego nie wynika, czy spel-
niono wymogi ustawowe w tym zakresie. Obiekt jednostki jest terenem
strzezonym w rozumieniu przepisOw ustawy o rachunkowosci.

Kontrolg objeto koszty Muzeum za 2012 r. w wysokosci 128 676,37 zi,
tj. 11,78% wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki.

V.  Teatr Nowy
Teatr Nowy w Zabrzu, Plac Teatralny 1, jest gminng instytucjq kultury.
Numer statystyczny — 000279284,

Obowigzki dyrektora petnit od dnia 1 czerwca 2007 r. Pan Jerzy Makselon
(zarzadzenie Nr 309/BNW/2007 Prezydenta Miasta Zabrze) powotany na sta-
nowisko od 15 stycznia 2008 r. zarzadzeniem Nr 16/KS/2008 Prezydenta

Miasta Zabrze.
N
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Gltéwna ksiggowa jednostki jest Pani Matgorzata Gawron zatrudniona od
dnia 1 wrzesnia 2000 r. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktérej obowiazki i odpowiedzialno$¢ powierzono zgodnie z wy-
mogami ustawy o finansach publicznych dnia 7.04.2006 r.

Teatr na dzien 15 grudnia 2011 r. zatrudnial 61 osob na 58,32 etatach. Rok
kontrolowany rozpoczat z zatrudnieniem 61 oséb na 58,25 etatach, a w dniu
15 grudnia 2012 r. 62 osoby zatrudnione na 59,5 etatach. Srednioroczne
zatrudnienie w 2012 r. wynosito 59,67 etatéw i zmalato W poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 0,5% (Tabela 1 — Zal. nr 3).

System kontroli zarzadczej podlega ewaluacji. W ubieglorocznym raporcie
nie bylo uwag do organizacji kontroli zarzadczej. W wyniku identyfikacji
ryzyka nie zdiagnozowano w Teatrze ryzyka wysokiego.

Przychody jednostki w 2010 r. wynosily 4 256 162,23 z}, w ktorych dotacje
stanowity 81,19%, w 2011 r. — 4 438 343,14 z1, dotacje — 80,29%, a w 2012
roku — 4 474 701,78 2k, przy dotacjach 80,53%. W/w kwoty wskazuja, ze
przychody Teatru w 2012 r. nieznacznie wzrosty w poréwnaniu z 2011 r.
0 0,82%, przy czym dochody wiasne zmalaty o 0,41%, a dotacje wzrosty
0 1,12% (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2010 r. wynosity 4 448 577,94 z1, w 2011
roku — 4 558 037,13 z}, a w 2012 r. — 4 778 968,46 zI. W ostatnim roku
wzrosty wigc o 4,85% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen zajmowaly najwigksza pozycje kosztéw kontrolowa-
nej jednostki i stanowity w 2010 r. 47,90% catosci kosztow Teatru, w 2011
roku — 49,34%, aw2012 r. — 47,76%. W 2010 r. ksztatltowaty sie
w wysokosci 2 130 769,27 zt, w 2011 r. — 2248 775,29 z}, a w 2012 r. —
2 282 291,95 z}. Wzrosty wiec w roku kontrolowanym w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim o 1,49% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodze byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktore w 2010 r. stanowily — 56,48%, w 2011 r. — 63,97%, a w 2012 r. —
61,71% calosci wynagrodzen Teatru (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2010 r. stanowity 6,71%, w2011 r. — 5,84%,
aw 2012 r. wynosity 80 085,00 zl i stanowily 5,69% wynagrodzeri zasadni-
czych (Tabela 4 — Zat. nr 6). Do naliczania i realizowania funduszu
premiowego kontrolujacy nie ma uwag. Ustalono go na poziomie 10%
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw aneksem nr 7 do Regulaminu
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Teatrze
Nowym w Zabrzu, wprowadzonym zarzadzeniem Nr 18/2010 z dnia
2 wrzesnia 2010 r.

Nagrody natomiast w Teatrze stanowity odpowiednio: 0,8%, 1,23% i 2,01%
srodkéw na wynagrodzenia. Fundusz nagréd ustalono w wysokosci do 3%
tych Srodkéw.
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Umowy cywilno-prawnych z pracownikami Teatru w 2010 r. nie byto,
a honoraria — stanowily 1,91% s$rodkéw na wynagrodzenia, a w 2011 r.
odpowiednio: 0,00% 1 3,84%. W roku kontrolowanym takze tylko honoraria
w kwocie 74 500,00 zl, tj. 3,26% wszystkich srodkow na wynagrodzenia
(Tabela 4 — Zat. nr 6).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w Teatrze w 2011 r. wy-
niosto 3 187,38 zl i bylo wyzsze od ubiegtorocznego o 2,0%.

Szczegotowe] analizie w czasie kontroli poddano wynagrodzenia za miesiac
pazdziernik 2012 r. Wynika z niej, Ze wynagrodzenie pracownikow w tym
miesigcu wyniosto 173 808,45 zt i stanowito 7,62% calosci kosztéw wyna-
grodzen.

Podstawowym jego elementem bylo wynagrodzenie zasadnicze, ktére
w kwietniu wyniosto 121 771,06 z} i stanowito 70,06% miesiecznego wyna-
grodzenia. Pozostate jego sktadniki to:

- dodatek za wystuge — 20 094,00 zt - 16,50% wynagrodzen zasadniczych,

- premia 6 254,00zt - 5,14% ” .
- nagrody 1 660,00 zt - 0,96% catosci wynagrodzen
- inne dodatki 24 029,39 zt - 13,83% y

Na inne dodatki ztozyty si¢ dodatki funkcyjne (9 619,00 zt), specjalistyczne
wynikajace z regulaminu wynagradzania i zgodne z § 10-12. wymienionego
nizej rozporzadzenia, prowizja i wynagrodzenie za czas choroby.
Wynagrodzenia w Teatrze reguluje Regulamin w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw obowiazujacy od dnia 1.09.2005 r. z aneksami, opracowa-
ny w oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca
1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niektérych instytucji
kultury (Dz. U. Nr 35, poz. 151 ze zmianami), ktdre z dniem 2 lipca 2012 r.
utracito moc. Od tego czasu obowiazuje rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z dnia 8 pazdziernika
2012 r. poz. 1105). Nalezy wigc uaktualni¢ wspomniany wyzej regulamin.
Kontrolujacy nie ma uwag do wynagrodzen pazdziernikowych oraz jak
wezesniej wspomniano, do realizacji funduszu premiowego.

Koszty energii w jednostce w 2012 r. wyniosty 287 315,09 zl, stanowily
6,01% wszystkich kosztéw i byly wyzsze od kosztéw poprzedniego roku
o 8,01%. Sktadaty si¢ na nie: koszty energii cieplnej — 200 107,79 zt, koszty
energii elektrycznej — 61 060,49 zt i gazu — 472,92 2t oraz wody i $ciekdw.

Prawidtowy odpis na ZFSS wyni6st w Teatrze 70 197,44 zt. Wykonano go
w takiej samej kwocie (Tabela 6 — Zat. nr 8). Kontrolujacy nie ma zastrzezen
do naliczania ZFSS w 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacje $rodkoéw trwalych przeprowadzono w TN w lipcu
2012 r. Jest to stwierdzenie zbyt ogdlne, z ktdrego nie wynika, czy spelniono



wymogi ustawowe w tym zakresie. Obiekt jednostki jest terenem strzezonym
W rozumieniu przepisoOw ustawy o rachunkowosci.

Powyzsza kontrolg objeto koszty TN za 2012 r. w wysokosci 317 836,89 zl,
tj. 6,65% wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki.

V1. Filharmonia Zabrzanska

Filharmonia Zabrzanska w Zabrzu, ul. Park Hutniczy 7, jest instytucjg
kultury.

Numer statystyczny — 001102949,

Jej dyrektorem od 1 sierpnia 1990 roku jest Pan Stawomir Chrzanowski po-
wolany przez Wojewode Katowickiego, od 1.09.1993 r. uchwatgq Nr 56/93
Zarzadu Miasta Zabrze, a od 1.01.2013 r. zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Zabrze Nr 1291/ZPU/2012 z dnia 31.12.2012 r. na Dyrektora Naczelnego
1 Artystycznego.

Gtowng ksiggowa jednostki jest Pani Barbara Rech zatrudniona na podstawie
umowy o pracg od dnia 1.06.1985 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej
powierzono obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach
publicznych dnia 1.09.2005 r.

Filharmonia na dzien 15 grudnia 2011 r. zatrudniata 76 osoby na 74 etatach.
Rok kontrolowany rozpoczeta z takim samym zatrudnieniem, a zakonczyta
z 79 osobami zatrudnionymi na 75,0 etatach. Srednioroczne zatrudnienie
w 2012 roku wynosito 74,625 etatow i wzrosto w porownaniu z rokiem
poprzednim o 2,37% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

System kontroli zarzadczej podlega ewaluacji. Polityke rachunkowosci uzu-
petniono o sposob prowadzenia ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera,
o wykaz zbioréw danych tworzacych ksiegi rachunkowe na informatycznych
nos$nikach danych z okresleniem ich struktury, wzajemnych powigzan oraz
ich funkcji w organizacji catosci ksigg rachunkowych i w procesach przetwa-
rzania danych. Opisano system przetwarzania danych 1 wykaz programoéw,
funkeji i procedur. Z przyczyn obiektywnych nie zweryfikowano zapisow
Instrukceji kancelaryjnej dot. wymiany dokumentéw elektronicznych z UM.
W wyniku identyfikacji ryzyka w jednostce nie zdiagnozowano tzw. ryzyka
wysokiego.

Przychody jednostki w 2010 r. wynosity 3 215 675,60 zl, w ktérych dotacje
stanowity 87,82%, w 2011 r. — 3 444 197,11 zl, dotacje — 86,75%, a w 2012
roku — 3 462 757,62 zl, przy dotacjach 87,16%. W/w kwoty wskazuja, ze
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przychody Filharmonii w 2012 r. wzrosly w poréwnaniu z 2011 r. 0 0,54%,
przy czym dochody wiasne zmalaty o 2,59%, a dotacje wzrosty o 1,02%
(Tabela 2 — Zat. nr 4).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2010 r. wynosity 3 167 987,77 z1, w 2011
roku — 3419 190,63 zi, a w 2012 r. — 3 464 384,90 zI. W ostatnim roku
wzrosty wige 0 1,32% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen zajmowaty najwieksza pozycje kosztéw kontrolowa-
nej jednostki 1 stanowity w 2010 r. 68,64% catosci kosztow Filharmonili,
w 2011 roku — 71,06%, a w 2012 r. — 69,48%. W 2010 r. ksztattowaly sie
w wysokosci 2 174 378,00 zl, w 2011 r. — 2 429 549,98 zl, a w 2012 r. —
2 406 979,44 z1. Zmalaly wigc w roku kontrolowanym w pordwnaniu z ro-
kiem poprzednim o 0,93% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktore w 2010 r. stanowity 55,86%, w 2011 r. — 55,82%, a w 2012 r. —
58,06% catosci wynagrodzen Filharmonii (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2010 r. stanowily 3,76%, w 2011 r. — 3,79%,
aw 2012 roku — 2,70% wynagrodzen zasadniczych (Tabela 4 — Zat. nr 6).
Do naliczania i realizowania funduszu premiowego kontrolujacy nie ma
uwag. Fundusz premiowy ustalono w wysokosci 26,5% wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw technicznych, administracji i obstugi.

Nagrody natomiast w Filharmonii stanowity odpowiednio: 0,12%, 3,65%
i1 1,09% srodkéw na wynagrodzenia, przy ustalonym funduszu w wysokosci
1% (zarzadzenie dyrektora nr 9/2008 z dnia 12.11.2008 r. i nr 18/2011 dot.
dodatkowej wyptaty nagrod).

Honoraria i umowy cywilnoprawne z pracownikami, ktére w 2010 r.
wyniosty odpowiednio: 25 021,00 zt i 0,00 zt i stanowily: 1,08% i 0%
catosci wynagrodzen, w2011 r.: 49 885,00 i 0,00 zI, tj. 2,05% i 0%,
aw 2012 r.: 51 765,00 i 0,00 zl, tj. 2,15% i 0% wszystkich wynagrodzen
(Tabela 4 — Zat. nr 6).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w Filharmonii w 2012 r.
wyniosto 2 687,86 zl i bylo nizsze od ubiegtorocznego o 3,17%.
Szczegotowej analizie w czasie kontroli poddano wynagrodzenia za miesiac
pazdziernik 2012 r. Wynika z niej, ze wynagrodzenie pracownikéw w tym
miesigcu wyniosto 207 301,35 zt i stanowito 8,61% catosci kosztow wyna-
grodzen.

Podstawowym jego elementem byto wynagrodzenie zasadnicze, ktore
w pazdzierniku wyniosto 118 216,22 z} i stanowito 57,03% miesiecznego
wynagrodzenia. Pozostate jego sktadniki to:

- dodatek za wystuge — 19 663,74 z} - 16,63% wynagrodzen zasadniczych,

- premia 3188,49zt - 2,70% ” .
- - 14,16% wyn. zasad. prac. premiow.
- inne dodatki 66 232,90 zt - 31,95% calosci wynagrodzen
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W innych dodatkach umieszczono dodatki funkcyjne — 2 728,36 zl, $Srednig
urlopowa ze zmiennych dodatkoéw specjalistycznych wynikajacych z regula-
minu wynagradzania i zgodnych z § 10-12. wymienionego nizej rozporza-
dzenia — 1 138,04 zl, koncerty ponadnormowe — 50 462,35 zi, dodatek za II
instrument i ekwiwalent za instrument — 4 248,65 zt, dodatek inspektora —
361,00 zt, dodatek nocny — 412,39 zl, wyréwnawezy — 518,96, macierzynski
— 1269,20 zl, nagroda jubileuszowa — 4 053,35 zl, zasitek opiekunczy —
598,80 zt oraz wynagrodzenie za czas choroby — 441,80 zt (Tabela 5 — Zat.
nr 7).

W kontrolowanej jednostce obowigzuje regulamin wynagradzania i innych
pieni¢znych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikow Filharmonii
Zabrzanskiej z dnia 1.07.2004 r. opracowany w oparciu o rozporzadzenie
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow niektdérych instytucji kultury (Dz. U. Nr 33, poz. 151
ze zmianami) wraz ze zmiana wynikajaca z rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 19 czerwca 2008 r. zmieniajacego przed-
miotowe rozporzadzenie (Dz. U. Nr 122, poz. 784), ktére z dniem 2 lipca
2012 r. utracity moc. Od tego czasu obowigzuje rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 paZzdziernika 2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z dnia 8 pazdziernika
2012 r. poz. 1105). Opracowano nowy regulamin, ktory od pazdziernika jest
w konsultacjach zwigzkowych i moze wejs¢ w 2Zzycie w lutym br.
Kontrolujacy nie ma uwag do wynagrodzen pazdziernikowych oraz jak
wezesniej wspomniano, do realizacji funduszu premiowego.

Koszty energii w jednostce w 2012 r. wyniosty 66 037,44 zk, stanowity 1,9%
wszystkich kosztow i byly wyzsze od kosztow poprzedniego roku o 3,30%.
Skladaly si¢ na nie: koszty energii cieplnej — 40 965,52 zt i koszty energii
elektrycznej — 25 071,92 zt.

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w Filharmonii 84 551,65 zi. Wykonano

go w kwocie 84 551,62 I, tj. 100% (Tabela 6 — Zat. nr 8). Kontrolujacy nie
ma zastrzezen do naliczania ZFSS w 2012 roku.

Ostatnia inwentaryzacje srodkow trwatych przeprowadzono w Filharmonii
w grudniu 2009 r. Jest to stwierdzenie zbyt ogélne, z ktoérego nie wynika, czy
spetniono wymogi ustawowe w tym zakresie. Obiekt jednostki jest terenem
strzezonym w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci.

Powyzsza kontrolg objeto koszty Filharmonii za 2012 r. w wysokosci
326 333,27 i, tj. 9,42% wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki.
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VII. Zabytkowa Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Guido”

Zabytkowa Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Guido” w Zabrzu, ul. 3 Maja 93,
jest gminng instytucja kultury.

Numer statystyczny jednostki — 240591794.

Dyrektorem Kopalni od dnia 1.09.2011 r. jest Pan Bartlomiej Szewczyk
(zarzadzenie nr 701/KS/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 31.08.11 r.),
ktéory od dnia 16.04.2011 r. pelnit obowigzki dyrektora (porozumienie
zmieniajace z dnia 16.03.2011 r.).

Gtowna ksiegowa jednostki jest od 1.11.2007 r. Pani Mirostawa Skurtys-
Bayer zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o prace (do 31.10.2008 r. na czas okreslony), ktérej powierzono obowigzki
i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Kopalnia na dzien 15 grudnia 2011 r. zatrudniata 89 pracownikéw na 88,73
etatach. Rok kontrolowany rozpoczeta z zatrudnieniem 92 oséb na 87,75
etatach, zwiekszajac je do dnia 15 grudnia 2012 r. do stanu 95 os6b na 92,75
etatach. Srednioroczne zatrudnienie w 2012 roku wynosito 89,17 etatow
i wzrosto w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 12,52% (Tabela 1 — Zat.
nr 3).

System kontroli zarzadczej podlega systematycznej ewaluacji. Nadal nie
dokonano sugerowanych uprzednio zmian, gdyz wykonane to zostanie po
catkowitym potaczeniu z Muzeum Gornictwa Weglowego. W jednostce nie
zdiagnozowano ryzyka wysokiego.

Przychody jednostki w 2010 r. wynosity 5 070 549,78 zl, w ktérych dotacje
stanowily 71,47%, w 2011 r. — 7 705 463,13 z}, dotacje — 76,99%, a w 2012
roku — 9 579 621,72 zl1, przy dotacjach 68,69%. W/w kwoty wskazuja, ze
przychody Kopalni w 2012 r. wzrosty w poréwnaniu z 2011 r. 0 24,32%,
przy wzroscie dochodéw wiasnych 0 69,16% i dotacji 0 10,92% (Tabela 2 —
Zal. nr 4),

Koszty dzialalnos$ci jednostki w 2010 r. wynosily 5160 720,96 zi, w 2011
roku — 7 495 897,00 zl, a w 2012 r. — 8 838 264,19 zl. W ostatnim roku
wzrosty wiec 0 17,91% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen zajmowaly najwigksza pozycje¢ kosztéw kontrolowa-
nej jednostki i stanowily w 2010 r. 50,91% catosci kosztow Kopalni,
w 2011 roku — 44,46%, aw 2012 r. — 42,97%. W 2010 r. ksztattowaly sie
w wysokosci 2 627 195,84 zt, w2011 r. — 333238741 zl, a w 2012 r. -
3797 514,46 z}. Wzrosly wiec w roku kontrolowanym w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim o 13,96% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktore w 2010 r. stanowity 57,44%, w 2011 r. — 63,84%, a w 2012 r. —
64,51% catosci wynagrodzen Kopalni (Tabela 4 — Zat. nr 6).
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Premie pracownicze stanowity w 2010 r. 21,34%, w 2011 r. — 19,32%,
aw2012 r. — 18,13% wynagrodzen zasadniczych (Tabela 4 — Zal. nr 6).
Fundusz premiowy ustalono w Kopalni w wysokosci 25% i do jego realiza-
cji kontrolujacy nie ma uwag.

Nagrody natomiast w Kopalni stanowity odpowiednio: 2,18%, 2,98%
i 3,55% s$rodkéw na wynagrodzenia (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Umoéw cywilno-prawnych w latach 2010 i 2012 nie notowano, a w 2011 r.
stanowily one 0,12% wynagrodzen Kopalni (Tabela 4 — Zat. nr 6).
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w Kopalni w 2011 r. wy-
niosto 3 548,95 zl i byto wyzsze od ubiegtorocznego az o 1,28%.
Szczegblowej analizie w czasie kontroli poddano wynagrodzenia za miesiac
pazdziernik 2012 r. Wynika z niej, ze wynagrodzenie pracownikow w tym
miesiacu wyniosto 334 936,20 z! i stanowito 8,82% calosci kosztow wyna-
grodzen.

Podstawowym jego elementem bylo wynagrodzenie zasadnicze, ktdre
w kwietniu wyniosto 210 367,45 zt i stanowilo 62,81% miesiecznego
wynagrodzenia. Pozostale jego sktadniki to:

- dodatek za wystuge — 32 041,12 zt - 15,23% wynagrodzen zasadniczych,

- premia 33162,82 7zt - 15,76% . ’
- nagrody 0,00 zt - 0,00% catosci wynagrodzen
- inne dodatki 49 734,79 zt - 14,85% "

W innych dodatkach sg dodatki funkcyjne, nocne i sred.urlop. — 25 732,79 i,
wynagrodzenia za czas choroby — 4 039,77 zt, dodatki specjalne 24 002,00 zt
(Tabela 5 — Zat. nr 7).

W Kopalni obowiazuje Regulamin wynagradzania pracownikow Zabytkowej
Kopalni Wegla Kamiennego Guido wprowadzony zarzadzeniem dyrektora nr
31/2011 dnia 1.09.2011 r. Opiera si¢ on na rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci
dziatalno$é w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446), ze
zmiang wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Kultury iDziedzictwa
Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r. (Dz. U. Nr 196, poz. 1516), ktére
z dniem 2 lipca 2012 r. utracily moc. Od tego czasu obowigzuje rozporza-
dzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U.
z dnia 8 pazdziernika 2012 r. poz. 1105). Nalezy wigc uaktualni¢ wspom-
niany wyzej regulamin.

Kontrolujacy nie ma uwag do wynagrodzen pazdziernikowych oraz jak
wczesniej wspomniano, do realizacji funduszu premiowego.

Koszty energii w jednostce w 2012 r. wyniosty 728 713,19 zl, stanowily
8,24% wszystkich kosztéw i byly wyzsze od kosztéw poprzedniego roku
o 37,35%. Skladaly sie na nie: koszty energii cieplnej — 205 677,25 zi,
koszty energii elektrycznej — 518 197,49 zt i gazu — 4 838,45 zt.
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Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w Kopalni 97 545,74 zt. Wykonano go
w kwocie 97 655,89 zi, tj. 100,11% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Przekroczenie
o 110,15 zl. Kwote te nalezy zwroci¢ z rachunku ZFSS na konto podstawowe
jednostki, a kserokopie przelewu dostarczy¢ do Biura Kontroli UM Zabrze.

Ostatnig inwentaryzacje srodkéw trwatych przeprowadzono w Kopalni na
dzien 31.12.2010 r. Obiekt jednostki jest terenem strzezonym w rozumieniu
przepisOw ustawy o rachunkowosci.

Powyzsza kontrolg objeto koszty Kopalni za 2012 r. w wysokosci 843 454,70
ztotych, tj. 9,54% wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki.

VIII. Uwagi i wnioski

Kontroli dokonano we wszystkich siedmiu miejskich instytucjach kultury.
Z materiatlow kontroli wynika, iz na dzien 15 stycznia 2012 r. zatrudnionych
w nich byto 400 osob na 378,08 etatach, a na dzien 15 grudnia 2012 r. — 388
0sob na 387,7 etatach. Zatrudnienie w instytucjach kultury na przestrzeni
tego roku wzrosto o 2,5%. Srednioroczne zatrudnienie w tych jednostkach
w 2012 r. wyniosto 384,03 etatow i w poroOwnaniu z rokiem poprzednim
wzrosto 0 3,6% (Tabela 1 — Zat. nr 3). Najwigkszy wzrost zatrudnienia zano-
towano w ZKWK ,,Guido” (o 12,52%), w Muzeum (o 5,6%) i w DMIiT
(0 3,95%). Spadek zatrudnienia natomiast w Teatrze (o 0,5%) i w MBP
(0 0,81%).

Przychody zabrzanskich instytucji kultury w 2012 r. wyniosty 34 033 969,31
ztotych i byly wyzsze od ubieglorocznych o 12,02%. Na przychody ztozyly
si¢ dotacje w kwocie 22 915 583,83 zt (67,33% catosci przychodow) oraz
dochody wiasne kontrolowanych jednostek w kwocie 11 118 385,48 =zl
Najwyzsze przychody zanotowano: w ZKWK “Guido” — 9 579 621,72 zi,
iwDMiT — 9 124 625,06 zl, a najnizsze w Muzeum — 1 109 868,51 zl (Ta-
bela 2 — Zal. nr 4).

W porownaniu z rokiem 2011 dotacje wzrosty o 7,8% tj. o 1 658 096,50 zi.
Najwyzsze otrzymaly: ZKWK “Guido” — 6 580 628,71 zL, tj. o 10,92%
wigcej niz w roku 2011, Biblioteka — 3 723 000,00 zI, o0 6,43% i Teatr Nowy
— 3603 600,00 z1, o 1,12%, a najnizsza Muzeum Miejskie — 1 091 492,00 zt,
tj. o 5,87% wiecej niz rok wczesniej. Dochody wiasne kontrolowanych
instytucji kultury wzrosty natomiast o 21,87%, tj. o 1995 122,88 zi Naj-
wyzsze stwierdzono: w DMiT — 6 332 106,94 zt i w poréwnaniu z rokiem
poprzednim wzrosty o015,57% 1w ZKWK ”Guido” — 2 998 993,01 zi,
wzrosty 0 69,16%, a najnizsze: w Muzeum — 18 376,51 zl, chociaz wzrosty
0 60,01% (Tabela 2 — Zat. nr 4).



Koszty dzialalnos$ei instytucji kultury w 2012 r, wyniosty 33 754 581,92 zi
i byly wyzsze od ubiegtorocznych o 10,84%. Najwiekszy wzrost kosztéw
zanotowaly: ZKWK ,,Guido” do 8 838 264,19 zl, czyli 0 17,91% i DMIT do
9217 482,54 zt — o 17,67%. Najmniejszy natomiast zanotowano: w MOK
do 2 264 736,33 zt (o 0,34%) i w Filharmonii do 3 464 384,90 zl, czyli
0 1,32%. Znaczaca pozycja kosztow byly wynagrodzenia osobowe pracow-
nikow (42,12%), ktére w poréwnaniu z rokiem 2011 wzrosty o 4,49% i wy-
niosty 14 219 027,23 zl (Tabela 3 — Zat. nr 5). Najwickszy wzrost kosztéw
wynagrodzen zanotowano w ZKWK ,,Guido” (o 13,96%) i w Bibliotece
(0 5,48%). Najwigkszy spadek natomiast w DMIT (o -1,0%) i w Filharmonii
(0-0,93%).

W czasie przedmiotowej kontroli sprawdzono takze koszty zakupu energii.
Stanowity one 5,15% wszystkich kosztoéw instytucji kultury i wyniosty
1739 706,57 zt. W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty o 14,15%.
Najbardziej wzrosty w ZKWK ,,Guido” o 37,35% oraz w Teatrze o 8,01%,
a obnizyty si¢ najwigce] w MOK o -5,35% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktore w 2012 r. w zabrzanskich instytucjach kultury stanowity 63,20%,
premie — 11,68% wynagrodzen zasadniczych, a nagrody — 3,71% catos$ci
wynagrodzen osobowych pracownikow. Umowy cywilnoprawne (honoraria)
z pracownikami ksztattowaly sie na poziomie 1,11% wynagrodzen osobo-
wych (Tabela 4 — Zal. nr 6). Najwyzszy odsetek wynagrodzen osobowych
pracownikow ich wynagrodzenia zasadnicze stanowig w DMIT — 75,46%
iw ZKWK ,,Guido” — 64,51%, a najnizszy w Muzeum — 56,52% 1 w Fil-
harmonii — 58,06%. Stosunek premii do wynagrodzen zasadniczych najwyz-
szy zanotowano w Muzeum — 24,90% i w MOK — 24,88%, a najnizszy
w Filharmonii — 2,7% 1 w Teatrze — 5,69%, gdzie premia przystuguje tylko
pracownikom administracyjno-obstugowym. Najwyzsze nagrody wyptacita
Biblioteka — 198 767,96 z1, tj. 7,66% srodkéw na wynagrodzenia, a najnizsze
DMiT — 36 010,00 z1, tj. 0,95% tych $rodkéw. Umowy cywilnoprawne
z pracownikami jednostki (honoraria) w Teatrze wyniosty 74 500,00 zi
i stanowity 3,26% s$rodkow na wynagrodzenia, w Filharmonii — 51 765,00 zk
i stanowity 2,15% tych srodkow. W Kopalni Guido nie zawierano takich
umow z pracownikami, a w MOK na kwote 4 122,30 zi, co stanowito 0,35%
srodkow na wynagrodzenia (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w kontrolowanych jed-
nostkach w 2012 r. wynosito 3 085,53 zt i byto wyzsze od wynagrodzenia ro-
ku 2011 o0 0,87%. Najwyzsze zanotowano w ZKWK ,,Guido” — 3 548,95 zi
iw Muzeum — 3539,83 zl, anajnizsze w Filharmonii — 2 687,86 zi
i w Bibliotece — 2 802,94 zI. Wynagrodzenie to najbardziej wzrosto w Biblio-
tece 0 6,34%, a obnizylo si¢ najwyrazniej w poréwnaniu do roku poprzed-
niego w DMiT o -4,76% 1 w Filharmonii o -3,17%. /6
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Szczegotowej analizie w ramach niniejszej kontroli poddano wynagrodzenia
za miesiac pazdziernik 2012 r. Wynika z niej, ze wynagrodzenia osobowe
kontrolowanych jednostek wyniosty w tym okresie 1 185 534,44 zl i stano-
wity 8,34% rocznych kosztow wynagrodzen. Wynagrodzenia zasadnicze
w pazdzierniku stanowity 64,58%, nagrody — 0,14%, inne dodatki — 15,82%
catosci wynagrodzen w kontrolowanym okresie, a dodatki za wystuge lat —
15,55% i premie — 10,47% wynagrodzen zasadniczych z tego okresu (Tabe-
la 5 — Zat. nr 7).

W okresie objetym kontrola nie stwierdzono nieprawidtowosci w wynagro-
dzeniach instytucji kultury. Kontrolujacy nie wnosi takze uwag do realizacji
funduszu premiowego.

Podobnej analizie poddano tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Odpis na ten Fundusz w kontrolowanych jednostkach jest
dokonywany prawidtowo. W 2012 r. wynidst on 432 544,94 zl i stanowit
99,76% wielkosci prawidtowej (Tabela 6 — Zat. nr 8). Tylko jedna z jedno-
stek przekroczyta wielkos¢ odpisu, jedna zanizyla, a pozostate wykonaty go
w stu procentach.

Regulaminy wynagradzania pigciu instytucji kultury opracowano na podsta-
wie rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegodlnosci dziatalnos$¢ w zakresie upowszech-
niania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 ze zmianami), a Filharmonii Za-
brzanskiej i Teatru Nowego na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 31 marca 1992 roku w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw niektorych instytucji kultury (Dz. U. Nr 35, poz. 151 ze zmianami).
Chociaz w/w rozporzadzenia z dniem 2 lipca 2012 r. utracity moc i od tego
czasu obowiazuje rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z dnia 8 pazdziernika 2012 r. poz. 1105), tylko
jedna z jednostek przystapita do zmiany zakladowego regulaminu wynagra-
dzania. Pozostale musza to uczynié¢ w najblizszym czasie.

Zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, od 1 stycznia 2010 r. kierownik jednostki odpowiada za zapew-
nienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzad-
czej. W praktyce zabrzanskich instytucji kultury realizacja tego wymogu
ustawy przedstawia si¢ dobrze. Wszystkie jednostki wprowadzity prawi-
dlowo systemy kontroli zarzadczej, ktore podlegaja permanentnej ewaluacji.
Uwagi zawarte w ubieglorocznym raporcie realizowano na biezaco. W wyni-
ku identyfikacji ryzyka wiekszos$¢ jednostek nie zdiagnozowala tzw. ryzyka
wysokiego — maksymalnego. Te, ktére zidentyfikowaty je, opisaly podjete
dziatania w ramach reakcji na ryzyko.
A
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Zastrzezen kontrolujacego nie budzi takze terminowos$¢ dokonywania
inwentaryzacji $rodkow trwatych w zabrzanskich instytucjach kultury.
Uwagi dotycza jedynie niescistosci w przedstawianiu jej, co wykazano przy
omawianiu kazdej z jednostek. Nalezy pamigtac, ze w odpowiedzi na pytanie
o termin ostatniej inwentaryzacji, nalezy poda¢ przestanki wymagane w art.
26 ustawy o rachunkowosci, tzn. kiedy przeprowadzono spis z natury, na jaki
dzien przyjeto rozliczenie i kiedy go dokonano (data protokotu rozliczenia
1 data jego zatwierdzenia).

Tylko i wylgcznie te jednostki, ktorych dotyczg uwagi zawarte w rapor-
cie, zobowigzane sa ustosunkowaé si¢ do nich w wyjasnieniach pisem-
nych w terminie do dnia 15 marca 2013 r.

Innych nieprawidlowosci w przedmiotowej kontroli nie stwierdzono.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.
Raport z kontroli sktada sie z 22 kart. Jego integralng czgs¢ stanowi 8 zatacz-
nikow na 12 kartach (13 stronach).

Kierownik kazdej kontrolowanej jednostki zostal poinformowany o przy-
stugujacym mu z mocy przepisow § 13 ust. 1 Regulaminu kontroli prawie
zgloszenia w terminie 7 dni zastrzezen, co do konkretnych faktow utrwalo-
nych w niniejszym raporcie.

Raport z kontroli stuzy wylacznie do uzytku wewngtrznego.
Udostepnianie informacji w nim zawartych nastepuje z zachowaniem
przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o tajemnicy skar-
bowej i ustawy o dostgpie do informacji publiczne;.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzempla-
rzach i po odczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz raportu (wyciag dot. kazdej oddzielnie jednostki orga-
nizacyjnej) przekazano kierownikowi kontrolowanej jednostki.

Kontrolujacy:

Giéwny Specjaligta

Zabrze, dnia 22 lutego 2013 r.




