URZAD MIEJSKI
wojewddztwo laskie
41-800 Zabrze, Wl. Powstancow Siaskich 5-7
BIURO KEONTROLI

Raport

z kontroli problemowej Nr P6/2013
przeprowadzonej w miejskich
zakladach opieki zdrowotnej

Kontrole w dniach od 26 lutego do 5 marca 2013 r. przeprowadzil: mgr Zbi-
gniew F r u k — gléwny specjalista z Biura Kontroli Urzedu Miejskiego
w Zabrzu, dzialajacy na podstawie Zarzadzenia Nr 1176/BK/2012 Prezydenta
Miasta Zabrze z dnia 11 grudnia 2012 roku w sprawie przeprowadzenia kontroli
realizacji planow finansowych w 2012 r. oraz zgodnosci dziatania z ustalonymi
procedurami kontroli zarzadczej w miejskich zakladach opieki zdrowotnej (Zal.
nr 1). Kontrole przeprowadzono przy uzyciu opracowanego wzoru ankiety (Zat.
nr2).

Przedmiotem kontroli byly nastgpujace zagadnienia:
1. Ewaluacja w jednostce systemu kontroli zarzadczej, identyfikacja ry-
zyka oraz zgodno$¢ dzialania z ustalonymi procedurami tej kontroli,
2. Realizacja planu finansowego jednostki w 2012 r., ze zwrdéceniem
szczegolnej uwagi na wynagrodzenia osobowe.

Kontrola objeto koszty miejskich zaktadéw opieki zdrowotnej z 2012 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:

L. SP Z0OZ Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych str. 2
II. SP ZOZ Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien str. 4
[II. Uwagi i wnioski str. 7

Kazdy z powyzszych rozdziatow omawia kolejno oba kontrolowane zagadnienia
w poszczegblnych zaktadach opieki zdrowotnej. Szczegdtowe ustalenia kontroli
w kazdej jednostce poprzedzone zostaty krotkimi ustaleniami ogolnymi, nawia-
zujacymi do ustalen roku poprzedniego.
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I. SP ZOZ Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych

Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych w Zabrzu, ul. 3 Maja 10,
jest miejskim samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

Numer statystyczny — 273535896.

Jego kierownikiem od dnia 1 pazdziernika 1998 roku jest Pani Teresa
Pyrkosz, powolana na stanowisko w drodze konkursu (uchwala Zarzadu
Miasta nr 403/98 z dnia 28.09.1998 r.

Gtowng ksiegowa jednostki jest Pani Aneta Barczyk-Szczerbanowska
zatrudniona od dnia 1.07.1998 r. na podstawie umowy o pracg w pelnym
wymiarze czasu pracy, jako ksiegowa, a od 1.07.2004 r. na stanowisku
gtéwnej ksiegowej, ktore] powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢
zgodnie z ustawg o finansach publicznych. Od 1 maja 2010 r. zatrudniona
w wymiarze 7/8 etatu.

Osérodek na dzien 15 grudnia 2011 r. zatrudniat 13 oséb na 11,875 etatach.
Rok kontrolowany rozpoczat z zatrudnieniem 13 oséb na 12 etatach i z takim
zakoniczyl. Srednioroczne zatrudnienie w 2012 r. wyniosto 12 etatow i zma-
lalo w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 0,17%.

System kontroli zarzadczej podlega ewaluacji. Uwagi z ubieglorocznego
raportu wykorzystano weryfikujac zapisy aktow wewngtrznych. Stosujac si¢
do ustawy o dziatalnosci leczniczej, innych ustaw oraz przepiséw wykonaw-
czych uaktualniono Statut zakladu, Regulamin organizacyjny, Regulamin
wynagradzania, Regulamin premiowania i Polityke (zasady) rachunkowosci.

Osrodek prowadzi identyfikacje ryzyka zewnetrznego 1 wewngtrznego
w sferze finansowej 1 ekonomiczno-spotecznej. Cho¢ na pytanie dot.
zdiagnozowania tzw. ryzyka wysokiego — maksymalnego, odpowiedziano
twierdzaco, to zatacznik nr 1 nie potwierdza tego. Jest w nim mowa o ryzyku
ocenionym jako $redniowysokie, odnoszacym si¢ do realizacji celow i zadan
stojacych przed jednostkg w $wietle zmieniajacych si¢ warunkow zew-
netrznych.

Przychody jednostki w 2010 r. wynosity 638 242,18 zl, a w nich przychody
ze $wiadczonych uslug — 638 622,19 zl i stanowity 100,06% calosci
przychodoéw, przychody z dziatalnosci pomocniczej — -380,01 zl tj. -0,06%
wszystkich przychodéw. Na przychody z dziatalnosci pomocniczej sktadaty
sie: zmiana stanu produktéw (-3 022,49 zl), przychody finansowe z odsetek
od $rodkéw pienigznych na rachunkach bankowych (2 415,58 zi) oraz
pozostate przychody operacyjne (226,90 z).

W 2011 r. przychody Osrodka zmalaty do 572 198,06 zi, tj. o0 10,35%. Przy-
chody ze $wiadczonych ushug zmalaty o 9,68% do 576 811,96 zl i stanowity
100,81% catosci przychoddw, przychody z dziatalnosci pomocniczej, zmala-
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ty do -4 613,90 z1 tj. -0,81% wszystkich przychodéw. Na przychody z dzia-
talnodci pomocniczej sktadaty si¢: zmiana stanu produktéw (-6 145,97 z),
przychody finansowe z odsetek od $rodkéw pienigznych na rachunkach
bankowych (1 445,37 zt) oraz pozostate przychody operacyjne (86,70 zt).

W 2012 r. przychody Osrodka wzrosty do kwoty 589 211,32 zl, tj. 0 2,97%
w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Przychody ze $wiadczonych ustug
01,16% do 583 523,59 zl i stanowity 99,03% calosci przychodow, a przy-
chody z dziatalnosci pomocniczej wzrosty do 5 687,73 z1, tj. do 0,97%
wszystkich przychodow. Sktadaty si¢ na nie podobnie jak w latach
poprzednich: zmiana stanu produktéw (4 375,37 zt), przychody finansowe
z odsetek od $rodkéw pienigznych na rachunkach bankowych (1 147,96 z})
oraz pozostate przychody operacyjne (164,40 zt).

Koszty dzialalnos$ci jednostki w 2010 r. wynosity 670 088,56 z1, a w nich
wynagrodzenia — 415 836,25 zl, ktore stanowity 62,06% tych kosztow.

W 2011 r. koszty dziatalnosci Osrodka zmalaty do kwoty 609 663,91 zl,
tj. 0 9,02%, przy zmniejszeniu wynagrodzen o 5,34% do 393 651,27 zi
stanowiacych 64,57% wszystkich kosztow.

W roku kontrolowanym w poréwnaniu z rokiem poprzednim koszty wzrosty
do 632 568,94 zi, czyli o 3,76%, a wynagrodzenia o 0,30% do kwoty
394 711,63 zt i stanowity 62,40% wszystkich kosztow.

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktére w 2012 r. wyniosty 272 048,02 zl, tj. 68,92% calosci wynagrodzen.
Premie pracownicze 60 707,50 zt — 22,31% wynagrodzen zasadniczych.
Wynagrodzen z tytulu uméw cywilnoprawnych z pracownikami jednostki
w 2012 r. nie odnotowano.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w Osrodku w 2012 r.
wyniosto 2 741,05 zi i byto wyzsze od ubiegltorocznego o 0,44%.

Szczegbtowej analizie w czasie kontroli poddano wynagrodzenia za miesige

pazdziernik 2012 r. Wynika z niej, ze wynagrodzenie pracownikéw w tym

miesiacu wyniosto 30 280,26 z! i stanowito 7,67% calosci kosztéw wynagro-

dzen. Ztozyly si¢ na nie:

wynagrodzenie zasadnicze 22 146,00 zl, co stanowilo 73,14% pazdzier-

nikowego wynagrodzenia,

- dodatek za wystuge 3 683,70 zt - 16,63% wynagrodzen zasadniczych,

- premia 4 346,60 zt - 19,63% » .

- inne dodatki 103,96 zt - 0,34% wynagrodzen pazdzierniko-
wych — wynagrodzenie chorobowe.

Wynagrodzenia w Os$rodku reguluje Regulamin wynagradzania pracowni-

kéw SP ZOZ — Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Zabrzu

obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2008 r. Aneksem Nr 2 do regulaminu z dnia

15 maja 2012 r. obowiazujacym od dnia 1.01.2012 r. wprowadzono zmiany

wynikajace z ustawiy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznjczej



II.

(Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zmianami) oraz z rozporzadzen wykonawczych
Ministra Zdrowia:
— z dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie warunkoéw wynagradzania za prace pra-
cownikow niektérych podmiotéw leczniczych (Dz. U. Nr 159, poz. 954),
— z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracow-
nikoéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach lecz-
niczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896).
Fundusz premiowy ustalono w Osrodku w wysokosci 30% wynagrodzen
zasadniczych — Regulamin premiowania pracownikow SP ZOZ ORDN
w Zabrzu z dnia 15.05.2008 r., zmieniony Aneksem Nr 1 z dnia 15.05.2012 1.
obowiazujacym od 1 stycznia 2012 r.
Do wynagrodzen pazdziernikowych oraz realizacji funduszu premiowego
kontrolujacy nie wnosi uwag.

Koszty energii w jednostce w 2012 r. wyniosty 44 271,31 zl, stanowity 7%
wszystkich kosztow i byly wyzsze od kosztow poprzedniego roku o 7,55%.
Sktadaly sie na nie: koszty energii cieplnej — 27 928,07 zt i koszty energii
elektrycznej — 9 628,80 zt, a pozostate to koszty wody i Sciekow.

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w Osrodku 13 127,16 zt. Wykonano go

w takiej samej kwocie. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS
w2012 r.

Ostatnig inwentaryzacje s$rodkow trwatych przeprowadzono w Osrodku
w grudniu i rozliczono na dzien 31.12.2012 r. Obiekt jednostki jest terenem
strzezonym w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci.

Powyzszg kontrolg objeto koszty Osrodka za 2012 r. w kwocie 99 768,32 zi
tj. 15,77% wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki.

SP ZOZ Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien

Osérodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien w Zabrzu, Park Hutniczy 6, jest
miejskim samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

Numer statystyczny — 276116349.

Jego dyrektorem od dnia 1 lutego 1999 r. jest Pani Malgorzata Kowalcze,
powotana na stanowisko uchwatg nr 27/99 Zarzadu Miasta Zabrze z dnia 29
stycznia 1999 r.

Gtoéwng ksiegowa jednostki jest Pani Marianna Papaj zatrudniona od dnia
1.02.1999 r. na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,



ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finan-
sach publicznych.

Osrodek na dzien 15 grudnia 2011 r. zatrudniat 30 oséb na 26,80 etatach.
Rok kontrolowany rozpoczat z zatrudnieniem 30 oséb na 27 etatach,
ktore w dniu 15 grudnia 2012 r. wynosito 31 oséb na 27,90 etatach.
Srednioroczne zatrudnienie w 2012 r. wyniosto 27,40 etatéw i zmalato w po-
rownaniu z rokiem poprzednim o 0,90%.

System kontroli zarzadczej podlega ewaluacji. Jest na biezaco monitorowa-
ny. Wprowadzono ankiete¢ do samooceny kontroli zarzadczej. Na jej podsta-
wie przeprowadzono badania w kwietniu 2012 r. i w styczniu br. Ponadto
przyjeto opracowang na nowo polityke zasad rachunkowosci.

Przychody jednostki w 2010 r. wynosity 2 134 070,71 zl, a w nich przy-
chody ze $wiadczonych ustug — 2 119 137,10 zl i stanowily 99,30% catosci
przychodéw, przychody z dziatalnosci pomocniczej — 9 933,61 zi, tj. 0,47%
wszystkich przychodéw. Na przychody z dziatalnosci pomocniczej skladaty
sie: rozne wplaty, optaty, sprzedaz ksiazek (2 007,77 zl), przychody
finansowe z odsetek od srodkéw pienieznych na rachunkach bankowych
(7 925,84 zt). Darowizna na cele statutowe w kwocie 5 000,00 z} stanowifa
0,23% catosci przychodow Osrodka.

W 2011 r. przychody Osrodka zmalaty do 2 054 868,60 zl, tj. o 3,71%.
Przychody ze $wiadczonych ustug wzrosty o 1,66% do 2 154 399,00 zi
i stanowity 104,84% catosci przychodéw, a przychody z dziatalnosci pomoc-
niczej zmalaty dziesieciokrotnie do -99 530,40 z1 tj. -4,84% przychodow.
Ztozyly sie na nie: zmiana stanu produktow (-115 467,70 zt), a takze rozne
wplaty, optaty, ksiazki (1 108,58 zt) oraz przychody finansowe z odsetek od
srodkow pienigznych na rachunkach bankowych (14 828,72 z).

W 2012 r. przychody O$rodka wzrosty o 14,98% do kwoty 2 362 747,32 zi.
Przychody ze $wiadczonych ustug zmalaty o 3,23% do 2 084 756,60 zl i sta-
nowity 88,23% catosci przychodow, a przychody z dziatalno$ci pomocniczej
wzrosty kilkakrotnie do 277 990,72 zk, tj. do 11,77% wszystkich przycho-
dow. Skladaly sie na nie podobnie jak w roku poprzednim: zmiana stanu
produktow (222 259,41 zt), rézne wpflaty, optaty, ksiazki (1 789,77 zt) oraz
przychody finansowe z odsetek od $rodkéw pienigznych na rachunkach
bankowych (18 941,54 z1), a takze dotacja programu hazardowego (35 tys.
ztotych).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2010 r. wynosity 2 022 087,18 zl, a w nich
wynagrodzenia — 1 199 440,40 z1, ktére stanowilty 59,32% tych kosztow.

W 2011 r. koszty dziatalnosci Osrodka zmalaly do kwoty 2 020 693,89 zi,
tj. 0 0,07%, przy zwiekszeniu wynagrodzen o 1,10% do 1212 677,07 zt
stanowiacych 60,01% wszystkich kosztow.

W roku kontrolowanym w porownaniu z rokiem poprzednim koszty wzrosty
do 2294 686,76 zi, czyli o 13,56%. Wynagrodzenia natomiast vyzrosty



014,98% do kwoty 1394323,14 z1 i stanowily 60,76% wszystkich
kosztow.

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktore w 2012 r. wyniosty 823 773,55 zl, tj. 59,08% catosci wynagrodzen.
Premie pracownicze — 168 888,00 zt — 20,50% wynagrodzen zasadniczych
i byly wyzsze od ubieglorocznych o 18,87%.

Wynagrodzenia z tytulu uméw cywilnoprawnych wyptaconych pracownikom
jednostki — 2 500,00 z1, tj. 0,18% catosci wynagrodzen.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w Osrodku w 2012 r.
wyniosto 4 240,64 zt i byto wyzsze od ubieglorocznego o 16,03%.

Szczegbtowe] analizie w czasie kontroli poddano wynagrodzenia za miesigc
pazdziernik 2012 r. Wynika z niej, Ze wynagrodzenie pracownikéw w tym
miesigcu wyniosto 95 710,38 zt i stanowito 6,86% calosci kosztow wynagro-
dzen. Ztozyty si¢ na nie:
- wynagrodzenie zasadnicze 65 986,73 zl, co stanowito 68,94% pazdzierni-
kowego wynagrodzenia,
- dodatek za wystuge 9 446,62 zt - 14,32% wynagrodzen zasadniczych,
- premia 15 265,15 zt - 23,13% 5 -
- inne dodatki 5011,88 zt - 5,24% pazdziernikowych wynagro-
dzen — dodatek funkcyjny (3 594,50 zi), wynagrodzenie chorobowe
(1 270,63 zt) i dodatek za koordynacje jakosci (146,75 z).
Wynagrodzenia w Osrodku od 1.04.2010 r. reguluje ujednolicony Regulamin
wynagradzania w SP ZOZ Osrodku Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien
w Zabrzu wprowadzony zarzadzeniem nr 1/2010 z dnia 15 marca 2010 r.,
a opracowany na postawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow publicznych zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz.
543 ze zmianami) W regulaminie dokonano zmiany wprowadzonej rozporza-
dzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 83, poz. 699) —
zmiana tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. W dniu 28
stycznia 2011 r. aneksem nr 2 dokonano zmiany w zakresie dodatkéw oraz
nowych stanowisk pracy, aneksem nr 3 z dnia 1 lipca 2011 r. wprowadzono
nowa tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia, a aneksem nr 4 z dnia 8
sierpnia 2011 r. wprowadzono do regulaminu nowe podstawy prawne.
Zarzadzeniem Nr 1/2013 z dnia 14.01.2013 r. od dnia 1 lutego wprowadzono
nowy Regulamin wynagradzania oparty o przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zmianami)
i rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegdlnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami
(Dz. U. Nr 151, poz. 896 ze zmianami).
Fundusz premiowy ustalono w Osrodku w wysokosci 35% wynagrodzen
zasadniczych — Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych w SP
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Z0OZ OPiLU w Zabrzu jako zatacznik nr 4 do wymienionego Regulaminu
wynagradzania.

Do wynagrodzen pazdziernikowych oraz realizacji funduszu premiowego
kontrolujacy nie wnosi uwag.

Koszty energii w jednostce w 2012 r. wyniosty 27 696,37 zl, stanowity
1,21% wszystkich kosztow i byly nizsze od kosztow poprzedniego roku
0 4,47%. Skiadaty sie na nie: koszty energii cieplnej — 19 392,10 zt i koszty
energii elektrycznej — 8 304,27 zl.

Prawidtowy odpis na ZFSS wyniést w Osrodku 30 852,47 zk. Wykonano go
w kwocie 31 049,38 zl. Przekroczenie o 196,91 zt. Kwote te nalezy zwrocié
z rachunku ZFSS na konto podstawowe jednostki, a kserokopie przelewu
dostarczy¢ do Biura Kontroli UM Zabrze.

Ostatnig inwentaryzacje Srodkéw trwatych przeprowadzono w Osrodku
w miesigcu pazdzierniku 2009 r. i rozliczono na dzien 31.12.2009 r. Obiekt
jednostki jest terenem strzezonym w rozumieniu przepisow ustawy o rachun-
kowosci.

Powyzszg kontrola objeto koszty Osrodka za 2012 r. w kwocie 280 382,61 zi
tj. 12,22% wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki.

III. Uwagi i wnioski

Kontroli dokonano w dwdéch samodzielnych publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej gminy Zabrze. Z materiatow kontroli Osrodkéw wynika, iz na
dzien 15 grudnia 2012 roku zatrudnionych w nich bylo 43 osoby na 39,9
etatach, a $rednioroczne zatrudnienie wyniosto 39,4 etatow. W poréwnaniu
z rokiem poprzednim s$rednioroczne zatrudnienie w tych jednostkach zmalato
0 0,68%.

Przychody Osrodkow w 2011 r. wyniosty 2 627 066,66 zl, a w 2012 r. —
2 951 958,64 i byly wyzsze od ubiegtorocznych o 12,37%. Przychody nie-
mal w catoéci pochodzity ze §wiadczonych ustug zdrowotnych i wyniosty
2 668 280,19 zt (90,39). W pordéwnaniu z rokiem poprzednim zmalaty
02,30%.

Koszty dzialalnosci ZOZ w 2011 r. wyniosty 2 630 357,80 zl, a w 2012 r.
2 927 255,70 zt i byly wyzsze od ubiegtorocznych o 11,29%. Najwigksza
pozycja kosztow byly wynagrodzenia osobowe pracownikow — 61,12%,
ktore w poréwnaniu zrokiem poprzednim wzrosty o 11,37% i wyniosty

1 789 034,77 zi.
iAW



W czasie przedmiotowej kontroli sprawdzono takze koszty zakupu energii.
Stanowily one 2,46% wszystkich kosztéw obu ZOZ i1 wyniosty 71 967,68 zl.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty o 2,58%.

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktére w 2012 r. w zabrzanskich ZOZ stanowily 61,25% catosci wynagro-
dzen, a premie — 20,95% wynagrodzen zasadniczych.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w kontrolowanych jed-
nostkach w 2012 r. wynosito 3 783,91 zl i byto wyzsze od wynagrodzenia ro-
ku 2011 0 12,14%.

Szczegbdtowej analizie w ramach niniejszej kontroli poddano wynagrodzenia
za miesiac pazdziernik 2012 r. Wynika z niej, ze wynagrodzenia osobowe
pracownikéw kontrolowanych jednostek wyniosty w tym m-cu 125 990,64 zi
i stanowily 7,04% catosci kosztow wynagrodzen. Wynagrodzenia zasadnicze
stanowily 69,95%, a inne dodatki — 4,06% catosci wynagrodzen pazdzierni-
kowych, premie — 22,25%, a dodatki za wystuge lat — 14,90% wynagrodzen
zasadniczych.

W miesigcu poddanym kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
realizacji kosztow wynagrodzen pracowniczych oraz funduszu premiowego.
Obowigzujace wowczas regulaminy wynagradzania i premiowania omowio-
no w poprzednich rozdziatach.

Podobnej analizie poddano tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Odpis na ten Fundusz w kontrolowanych jednostkach jest
dokonywany prawidlowo. Uwagi do OPiLU, ktory nieznacznie przekroczyt
wielkos¢ odpisu, opisano w rozdziale II.

Zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, od 1 stycznia 2010 r. kierownik jednostki odpowiada za zapew-
nienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzad-
czej. W praktyce zabrzanskich ZOZ-6w realizacja tego wymogu ustawy
przedstawia si¢ dobrze. Obie jednostki wprowadzity prawidiowo systemy
kontroli zarzadczej, ktore podlegajg permanentnej ewaluacji. Uwagi zawarte
w ubieglorocznym raporcie realizowano na biezaco. W wyniku identyfikacji
ryzyka zadna z jednostek nie zdiagnozowala tzw. ryzyka wysokiego —
maksymalnego.

Zastrzezen kontrolujacego nie budzi takze terminowos¢ dokonywania
inwentaryzacji Srodkéw trwatych w zabrzanskich zaktadach opieki
zdrowotnej. Nalezy pamietaé, ze w odpowiedzi na pytanie o termin ostatniej
inwentaryzacji, nalezy poda¢ przestanki wymagane w art. 26 ustawy
o rachunkowosci, tzn. kiedy przeprowadzono spis z natury, na jaki dzien
przyjeto rozliczenie i kiedy go dokonano (data protokofu rozliczenia i data
jego zatwierdzenia).




Do uwag zawartych w raporcie, w wyjasnieniach pisemnych, nalezy si¢
ustosunkowac¢ w terminie do dnia 20 marca 2013 r.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.
Raport z kontroli sklada sie¢ z 9 kart. Jego integralng czes¢ stanowia 2 zatacz-
niki na 6 stronach.
Kierownik kazdej kontrolowanej jednostki zostat poinformowany o przy-
stugujacym mu z mocy przepisow § 13 ust. 1 Regulaminu kontroli prawie
zgloszenia w terminie 7 dni zastrzezen, co do konkretnych faktéw utrwalo-
nych w niniejszym raporcie.

Raport z kontroli stuzy wylacznie do wuzytku wewngtrznego.
Udostepnianie informacji w nim zawartych nastgpuje z zachowaniem
przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o tajemnicy skar-
bowej i ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzempla-
rzach i po odczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz raportu (wyciag dot. kazdej oddzielnie jednostki orga-
nizacyjnej) przekazano kierownikowi kontrolowanej jednostki.

Zabrze, dnia 5 marca 2013 r.



