Nr kontroli: Rodzaj kontroli: Kontrolowany | Czas przeprowadzenia kontroli:
okres:
P-7/2013 problemowa 2012 r. 7.03. - 29.03.2013 r.
Zal. nr Okreslenie zalgcznika Numery | Ilos¢ | Uwagi
kart stron
1. | Zarzadzenie Nr 1176/BK/2012 z 11.12.2012 r. 1 2
2. | Wzory ankiet do kontroli i zestawienia wynagrodzen 2 - 15 14
3. Tabela 1 16 l
4, Tabela 2 17 1
5. | Tabela3 18 |
6. | Tabela 4 19 1
7. | Tabela 5 20 1
Razem: 20 21




ZARZADZENIE NR /1 }%1 BM{ 2012, ‘:’f ne /

-----------------

PREZYDENTA MIASTA ZABRZE
/f/(/f-?/ 2012 .

z dnia ..%..

w sprawie przeprowadzenia kontroli realizacji planéw finansowych w 2012 r. oraz zgodnos$ci dzialania
z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej we wszystkich jednostkach sektora finanséw publicznych
podleglych Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. 22001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 i art. 247 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdZniejszymi zmianami)

zarzadzam:

1. Przeprowadzi¢ w terminie do dnia 29 marca 2013 r. kontrole realizacji planéw finansowych w 2012 r. oraz
zgodnosci dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej we wszystkich jednostkach sektora finanséw

publicznych.

2. Objaé¢ kontrolg wszystkie zaktady opieki zdrowotnej, instytucje kultury oraz pozostate jednostki podlegle
~ Prezydentowi Miasta Zabrze iprzez niego nadzorowane (poza oswiatowymi), bedace jednostkami sektora
finansow publicznych.

3. Opracowanie wzoréw ankiet, skierowanie ich do kontrolowanych jednostek oraz dokonanie analizy
i merytorycznej oceny zawartych w ankietach danych powierzam Naczelnikowi Biura Kontroli.

4. Wypelnienie ankiet przez dyrektoréw kontrolowanych jednostek i dostarczenie ich Biuru Kontroli
w terminie do dnia 31 stycznia 2013 r.

5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Biura Kontroli.

6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




‘;’i;'ieczgé jednostki/
Ankieta

w sprawie realizacji planu finansowego w 2012 .
oraz zgodno$ci dzialania z ustalonymi procedurami kontroli
zarzadezej w jednostkach organizacyjnych gminy Zabrze.

1. Nazwa jednostki organizacyjnej, jej adres (takze e-mail i numer telefonu) oraz
NUMEr STATYSTYCZIIY ooooviiiiiiiiiiirieiiiece e st

e T L LA E bl R At
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

2. Dyrektor jednostki /imig, nazwisko, adres, od kiedy kieruje jednostka i na jakiej
podstawie/, takze poprzedni dyrektor, jezeli zmiana nastapila w 2012 roku:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................
..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

3. Glowny ksiegowy jednostki, takze poprzedni, jezeli zmiana nastapila
w 2012 roku /dane jak w pkt 2, wymiar etatu, data oraz podstawa prawna powierzenia
obowigzkéw i odpowiedzialnosci):

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

4. Czy uwagi kontrolujacych zawarte w raporcie z dnia 10 kwietnia 2012 r.
zostaly uwzglednione przy ewaluacji procedur kontroli zarzadczej (jesli
tak, wymieni¢ podjete dzialania)? .............

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

[



..............................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................

5. Czy w jednostce w wyniku identyfikacji ryzyka zdiagnozowano tzw. ryzy-
ka wysokie — maksymalne (tak lub nie - jesli tak, opisa¢ w zalgczniku
podjete dzialania w ramach reakeji na ryzyko)? ......... (Zal. nr ....).

6. Zatrudnienie w jednostce na dzien:

15 stycznia 2012 r. 15 grudnia 2012 r.

- liczba pracownikow/liczba etatow: ... fessss  weunsd Psrys:
- liczba innych pracownikéw np. roboty publ. ...../..... s
- srednioroczne zatrudnienie w 2012 r. (osoby/etaty):  ........ .

1los¢ rencistow i emerytoOw objetych opieka socjalna:

7. Wykonanie planu finansowego jednostki w 2011 roku: .............cccceeennn, zt
w tym na:
a. wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) ..o zt
b. zakup energii (§ 4260): e 7k
wtym: cieplna e
elektryczna ...l
BHE 0 cesaonamdnsemesemes
c. odpisna ZFSS (§ 4440) s 7t
8. Wielkosé planu finansowego (zatwierdzonego, przed zmianami) na rok 2012:
........................... z}
a. wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010)  ....c.oooiiiiiiiiiiniiniinens zt
b. zakup energii (§ 4260): zt
c.odpisna ZFSS (§4440) e, zt
9. Wykonanie planu finansowego w 2012 roku:  .........coooeiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn zl,
a tym:
a. wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) ... zt
- wynagrodzenia zasadnicze — .....ieiiieeiieni... 7t
- PIEIE ™ 0000 Geases e anveena: z
- nagrody (bez jubileuszowych) ...l 7k

g



b. zakup energii (§4260) e zk
wtym: cieplna e
elektryczna .......cociiiiiinn.

o7V

c. odpis na ZFSS (§ 4440) 7t
Kserokopie sprawozdania Rb dotaczy¢ jako Zal. nr ...

10. Podstawa prawna wynagrodzen wyplacanych w jednostce — od kiedy
obowigzuje (kserokopie regulaminu wynagradzania, premiowania, nagradzania, dola-
czy¢ do ankiety, jezeli zmieniano je po ubieglorocznej kontroli, jako Zal. nr ....)

...........................................................................................................................

11. Wysoko$¢ funduszu premiowego w jednostce wynosi ........ %o,
a funduszu nagrod ........ %. Zostaly one ustalone nastgpujgcymi
dokumentami: ........................ R T T S 5 5 SR R B T SR

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

12. Wynagrodzenie pracownikow jednostki w pazdzierniku 2012 r. wynio-
sto:

........................................ zt
aw tym:
- wynagrodzenia zasadnicze =00 .ecceeceeeeeceens zt
- dodatek za wystugelat zt
- PrémiiE 000000 Giiessosesesesesiissees zi
- nagrody e Vs
- inne dodatki (jakie?) s zt

Zestawienie powyzszego wynagrodzenia wg zataczonego wzoru 1 wykaz innych dodatkow,
dolgczyé do ankiety jako Zal. nr .... 1 .... . Zestawienie sporzadzi¢ w oparciu o paz-
dziernikowa liste ptac. Do ankiety dotgczy¢ takze jej podsumowanie jako Zak nr ...

13. Wielkos§¢ premii wyplaconych pracownikom wyniosta:
w 2011 r. w2012 r.

................................ 7t RORRRUR. . (

(5]



14. Prosze podaé termin ostatniej inwentaryzacji Srodkow trwalych oraz czy
obiekt jednostki jest terenem strzezonym w rozumieniu przepisow ustawy
0 rachunKOWOSCE ....ooii e

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

..............................................................................................

Kserokopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodno$é z oryginalem,
a wydruki i wyciagi podpisa¢ i ostemplowac.

Za zgodno$é danych wpisanych do ankiety z ewidencja jednostki

........................................................................................

pieczed i podpis gt. ksiegowego pieczg¢é i podpis dyrektora

B
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/pieczeé jednostki/
Ankieta

w sprawie realizacji planu finansowego w 2012 r. oraz zgodnosci
dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej
w Komendzie Miejskiej PSP w Zabrzu

1. Czy uwagi kontrolujacych zawarte w raporcie z dnia 10 kwietnia 2012 r.
zostaly uwzglednione przy ewaluacji procedur kontroli zarzadczej (jesli
tak, wymieni¢ podjete dzialania)? ..........cccooviiiiiiiiiniin

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

2. Czy w jednostce w wyniku identyfikacji ryzyka zdiagnozowano tzw. ryzy-
ka wysokie — maksymalne (tak lub nie - jesli tak, opisa¢ w zalaczniku
podjete dzialania w ramach reakeji na ryzyko)? ......... (Zal. nr ....).

3. Zatrudnienie w jednostce na dzien:
15 stycznia 2012 r. 15 grudnia 2012 r.

- liczba pracownikow cyw./liczba etatow: ...... . -
- $rednioroczne zatrudnienie prac. cywil. (osoby/etaty) ........  —
- liczba funkcjonariuszy/liczba etatow: sgmbsves deEw Fins
- Srednioroczne zatrud. funkcjonariuszy (osoby/etaty):  ...... L eswgnss
- ilos¢ rencistow 1 emerytéw objetych opiekg socjalng:  ..........
4. Wykonanie planu finansowego jednostki w 2011 roku: ..................... zt
w tym na:
a. wynagrodz. osobowe czt. korpusu st.cywil. (§4020) ..cocovviriiriiiiiiiiiininnn. zt
b. uposazenia funkcjonariuszy (8§4050) ..ovviiiiiiiiiiiians zt
C. zakupenergii (§4260): 0 iiiesessiveesssisves 7t



W Slepllis seemessassraneses

SIRRMVEINA.  evavvsssmssmsse

B 0 sssannedesmimies
d. odpis na ZFSS (§ 4440) L, 7t
Wielko$¢ planu finansowego (zatwierdzonego, przed zmianami) na rok 2012:
........................... zl
a. wynagrodz. osobowe czt. korpusu st.cywil. (§4020) .........ccccoiiiiiiiiiinnnn, 7t
b. uposazenia funkcjonariuszy (- L1251 L) (e ———— zt
c. zakup energii (§ 4260): zt
d. odpisna ZFSS (§ 4440) e 7t
Wykonanie planu finansowego jednostki w 2012 roku: ... zi

w tym na:
a. wynagrodz. osobowe czl. korpusu sh.cywil. (§4020) ..., zt
b. uposazenia funkcjonariuszy (8 4050 ssasvnnrraimsinmrmsniss zt
¢. zakupenergii (§4260): 000 cicesssesensesie zt
WG SRDING: = sossmsiaaimiaiis

eleKtryezna,  asnmmsvisasais

BAE =~ sacmnessrsiiNiEssasan
d.odpisna ZFSS (§ 4440) 7t

Kserokopie rocznego sprawozdania Rb dotaczy¢ jako Zal. nr ...

Podstawy prawne wynagrodzen wyplacanych w jednostce — od kiedy
obowigzujg (kserokopie regulaminu wynagradzania, przyznawania nagrod, jezeli nie
przysytano poprzednio, dolaczy¢ do ankiety jako Zak mr ....) ...

.............................................................................................................................

=]



8. Wynagrodzenie pracownikéw jednostki w pazdzierniku 2012 r. wynio-
slo:

(8 20) ccssiissnsminsmammsimn zl (§4050) .....ovvvviiiiiiiii zi
awtym:
- wynagrodzenia zasadnicze ... Zd 7t
- dodatek za wielolet. prace .. ;. . e zk
- dodatek motywacyjny = ..eeieiiiiiniiiaeean ;. S 7t
= dodatek za stopienn = =00 aicssssessee A sssvinesnie 7t
- nagrody (bez jubileuszowych) ........ccccccceviiiiniinn i Ty zt
- inne dodatki (jakie?) = e . e zt
Zestawienia powyzszych wynagrodzen wg zalaczonych wzoréw i wykaz innych dodatkow,
dolaczyé do ankiety jako Zal. nr .... i .... . Zestawienie sporzadzi¢ w oparciu o pazdzier-

nikowe listy ptac. Do ankiety dotaczy¢ takze ich podsumowanie jako Zal. nr ...

9. Prosze¢ podaé termin ostatniej inwentaryzacji Srodkow trwalych oraz czy
obiekt jednostki jest terenem strzezonym w rozumieniu przepisow ustawy
0 FACHUNKOWOSECE © .ottt e

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

..............................................................................................

Kserokopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem,
a wydruki i wyciggi podpisac i ostemplowac.

Za zgodno$¢ danych wpisanych do ankiety z ewidencjg jednostki

........................................................................................

pieczed 1 podpis gt. ksiggowego pieczeé i podpis komendanta

3
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/pieczeé jednostki/
Ankieta

w sprawie realizacji planu finansowego w 2012 r. oraz zgodnosci
dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej
w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Zabrzu

1. Czy uwagi kontrolujacych zawarte w raporcie z dnia 10 kwietnia 2012 r.
zostaly uwzglednione przy ewaluacji procedur kontroli zarzadczej (jesli
tak; wymienic podjete dzialanifn)? ...ovuasnsscasiiasnis sy

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

...........................................................................................................................

2. Czy w jednostce w wyniku identyfikacji ryzyka zdiagnozowano tzw. ryzy-
ka wysokie — maksymalne (tak lub nie - jesli tak, opisa¢ w zalgczniku
podjete dzialania w ramach reakeji na ryzyko)? ......... (Zak nr ....).

3. Zatrudnienie w jednostce na dzien:
15 stycznia 2012 r. 15 grudnia 2012 r.

- liczba pracownikéw/liczba etatow: ... fovven [even.

- $rednioroczne zatrudnienie (osoby/etaty): ... ¢

- ilos¢ rencistow i emerytow objetych opieka socjalna:  ..........

4. Wykonanie planu finansowego jednostki w 2011 roku: ...........ccccoeevnnen. zt
w tym na:

a. wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010) ..........cccvveviviirieennn zt
(§4020) ...cooiiiiiiiiiiin zt

b. zakup energii (§ 4260): zt

wtym: cieplna



elekItVeIng. crouissipisaiaimang

o v O

c.odpisna ZFSS (§4440) zk

5. Wielko$é planu finansowego (zatwierdzonego, przed zmianami) na rok 2012:

...................................... 7
a. wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010) ... zt
(§A020)  oissusvinssssamins 7t
b. zakup energii (§ 4260): e zt
c.odpisna ZFSS (§4440) 7t
6. Wykonanie planu finansowego jednostki w 2012 roku: ... 71
w tym na:
a. wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010): ... zt
(8§4020): oo 7t
b. zakup energii (§ 4260): 7t
WIIEBIEPINAE s
CIeRGYOZNE .o vnmnsmmismre s
PHE 0 cseomsessseotoonmesos
c.odpisna ZFSS (§ 4440) 7t

Kserokopie rocznego sprawozdania Rb dotaczy¢ jako Zal. nr ...

7. Podstawa prawna wynagrodzen wyplacanych w jednostce — od kiedy
obowiazuje (kserokopie regulaminu wynagradzania, premiowania, nagradzania, jezeli
nie przysytano w ubiegtym roku, dotaczy¢ do ankiety jako zak nr ....) ................

.............................................................................................................................

8. Wysoko$¢ funduszu premiowego w jednostce wynosi ........ %,
a funduszu nagrod ....... %. Zostaly one ustalone nastgpujacym
dokumentem:

V7



...............................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

9. Wynagrodzenie pracownikow jednostki w pazdzierniku 2012 r. wynio-
sto:

(§4010) .ooovviiiiiiiiiiiniccin, zl (§4020) ..o zk
aw tym:
- wynagrodzenia zasadniCze ..............ooiernnnn ;. J——— zt
- dodatek zawyshigelat  .cisassssssian -2 TR zt
- PRHIHE $Z 000 scssssnassases v; (. zt
- pERFOdY $Z00000000  sisesssna T zt
- inne dodatki (jakie?) = ...iciiieiniieiiiieennns By insamiainavives zk

Zestawienia powyzszych wynagrodzen wg zalaczonego wzoru i wykaz innych dodatkow,
dotaczy¢ do ankiety jako Zal. nr .... 1 .... . Zestawienie sporzadzi¢ w oparciu o pazdzier-
nikowg liste ptac. Do ankiety dotaczy¢ takze jej podsumowanie jako Zal. nr ...

10. Wielkos$é premii wyplaconych pracownikom wyniosla:
w2011 r. w 2012 r.

V2 zt
B RS SRR 5 SRR AR 2T esmeassaiswReasevereveraaEss

11. Prosze¢ podac¢ termin ostatniej inwentaryzacji Srodkow trwalych oraz czy
obiekt jednostki jest terenem strzezonym w rozumieniu przepisow ustawy
O TPACHURRBWESEL .o . o mnm i o i e S S B G o A S0 S0 S0 PO Vi SR

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

..............................................................................................

Kserokopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem,
a wydruki i wyciagi podpisa¢ i ostemplowac.

Za zgodnosé danych wpisanych do ankiety z ewidencja jednostki

.................................................................................................

pieczec 1 podpis gt. ksiggowego pieczed 1 podpis kierownika jednostki

(]

; Vt

4
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TABELA 1

Nazwa | Sednioroczne zatrud-nienie Zatrudnienie w jednostce w 2012 I. Zmiana w
Lp. jednostii (etaty) w latach 15 stycznia 15 grudnia | Srednioroczne |zatrudnieni
2009 | 2010 | 2011 | osoby] etaty | osoby [ etaty | osoby[ etaty | 4% %

1 2 3 4 5 5] 7 8 9 10 11 12
T [DPSNr1| 61,10] 60,50] 60.15] 58] 57,00 59| 58,00 59| 57,96] -3.64
2 IDPSNr2| 48.00[ 48,00] 4950] 48| 48,00 48| 48,001 49| 4879 -1,43
3. IDPSNra| 4324] 43,09] 4330] 46| 43,17 47| 43,76 47| 43,55 0,58
4. |izba W. 20,80] 21,92| 21,93 27| 21,63 26| 21,13] 27| 2168 -1,16
5. |Ztobek 24 22| 26,00] 29,81 35| 32,50 36| 33,50] 35| 32,51 9,06
6. [MOPR | 298,07|278,32|298,03] 309/295,30] 326/314,13] 319[ 305,95 235
7 |Dom Dz. | 23.48] 23,50] 23,40] 26| 2363 24| 22,63] 25| 2302] -160
s [CWKDIM | 49,54] 5366| 54,38] 54| 51,88 50| 48,50] 53| 51,15] -5,94
Razem: | 568,45|554,99|581,40] 603]|573,10] 616|589,64| 612| 584,61 0,55
9. [MOBot. 13.30] 13,00] 14,00] 14| 13,00 14] 13,00 15| 14,00 0,00
10 |MZKap. 21721 21,88] 22.48] 25| 23,88 24| 22.88] 25| 23,60 5,00
Razem: | 3502| 34,88| 36,48] 39| 36,38 38| 35,88 40| 37,60 3,08
11 JPUP 67.51] 73.10] 72,62] 73] 70,25 74| 70.50] 73| 70.18] -3.36
12 |Staz M. 61,71| 66,88] 62,83] 58| 57,50 66| 6550| 61| 60,67 -3.44
13|JOFGN | 124,19]130,52]132,50| 134[132,73| 135|133,48] 133]131.62] -0,66
Razem: | 856,88|860,36| 885,83] 907|870,46] 929|894,99] 919]884,68] -0,13
14 JKMPSP | 104,33]105,00] 102,00] 105| 105,00] 103] 103,00] 103[ 102,33 0,32
15 |PINBud. 6.67| 6.60] 667 8| 7,00 8] 7.00 8| 7,00 4,95
Razem: | 111,00 111,60 108,67] 113]112,00] 111]110,00] 111]109,33] 0,61
e 7 marca , —fF
Dane wprowadzat: Zbigniew Fruk 2013 1. _va\,#/f
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