URZAD MIEJSKI

wojewodziwo $iaskie
41-800 Zabrze, ul. Powstaficow Siaskich 5-7

BIURO KONTROL]

Protokoél kontroli kompleksowej Nr P-8/2013
przeprowadzonej w Przedszkolu Nr 36
w Zabrzu, ul. Heweliusza 36

Numer statystyczny jednostki kontrolowanej (REGON) - 241766681

Kontrole przeprowadzita Matgorzata D o ¢ h n i a k — inspektor z Biura Kontroli Urzedu
Miejskiego w Zabrzu, dzialajaca na podstawie Polecenia przeprowadzenia kontroli
z dnia 13 marca 2013 r., wydanego przez Zarzadzajacego kontrolg Prezydenta Miasta Zabrze
(zatgcznik nr 1). :

Kontrol¢ przeprowadzono w okresie od 18 marca 2013 r. do 16 kwietnia 2013 r.

Przedmiotem kontroli byly nastgpujace zagadnienia: sprawy organizacyjne i pracownicze,
zgodno$¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej, dysponowanie $rodkami
finansé6w publicznych, gospodarowanie mieniem oraz sprawdzenie danych z ankiet za 2012 r.

Kontrolg objeto okres: 2012 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejﬁych rozdzialach:
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I. USTALENIA OGOLNE

Przedszkole Nr 36 w Zabrzu ma swoja siedzibe w Zabrzu przy ul. Heweliusza 36. Decyzja
nr 24/2003 z dnia 31.01.2003 r. Prezydent Miasta Zabrze oddat w trwaty zarzad w celu pro-
wadzenia dzialalnosci statutowej, na rzecz Przedszkola Nr 36 z siedziba w Zabrzu
przy ul. Heweliusza 36 (,,Zarzadzajacego’), na czas nieoznaczony, nieruchomos$¢ zabudowa-
ng, polozona w Zabrzu przy ul. Heweliusza 36, zapisang w ewidencji gruntéw jako dziatka
1327/52 o powierzchni 5 300 m?, zapisana w KW 10373 jako witasno$¢ Gminy Miejskiej
Zabrze. Na przedmiotowej nieruchomosci posadowione sa zabudowania przedszkolne tj. bu-
dynek o powierzchni uzytkowej 1 103 m? i kubaturze 4 469 m?.

Na podstawie w/w decyzji Zarzadzajacy mial prawo do oddania nieruchomosci lub jej czgsci
w najem, dzierzawe lub uzyczenie w drodze umowy — z réwnoczesnym zawiadomie-
niem Zarzadu Miasta Zabrze, jezeli umowa byla zawarta na okres do 3 lat, lub za jego zgoda,
jezeli umowa byla zawierana na okres powyzej trzech lat.

Dnia 16.11.2011 r. Przedszkole Nr 36 w Zabrzu na podstawie protokotu zdawczo —
odbiorczego nr 366/ZN/2011 otrzymato dziatke nr 1327/52 o pow. 0,5300 ha i wartosci
521 414,00 zt. Dokumentacja dotyczaca tego zagadnienia stanowi zataczniki od nr 2 do nr 4.
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W trakcie kontroli ujawniono, iz Kontrolowany nie dopelnil formalnosci, zwigzanych z usta-
nowieniem trwatego zarzadu na rzecz powstatej 01.01.2011 r. (po zlikwidowanym zakladzie
budzetowym) jednostki budzetowej - Przedszkola Nr 36 w Zabrzu. Zgodnie bowiem z art. 49
ust. 2 Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (t.j. Dz. U. z 2010 r.
nr 102 poz. 651 z pdézn. zm.), jezeli likwidacja jednostki organizacyjnej nastepuje w wyniku
przeksztalcen organizacyjnych, wiasciwy organ orzeka o wygasnigciu trwatego zarzadu przy-
shugujacego likwidowanej jednostce organizacyjnej albo o wygasnigciu trwatego zarzadu
przystugujacego likwidowanej jednostce organizacyjnej z réwnoczesnym ustanowieniem
trwatego zarzadu na rzecz jednostek organizacyjnych utworzonych w wyniku tych przeksztal-
cen lub na rzecz jednostek przejmujacych zadania jednostki likwidowanej. Jednoczesnie
na podstawie art. 44 ust. 2 powolanej ustawy z wnioskiem o ustanowienie trwatego zarzadu
wystepuje jednostka organizacyjna. Przedmiotowy wniosek w tej sprawie Przedszkole Nr 36
w Zabrzu ztozylo jednak do Wydzialu Zarzadzania Nieruchomosci Urzedu Miejskiego w Za-
brzu, dopiero w trakcie trwania kontroli tj. dnia 05.04.2013 r. (zatacznik nr 5). Wyjasnienia
Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu, dotyczace tego zagadnienia zawiera zatacznik nr 6.
Kontrolujacy przypomina, iz w przypadku braku ustanowienia trwalego zarzadu nieruchomo-

- $ci na rzecz jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, moze ona zawrze¢

umowe najmu, dzierzawy lub nieodptatnego uzyczenia nieruchomosci tylko pod warunkiem
posiadania stosownych upowaznien (w przypadku gminy — pelnomocnictwa udzielonego kie-
rownikowi jednostki organizacyjnej przez wdjta w trybie art. 47 ust.1 ustawy o samorzadzie
gminnym). , S
Dyrektorem jednostki w okresie od 01.09.1997 r. do 31.08.2012 r. byla Pani-Barbara Pawet-
czyk. Od 01.09.2012 r. zastgpita ja Pani Kornelia Wloczka, zatrudniona w Przedszkolu Nr 36
w Zabrzu, po przeniesieniu z Przedszkola Nr 21 w Zabrzu, od dnia 01.09.1990 r. Stanowisko
dyrektora powierzono jej zarzadzeniem nr 890/WO/2012 Prezydenta Miasta Zabrze
.z dnia 31.08.2012 r. na okres od 01.09.2012 r. do 31.08.2017 r., udzielajac réwnoczesnie
petnomiocnictwa do ogélu czynnosci zwyklego zarzadu, atakze do reprezentowania gminy
przed wszystkimi sadami w sprawach dotyczacych kierowanej jednostki.

Funkcje gltéwnego ksiggowego petni od 01.01.1997 r. Pani Danuta Jankowska, zatrudniona
w placéwce na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu
pracy, od dnia 01.01.2006 r. - w wymiarze 0,2 etatu, a od 01.02.2011 r. — w wymiarze 0,25
etatu. Obowigzki i odpowiedzialno$¢ powierzono gléwnemu ksiggowemu zgodnie z wymo-
gami ustawy o finansach publicznych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:
e Pani Kornelia Wtoczka — Dyrektor Przedszkola Nr 36 w Zabrzu;
e Pani Danuta Jankowska — Gtéwna Ksiggowa Przedszkola Nr 36 w Zabrzu.

Przedmiotowg kontrolg zrealizowano na podstawie dokumentéw udostepnionych przez kie-
rownictwo jednostki oraz pisemne i ustne wyjasnienia.

Dziatalnos¢ objeta kontrolg prowadzona byta w oparciu o:

e Ustaweg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.);

e Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.);

e Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240
z p6zn. zm.);

e Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. 22010 r.
nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.);



Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 22004 r. nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.);

Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z pb&Zn. zm.);

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94, z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 22009 r. nr 152,
poz. 1223 z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(tj. Dz. U.z2011 r. nr 74, poz. 397 z p6ézn. zm. - zagadnienia dotyczace amortyzacji
srodkow trwatych ujete w art. 16a-16m);

Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tj. Dz. U.z2010r. nr 51 poz. 307 oraz t.j. Dz. U. z 2012 r. nr 0 poz. 361);

Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie . ubezpieczen spotecznych

(tj. Dz. U.z 2009 r. nr 205 poz. 1585 z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecz—
nego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. 2010 nr 77 poz. 512 z pdzn. zm.);
Ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz.U. 22002 r. nr 200 poz. 1679 z pbzn.zm); '

Ustawe z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz. U.z 2008 r. nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Ustawe z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen soclalnych (t.j. Dz. U.
21996 1. nr 70, poz. 335, z p6Zn. zm.);

~ Ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nleruchom0501am1 (tj. Dz. U. z 2010 r.
nr 102 poz. 651 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie z dnia 18 marca 2009 r. w spraw1e wynagradzania pracownikéw samo-
rzadowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Soc;alnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. nr 161 z 1998 r., poz. 1106 z p6zn.zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie za-
kresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 286, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srod-
kéw Trwatych (KST) (Dz. U. nr 242, poz. 1622);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow budze-
towych (Dz. U. nr 241, poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegélowej klasy-
fikacji dochodow, wydatkéw, przychodéow i rozchodéw oraz srodkéow pochodzacych
ze zrodel zagranicznych (Dz. U. nr 38, poz. 207 z pdzi. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. 2010 nr 20 poz. 103);



Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczeg6lnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu te-
rytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwo-
wych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 128, poz. 861 z p6zi. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wia-
dectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U z 2010 r. nr 97
poz. 624);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 2011 r. w sprawie okreslenia
wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnieni co do sposobu ich wypelniania
oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach staty-
stycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki pubhcznej na rok 2011
(Dz. U.z 2011 nr 83, poz. 453 z p6Zn. zm.); g
Porozumienie Ministra Edukacji Narodowej z KrajowaC Sekcjg Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarno$¢” z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspdtdziatania w dziedzinie
o$wiaty i wychowania organéw administracji panstwowej i instytucjami Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” (Dz. Urz. MEN z 1990 r. nr 7 poz. 47);
Porozumienie zawarte pomigdzy Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu oraz Zarzadem
Glownym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 15 listopada 2002 r. w sprawie zasad
wspotdziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Pol-
skiego w dziedzinie o$wiaty i wychowania (Dz. Urz. MEN z 2003 r. nr 1 poz. 6);
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikoéw Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Placéwkach Os$wiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze zawarty
w dniu 25.04.2002 r. w Zabrzu (z p6zn. zm.);

Uchwate nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w'sprawie
przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegblne warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze niektérych innych sktadnikéw wynagradza-
nia” w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze;

Uchwate Nr XL/516/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 22 czerwca 2009 r. Zmiana
Uchwaty Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshugge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze niektorych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia” w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze;
Uchwate Nr XVIII/225/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2012 r. z p6zn. zm;

Uchwate Nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie
okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadzg dochody na wydzielo-
nym rachunku, okreslenia zrodet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu
i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkow nimi finansowanych, do-
konywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

e
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e Uchwate Nr XXI/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie
okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadzg dochody na wydzielo-
nym rachunku, okre$lenia zrédet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu
i trybu sporzadzania planu finansowego dochod6éw i wydatkéw nimi finansowanych, do-
konywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

e Uchwale nr XII/117/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 04 lipca 2011 r. w sprawie usta-
lenia wysokosci oplat za $wiadczenia udzielane przez publiczne przedszkola, prowadzone
przez Miasto Zabrze;

e Zarzadzenie Prezydenta Miasta Zabrze Nr 341/WBU/2010 z dnia 12 maja 2010 r.
w sprawie okreslenia szczeg6towych zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze
stuzbowych kart platniczych przy dokonywaniu wydatkow z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego oraz innych samorzadowych jednostek organizacyjnych i oséb prawnych,
a takze zasad rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu;

e Zarzadzenie nr 418/ZN/10 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 02.06.2010 r. w sprawie przy-

jecia regulaminu realizacji remontéw biezacych w publicznych placéwkach oswiatowych °

Gminy Zabrze;

e Zarzadzenie nr 716/W0O/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 31 sierpnia 2011 r.
w sprawie upowaznienia dyrektoréw przedszkoli prowadzonych przez Miasto Zabrze
do udzielania zwolnien rodzicom z catosci lub czgsci optat za korzystanie z wyzywienia
w przedszkolu.

. W ostatnich dziesigciu latach Przedszkole Nr 36 w Zabrzu nie bylo kontrolowane komplek-

sowo. Za lata 2002-2012 kontroli dokonywano w kazdym roku systemem ankietowym. Po-

czatkowo robit to Wydziat Audytu i Kontroli, potem Wydzial Kontroli i Nadzoru Wtasciciel-
skiego, a od 2007 .r. Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego ‘'w Zabrzu. Zalecenia pokontrol-
ne, jezeli formutowano, wykonywane byty na biezaco.

Organizacje¢ i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej w 2012 r. okreslaty:

e Statut Przedszkola Nr 36 w Zabrzu przyjety uchwata nr 5/2011 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 04.01.2011 r. w sprawie zmian w statucie przedszkola;

e Regulaminy wewnetrzne Przedszkola Nr 36 w Zabrzu (opisane w rozdziale 2 ustalen
szczegotowych niniejszego protokotu).

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. System kontroli zarzadczej

Zarzadzeniem nr 5/2010 Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 26.05.2010 r. wpro-
wadzono w Przedszkolu Regulamin kontroli zarzqdczej. Okresla on cele i zadania kontroli
zarzadczej, elementy systemu kontroli zarzadczej i zakres kontroli finansowe;.

System kontroli zarzadczej w Przedszkolu nr 36 w Zabrzu opiera si¢ na nastepujacych stan-
dardach:

e standard 1 — misja, zadania i cele Przedszkola;

standard 2 — warto$¢ etyki zawodowej;

standard 3 — wysokie kwalifikacje i kompetencje zatogi;

standard 4 — struktura organizacyjna i ciaglos¢ dziatalnosci;

standard 5 — delegowanie uprawnien;

standard 6 — monitorowanie realizacji zadan;
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e standard 7 — identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem;
e standard 8 — prognostyczne i diagnostyczne czynnosci kontrolne.

Zarzadzanie ryzykiem w kontrolowanej jednostce wynika z obszaru zdefiniowanych zadan
oraz procesu ich monitorowania i polega na dokonaniu raz w roku identyfikacji i analizy ry-
zyka, poprzez okreslenie jego poziomu, przyczyn, skutkéw i przyjetych mechanizméw ogra-
niczajacych. Ryzyko w Przedszkolu Nr 36 w Zabrzu szacuje si¢ w trzech kategoriach jako-
Sciowych:

e niskie (nie wymaga podejmowania dodatkowych dziatan);

o Srednie (dopuszczalna jest realizacja zadah przy zachowaniu dodatkowych dziatan zabez-

pieczajacych)
e wysokie (dziatanie niedopuszczalne bez wprowadzenia dodatkowych §rodkéw zabezpie-
* czajacych).

Z przed%ozonego przez Dyrektora Przedszkola Nr 36 ,rejestru — analizy ryzyka na 2012 r,,
wynika, iz w 2012 r. w kontrolowanej jednostce zidentyfikowano kluczowe ryzyka reahzacp
przyjetych celow. Kontrolujqcy nie moégt jednak jednoznacznie stwierdzi¢, kto i kiedy doko-
nat tych czynno$ci, gdyz przedstawiony dokument nie zostal opatrzony .datg i podpisa-
ny. Wyjasnienie Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu w powyzszej sprawie zawie-
ra zatacznik nr 7.

Do zidentyfikowanych w 2012 r. w kontrolowanym Przedszkolu ryzyk naleza:

e w obszarze ,,bezpieczenstwo Przedszkola” dla celu okreslonego jako ,,stworzenie warun-
kow bezpiecznego pobytu dzieci w Przedszkolu™:

-‘brak okresowych przeglqdow technicznych — ryzyko $rednie,
- niezgodny z przepisami BHP stan obiektu i otoczenia - ryzyko $rednie,
- nielad i nieporzadek w pomieszczeniach. — ryzyko $rednie,
- - dostep dzieci do $rodkéw chemicznych — ryzyko srednie,
- zagrozeme pozarowe — ryzyko $rednie,
- nie ods$niezanie posesji oraz nie usuwanie $niegu i lodu z dachu — ryzyko $rednie,
- odbieranie dzieci przez osoby nieupowaznione — ryzyko $rednie,
- brak informacji na temat aktualnego stanu zdrowia wychowankéw — ryzyko sredme, .
- zty stan placu zabaw — ryzyko $rednie,
- nieobecno$é nauczyciela lub osoby zastepujacej w trakcie zajeé — ryzyko Srednie,
- zta organizacja wycieczek — ryzyko Srednie,
- brak przeszkolenia pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy —ryzyko $red-
nie
- niewlasciwe korzystanie z urzadzen — ryzyko Srednie,
- brak badan lekarskich pracownikow — ryzyko $rednie,
- stawianie si¢ pracownikéw do pracy w stanie nietrzezwym — ryzyko niskie.

W celu ograniczenia powyzszych ryzyk m.in. opracowano nowe procedury dotyczace przy-

prowadzania i odprowadzania dzieci oraz organizowania wycieczek, a takze wprowadzono

karty kontroli czystoéci pomieszczen.

e w obszarze ,struktura organizacyjna” dla celu okres$lonego jako ,,organizacja pracy pla-
cowki z wykorzystaniem potencjatu i mozliwosci pracownikéw $rodowiska wewnetrzne-
go 1 zewngtrznego Przedszkola™:

- zbyt niski poziom zatrudnienia — ryzyko $rednie,

- naruszenie zasad tadu organizacyjnego (przecigzenie pracownikow obowigzkami) — ry-
zyko $rednie,

- nieprawidtowosci w rekrutacji nowych pracownikéw — ryzyko srednie,

- nieprzestrzeganie zasad praworzadnosci — ryzyko Srednie.
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W zwiazku ze zidentyfikowanymi ryzykami w w/w obszarze opracowano kodeks etyki
oraz nowe przydziaty czynnosci, z ktérymi zapoznano pracownikow.
e w obszarze ,,przeptyw informacji” dla celu okreslonego jako ”stworzenie w placowce wia-
Sciwego systemu przeptywu informacji”:
- brak niezbednych do realizacji zada¢, wtasciwych i rzetelnych informacji przekazywa-
nych pracownikom — ryzyko $rednie,
- brak wiasciwych i rzetelnych informacji na temat pracy placéwki, przekazywanych ro-
dzicom — ryzyko $rednie,
- brak strony internetowej — ryzyko $rednie,
- brak informacji o dziatalnosci Przedszkola w srodowisku zewngtrznym — ryzyko niskie.
W celu ograniczenia w/w ryzyk opracowano polityke bezpieczenistwa i instrukcj¢ zarzadzania
systemem przetwarzania danych osobowych w sposéb tradycyjny oraz przy uzyciu systemu
informatycznego.
e w obszarze: ,finanse i budzet” dla celu okreslonego Jako ,,prowadzeme gospodarki ﬁnan-
sowe] Przedszkola zgodnie z zasadami prawa’:
- brak $rodkéw finansowych na pokrycie reahzacp niezaplanowanych wydatkow —ryzyko
$rednie,
- brak nadzoru nad realizacja wydatkéw — ryzyko Srednie,
- brak wplywu dokumentéw do komorki ksiggowosci — ryzyko $rednie,
- brak nadzoru nad mieniem Przedszkola — ryzyko $rednie,
- nieubezpieczone mienie Przedszkola - ryzyko $rednie,
- brak zatwierdzenia przez Dyrektora operacji finansowych przed reahzaqq ryzyko sred-
nie
- nieodpowiednio oznakowane mienie Przedszkola — ryzyko niskie,
- brak $ciagalnosci naleznosci od rodzicéw — ryzyko niskie.
_ Przyjete w jednostce mechanizmy ograniczajace w/w ryzyka polegaly na opracowaniu in-
strukcji sporzadzania i obiegu dokumentdw, instrukcji inwentaryzacyjnej oraz zaktualizowa-
niu polityki rachunkowosci. :
e w obszarze: ,systemy 1nformatyczne dla celu okreslonego jako ,,bezpieczenstwo infor-
matyczne”: :
- niewlasciwe zabezpieczenie systemow informatycznych — ryzyko wysokie,
- niedostosowana technologia informatycznych do nowych zadan — ryzyko srednie,
- niewydolnos$¢ systemu informatycznego z powodu spowolnien — ryzyko $rednie,
- brak bezpieczenstwa danych i systemow informatycznych — ryzyko $rednie.

Jako przyczyne¢ zidentyfikowanych powyzej ryzyk wskazano przede wszystkim brak srodkéw
finansowych na programy antywirusowe i nowe technologie informatyczne. Dzieki podjetym
dzialaniom (zmiana hasel dostgpu, pozyskanie $srodkéw finansowych na zakup programéw
antywirusowych), poziom ryzyka do konca 2012 r. zmniejszyt sig.

e w obszarze dzialania: , mechanizmy kontrolne wewnetrzne” dla celu okreslonego jako
,Przedszkole posiada mechanizmy kontrolne pozwalajace weryfikowaé realizacj¢ celéw
i zadan placowki”:
- brak wewngtrznych procedur regulujacych dziatalnos¢ Przedszkola - ryzyko srednie,
- brak znajomosci wewngtrznych procedur przez pracownikéw — ryzyko $rednie;

e w obszarze: ,dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, i opiekuncza” dla celu okreslonego
jako ,,dzialalnos¢ statutowa placowki’:
- brak pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ryzyko srednie,
- brak dokumentacji nadzoru pedagogicznego — ryzyko niskie,
- nie realizowanie podstawy programowej - ryzyko niskie,
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- brak wspétpracy rady pedagogicznej z rodzicami i srodowiskiem lokalnym — ryzyko ni-
skie
W zwiazku ze zidentyfikowanymi ryzykami w w/w obszarze opracowano procedurg udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, arkusz monitorowania realizacji podstawy pro-
gramowej oraz plan wspélpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Informacja o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Przedszkolu Nr 36 Zabrzu
za2012 r. zostala zlozona w Wydziale Os$wiaty Urzedu Miejskiego w Zabrzu
w dniu 29.01.2013 r. (zalacznik nr 8).

Kontrolowane Przedszkole posiada Zasady (polityke) rachunkowosci, ktdre wprowadzone

zostaly z mocg obowigzujacg od dnia 01.01.2011 r. (na podstawie zarzadzenia nr 7/2010 Dy-

rektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 31.12.2010 r.) i zaktualizowane dnia 02.04.2012 r.

z moca obowigzujacg od dnia 01.01.2012 r. (zarzadzenie nr 9/2011/2012 Dyrektora Przed-

szkola Nr 36 w Zabrzu) oraz dnia 04.12.2012 r. z moca obowiazujaca z dniem wydania (za-

rzadzenie nr 11/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu). W/w Polityka rachunkowosci

opisuje zasady dotyczace:

o okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego skiad okreséw sprawozdawczych;

e metod wyceny aktywow i pasywdw oraz ustalania wyniku finansowego;

e sposobu prowadzenia na podstawie dowodow kmqgowych ksiag rachunkowych, w tym:

- zaktadowego planu kont,

- wykazu zbioréw stanowiagcych kSngl rachunkowe oraz dokumentacp systemow przetwarza-
nia danych i ich ochrony,

e gromadzenia, przechowywania i udost¢pniania dowodoéw ksiegowych oraz pozostalej do-
kumentacji przewidzianej ustawa.

Zalacznikami do obowigzujacej Polityki rachunkowosci sa:

e Instrukcja obiegu i kontroli dokument6éw ksiggowych;

e Instrukcja w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

Ponadto w Przedszkolu Nr 36 w Zabrzu w kontrolowanym okresie obowigzywaty nastepujace

regulaminy i procedury wewngtrzne: '

e Regulamin Pracy Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 01.09.2010 r.:

- o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescia regulaminu i jego zatacznikami —
(zatgcznik nr 1 do regulaminu), :

- tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego (zatacznik nr 2 do regulaminu),

- Regulamin premiowania pracownikéw administracyjno-obstugowych Przedszkola Nr 36
w Zabrzu (zalacznik nr 3 do regulaminu),

- Regulamin przyznawania nagréd pracownikom administracji i obstugi Przedszkola Nr 36
w Zabrzu (zalacznik nr 4 do regulaminu),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej (zatacznik nr 5 do re-
gulaminu);

e Procedura oceny pracownikéw samorzadowych zajmujacych stanowiska urzednicze
w Przedszkolu Nr 36 w Zabrzu z dnia 01.09.1997 r.;

e Kodeks etyki pracownikéw Przedszkola Nr 36 w Zabrzu (zarzadzenie Dyrektora nr 5/2010
Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 26.05.2010 r.);

e Regulamin Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 31.08.2010 r.;

e Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Nr 36 w Zabrzu
z dnia 20.06.2011 r.;

e Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow z dnia 20.06.2011 r.;
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e Instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt Przedszkola Nr 36 w Zabrzu (zarza-
dzenie nr 2/2011/2012 z dnia 07.11.2011 r. Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu);

e Instrukcja archiwalna dla sktadnicy akt Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 07.11.2011 r.;

o Instrukcja postepowania dotyczaca zakupdw, ktore nie podlegaja ustawie ,,Prawo zamowien
publicznych” (zarzadzenie nr 11/2011/2012 r. Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu
z dnia 03.04.2012 r.);

e Regulamin wynagradzania pracownikéw Przedszkola Nr 36 w Zabrzu (zarzadzenie nr 2a
Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 05.09.2012 r.);

e Regulamin korzystania z positkéw przygotowanych przez Przedszkole Nr 36 w Zabrzu
w ramach stotowki przedszkolnej (zarzadzenie nr 2b/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 36
w Zabrzu z dnia 05.09.2012 r.);

e Regulamin spaceréw i wycieczek obowiazujacy w Przedszkolu Nr 36 w Zabrzu (zarzadze-
nie nr 3a/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 14.09.2012 r.);

o Instrukcja w sprawie ewidencji drukéw $cistego zarachowania (zarzadzenie nr 8a/2012 Dy-
-rektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 31.10.2012 r.);

e Instrukcja postgpowania z pieczeciami stuzbowymi (zarzadzenie nr 9a/2012 Dyrektora
Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 30.11.2012 1.);

e Regulamin udzielania zaméwien publicznych w Przedszkolu Nr 36 w Zabrzu (zarzqdzeme
nr 10a2/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 03.12.2012 1.);

e Polityka bezpieczenstwa i instrukcja zarzadzania systemem przetwarzania danych osobo-
wych w sposéb tradycyjny oraz przy uzyciu systemu informatycznego obowigzujaca
w Przedszkolu Nr 36 w Zabrzu (zarzadzenie nr 12/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Za-
brzu z dnia 05.12.2012 r.);

e Regulamin udostqpmama informacji publicznej w Przedszkolu Nr 36 w Zabrzu (zarzadzenie
nr 13/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 05.12.2012 r.);

e Regulamin udzielania przez Przedszkole Nr'36 w Zabrzu zamoéwien na dostawy, ustugi i ro-
boty budowlane o wartosci nie przekraczajacej réwnowartosci kwoty 14 000 EURO (zarza-
dzenie nr 14/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 06.12.2012 1.);

e Instrukcja magazynowa Przedszkola Nr 36 w Zabrzu (zarzadzenie nr 15/2012 Dyrektora
Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 07.12.2012 r.)

Informacja o zapoznaniu si¢ przez pracownikow Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z w/w procedu-
rami w2wnetrznymi dotaczona jest do akt osobowych lub poszczegodlnych regulacji zgodnie -
z zapisem w ich tresci. Kontrolujacy zwraca uwage na konieczno$¢ zachowania w rejestrze
zarzadzen numeracji ciaglej bez uzycia liter.

Przedszkole Nr 36 w Zabrzu prowadzi rejestr umow, w ktéorym w 2012 r. zarejestrowano 20
uméw. Dotyczyly one m.in.: mediéw, konserwacji dzwigoéw i systemow alarmowych, ushug
internetowych, ustug BIP, ustug BHP, badan okresowych pracownikéw, stalej wspoipracy
handlowej, najmu pomieszczen i ustug remontowych.

Ponadto Kontrolowany prowadzi ksigge drukow Scistego zarachowania zatozong w styczniu
1997 r., zawierajaca 40 ponumerowanych stron, w ktérej ewidencjonuje si¢ arkusze spisu
z natury.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze
Wg projektu organizacyjnego na rok szkolny 2011/12 Przedszkolu Nr 36 w Zabrzu zatwier-
dzono 8,22 etatow nauczycieli oraz 8,63 etatdéw administracyjno - obstugowych (w tym 0,50
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etatu administracyjnego). Projekt opracowywany by} na 5 oddziatow dla 118 wychowankow.
Zgodnie z aneksem z dnia 03.10.2011 r. przyznano Przedszkolu 8,00 etatéw pedagogicznych.

Wg projektu organizacyjnego na rok szkolny 2012/13 zatwierdzono Kontrolowanemu nato-
miast 8,43 etatéw pedagogicznych i 8,63 etatéw administracyjno-obstugowych (w tym 0,50
etatu administracyjnego). Na podstawie ztozonych aneksow od 01.09.2012 r. przyznano pla-
cowee 9,41 etatow pedagogicznych (w tym 1 etat — urlop zdrowotny), a od 01.10.2012r. —
9,21 etatow nauczycieli (w tym 1 etat - urlop zdrowotny). Liczba oddziatéw i wychowankow
w stosunku do poprzedniego okresu nie zmienita sig. W 2012 r. $redniomiesi¢czne zatrudnie-
nie nauczycieli w Przedszkolu wyniosto 7,38 etatow, a pracownikdéw niebedacych nauczycie-
lami 8,58 etatow (zatacznik nr 9).
W czasie kontroli w Przedszkolu przebywato 118 wychowankéw w 5 oddziatach. Petnoza-
trudnionych bylo 8 pedagogdéw (w tym 3-ech posiadato status nauczyciela kontraktowego,
" 1-nauczyciela mianowanego i 4-ech nauczyciela dyplomowanego) oraz 12 pracownikéw nie-
bedacych nauczycielami zatrudnionych na 9,63 etatach (w tym 2 pracownikéw administracyj-
nych na 0,50 etatu). Kontrolujacy nie ma uwag do wielkosci zatrudnienia w kon-
trolowanym okresie.
Kontroli poddano akta osobowe pracownikéw Przedszkola Nr 36 w Zabrzu. Analizy doku-
~ mentéw dokonano na podstawie teczek osobowych pigciu pracownikéw administracyjno-
obstugowych zatrudnionych na stanowiskach: kucharz, gtowny ksiegowy, starszy wozny,
intendent i dozorca (wykazanych w poz. nr 2,5,7,9,10 zatacznika nr 10) oraz pigciu nauczy-
cieli (wykazanych w poz. nr 1,2,4,5,6 zatacznika nr 11). Akta osobowe pracownikow prowa-
dzone sa zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwia-
zanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U.z 1996 1. nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.). '
Kontrolujacy podczas analizy w/w dokumentacji stwierdzit, iz ostatniej okresowej oceny
- w zakresie wywigzywania si¢ gléwnego ksiegowego z obowigzkéw stluzbowych, dokonano
w dniu 04.10.2007 r. za okres od 01.01.2006 r. do 01.10.2007 r. Zgodnie z art. 27 pkt.1 i 2
Ustawy o pracownikach samorzqdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. nr 223,
poz. 1458, z péin. zm.) ,pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym podlega okresowej ocenie (...). Oceny na pi-
$mie dokonuje bezposredni przelozony pracownika samorzgdowego nie rzadziej niz raz 2 lata
i nie czgdciej niz raz na 6 miesigcy”. Obowigzujaca w kontrolowanej jednostce Procedura
oceny pracy pracownikéw samorzqdowych zajmujqcych stanowiska urzednicze w Przedszkolu
Nr 36 w Zabrzu z dnia 01.09.2007 r., wskazuje réwniez na koniecznos$é przeprowadzenia ta-
kiej oceny co najmniej raz na 2 lata. Stanowisko ,,gtéwnego ksiggowego” zgodnie z wykazem
zawartym w zalaczniku nr 3 do Rozporzqdzenia z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagra-
dzania pracownikow samorzqdowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 z pozn. zm.) jest kie-
rowniczym stanowiskiem urzedniczym. Na kierowniku kontrolowanej jednostki cigzyt wigc
obowiazek dokonania kolejnej oceny okresowej pracownika pelnigcego funkcje glownego
ksiggowego juz w 2009 r. i 2011 r. Dokonano tego dopiero w trakcie trwania kontroli
tj. wdniu 03.04.2013 r. Dokumentacja dotyczaca tego zagadnienia stanowi zalaczniki
od nr 12 do nr 14, a wyjasnienia Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu — zatacznik nr 15.
Zatrudnianie nauczycieli w kontrolowanym Przedszkolu prowadzone byto w oparciu o Kartg
Nauczyciela, a ich wynagrodzenia w 2012 r. wypltacane na podstawie Rozporzqdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181 z pézn.zm.). Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego od 1 wrzeénia 2011 r. ustalona byla na podstawie Rozporzqdzenia Mini-
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stra Edukacji Narodowej z dnia 18 lipca 2011 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2011 r. nr 161 poz. 967). Dla nauczyciela z tytutem magis-
tra i z przygotowaniem pedagogicznym stawki te wynosity:

2 182,00 zt (nauczyciel stazysta),

2 246,00 zt (nauczyciel kontraktowy),

2 550,00 zt (nauczyciel mianowany),

2 995,00 zt (nauczyciel dyplomowany),
a od 1 wrzes$nia 2012 r. odpowiednio: 2 265,00 zt, 2 331,00 zt, 2 647,00 zt. oraz 3 109,00 zt —
zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 lipca 2012 r. zmieniajq-
cym rozporzqdzenie w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2012 r. nr 0, poz. 790).
Wynagrodzenia nauczycieli w tym okresie oparte byly takze o Uchwale nr XXXVI/457/09
'Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. (z pézn. zm.) w sprawie: przyjecia ,, Regu-
laminu okreSlajqcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, a takze niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia” w szkotach i pla-
céwkach prowadzonych przez Miasto Zabrze.
Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni sg na podstawie Kodeksu Pracy oraz Po-

nadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Nie Bedgcych Nauczycielami

Zatrudnionych w  Placowkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze
z dnia 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu wraz z Protokotami dodatkowymi nr 1, nr 2 i nr 3.
W okresie objetym kontrola zaszeregowano ich prawidlowo, zgodnie z tabelg stanowisk pra-
cowniczych, wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania oraz grup dodatku funk-
cyjnego. Nie stwierdzono odstgpstw od ustalen w/w dokumentow.

Oceny prawidlowosci naliczania i wyptaty wynagrodzen dokonano w oparciu o kartoteki wy-

nagrodzen tych samych pracownikéw Przedszkola, ktorych akta osobowe poddano wczesniej
analizie, oraz listy plac za miesigce marzec, maj, sierpien i pazdziernik 2012 r.

Kontrolujacy w jednym przypadku stwierdzit, ze pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
dozorcy w miesigcu styczniu 2012 r. nie wyptacono ,,dodatku wyréwnawczego do minimal-

nego wynagrodzenia” w wysokosci 14,40 zl, pomimo tego, iz w/w pracownik nie osiagnat
wspomnianego minimum oraz zlozyl o§wiadczenie, ze wynagrodzenie za prace uzyskiwane
w Przedszkolu Nr 36 jest jego jedynym zrédlem dochodu. Zgodnie z wyjasnieniami Dyrekto-

ra Przedszkola nr 36 w Zabrzu ,powyzsza sytuacja miata miejsce w zwigzku z tym,

iz w/w pracownik otrzymal w miesigcu styczniu 2012 r. dodatkowe wynagrodzenie roczne,
ktére pomyltkowo zostalo doliczone do minimalnego wynagrodzenia™ (zalacznik nr 16).
Zgodnie z art. 6 ust. 4 Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r.
nr 200 poz. 1679 z pdzn.zm.) przy poréwnywaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika
z obowigzujacq wysokoscia minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brane sa pod uwage
wszystkie przyshugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynika-
jace ze stosunku pracy, zaliczone wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okre-
$lonych przez Gtowny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych, z wyjatkiem sktadni-
kow wymienionych w ust. 5 tego artykutu, tj. nagrody jubileuszowej, odprawy pieni¢znej
przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy oraz wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych. Odestanie
do kategorii wynagrodzen osobowych oznacza, ze obliczaniu wysoko$ci minimalnego wyna-
grodzenia pracownika nie uwzglednia si¢ takze m.in. dodatkowego wynagrodzenia rocznego
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dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, ktére w sprawozdawczosci GUS ujmowane jest
odrebnie (zalacznik nr 1 do Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia
2011 r. w sprawie okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu
ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w bada-
niach statystycznych ustalonych w programie badan statystyczmych statystyki publicznej
narok 2011 - Dz. U. z 2011 nr 83, poz. 453 z pézn. zm. oraz ,, Zakres sktadnikow wynagro-
dzern w gospodarce obowiqzujqcy od 01 stycznia 2000 r.” — zalqcznik do objasnien do spra-
wozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen, zaktualizowany w 2003 r. i 2005 r. ). Kontrolo-
wana jednostka rozliczyla nalezny w/w pracownikowi dodatek wyréwnawczy w grudniu
2012 r., uwzgledniajac go w wyrdwnaniu wynagrodzenia zasadniczego za miesigc styczen
2012 r., wyplaconym w zwigzku z podwyzka ptac. Dokumentacja dotyczaca powyzszego
zagadnienia stanowi zatgcznik nr 17.
Kontrolujacy zwrdcil uwage na nieprawidtowosci dotyczace potracenia wynagrodzenia
za czas nieobecnosci- w zwigzku z choroba, w przypadku pracownika zatrudnionego
na stanowisku nauczyciela. Ustalono bowiem, iz za okres od 01.01.2012 r. do 10.01.2012 r.,
w ktoérym to w/w pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim, w 2012 r. dokonano propor-
- cjonalnego obnizenia za czas nieprzepracowany jedynie wynagrodzenia zasadniczego,
nie uwzgledniajac - wyplaconych w lutym 2012 r. za miesiac styczen 2012 r. - dodatku mo-
tywacyjneégo i dodatku za wychowawstwo (zatacznik nr 18). Kontrolujacy przypomina,
iz w zwiagzku z tym, ze ani obowiazujacy ,, Regulamin okreslajqcy wysokoS¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za go- -
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektérych innych sktadnikéw
- wynagrodzenia” w szkolach i placowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze (Uchwala
Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r.), ani dodatkowe przepisy
dotyczace wynagrodzen nauczycieli, nie okreslaja powyzszych skladnikéw jako tych, -
do ktérych pracownicy zachowuja prawo w przypadku nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci wskutek choroby, powinny one byé proporcjonalnie pomniejszane za te okresy.
Zgodnie z przedstawionym zestawieniem (zalgcznik nr 19) oraz wyjasnieniami Dyrektora
Przedszkola Nr 36 w Zabrzu (zalacznik nr 20), powyzsza nieprawidtowos$¢ wynika z faktu,
iz wskazany nauczyciel przebywal na zwolnieniu lekarskim na przetomie roku (w okresie
od 14.11.2011r. do 10.01.2012 r.), a w miesiacu grudniu 2011 r. dodatek motywacyjny
i dodatek za wychowawstwo potracono mu w zawyzonej wysokosci. Z rozliczenia kwot na-
leznych do potracenia i faktycznie potraconych z tego tytutu wynika, iz Kontrolowany tacznie
zanizyt pracownikowi wynagrodzenie za okres od 14.11.2011 r. do 10.01.2012 r. 0 96,27 zl.
Powyzsza kwota zostala wyptacona pracownikowi w trakcie trwania kontroli tj. w dniu
03.04.2013 r. (zalacznik od nr 21 do nr 22).
Innych nieprawidlowosci w wynagradzaniu pracownikow Przedszkola Nr 36 w Zabrzu
w kontrolowanym okresie nie stwierdzono. Poza wspomnianymi powyzej pracownicy byli
wynagradzani prawidtowo, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Kontroli poddano takze dokumentacj¢ zwigzang z rozliczaniem czasu pracy oraz potwierdza-
niem obecnosci w pracy. W tym celu sprawdzono listy obecnosci nauczycieli i pracownikow
administracyjno-obstugowych oraz ewidencj¢ nieobecno$ci w godzinach shuzbo-
wych. Powyzsza dokumentacja nie budzi uwag Kontrolujacego.

W toku kontroli sprawdzono réwniez poprawnosé naliczania i odprowadzania sktadek ZUS
i podatkdw w miesigcach: marzec, maj, sierpien i pazdziernik 2012 r. Powyzszej anali-
zy dokonano w oparciu o deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA, listy ptac oraz wyciagi banko-
we, atakze w przypadku ,naliczen indywidualnych” — w oparciu o kartoteki wynagrodzen
za2012r. pracownikdw, ktorych akta osobowe poddano kontroli. Przepisy Ustawy
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z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U.z 2009 r.
nr 205 poz. 1585 z pdzn. zm.), zobowigzywaly platnika — Przedszkole Nr 36 w Zabrzu -
do obliczania sktadek ZUS w nastepujacej wysokosci:

Rodzaj Skladka finansowana Skladka finansowana przez Razem
sbezpiecaenia przez pracownika pracodawce
Emerytalne 9,76 % 9,76 % 19,52 %
Rentowe 1,50 % 4,50 % 6,00 %
6,50 % (od 01.02.2012 1.). 8,00 % (0d 01.02.2012r.).

Chorobowe 2,45 % - 2,45 %
Wypadkowe - 0,93 % 0,93 %
Zdrowotne 9,00 % o 9,00 %
Fundusz Pra_cy . - 2,45 % 2,45 %

Podczas analizy w/w dokumentacji Kontrolujacy stwierdzit, iz sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne i na Fundusz Pracy oraz zaliczka na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych, byly naliczane w Przedszkolu prawidtowo i terminowo oplacane.

3. Gospodarka plemgzna i rozrachunki

Przedszkole Nr 36 w Zabrzu w analizowanym okresie prowadzilo gospodarkq finansowa,

w oparciu o plany finansowe dochodéw i wydatkoéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach

ogolnych protokotu, dla nastepuj qcych rozdziatéw klasyfikacji budzetowe;:

80104 — Przedszkola

80195 — Pozostala dziatalno$¢

W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2012 r. wigkszos$¢ srodkoéw stanowily

wynagrodzema osobowe pracownikow (§ 4010) — 68,70 %, a z dodatkowymi wynagrodze-

niami rocznymi i pochodnymi od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 86,48 %.

Planowany odpis na ZFSS (§ 4440) w 2012 r. wyniost 4,06 % wszystkich planowanych wy-

datkéw oraz 5,90 % wynagrodzen osobowych.

Na przestrzeni 2012 r. plan wydatkéw w rozdziale podstawowym 80104 ,,Przedszkola

zwigkszono o 107 966,00 z (tj. o 14,40%) na podstawie nastgpujacych zarzadzen Prezyden-

ta Miasta Zabrze nr: ,

- 165/WBU/2012 z dnia 02.03.2012 r. o kwote 23 287,00 zt (§ 4270);

- 539/WBU/2012 z dnia 29.06.2012 r. o kwotg 4 800,00 zt (§ 4210 — 3 000,00 zt, § 4240 -
500,00 zt, § 4300 — 1 000,00 zt, § 4370 — 300,00 z});

- 918/WBU/2012 z dnia 18.09.2012 r. o kwote 14 850,00 zt (§ 4260 — 12 000,00 zt, § 4300 -
2 500,00 zt, § 4370 — 350,00 zb);

-1071/WBU/2012 z dnia 31.10.2012 r. 0 kwote 5 071,00 zt (§ 6060);

-1161/WBU/2012 z dnia 26.11.2012 r. 0 kwote 1 550,00 z1 (§ 4010);

- 1228/WBU/2012 z dnia 17.12.2012 r. o kwotg 44 298,00 zt (§ 4270);

- 1242/WBU/2012 z dnia 21.12.2012 r. 0 kwotg 14 110,00 zt (§ 4010).

Ponadto pierwotny plan finansowy Przedszkola Nr 36 w Zabrzu rozszerzono w 2012 r. o roz-
dziat 80195 ,,Pozostala dziatalnos¢™ w nastepujacych paragrafach:

- §3020 o kwote 1 200,00 z1;

- § 4440 o kwote 3 620,00 zt.
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Planu finansowy i jego realizacj¢ w Przedszkolu Nr 36 w Zabrzu 2012 r. przedstawia za-
mieszczona ponizej tabela:

Plan Plan Wykonanie
Rozdz § Nazwa paragrafu . po zmianach planu na
plerwotny | - pa31.12.2012r. |31.12.2012 1.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 515 064,00 528 506,00 | 528 191,61
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 40 360,00 39 195,00 39 194,44
4110 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 79 989,00 91822,00| 91 807,37
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 12 899,00 10 595,00 10 583,30
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 000,00 0,00 0,00
4210 | Zakup materialdw i wyposazenia 3 500,00 5330,00 5112,35
4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycz- : 0,00 s 00,00 . 473,00
nych i ksigzek ,
4260 | Zakup energii 55 025,00 64 025,00 63 000,42
4270 | Zakup uslug remontowych 3 000,00 70 585,00 69 385,62
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 360,00- 0,00 0,00
14300 | Zakup ustug pozostatych 6 792,00 9292,00 8 473,25
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 500,00 267,00 266,22
, Optaty z tytulu zakupu ustug telekomuni-
4370 | kacyjnych $wiadczonych w stacjonarnej 300,00 820,00 815,85
publiczne;j sieci telefonicznej '
4430 | Rézne optaty i sktadki 500,00 606,00 606,00
4440 | Odpisy na ZFSS 30 407,00 31048,00| 31 048,00
6060 Wydatki na zakupy 1nwestycyjne jedno- 0,00 5 071,00 5 070,99
stek budzetowych
80104 Suma 749 696,00 857 662,00 | 854 028,42
3020- Wydatlfi osobowe niezaliczone do wyna- 0,00 1 200,00 1' 200,00
80195 grodzen .
4440 | Odpisy na ZFSS 0,00 3 620,00 3 620,00
80195 Suma 0,00 4 820,00 4 820,00
. 749 696,00 862 482,00 | 858 848,42
Suma koncowa

Budzet w 2012 r. zrealizowano zgodnie z planem. Najwigcej srodkéw przeznaczono na wy-
nagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 528 191,61 zl, co stanowi 61,50% calosci
wykonanego budzetu, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi od wynagro-
dzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 669 776,72 zl tj. 77,99 % catosci zrealizowanych
wydatkéw. Odpis na ZFSS (§ 4440) wyniost 4,04 % catosci wykonanego budzetu
oraz 6,56 % wynagrodzen osobowych. W kontrolowanym okresie na ustugi remontowe
(§ 4270) przeznaczono 8,08 %, a na zakup energii (§ 4260) - 7,34 % wszystkich wydatkowa-
nych srodkow.

Przedszkole Nr 36 w Zabrzu w 2012 r. otrzymato z Urzedu Miejskiego w Zabrzu na realizacj¢
planu finansowego srodki finansowe w wysokosci 859 424,11 z1 (zatacznik nr 23). Niewyko-
rzystang do konca roku kwote 575,69 zl przelano na rachunek bankowy Miasta Zabrze
dnia 31 grudnia 2012 r. (zatacznik nr 24).

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (bez rozdziatu 80195) do konca 2012 r.
zaplanowano w wysokosci 31 048,00 z1 i wykonano go w kwocie 31 048,00 zi tj. w 100 %.
Sredniomiesieczne zatrudnienie nauczycieli w 2012 r. wyniosto 7,38 etatéw, a pozostatych
pracownikow — 8,58 etatow. Ponadto opieka socjalng Przedszkola objetych byto 2 emerytow
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niebedacych nauczycielami (zalacznik nr 9). Do 31 maja 2012 r. na rachunek bankowy ZFSS
przelano 75,00 % planowanego odpisu. Uwag do naliczania i wykonania odpisu na ZFSS
w 2012 r. kontrolujacy nie wnosi.

Przedszkole Nr 36 w Zabrzu w analizowanym okresie gromadzito dochody na wydzielonym
rachunku na podstawie Uchwaly nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 08 listopada
2010 r. w sprawie okresSlenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadzq dochody
na wydzielonym rachunku, okreslenia Zrodet tych dochodow oraz ich przeznaczenia, a takze
sposobu i trybu sporzqdzania planu finansowego dochodow i wydatkéw nimi finansowanych,
dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania (do 31 marca 2012 r.) oraz Uchwaly
nr XX1I/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie okreslenia oSwia-
towych jednostek budzetowych, ktére gromadzq dochody na wydzielonym rachunku, okresle-
nia zrodet tych dochodow oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzqdzania planu
finansowego dochodow i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie
oraz ich zatherdzama (od 01 kwietnia 2012 r.). - :

Dochody Kontrolowanego na wyd21elonym rachunku w 2012 r. przedstawiaty si¢ nast@ pUjco:
_ _ " Plan Plan Wykonanie
§ ' Dochody . po zmianach na na

plerwotny | "37.12.2012 r. | 31.12.2012 r.

BO 11 030,00 110,00 109,97
0750 |Dochody z najmu i d21erzawy 600,00 2 509,00 2 509,00
0830 | Wplywy z ushug 123 000,00 94 000,00 89 588,39
0920 |Pozostate odsetki 300,00 "350,00 321,86
0970 | Wplywy z réznych dochodéw - 7420,00 ~8700,00 8 454,00
Razem 142 350,00 105 669,00 100 983,22

Najw1qkszq czg$¢ dochodow Przedszkola w 2012 1. stanowity wptywy z ustug, na ktére zto-

zyty sieg:

e wplywy za zywienie dzieci — w wysokosci 71 209,37 z;

@ wp%ywy zwigzane z pobytem dziecka w Przedszkolu ponad podstawq programowg wycho-
wania przedszkolnego — w wysokosci 17 955,74 z;

e wplywy za zywienie personelu — w wysokosci 295,40 zi;

e wplywy za przygotowanie positkéw (do 31.03.2012 r.) — w wysokosci 127,88 zi

Wplywy z tytutu réznych dochodéw w Przedszkolu Nr 36 w Zabrzu w 2012 r. stanowity: -

e prowizje za zdj¢cia — w wysokosci 967,00 zt;

e prowizja ubezpieczeniowa - w wysokosci 927,00 zi;

e wptywy z tytulu ,refundacji” wydatkow zwigzanych z prowadzeniem obstlugi ksiggowe;j
na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Przedszkolem Nr 24 w Zabrzu, Przedszko-
lem Nr 32 w Zabrzu, Przedszkolem Nr 35 w Zabrzu, Przedszkolem Nr 36 w Zabrzu, Przed-
szkolem Nr 45 w Zabrzu — w wysokosci 6 560,00 zt.

Ponadto jednostka w 2012 r. uzyskata dochody z tytutu:

¢ wynajmu sal zaje¢ - w wysokosci 2 509,00 zi;

e odsetek bankowych — w wysokosci 301,84 zl;

e odsetek od nieterminowych ptatnosci — w wysokosci 20,02 zt.

Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku przeznaczono w 2012 r. na potrzeby zwia-

zane z funkcjonowaniem Przedszkola, a w szczegdlnosci na:

e zakup materiatow i wyposazenia (§ 4210) — w wysokosci 11 679,74 zl, w tym na: $rodki
czystosci - 3 448,67 zt, materiaty remontowe — 1 620,71 zt wyposazenie kuchni Przedszkola
— 1516,60 zl, artykuly administracyjno-biurowe — 1 383,53 zl, materialy sanitarne —
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1114,75 zi,

prenumerat¢ czasopism —

971,69 1z,

900,79 oraz tonery do drukarki i kserokopiarki — 723,00 zi;
e zakup srodkéw zywnosci — w wysokosci 70 606,89 zl;
e zakup pomocy dydaktycznych (zabawki) — w wysokosci 3 625,50 zi;
e zakup energii — w wysokosci 5 117,42 zl;
e zakup ustug remontowych - w wysokosci 1 526,59 zl, w tym na: wymiang ptytek podtogo-
wych — 874,59 zl, konserwacj¢ dzwigu towarowego — 392,00 zt oraz naprawe drukarki
i pralki automatycznej — 260,00 zl;
e badania profilaktyczne pracownikéw — w wysokos$ci 300,38 zl;
e zakup ustug pozostatych — w wysokosci 4 494,62 zl, w tym na: ustugi odprowadzania Scie-
kéow — 1401,62 z1, przeglady techniczne — 811,80 zt, abonament BIP — 516,60 zi, oplaty
za prowadzenie biura socjalnego — 480,97 zt, wywoz nieczystosci — 409,48 zt; ustugi in-
formatyczne — 256,70 zl, optaty pocztowe — 214,70 zi, usiugl BHP — 202,95 zt oraz ustugi
pralnicze — 199,80 zt;

e zakup ustug dostepu do sieci Internet — w wysokosci 266,22 zl;

materialy gospodarcze -

e zakup ustug telefonii stacjonarnej (abonament, polaczenia) — w wysokos$ci 973,50 zk;
e zakup biletow komunikacji miejskiej dla pracownikéw — 596,00 z1;
e oplaty za dozor techniczny - 761,50 zk '

Wydatki Przedszkola Nr 36 w Zabrzu na wydzielonym rachunku dochodow i wydatkéw nimi
finansowanych przedstaw1a ponlzsza tabela:

Plan

Plan < Wpykonanie
§ Wydatkl pierwotny mfg‘lz Tzlaznoalc;r na 31)’.12.2012 r.
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 14 000,00 11 971,00 11 679,74
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 67 000,00 | 75 916,00 70 606,89
4240 Zakup pomocy naukowych,
dydaktycznych i ksigzek 3 500,00 3 626,00 3 625,50
4260 | Zakup energii 37 000,00 5120,00 511742
4270 | Zakup ushug remontowych 3 000,00 1 527,00 1 526,59
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 700,00 301,00 300,38
4300 | Zakup ushlug pozostatych 7 600,00 4 496,00 4 494,62
4350 | Zakup ustlug dostepu do sieci Internet 1 000,00 270,00 266,22
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomu-
4370 |nikacyjnych $wiadczonych w stacjonar-
nej publicznej sieci telefonicznej 2 000,00 974,00 973,50
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe - 500,00 596,00 596,00
4430 | Rozne oplaty i sktadki 500,00 762,00 761,50
Whptata do budzetu pozostalych. srodkow
2400 |finansowych gromadzonych. na wydzie-
lonym rachunku jednostki budzetowej 0,00 110,00 1 026,53
BZ 5 450,00 0,00 8,33
Suma 142 250,00 105 669,00 100 983,22

Szczegdtowo dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku dochodow i wy-
datkéw nimi finansowanych w2012 r. w podziale na poszczegélne zrodla okreslone
w Uchwale Rady Miejskiej w Zabrzu przedstawiajg zataczniki od nr 25 do nr 29, natomiast
wyjasnienia Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu dotyczace wydatkowania srodkow po-
chodzacych z dochodéw z prowizji uzyskanych m.in. od towarzystw ubezpieczeniowych
i dochodéw z uméw o wspdtpracy z innymi podmiotami wraz z odsetkami — zatacznik nr 30.

Niewydatkowane w 2012 r. dochody zgromadzone na wydzielonym rachunku dochodéw
i wydatkéw nimi finansowanych w wysokosci 924,89 zl jednostka zwrdcita na rachunek ban-
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kowy Urzgdu Miejskiego w Zabrzu w dniu 31.12.2012 r. — kwote 916,56 zt (zatacznik nr 31)
oraz w dniu 02.01.2013 r. — kwote 8,33 zl (zalacznik nr 32).

Kontrolujacy nie wnosi uwag do planowania i wydatkowania srodkéw finansowych w Przed-
szkolu Nr 36 w Zabrzu w analizowanym okresie.

Zgodnie z zapisem w Polityce rachunkowosci z dnia 31.12.2010 r. (zarzadzenie Dyrektora

Przedszkola Nr 36 nr 7/2010 z dnia 31.12.2010 r. z pézn. zm.) ksiggi rachunkowe prowadzi

sie w siedzibie jednostki tj. w Przedszkolu Nr 36 w Zabrzu na ul. Heweliusza 36. Do tego

celu wykorzystywany jest program ksiggowy ,,QWANT” wersja 42,00 (do 29.02.2012 r. —

wersja 38,00) - firmy QNT Systemy Informatyczne Sp. z 0.0 (nr licencji 51136). Oprécz wy-

mienionego do stosowania w pracach w ksiegowosci zatwierdzono, na podstawie obowigzu-

jacej w Przedszkolu Polityki rachunkowosci, od dnia 01.01.2011 r. nastgpujace programy

komputerowe:

e program placowy ,,QWARK” wersja 34 00 - ﬁrmy QNT Systemy Informatyczne Sp. z 0.0
(nr licencji 62480);

e program ,,Platnik” wersja 8.01;

e program ,,SUPERINTENDENT” (umowa licencyjna z dnia 20.11.2008 r.);

e Windows XP (nr licencji X14-01711); '

e Windows XP (nr licencji X12-53761).

a od dnia 01.01.2012 r. wersje 42,00 programu placowego ,,QWARK - firmy QNT Systemy

Informatyczne Sp.zo. o (or licencji 62480).

Ochrona ksiagg rachunkowych, prowadzonych przy uzyciu komputera w Przedszkolu Nr 36
w Zabrzu, polega na stosowaniu urzadzen zabezpieczajacych przed awarig zasilania lub za-
kléceniami w sieci zasilajacej,  zabezpieczeniu programéw komputerowych hastami
oraz na systematycznym tworzeniu rezerwowych kopii zbioréw danych zapisanych na nosni-
kach informatycznych, przez czas nie krétszy niz wymagany do przechowywania ksiag ra-
chunkowych.

Ksiegi rachunkowe w Przedszkolu prowadzone sq zgodnie z Ustawg o rachunkowosci tzn. sg: -

e trwale oznaczone nazwg Przedszkola Nr 36 w Zabrzu, nazwa danego rodzaju ksiggi rachun-
kowej oraz nazwg programu przetwarzania, '

e wyraznie oznaczone co do roku obrotowego i daty sporzadzenia,

e przechowywane starannie w ustalonej kolejnosci.

e na biezaco drukowane z programu ksiggowego Qwant.

Kontrolujacy dokonal sprawdzenia nastgpujacych dowodow ksiegowych, dotyczacych opera-

cji gospodarczych Przedszkola w okresie od lipca 2012 r. do grudnia 2012 r.:

e dla rejestru podstawowego - dowody ksiggowe od nr 153 do nr 359,

e dla rejestru wydzielonego rachunku dochodéow 1 wydatkéw nimi finansowanych - dowody
ksiegowe od nr 246 do nr 438 .

Podczas kontroli w/w dokumentacji watpliwosci kontrolujgcego wzbudzity stosowane
w Przedszkolu zasady dotyczace rozliczania zaliczek pracowniczych. Zgodnie z zapisem
w obowigzujacej w kontrolowanej jednostce Polityce rachunkowosci — ,,rozliczenie pobrane;j
zaliczki zywieniowej odbywa si¢ na podstawie faktur zakupu $rodkéw zywieniowych dola-
czonych do druku ,,rozliczenie zaliczki”, generowanego z programu ,,SUPERINTENDENT”
lub zakupionego do tego celu druku, w terminie do 14 dni. Pozostate saldo dodatnie (zobo-
wigzanie) lub ujemne (naleznos¢) doliczanie jest do nastgpnej zaliczki zywieniowej
i uwzglednianie przy jej rozliczeniu” (zatacznik nr 33). W praktyce zapis ten doprowadzit
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m.in. do niezgodnos$ci pomiedzy kwota udzielonej zaliczki (widniejacg na druku ,,wniosek
o zaliczke), a kwotg zaliczki podlegajaca faktycznie rozliczeniu (wykazang w polu ,,zaliczka”
na druku ,,rozliczenie zaliczki”) — zataczniki od nr 34 do nr 42. Wyjasnienie Dyrektora Przed-
szkola Nr 36 w Zabrzu dotyczace tej kwestii stanowi zatacznik nr 43. Ponadto w zwigzku,
z tym, iz w Przedszkolu Nr 36 nie prowadzi si¢ obrotu gotowkowego w sensie doslownym
(konto ksiggowe ,,kasa”), w opinii Kontrolujacego, kwoty ,,do zwrotu” powstale z tytutu roz-
liczenia zaliczki powinny byé odprowadzane na rachunek bankowy Przedszkola, a kwoty
,,do wyplaty” — wpierw pobrane z rachunku bankowego, a nastgpnie wyptacone pracowniko-
wi. W celu zapobiegania w przysztosci w/w nieprawidlowosciom Dyrektor Przedszkola
Nr 36 w Zabrzu zarzadzeniem nr 3/2013 z dnia 14.03.2013 r. okreslit nowe zasady udzielania,
pobierania irozliczania zaliczek wprowadzajac jako obowigzujaca od dnia
01.04.2013 r. ,,Instrukcje udzielania zaliczki i jej rozliczania dla pracownikéw zatrudnionych
w Przedszkolu Nr 36 w Zabrzu” (zalacznik nr 44).

W trakcie analizy dokumentacji ksiggowej stwierdzono réwniez, iz w 2012 r. jednostka przyj-

mowala, okreslone na podstawie porozumienia zawartego w dniu 28.12.2005 pomiedzy

Przedszkolem Nr 24, Przedszkolem Nr 32, Przedszkolem Nr 35, Przedszkolem Nr 36 i Przed-
szkolem Nr 45 (zatacznik od nr 45 do nr 50), wplywy za tzw. ,,obstuge ksiegows” na rachu-
nek bankowy wydzielonego rachunku i wydatkéw nimi finansowanych, ewidencjonujac je
jednoczesnie jako ,,pozostale przychody operacyjne” i klasyfikujac w § 0830 ,,wplywy
z ustug” (zalgcznik nr 51). Zdaniem Kontrolujacego wskazane powyzej postgpowanie nalezy
uzna¢ za niewlasciwe. Zawarte porozumienie nie okresla precyzyjnie zakresu, zasad rozlicza-
nia i podzialu wydatkéw migdzy poszczegdlne placéwki W praktyce jednak Przedszkole
Nr 36 w Zabrzu — prowadzace ,,wsp6lna obstuga ksiggowa” jednostek, ktére zawarly poro-
zumienie - dokonywalo wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem biura ksiegowego (np. zakup
artykutow papierniczych i kserograficznych, pokrycie kosztéw-medidéw, zakup i serwis sprze-
tu komputerowego) ze swojego podstawowego rachunku bankowego, a nastepnie obcigzato
nimi raz na kwartal na podstawie not ksiggowych pozostale jednostki (zataczniki od nr 52
do nr 55). Uzyskane wplywy z tego tytulu stanowia wigc refundacj¢ wydatkéw poniesionych
wezesniej przez Przedszkole Nr 36 w Zabrzu. W zwigzku z powyzszym wszystkie uzyskane
w 2012 r. zwroty wydatkéw dokonane w tym samym roku budzetowym powinny by¢ przyj-
mowane na rachunek budzetu jednostki (konto wydatkéw) i stanowi¢ zmniejszenie wykona-
nia tych wydatkbw w tym roku budzetowym, zgodnie z zapisem § 12 Uchwaly
nr XVIII/225/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 29.12.2011 r. w sprawie budzetu Miasta Za-
brze na 2012 r. Wyjasnienia Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu dotyczace tego zagad-
nienia zawiera zatgcznik nr 56.

Kontrolujacy nie stwierdzit innych nieprawidtowosci w zakresw prowadzenia ewidencji
i sprawozdawczosci. Ksiggi rachunkowe prowadzone sg rzetelnie, sprawdzalnie i na biezaco,
a dowody ksiggowe sa numerowane, prawidtlowo opisane i przechowywane chronologicznie
w segregatorach. Nie stwierdzono wydatkéw niecelowych. Dokumentacja ksiggowa prze-
chowywana jest w ksiggowosci, w sposob chronigcy przed niedozwolonymi zmianami, nie-
upowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

4. Remonty, inwestycje

W zakresie udzielania zaméwien na dostawy, ustugi i roboty budowlane o wartosci nie prze-

kraczajacej 14 000 EURO, w Przedszkolu Nr 36 w Zabrzu w 2012 r. obowigzywaty nastgpu-

jace regulacje wewngtrzne:

e Instrukcja postepowania dotyczqcq zakupéw, ktére nie podlegajq ustawie ,, Prawo zamo-
wien publicznych”, obowigzujaca od dnia 03.04.2012 r. (zarzqdzenie nr 11/2011/2012 r.
Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 03.04.2012 r.);
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e Regulamin udzielania przez Przedszkole Nr 36 w Zabrzu zamdéwien na dostawy, ustugi
i roboty budowlane o wartosci nie przekraczajqcej rownowartosci kwoty 14 000 EURO,
obowiazujaca od dnia 06.12.2012 r. (zarzqdzenie nr 14/2012 Dyrektora Przedszkola Nr 36
w Zabrzu z dnia 06.12.2012 r.).

Zgodnie z pierwsza z nich realizacja procesu dokonywania zakupéw winna odbywaé si¢

w sposOb zapewniajacy zachowanie zasad przejrzystosci, uczciwej konkurencji, réwnego

traktowania wykonawcow, bezstronnosci i obiektywnos$ci oraz zasad oszczednosci i uzyski-

wania najlepszych efektow z danych naktadéw w nastgpujacy sposob:

e udzielenia zamdéwienia na wykonanie robét budowlanych dokonuje si¢ w trybie zaproszenia
do sktadania ofert co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow;

o w przypadku zakupow, ktérych warto$¢ nie przekracza 4 000,00 zt (netto) uzyskiwanie ofert
moze nastgpowaé poprzez zaproszenie do skladania ofert (w tym réwniez drogg telefo-
niczng) lub poprzez sprawdzenie ofert cenowych zamieszczanych na stronach interneto-
wych ,,wykonawcéw” z jednoczesnym udokumentowaniem tej czynnosci w postaci wydru-
ku sprawdzonej oferty; ‘

e wyboru najkorzystniejszej oferty’ dokonuje si¢ na podstawie analizy otrzymanych ofert
iich oceny pod katem .wczesniej przyjgtych kryteridw (np. cena, warunki dostawy,
a w przypadku robdt budowlanych - zakres, terminy i itp.); :

oW uzasadnlonych przypadkach udzielenie zamowienia realizowane jest w tzw. ,trybie .
uproszczonym” z zachowaniem nalezytej starann0501 w szczegoln0501 tryb uproszczony,
moze byé stosowany w przypadku:

- zamowien na dostawy i ustugi zwiagzane z biezaca dzmlalnosmq Przedszkola ktorych war-
to$¢ nie przekracza kwoty 1 000,00 zt (netto),

- zaméwien w stosunku do ktérych zastosowano tryb zaproszenia do skladania
ofert, lecz post¢gpowanie nie zakonczylo sv; wyborem wykonawcy z przyczyn mezalez-
nych od zamawiajacego;

e realizacja, zamoOwienia w trybie’ zaproszema do skladania ofert i w trybie uproszczonym
moze odbywac si¢ na podstawie pisemnej umowy;

e po realizacji ,,zakupu”, zamawiajacy dokonuje sprawdzema zgodnoéci dostawy, ustugi
lub roboty budowlanej z warunkami zamoéwienia i powyzsze odnotowuje na dokumenme
potwierdzajacym zakup (np. faktura);

e w przypadku robét budowlanych sporzadza si¢ protokét odbioru robét, podpisany
przez osoby uprawnione pod wzgledem merytorycznym i formalnym do takiego odbioru.

Kontrolujacy zwrocil uwage, iz powyzsza Instrukcja nie zawiera procedur udzielania zamo-
wien na dostawy, ushugi i roboty budowlane o wartosci powyzej 4 000,00 zt (netto)
do 14 000 EURO (netto) - zalacznik nr 57.

Na podstawie regulaminu z dnia 06.12.2012 r., w celu zapewnienia zamawiajacemu wybranie

najkorzystniejszej oferty, ustalone zostaly w kontrolowanym Przedszkolu nastgpujace tryby

udzielania zamowienia:

e dla zaméwien o wartosci szacunkowej od 200 euro netto do 2 000 euro netto oraz dla za-
moéwien o charakterze nieprzewidywalnym typu awaria - rozeznanie cenowe w formie son-
dazu telefonicznego, internetowego, pisemnego lub w oparciu o wszelkie inne mozliwe zro-
dta informacji np. aktualne katalogi cenowe - na podstawie zaakceptowanego przez Dyrek-
tora Przedszkola lub upowazniong osobg wniosku pracownika. Dokumentowanie rozezna-
nia odbywa si¢ poprzez sporzadzanie notatki stuzbowej lub umieszczenie szczegétowego
opisu bezposrednio na fakturze;

e dla zamdéwien o wartosci szacunkowej powyzej 2 000 euro netto do kwoty nie przekraczaja-
cej rownowartosci 14 000 euro netto — zapytanie cenowe, w ktorym wytonienie wykonawcy
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nastepuje poprzez wybér oferty zawierajacej najnizsza ceng i spelniajaca warunki okreslone
w zaproszeniu do ich skladania przez zamawiajacego. Podstawe dokonania zakupdw w tym
trybie stanowi zaakceptowany przez Dyrektora wniosek pracownika. Z zapytania ofertowe-
go sporzadza si¢ protokot;

e Dla zamé6wien o wartosci nieprzekraczajacej 200 euro netto nie stosuje si¢ niniejszego regu-
laminu.

W kontrolowanym okresie w Przedszkolu Nr 36 dokonano jednego zakupu inwestycyjnego.
Na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze nr 1071/WBU/2012 z dnia 31.10.2012 r.
przyznano placéwce $rodki finansowe w wysokosci 5 071,00 zl, z przeznaczeniem na zakup
patelni elektrycznej na stelazu. Dostawce wybrano na podstawie rozeznania cenowego (za-
tacznik nr 58). Fakture VAT 299/2012 z dnia 14.11.2012 r. na kwote 5 070,99 z} optacono
terminowo w dniu 28.11.2012 r. (zatgczniki od nr 59 do nr 60).

Ponadto Przedszkole w 2012 r. zrealizowalo nastgpujace remonty:

1) ,roboty malarskie w pomieszczeniach Przedszkola (klatka schodowa, sala gimnastyczna,
pomieszczenie gospodarcze)”, przeprowadzony w lutym 2012 r. w trybie awaryjnym, po de-
cyzji Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gliwicach z dnia 02.12.2011 r.
Na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze nr 165/WBU/2012 z dnia 02.03.2012 r.
placéwce zwigkszono na ten cel plan finansowy o kwote 23 287,00 zt. Wyboru wykonawcy
dokonano w trybie zapytania ofertowego, na ktére otrzymano dwie odpowiedzi. Wybrano
oferte¢ tansza, ktéra stanowita 89,10% ceny drugiej firmy. Z wybranym wykonawca
dnia 01.02.2012 r. zawarto umowg ustalajac termin wykonania prac na okres od 01.02.2012 r.
do 09.02.2012 r. Nadzér nad robotami przewidzianymi w umowie prowadzila firma ze-
wnetrzna z Zabrza. Prace odebrano protokolarnie w dniu 20.02.2012 r. bez uwag. Za wyko-
nang ustuge zaptacono dnia 05.03.2012 r., pomniejszajac nalezno$¢ wynikajaca z wystawio-
nej przez wykonawce Faktury Vat nr 72012 z dnia 20.02.2012 r. o kwote karnych odsetek
umownych za opdznienia w wykonaniu robét. Fakture Vat nr 18/2012 za nadzér nad prze-
prowadzonym remontem optacono w dniu 05.03.2012 r., rozliczajac w ten sposéb srodki fi-
nansowe otrzymane z Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Dokumentaqa dotyczaca POWYZszego
zagadnlema stanowi zalgczniki od nr 61 do nr 72.

2) ,wymiana posadzki z wyktadziny PCV na parterze budynku Przedszkola przeprowadzo-
na w grudniu 2012 r., przez wybrang w drodze zapytania cenowego ﬁrmc; remontowo-
budowlang z Zabrza. Koszt remontu zgodnie z przedstawiong ofertqg wynidst 43 697,10 zi
i byl nizszy od drugiej otrzymanej oferty o 110,65 zt. (zatacznik nr 73). W dniu 21.12.2012 r.
na podstawie protokotu odbioru koncowego, podpisanego przez zamawiajacego, wykonawce,
kierownika robot i inspektora nadzoru, odebrano wykonane roboty budowlane udzielajac jed-
noczesnie 3-letniej gwarancji (zatacznik nr 74). Wystawiong przez wykonawce Fakturg VAT
60/2012 z dnia 21.12.2012 na kwote 43 697,10 zt, optacono terminowo przelewem w dniu
28.12.2012 r. (zataczniki od nr 75 do nr 76). ,

3) ,,uzupelnienie ptytek na posadzce w kuchni”, przeprowadzone w okresie od 27.01.2012 r.
do 30.01.2012 r., na podstawie umowy z dnia 27.01.2012 r. zawartej z jedna z zabrzanskich
firm remontowo - budowlanych. Prace odebrano protokolarnie bez zastrzezef
w dniu 30.01.2012 r. i zaptacono za nie przelewem z wydzielonego rachunku dochodéw
i wydatkéw nimi finansowanych w dniu 13.02.2012 r. na podstawie Faktury VAT
nr 0001/12/FVS z dnia 08.02.2012 r. (zataczniki od nr 77 do nr 78).

Pozostate wydatki Przedszkola Nr 36 w Zabrzu dokonane w 2012 r. w ramach § 4270 ,,Za-
kup ustug remontowych” dotyczyly biezacych napraw i konserwacji sprzetu, takich jak: usu-
nigcie usterek instalacji elektrycznej, konserwacja dZwigu matotowarowego, naprawa gasnicy
i pralki automatycznej oraz konserwacja i naprawa drukarki laserowej. W kontrolowanym

okresie placowka zamdowien o wartosci powyzej 14 000 EURO nie udzielata..
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Kontrolujacy podczas analizy dokumentacji, dotyczacej w/w remontéw i inwestycji, stwier-
dzit, ze dziatania Kontrolowanego w tym zakresie zgodne sa z przytoczonymi na poczatku
niniejszego rozdziatu regulacjami.

5. Gospodarowanie mieniem

W Kontrolowanym Przedszkolu zgodnie z zarzqdzeniem nr 2 z dnia 19.12.2007 r. Dyrektora
Przedszkola Nr 36 w Zabrzu (zatacznik nr 79) i zarzqdzeniem nr 7/2012 Dyrektora Przed-
szkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 31.10.2012 r. (zatacznik nr 80) w sprawie zasad ewidencjono-
wania skladnikéw majgtkowych oraz obowiazujaca Politykq rachunkowosci (zarzqdzenie
nr 7/2010 Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia 31.12.2010 r. z pdzn. zm.):

e srodki trwale o wartosci do 300,00 zt ujmuje si¢ w ewidencji ilosciowe;j;

o S$rodki trwate o wartosci od 300,01 zt do 3 499,99 zt oraz srodki trwale o okreslone
‘w § 6 pkt 3 Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegol-
nych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu paristwa, budzetéw jednostek
samorzqdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzqdowych zaktadéw budzeto-
wych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majq-
cych . siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 128, poz. 861
z p6Eh. zm.), zalicza sig do tzw. pozostatych srodkéw trwatych, dla ktérych prowadzi sie
ewidencje ilosciowo-wartosciowa i umarza jednorazowo w miesigcu wydania do uzywa-
nia na potrzeby dziatalnosci jednostki; _ '

e $rodki trwale nie zaliczane do pozostatych srodkéw trwatych, ewidencjonowane iloscio-.
wo — warto$ciowo (tzw. podstawowe $rodki trwate) o wartosci od 3 500,00 zt — umarza
si¢ zgodnie z planem amortyzacji wg stawek okreslonych w przeplsach o podatku docho-
dowym od oséb prawnych.

Na majatek Kontrolowanego w dniu 01.01.2012 r. (zatacznik nr 81) sktadaly sie:

1/ Podstawowe s$rodki trwate ewidencjonowane na koncie 011 o wartosci 762 836,01z1,
wtym: budynek - 220438,43 zl, grunt — 521414,00 zi, sprzgt komputerowy -
10 434,09 z1, urzadzenia, przyrzady i wyposazenie (zmywarka do naczyn) — 5 600,00 zt
oraz urzadzenia alarmowe i sygnalizacyjne — 4 949,49 zt; _

2/ Pozostate $rodki trwate ewidencjonowane na koncie 013 o lacznej wartosci 76 448,18z,
w tym wyposazenie i przyrzady — 62 703,81 zt oraz sprze¢t komputerowy — 13 744 7zt

3/ Ksiggozbioér (konto 014) o wartosci 1 040,99z1;

4/ Wartosci niematerialne i prawne (konto 020) o wartosci 6 262,02z1.

Stan majatku Przedszkola na dzien 31 grudnia 2012 r. (zalacznik nr 81) przedstawiat sie na-

stgpujaco:

1/ konto 011 — 767 907,00 zl, w tym budynek — 220 438,43 zl, grunt — 521 414,00 zl, sprzet
komputerowy —  10434,09 zl, urzadzenia, przyrzady i1 wyposazenie (zmywarka
do naczyn, patelnia elektryczna) — 10 670,99 zl oraz urzadzenia alarmowe i sygnaliza-

cyjne — 4 949,49 zi;

2/ konto 013 — 51 202, 61 zl, w tym: wyposazenie i przyrzady — 37 838,24 zl oraz sprzgt
komputerowy — 13 364,37 zt;

3/ konto 014 — 1 040,99 zk;

4/ konto 020 — 6 262,02 zl.

Srodki trwate Kontrolowanego ewidencjonowane sa w trzech ksiegach inwentarzowych.

Pierwsza z nich, zatozona dnia 02.01.2001 r., opieczg¢towana i zawierajaca 93 ponumerowane
strony, obejmuje podstawowe $rodki trwate (konto 011), podzielone na grupy 0,1,4,6.8. Pozo-
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stale $rodki trwate (konto 013) ujmowane sa natomiast w grupach 4,8 w drugiej ksiedze, zato-
zonej dnia 01.01.2012 r., opieczg¢towanej i zawierajacej 101 ponumerowanych stron. Trzecia
ksigga réwniez zatozona 01.01.2012 r., opieczgtowana, zawierajaca 101 ponumerowanych
stron, dotyczy s$rodkéw trwatych ewidencjonowanych wytacznie ilosciowo w grupie
4,8. Ewidencj¢ ksiggozbioru Przedszkola Nr 36 prowadzi si¢ w ksiedze zatozonej w 1992 r.,
zawierajacej 198 ponumerowanych stron. Srodki trwate Przedszkola klasyfikowane sa i opi-
sane zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 r.
w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST), przywotanym w ustaleniach ogélnych ni-
niejszego protokotu. Stany ewidencyjne sa zgodne ze stanami ksiggowymi iuzgadniane
na zakonczenie kazdego roku, oczym $wiadczg zawarte wpisy giownego ksiggowego
w w/w ksiggach. W pomieszczeniach Przedszkola znajdujg si¢ aktualne wywieszki inwenta-
rzowe.

Kontrolowana jednostka, zgodnie z zapisem w instrukcji inwentaryzacyjnej (zatacznik nr 3
do Polityki rachunkowosci z dnia 31.10.2010 r.) jest obiektem strzezonym w rozumieniu
przepis6w ustawy o rachunkowosci. W zwiazku z powyzszym inwentaryzacje srodkéw trwa-
tych zarzadza si¢ co 4 lata. Ostatnia inwentaryzacje zdawczo-odbiorcza majatku w formie
spisu z natury przeprowadzono w Przedszkolu w okresie od 20.08.2012 r. do 24.08.2012 r.
Podstawa bylo zarzadzenie nr 14/2011/12 Dyrektora Przedszkola Nr 36 w Zabrzu z dnia
30.06.2012 r. W toku.inwentaryzacji nadwyzek i niedoboréw $rodkéw trwalych nie stwier-
dzono. Ustalono, iz faktyczny majatek Przedszkola zgodny jest ze stanem ksiggowym
na dzien 31.08.2012 r. i wynosi odpowiednio (za}qcznlk nr 82)

konto 011 — 762 836,01 z,

konto 013 — 76 817,18 zt,

‘konto 020 — 6 262,02 zt,

konto 014 — 1 040,99 zt.

Gléwna ksiggowa nie wniosta zastrzezen do przebiegu inwentaryzacji, ani do jej rozliczenia.
Dyrektor zatwierdzil inwentaryzacje w dniu 31.08.2012 r. Ponadto w Kontrolowanym Przed-
szkolu dokonano ustalenia stanu majatku wynikajacego z ksiag rachunkowych na dzien
31.12.2012 r., poprzez dopisanie i odpisanie od stanu ustalonego w drodze spisu z natury
na dzien 31.08.2012 r. — przychoddw i rozchodéw (zwigkszen i zmniejszen) sktadnikow ma-
jatkowych, wystepujacych w okresie od 01.09.2012 r. do 31 12.2012 r. Gléwna ksiggowa
nie wniosta zastrzezen do w/w rozliczenia.

Podczas analizy w/w dokumentacji Kontrolujacy zwrécil uwage, iz w Przedszkolu Nr 36
w Zabrzu dokonano inwentaryzacji warto$ci niematerialnych i prawnych oraz gruntu w for-
mie spisu z natury, tj. w sposob niezgodny z art. 26 ust. 1 pkt. 3 obowigzujacej w 2012 r.
Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (tj. Dz. U. z 2009 r. nr 152, poz. 1223
zpozn. zm.) oraz § 2 pkt.4 Instrukcji inwetaryzacyjnej (zalacznik nr 3 do zarzqdzenia Dyrek-
tora nr 7/2010 Przedszkola Nr 36 z dnia 31.12.2010 r.), ktore dla powyzszych sktadnikow
przewidujg inwentaryzacj¢ w drodze poréwnania danych ksiag rachunkowych z odpowiedni-
mi dokumentami oraz weryfikacji wartosci tych sktadnikéw. Dokumentacja dotyczaca po-
wyzszego zagadnienia stanowi zataczniki od nr 83 do nr 84, a wyjasnienia Dyrektora Przed-
szkola Nr 36 w Zabrzu — zatacznik nr 85.

Innych uwag do gospodarowania mieniem kontrolujacy nie wnosi.

6. Sprawdzenie danych z ankiety

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia informacji ankietowych za 2012 r. przekazanych do Biura
Kontroli Urzgdu Miejskiego w Zabrzu, i stwierdzit zgodno$¢ dokumentacji zrodtowej

oraz ustalonego stanu faktycznego Z danym1 podanymi \%% ankiecie.
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III. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE

W zwigzku z uwagami szczegdtowo opisanymi w Rozdziale II niniejszego protokotu, Kontro-
lowany powinien:

1/ Doprecyzowaé porozumienie z dnia 28.12.2005 r. w sprawie tzw. ,,obstugi ksiggowej”,
w szczegblnosci w czesci dotyczacej zakresu, rozliczania i podzialu migdzy poszczegoélne
jednostki wydatkéw z tym zwigzanych oraz dokona¢ prawidlowego rozliczenia i stosow-
nych korekt ewidencji przyjgtych przez Przedszkole Nr 36 w Zabrzu wp%ywow finansowych
z tego tytulu w 2013 r.(zatacznik nr 45);

2/ Przeprowadzi¢ inwentaryzacje wartosci niematerialnych i prawnych oraz gruntu w drodze
poréwnania danych ksiag rachunkowych z odpowiednimi dokumentami oraz weryfikacji
wartosci tych sktadnikow (zatacznik nr 84).

Czynnosci te nalezy wykona¢ w terminie 30 dni od podpisania protokotu oraz powiadomié¢
pisemnie o ich realizacji Kontrolujacego, dotaczajac kserokopie potwierdzajace ich wykona-
nie bezposrednio do Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Ponadto Kontrolowany,
po otrzymaniu decyzji o ustanowieniu trwaltego zarzadu na rzecz jednostki budzetowej Przed-
szkola Nr 36 w Zabrzu w  odniesieniu do nieruchomosci polozonej w Zabrzu
przy ul. ‘Heweliusza 36, powinien dostarczy¢ jej kserokopi¢ bezposrednio do Biura Kontroli
Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Innych wnioskéw nie formulowano. '

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokél kontroli sktada sié
z 23 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron Protokot zawiera 85 za-
tacznikow o tacznej liczbie 115 stron.

Kierownik jednostki kontrolowaneJ Pani Kornelia Wioczka zostata poinformowana o przy-
stugujacym jej z mocy przepiséw § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania pisemnych
zastrzezen i wyjasnien (w szczegdlnosci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nie-.
prawidlowosci) co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie
do odmowy podpisania niniejszego protokotu.

Protoké6t kontroli stuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego. Udostepnienie informacji w-nim
zawartych nastgpuje w trybie okre§lonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowamem przepl-
sOw ustaw, na podstawie ktérych dokonuje si¢ wylaczen.

Protokol niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu

podpisano bez zastrzezen/zapeowiadajae-waiesiente-zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokotu wreczono Pani Kornelii Whoczka.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Przedszkola Nr 36 w Zabrzu
w dniu 18 marca 2013 r.

. L. In )ekto,r
Zabrze, dnia 23 kwietnia 2013 r. ‘%«/(?//»
mEr Gorzata Dochniak

(pieczatka imienna i podpis Kontrolujacego)

Za jednostke kontrolowanag:
Dyrwm D!’/Gk szkola

4 IJCK/'C . B Al S
Yifelia \f\/)f,L?‘f,% T = NR 36
....................................................................... Zabrze, ul. Heweliusza 3
(pieczatka imienna i podpis Kontrolowanego) NIP 6482741145 F g 1 2417RARA1
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