URZAD MIEJSKI
wojewddztwo Slaskie
41-800 Zabrze, ul. Powstancdw Siaskich 5-7
BIURO KONTROLJ

Protokol kontroli kompleksowej Nr P-15/2013
przeprowadzonej w Przedszkolu Nr 47
w Zabrzu, ul. Kalinowa 9A

Numer statystyczny jednostki kontrolowanej: 241773310

Kontrole przeprowadzit: Zbigniew Fruk — glowny specjalista z Biura Kon-
troli Urzedu Miejskiego w Zabrzu dziatajacy na podstawie Polecenia przepro-
wadzenia kontroli z dnia 8.05.2013 r. wydanego przez Zarzadzajacego kontrola
Prezydenta Miasta Zabrze (Zat. nr 1).

Kontrole przeprowadzono w okresie od 16 maja do 20 czerwca 2013 r.

Przedmiotem kontroli byty nastepujace zagadnienia: sprawy organizacyjne i pra-
cownicze, zgodnos¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej,
dysponowanie $rodkami finanséw publicznych, gospodarowanie mieniem oraz
sprawdzenie danych z ankiety za 2012 r.

Kontrola objeto okres: od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:
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I. USTALENIA OGOLNE

Kontrolowana jednostka miesci si¢ w Zabrzu przy ul. Kalinowej 9A w budynku
Przedszkola, bedacym wtasnoécia Gminy Miejskiej Zabrze o powierzchni
zabudowy 1064,0 m?, pow. uzytkowej 1039,0 m2 (0 28 pomleszczemach wt

4 salach zaje¢) oraz o kubaturze 4390,0 m*x URZAD M m;;;' SKI
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Budynek posadowiony jest na dzialce nr 1676/65, o powierzchni 6946 m?
nalezacej do Gminy Miejskiej Zabrze.

Nieruchomo$é figuruje w ewidencji ksiag wieczystych SR w Zabrzu pod nr
GL1Z/00010372/4. Decyzja ZN-11.6844.21.2011.KK Prezydenta Miasta Zabrze
z dnia 25.05.2011 r. oddana w trwaty zarzad Kontrolowanemu, w celu prowa-
dzenia dziatalnosci statutowej. Warto$¢ nieruchomosci zabudowanej okreslono
w decyzji kwota 1 482 539 zl, z czego wartos¢ budynku stanowi kwota 840 242
zlotych, a warto$¢ prawa wiasnosci gruntow 642 297 ztotych.

Stanowisko kierownika jednostki zajmuje od dnia 1.03.2008 r. Pani Maltgorzata
Tyrata zatrudniona w Przedszkolu od dnia 1.03.2007 r. do dnia 31.01.2008 r. na
stanowisku nauczycielki. Stanowisko dyrektora powierzono jej zarzadzeniem nr
44/WO/2008 r. od dnia 1 marca 2008 r., a ostatnio zarzadzeniem 860/W0O/2012
Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 24 sierpnia 2012 r. do 31 sierpnia 2017 r.,
udzielajac pelnomocnictwa do ogdtu czynnosci zwyklego zarzadu, a w szczegol-
nosci do dysponowania kontem bankowym jednostki. Dyrektor posiada status
nauczyciela dyplomowanego (KO.DK/GL/42017/1328/2004 z dnia 5 sierpnia
2004 r.).

Funkcje gléwnego ksiggowego peni od 1 stycznia 1997 r. Pani Kornelia Zubek
zatrudniona najpierw w Przedszkolu Nr 16, a od dnia 1.01.2004 r. w kontrolo-
wanym Przedszkolu na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, w wy-
miarze 0,5 etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Specjalista ds. zywienia i administracji w Przedszkolu jest Pani Celina Rajman
zatrudniona od 8 lutego 1989 r. wéweczas jako referent ds. zaopatrzenia, w pet-
nym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byty wy-
mienione osoby.

Dziatalno$é objeta kontrolg prowadzona byta w oparciu o:

— ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym — tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 594,

— ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty — tj. Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zmianami,

— ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela —tj. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami,

— ustawe z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci — tj. Dz. U. z 2012 r. poz.
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— ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych — Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 ze zmianami,

— ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych — tj. Dz. U.
72010 r. Nr 113, poz. 759 ze zmianami,

— ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych
tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 74, poz. 397 ze zmianami, (zagadnienia dotyczace
amortyzacji srodkow trwalych ujete w art. 16a-16m),

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkow Trwatych (KST) —Dz. U. Nr 242, poz. 1622,

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw i rozchodow
oraz $rodkéw pochodzacych ze zrddet zagranicznych — Dz. U. Nr 38, poz.
207 ze zmianami,

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie spo-
sobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorza-
dowych zaktadow budzetowych — Dz. U. Nr 241, poz. 1616,

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdl-
nych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorza-
dowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej — Dz. U. Nr 128, poz. 861,

— uchwate Nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 listopada 2010 r.
w sprawie okreslenia o$§wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza
dochody na wydzielonym rachunku, okreslenia zrédet tych dochodéw oraz
ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego
dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym
planie oraz ich zatwierdzania,

— uchwate Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadza
dochody na wydzielonym rachunku, okreslenia zroédet tych dochodéw oraz
ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego
dochodéw i wydatkéw .nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym
planie oraz ich zatwierdzania,

— uchwate Nr XVIII/225/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 29 grudnia 2011

roku w sprawie budzetu Miasta Zabrze na 2012 rok ze zmianami.
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W ostatnich dziesieciu latach Przedszkole nie byto kontrolowane kompleksowo.
Za lata 2002-2012 kontroli dokonywano w kazdym roku systemem ankietowym.
Poczatkowo robit to Wydzial Audytu i Kontroli, potem Wydziat Kontroli i Nad-
zoru Wlascicielskiego, a od 2007 r. Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zab-
rzu. Zalecenia pokontrolne, jezeli formutowano, wykonywane byty na biezaco.

Organizacje i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej okreslaja:

— Tekst jednolity Statutu Przedszkola Nr 47 w Zabrzu przyjety uchwalg Rady
Pedagogicznej Nr 8/2012/2013 z dnia 14 marca 2012 r. (poprzedni wprowa-
dzono uchwata RP Nr 7a/2011/2012 z dnia 14.09.2012 r.

— Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw niebgdacych nau-
czycielami zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
miasto Zabrze zawarty w dniu 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu z trzema
Protokotami dodatkowymi:

= Nr 1 —zawarty w dniu 22 grudnia 2004 r.
s Nr 2 — zawarty w dniu 13 lipca 2009 r.
= Nr 3 — zawarty w dniu 16 kwietnia 2010 r.

— Regulaminy wewnetrzne, instrukcje, procedury Przedszkola, w tym Regula-
min organizacyjny wprowadzony dnia 25 maja 2011 r.

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

Kontrolowane Przedszkole od 1 stycznia 2011 r. jest jednostka budzetowg —
uchwata nr LVII/743/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 23 sierpnia 2010 r.
w sprawie likwidacji zakladow budzetowych — przedszkoli publicznych oraz
Miejskiej Bursy Szkolnej, prowadzonych przez Miasto Zabrze, w celu
przeksztalcenia ich w jednostki budzetowe.

1. System kontroli zarzgdczej

Zarzadzeniem nr 13/05/2010 z dnia 2.05.2010 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu kontroli zarzadczej wprowadzono w Przedszkolu takiz regulamin.
Okreslono nim :cele i zadania kontroli zarzadczej, elementy systemu tej
kontroli oraz zakres kontroli finansowej. Do zarzadzenia dotaczono takze
Kodeks etyki pracownikéw Przedszkola. Od 2010 roku w Przedszkolu identyfi-
kowane jest ryzyko. Kazde zidentyfikowane ryzyko jest opisane, zawiera oceng
poziomu oraz analize, w ktorej okreslono przyczyng, skutek i przyjete
mechanizmy ograniczajace ryzyko. Rejestr analizy ryzyka sporzadzono dla
nastepujacych obszaréw dziatania: bezpieczenstwo przedszkola (17 zidenty, iko-
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wanych ryzyk), zamdwienia publiczne (2), struktura organizacyjna (6),
przeptyw informacji (4), finanse i budzet (9), systemy informatyczne (4),
mechanizmy kontrolne wewngtrzne (1), dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza (5). Ponadto opracowano procedury identyfikacji, analizy i okre-
$lania reakcji na ryzyko. Na ich podstawie opracowywane sg w kazdym roku
karty analizy ryzyka. W latach 2010-11 ujeto w karcie po 5 zidentyfikowanych
ryzyk. W 2012 cztery: Niewlasciwy stan urzadzen ogrodowych; Niewtasciwy
stan posadzek w tazienkach; Ryzyko wyjscia dzieci z sal; Ryzyko wycieku
danych. Z oceny zagrozenia wynika, ze mozliwo$¢ wystgpienia dwoch
pierwszych oceniono na poziomie $rednim, a dwéch pozostatych — matym.
Z analizy dzialan podejmowanych w celu redukcji ryzyka w 2012 r. wynika
natomiast, ze podjeto dziatania zmierzajace do montazu monitoringu ogrodu
oraz zacie$niono wspolprace z policja i strazq miejska, by uniemozliwi¢
dewastacje tych urzadzen w godzinach popotudniowych. Podjgto starania o re-
mont lazienek. Zobowiazano pracownikow do zamykania na klucz drzwi na
taras oraz do wietrzenia pomieszczen przez otwieranie okien. Komputery
zabezpieczono zmienianymi hastami. Stan posadzek w fazienkach w biezacym
roku jest juz wysokim zagrozeniem dla dzieci i dlatego zawnioskowano do WI
UM o ich remont. Ponadto zidentyfikowano dwa nowe ryzyka.
Opisane dziatania poprzedzane byty w kazdym roku identyfikacja obszarow
wrazliwych i okresleniem o0s6b narazonych. W 2012 r. byto ich osiem: Wybor
dostawcow zywnosci, wybér firm remontowych, udzielanie informacji o dziec-
ku innym osobom niz rodzice, wspolpraca z policja, sadem, MOPR, PPP,
przetwarzanie danych wrazliwych, zatrudnianie pracownikéw, wydawanie
$rodkéw publicznych, ich przeplyw i planowanie.
Przedszkole posiada Polityke rachunkowosci, ktora weszta w zycie od dnia 1
stycznia 2011 r. (wprowadzona zarzadzeniem Nr 10A/2011 z dnia 1.08.2011 r.),
Polityka rachunkowosci zawiera:
— Okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawo-
zdawczych.

— Wyceng aktywdw i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego.
— Wykaz ksiag rachunkowych.
Zatacznikami do Polityki rachunkowosci sg:

— Instrukcja w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji skladnikow

majatkowych,

— Plan kont,

— Instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow.
Obiekt Przedszkola jest terenem strzezonym w rozumieniu przepisow ustawy
o rachunkowosci.
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2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Wg projektu organizacyjnego na rok szkolny 2011/12 Przedszkolu zatwierdzono
9,69 etatéw nauczycieli i 8,6 etatow administracyjno-obstugowych, od wrzesnia
2011 r. — 9,70, od maja 2012 r. — 9,71 etatéw pedagogicznych (Aneksy 1 i 2).
Od dnia 7 maja zatrudniono za przebywajaca na urlopie macierzynskim nauczy-
cielke — zastepstwo, a od 1 czerwca do 30 wrzesnia za przebywajacg na
dtugotrwatym L-4 kucharke — osobe na zastepstwo. Zatrudnienia te widoczne sg
w éredniorocznych zatrudnieniach obu grup pracowniczych (Zat. nr 2). Nie
wykazano go jednak w projekcie organizacyjnym w czesci dot. obstugi.

Projekt opracowywany byt na 6 oddziatlow i 150 wychowankow.

Wg projektu organizacyjnego na rok szkolny 2012/13 zatwierdzono 10,14
etatéw nauczycieli i 8,60 etatéw administracyjno-obstugowych. Od 2 pazdzier-
nika 2012 r. — 11,92 etatdéw nauczycieli, w tym 2 et. zastepstwo za dlugotrwate
L-4 i urlop macierzynski (Aneks). Od 17.10.2012 r. — 9,92 (Aneks 2), od
6.12.2012 r. — 9,92 etaty nauczycieli oraz zatrudnienie na zastepstwo od 22
pazdziernika pomocy nauczyciela za przebywajaca na dlugotrwatym L-4
pracownice (Aneks 3). W pazdzierniku 2012 r. przy wyliczaniu zatrudnienia
$redniorocznego pracownikéw niebedacych nauczycielami popetniono biad.
Powinno by¢ 8,92, a nie 9,6 (Zal. nr 2).

Projekt opracowywany byt takze na 6 oddziatéw i 150 wychowankow.

W 2012 r. $rednioroczne zatrudnienie nauczycieli wynosito 10,17 etatow, a pra-
cownikow administracji i obstugi — 9,13, a nie jak podano w zestawieniu 9,18
etatéw (Zat. nr 2). Do wielkosci zatrudnienia w tym okresie, poza wymieniony-
mi wyzej, kontrolujacy nie ma uwag.

W czasie kontroli w Przedszkolu przebywato 150 wychowankéow w 6 oddzia-
tach. Pelnozatrudnionych bylo 9 nauczycieli i 3 w wymiarze 0,91 etatu.
Z wymienionych 12 nauczycieli, 6 posiadalo status nauczyciela dyplomowa-
nego, 4 — mianowanego, jeden kontraktowego i jeden stazysty (Zat. nr 3).
Pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych byto 13 na 11,6 eta-
tach, z ktérych 10 osob na 10 etatach obstugowych. Doda¢ nalezy, ze dwie
osoby zatrudnione sg w ramach robét publicznych, a jedna na zastgpstwo za
przebywajaca na dtugotrwalym L-4 pomoc nauczyciela (Zat. nr 3).

Akta osobowe pracownikéw prowadzone sg zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami).
Kontroli poddano wszystkie akta osobowe pracownikow administracji i obstugi
oraz 5 wybranych losowo akt osobowych nauczycieli.

Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni sa na podstawie Kodeksu
pracy oraz Ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow
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niebedacych nauczycielami zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez miasto Zabrze z dnia 25 kwietnia 2002 r. wraz z Protokotami
dodatkowymi Nr 1, Nr 2 i Nr 3

W okresie objetym kontrola pracownicy byli wynagradzani prawidiowo na
podstawie Zal. Nr 2 i 4 do Protokotu dodatkowego Nr 2 wspomnianego juz
Ponadzaktadowego uktadu zbiorowego. Zaszeregowano ich takze prawidtowo,
zgodnie z Tabela stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych, kate-
gorii zaszeregowania oraz grup dodatku funkcyjnego (Zat. nr 3 do wymienio-
nego Protokohu). Nie stwierdzono odstepstw od ustalen w/w dokumentow.
Kontrolujacy przypomina tylko o obowiazku przechowywania w aktach
poswiadczonych za zgodno$é¢ z oryginalem kserokopii swiadectw pracy, czy
zaéwiadczen, od ktérych uzaleznione sg przyznane pracownikom uprawnienia.
Szczegdtowego sprawdzenia wymagaja ustalone staze pracy i wynikajace z nich
dodatki za wystuge lat. Kucharka zatrudniona w Przedszkolu od 1 sierpnia 1990
roku jako wozna oddziatowa posiadata z KWK Zabrze staz 11 lat i 4 miesiace.
Nastepnie od 15 sierpnia 1995 r. do 25 sierpnia 1996 r. pracowata w SP-9 jako
pomoc kuchenna i na takie stanowisko wrécita do Przedszkola, a od 1 marca
2005 r. zatrudniono ja na stanowisku kucharza. W dniu 3 kwietnia 1999 r.
nabyta prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy, ktora
przyznano jej pismem z dnia 15 maja 1999 r. W maju 2004 r. otrzymata takaz
nagrode za 25 lat, a po pigciu latach pismem z dnia 4.04.09 r. (Zal. nr 6) popro-
sita o taka sama nagrode, ktéra przyznano jej pismem z maja 2009 r. (Zal. nr 7)
w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego obliczonego jak za urlop
wypoczynkowy. Wyjaénienia Specjalisty ds. administracyjno-zywieniowych
(Zal. nr 8), ktora przygotowuje listy ptac wynika, ze zasugerowano si¢ pismem
pracownicy i wyptacono jej 100%, zamiast 150% wynagrodzenia miesi¢cznego.
Nagrode te wyréwnano (50% aktualnego wynagrodzenia miesi¢cznego) przy
wyplacie wynagrodzenia za czerwiec br. (Zat. nr 9). Wyréwnano takze dodatek
za wystuge lat dwojgu pracownikom obstugi, ktérym zanizono go: w poz. 10.
035,11 zti wpoz. 12. 0 25.80 zi.

Zatrudnianie nauczycieli prowadzone byto w oparciu o Karte Nauczyciela, a ich
wynagrodzenia w 2012 r. wyptacane byty na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami). Wysoko$é¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego od
1 wrzednia 2011 r. ustalona byla zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 lipca 2011 r. (Dz. U. Nr 161, poz. 967). Dla
nauczyciela z tytutem magistra i z przygotowaniem pedagogicznym stawki te
wynosity:

2 182,00 zt (nauczyciel stazysta),

2 246,00 zt (nauczyciel kontraktowy),
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2 550,00 zt (nauczyciel mianowany),

2 995,00 zt (nauczyciel dyplomowany),
a dla nauczyciela z pozostaltym wyksztatceniem:

1 458,00 zt (nauczyciel stazysta),

1 491,00 zt (nauczyciel kontraktowy),

1 661,00 zt (nauczyciel mianowany),

1 933,00 zt (nauczyciel dyplomowany)
Od 1 wrzeénia 2012 r. odpowiednio: 2 265,00 zt, 2 331,00 zt, 2 647,00 ztotych
oraz 3 109,00 zt oraz 1 513,00 zt, 1 548,00 zt, 1 724,00 zt i 2 006,00 zt — zgod-
nie z rozporzadzeniem MEN z dnia 3 lipca 2012 r. (Dz. U. poz. 790).
Wynagrodzenia nauczycieli w tym okresie oparte byly takze o uchwate nr
XL/516/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie:
zmiany uchwaty nr XXXV1/457/09 RM w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 roku w
sprawie: przyjecia ,,Regulaminu okreslajqcego wysoko$é oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze niektérych innych skladnikow wynagrodzenia”.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zatrudnianiu, czy w wynagradzaniu nau-
czycieli

Kontroli poddano takze dokumentacj¢ zwiazana z rozliczaniem czasu pracy
i potwierdzaniem obecnosci w pracy. W Przedszkolu prowadzone sg listy
obecnosci kontrolowane codziennie przez dyrektora oraz indywidualne karty
czasu pracy. Bez uwag.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Przedszkole Nr 47 w analizowanym okresie prowadzito gospodarke finan-
sowa, woparciu o plany finansowe dochodow i wydatkéw oraz przepisy
wymienione w ustaleniach ogoélnych protokotu, dla jednego rozdziatu klasy-
fikacji budzetowej, tj. 80104 — Przedszkola.

A. W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2012 r. gros srodkow
stanowily wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 68,42%, a z po-
chodnymi od wynagrodzen — 81,01%. Planowany odpis na ZFSS w2012r.
wymosl 4,37% wszystkich wydatkow, badz 6,39% wynagrodzen osobowych.

W ciagu 2012 roku plan zwigkszono o 18,98%. Realizacj¢ planu ﬁnansowego
w Przedszkolu nr 47 w 2012 r. przedstawia zamieszczona dalej tabela:
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Paragraf Nazwa paragrafu Plan pierwotny Flanpo ggnklf Eznie
AR 31.12.2011 r.

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 590 445,00| 649 677,00 641 814,98
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 47 887,00 48 600,00 48 598,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 93 570,00| 107 618,00| 107 616,14
4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 15 089,00 13 974,00 13 972,30
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 2 000,00 1 784,00
4210 |Zakup materialow i wyposazenia 800,00 13 483,00 13 435,59
4240 |Zakup pomocy nauk.,dydakt.i ksigzek 0,00 896,00 895,44
4260 |Zakup energii 64 064,00 73 956,00 65 171,77
4270 |Zakup ustug remontowych 3 000,00 3 000,00 2 999,14
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 500,00 748,00 748,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 8 500,00 20 800,00 20 727,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 587,00 1132,00 1 090,74
4370 |OPia0 2 binin zeiipu ushig elekom v 500,000 110500  1104,22

stacjonarnej publicznej sieci telefon.
4430 |Roézne optaty 1 skladki 300,00 107,00 106,80
4440 |Odpisy na ZFSS 37752,00|  40148,00] 40 148,00
6060 | Wydatki na zakupy inwestyc.jed.budz. 0,00 49 516,00 49 199,95

Razem 862 994,00 | 1 026 760,00 | 1 009 412,87

Z tabeli wynika, ze planowanie w jednostce nie budzi zastrzezen. Ze wzgle-
du na ograniczone $rodki informacjq Skarbnika zaréwno wydatki osobowe, jak
i rzeczowe, zanizono, np. wynagrodzenia o 10%, sktadki na ubezpieczenia
0 15%, zakup ustug pozostatych ponad dwukrotnie, a zakup materialéw i wypo-
sazenia kilkunastokrotnie.

Na przestrzeni 2012 r. plan wydatkéw zwigkszono o 163 766,00 zl na podstawie
nastepujacych zarzadzen Prezydenta Miasta Zabrze nr:

- 403/WBU/2012 z dnia 22.05.2012 r. o kwote 4 100 zt (§ 4210 i 4350),

- 447/WBU/2012 z dnia 30.05.2012 r. o kwote 49 516 zt (§ 6060),

- 539/WBU/2012 z dnia 29,06.2012 r. o kwote 7 300 zt (§ 4210,4240,4300,4350
i§4370),

- 918/WBU/2012 z dnia 18.09.2012 r. o kwote 24 250 zt (§ 4210,4260,4280,
§ 4300, 43501 4370),

-1110/WBU/2012 z dnia 15.11.2012 r. o kwote 3 800 zi,

-1161/WBU/2012 z dnia 26.11.2012 r. o kwote 52 300 zt,

- 1228/WBU/2012 z dnia 17.12.2012 r. o kwote 1500 zt (§ 4300),

- 1242/WBU/2012 z dnia 21.12.2012 r. o kwotg 22 000 zt (wszystkie na wyna-
grodzenia i pochodne od nich sktadki).

Ponadto plan rozszerzono o rozdziat - 80195 ,,Pozostata dziatalnos¢” — 4 671 7t
(§ 4440),

Wydatki w 2012 r. realizowano zgodnie z planem. Najwigcej sSrodkow przezna-
czono na wynagrodzenia osobowe pracownikow — 62,91%, a z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi od wynagrodzen — 83,04%. Odpis na
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ZFSS wyniost 3,59% catosci wykonanego budzetu, badz 5,70% wynagrodzen
osobowych. Rozdzial dodatkowy, na ktory ztozyly si¢: fundusz socjalny nauczy-
cieli emerytéw — 4 071 zt i pomoc zdrowotna dla nich — 600 z, wykonano
w catosci.

Na realizacje zadan o$wiatowych Przedszkole otrzymato z Urzedu Miejskiego
w 2012 r. kwote 1 014 494,95 ziotych. W rozdziale podstawowym (80104) oraz
dodatkowym (80195) wydatkowato w tym okresie kwote 1014 083,87 zi.
W dniu 31 grudnia 2012 r. kwote 411,08 zt zwrécono Urzedowi Miejskiemu
w Zabrzu (Wyciag z rachunku nr 178 z dnia 31.12. — Zat. nr 4).

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Soqalnych do konca wrzesnia 2012 r.

zaplanowano w wysokosci 39 874,00 z} i wykonano, jak podano w ankiecie,

w takiej wiasnie kwocie. Do 31 maja w kwocie 28 314,00 zl, tj. w 75% plano-
wanego wstepnie odpisu, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 96 r. Nr 70, poz. 335
ze zmianami). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w 2012 r. wyniosto 10,17
etatéw, a pozostatych pracownikéw — 9,13 etatéw. Ponadto opieka socjalng
Przedszkola oqutych byto 4 emerytéw. Prawidtowy odpis na ZFSS za 2012 r.

powinien wiec wynies¢ 40 093,07 zl, a wykonano go w kwocie 40 148,00 zi, t].

w 100,14%. Przekroczenie o kwote 54,93 zl, ktora nalezy zwrdci¢ z ZFSS na
rachunek podstawowy Przedszkola, a nastepnie Urzedowi Miejskiemu
w Zabrzu.

Przedszkole nr 47 w analizowanym okresie gromadzito dochody na wydzielo-
nym rachunku na podstawie uchwat Nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 08 listopada 2010 r. i Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12
marca 2012 r. w sprawie okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktore
gromadza dochody na wydzielonym rachunku, okreslenia zrédet tych dochodow
oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego
dochodéw i wydatkdéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie
oraz ich zatwierdzania, ktére powotano w ustaleniach ogoélnych protokotu.
Dochody Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2012 r. przedstawialy
si¢ nastgpujaco:

Paragraf Dochody Plan pierwotny 22?;n];2h \;\? };(sza 8 ;; I:_a
BO 3 000,00 30,00 29,74
0750 Dochody z najmu i dzierzawy 0,00 400,00 384,00
0830 Wplywy z ustug 189 000,00 120000,00| 107 924,25
0920 Pozostale odsetki 400,00 500,00 425,26
0970 Whplywy z réznych dochodow 0,00 6 786,00 6 785,93
Razem 192 400,00| 127 716,00 115 549,18

Najwieksza cze$é dochodéw Przedszkola w 2012 r. stanowity wplywy z ustug
na ktére ztozyty sig:

- wplywy za zywienie — 91 948,56 zi,
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- wplywy z tytutu oplat za pobyt dzieci w ramach godzin dodatkowych —
15 945,21 24,

- odsetki — 30,48 zt.

Wptywy z réznych dochodéw w 2012 stanowily w Przedszkolu 6 785,93 zi

(z odszkodowarn). Zaksiggowano tu takze, zamiast w paragrafie 0960, dochod

z tytutu darowizny w kwocie 121 zi.

Odsetki bankowe wyniosty — 425,26 zt.

Ponadto jednostka w 2012 r. uzyskata dochody w wysokosci 384,00 zt z tytutu

wynajmu sali na zajecia judo.

Wydatki natomiast przedstawialy si¢ nastepujaco:

Paragraf Wydatk ety s | 331220115,
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00 0,00 0,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 26 000,00 8 477,00 8 476,68
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 96 000,00 103 224,00 90 537,84

Zakup pomocy naukowych,
4240 | daﬁtﬁcmycﬁ ; ksiqz‘zg 4 200,00 0,00 0,00
4260 |Zakup energii 24 200,00 0,00 0,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2 000,00 0,00 0,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 26 000,00 13 140,00 13 014,84
4350 | Zakup ustug dost.do sieci Internet 4 000,00 149,00 148,20
4370 | Oplaty z tytutu zakupu ustug tel. 400,00 400,00 399,30
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2 000,00 0,00 0,00
4430 | Rozne oplaty i sktadki 1 000,00 890,00 890,00
Wplata do budzetu pozost. srod. fin.
2400 grgm. na wydzielonymprachunkuj.b. e hee = aoa
BZ 7 600,00 0,00 647,18
Suma 192 400,00 | 127 716,00 115 549,18

Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku przeznaczono w 2012 r. na

biezace potrzeby funkcjonowania Przedszkola, a w szczegolnosci na:

— zakup $rodkow zywnosci — 90 537,84 zi,

— zakup materiatow i wyposazenia (§ 4210) — 6 488,03 zl, na ktére zlozyly si¢
$rodki czystosci, art. administracyjno-biurowe, ganki, talerze, sztuéce, odziez
robocza oraz 1 988,65 zI — art. do malowania,

— zakup ustug pozostatych (§ 4300) — 13 014,84 zt, ustugi bhp, BIP, dostep do
Internetu, teatrzyk, informatyk, ustugi dzwigowe, wywdz nieczystosci, dozor
techniczny, ustugi ksero, odpr. sciekéw, monitoring, malowanie sal,

— zakup ustug telefonicznych — 399,30 zi,

— zakup ustug dostepu do sieci Internet — 148,20 zi,
rozne optaty i sktadki — 890 zt (ubezpieczenie budynku).

Od21ez robocza nalezy ksiegowa¢ w § 3020, dostgp do Internetu w § 4350,

dozér techniczny razem z wydatkami za nadzorowane roboty — najczescie]

4270, podobnie zresztg jak malowanie sal, ktére zaksiggowano takze w § 4300.
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Pozostate na wydzielonym rachunku bankowym $rodki finansowe w dniu 3
stycznia 2013 r. — 647,18 zt jednostka zwrécita Urzgdowi Miejskiemu (Wyciag
z rachunku nr 2 — Zat. nr 5).

Dowody ksieggowe w Przedszkolu sg numerowane, prawidlowo opisane, zade-
kretowane 1 przechowywane chronologicznie w segregatorach. Kontroli pod-
dano wszystkie budzetowe dowody ksiegowe z 2012 r. Nie stwierdzono
wydatkéw niecelowych, ani regulowanych nieterminowo. Na wydzielonym
rachunku kontrolowano dowody ksiggowe o nr 1-201 i 384-458 takze z 2012 r.
Poza w/w uwagami, Kontrolowany poprawnie stosuje klasyfikacje budzetowa,
wiasciwg dekretacje, ewidencje ksiggowa oraz prowadzi wymagang przepisami
sprawozdawczosé. Uwagi kontrolujacego dotycza uzywania niewlasciwe;
pieczeci potwierdzajacej sprawdzenie dowodu ksiegowego. Dyrektor poswiad-
cza na fakturach fakt sprawdzenia pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
a ksiegowa powtarza to. Pierwsza z w/w pieczgci winna zaswiadczac o spraw-
dzeniu merytorycznym i formalnym, a pieczeé ksiggowej — pozosta¢ bez zmian.
W rzeczywistosci jak wynika z os§wiadczenia dyrektora kazdy dowod ksiggowy
jest sprawdzany merytorycznie. Nad trescia pieczeci, ktdrg przejeto od poprzed-
niej dyrektorki, nie zastanawiano sig¢. Druga uwaga kontrolujacego dotyczy
pobierania i rozliczania zaliczek. Wniosek o zaliczke nalezy wypeni¢ zgodnie
z podanymi w nim poleceniami. Musi by¢ sprawdzony pod wzgledem meryto-
rycznym, formalnym i rachunkowym. Musi posiada¢ zobowigzanie zaliczko-
biorcy do rozliczenia sie z niej w podanym terminie oraz informacj¢ o formie
wyplacenia zaliczki. Kolejna zaliczke mozna pobraé po rozliczeniu poprzedniej
i wplaceniu, badz pobraniu naleznosci wynikajacej z dokumentu Rozliczenie
zaliczki. Nalezy dodaé, ze problemy te rozwiazano w trakcie trwania kontroli.
Zaméwiono i odebrano wlasciwa pieczatke, ktora juz w czasie kontroli
zastosowano do opisu dowodow ksiegowych. Dyrektor zarzadzeniem nr 3/2013
z dnia 24.05.2013 r. wprowadzit: Instrukcje udzielania zaliczki i jej rozliczania
dla pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu nr 47 w Zabrzu, ktora weszla
w zycie z dniem 3 czerwca 2013 r. Jej stosowanie zapobiegnie opisanym
nieprawidtowosciom. Kontrolujacy nie ma uwag do obliczania i terminowosci
ptatnosci sktadek ZUS i podatkéw przez Kontrolowanego.

Przedszkole prowadzi 3 rejestry uméw. W pierwszym rejestrowane sg umowy
dot. mediéw i obstugi jednostki (informatyka, konserwacja dZwigu, Internet,
bhp). W 2012 r. zarejestrowano w nim 10 uméw (1-10/U/47/2012). W drugim
rejestrowane sa umowy dot. rob6t budowlanych. W okresie objetym kontrola
byly cztery takie umowy (P47/3/2011/2012 z 24.08.2012 r. i P47/4-6/2012/2013
odpowiednio z 18.10, 23.11 i 17.12.2012 r., ktore omoOwione zostang w kolej-
nym ustepie. Trzeci rejestr obejmuje umowy najmu: P47/UN/01/2012 z dnia
1.03.2012 r. na wynajem sali zaje¢ firmie Edukacja i Szkolenia LEX oraz
P47/02/2012 r. takze z 1.03. na wynajem sali firmie DAISHY-DO TRAVEL na
zajecia judo.
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W czasie kontroli ujawniono w Przedszkolu nieujete w zadnym z w/w rejestrow
umowy z PZU z dnia 20.10.2011 r. (Zat. nr 10) i z dnia 29.10.2012 r. (Zat.
nr 11), z ktoérych wynagrodzenia nalezne placowce oswiatowej przekazano na
rachunek Rady Rodzicéw odpowiednio w kwotach: 1 683,45 zt i 1 282,50 zi.
Rozliczenie z wykorzystania tych srodkéw przez Przedszkole nalezy sporzadzi¢
na piémie i w terminie jednego miesigca od otrzymania niniejszego protokotu
wraz z dowodami potwierdzajacymi to rozliczenie, przedstawi¢ Kontrolujace-
mu. W przysztosci umowy z PZU zawieraé prawidlowo i rejestrowac je, tak jak
wszystkie pozostate. Dochody i wydatki z tego tytutu nalezy ujmowa¢ w planie
finansowym.

Przedszkole prowadzi ewidencje drukow $cistego zarachowania (Ksigga zatozo-
na w dniu 2.01.1997 r. przesznurowana i opisana). Rozliczono w niej posiadane
wezesniej czeki gotdwkowe, ksiazeczki znizkowe PKP oraz arkusze spisowe
z dwu ostatnich inwentaryzacji.

4. Remonty, inwestycje

W dniu 24 sierpnia 2012 r. kontrolowane Przedszkole zawarto umowg nr P-47
3/2011/2012 z Zaktadem Remontowym AD REM z Zabrza na malowanie Scian
i sufitow w sali zabaw nr 4 i zmywalni po zalaniu pomieszczen, za kwotg
1 988,65 zt (brutto), w terminie do 3 wrzesnia. Z notatki z dnia 14.08.12 r.
wynika, iz na wykonanie tych robét wptynety jeszcze dwie oferty, ale o 22,7%
i 53,4% wyzsze. Nalezno$¢ za te roboty zaptacono z wydzielonego rachunku,
z odszkodowania otrzymanego za zalanie z PZU.

W dniu 18 pazdziernika 2012 r. zawarto umowg P-47/4/2012/2013 na naprawg
i konserwacje urzadzen na placu zabaw z Osrodkiem akwizycji zabawkami
i pomocami szkolonymi z Unikowic (ich dostawca) za kwote 1277,00 zt
(brutto). Wplyneta tylko jedna oferta jak podano w notatce z dnia 7.10.12 r.
Zaplacono z paragrafu 4270 w terminie (zakup ustug remontowych — Zat.
nr 12). Z tego samego zrodla zaptacono kwote 1 722,14 zt wynikajacg z umowy
P-47/2a/2011/2012 na modernizacje systemu alarmowego zawartg z Konsor-
cjum Ochrony Kopalf dnia 23.12.11 r. Roboty odebrano bez uwag i zaptacono
w maju 2012 r.

W dniu 23.11.2012 r. zawarto umowe P-47/5/2012/2013 z Danuta Wota dot.
oceny stanu technicznego budynku w terminie do 10.12.12 r. za kwotg 1 500,00
ztotych — zaptacone z par. 4170, w grudniu 1 284,00 zt, podatek w styczniu (216
ztotych).

W dniu 17 grudnia 2012 r. Przedszkole zawarto umowe P-47/6/2012/2013
z Zaktadem Murarskim z Unikowic na napraweg parkietu w sali zabaw nr 4 po
zalaniu pomieszczenia do dnia 19 grudnia, za kwotg 4 676,28 zt (brutto). Tego
dnia odebrano je bez zastrzezen protokotem odbioru. Ptatnos¢ jak przy pmowie
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nr 3 wymienionej wezesniej. Z notatki dot. rozeznania cenowego z dnia 19.11.
2012 r. wynika, ze byla jeszcze jedna oferta, 4-krotnie drozsza, bo wykonawca
uwazal, ze nalezy wymieni¢ cala podloge, a tyle $rodkéw ubezpieczyciel nie
zwrocil.

W/w umowy na roboty budowlane zostaly zarejestrowane w Rejestrze umow
Przedszkola dot. robot budowlanych, o czym juz wspomniano w poprzednim
ustepie.

Do postepowania jednostki przy wyborze wykonawcy powyzszych robot, kon-
trolujacy nie ma uwag. Postgpowano zgodnie z zarzadzeniem Nr 19/2010 z dnia
6.10.2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania zakupow,
dostaw, ustug i remontéw biezqgcych, ktorych warto$é nie przekracza wyrazonej
w zlotych réwnowartosci kwoty 14 tysiecy EURO. Ustalono w nim, ze przy
wartodci zamowien od 200 do 2 000 euro (netto) prowadzone jest rozeznanie
cenowe, ktérego ustalenia mozna odnotowa¢ w notatce lub bezposrednio na
fakturze, a od 2 000 do 14 000 euro (netto) — zapytanie cenowe odpowiednio
udokumentowane (notatka, protokot).

Realizujac Inicjatywy Rad Dzielnic i Osiedli w Zabrzu, okreslone w zataczniku
nr 4 do zarzadzenia Prezydenta Miasta Nr 447/WBU/2012 z dnia 30 maja 2012
roku, Przedszkole za przyznane $rodki inwestycyjne w kwocie 49 516,00 zt
zakupito sprzet specjalistyczny i komputerowy z oprogramowaniem 1 0OSprze-
tem, wartosci 49 199,95 zl, ktéry na podstawie umow uzyczenia przekazano
stowarzyszeniu ,,Feniks” z siedziba w Swietlicy Srodowiskowej w Zabrzu, ul.
Kalinowa 9.

5. Gospodarowanie mieniem

Na majatek Kontrolowanego w dniu 01.01.2012 r. skfadaly si¢:

1/ Srodki trwate ewidencjonowane na koncie 011 o wartosci 1 846 206,94 zi,
a w nich: grunty, budynek, urzadzenia, przyrzady i wyposazenie,

2/ Srodki trwate ewidencjonowane na koncie 013 (wyposazenie) o lacznej
wartosci 83 184,87 zi,

3/ Ksiegozbioér (konto 014) o wartosci 6 340,10 zi,

4/ Warto$ci niematerialne i prawne (konto 020) — 4 961,92 zli.

Stan majatku Przedszkola na dzien 31 grudnia 2012 r. przedstawial si¢ naste-
pujaco:

1/ konto 011 — 1 884 758,94 zi,

2/ konto 013 — 132 084,82 zi,

3/ konto 014 — warto$¢ nie ulegta zmianie,

4/ konto 020 — takze nie zmienilo sig.

Wartosci te pozostaty bez zmian do czasu kontroli.




Majatek Przedszkola ewidencjonowany jest w trzech ksiggach inwentarzowych,
z ktorych dwie zatozono w dniu 3 wrzesnia 2012 r., a jedna (ilosciowa) w dniu
5 stycznia 2007 r., ponumerowanych i przesznurowanych zgodnie z wymogami.
Majatek jest klasyﬁkowany wedlug obowiazujacego rozporzadzenia RM z dnia
10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST), przywo-
tanego w ustaleniach ogélnych niniejszego protokotu. Pierwsza z ksiag dotyczy
ewidencji iloéciowo-wartosciowej (konta 011) i podzielona jest na czgsci:
grunty, budynki i inne $rodki trwate na koncie 011 (zaklasyfikowane do grup: 4,
6, i 8). Druga ksiega — $rodki trwate na koncie 013 podzielona na dwie grupy
(41 8). W grupie 8 wydzielono: instrumenty muzyczne, meble, sprzgt sportowy,
sprzet ogrodowy, sprzet gospodarczy, sprzet RTV, sprzet biurowy, sprzet
uzyczony FENIKS-owi. W ksigdze tej ewidencjonowane jest takze oprogra-
mowanie ksiegowane na koncie 020. Trzecia ksigga — ewidencja iloSciowa (496
pozycji). Stany ewidencyjne sg zgodne ze stanami ksiggowymi (uzgodnienia
sald odnotowane sg w ksiggach).

Ostatnia inwentaryzacje Srodkow trwalych przeprowadzono w Przedszkolu na
dzien 31.12.2010 r. Podstawa bylo zarzadzenie dyrektora nr 21/2010 z dnia
10.11.2010 r. W toku inwentaryzacji nadwyzek i niedoborow srodkéw trwatych
nie stwierdzono. Ustalono, iz faktyczny majgtek Przedszkola wynosi: konto 011
— 439 014,06, konto 013 — 83 184,87 zt, konto 014 — 6 291,33 zif 1 konto 020 -
4 961,92 zt i jest zgodny ze stanem ewidencyjnym i ksiggowym. Gléwna ksig-
gowa nie wniosta zastrzezen do przebiegu inwentaryzacji, ani do jej rozliczenia.
Dyrektor zatwierdzil inwentaryzacje bez zastrzezen w dniu 5.01.2011 r. (Zat.
nr 13). Nalezy pamigtaé, ze inwentaryzacj¢ nalezy dokonywa¢ oddzielnie dla
kazdego konta. W arkuszach spisowych potaczono konto 011 z kontem 013.
Obiekt przedszkola jest terenem strzezonym w rozumieniu przepisow o inwen-
taryzacji (Zarzadzenie Nr 2/2002 z dnia 29.04.2002 r.).

Srodki trwate Kontrolowanego sa opisane wg KST, a w pomleszczemach
znajduja sie wywieszki inwentarzowe. Innych uwag do gospodarowania mie-
niem kontrolujacy nie wnosi.

6. Sprawdzenie danych z ankiety

W toku kontroli stwierdzono, ze dane podane w ankiecie za 2012 r. sg zgodne
z dokumentacja ksiegowa jednostki. W zakresie gospodarowania funduszem
premiowym, opisanym w raporcie z kontroli ankietowej, nic si¢ nie zmienito.
Do konica 2012 r. utrzymano jego przekroczenie (20,51%). Do konca wrze$nia
byto 20,42% (Sprawozdanie zbiorcze z plac nienauczycieli za 2012 r. — Zal. nr
14). Nadal oczekiwana jest zmiana brzmienia art. 11. Ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego ... lub wyktadnia tego przepisu, ktéra umozliwi wilasciwg gospo-
darke funduszem.




Do innych danych zawartych w ankiecie kontrolujacy uwag nie ma.

III. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE

Poza wnioskami i uwagami przedstawionymi w tresci protokotu, ktore nalezy
realizowaé, innych nie wnosi sig.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokét kontroli
sktada sie z 16 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron.
Protokot zawiera 14 zalacznikéw o tacznej liczbie 17 stron.

Kierownik jednostki kontrolowanej jako Kontrolowany Pani Matgorzata Tyrata
zostata poinformowana o przystugujacym jej z mocy przepiséw § 13. Regulami-
nu kontroli prawie zglaszania pisemnych zastrzezen i wyjasnien (w szczeg6lno-
$ci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nieprawidlowosci) co do
ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie do
odmowy podpisania niniejszego protokotu.

Protokol kontroli shuzy wylacznie do uzytku wewnegtrznego. Udostgpnienie
informacji w nim zawartych nastgpuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta
Zabrze, z zachowaniem przepiséw ustaw, na podstawie ktorych dokonuje sig
wyltaczen.

Protoko! niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach i po
odczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokotu wreczono Pani Matgorzacie Tyrale w dniu 25 czer-
wca 2013 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w Ksiazce kontroli Przedszkola
nr 47 pod pozycja 79.

Zabrze, dnia 24 czerwca 2013 r.

Za jednostke kontrolowana:
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Nr kontroli: Rodzaj kontroli: Kontrolowany | Czas przeprowadzenia kontroli:
okres:
P-15/2013 kompleksowa 2012 r. 16.05. —20.06.2013 r.
Zal. nr Okreslenie zalacznika Numery | Ilos¢ | Uwagi
stron stron
1. | Polecenie Prezydenta Miasta z 8.05.2013 r. 1 1
BK.1711.1.15.2013

2 Srednioroczne zatrudnienie 2 1
3 Zatrudnienie w okresie kontroli 3 1
4. | Wyciag z rachunku z dnia 31.12.2012 4 1
5. | Wyciag z rachunku z dnia 3.01.2013 5 1
) Pismo pracownika z dnia 4.04.2009 r. 6 1
7 Pismo o przyznaniu nagrody z maja 2009 r. 7 1
8. | Wyjasnienie pracownika z dnia 17.06.2013 r. 3 1
9. | Lista plac na czerwiec 2013 r. 9 i
10. | Umowa z PZU SA z dnia 20.10.2011 r. 10 - 11 2
11. | Umowa z PZU SA z dnia 29.10.2012 r. 12 1
12. | Wykaz obrotoéw na koncie 4270 w 2012 1. 13 1
13. | Protokot rozliczenia inwentaryzacji 14 -16 3
14. | Zestawienie zbiorcze 17 1
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