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I. USTALENIA OGOLNE

Przedszkole Nr 41 ma swoja siedzibe w Zabrzu przy ul. Nyskiej 21. Decyzja nr ZN-
11.6844.19.2011.KK z dnia 08.03.2013 r. Prezydent Miasta Zabrze wygasil trwaly zarzad
ustanowiony decyzja nr 23/02 Zarzadu Miasta Zabrze z dnia 22.04.2002 r. na rzecz zakladu
budzetowego, Przedszkola Nr 41 z siedzibg w Zabrzu przy ul. Nyskiej 21, w odniesieniu
do nieruchomosci potozonej w Zabrzu przy ul. Nyskiej 21, stanowigcej wiasnos¢ Miasta Za-
brze, oznaczonej w ewidencji gruntow i budynkoéw jako dziatka nr 1214/1 o powierzchni
3 858 m? dla ktorej w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona jest ksigga wieczysta
nr GL1Z/00017031/1 oraz w odniesieniu do nieruchomosci potozonej w Zabrzu przy ul. Gen.
Wiadystawa Andersa, stanowiacej wiasno$¢ Miasta Zabrze, oznaczonej w ewidencji gruntow
i budynkow jako dzialki nr:

- 1212/1 o powierzchni 8 m?,

-1213/1 o powierzchni 4 m?,

dla ktérej w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona jest ksigga wieczysta
nr GL1Z/00059600/7.




Jednoczeénie, w zwiazku z przeksztatlceniem Przedszkola Nr 41 w Zabrzu w jednostke budze-
towa oraz uregulowaniem stanu prawnego dziatki nr 366/1, Prezydent Miasta Zabrze posta-
nowit odda¢ w/w nieruchomos¢ potozong przy ul. Nyskiej 21 oraz przy ul. Gen. Wiadystawa
Andersa, stanowiaca wlasnos¢ Miasta Zabrze, oznaczona w ewidencji gruntow i budynkéw
jako dziatki nr:

- 1214/1 o powierzchni 3 858 m 2,

- 1215/1 o powierzchni 6 m?

- 366/1 o powierzchni 394 m?

dla ktérej w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona jest ksigga wieczysta
nr GL1Z/00017031/1, zabudowana budynkiem Przedszkola o powierzchni  uzytkowej
1 050 m?, kubaturze 3 150 m* i powierzchni zabudowy 569 m? oraz budynkiem kotlowni
przylegajacym bezposrednio do budynku Przedszkola o powierzchni zabudowy 88 m?,
w trwaly zarzad na czas nieoznaczony na rzecz jednostki budzetowej, Przedszkola Nr 41
z siedziba w Zabrzu przy ul. Nyskiej 21 (,,Zarzadzajacego™), w celu prowadzenia dziatalnosci
statutowej wynikajacej z ustaw i aktow prawa miejscowego. Zarzadzajacy ma m.in. prawo
do oddania nieruchomosci lub jej czesci w najem, dzierzaweg albo uzyczenie z rownoczesnym
zawiadomieniem Prezydenta Miasta Zabrze, lub za jego zgoda jezeli umowa zawierana jest
na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub czas nieoznaczony. Zgoda jest wymagana rowniez
w przypadku, gdy po umowie na czas oznaczony, strony zawieraja kolejne umowy, ktorych
przedmiotem jest ta sama nieruchomos¢.

Zgodnie z pkt. 3 w/w decyzji oszacowana warto$é nieruchomosci zabudowanej wynosi
1534 425 zi, w tym warto$é prawa wlasnosci gruntu - 494 098 zth.

Powyzsza nieruchomos¢ zostata przekazana Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu na podstawie proto-
kol zdawczo-odbiorczego nr ZN-11.6844.19.2011.KK z dnia 15.04.2013 r.

Dnia 16.11.2011 r. Przedszkole Nr 41 w Zabrzu otrzymato dziatkg nr 328/1 o pow. 0,3870 ha
i wartodcei 128 522,70 zt (PR nr 371/ZN/2011). W zwiazku z wymieniong na poczatku
niniejszego rozdziatu decyzja nr ZN-11.6844.19.2011. KK oraz uregulowaniem stanu
prawnego dziatki nr 366/1, a takze zgodnie z ustnym wyjasnieniem Dyrektora Przedszkola
Nr41 w Zabrzu, na dzien zakonczenia kontroli, protokét zdawczo-odbiorezy, na podstawie
ktorego nastapi przekazanie przez Miasto Zabrze Kontrolowanemu Przedszkolu dziatek,
na ktorych w 2013 r. ustanowiono na rzecz Przedszkola Nr 41 w Zabrzu — trwaly zarzad, jest
wcigz w przygotowywaniu.

Dyrektorem jednostki od 01.09.2001 r. jest Pani Marzena Zakrzewska (w okresie
od 01.09.2000 r. do 31.08.2001 r. p.o. dyrektora, po przeniesieniu z Przedszkola Nr 35 w Za-
brzu). Stanowisko dyrektora powierzono jej ponownie zarzadzeniem nr 426/WO/2011 Pre-
zydenta Miasta Zabrze z dnia 21.06.2011 r. na okres od 01.09.2011 r. do 31.08.2016 r., udzie-
lajac réwnoczesnie petnomocnictwa do dzialania jednoosobowo, w zakresie ogdétu czynnosci
zwyklego zarzadu, a takze do reprezentowania gminy przed wszystkimi sagdami w sprawach
dotyczacych kierowanej jednostki.

Funkcje glownego ksiggowego pelni od 01.10.1998 r. Pani Danuta Strozik (Lasota),
ktéra do 31.12.2005 r. prowadzila obstuge ksiegowa kontrolowanej jednostki, bedac
zatrudniona w Przedszkolu Nr 38 w Zabrzu, natomiast od 01.01.2006 r. - w Przedszkolu
Nr 41 w Zabrzu, na podstawie umowy 0 pracg na czas nieokreslony w wymiarze 0,25 etatu,
20d 01.09.2009 r. — w wymiarze 0,5 etatu. Obowiazki i odpowiedzialnosé powierzono
gtéwnemu ksiggowemu zgodnie z wymo gami ustawy o finansach publicznych.
Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

e Pani Marzena Zakrzewska — Dyrektor Przedszkola Nr 41 w Zabrzu;

e Pani Danuta Strozik — Gtéwna Ksiegowa Przedszkola Nr 41 w Zabrzu.



Przedmiotowa kontrole zrealizowano na podstawie dokumentéw udostgpnionych przez kie-
rownictwo jednostki oraz pisemne i ustne wyjasnienia.

Dzialalno$¢ objeta kontrola prowadzona byta w oparciu o:

Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. nr 142,
poz. 1591 z poézn. zm.);

Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.);

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. 22010 r.
nr 113, poz. 759 z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. 22004 r. nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z pOZn. zm.);

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z2009 r. nr 152,
poz. 1223 z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(tj.Dz. U.z2011 r. nr 74, poz. 397 z pdzn. zm. - zagadnienia dotyczace amortyzacji
srodkéw trwatych ujete w art. 16a-16m);

Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tj. Dz. U.z 2010 1. nr 51 poz. 307 oraz t.j. Dz. U. 22012 r. nr 0 poz. 361);

Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz. U. z 2009 r. nr 205 poz. 1585 z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzyfistwa (t.j. Dz. U. 2010 nr 77 poz. 512 z p6zn. zm.);
Ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz.U. z 2002 r. nr 200 poz. 1679 z p6zn.zm);,

Ustawe z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).

Ustawe z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 1996 r. nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samo-
rzadowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. nr 161 z 1998 r., poz. 1106 z p6ézn.zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie za-
kresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.);




Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srod-
kow Trwalych (KST) (Dz. U. nr 242, poz. 1622);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow budze-
towych (Dz. U. nr 241, poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasy-
fikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw i rozchodow oraz srodkéow pochodzacych
ze zrédet zagranicznych (Dz. U. nr 38, poz. 207 z p6zi. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. 2010 nr 20 poz. 103);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegblnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu te-
rytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwo-
wych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 128, poz. 861 z pozn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,
poz. 181 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wia-
dectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U z 2010 r. nr 97
poz. 624);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 2011 r. w sprawie okreslenia
wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania
oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach staty-
stycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2011
(Dz. U.z 2011 nr 83, poz. 453 z pdzn. zm.);

Porozumienie Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ..Solidarno$¢” z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspotdziatania w dziedzinie
o$wiaty i wychowania organow administracji panstwowej i instytucjami Krajowej Sekcji
O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” (Dz. Urz. MEN z 1990 r. nr 7 poz. 47y,
Porozumienie zawarte pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu oraz Zarzadem
Glownym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 15 listopada 2002 r. w sprawie zasad
wspoétdziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Pol-
skiego w dziedzinie o$wiaty i wychowania (Dz. Urz. MEN z 2003 r. nr 1 poz. 6);
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Placéwkach O$wiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze zawarty
w dniu 25.04.2002 r. w Zabrzu (z p6ézn. zm.);

Uchwale nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegOlne warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektoérych innych sktadnikow wynagradza-
nia” w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze;

Uchwate Nr XL/516/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 22 czerwca 2009 r. Zmiana
Uchwaly Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy



oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze niektorych innych sktadnikow wynagro-
dzenia” w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze;

e Uchwale Nr XVIII/225/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2012 r. z p6zn. zm;

e Uchwale Nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie
okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadza dochody na wydzielo-
nym rachunku, okreslenia zrodet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu
i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, do-
konywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

e Uchwale Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie
okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadza dochody na wydzielo-
nym rachunku, okreslenia zrodet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu
i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, do-
konywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

e Uchwale nr XII/117/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 04 lipca 2011 r. w sprawie usta-
lenia wysokosci optat za §wiadczenia udzielane przez publiczne przedszkola, prowadzone
przez Miasto Zabrze;

e Zarzadzenie nr 418/ZN/10 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 02.06.2010 r. w sprawie przy-
jecia regulaminu realizacji remontéw biezacych w publicznych placowkach oswiatowych
Gminy Zabrze;

e Zarzadzenie nr 716/WO/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 31 sierpnia 2011 r.
w sprawie upowaznienia dyrektorow przedszkoli prowadzonych przez Miasto Zabrze
do udzielania zwolnien rodzicom z catosci lub czgsci optat za korzystanie z wyzywienia
w przedszkolu.

W ostatnich dziesieciu latach Przedszkole Nr 41 w Zabrzu nie byto kontrolowane komplek-
sowo. Za lata 2002-2012 kontroli dokonywano w kazdym roku systemem ankietowym. Po-
czatkowo robit to Wydziat Audytu i Kontroli, potem Wydziat Kontroli i Nadzoru Wiasciciel-
skiego, a od 2007 r. Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Zalecenia pokontrol-
ne, jezeli formutowano, wykonywane byty na biezaco.

Organizacje i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej w 2012 r. okreslaty:

e Statut Przedszkola nr 41 w Zabrzu przyjety uchwatg nr 7/2010/2011 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 41 z dnia 05.01.2011;

e Regulaminy wewnetrzne Przedszkola Nr 41 w Zabrzu (opisane w rozdziale 2 ustalen
szczegdtowych niniejszego protokotu).

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. System kontroli zarzadczej

Zarzadzeniem nr 11/2009/2010 Dyrektora Przedszkola nr 41 w Zabrzu z dnia 31.05.2010 r.
wprowadzono w Przedszkolu Regulamin Kontroli Zarzqdczej. Okresla on cele i zadania kon-
troli zarzadczej, elementy systemu kontroli zarzadczej oraz zakres kontroli finansowej.
Wszelkie czynnosci podejmowane w ramach kontroli zarzadczej w Przedszkolu Nr 41 w Za-
brzu maja na celu zapewnienie:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;



- skutecznosci i efektywnosci dziatania;

- wiarygodnosci sprawozdan;

- ochrony zasobow;

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;
- efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacji;

- zarzadzania ryzykiem.

System kontroli zarzadczej w Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu opiera si¢ na nast¢pujacych stan-
dardach kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, okreslonych przez Ministra
Finansow w komunikacie nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 r.(Dz. Urz. MF Nr 15 poz. 84):

e standard 1 — ,,Srodowisko wewnetrzne”,

e standard 2 —,,Cele i zarzadzanie ryzykiem”,
e standard 3 - ,,Mechanizmy kontroli”,

e standard 4 — ,,Informacja i komunikacja”,

e standard 5 — ,,Monitorowanie i ocena’.

W 2012 r. w kontrolowanym Przedszkolu zidentyfikowano kluczowe ryzyka zwiazane z re-
alizacjg przyjetych celéw, dla ktérych okreslono takze: istotno$¢ ryzyka, przyczyny i skutki
jego wystapienia, a takze proponowane mechanizmy ograniczajace ryzyko oraz osoby odpo-
wiedzialne.

Do zidentyfikowanych w 2012 r. w Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu ryzyk naleza:

e w obszarze ,,organizacja prawna Przedszkola™:

- brak aktualizacji prawa — ryzyko $rednie.
W zwiazku ze zdiagnozowanym ryzykiem w powyzszym obszarze jako czynnik ogranicza-
jacy wskazano systematyczne i terminowe wprowadzanie aktualizacji regulacji wewnetrz-
nych.

e w obszarze ,,gospodarowanie finansami i mieniem Przedszkola™:

- nieprawidlowa ewidencja ksiggowa — ryzyko niskie,

- nieprzestrzeganie zasad (polityki) rachunkowosci oraz instrukcji obiegu i kontroli doku-
mentow — ryzyko niskie,

- niewtasciwy nadzoér nad prawidtowq realizacja planu finansowego — ryzyko niskie,

- niewlasciwie przeprowadzona inwentaryzacja majatku — ryzyko niskie,

- niewtasciwa ochrona dokumentacji kadrowej i ptacowej — ryzyko niskie,

- nieprzestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych zamdéwien publicznych —
ryzyko niskie,

- nieterminowa realizacja wyplat wynagrodzenia oraz nieterminowe odprowadzenie sktadek
ZUS i zaliczek na podatek dochodowy - ryzyko $rednie.
Jako przyczyne zdiagnozowanego ryzyka wskazano nieterminowe otrzymywanie srodkow
finansowych z konta Gminy Zabrze oraz btgdne sporzadzenie listy ptac.

e w obszarze ,,efektywno$¢ zarzadzania™:

— niewlasciwe, nieprawidtowe lub tez brak planowania wieloletniego organizacji Przedszkola-
ryzyko $rednie.
Jako mechanizm ograniczajacy okreslone ryzyko, spowodowane brakiem aktualnych da-
nych demograficznych, wskazano nawigzanie w tym zakresie wspdlpracy z Wydziatem
Ewidencji Ludnosci Urzedu Miejskiego w Zabrzu.

- nieefektywne planowanie i organizacja szkolen pracownikéw — ryzyko niskie,

- brak lub niewtasciwy nadzér nad wypetnianiem obowigzkéw pracownikéw — ryzyko niskie,

- nieprzestrzeganie procedur i terminéw oceny pracownikéw — ryzyko srednie.



W celu zmniejszenia w/w ryzyka zalecono rzetelne planowanie i realizacje¢ okresowej oceny
pracownikow samorzadowych, zatrudnionych w Przedszkolu.

e w obszarze ,,ochrona przed zagrozeniem”:

- brak aktualnych planéw ewakuacyjnych — ryzyko wysokie.
W celu ograniczenia w/w ryzyka, spowodowanego nieznajomoscig prawa w zakresie ewa-
kuacji w razie zagrozenia, zalecono dostosowanie procedur do aktualnych przepiséw
oraz przeprowadzenie prébnych ewakuacji.

- brak programu antywirusowego — ryzyko $rednie.
W celu ograniczenia zdiagnozowanego powyzej ryzyka, jako proponowany mechanizm
ograniczajacy, wskazano podjecie dziatan majacych na celu pozyskanie srodkéw finanso-
wych na zakup oprogramowania antywirusowego.

Informacja o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Przedszkolu Nr 41 Zabrzu
za2012 r. zostala zlozona w Wydziale Os$wiaty Urzedu Miejskiego w Zabrzu
w dniu 31.01.2013 r.

Kontrolowane Przedszkole posiada Zasady (polityke) rachunkowosci, ktére wprowadzone

zostaly z moca obowigzujacg od dnia 01.01.2011 r. (na podstawie zarzadzenia nr 7/2010 Dy-

rektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu z dnia 31.12.2010 r.) i zaktualizowane dnia 04.03.2012 r.

(zarzadzenie nr 1A//2012 Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu). W/w Polityka rachunko-

wosci opisuje zasady dotyczace:

e okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych;

e metod wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego;

e sposobu prowadzenia na podstawie dowodow ksiggowych ksiag rachunkowych, w tym:

- zaktadowego planu kont oraz ewidencjonowania zdarzen gospodarczych,

- wykazu zbiorow stanowiacych ksiggi rachunkowe oraz dokumentacji systemow przetwarza-
nia danych, ich ochrony, przechowywania i udostgpniania.

Ponadto w Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu w kontrolowanym okresie obowigzywaly nastepujace

regulaminy i procedury wewngtrzne:

e Regulamin Pracy Przedszkola Nr 41 w Zabrzu z dnia 01.04.2008 r.;

e Regulamin Pracy Przedszkola Nr 41 w Zabrzu (zarzadzenie nr 1/12/13 Dyrektora Przed-
szkola Nr 41 w Zabrzu z dnia 31.08.2012 r.):

- o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu (zalacznik nr 1 do regula-
minu)

- tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego zgodnie z zapisami w Ponadzaktado-
wym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami Zatrud-
nionych w Placéwkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze (zatacznik nr 2
do regulaminu)

- Regulamin premiowania pracownikéw administracyjno- obstugowych Przedszkola Nr 41
w Zabrzu (zatacznik nr 3 do regulaminu)

- Regulamin przyznawania nagrod pracownikéw administracji i obstugi Przedszkola Nr 41
w Zabrzu (zatacznik nr 4 do regulaminu)

- dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej (zatacznik nr 5 do re-
gulaminu)

- przydzial wyposazenia nauczycieli Przedszkola Nr 41 w Zabrzu (zatacznik nr 6 do regula-
minu)

e Procedura przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskéw w Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu
(zarzadzenie nr 1/2004/2005 Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu z dnia 03.09.2004 r.);




e Regulamin przyznawania zasitku pieni¢znego na pomoc zdrowotna w Przedszkolu Nr 41
w Zabrzu z dnia 01.07. 2005 r.;

e Procedura Oceny Pracownikow Samorzadowych zajmujacych stanowiska urzednicze (za-
rzadzenie nr 09/06/2007 Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu z dnia 30.08.2007 r.);

e Regulamin Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 41 w Zabrzu (Uchwata Rady Pedagogicz-
nej z dnia 22.01.2009 r.);

e Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych (zarzadzenie nr 6a/09/10 Dyrektora
Przedszkola Nr 41 z 31.12.2009 r.);

e Regulamin organizacyjny Przedszkola Nr 41 w Zabrzu (zarzadzenie nr 8/09/10 Dyrektora
Przedszkola Nr 41 w Zabrzu z dnia 27.08.2010 r.);

e Regulamin spacerow i wycieczek Przedszkola Nr 41 w Zabrzu (zarzadzenie nr 6/2009/2010
Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu z dnia 27.08.2010 r.);

e Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola (uchwatla Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 41 w Zabrzu z dnia 30.08.2010 1.);

e Procedura hospitacji w Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu z dnia 01.09.2010 r.;

e Procedura przeptywu informacji pomigdzy Przedszkolem a rodzicami z dnia 01.09.2010 r.;

e Kodeks etyki nauczyciela i kodeks etyki pracownikéw administracyjno-obstugowych
Przedszkola Nr 41 w Zabrzu (zarzadzenie nr 6/2010 Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu
z dnia 21.12.2010 r.);

e Regulamin korzystania z positkow przygotowanych przez Przedszkole Nr 41 w Zabrzu
w ramach stotowki przedszkolnej (zarzadzenie nr 09/10/2011 Dyrektora Przedszkola nr 41
w Zabrzu z dnia 30.08.2011 r.);

e Instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt w Przedszkolu Nr 41 zatwierdzony
przez Dyrektora Archiwum Panstwowego w Katowicach (zarzadzenie nr 1/2011/2012 Dy-
rektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu z dnia 07.11.2011 r.);

e Instrukcja postepowania z pieczgciami stuzbowymi (zarzadzenie nr 11/11/2012 Dyrektora
Przedszkola nr 41 w Zabrzu z dnia 11.05.2012 r.);

e Zasady udostepniania informacji publicznej w Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu (zarzadzenie
nr 1a/12/13 Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu z dnia 31.08.2012 r.);

e Instrukcja magazynowa (zarzadzenie nr 7/2012/2013 Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Za-
brzu z dnia 17.12.2012 1.).

Informacja o zapoznaniu si¢ przez pracownikow Przedszkola Nr 41 w Zabrzu z w/w procedu-
rami wewnetrznymi dotgczona jest do akt osobowych lub poszczegdlnych regulacji zgodnie
z zapisem w ich tresci. Kontrolujacy zwraca uwage na konieczno$¢ zachowania w rejestrze
zarzadzen numeracji ciagtej bez uzycia liter.

Przedszkole Nr 41 w Zabrzu prowadzi rejestr uméw, w ktérym w 2012 r. zarejestrowano 10
umow. Dotyczyly one m.in.: dostaw mediow, stazu bezrobotnego, dozywiania dzieci
przez MOPR, ustug BHP, ustug internetowych, badan okresowych pracownikéw, dostarcza-
nia paliwa gazowego oraz ustug remontowych.

Ponadto Kontrolowany prowadzi ksigge drukow $cistego zarachowania zalozong w dniu
01.09.2010 r., zawierajagca 39 ponumerowanych stron, w ktérej ewidencjonuje si¢ arkusze
spisu z natury.




2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Wg projektu organizacyjnego na rok szkolny 2011/12 Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu zatwier-
dzono 9,90 etatéw nauczycieli oraz 9,25 etatdéw administracyjno - obstugowych (w tym 1,50
etatu administracyjnego). Projekt opracowywany byt na 6 oddziatéw dla 144 wychowankdw.
Zgodnie z aneksem z dnia 05.09.2011 r. przyznano Przedszkolu 9,91 etatéw pedagogicznych.

Wg projektu organizacyjnego na rok szkolny 2012/13 zatwierdzono Kontrolowanemu nato-
miast 11,00 etatéw pedagogicznych i 9,25 etatdéw administracyjno-obstugowych (w tym 1,50
etatu administracyjnego). Na podstawie ztozonego aneksu od 01.09.2012 r. przyznano pla-
cowce 11,01 etatow pedagogicznych Liczba oddziatéw i wychowankéw w stosunku do po-
przedniego okresu nie zmienita sig. W 2012 r. $redniomiesi¢czne zatrudnienie nauczycieli
w Przedszkolu wyniosto 10,18 etatéw, a pracownikow niebgdacych nauczycielami 9,25 eta-
tow (zatacznik nr 2).
W czasie kontroli w Przedszkolu przebywato 144 wychowankow w 6 oddziatach. Zatrudnio-
nych w pelnym wymiarze czasu pracy bylo 11 pedagogéw (w tym 1 posiadat status stazysty,
3-ech nauczyciela kontraktowego, 6-ciu nauczyciela mianowanego i 1-nauczyciela dyplomo-
wanego) oraz 10 pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych na 9,25 etatach
(w tym 2 pracownikéw administracyjnych na 1,50 etatu). Kontrolujacy nie ma uwag do wiel-
kosci zatrudnienia w kontrolowanym okresie.
Kontroli poddano akta osobowe pracownikow Przedszkola Nr 41 w Zabrzu. Analizy doku-
mentow dokonano na podstawie teczek osobowych szesciu pracownikéw administracyjno-
obslugowych zatrudnionych na stanowiskach: wozny, pomoc kuchenna, starszy intendent,
kucharz, gléwny ksiggowy 1 robotnik gospodarczy (wykazanych w czesci IIIb poz.
nr 1,4,6,8,9,10 zalacznika nr 3) oraz szesciu nauczycieli (wykazanych w czesci Illa poz.
nr 3,5,7,8,10,11 zalacznika nr 3). Akta osobowe pracownikow prowadzone sg zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie za-
kresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 286,
z pdzn. zm.).
Zatrudnianie nauczycieli w kontrolowanym Przedszkolu prowadzone bylo w oparciu o Karte
Nauczyciela, a ich wynagrodzenia w 2012 r. wyptacane na podstawie Rozporzqdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181 z pézn.zm.). Wysokos¢ minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego od 1 wrzesnia 2011 r. ustalona byta na podstawie Rozporzqdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 18 lipca 2011 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2011 r. nr 161 poz. 967). Dla nauczyciela z tytutem magis-
tra i z przygotowaniem pedagogicznym stawki te wynosity:

2 182,00 zt (nauczyciel stazysta),

2 246,00 zt (nauczyciel kontraktowy),

2 550,00 zt (nauczyciel mianowany),

2 995,00 zt (nauczyciel dyplomowany),
a od 1 wrzesnia 2012 r. odpowiednio: 2 265,00 zi, 2 331,00 zt, 2 647,00 zt. oraz 3 109,00 zt —
zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 lipca 2012 r. zmieniajq-
cym rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, 0ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2012 r. nr 0, poz. 790).
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Wynagrodzenia nauczycieli w tym okresie oparte byty takze o Uchwale nr XXXVI/457/09
Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. (z péZn. zm.) w sprawie: przyjecia ,, Regu-
laminu okreslajqcego wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, a takze niektérych innych skiadnikow wynagrodzenia” w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze.

Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni sa na podstawie Kodeksu Pracy oraz wyna-
gradzani na podstawie Ponadzakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Nie
Bedqcych Nauczycielami Zatrudnionych w Placowkach Oswiatowych Prowadzonych przez
Miasto Zabrze z dnia 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu wraz z Protokotami dodatkowymi nr 1,
nr 2 i nr 3. W okresie objetym kontrolg zaszeregowano ich prawidlowo, zgodnie z tabela
stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania oraz grup
dodatku funkcyjnego. Nie stwierdzono odstepstw od ustalen w/w dokumentow.

Oceny prawidtowosci naliczania i wyptaty wynagrodzen dokonano w oparciu o kartoteki wy-
nagrodzen tych samych pracownikéw Przedszkola, ktérych akta osobowe poddano wczesniej
analizie, oraz listy plac za miesiace styczen, luty, maj, wrzesien i pazdziernik 2012 r.
Kontrolujacy w pigciu przypadkach stwierdzit naliczenie i wyplacenie ,,dodatku za wystuge
lat” w wysokosci niezgodnej z dokumentami po$wiadczajacymi staz pracy, zawartymi w tecz-
kach osobowych. Dokumentacja potwierdzajaca w/w nieprawidtowosci stanowi zatgczniki
odnr 4 do nr 32, natomiast wyjasnienia Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu - zatacznik
nr 33. W wyniku btednie ustalonych ,,dodatkéw za wystuge lat” w kontrolowanym Przed-
szkolu w 2012 r. zanizono wynagrodzenie z tego tytutu czterem pracownikom (wykazanym
w czesei Illa poz. 5,10,11 oraz czesci IIIb poz. 9 zalacznika nr 3) w lacznej wysokosci
1 981,45 zl oraz zawyzono o 93,24 zl pracownikowi, wykazanemu w czesci Illa poz. 8 za-
tacznika nr 3. Stosownych korekt w zakresie powstalej z tego tytulu niedoptaty w 2012 r.
Przedszkole dokonato w trakcie trwania kontroli, wyptacajac wyrownania naleznych ,,dodat-
kow za wystuge lat” poszczegdlnym pracownikom (zalacznik od nr 34 do nr 41).

W trakcie kontroli ujawniono takze rozbieznosci wystepujace pomigdzy przyznanym a fak-
tycznie wyptaconym za okres od stycznia 2012 r. do sierpnia 2012 r. ,,dodatkiem funkcyj-
nym” dla wicedyrektora Przedszkola nr 41 w Zabrzu (zataczniki od nr 42 do nr 45). Informa-
cja, zawarta w teczce osobowej w/w pracownika $wiadczy o tym, iz za okres ten powinien
on otrzyma¢ miesieczny dodatek funkcyjny o0 49,39 zt wyzszy od rzeczywiscie wyptaconego.
W zwiazku z powyzszym nalezne pracownikowi wynagrodzenie z tego tytutu w 2012 r. zani-
zono o kwote 395,12 zl. Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu
(zatacznik nr 46) powyzszy dodatek zostal pomytkowo ustalony w stosunku do wysokosci
dodatku funkcyjnego Dyrektora, obowigzujacego w 2011 r.

Kontrolujacy stwierdzil takze, iz w przypadku trzech pracownikéw administracji i obstugi
Przedszkola Nr 41 w Zabrzu, wykazanych w czesci I1Ib poz. 8,9,10 zalacznika nr 3, blednie
ustalony zostat termin nabycia prawa i wyplaty nagrody jubileuszowej. Kontrolowane Przed-
szkole okreslato bowiem w/w terminy na podstawie niepelnej dokumentacji poswiadczajace;j
okresy uprawniajace do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej (np. decyzji z Powiatowego
Urzedu Pracy, zawierajacej jedynie dat¢ poczatkowa przyznania zasitku dla bezrobotnych,
bez okreslenia daty zakonczenia jego pobierania). Z uzupelnionej dokumentacji pracownicze]
wynika, iz wskazani powyzej pracownicy nabyli prawo do nagrody jubileuszowej kolejno
w miesigcach: lipiec 2012 r., maj 2013 r., sierpien 2012 r. Swiadczenie to przyznano i wypla-
cono jednak w innych terminach odpowiednio - w lutym 2013 r., w kwietniu 2013 r.
i w czerwcu 2012 r. Dokumentacje w powyzszej sprawie zawiera zalacznik nr 27, zatacznik
nr 31 oraz zalaczniki od nr 47 do nr 60, a wyjasnienia Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu
— zalacznik nr 61
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Ponadto w miesigcu pazdzierniku 2012 r. dwom pracownikom obstugi Przedszkola Nr 41
w Zabrzu wyplacono dodatek wyrownawczy do minimalnego wynagrodzenia za prace
w lacznej wysokosci 36,34 zl, pomimo tego, iz pracownicy Ci, 1gcznie z otrzymanym w tym
miesigcu dodatkowym sktadnikiem wynagrodzenia (tzw. ,,nagroda Dyrektora), osiggneli
wskazane minimum. Kontrolujgcy przypomina, iz zgodnie z art. 6 ust. 4 Ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r. nr 200 poz. 1679 z pézn.zm.), przy porowny-
waniu wynagrodzenia pracownika z obowigzujacg wysokoscig minimalnego wynagrodzenia
za pracg, brane sa pod uwage wszystkie przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodze-
nia i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedlug zasad statystyki za-
trudnienia 1 wynagrodzen okreslonych przez Gléwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen
osobowych, z wyjatkiem skladnikow wymienionych w ust. 5 tego artykutu, tj. nagrody jubi-
leuszowe;j, odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na eme-
ryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych. Odeslanie do kategorii wynagrodzen osobowych oznacza, Zze przy obliczaniu
wysokosci minimalnego wynagrodzenia pracownika uwzglednia si¢ m.in. nagrody regulami-
nowe i uznaniowe, ktdre w sprawozdawczos$ci GUS ujmowane sa wlasnie w tej kategorii (za-
facznik nr 1 do Rozporzgqdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 2011 r. w sprawie
okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania
oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2011 - Dz. U.
z 2011 nr 83, poz. 453 z pdzn. zm. oraz ,, Zakres skiadnikéw wynagrodzernr w gospodarce obo-
wigzujgcy od 01 stycznia 2000 r.” — zalgcznik do objasnier do sprawozdawczosci z zatrud-
nienia i wynagrodzen, zaktualizowany w 2003 r. i 2005 r. ). Kontrolowana jednostka rozliczy-
fa nienaleznie wyptacony wskazanym pracownikom dodatek wyréwnawczy do minimalnego
wynagrodzenia, kompensujac go z wyplaconym w grudniu 2012 r. wyréwnaniem wynagro-
dzenia w zwigzku z podwyzka plac. Dokumentacja dotyczaca powyzszego zagadnienia sta-
nowi zalgcznik nr 53 oraz zalaczniki od nr 62 do nr 63, natomiast wyjasnienia Dyrektora
Przedszkola Nr 41 w Zabrzu — zalgcznik nr 64.

Kontrolujacy stwierdzit jednak, iz w miesigcu czerwecu 2012 r. innemu pracownikowi obstugi
wyptacono dodatek wyrdéwnawczy do minimalnego wynagrodzenia i nie dokonano jego rozli-
czenia z wyptaconym w grudniu 2012 r. wyréwnaniem wynagrodzenia w zwigzku z podwyz-
kg ptac. W konsekwencji nalezne wynagrodzenie z tego tytulu zawyzono o 35,00 zt (zalgcz-
nik nr 63 i zalgcznik nr 65). Pisemne wyjasnienie Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu
w te] sprawie stanowi zalgcznik nr 66.

Ponadto w miesigcu grudniu 2012 r. pracownikowi pedagogicznemu Przedszkola Nr 41
w Zabrzu zostalo wyplacone wynagrodzenie w wysokosci 7,00 zt oznaczone na liscie ptac
Jako skladnik ,,nauczyc”(zalacznik nr 67), ktore zgodnie z pisemnymi wyjasnieniami Dyrek-
tora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu, zostato naliczone do wyplaty i wyplacone niestusznie w
wyniku btedu komputerowego programu placowego (zatacznik nr 68).

Innych nieprawidtowosci w wynagradzaniu pracownikéw Przedszkola Nr 41 w Zabrzu
w kontrolowanym okresie nie stwierdzono. Poza wspomnianymi powyzej pracownicy byli
wynagradzani prawidtowo, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Kontroli poddano takze dokumentacj¢ zwigzang z rozliczaniem czasu pracy oraz potwierdza-
niem obecnosci w pracy. W tym celu sprawdzono listy obecnosci nauczycieli i pracownikow
administracyjno-obstugowych oraz ewidencj¢ nieobecnosci w godzinach stuzbo-
wych. Kontrolujgcy nie ma uwag do powyzszej dokumentacji.

W toku kontroli sprawdzono roéwniez poprawnos$¢ naliczania i odprowadzania skladek ZUS
1 podatké6w w miesigcach: styczen, luty, maj, wrzesien i pazdziernik 2012 r. Powyzszej anali-
zy dokonano w oparciu o deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA, listy ptac oraz wyciggi banko-
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we, a takze w przypadku ,,naliczen indywidualnych” — w oparciu o kartoteki wynagrodzen
za 2012 r. pracownikow, ktorych akta osobowe poddano kontroli. Przepisy Ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.z 2009 r.
nr 205 poz. 1585 z pdzn. zm.), zobowiazywaty platnika — Przedszkole Nr 41 w Zabrzu -
do obliczania sktadek ZUS w nastgpujacej wysokosci:

Rodzaj Skladka finansowana Skiladka finansowana przez Razem
FRE—— przez pracownika pracodawce
Emerytalne 9,76 % 9.76 % 19,52 %
Rentowe 1,50 % 4,50 % 6,00 %
6,50 % (od 01.02.2012 1.). 8,00 % (od 01.02.20121.).

Chorobowe 2,45 % - 2,45 %
Wypadkowe - 0,93 % 0,93 %
Zdrowotne 9,00 % - 9,00 %
Fundusz Pracy - 2,45 % 2,45 %

Kontrolujacy stwierdzil nieprawidtowosci w zakresie naliczania i odprowadzania sktadki
na Fundusz Pracy. Ustalono bowiem, iz w okresie od marca 2012 r. do wrzesnia 2012 r.
oraz w listopadzie 2012 r., w Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu, naliczano i odprowadzano sktadki
na Fundusz Pracy od wynagrodzenia pracownika obstugi zatrudnionego w niepelnym wymia-
rze czasu pracy, pomimo tego, iz pracownik ten zlozyt o§wiadczenie o nieosiaganiu minimal-
nego wynagrodzenia za pracg w 2012 r. Ponadto ustalono, iz skladka ta nie zostala odprowa-
dzona od wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenie zawartej z wtasnym pracownikiem, na do-
datkowe czynnos$ci wykraczajace poza zakres obowigzkéw wynikajacych z przydziatu obo-
wigzkéw, pomimo tego, iz nalezato to uczyni¢. Kontrolujacy, zwraca uwage, iz pracodawcy
oraz inne jednostki organizacyjne majg obowiazek optacania skiadek na Fundusz Pracy
od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca:

- co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

- w przypadku 0s6b w pierwszym roku pracy, co najmniej 80% minimalnego wynagrodzenia,
- w przypadku 0s6b wykonujacych prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania co najmniej 50% minimalnego wynagrodzenia za prace -

(art. 104 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
-Dz. U.z2008 r. nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

W trakcie kontroli ujawniono roéwniez przypadek nienaleznego oplacania w miesigcu wrze-
$niu 2012 r. sktadki na Fundusz Pracy, od wynagrodzenia pracownicy, ktéra 01.09.2012 r.
osiagneta wiek 55 lat. Kontrolujacy przypomina, iz sktadki na Fundusz Pracy, optaca si¢
za osoby wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pézn. zm.), kt6-
re nie osiagnety wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat
dla mezczyzn”. W przypadku gdy osiagnigcie powyzszego wieku nastgpuje w trakcie miesia-
ca kalendarzowego zwolnienie z obowiazku optacania tych sktadek nastepuje dopiero od na-
stepnego miesigca. Jedynie w przypadku osob, ktérych 55-te lub 60-te urodziny przypadaja
pierwszego dnia danego miesigca, zwolnienie z obowiazku optacania sktadek na Fundusz
Pracy przystuguje juz od tego miesiaca, poniewaz w dniu swoich 55-tych czy 60-tych urodzin
dana osoba jest osoba, ktora osiagneta odpowiednio wiek 55 lub 60 lat. Z tytutu wykazanych
powyzej nieprawidtowosci dotyczacych naliczania i odprowadzania sktadek na Fundusz Pra-
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cy, wydatkowano nienaleznie w 2012 r. w kontrolowanym Przedszkolu, kwotg w tacznej wy-
sokogci 221,55 71, o czym $wiadczy zestawienie dokonanych w trakeie kontroli korekt dekla-
racji ZUS DRA (zalaczniki od nr 74 do nr 75 ). Pozostata dokumentacj¢ dotyczaca tych kwe-
stii stanowig zatacznik nr 53 oraz zalaczniki od nr 69 do nr 73, a wyjasnienia Dyrektora
Przedszkola Nr 41 w Zabrzu — zatacznik nr 76.

Innych bledow w zakresie ustalania i odprowadzania sktadek ZUS i podatkow nie stwierdzo-
no. Powyzsze zobowiazania regulowane byly terminowo. Kontrolujacy przypomina jednak,
iz nieoptacenie w terminie przez jednostke sektora finansow publicznych sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, na Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych oraz wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych — albo optacenie ich w kwocie nizszej niz wynikajaca z prawidtowego obli-
czenia, stanowi czyn naruszajacy dyscypling finansow publicznych. W zwiazku ze stwierdzo-
nymi w trakcie kontroli nieprawidtowo$ciami, dotyczacymi odprowadzania skiadek na Fun-
dusz Pracy, nalezy wzmocni¢ nadzér w tym zakresie.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Przedszkole Nr 41 w Zabrzu w analizowanym okresie prowadzitlo gospodarke finansowa,

w oparciu o plany finansowe dochodéw i wydatkéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach

ogolnych protokotu, dla nastepujacych rozdziatdw klasyfikacji budzetowe;:

80104 — Przedszkola

80195 — Pozostata dziatalnos¢

W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2012 r. wigkszos¢ srodkéw stanowity

wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 67,38 %, a z dodatkowymi wynagrodze-

niami rocznymi i pochodnymi od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 84,99 %.

Planowany odpis na ZFSS (§ 4440) w 2012 r. wyniost 4,66 % wszystkich planowanych wy-

datkéw oraz 6,92 % wynagrodzen osobowych.

Na przestrzeni 2012 r. plan wydatkéw w rozdziale podstawowym 80104 ,.Przedszkola”

zwiekszono o 121 885,00 z1 (tj. o 14,48%) na podstawie nastgpujacych zarzadzen Prezyden-

ta Miasta Zabrze nr:

-75/WBU/2012 z dnia 31.01.2012 r. o kwote 13 992,00 zt (§ 6050);

-222/WBU/2012 z dnia 28.03.2012 r. o0 kwote 6 926,00 zt (§ 4270);

-372/WBU/2012 z dnia 14.05.2012 r. o kwotg 11 203,00 zt (§ 4270);

- 403/WBU/2012 z dnia 22.05.2012 r. o kwote 2 250,00 zt (§ 4210 - 2 000,00 zi, § 4410 —
250,00 zb);

- 539/WBU/2012 z dnia 29.06.2012 r. o kwote 3 300,00 zt (§ 4210 - 3 000,00 zi, § 4370 —
300,00 zb);

- 789/WBU/2012 z dnia 31.07.2012 r. 0 kwotg 5 056,00 (§ 4270);

- 839/WBU/2012 z dnia 16.08.2012 r. o kwote 2 000,00 (§ 4170);

-918/WBU/2012 z dnia 18.09.2012 r. o kwote 1 000,00 zt (§ 4210);

- 1110/WBU/2012 z dnia 15.11.2012 r. o kwote 2 008,00 zt (§ 4210 - 500,00 zi, § 4280 —
108,00 z1, § 4300 — 1 400,00 z1);

- 1161/WBU/2012 z dnia 26.11.2012 r. o kwote 48 000,00 zt (§ 4010 — 41 440,00 zt, § 4110 -
6 560,00 z1);

-1230/WBU/2012 z dnia 18.12.2012 r. 0 kwote 3 900,00 zt (§ 4010);

- 1242/WBU/2012 z dnia 21.12.2012 r. 0 kwotg¢ 21 700,00 zt (§ 4010);

-1213/WBU/2012 z dnia 13.12.2012 r. 0 kwote 200,00 zt (§ 4210);

-1171/WBU/2012 z dnia 07.12.2012 r. o kwote 350,00 zt (§ 4210).

Ponadto pierwotny plan finansowy Przedszkola Nr 41 w Zabrzu zwigkszono w 2012 r. o kwo-

te 4 956,00 zt w rozdziale 80195 ,,Pozostata dzialalno$¢” w § 4440 ,,Odpis na ZESS”.
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Budzet w 2012 r. zrealizowano zgodnie z planem. Najwigcej srodkow przeznaczono na wy-
nagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) — 615 838,43 zl, co stanowi 64,41 % calosci
wykonanego budzetu, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi od wynagro-
dzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 783 458,01 zt tj. 81,95 % calosci zrealizowanych
wydatkéw. Odpis na ZFSS (§ 4440) wyniost 4,69 % catosci wykonanego budzetu
oraz 7,27 % wynagrodzen osobowych. W kontrolowanym okresie na zakup energii przezna-
czono (§ 4260) - 5,96 %, a na ustugi remontowe (§ 4270) - 2,79 %, wszystkich wydatkowa-
nych srodkow.

Planu finansowy i jego realizacje w Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu w 2012 . przedstawia za-

mieszczona ponizej tabela:

Plan Plan Wykonanie

Rozdz § Nazwa paragrafu pierwotny po zmianach planu na
na 31.12.2012 r. | 31.12.2012 r.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 566 953,00 619 740,00 615 838,43
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 44 181,00 44 884,00 44 882,23
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 89 579,00 107 439,00 107 262,17
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 14 454,00 15 954,00 15 475,18
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 2 150,00 2 150,00
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 1 648,00 10 648,00 10 077,27
4260 | Zakup energii 64 471,00 60 821,00 56 942,43
4270 | Zakup ustug remontowych 3 000,00 26 585,00 26 583,35
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 0,00 608,00 393,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 17 945,00 18 345,00 15 476,20
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 0,00 1119,00 1 100,01

Optaty z tytutu zakupu ustug telekomuni- :
4370 |kacyjnych $wiadczonych w stacjonarnej 0,00 1231,00 1107,04
publicznej sieci telefonicznej
4440 | Odpisy na ZFSS 39 246,00 39 846,00 | 39 844,73
6050 V\?\\,/;/Cciatki inwestycyjne jednostek budzeto- 0.00 13 992,00 13 991,07
80104 Suma 841 477,00 963 362,00 | 951 123,11
[4440 [Odpisy na ZFSS 0,00 4 956,00 4 956,00
80195 Suma 0,00 4 956,00 4 956,00
. 841 477,00 968 318,00 | 956 079,11
Suma koncowa
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Przedszkole Nr 41 w Zabrzu w 2012 r. otrzymato z Urzedu Miejskiego w Zabrzu na realiza-
cje planu finansowego $rodki finansowe w wysokosci 967 211,42 zi. Niewykorzystang
do konica roku kwote 11 132,31 zl przelano na rachunek bankowy Miasta Zabrze
dnia 31 grudnia 2012 r. (zatacznik nr 77).

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (bez rozdziatu 80195) do konca 2012 r.
zaplanowano w wysokosci 39 846,00 zI i wykonano go w kwocie 39 844,73 zi
tj. w 99,99 %. Sredniomiesigczne zatrudnienie nauczycieli w 2012 r. wyniosto 10,18 etatow,
a pozostatych pracownikow — 9,25 etatéw. Ponadto opieka socjalng Przedszkola objetych
bylo 2 emerytéw niebedacych nauczycielami (zatacznik nr 2). Do 31 maja 2012 r. na rachu-
nek bankowy ZFSS przelano 75,00 % planowanego odpisu. Uwag do naliczania i wykonania
odpisu na ZFSS w 2012 r. kontrolujacy nie wnosi.
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Przedszkole Nr 41 w Zabrzu w analizowanym okresie gromadzito dochody na wydzielonym
rachunku na podstawie Uchwaly nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 08 listopada
2010 r. w sprawie okreslenia oSwiatowych jednostek budzetowych, ktdre gromadzq dochody
na wydzielonym rachunku, okreslenia zrédel tych dochodow oraz ich przeznaczenia, a takze
sposobu i trybu sporzqdzania planu finansowego dochodoéw i wydatkéw nimi finansowanych,
dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania (do 31 marca 2012 r.) oraz Uchwaty
nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie okreslenia oSwia-
towych jednostek budzetowych, ktdre gromadzq dochody na wydzielonym rachunku, okresle-
nia 2rédel tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzqdzania planu
finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie
oraz ich zatwierdzania (od 01 kwietnia 2012 r.).

Dochody Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2012 r. przedstawialy si¢ nastepujaco:
Pl Plan Wykonanie
an 2
§ Dochody pierwotny po zmianach na na

31.12.2012 r. | 31.12.2012 r.

BO 4 352,00 479,00 478,91
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 0,00 1 000,00 726,00
0830 | Wptywy z ushug 36 000,00 98 811,00 89 337,34
0920 | Pozostate odsetki 0,00 200,00 170,16
Razem 40 352,00 100 490,00 90 712,41

Najwigksza cze$é dochodéw Przedszkola w 2012 r. stanowity dochody ujete w § 0830 Wpty-

wy z ustug, na ktére ztozyty sie¢:

e wpltywy za zywienie dzieci — w wysokosci 71 428,01 zi;

e wplywy zwiazane z pobytem dziecka w Przedszkolu ponad podstawe programowsg wycho-
wania przedszkolnego — w wysokosci 17 890,74 zi;

e odsetki od nieterminowej ptatnosci — 18,59 zt

Ponadto jednostka w 2012 r. uzyskata dochody z tytutu:

e darowizny na rzecz Przedszkola (btednie zakwalifikowane w § 0750) — 726,00 zt (zatgcznik
nr 95);

e odsetek bankowych — w wysokosci 170,16 zt.

Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku przeznaczono w 2012 r. na potrzeby zwia-

zane z funkcjonowaniem Przedszkola, a w szczegdlnosci na:

e wynagrodzenie bezosobowe (§ 4170) — 1 600,81 zt w tym na: umowe zlecenie brutto —
1 366,00 zt oraz sktadki ZUS pracodawcy — 234,81 zl;

e zakup materialéw i wyposazenia (§ 4210) — w wysokosci 7 711,60 zl, w tym na: srodki
czystosci - 2 676,24 zt, wyposazenie dla administracji (monitor) — 1 935,70 zt, wyposaze-
nie kuchni Przedszkola (naswietlacz do jajek) — 1086,27 zt, prenumerate czasopism —
970,16 zt, materiaty na zajecia dydaktyczne — 337,20 zt, piasek — 291,00 zi, tonery do dru-
karki i kserokopiarki — 266,67 zt, materiaty dla konserwatora - 148,36 zi;

e zakup $rodkéw zywnosci (§ 4220) — w wysokosci 70 037,66 zl;

e zakup pomocy dydaktycznych (§ 4240) — w wysokosci 3 284,10 zk;

e zakup energii (§ 4260) — w wysokosci 910,17 zl, w tym na: zakup wody — 805,24 zt
oraz centralne ogrzewanie — 104,93 zi;

e zakup ustug pozostatych (§ 4300) — w wysokoéci 2 228,03 zI, w tym na: ustugi odprowa-
dzania $ciekow — 1 061,38 zl, ustuge wymiany dozownika — 498,15 zl, ustugi BHP —
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263,05 zt, wywoz nieczystosci — 204,75 zk, naprawg kserokopiarki i telewizji dozorowej —
200,70 zi;

e zakup ushug dostgpu do sieci Internet (§ 4350) —w wysokosci 890,43 zl, w tym na abona-
ment BIP — 516,60 zt, abonament za ushugi internetowe — 373,83 zi;

o zakup ustug telefonii stacjonarnej (§ 4370) — w wysokosci 663,78 zl;

e ubezpieczenie majatkowe (§ 4430) — 512,00 zt

Wydatki Przedszkola Nr 41 w Zabrzu na wydzielonym rachunku dochodow i wydatkéw nimi
finansowanych w 2012 r. przedstawia ponizsza tabela:

. Plan Plf‘m Wykonanie
§ Wyalatka pierwotny n:glz Tzlaznoalczhr na 31y.12.2012 r.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2 000,00 1 601,00 1 600,81
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 20 200,00 7 712,00 7 711,60
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 0,00 80 920,00 70 037,66
4240 Zakup pomocy naukowych, 3 000,00 3 285,00 3284,10
dydaktycznych i ksiazek
4260 | Zakup energii 0,00 2 197,00 910,17
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 900,00 0,00 0,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 2 229,00 2 228,03
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1 000,00 891,00 890,43
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomu-
4370 |nikacyjnych $wiadczonych w stacjonar-
nej publicznej sieci telefonicznej 1 800,00 664,00 663,78
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 500,00 0,00 0,00
4430 |Rozne opfaty i sktadki 900,00 512,00 512,00
4700 Szkolenia pracownikow niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej 700,00 0,00 0,00
Whptata do budzetu pozostatych. srodkow
2400 |finansowych gromadzonych. na wydzie-
lonym rachunku jednostki budzetowe;j 0,00 479,00 2 861,64
BZ 9 352,00 0,00 12,19
Suma 40 352,00 100 490,00 90 712,41

Szczegotowo dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku dochoddéw 1 wy-
datkéw nimi finansowanych w2012 r. w podziale na poszczegolne zrédta okreslone
w Uchwale Rady Miejskiej w Zabrzu przedstawia zatacznik nr 78.

Niewydatkowane w 2012 r. dochody zgromadzone na wydzielonym rachunku dochodow
i wydatkéw nimi finansowanych w wysokosci 2 394,92z} jednostka zwrécita na rachunek
bankowy Urzedu Miejskiego w Zabrzu w dniu 31.12.2012 r. - kwote 2 382,73 zt (zatacznik
nr 79 ) oraz w dniu 04.01.2013 r. — kwote 12,19 zt (zalacznik nr 80).

Zgodnie z zapisem w Polityce rachunkowosci (zarzadzenie Dyrektora Przedszkola Nr 41
nr 7/2010 z dnia 31.12.2010 r. z poézn. zm.) ksiegi rachunkowe Przedszkola nr 41 w Zabrzu
prowadzi sie¢ w Przedszkolu Nr 38 w Zabrzu przy ul. Zamenhofa 4A. Do tego celu wykorzy-
stywany jest program ksiegowy ,,QWANT” wersja 23,00 firmy QNT Systemy Informatyczne
Sp. z 0.0 (nr licencji 52855). Oprécz wymienionego do stosowania w pracach w ksiggowosci
zatwierdzono, na podstawie obowiazujacej w Przedszkolu Polityki rachunkowosci, nastepuja-
ce programy komputerowe:

e program ptacowy ,,QWARK” wersja 42.00 - firmy QNT Systemy Informatyczne Sp. z 0.0

(nr licencji 62502);




e program ,,Platnik” wersja 8.01;

e program ,,SUPERINTENDENT"” (umowa licencyjna z dnia 20.11.2008 r.);
e Windows XP (nr licencji 76445-OEM-0068824-20592);

e Windows XP (nr licencji 76445-OEM-0046936-71051).

Ochrona ksiag rachunkowych, prowadzonych przy uzyciu komputera w Przedszkolu Nr 41
w Zabrzu, polega na  zabezpieczeniu  programoéw  komputerowych  hastami
oraz na systematycznym tworzeniu rezerwowych kopii zbiorow danych zapisanych
na nos$nikach magnetycznych.

Ksiegi rachunkowe w kontrolowanym Przedszkolu prowadzone sa zgodnie z Ustawa o ra-

chunkowosci tzn. sa:

e trwale oznaczone nazwa Przedszkola Nr 41 w Zabrzu, nazwa danego rodzaju ksiggi rachun-
kowej oraz nazwg programu przetwarzania,

e wyraznie oznaczone co do roku obrotowego i daty sporzadzenia,

e przechowywane starannie w ustalonej kolejnosci.

e na biezaco drukowane z programu ksiggowego Qwant.

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia dowodow ksiggowych, dotyczacych operacji gospodar-

czych Przedszkola w wybranych okresach tj.:

e za okres od stycznia 2012 r. do kwietnia 2012 r.- dla rejestru wydzielonego rachunku do-
chodow i wydatkow nimi finansowanych (dowody ksiggowe od nr 0 do nr 87) ,

e za okres od wrzesnia 2012 r. do grudnia 2012 r. - dla rejestru podstawowego (dowody ksig-
gowe od nr 138 do nr 227) .

Podczas kontroli w/w dokumentacji, Kontrolujacy stwierdzit iz, w Przedszkolu Nr 41 w Za-
brzu, zewnetrzne dowody ksiggowe (np. faktury itp.) uyymowane byty w 2012 r. w ksiggach
rachunkowych dopiero pod data dokonania wydatku (brak rozdzielenia momentu powstania
kosztu, zobowigzania 1 wydatku) — zataczniki od nr 81 do nr 82. Pisemne wyjasnienia Dyrek-
tora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu w powyzszej kwestii zawiera zalacznik nr 83. Kontrolujacy
zwraca uwage, iz w ,.ksiegach rachunkowych jednostki nalezy uja¢ wszystkie osiagniete,
przypadajace na jej rzecz przychody i obciazajace ja koszty zwiazane z tymi przychodami
dotyczace danego roku obrotowego, niezaleznie od terminu ich zaptaty” a takze ,,do ksiag
rachunkowych okresu sprawozdawczego nalezy wprowadzi¢, w postaci zapisu, kazde zdarze-
nie, ktore nastgpito w tym okresie sprawozdawczym. (art. 6. i art. 20. Ustawy z dnia 29 wrze-
snia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2009 r. nr 152, poz. 1223 z pézn. zm.). Powyzsze
zapisy wskazuja wigc na konieczno$¢ rozdzielenia momentu powstania kosztu, zobowigzania
i wydatku.

Kontrolujacy zwrocit rowniez uwage, iz w kontrolowanej placowce na zewngtrznych dowo-
dach ksiegowych brak jest dokonanego przez Dyrektora Przedszkola zatwierdzenia do zaptaty
ze $rodkoéw budzetowych kwot wskazanych na rachunkach badZ fakturach. Po$wiadcza on
jedynie podpisem sprawdzenie takiego dowodu pod wzgledem merytorycznym i rachunko-
wym. Glowny ksiggowy natomiast dokonuje sprawdzenia formalno-rachunkowego. Zgodnie
z obowiazujacymi przepisami (m. in rowniez Instrukcjq obiegu i kontroli dokumentéw ksie-
gowych - zarzadzenie nr 6a/09/2010 Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu z dnia
31.12.2010 r.) za akceptacje dokumentéw ksiggowych odpowiedzialny jest Dyrektora jed-
nostki. Wyjasnienia Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu w powyzsze] sprawie zawiera
zatacznik nr 84.

W czasie kontroli w/w dokumentacji stwierdzono réwniez przypadki niewlasciwie zastoso-
wanej klasyfikacji budzetowej przychodow i wydatkow Przedszkola Nr 41 w Zabrzu. Doku-
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mentacja dotyczaca powyzszego zagadnienia stanowi zalaczniki od nr 85 do nr 93, natomiast

wyjasnienia Dyrektora Przedszkola Nr 41 — zataczniki od nr 94 do nr 95. Zdaniem kontroluja-

cego, zgodnie z obowiazujacym rozporzqdzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r.

w sprawie szczegblowej klasyfikacji - dochodow, wydatkéw, przychodow i rozchodow

oraz Srodkéw pochodzacych ze #rédel zagranicznych (Dz. U. nr 38, poz. 207 z pézn. zm.).

whasciwa klasyfikacja budzetowa wykazanych ponizej dochodow i wydatkéw w ramach wy-
dzielonego rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych Przedszkola Nr 41 w Za-
brzu, powinna przedstawia¢ si¢ nastepujaco:

e dochody z tytulu odsetek od nieterminowych platnosci np. za zywienie lub pobyt dzieci
w Przedszkolu powyzej 5 godz. (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego w § 0830 ,,Wply-
wy z ushug”) - § 0920 ,,Pozostate odsetki™;

e dochody z tytutu darowizny pienieznej przekazanej Przedszkolu przez firm¢ Edukacja 1 Sz-
kolenie LEX (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego w § 0750 ,,Dochody z najmu i dzierza-
wy™) - § 0960 ,,Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienigznej”;

e wydatki na zakup odziezy ochronnej (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego w § 4210
,,Zakup materiatéw i wyposazenia) - § 3020 ,,Wydatki osobowe niezaliczone do wynagro-
dzen™;

e wydatki dotyczace kosztow wysytki prenumerowanych czasopism (zaklasyfikowane przez
Kontrolowanego w § 4210 ,,Zakup materialow i wyposazenia”) - § 4300 ,.Zakup ustug po-
zostatych”;

e wydatki na optacenie abonamentu BIP (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego w § 4350
..Zakup ustug dostepu do sieci Internet”) - § 4300 ,,Zakup ustug pozostatych”;

e wydatki zwigzane z naprawg sprzgtu np. kserokopiarki (zaklasyfikowane przez Kontrolo-
wanego w § 4300 ,,Zakup uslug pozostatych) - § 4270 ,,Zakup ustug remontowych”;

e wydatki dotyczace skladek ZUS pracodawey od umowy zlecenie (zaklasyfikowane
przez Kontrolowanego w § 4170 ,Wynagrodzenia bezosobowe”) - § 4110 ,Skladki
na ubezpieczenia spoleczne™;

e wydatki na zakup materiatow dla dzieci na zajecia dydaktyczne (zaklasyfikowane przez
Kontrolowanego w § 4210 ,,Zakup materialow i wyposazenia”) - § 4240 ,,Zakup pomocy na-
ukowych, dydaktycznych i ksiazek™.

Kontrolujacy, zwraca uwage na istotno$¢ prawidtowej klasyfikacji budzetowej dochoddéw,

wydatkow, przychodoéw i rozchodéw, szczegolnie dla wiarygodnos$ci sporzadzanych spra-

wozdan budzetowych. Nalezy wigc wzmocni¢ kontrolg wewngtrzng w tym zakresie.

W kontrolowanym Przedszkolu rozliczanie zaliczek pracowniczych w 2012 r. odbywato sie¢

na podstawie rachunkow lub faktur zakupu dotaczonych do druku ,rozliczenie zaliczki”. Po-

zostale saldo dodatnie (zobowiazanie) lub ujemne (naleznos¢) doliczane byto do nastepnej
zaliczki i uwzglednianie przy jej rozliczeniu. W wielu przypadkach doprowadzito to m.in. do
niezgodnosci pomiedzy kwota udzielonej zaliczki (widniejaca na druku ,,wniosek o zaliczkg),

a kwota zaliczki podlegajaca faktycznie rozliczeniu (wykazang w polu ,,zaliczka” na druku

,rozliczenie zaliczki”). Ponadto w zwiazku, z tym, iz w Przedszkolu Nr 41 nie prowadzi si¢

obrotu gotéwkowego w sensie dostownym (konto ksiggowe ,.kasa™), w opinii Kontrolujacego,

kwoty ,,do zwrotu” powstate z tytutu rozliczenia zaliczki powinny by¢ odprowadzane na ra-
chunek bankowy Przedszkola, a kwoty ,,do wyptaty” — wpierw pobrane z rachunku bankowe-
g0, a nastgpnie wyptacone pracownikowi. Dokumentacja dotyczaca tego zagadnienia stanowi

zataczniki od nr 96 do nr. 100, natomiast pisemne wyjasnienie Dyrektora Przedszkola Nr 41

w Zabrzu zalacznik nr 101. Druga uwaga Kontrolujacego dotyczy wykorzystywania przez

jednostke zaliczek pracowniczych w sytuacjach, gdy podstawe wyptlaty $wiadczen powinny

stanowi¢ wylacznie listy ptac lub decyzje o przyznaniu Swiadczen z ZFSS (zalaczniki od
nr 102 do nr 104). W tym przypadku stosowanie druku ,,rozliczenie zaliczki” jest nieuzasad-
nione. Pisemne wyjasnienie Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu w tej sprawie zawiera
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zatacznik nr 105. W celu zapobiegania w przysziosci w/w nieprawidtowosciom Dyrektor
Przedszkola Nr 41 w Zabrzu, zarzadzeniem nr 2/2013 z dnia 11.06.2013 r., okreslit nowe za-
sady udzielania, pobierania i rozliczania zaliczek, wprowadzajac jako obowiazujaca od dnia
01.07.2013 r. , Instrukcje udzielania zaliczki i jej rozliczania dla pracownikow zatrudnionych
w Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu” (zatacznik nr 106).

Zgodnie z zapisem w obowiazujacej w Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu Polityce rachunkowosci
(zarzadzenie Dyrektora Przedszkola Nr 41 nr 7/2010 z dnia 31.12.2010 r. z p6Zn. zm.), pozo-
state materialy (poza artykutami zywno$ciowymi) takie jak np. $rodki czystosci, materiaty
biurowe, materialy remontowe wydawane s po zakupie bezposrednio do zuzycia (zatacznik
nr 107). Kontrolujacy stwierdzit jednakze, iz w niektérych przypadkach, zakupy srodkow
czystosci ewidencjonowane sg na koncie 310 ,,Materiaty” (zataczniki od nr 108 do nr 109),
w innych za$ — zgodnie z zapisem — bezposrednio wydawane do zuzycia i yymowane w kosz-
tach okresu. (zalacznik nr 110). W zwiazku z tym, iz w kontrolowanym okresie dysponowa-
nie $rodkami czystosci w kontrolowanej jednostce odbywato si¢ w sposob nieuporzadkowany,
zaleca sie wzmocnienie nadzoru w tym zakresie. Wyjasnienie Dyrektora Przedszkola Nr 41
w Zabrzu dotyczace tej sprawy stanowi zalacznik nr 111.

Kontrolujacy nie stwierdzil innych nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia ewidencji
i sprawozdawczoscei. Ksiggi rachunkowe prowadzone sg sprawdzalnie i na biezaco, a dowody
ksiegowe sa numerowane, opisane i przechowywane chronologicznie w segregatorach. Do-
kumentacja ksiegowa przechowywana jest w ksiggowosci, w sposob chroniacy przed niedo-
zwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem
lub zniszczeniem.

4. Remonty, inwestycje

W kontrolowanym okresie w Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu przeprowadzono jedng inwesty-
cje. Na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze nr 75/WBU/2012 z dnia
31.01.2012 1. przyznano placéwcee srodki finansowe w wysokosci 13 992,00 zt, z przezna-
czeniem na wymiane gazowego kotla centralnego ogrzewania. Inwestycja zostata przeprowa-
dzona w trybie awaryjnym. Z wykonawcg — firma remontowo-budowlana z Zabrza, zawarto
dnia 01.02.2012 r. umowe nr 1/2012. Prace odebrano protokolarnie w dniu 06.02.2012 r.
bez zastrzezen. Za wykonang ustuge zaptacono w dniu 20.02.2012 r. kwotg 13 991,07 zi,
na podstawie Faktury Vat nr ad 42012 z dnia 06.02.2012 r. (zataczniki nr 112 do nr 113).

Ponadto Przedszkole w 2012 r. zrealizowalo nastepujace remonty:

1) ,,awaryjne wstawienie zaworéw odpowietrzajacych i naczynia przeponowego w kotlowni”,
przeprowadzone w lutym 2012 r. przez jedng z zabrzanskich firm remontowo-budowlanych,
na podstawie umowy nr 2/2012 z dnia 15.02.2012 r. Wystawiong przez wykonawce Fakturg
VAT nr ad 32012 z dnia 28.02.2012 r. na kwote 6 925,07 zt., optacono przelewem w dniu
30.03.2012 r. (zataczniki od nr 114 do nr 115), po przyznaniu placowee Srodkow finanso-
wych na ten cel, na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze nr 222/WBU/2012
z dnia 28.03.2012 1.

2) ,,wymiana grzejnikow, wstawianie zaworéw w sali gimnastycznej i szatni”, przeprowadzo-
na w trybie awaryjnym w kwietniu 2012 r. Koszt remontu zgodnie z przedstawiong ofertg
wynidst 11 202,96 zi. Srodki na ten cel przyznano Kontrolowanemu w dniu 14.05.2012 r.,
na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze nr 372/WBU/2012. Z wybranym wyko-
nawca dnia 19.04.2012 r. zawarto umowe nr 3/2012. W dniu 23.04.2012 r. na podstawie pro-
tokotu odbioru koficowego, podpisanego przez zamawiajacego i wykonawceg, odebrano wy-
konane roboty budowlane, udzielajac jednoczesnie 3-letniej gwarancji. Za wykonane prace
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zaptacono przelewem w dniu 15.05.2012 r. na podstawie Faktury VAT nr ad 222012 z dnia
24.04.2012 r. (zalaczniki od nr 116 do nr 117).

3) ,,awaryjne usuni¢cie przeciekow z dachu”, na ktdre zarzadzeniem Prezydenta Miasta Za-
brze nr 789/WBU/2012 z dnia 31.07.2012 r. przyznano placowce srodki finansowe w wyso-
kosci 5 056,00 zt. Remont wykonal zaklad remontowo-budowlany z Zabrza, na podstawie
umowy nr 4/2012 z dnia 02.07.2012 r. Faktur¢ Vat nr ad 432012 z dnia 16.07.2012 r. na kwo-
te 5 055,32 zl, (za wykonane bez zastrzezen roboty) optacono w dniu 03.08.2012 r. (zataczni-
kiodnr 118 donr 119).

4) ,,wymiana drzwi aluminiowych jednoskrzydtowych”, za ktdéra zaptacono terminowo w dniu
21.06.2013 r. kwotg 3 400,00 zl, na podstawie Faktury Vat nr FA/41/06/2012 z dnia
15.06.2012 r. (zataczniki nr 120 do nr 121).

Kontrolujacy podczas analizy dokumentacji, dotyczacej w/w remontdw i inwestycji, stwier-
dzil, ze faktury Vat za wszystkie wymienione powyzej roboty (z wyjatkiem wymiany kotta
gazowego i drzwi) zostaly optacone nieterminowo. Przedszkola nie obcigzono odsetkami z ty-
tutu nieterminowych ptatnosci. Zaleca si¢ wzmocnienie w jednostce nadzoru w zakresie ter-
minowej realizacji zobowigzan.

W kontrolowanym okresie w Przedszkolu Nr 41 w Zabrzu nie obowiazywaty zadne regulacje
wewnetrzne dotyczace dokonywania zakupow, dostaw, ustug i remontdéw biezacych, ktoérych
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci 14 000 EURO. Zgodnie z pisem-
nymi wyjasnieniami Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu (zalacznik nr 122), placowka
na dzien zakonczenia kontroli byta w trakcie opracowywania takich regulacji.

W 2012 r. Przedszkole Nr 41 w Zabrzu zaméwien o wartosci powyzej 14 000 EURO
nie udzielata.

5. Gospodarowanie mieniem

W Kontrolowanym Przedszkolu zgodnie z zarzadzeniem nr 1/2007 z dnia 01.08.2007 r. Dy-

rektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu w sprawie zasad ewidencjonowania skladnikow majqt-

kowych oraz obowiazujaca Politykq rachunkowosci (zarzadzenie nr 7/2010 Dyrektora Przed-
szkola Nr 41 w Zabrzu z dnia 31.12.2010 r. z p6Zn. zm.):

e $rodki trwale o wartosci do 800,00 zl (z wylaczeniem mebli) ujmuje si¢ w ewidenc;ji ilo-
Sciowej;

e Srodki trwate o wartosci od 800,01 zt do 3 500,00 zt, meble oraz srodki trwale o okreslone
w § 6 pkt 3 Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegol-
nych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzqdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzqdowych zakladow budzeto-
wych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majq-
cych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 128, poz. 861
z pozn. zm.), zalicza si¢ do tzw. pozostatych srodkow trwalych, dla ktorych prowadzi sie
ewidencj¢ ilosciowo-wartosciowa i umarza jednorazowo w miesigcu wydania do uzywa-
nia na potrzeby dzialalnosci jednostki;

e Srodki trwale nie zaliczane do pozostatych $rodkow trwalych, ewidencjonowane iloscio-
wo — warto$ciowo (tzw. podstawowe $rodki trwale) o wartosci powyzej 3 500,00 zt —
umarza si¢ zgodnie z planem amortyzacji.

Na majatek Kontrolowanego w dniu 01.01.2012 r. (zatacznik nr 123) sktadaty sie:

1/ Podstawowe S$rodki trwale ewidencjonowane na koncie 011 o wartosci 222 962,68 zl,
w tym: grunt — 128 522,70 zt, budynek — 39 104,87 zl, kociot gazowy — 16 690,00 zt, te-
lewizja dozorowa — 11 356,16 zt, zmywarki do naczyn — 11 285,00 zt, sprzet komputero-
wy — 8 682,57 zt oraz pozostate urzadzenia, przyrzady i wyposazenie — 7 321,38 zt ;
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2/ Pozostate srodki trwate ewidencjonowane na koncie 013 o tacznej wartosci 109 954,36 zl,
w tym: narzedzia, przyrzady, ruchomosci i wyposazenie — 105 794,46 zi, sprzet kompute-
rowy — 2 329,90 zt oraz kserokopiarka 1 830,00;

3/ Ksiegozbior (konto 014) o wartosci 4 045,64 zl;

4/ Wartosci niematerialne i prawne (konto 020) o wartosci 1 726,00 zi.

Stan majatku Przedszkola na dzien 31 grudnia 2012 r. (zalacznik nr 124) przedstawial si¢

nastgpujaco:

1/ konto 011 — 236 953,75 zl, w tym: grunt — 128 522,70 zt, budynek — 39 104,87 zl, kotty
CO — 30681,07 zl, telewizja dozorowa — 11356,16 zl, zmywarki do naczyn -
11 285,00 zt, sprzet komputerowy — 8 682,57 zt oraz pozostate urzadzenia, przyrzady
i wyposazenie — 7 321,38 zl;

2/ konto 013 — 114 440,63 zl, w tym: narzedzia, przyrzady, ruchomosci i wyposazenie —
110 280,73 zt, sprzet komputerowy — 2 329,90 zl oraz kserokopiarka — 1 830,00 zl;

3/ konto 014 — 4 045,64 zl;

4/ konto 020 — 1 726,00 zl.

Srodki trwate Kontrolowanego ewidencjonowane sa w trzech ksiegach inwentarzowych.
Pierwsza z nich, zalozona dnia 01.01.2008 r., opieczgtowana i zawierajaca 202 ponumerowa-
ne strony, obejmuje pozostate srodki trwate (konto 013), podzielone na grupy 4.,8. Druga
ksiega rowniez zatozona 01.01.2008 r., opieczgtowana, zawierajaca 202 ponumerowane stro-
ny, dotyczy S$rodkéw trwatych ewidencjonowanych wylacznie ilosciowo w grupie
8. Podstawowe $rodki trwale (konto 011) ujmowane sq natomiast w trzeciej ksiedze, zatozo-
nej dnia 01.01.2008 r., opieczgtowanej i zawierajacej 101 ponumerowanych stron. Srodki
trwate Przedszkola klasyfikowane sa i opisane zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST),
przywotanym w ustaleniach ogdélnych niniejszego protokotu. Stany ewidencyjne sa zgodne
ze stanami ksiggowymi i uzgadniane na zakonczenie kazdego roku, o czym $wiadcza wpisy
na odrebnym dokumencie. W pomieszczeniach Przedszkola znajdujq si¢ aktualne wywieszki
inwentarzowe.
Kontrolowana jednostka, zgodnie z zapisem w Instrukcji w sprawie przeprowadzenia inwen-
taryzacji sktadnikow majatkowych Przedszkola Nr 41 w Zabrzu (zarzadzenie nr 6/09/10 Dy-
rektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu z dnia 31.12.2009 r.) jest obiektem strzezonym w rozu-
mieniu przepisdéw ustawy o rachunkowosci. W zwiazku z powyzszym inwentaryzacj¢ srod-
kow trwatych zarzadza si¢ co 4 lata. Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwatych (w formie
spisu z natury) przeprowadzono w okresie od 27.12.2010 r. do 29.12.2010 r., a wartosci nie-
materialnych i prawnych (w drodze poréwnania danych ksiag rachunkowych z odpowiednimi
dokumentami oraz weryfikacji wartosci tych skladnikéw) - w okresie od 27.12.2010 r.
do 14.01.2011 r. i rozliczono na dzien 31.12.2010 r. Podstawa byto zarzadzenie wewngtrzne
nr 1/2010 Dyrektora Przedszkola Nr 41 w Zabrzu z dnia 19.11.2010 r. W toku inwen-
taryzacji nadwyzek i niedoboréw srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
nie stwierdzono. Ustalono, iz faktyczny majatek Przedszkola zgodny jest ze stanem ksiggo-
wym na dzien 31.12.2010 r. i wynosi odpowiednio (zalacznik nr 125):

e konto 011 —85 757,41 z,

e konto 013 —77 284,30 zt,

e konto 014 — 4 045,64 zt,

e konto 020 — 1 726,00 zt.
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Gtéwna ksiegowa nie wniosta zastrzezen do przebiegu inwentaryzacji, ani do jej rozliczenia.
Dyrektor zatwierdzit inwentaryzacje srodkéw trwatych w dniu 31.12.2010 ., a warto$ci nie-
materialnych i prawnych w dniu 14.01.2011 r.

Uwag do gospodarowania mieniem kontrolujacy nie wnosi.

6. Sprawdzenie danych z ankiety

Kontrolujacy dokonal sprawdzenia informacji ankietowych za 2012 r. przekazanych do Biura
Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu i stwierdzil zgodnos¢ dokumentacji zrodiowej
oraz ustalonego stanu faktycznego z danymi podanymi w ankiecie.

III. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE

W zwiazku z uwagami szczegdtowo opisanymi w Rozdziale II niniejszego protokotu, Kontro-
lowany powinien:

1/ Wptacié na podstawowy rachunek bankowy Przedszkola Nr 41 w Zabrzu kwote 109,27 zl,
w zwiazku z nienaleznie wyptaconym w 2012 r. pracownikowi pedagogicznemu ,,dodat-
kiem za wystuge lat” (w wysokosci 93,24 zt) wraz z naliczonymi i opfaconymi z tego tytutu
sktadkami ZUS w czesci dotyczacej pracodawcy (w wysokosci 16,03 zb), a nastgpnie kwote
te zwroci¢ na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Zabrzu (zatacznik nr 22);

2/ Wyplaci¢ wicedyrektorowi Przedszkola Nr 41 w Zabrzu kwote 395,12 zl, wynikajaca
z ustalonej za 2012 r. niedoptaty ,,dodatku funkcyjnego” (zatacznik nr 45);

3/ Wplaci¢ na podstawowy rachunek bankowy Przedszkola Nr 41 w Zabrzu kwote 41,88 zl,
wynikajaca z nieprawidtowo naliczonego, wyptaconego i nie rozliczonego z wczesniej wy-
placonym pracownikowi obstugi ,.dodatkiem wyréwnawczym do minimalnego wynagro-
dzenia”, wyréwnania wynagrodzenia w zwiazku z podwyzka ptac (w wysokosci 35,00 zh),
wraz z naliczonymi i optaconymi z tego tytutu sktadkami ZUS w czgsci dotyczacej praco-
dawcy i sktadkami na Fundusz Pracy (w facznej wysokosci 6,88 z1), a nastgpnie kwote te
zwrocié na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Zabrzu (zalacznik nr 63 i zatacznik
nr 65);

4/ Wptacié na podstawowy rachunek Przedszkola Nr 41 w Zabrzu, kwote 7,00 zk, wynikajaca
z wyplaconego pracownikowi pedagogicznemu wynagrodzenia, oznaczonego na licie ptac
jako sktadnik ,,nauczyc”, a nastgpnie kwote t¢ zwroci¢ na rachunek bankowy Urzedu Miej-
skiego w Zabrzu (zatacznik nr 67);

5/ Dokonaé, na podstawie ztozonych w trakcie kontroli korekt deklaracji ZUS DRA, rozlicze-
nia (potracenia) skladek na Fundusz Pracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, w zwiaz-
ku z nieprawidtowym ich ustaleniem w 2012 r. od wynagrodzenia pracownika osiagajacego
minimalne wynagrodzenie, od wynagrodzenia pracownicy, ktéra osiggneta wiek 55 lat
oraz od wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenie, zawartej z wlasnym pracownikiem —
w lacznej wysokosci 221,55 71, a nastepnie kwote t¢ zwroci¢ na rachunek bankowy Urzedu
Miejskiego w Zabrzu (zatacznik nr 74);.

6/ Dokona¢ ponownej identyfikacji i analizy ryzyka dla nieprawidlowosci wskazanych w ni-
niejszym protokole (str. od 10 do 13 oraz od 17 do 20).

Czynnosci te nalezy wykona¢ w terminie 30 dni od podpisania protokotu oraz powiadomic
pisemnie o ich realizacji Kontrolujacego, dotaczajac kserokopie potwierdzajace ich
wykonanie bezposrednio do Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Ponadto
Kontrolowany, po otrzymaniu protokoléw zdawczo-odbiorczych, dotyczacych przekazania
narzecz Przedszkola Nr 41 w Zabrzu dzialek okreslonych ~w  decyzji
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nr ZN-11.6844.19.2011.KK, powinien dostarczy¢ ich kserokopie bezposrednio do Biura
Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Innych wnioskow nie formutowano.

Na powyzszych ustaleniach czynno$ci kontrolne zakonczono. Protoko! kontroli skfada sig
z 23 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokdt zawiera 125
zalgcznikow o tacznej liczbie stron 156.

Kierownik jednostki kontrolowanej Pani Marzena Zakrzewska zostala poinformowana o przy-
stugujacym jej z mocy przepiséw § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania pisemnych
zastrzezen i wyjasnien (w szczeg6lnosci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nie-
prawidtowosci) co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie
do odmowy podpisania niniejszego protokotu.

Protokoét kontroli stuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego. Udostepnienie informacji w nim
zawartych nastepuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem przepi-
sOw ustaw, na podstawie ktorych dokonuje si¢ wylaczen.

Protokot niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisano bez zastrzezen/zapewiadajae-waiestente-zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokotu wrgczono Pani Marzenie Zakrzewskiej w dniu 25 czerwca
2013 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Przedszkola Nr 41 w Zabrzu

w dniu 24 kwietnia 2013 r.
Zabrze, dnia 19 czerwca 2013 r. nspektor
Mj% s
mgr Madeorzata Dochniak

(pieczatka imienna i podpis Kontrolujacego)
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