URZAD MIEJSKI
wojewodztwo Siaskie
41-800 Zabrze, ul. Powstancow Sryskich 5-7
BIURO KONTROLJ

Protokol kontroli kompleksowej Nr P-16/2013
przeprowadzonej w Mlodziezowym Domu Kultury
Nr 1 w Zabrzu, ul. Tarnopolska 50

Numer statystyczny jednostki kontrolowanej: 000818195

Kontrole przeprowadzit: Zbigniew Fruk — gtéwny specjalista z Biura Kon-
troli Urzedu Miejskiego w Zabrzu dzialajacy na podstawie Polecenia przepro-
wadzenia kontroli z dnia 2.07.2013 r. wydanego przez Zarzadzajacego kontrola
Prezydenta Miasta Zabrze (Zat. nr 1).

Kontrole przeprowadzono w okresie od 2 do 26 lipca 2013 r.

Przedmiotem kontroli byly nastepujace zagadnienia: sprawy organizacyjne i pra-
cownicze, zgodnos¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej,
dysponowanie srodkami finansow publicznych, gospodarowanie mieniem oraz
sprawdzenie danych z ankiety za 2012 r.

Kontrola objeto okres: od 1 stycznia 2012 r. do 30 czerwca 2013 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:
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I. USTALENIA OGOLNE

Kontrolowana jednostka miesci si¢ w Zabrzu przy ul. Tarnopolskiej 50 w dwoch
budynkach, bedacych wilasnoscia Gminy Miejskiej Zabrze o powierzchni
zabudowy 1285 m?, pow. uzytkowej 1764 m? (o 28 pomieszczeniach, w tym 10
salach zajeé i sali gimnastycznej o pow. 231 m? ) oraz o kubaturze 10966 m°.
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Budynki posadowione sa na dzialce nr 3849/154, o powierzchni 2471 m2,
nalezacej do Gminy Miejskiej Zabrze.

Nieruchomo$¢ figuruje w ewidencji ksiag wieczystych SR w Zabrzu pod nr
GL1Z/00010189/4. Decyzja nr 65/2003 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia
29.05.2003 r., zmieniona decyzja nr 3/2004 z dnia 14.05.2004 r., oddana
w trwaty zarzad Kontrolowanemu wraz z dzialka przylegta nr 3469/114, o pow.
696 m? (KW 1567), w celu prowadzenia dzialalnosci statutowej. Wartos¢
nieruchomosci zabudowanej okreslono w kwota 4 189 698,28 z1, z czego war-
to$¢ budynku stanowi kwota 3 942 826,57zt, drogi — 33 648,00 zi, a wartos¢
prawa wiasnosci gruntow 213 223,71 ztotych.

Stanowisko kierownika jednostki zajmuje od dnia 1.09.1997 r. Pan Janusz
Makowski zatrudniony w Ognisku od dnia 1.10.1991 r. na stanowisku nauczy-
ciela pelniacego spotecznie obowigzki dyrektora. Stanowisko dyrektora powie-
rzono mu zarzadzeniem nr WO.I-143a/113/97 r. z dnia 22 lipca 1997 r.,
a ostatnio zarzadzeniem 747/WQ/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 18 lipca
2012 r. do 31 sierpnia 2017 r., udzielajac petnomocnictwa do ogdétu czynnosci
zwyklego zarzadu, a w szczegolnosm do dysponowania kontem bankowym
jednostki. Dyrektor posiada status nauczyciela dyplomowanego (SLKO.SZ.AZ.
42017/961/2001 z dnia 20 sierpnia 2001 r.).

Funkcje gtéwnego ksiegowego pelni od 1 kwietnia 2008 r. Pani Zuzanna Stroka
w kontrolowanej jednostce na podstawie umowy o pracg na okres jednego roku,
a od 1 kwietnia 2009 r. — na czas nieokreslony, w wymiarze 0,5 etatu, ktorej
powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie zustawa o finansach pu-
blicznych.

Sekretarzem szkoly w MDK Nr 1 jest od dnia 1.10.2011 r. Pani Alina Materska
zatrudniona w jednostce od 12 listopada 1992 r. wowczas jako specjalista ds.
administracyjnych na podstawie umowy o prace, w wymiarze 0,5 etatu, a od 1
wrzesnia 1993 r. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byty wy-
mienione osoby.

Dziatalno$¢ objeta kontrola prowadzona byta w oparciu o:

— ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym — tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 594,

— ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty — tj. Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zmianami,

— ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — tj. Dz. U. z 2006 r. Nr

97, poz. 674 ze zmianami,
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ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci — tj. Dz. U. 22013 r,,
poz. 330,

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych — Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 ze zmianami,

ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych — tj. Dz. U.
722010 r. Nr 113, poz. 759 ze zmianami,

ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych
tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 74, poz. 397 ze zmianami, (zagadnienia dotyczace
amortyzacji srodkéw trwatych ujete w art. 16a-16m),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkéw Trwatych (KST) — Dz. U. Nr 242, poz. 1622,

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
szczegolowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodow
oraz $rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych — Dz. U. Nr 38, poz.
207 ze zmianami,

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie spo-
sobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorza-
dowych zaktadow budzetowych — Dz. U. Nr 241, poz. 1616,

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegol-
nych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorza-
dowych zaktadéow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzib¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej — tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 289,

uchwate Nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 listopada 2010 r.
w sprawie okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadza
dochody na wydzielonym rachunku, okreslenia zrédet tych dochodow oraz
ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego
dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym
planie oraz ich zatwierdzania,

uchwate Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie okre$lenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadza
dochody na wydzielonym rachunku, okreslenia zrddet tych dochodow oraz
ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego
dochoddéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym

planie oraz ich zatwierdzania, a /}’
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— uchwate Nr XVIII/225/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 29 grudnia 2011
roku w sprawie budzetu Miasta Zabrze na 2012 rok ze zmianami,

— uchwala Nr XXXI1/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grudnia 2012 r.
w sprawie budzetu Miasta Zabrze na 2013 rok ze zmianami.

W ostatnich dziesigciu latach jednostka nie byta kontrolowana kompleksowo.

Za lata 2002-2012 kontroli dokonywano w kazdym roku systemem ankietowym,
Poczatkowo robit to Wydzial Audytu i Kontroli, potem Wydziat Kontroli i Nad-
zoru Wihascicielskiego, a od 2007 r. Biuro Kontroli Urzgdu Miejskiego w Zab-
rzu. Zalecenia pokontrolne, jezeli formutowano, wykonywane byty na biezaco.

Organizacje i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej okreslaja:

— Statut Mlodziezowego Domu Kultury Nr 1 w Zabrzu nadany uchwatg Nr
XLIV/583/09 Rady Miejskiej z dnia 14 pazdziernika 2009 r. w sprawie
przeksztalcenia Ogniska Pracy Pozaszkolnej Nr 1 w Zabrzu, przy ul. Tarno-
polskiej 50 w Miodziezowy Dom Kultury Nr 1 w Zabrzu, mieszczacy si¢
w tej siedzibie.

— Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw niebgdacych nau-
czycielami zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
miasto Zabrze zawarty w dniu 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu z trzema
Protokotami dodatkowymi:

= Nr 1 —zawarty w dniu 22 grudnia 2004 r.
= Nr 2 - zawarty w dniu 13 lipca 2009 r.
= Nr 3 —zawarty w dniu 16 kwietnia 2010 r.

— Regulaminy wewnetrzne, instrukcje, procedury MDK, w tym Regulamin
organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem nr 5 z dnia 21 grudnia 2009 r.

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

Kontrolowany Mtodziezowy Dom Kultury jest jednostka budzetowa — uchwata
nr XLIV/583/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 19 pazdziernika 2009 r.
w sprawie przeksztatcenia Ogniska Pracy Pozaszkolnej Nr 1 w Zabrzu, przy ul.
Tarnopolskiej 50 w Mtodziezowy Dom Kultury Nr 1 w Zabrzu, mieszczacy sig
w tej siedzibie.

1. System kontroli zarzgdczej
Zarzadzeniem nr 2/2010 z dnia 4.06.2010 r., zmienionym zarzadzeniem nr 4

z dnia 28.03.2011 r., wprowadzono w MDK Regulamin kontroli zarzqdczej.
Okre$lono nim : organizacje i rodzaje kontroli zarzadczej, charakter mechani-




zméw kontrolnych, system kontroli zarzadczej, ze zwréceniem uwagi na kontro-
le finansowa oraz obszary i zagadnienia kontrolne z osobami odpowiedzialnymi,
kontrolujacymi i terminami dokonywania tych czynnosci. Obszary kontrolne to:

— Baza organizacyjno-prawna,

— Rachunkowosc,

— Gospodarka finansowo-majatkowa,

— ZamoOwienia publiczne,

— Fundusz wynagrodzen,

— Dyscyplina pracy,

— Ochrona przed zagrozeniami.

Od 2011 roku w MDK identyfikowane jest ryzyko. Kazde zidentyfikowane
ryzyko jest opisane, zawiera jego przyczyng, skutek, prawdopodobienistwo
wystapienia, propozycje reakcji na nie, terminy i osoby odpowiedzialne.

W 2012 r. zidentyfikowano trzy ryzyka (mato prawdopodobne): Dziatalnos¢
niezgodna z aktualnymi przepisami prawa, Naruszenie procedur finansowych,
Ryzyko szkody w mieniu ruchomym (wlamanie, kradziez, uszkodzenie,
dewastacja). Opracowano propozycje reakcji na kazde z nich na biezaco w mia-
re potrzeb oraz wskazano osoby odpowiedzialne.

Zarzadzeniem nr 4 z dnia 19.09.2012 r. wprowadzono w MDK Nr 1 Instrukcje
zarzqdzania ryzykiem, do Ktorej opracowano Karte ryzyka. Przy jej uzyciu
w marcu br. zidentyfikowano pigé¢ ryzyk, takze mato prawdopodobnych, ktoére
moga wystapi¢ w 2013 r.: nr ewid. 1 — odniesienie obrazen przy pracy podczas
obstugi kottowni, nr ewid. 2 — wystgpienie réznic materiatowych, nr ewid. 3 —
nieprawidlowosci w naliczaniu i wydatkowaniu srodkow ZFSS, nr ewid. 4 —
brak $rodkow na nagrody dla uczestniczek I ligi siatkowki dziewczat, nr ewid. 5
— nieprawidlowosci przy nawigzywaniu 1 rozwiazywaniu stosunku pracy.
W kazdym przypadku przewidziano dziatania zapobiegawcze przyjete w celu
redukcji ryzyka, okreslono terminy oraz osoby odpowiedzialne.

MDK Nr 1 posiada Polityke rachunkowosci, ktéra weszta w zycie od dnia 1

stycznia 2007 r. (wprowadzona zarzadzeniem Nr 01/06 z dnia 1.09.2006 r.),

Polityka rachunkowosci zawiera:

— Okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okresow sprawo-
zdawczych.

— Metody wyceny aktywdw i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego.

— Plan kont, zasady ich funkcjonowania i ewidencjonowania zdarzen gospo-
darczych.

— Wykaz zbioréw stanowigcych ksiggi rachunkowe oraz dokumentacja syste-
mow przetwarzania danych, ich ochrony, przechowywania i udostgpniania.

— Okresy sprawozdawcze i rodzaje sprawozdan. /|




Zasady rachunkowosci kilkakrotnie zmieniano — ostatnio zarzadzeniem nr 2
z dnia 15.06.2012 r. dostosowujac je do zmian wprowadzonych rozporzadze-
niem MF z dnia 19 stycznia 2012 r.

Ponadto w MDK obowiazuje Instrukcja sporzqdzania, obiegu i kontroli dowo-
dow ksiegowych wprowadzona zarzadzeniem nr 6 z dnia 8 wrzesnia 2006 r.,
ktéra zawiera rowniez procedury dot. inwentaryzacji.

Obiekt MDK Nr 1 jest terenem strzezonym w rozumieniu przepisoOw ustawy
o rachunkowosci.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Wg projektu organizacyjnego na rok szkolny 2011/12 Mtodziezowemu Domowi
Kultury Nr 1 zatwierdzono 9,44 etatow nauczycieli i 6,5 etatow administra-
cyjno-obstugowych, od 11 grudnia 2011 r. do 31.08.2012 r. — 9,27 (Aneks 3).
Od dnia 1 pazdziernika 2011 r. zmiana stanowiska specjalisty ds. administracyj-
nych na stanowisko sekretarza szkoty (Aneks 2).

Projekt opracowywany byt na 48 kol zainteresowan (oddziatow), 158 godzin
i 788 uczestnikow.

Wg projektu organizacyjnego na rok szkolny 2012/13 zatwierdzono 9,45 etatow
nauczycieli i 6,5 etatow administracyjno-obstugowych.

Projekt opracowywany byt takze na 48 kot zainteresowan (oddziatow), 158
godzin i 748 uczestnikow.

W 2012 r. $rednioroczne zatrudnienie nauczycieli wynosito 9.33 etatow i pra-
cownikow administracji i obstugi — 6,5, a w 2013 r. odpowiednio 9,44 i 6,5
etatdow (Zal. nr 2). Do wielkosci zatrudnienia w okresie objetym kontrola nie ma
uwag.

W czasie kontroli w MDK petnozatrudnionych bylo 4 nauczycieli i 20 w wy-
miarze 5,44 etatu. Z wymienionych 24 nauczycieli, 15 posiadato status nauczy-
ciela dyplomowanego, 5 — mianowanego, 3 — kontraktowego 1 jeden stazysty
(Zat. nr 3).

Pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych bylo 8 na 6,5 etatach,
z ktorych 6 oséb na 5 etatach obstugowych.

Akta osobowe pracownikow prowadzone sa zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami).
Kontroli poddano wszystkie akta osobowe pracownikow administracji i obshugi

oraz 5 wybranych losowo akt osobowych nauczycieli. . 9
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Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni sa na podstawie Kodeksu
pracy oraz Ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego pracy dla pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez miasto Zabrze z dnia 25 kwietnia 2002 r. wraz z Protokotami
dodatkowymi Nr 1, Nr 2 i Nr 3

W okresie objetym kontrolg pracownicy byli wynagradzani prawidtowo na
podstawie Zal. Nr 2 i 4 do Protokotu dodatkowego Nr 2 wspomnianego juz
Ponadzaktadowego uktadu zbiorowego. Zaszeregowano ich takze prawidtowo,
zgodnie z Tabelg stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych, kate-
gorii zaszeregowania oraz grup dodatku funkcyjnego (Zat. nr 3 do wymienio-
nego Protokotu). Nie stwierdzono odstepstw od ustalen w/w dokumentow.
Kontrolujacy nie mial uwag do naliczania dodatkéw za wystuge lat oraz wyplaty
nagrod jubileuszowych.

Zatrudnianie nauczycieli prowadzone byto w oparciu o Kart¢ Nauczyciela, a ich
wynagrodzenia w latach 2012-13 wyptacane byty na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe]j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 131
ze zmianami). Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego od
1 wrzeénia 2011 r. ustalona byla zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 lipca 2011 r. (Dz. U. Nr 161, poz. 967). Dla
nauczyciela z tytutem magistra i z przygotowaniem pedagogicznym stawki te
wynosity:

2 182,00 zt (nauczyciel stazysta),

2 246,00 zt (nauczyciel kontraktowy),

2 550,00 zt (nauczyciel mianowany),

2 995,00 zt (nauczyciel dyplomowany),
a dla nauczyciela z tytutem magistra bez przygotowania pedagogicznego, badz
dla licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym stawki te wynosity:

1 920,00 zt (nauczyciel stazysta),

1 967,00 zt (nauczyciel kontraktowy),

2 222,00 zt (nauczyciel mianowany),

2 608,00 zt (nauczyciel dyplomowany)
Od 1 wrzesnia 2012 r. odpowiednio: 2 265,00 zt, 2 331,00 zt, 2 647,00 ztotych
i3 109,00 zt oraz 1 993,00 zt, 2 042,00 zt, 2 306,00 zt i 2 707,00 zt — zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z dnia 3 lipca 2012 r. (Dz. U. poz. 790).
Wynagrodzenia nauczycieli w tym okresie oparte byly takze o uchwalg nr
XL/516/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie:
zmiany uchwaty nr XXXV1/457/09 RM w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 roku
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu okreslajqcego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptaca-
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nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia ™.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zatrudnianiu, czy w wynagradzaniu nau-
czycieli

Kontroli poddano takze dokumentacje zwigzang z rozliczaniem czasu pracy
i potwierdzaniem obecnosci w pracy. W MDK Nr 1 prowadzone sa listy
obecnosci kontrolowane codziennie przez sekretarza lub dyrektora (w przypad-
ku jej nieobecnosci). Bez uwag.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Miodziezowy Dom Kultury Nr 1 w analizowanym okresie prowadzit gospo-
darke finansowa, w oparciu o plany finansowe dochodéw 1 wydatkow oraz prze-
pisy wymienione w ustaleniach ogélnych protokotu, dla dwoch rozdzialow
klasyfikacji budzetowej, tj. 85407 — Placowki wychowania pozaszkolnego
192105 — Pozostale zadania w zakresie kultury (dofinansowanie dzialajacego
w jednostce choru mtodziezowego Rezonans CON TUTTI — 43 700,00 zl).

A. W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2012 r. gros srodkow
stanowily wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 67,25%, a z po-
chodnymi od wynagrodzen — 84,98%. Planowany odpis na ZFSS w2012,
wyniost 4,27% wszystkich wydatkow, badz 6,35% wynagrodzen osobowych.

W ciggu 2012 roku plan zwigkszono tylko o 3,52%. Realizacj¢ planu finanso-

wego w MDK Nr 1 w 2012 r. przedstawia zamieszczona tabela:

‘ Plan po Wykonanie
Paragraf Nazwa paragrafu Plan pierwotny ShiaRa planu na
31.12.2011 r.

3020 | Wydatki osob. niezalicz. do wynagrodz. 1 320,00 1 245,00 1244,32
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 551 841,00 562988,00| 562 981,52
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 44 457,00 44 740,00 44 738,34
4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 86 890,00 100390,00| 100 389,43
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 14 098,00 9 584,00 9 582,50
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 788,00 788,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 5 700,00 7 203,00 7 198,20
4240 | Zakup pomocy nauk.,dydakt.i ksigzek 900,00 900,00 900,00
4260 | Zakup energii 67 075,00 63 205,00 63 204,77
4270 | Zakup ustug remontowych 3 000,00 11 055,00 11 055,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 7 536,00 10 218,00 10 174,54
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1 600,00 1 606,00 1 605,48
qyg [DpiaEbiel caup Dslug ieleront. v 1 100,00 854,00 848,97

stacjonarnej publicznej sieci telefon.
4440 | Odpisy na ZFSS 35 051,00 34 705,00 34 705,00

Razem 820 568,00 | 849 481,00| 849 416,07

shof




Z tabeli wynika, ze planowanie w jednostce nie budzi zastrzezen. Ze wzgle-
du na ograniczone $rodki, zaréwno wydatki osobowe, jak irzeczowe, nieco
zanizono, np. sktadki na ubezpieczenia o 15,5%, zakup ushug pozostatych
0 35,6%, a zakup materiatow i wyposazenia o0 26,4%.

Na przestrzeni 2012 r. plan wydatkow zwigkszono jedynie o 25 913,00 zt na
podstawie nastgpujacych zarzadzen Prezydenta Miasta Zabrze nr:
-1110/WBU/2012 z dnia 15.11.2012 r. o kwote 17 483 zt (§ 4010,411014170),
- 1242/WBU/2012 z dnia 21.12.2012 r. o kwote 8 430 zt (§ 4010 1 4270).
Ponadto plan rozszerzono o rozdziaty:

— 85412 ,, Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mto-

dziezy szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy” — o0 9 017 i,

— 85495 , Pozostata dziatalno$¢” —o 1219 zi.
Wydatki w 2012 r. realizowano zgodnie z planem. Najwigcej srodkow przezna-
czono na wynagrodzenia osobowe pracownikow — 66,28%, a z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi od wynagrodzen — 84,49%. Odpis na
ZFSS wynidst 4,09% catosci wykonanego budzetu, badz 6,16% wynagrodzen
osobowych. Rozdzialy dodatkowe: 85412, ktorym objeto wypoczynek letni
i zimowy choru Rezonans Con Tutti oraz zajecia rekreacyjno-sportowe w czasie
wakacji. Wydatki na ten cel wyniosty 9 013,38 zi, tj. w 99,96% wielkosci
planowanej. 85495, na ktéry ztozyty sie: fundusz socjalny nauczycieli emerytow
— 1019 zt i pomoc zdrowotna dla nich — 200 zt, wykonano w catosci.
Na realizacje zadan MDK Nr 1 otrzymatl z Urzedu Miejskiego w 2012 r. $rodki
w wysokosci planu. W rozdziale podstawowym (85407) oraz dodatkowych
(85412 i 85495) wydatkowat w tym okresie kwote 859 648,45 zi. W dniu 31
grudnia 2012 r. kwote 68,55 zt zwrocit Urzedowi Miejskiemu w Zabrzu
(Wyciag bankowy nr 136).
Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2012 r. zaplanowano
w wysokosci 35 051,00 z} i do konica wrzesnia, jak podano w ankiecie, wykona-
no w takiej wtasnie kwocie. Przed zakonczeniem roku obnizono go do prawidto-
wej kwoty 34 705,00 zi. Do 31 maja w 75% planowanego wstepnie odpisu,
zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 96 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w 2012 r. wyniosto 9,44 etatéw (wraz
z 0,17 etatu od stycznia do sierpnia — zwolnienie lekarskie i urlop macierzynski),
a pozostatych pracownikéow — 6,5 etatow. Ponadto opieka socjalng MDK
objetych bylo 2 emerytéw. Nie ma wigc uwag do realizacji ZFSS w jednostce.

B. W 2013 r. podobnie jak w planie finansowym na 2012 r. gros srodkow
przeznaczono na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 66,87%,
a z pochodnymi od wynagrodzen — 85,19%. Planowany odpis na ZFSS
w2013 r. wyniost 3,76% wszystkich wydatkéw, badz 5,62% wynagrodzen
osobowych.



W ciagu I pétrocza 2013 roku plan zwigkszono tylko o 0,29%. Realizacj¢ planu
finansowego w MDK Nr 1 w 2012 r. przedstawia zamieszczona tabela:

Wykonanie | Wykonanie
Paragraf Nazwa paragrafu P?an Plap I planu na W
pierwotny | zmianach | 34 06 9013 1. | procentach
3020 | Wydatki osob. niezalicz. do wynagrodz. 1 260,00 1 260,00 0,00 0,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow | 585 518,00 | 585 697,00 | 292 041,76 49,86
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 47 154,00 46 975,00 46 973,80 100,00
4110 |Sk}adki na ubezpieczenia spoleczne 98 998,00 98 998,00 57 647,16 58,23
4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 14241,00{ 14241,00] 5 320,82 37,36
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5 850,00 5 850,00 3517,83 60,13
4240 |Zakup pomocy nauk.,dydakt.i ksigzek 920,00 920,00 0,00 0,00
4260 |Zakup energii 74 650,00 74 650,00 50 485,44 67,63
4270 |Zakup ustug remontowych 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 8319,00| 10819,00 6 639,62 61,37
4350 | Zakup ushug dostepu do sieci Internet 1 640,00 1 640,00 802,74 48,95
4370 |OPfaty ztytutu zakupu ustug telekom. w |4 150 661 113000  446,73| 39,53
stacjonarnej publicznej sieci telefon.
4440 |Odpisy na ZFSS 32 926,00 32926,00| 24 695,00 75,00
Razem 875 606,00 | 878 106,00 | 488 470,90 55,63

Wynika z niej, ze niewykorzystane $rodki z dodatkowego wynagrodzenia
rocznego — 179 zt przesunigto na wynagrodzenia osobowe, a plan zwigkszono
02500 zt w paragrafie 4300 (zakup ustug pozostatych) — zarzadzenie
Prezydenta Miasta nr 261/WBU/2013 z dnia 29.03.2013 r.

W pierwszym potroczu plan wykonano w 55,63%, a jego realizacja nie nasuwa
zadnych uwag.

C. MDK Nr 1 w analizowanym okresie gromadzit dochody na wydzielonym
rachunku na podstawie uchwat Nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
08 listopada 2010 r. i Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca
2012 r. w sprawie okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktore
gromadza dochody na wydzielonym rachunku, okreslenia zrodet tych dochodow
oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego
dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie
oraz ich zatwierdzania, ktore powotano w ustaleniach ogélnych protokotu.
Dochody Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2012 r. przedstawiaty
sie nastgpujaco:

Paragraf Dochody Plan pierwotny z:?anng(?h \3\7])/ I:gnza S ;; ?a
BO 0,00 45,00 45,03
0750 Dochody z najmu i dzierzawy 44 000,00 35 000,00 28 639,35
0920 Pozostale odsetki 400,00 250,00 190,82
0970 Wplywy z réznych dochodéw 0,00 3 750,00 3 750,00
Razem 44 400,00 37 045,00 32 625,20
/

W




Najwieksza czgséé dochodéw MDK w 2012 r. stanowily wpltywy z wynajmu
pomieszczen Zespotowi Szkot Katolickich i Radzie Dzielnicy — 28 639,35 zt.

Wplywy z ré6znych dochodow w 2012 stanowity — 3 750,00 zt ( nagrody zespotu
tanecznego i refundacja kosztéw przejazdu).

Odsetki bankowe wyniosty — 190,82 zi.

Podobnie przedstawiaty si¢ dochody w 2013 r., ktore obrazuje zamieszczona

nizej tabela:

Paragraf Dochody Plan pierwotny zlr)r:?;nggh \;;ly };gnza (r)l 113 r:a
BO 24,00 23,74
0750 Dochody z najmu 1 dzierzawy 35 000,00 35 000,00 21 201,71
0920 Pozostale odsetki 300,00 300,00 113,51
Razem 35300,00] 35324,00] 21 338,96

Wydatki natomiast w 2012 r. przedstawialy si¢ nastepujaco:

. lan [
Paragraf Wydlat piefwaotny ziriw?g n%cl)'z V;‘]ylficéngg I'Ie‘l anl
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 10 000,00 8 000,00 7 509,73
Zakup pomocy naukowych,
4240 | dalft}ffcznycﬁ i ksi@ef{’ 2 000,00 2 000,00 1554,16
4260 |Zakup energii 10 000,00 0,00 0,00
4270 | Zakup ustug remontowych 5 000,00 8 000,00 5 740,65
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 400,00 320,00 184,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 13 000,00 12 000,00 11 190,30
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 0,00 200,00 115,40
4430 |Rozne opfaty i skiadki 4 000,00 3 000,00 2 793,00
4700 |Szkolenia pracownikow 0,00 1.000,00 989,00
2400 Whptlata do bu.dZetu pozost. s’,rgd‘ fin, 0.00 2 525,00 252522
grom. na wydzielonym rachunku j.b.
BZ 23,74
Suma 44 400,00, 37 045,00 32 625,20

Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku przeznaczono w 2012 r. na
biezace potrzeby funkcjonowania MDK, a w szczegolnosci na:

zakup materiatow i wyposazenia (§ 4210) — 7 509,73, na ktore zlozyly sig:
art. o$wietleniowe i elektryczne, do drobnych napraw, srodki czystosci, art.
administracyjno-biurowe i prenumerata,

zakup pomocy (§ 4240) — 1 554,16 zt (pomoce dla kota sportowego, zespotu
tanecznego oraz mikrofon na zajgcia muzyczne),

zakup ustug remontowych (§ 4270) — 5 740,65 zt (malowanie sali gimna-
stycznej i remont uktadu automatycznego sterowania),

zakup ustug pozostatych (§ 4300) — 11 190,30 zi, na ktore zlozyty sie:
przewozy zespolu tanecznego, ustugi bhp i ochrony mienia, ustugi informa-
tyczne, ppoz. oswietleniowe 1 oplaty pocztowe,

rozne opflaty i sktadki (§ 4430) — 2 793,00 zt (ubezpieczenie mienia),
szkolenia pracownikow (§ 4700) — 989,00 zt (ppoz. i ksiggowej).

i |
|
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Kwoty 2 480,19 zt w dniu 31 grudnia 2012 r. i 23,74 zt w dniu 2 stycznia 2013
roku zwrdcono do Urzedu Miejskiego.
Wydatki w pierwszym potroczu 2013 przedstawialy sie tak:

Paragraf Widatki pief\fgtny an]’?gnF;?w \;Ug.g%r?;gil%nr?
4210 | Zakup materiatldw i wyposazenia 12 000,00 11 500,00 927,37
Zakup pomocy naukowych,
4240 |y a}f&myc{l : ksmz‘:l{ 3 000,00 3 000,00 0,00
4260 | Zakup energii 6 000,00 6 000,00 0,00
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 300,00 300,00 144,00
4300 | Zakup ushug pozostatych 10 000,00 10 000,00 3 814,26
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 200,00 26,40
4430 |Rozne optaty i skiadki 4 000,00 4 000,00 0,00
4700 | Szkolenia pracownikow 300,00 300,00
Wptata do budzetu pozost. $rod. fin.
2400 grgm. na wydzielonymprachunkuj.b. 00 23,74
BZ 16 103,19
Suma 35 300,00 35 324,00 21 338,96

Zakup materiatow 1 wyposazenia (§ 4210) — 927,37 zt (art. elektryczne, do
konserwacji, akcesoria komputerowe).

Zakup ustug pozostalych (§ 4300) — 3 814,26 zt (przewo6z zespotdéw tanecznych,
ustugi informatyczne, akredytacje i oplaty startowe, oplaty pocztowe).

Dowody ksiegowe w MDK sg numerowane, prawidlowo opisane, zadekre-
towane i przechowywane chronologicznie w segregatorach. Kontroli poddano
wszystkie budzetowe 237 dowodoéw ksiggowych z 2012 r. i 113 z 2013 r. Nie
stwierdzono wydatkéw niecelowych, ani regulowanych nieterminowo. Na
wydzielonym rachunku kontrolowano takze wszystkie dowody ksiggowe z tego
okresu o nr 1-111/12 i 1-56/13. Kontrolowany poprawnie stosuje klasyfikacje
budzetowa, wiasciwa dekretacje, ewidencje ksiggowa oraz prowadzi wymagang
przepisami sprawozdawczosé. Uwagi kontrolujacego dotycza pobierania i rozli-
czania zaliczek. Wniosek o zaliczke nalezy wypetni¢ zgodnie z podanymi w nim
poleceniami. Musi by¢ sprawdzony pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym. Musi posiadaé¢ zobowiazanie zaliczkobiorcy do rozliczenia sig
z niej w podanym terminie oraz informacj¢ o formie wyplacenia zaliczki.
Kolejna zaliczke mozna pobra¢ po rozliczeniu poprzedniej i wptaceniu, badz
pobraniu naleznosci wynikajacej z dokumentu Rozliczenie zaliczki. Nalezy
dodaé, ze problemy te rozwigzano w trakcie trwania kontroli. Dyrektor
zarzadzeniem nr 4/2013 z dnia 15.07.2013 r. wprowadzit w MDK zaliczke statg
w wysokosci 500,00 zt z koniecznoscia jej rozliczenia do dnia 29.12.2013 r.
oraz z mozliwoscia uzupeiania jej w kazdym miesigcu o kwote dokonanych
wydatkow.

Kontrolujacy nie ma uwag do obliczania i terminowosci ptatnosci sktadek ZUS
i podatkow przez Kontrolowanego. (
i




MDK Nr 1 do 2012 r. prowadzit oddzielne 4 rejestry umow:

— Rejestr uméw, w ktérym zarejestrowano 11. Sa to umowy dot. mediow,
obstugi i ochrony jednostki (informatyka, Internet, bhp, zdrowie itp.).

— Rejestr umow zlecen i uméw o dzieto, w ktérym widnieje takze 11 umow.

— Rejestr uméw najmu obejmujacy dwie umowy: z Zespotem Szkot Katolic-
kich na sale gimnastyczng i sale baletowg oraz z Rada Dzielnicy na pomie-
szczenia na parterze.

— Rejestr umoéw na roboty budowlane — dwie umowy, ktére omowione zostang
W nastgpnym ustepie.

Od poczatku br. w jednostce prowadzony jest jeden Rejestr umow, ktory objeto

w/w, dotychczas oddzielne rejestry. Zawiera on 16 umow.

MDK Nr 1 prowadzi ewidencje drukow scistego zarachowania (Ksiega zalozona

w dniu 2.01.2005 r. ponumerowana i opisana). Rozliczono w niej arkusze spiso-

we z dwu ostatnich inwentaryzacji.

4. Remonty, inwestycje

W dniu 24 stycznia 2012 r. Miodziezowy Dom Kultury Nr 1 w Zabrzu zawart
umowe nr 1/2012 z Firmg REM-BUD z Gliwic na malowanie sali gimnastycz-
nej i mycie sufitu za kwotg 6 888,00 zt (brutto), w terminie od 30 stycznia do 9
lutego 2012 r. Roboty odebrano protokotem z dnia 8.02.2012 r. bez uwag. Tego
samego dnia wystawiono faktur¢. Z notatki z dnia 16.01.12 r. wynika, iz
zaproszenie do ztozenia ofert wystano do trzech firm. Oferty otrzymano
z dwoch, ale druga byla ponad dwukrotnie wyzsza. Nalezno$¢ za te roboty
zaptacono w terminie — 14 lutego 3 tys. zt z budzetu, a 3 888,00 zt z wydzie-
lonego rachunku MDK.

W dniu 17 grudnia 2012 r. zawarto umowe nr 2/2012 na remont ukiadu
automatycznego sterowania kottownia centralnego ogrzewania z Firma DAKON
Sp. z 0.0. z Zabrza za kwotg 9 907,65 zt (brutto) do dnia 21 grudnia. Wynikata
ona z awarii tegoz uktadu. Przy udziale Wydziatu Inwestycji i Remontow UM
wybrano najkorzystniejsza oferte w/w Firmy, a w dniu 21 grudnia 2012 r.
odebrano bez uwag wymienione roboty i zafakturowano je. Zaptacono w termi-
nie z tym, ze 8 055,00 zt z budzetu, a 1 852,65 zt z wydzielonego rachunku
dochodéw MDK.

Obie w/w umowy zarejestrowano w oddzielnym Rejestrze umoéw na roboty
budowlane, o czym wspomniano w poprzednim ustepie.

Do postepowania jednostki przy wyborze wykonawcy powyzszych robot, kon-
trolujacy nie ma uwag. Postgpowano zgodnie z zarzadzeniem Nr 11/2010 z dnia
20.12.2010 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji wydatkowania Srodkow
publicznych na zadania okreslone w art. 4 ustawy Prawo zamdwien publicznych.
Ustalono w niej, ze zamdOwienia na wykonanie robét budowlanych wymagaja
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zaproszenia do ztozenia pisemnych ofert co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow. W przypadku zakupéw, ktérych warto$¢ nie przekracza 4 000,00
ztotych (netto) zaproszenia mozna ztozy¢ telefonicznie, albo sprawdzi¢ oferty
cenowe na stronach internetowych wykonawcéw z udokumentowaniem tej
czynnosci wydrukiem sprawdzanej oferty. W instrukcji przewidziano takze
postepowanie uproszczone dla zaméwien na dostawy i ustugi zwigzane z biezg-
ca dziatalno$cig jednostki, ktorych wartos¢ nie przekracza 1 000,00 zt (netto).

5. Gospodarowanie mieniem

Na majatek Kontrolowanego w dniu 01.01.2012 r. sktadaly sie:

1/ Srodki trwate ewidencjonowane na koncie 011 o wartosci 4 278 715,52 zi,
a w nich: grunty — 213 223,71 zt, budynki — 3 942 826,57 zi, drogi — 33 648,00
zlotych, kotly grzejne gazowe — 72 299,07 zt, wymienniki — 7 027,00 zt oraz
zespoty komputerowe — 9 691,17 zi,

2/ Srodki trwate ewidencjonowane na koncie 013 (wyposazenie) o facznej
wartosci 250 605,27 zl, a w nich: w grupie 4. komputery, drukarki, skanery —
35 354,85 zt, urzadzenia techniczne — 47 047,62 zt oraz narzedzia 1 wyposazenie
— 168 202,80 zt,

3/ Wartosci niematerialne i prawne (konto 020) — 2 913,43 zl.

Stan majatku MDK Nr 1 na dzien 30 czerwca 2013 r. nie zmienit si¢ za
wyijatkiem konta 013, ktore wzrosto do kwoty 252 253,47 z1, a w nim urzadze-
nia techniczne do kwoty 48 695,82 zt (1 648,20 zt — kolumny glosnikowe).
Majatek MDK ewidencjonowany jest w czterech ksiggach inwentarzowych,
z ktorych dwie (dla konta 013) zatozono w dniu 21 lutego 2001 r., jedng (dla
konta 011) w dniu 22 marca 2002 r., a do ewidencji ilosciowej w dniu 2.01.03 r.,
ponumerowanych, przesznurowanych i opisanych zgodnie z wymogami.
Majatek jest klasyfikowany wedtug obowiazujacego rozporzadzenia RM z dnia
10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST), przywo-
lanego w ustaleniach ogdlnych niniejszego protokotu. Pierwsza z ksiag dotyczy
ewidencji ilosciowo-wartosciowej (konta 011) i podzielona jest na czesci:
grunty, budynki i inne $rodki trwate na koncie 011 (zaklasyfikowane do grupy
4). Druga i trzecia ksiega — $rodki trwale na koncie 013 podzielona na grupy (4,
618). W grupie 8 wydzielono: urzadzenia przeciwpozarowe, teatralne, sprzet
techniczny, maszyny biurowe, kserokopiarki, instrumenty muzyczne, stroje,
meble i pozostale wyposazenie. Czwarta ksiega — ewidencja ilosciowa z podzia-
tem na grupy jak dwie poprzednie. Stany ewidencyjne sa zgodne ze stanami
ksiegowymi (uzgodnienia sald odnotowane sa w ksiggach kazdego roku).
Ostatnig inwentaryzacje srodkoéw trwatych przeprowadzono w MDK Nr I na
dzien 31.12.2009 r. Podstawa bylo zarzadzenie dyrektora nr 4/2009 z dnia
1.12.2009 r. W toku inwentaryzacji nadwyzek i niedoboréw srodkow trwatych
nie stwierdzono. Ustalono, iz faktyczny majatek MDK Nr 1 wynosi: konto @11 —




4 055 800,64, a konto 013 — 228 490,41 zt1,33 zt i jest zgodny ze stanem
ewidencyjnym i ksiegowym. Gléwna ksiggowa nie wniosta zastrzezen do prze-
biegu inwentaryzacji, ani do jej rozliczenia. Dyrektor zatwierdzit inwentaryzacje
bez zastrzezen w dniu 4.01.2010 r.

Obiekt MDK jest terenem strzezonym w rozumieniu przepiséw o inwentaryzacji
(Zarzadzenie Nr 1/2008 z dnia 18.02.2008 r.).

Srodki trwate Kontrolowanego sa opisane wg KST, a w pomieszczeniach
znajduja sie wywieszki inwentarzowe. Innych uwag do gospodarowania mie-
niem kontrolujacy nie wnosl.

6. Sprawdzenie danych z ankiety

W toku kontroli stwierdzono, ze dane podane w ankiecie za 2012 r. sg zgodne
z dokumentacja ksiegowsq jednostki. W zakresie gospodarowania funduszem
premiowym, opisanym w raporcie z kontroli ankietowej, do Kontrolowanego
nie ma uwag. Ani do konca roku 2012, ani w pierwszym potroczu br. funduszu
premiowego nie przekroczono. Sprawozdania zbiorcze z ptac administracji
i obstugi za 2012 r. — Zat. nr 4, a za 2013 r. — Zat. nr 5). Nadal oczekiwana jest
zmiana brzmienia art. 11. Ponadzaktadowego uktadu zbiorowego ... lub
wykltadnia tego przepisu, ktora umozliwi wlasciwa gospodarke funduszem.

Do innych danych zawartych w ankiecie kontrolujacy takze nie ma uwag.

II1. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE

Poza uwagami przedstawionymi ustnie w czasie kontroli oraz zawartymi w tre-
$ci protokotu, innych nie wnosi sie.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokét kontroli
sktada sie z 16 parafowanych przez Kontrolujacego 1 Kontrolowanego stron.
Protokot zawiera 5 zatgcznikoéw o tgqcznej liczbie 5 stron.

Kierownik jednostki kontrolowanej jako Kontrolowany Pan Janusz Makowski
zostat poinformowany o przystugujacym mu z mocy przepisow § 13. Regulami-
nu kontroli prawie zgtaszania pisemnych zastrzezen i wyjasnien (w szczegdlno-
éci odnosnie do okolicznosci iprzyczyn opisanych nieprawidtowosci) co do
ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie do
odmowy podpisania niniejszego protokotu.

Protokol kontroli stuzy wylacznie do uzytku wewngtrznego. Udostepnienie
informacji w nim zawartych nastgpuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta
Zabrze, z zachowaniem przepiséw ustaw, na podstawie ktérych dokonuje sig

wylaczen. |
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Protokoét niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i po
odczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokotu wreczono Panu Januszowi Makowskiemu w dniu
26 lipca 2013 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w Ksigzce kontroli MDK Nr 1 pod
pozycja 13.

Gléwny Specialista

...............

Zabrze, dnia 26 lipca 2013 r.

Za jednostke kontrolowana:

DYREKFOR
MLODZIEZOWEGO DI KULTURY NR
mgr inz. Janusz PMakowski

J
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Nr kontroli: Rodzaj kontroli: Kontrolowany | Czas przeprowadzenia kontroli:
okres:
P-16/2013 kompleksowa 2012-13 r. 2.07-26.07.2013 r.
Zal. nr Okreslenie zalacznika Numery Ilos¢ | Uwagi
stron stron ]
1. | Polecenie Prezydenta Miasta z 2.07.2013 . 1 1
BK.1711.1.16.2013

2. | Srednioroczne zatrudnienie 2 1

3. | Wykaz nauczycieli 3 1

4. | Sprawozdanie zbiorcze adm. i obstugi za 2012 r. 4 1

5. | Spr. zbiorcze adm. i obstugi za [ pétrocze 2013 r. 3 1
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