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BYURO KONTROLY

Protokol kontroli kompleksowej Nr P-18/2013
przeprowadzonej w Szkole Podstawowej Nr 8

=

Numer statystyczny jednostki kontrolowanej (REGON) - 000726240;

Kontrolg przeprowadzili Malgorzata Dochniak i RamonaS z Ar“n faws ka -
rzy z Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dzialajacy na podstawie Polecenia prze-

prowadzenia kontroli z dnia 05 wrzesnia 2013 r., wydanego przez Zarzadzajacego kontrolg

Prezydenta Miasta Zabrze (zatacznik nr 1).

Kontrole przeprowadzono w okresie od 05 wrzesnia 2013 r. do 04 pazdziernika 2013 r.
Przedmiotem kontroli byly nast¢pujace zagadnienia: sprawy organizacyjne i pracownicze,
zgodnos¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej, dysponowanie srodkami
finansow publicznych, gospodarowanie mieniem, realizacja zalecen ostatnich dwdch kontroli
oraz sprawdzenie danych z ankiety za 2012 r.

Kontrolg objeto okres: 2012 r. i [ potrocze 2013 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:
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I. USTALENIA OGOLNE

Szkota Podstawowa Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka (zwana dalej
SP nr 8) ma swoja siedzibe w Zabrzu przy ul. ks. J. Londzina 2. Decyzja nr GG.II.-AS-
72244-48/2005 z dnia 10.07.2006 r. Prezydent Miasta Zabrze ustanowit trwaty zarzad na czas
nieoznaczony na rzecz Kontrolowanego (,,Zarzadzajacego”), na nieruchomosci zabudowane;j,
potozonej w Zabrzu przy ul. ks. Jézefa Londzina 2, zapisanej w ewidencji gruntow i budyn-
kow jako dziatka nr 1787/89 o powierzchni 3 067 m?, dla ktorej w Sadzie Rejonowym w Za-
brzu prowadzona jest ksigga wieczysta nr GL1Z/00025472/3. Na przedmiotowej nieruchomo-
$ci znajduje si¢ budynek szkoty sktadajacy si¢ z trzech segmentdéw, o tacznej powierzchni
uzytkowej 1 997,44 m? i kubaturze 5 645,21 m® Warto$¢ nieruchomosci zabudowanej wynosi
2 025 700 zi, zgodnie z operatem sporzadzonym przez rzeczoznawce majatkowego.

Natomiast Decyzjgq nr ZN.II-KK-72244-41/09 z dnia 11.01.2011 r. Prezydent Miasta Zabrze
oddal w trwaly zarzad na cz&s{;meezﬂa‘ ony, na rzeez jednostki kontrolowanej, nieruchomosé
zabudowang, polozong w Z brzu M dz1aikowsklego 1, oznaczong w ewidencji




gruntéw i budynkéw jako dziatka nr 1897/89 o powierzchni 303 m? (nr jednostki rejestrowej
26793), dla ktérej w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona jest ksigga wieczysta
nr GL17/00054639/4. Przedmiotowa nieruchomos$¢ zabudowana jest budynkiem o po-
wierzchni uzytkowej 81,21 m?, kubaturze 372,97 m’ i powierzchni zabudowy 96 m?2. Oszaco-
wana warto$¢ nieruchomosci wynosi 76 638 zt, w tym wartos¢ prawa wlasnosci gruntu
50 277 zk. Powyzsza nieruchomos$¢ zostata przekazana SP nr 8 na podstawie protokotu zdaw-
czo-odbiorczego nr ZN-1I-KK-72244-41/09 z dnia 17.02.2011 r.

W/w nieruchomosci, stanowiace wlasnos¢ Gminy Miejskiej Zabrze, zostaly oddane w trwaty
zarzad na rzecz SP nr 8 w celu prowadzenia dzialalnosci statutowej, wynikajacej z ustaw
i aktéw prawa miejscowego. Zarzadzajacy ma m.in. prawo do oddania nieruchomosci lub jej
czesci w najem, dzierzawe albo uzyczenie z réwnoczesnym zawiadomieniem Prezydenta
Miasta Zabrze, lub za jego zgoda jezeli umowa zawierana jest na czas oznaczony dtuzszy niz
3 lata lub czas nieoznaczony. Zgoda jest wymagana roéwniez w przypadku, gdy po umowie na
czas oznaczony, strony zawierajg kolejne umowy, ktoérych przedmiotem jest ta sama nieru-
chomos¢.

Dnia 19.11.2011 r. SP nr 8 otrzymata dziatke nr 1787/89 o pow. 0,3067 ha i wartosci
271 400,00 zt (PR nr 403/ZN/2011) oraz dziatke¢ nr 1897/89 o pow. 0,0303 ha i wartosci
50277 zt (PR nr 404/ZN/2011).

Dyrektorem jednostki w okresie od 01.09.1997 r. do 31.08.2012 r. byta Pani Dorota Matek.
(w okresie od 01.09.1996 r. do 31.08.1997 r. p.o. dyrektora). Od 01.09.2012 r. zastapita ja
Pani Malgorzata Nowosad-Siedlecka. Stanowisko dyrektora powierzono jej zarzadzeniem
nr 880/WO/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 31.08.2012 r. na okres od 01.09.2012 r.
do 31.08.2017 r., udzielajac rownoczesnie pelnomocnictwa do ogdlu czynnosci zwyklego
zarzadu, atakze do reprezentowania gminy przed wszystkimi sagdami w sprawach dotycza-
cych kierowanej jednostki.

Funkcj¢ gtownego ksiegowego pelni od 01.01.2003 r. Pani Ewa Poliwka, zatrudniona
w kontrolowanej Szkole do dnia 31.08.2005 r. w wymiarze 0,5 etatu, a od 01.09.2005 r.-
w pelnym wymiarze czasu pracy. Obowiazki iodpowiedzialno$¢ powierzono gtownemu
ksiggowemu na podstawie ustawy o finansach publicznych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

- o Pani Malgorzata Nowosad-Siedlecka — Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 8 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Zabrzu;

e Pani Ewa Poliwka — Gloéwna Ksiegowa Szkoly Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integra-
cyjnymi im. Janusza Korczaka w Zabrzu;

Przedmiotowa kontrolg zrealizowano na podstawie dokumentéw udostepnionych przez kie-
rownictwo jednostki oraz pisemne i ustne wyjasnienia.

Dziatalno$¢ objeta kontrola prowadzona byta w oparciu o:

e Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2013 poz. 594);

e Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.);

e Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2013 poz. 885);

e Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.U. 2013 r.
poz. 907);

e Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 22004 r. nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.);




Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z poézn. zm.);

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94, z p6ézn. zm.);

Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2013 poz. 330 z pozn.
10

Ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(tj. Dz. U.z2011 r. nr 74, poz. 397 z pozn. zm. - zagadnienia dotyczace amortyzacji
$rodkow trwatych ujete w art. 16a-16m);

Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(tj. Dz. U. z 2010 r. nr 51 poz. 307 oraz t.j. Dz. U. z 2012 r. nr 0 poz. 361);

Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz. U. 22009 r. nr 205 poz. 1585 z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzyfistwa (t.j. Dz. U. z 2010 nr 77 poz. 512 z pézn. zm.);
Ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. 22002 r. nr 200 poz. 1679 z p6zn.zm);

Ustawe z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2013 poz. 674);

Ustawe z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
2012 poz. 592 z p6ézn. zm.);

Rozporzadzenie z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samo-
rzadowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. z 1998 r. nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie
wysokosci i trybu wyplaty wynagrodzenia ptatnikom skladek z tytutu wykonywania zadaf
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1998 r. nr 153
poz. 1005);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie za-
kresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U. 21996 r. nr 62, poz. 286, z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. z 1998 nr 148 poz. 973);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srod-
kéw Trwatych (KST) (Dz. U. z 2010 nr 242, poz. 1622);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budze-
towych (Dz. U. z 2010 r. nr 241, poz. 1616);




e Rozporzadzenie Ministra Finans6w z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczeg6étowej klasy-
fikacji dochodéw, wydatkdéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych
ze zrodel zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 38, poz. 207 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. z 2010 r. nr 20 poz. 103);

e Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegélnych zasad
rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu te-
rytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, panstwo-
wych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. 2013 poz. 289);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniaja-
cych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdlowych zasad jej obliczania
i wyplacania (Dz. U. z2001 Nr 128, poz. 1418);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie swia-
dectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U z 2010 r. nr 97
poz. 624);

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 2011 r. w sprawie okreslenia
wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania
oraz wzorow kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach staty-
stycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2011
(Dz.U.z2011 r. nr 83, poz. 453 z p6zn. zm.);

e Porozumienie Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos$¢” z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspotdziatania w dziedzinie
oswiaty i wychowania organdéw administracji panstwowej 1 instytucjami Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” (Dz. Urz. MEN z 1990 r. nr 7 poz. 47);

e Porozumienie zawarte pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu oraz Zarzadem
Glownym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 15 listopada 2002 r. w sprawie zasad
wspotdziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Pol-
skiego w dziedzinie o§wiaty i wychowania (Dz. Urz. MEN z 2003 r. nr 1 poz. 6);

e Ponadzakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Placéwkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze zawarty
w dniu 25.04.2002 r. w Zabrzu (z p6zn. zm.);

e Uchwale nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. z pdzn. zm.
w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki

. przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegdlne warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze niektdrych innych
sktadnikéw wynagradzania” w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Zabrze”;

e Uchwate Nr XVIII/225/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2012 r. z péZn. zm;

e Uchwate Nr XXXI1/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie bu-
dzetu Miasta Zabrze na 2013 r. z pdzn. zm.;
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e Uchwate Nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie
okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadza dochody na wydzielo-
nym rachunku, okreslenia zrédet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu
i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, do-
konywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

e Uchwate Nr XXI/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. z p6zn. zm.
w sprawie okreslenia o§wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody na
wydzielonym rachunku, okre$lenia zrodet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze
sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowa-
nych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

e Zarzadzenie nr 418/ZN/10 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 02.06.2010 r. w sprawie przy-
jecia regulaminu realizacji remontéw biezacych w publicznych placéwkach oswiatowych
Gminy Zabrze.

W dniach od 14.02.2005 r. do 25.03.2005 r. SP nr 8 byla kontrolowana kompleksowo
przez Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu w zakresie dziatalnosci statu-
towej, dysponowania $rodkami finanséw publicznych i gospodarowania mieniem w latach
2002-2004. Ponadto w dniach od 20.10.2011 r. do 24.11.2011 r. Biuro Kontroli Urz¢du Miej-
skiego w Zabrzu przeprowadzito kontrol¢ dorazng nr N-2/2011, ktérej przedmiotem byty na-
stepujace zagadnienia:

e prawidtowos¢ naliczania i wyptacania odszkodowania pracownikowi;

e realizacja wymogéw ustawy o finansach publicznych w zakresie prowadzenia ksiggowo-
$ci oraz sprawdzenia, czy nastgpito w SP nr 8 naruszenie dyscypliny finanséw publicz-
nych w okresie od 01.01.2010 r. do 31.08.2011 r.;

e celowo$¢ zakupu (data sprzedazy: 24.09.2008 r.) potwierdzonego za pomoca Faktury
VAT 10/9/08 wystawionej na ,korekte danych i szkolenie - Platforma Edukacyjna”
oraz rzetelnos$¢ dokumentacji ksiggowej z tym zwigzanej;

e sprawa Protokotu konieczno$ci z dnia 31.12.2007 r. i zasadno$¢ skutkéw finansowych
z nim zwigzanych.

Za lata 2002-2012 kontroli dokonywano takze w kazdym roku systemem ankietowym. Po-
czatkowo robit to Wydziat Audytu i Kontroli, potem Wydzial Kontroli i Nadzoru Wtasciciel-
skiego, a 0od 2007 r. Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu.

Zalecenia pokontrolne wszystkich wymienionych powyzej kontroli zrealizowano.

Organizacje i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej w 2012 r. i I pétroczu 2013 r.

okreslaty:

e Statut Szkoly Podstawowej nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka
w Zabrzu, przyjety uchwatg nr 11/2010-2011 Rady Pedagogicznej z dnia 18.05.2011 r.;

e Regulaminy wewnetrzne Szkoty Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ja-
nusza Korczaka w Zabrzu (opisane w rozdziale 2 ustalen szczegétowych niniejszego pro-
tokotu).

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. System kontroli zarzadczej

Zarzadzeniem nr 4/2010 Dyrektora Szkolty Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zabrzu z dnia 28.09.2010 r. wprowadzono jako obowigzujacy w Szkole od 01.01.2010 r.
Regulamin Kontroli Zarzqdczej. Okre$la on cele i zadania kontroli zarzadczej, elementy sys-




temu kontroli zarzadczej oraz zakres kontroli finansowej. Wszelkie czynnosci podejmowane
w ramach kontroli zarzadczej w SP nr 8 maja na celu zapewnienie:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;

- skutecznodci i efektywnosci dziatania;

- wiarygodnosci sprawozdan;

- ochrony zasobow;

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

- efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacji;

- zarzgdzania ryzykiem.

System kontroli zarzadczej w SP nr 8 opiera si¢ na nastgpujacych standardach kontroli za-
rzadczej dla sektora finanséw publicznych, okreslonych przez Ministra Finanséw w komuni-
kacie nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 r.(Dz. Urz. MF Nr 15 poz. 84):

1) srodowisko wewngtrzne,

2) cele i zarzadzanie ryzykiem,
3) mechanizmy kontroli,

4) informacja i komunikacja,
5) monitorowanie i ocena.

Zarzadzanie ryzykiem w kontrolowanej jednostce obejmuje systematyczne (nie rzadziej
niz raz w roku) rozpoznanie i analiz¢ zewngtrznych i wewnetrznych ryzyk zagrazajacych re-
alizacji celéw na szczeblu danej dzialalnosci, jak i catej organizacji. Zidentyfikowane ryzyka
poddawane sa analizie majacej na celu okreslenie mozliwych skutkéw i prawdopodobienistwa
wystapienie danego ryzyka w Szkole. Dyrektor okresla takze akceptowany poziom ryzyka,
rodzaj mozliwych reakcji (tolerowanie, przeniesienie, wycofanie sig, dziatanie) oraz dzialania,
ktore nalezy podja¢ w celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowanego poziomu.

W 2012 r. w kontrolowanej Szkole zidentyfikowano kluczowe ryzyka zwigzane z realizacja
przyjetych celow, dla ktorych okreslono takze: istotnos¢ ryzyka, przyczyny i skutki jego wy-
stapienia, a takze proponowane mechanizmy ograniczajace ryzyko oraz osoby odpowiedzial-
ne.
Do zidentyfikowanych w 2012 r. w SP nr 8 w Zabrzu ryzyk naleza:
e w obszarze ,,organizacja prawna Szkoty™:
— brak aktualizacji prawa szkolnego — ryzyko srednie;
e w obszarze ,,gospodarowanie finansami i mieniem z uwzglednieniem ZFSS™:
— nieprawidlowa ewidencja ksiggowa — ryzyko niskie,
— nieprzestrzeganie instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw oraz polityki rachunkowosci
—ryzyko niskie,
— niewlasciwy nadzér nad prawidtows realizacja planu finansowego — ryzyko niskie,
— nieprzestrzeganie trybu zasad, terminowosci przeprowadzania oraz rozliczania inwenta-
ryzacji - ryzyko niskie,
— nieprzestrzeganie obowiazujacych przepisdw dotyczacych dokonywania operacji kaso-
wych, zabezpieczenia i przechowywania gotoéwki w kasie — ryzyko niskie,
— niewtasciwa ochrona dokumentacji kadrowej i ptacowej — ryzyko niskie;
e w obszarze ,,efektywnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi:
— nieefektywne planowanie i organizowanie szkolef — ryzyko niskie,
— nieprzestrzeganie obowiazujacych procedur i terminéw oceny pracownikéw Szkoty —
ryzyko $rednie,




—  brak lub niewlasciwy nadzor w zakresie wypelniania obowiazkéw pracowniczych - ry-
zyko $rednie;

e w obszarze ,,ochrona przed zagrozeniem”:
— brak aktualnych planéw ewakuacyjnych — ryzyko niskie,
— nieterminowe przeprowadzanie przegladow technicznych obiektu szkolnego i sprzgtu
ppoz. - ryzyko wysokie.

Informacja o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w SP nr 8 za 2012 r. zostala ztozona
w Wydziale Oswiaty Urzedu Miejskiego w Zabrzu w dniu 30.01.2013 r.

W 2013 r. w SP nr 8 w ramach kontroli zarzadczej okreslono cele ogoélne i szczegbétowe dzia-
talnosci jednostki, zadania do realizacji oraz obszary kontrolne i zagadnienia objete czynno-
$ciami sprawdzajacymi. Nie dokonano jednak identyfikacji ryzyka zwiazanego z realizacja
przyjetych celow.

Kontrolowana Szkota posiada Zasady prowadzenia rachunkowosci, ktére wprowadzone zo-

staly z moca obowiazujaca od dnia 04.01.2010 r. (na podstawie zarzadzenia nr 01/2010 Dy-

rektora Szkoty Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. J. Korczaka w Zabrzu

z dnia 04.01.2010 r.). W/w Zasady prowadzenia rachunkowosci dotycza:

e okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okresow sprawozdaw-
czych oraz opracowania, obiegu i kontroli dokumentoéw ksiegowych (zatacznik nr 1 do za-
rzadzenia);

e przeprowadzenia inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych, dokumentowania zmian w sta-
nie $rodkéw trwalych, wyceny aktywow i pasywoéw oraz ustalania wyniku finansowego (za-
tacznik nr 2 do zarzadzenia);

e sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych (zatacznik nr 3 do zarzadzenia), w tym w szcze-
golnosci:

— zakladowego planu kont, ustalajacego wykaz kont ksiggi glownej, przyjetych zasad kla-
syfikacji zdarzen, zasad prowadzenia ksiag pomocniczych oraz ich powigzania z konta-
mi ksiegi gléwnej,

— wykazu ksiagg rachunkowych tj. wykazu zbioréw danych tworzacych ksiegi rachunkowe
na komputerowych nosnikach danych z okresleniem ich struktury, wzajemnych powia-
zan oraz funkcji w organizacji catosci ksiag rachunkowych i w procesach przetwarzania
danych,

— opisu systemu informatycznego, zawierajacego wykaz programow, procedur lub funkcji
wraz z opisem algorytmoéw i parametréw oraz programowych zasad ochrony danych,
w tym w szczegdlnosci metod zabezpieczenia dostgpu do danych i systemu ich przetwa-
rzania;

e przechowywania i zabezpieczenia dokumentéw finansowo-ksiggowych, w tym dowodow
ksiegowych, ksiag rachunkowych i innych dokumentéw stanowigcych podstawe dokona-
nych w nich zapisow (zatacznik nr 4 do zarzadzenia);

e organizacji i funkcjonowania kontroli finansowej w jednostce (zatgcznik nr 5 do zarzadze-
nia);

e prowadzenia gospodarki kasowej (zatacznik nr 6 do zarzadzenia).

Ostatniej aktualizacji planu kont dokonano w SP nr 8 w dniu 01.01.2011 r. na podstawie za-
rzadzenia nr 1/2011 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zabrzu. Kontrolujacy zwrdcili uwage, iz obowigzujacych Zasad prowadzenia rachunkowo-
§ci w SP nr 8 (np. w zakresie planu kont i przyjetych zasad ewidencji zdarzen gospodarczych)




nie dostosowano do zmian wprowadzonych Rozporzqdzeniem  Ministra  Finan-
s6éw z dnia 19 stycznia 2012 r. zmieniajqcym rozporzqdzenie w sprawie szczegolnych zasad
rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzqdu teryto-
rialnego, jednostek budzetowych, samorzqdowych zaktadéw budzetowych, panstwowych fun-
duszy celowych oraz paristwowych jednostek budzetowych majqcych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej(Dz.U.2012 poz. 121), chociaz aktualizacji tej nalezato dokonaé
w terminie 6 miesiecy od dnia wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia tj. do dnia
16.08.2012 r. z moca obowigzujacg od 01.01.2012 r. Dokumentacj¢ w powyzszej sprawie
zawiera zatacznik nr 2, a pisemne wyjasnienia Dyrektora SP nr 8 - zatacznik nr 3.

Ponadto w SP nr 8 w kontrolowanym okresie obowigzywatly nast¢pujace regulaminy i proce-

dury wewnetrzne, udostepnione Kontrolujacym przez kierownictwo jednostki (wniosek

o0 okazanie regulaminéw i procedur - zalacznik nr 4, wykaz obowigzujacych regulaminow

i procedur sporzadzony przez Dyrektora SP nr 8 - zatacznik nr 5):

e Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 8
z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 03.01.2008 r.;

e Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw Szkoly Podstawowej Nr 8
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych. (zarzadzenie nr 5/2009 Dyrektora Szkoly
Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Zabrzu z dnia
01.09.2009 r.);

e Regulamin udzielania przez Szkol¢ Podstawowa Nr 8 im. Janusza Korczaka w Zabrzu
zamowien na dostawy, ustugi i roboty budowlane o wartosci nie przekraczajacej réwno-
wartosci kwoty 14 000 euro (zarzadzenie nr 2/2010 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 8
im. Janusza Korczaka z dnia 15.06.2010 r.);

e Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej Nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza
Korczaka z dnia 12.01.2011 r.:

—  wzbr o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu (zatacznik nr 1
do regulaminu),

— Regulamin premiowania pracownikow administracyjno-obstugowych Szkoty Podsta-
wowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Zabrzu (zatacznik
nr 2 do regulaminu),

— Regulamin przyznawania nagréd pracownikom administracji i obstugi Szkoty Pod-
stawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Zabrzu (zatacz-
nik nr 3 do regulaminu),

— dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikoéw sfery budzetowej (zatacznik nr 4
do regulaminu),

— przydziat srodkéw — zaopatrzenie w niezbe¢dne materialy dla nauczycieli (zalacznik
nr 5 do regulaminu);

e Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Inte-
gracyjnymi im. Janusza Korczaka w Zabrzu z dnia 30.05.2012 r.;

e Kodeks Etyki Zawodowej pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 8 z Oddzialami Inte-
gracyjnymi im. Janusza Korczaka w Zabrzu (zarzadzenie nr 3/2011 Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu z dnia 28.02.2011 r.);

e Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu (zarzadzenie nr 6/2011 Dy-
rektora Szkoty Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka
w Zabrzu z dnia 31.08.2011 r.);

e Procedura przeptywu informacji pomigdzy oddziatem przedszkolnym a rodzicami
w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu (zarzadzenie




nr 7/2011 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi im Janu-
sza Korczaka w Zabrzu z dnia 31.08.2011 r.);

e Procedura postgpowania w przypadku zagubienia/zaginigcia dziennika lekcyjnego —
(zarzadzenie nr 8/2011 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 8 z Oddzialami Integracyj-
nymi im. Janusza Korczaka w Zabrzu z dnia 31.08.2011 r.);

e Zasady przechowywania i postgpowania z dokumentacja niearchiwalng w sktadnicy
akt (zarzadzenie nr 1/2009 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 8 z Oddzialami Integra-
cyjnymi im. Janusza Korczaka w Zabrzu z dnia 03.03.3009 r.);

e Instrukcja Kancelaryjna dla Szkoty Podstawowej nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Janusza Korczaka w Zabrzu (zarzadzenie nr 2/2009 Dyrektora Szkoly Podstawo-
wej Nr 8 z dnia 03.03.2009 r.);

e Procedura przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskow w Szkole
Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Zabrzu (za-
rzadzenie nr 6/2010 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 8 z dnia 15.09.2010 r.);

e Procedura postgpowania o udzielenie zamdéwienie publicznego w trybie zapytania
ocene powyzej 14 000 Euro.

W obowiazujacych w SP nr 8 Regulaminie pracy i Regulaminie Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Kontrolujacy stwierdzili niezgodne z aktualnymi przepisami wyzszego
rzedu, zapisy dotyczace m.in. terminéw wyplaty wynagrodzen, wykorzystania urlopu
oraz naliczania odpiséw na ZFSS (zataczniki nr 6). Wyjasnienia Dyrektora SP nr 8 w powyz-
szej sprawie zawiera zatacznik nr 3. Ponadto w przypadku wielu regulacji wewngtrznych nie
mozna jednoznacznie stwierdzi¢ na podstawie jakiego dokumentu wskazane powyzej uregu-
lowania zostaly wprowadzone do stosowania w kontrolowanej Szkole i czy pracownicy
SP nr 8 zostali z nimi zapoznani (zalacznik nr 5).

SP nr 8 prowadzi rejestr umow, w ktérym w 2012 r. zarejestrowano 12 umow, a w I pétroczu
2013 r. — 10 umow. Dotyczyly one m.in.: dostaw medidéw, ustug telekomunikacyjnych i in-
formatycznych, badan okresowych pracownikow, ustug BHP oraz wynajmu pomieszczen.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Wedtug projektu organizacyjnego na rok szkolny 2011/12 SP nr 8 zatwierdzono 53,58 etatow
nauczycieli oraz 8,25 etatow administracyjno - obstugowych (w tym 2 etaty administracyj-
ne). Projekt opracowywany byt na 18 oddziatéw dla 348 ucznidow.

Natomiast wg projektu organizacyjnego na rok szkolny 2012/13 zatwierdzono Kontrolowa-
nemu 48,6 etatéw pedagogicznych i 8,25 etatow administracyjno-obstugowych (w tym 2 etaty
administracyjne). Liczba oddziatéw i uczniéw w stosunku do poprzedniego okresu zmniejszy-
fa sie i wyniosta odpowiednio: 16 (oddziaty) i 314 (uczniowie).

W czasie kontroli w SP nr 8 edukacjg obje¢tych bylo 294 uczniow w 16 oddziatach. Zatrud-
nionych w jednostce byto 56 pedagogoéw na 49,06 etatach (w tym 2 posiadato status stazysty,
10 - nauczyciela kontraktowego, 16 - nauczyciela mianowanego i 28 - nauczyciela dyplomo-
wanego) oraz 10 pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych na 10,00 etatach
(w tym 3 pracownikéw administracyjnych na 3 etatach oraz 1 pracownik obstugi przebywaja-
cy na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim) — zalacznik nr 7. Kontrolujacy nie maja uwag
do wielkosci zatrudnienia w kontrolowanym okresie.

Kontroli poddano akta osobowe pracownikow SP nr 8. Analizy dokumentéw dokonano
na podstawie teczek osobowych trzech pracownikéw administracyjno-obstugowych, zatrud-
nionych na stanowiskach: pomoc nauczyciela, sprzataczka i gléwny ksiggowy (wykazanych
w czesci ,,pracownicy administracyjno-obstugowi” poz. nr1,4,9 =zalacznika nr 7)




oraz trzynastu  nauczycieli (wykazanych ~w  czgsci ,pracownicy pedagogiczni”
poz. nr 1,2,3,5,12,15,19,23,30,32,33,38,54 zalacznika nr 7).
Kontrolujacy podczas analizy w/w dokumentacji stwierdzili, iz ostatniej okresowej oceny,
w zakresie wywiazywania si¢ glownego ksiegowego i referenta z obowiazkéw stuzbowych,
dokonano w dniu 27.10.2011 r. Zgodnie z art. 27 pkt.1 i 2 Ustawy o pracownikach samorzq-
dowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.) ,,pracow-
nik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym podlega okresowej ocenie (...). Oceny na pismie dokonuje bezposredni przeto-
zony pracownika samorzadowego nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czg$ciej niz raz na 6 mie-
siecy”. Obowiazujacy w kontrolowanej jednostce Regulamin przeprowadzania okresowych
ocen pracownikéw Szkoly Podstawowej Nr 8 w Zabrzu zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych (zarzaqdzenie nr 5/2009 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 8 z Oddzialami Inte-
gracyjnymi im. Janusza Korczaka w Zabrzu z dnia 01.09.2009 r.), wskazuje na obowiazek
przeprowadzenia takiej oceny raz w roku w terminie od 01 wrzesnia do 31 pazdziernika. Sta-
nowisko ,,gléwnego ksiegowego” zgodnie z wykazem zawartym w zalaczniku nr 3 do Rozpo-
rzqdzenia z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
(Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 z pézn. zm.) jest kierowniczym stanowiskiem urzedniczym,
a stanowisko ,.referenta” - stanowiskiem urzedniczym. Kierownik kontrolowanej jednostki
powinien wiec dokona¢ kolejnej oceny okresowej w/w pracownikow w okresie od wrzesnia
2012 r. do pazdziernika 2012 r. Dokumentacja dotyczaca tego zagadnienia stanowi zalaczniki
od nr 8 do nr 10 , a wyjasnienia Dyrektora SP nr 8 — zatacznik nr 11.
W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w zakresie prowadzenia akt osobowych
w SP nr 8 w Zabrzu (brak kompletnej dokumentacji dotyczacej przyznanego pracownikom
wynagrodzenia - w szczego6lnosci dodatkow za wychowawstwo i dodatkéw motywacyjnych;
btednie zaklasyfikowana dokumentacja w czgsciach A, B lub C; brak zachowanej chronologii
ulozenia dokumentacji wewnatrz teczek osobowych itp.) Kontrolujacy przypominaja, iz obo-
wigzujacym w tym zakresie jest Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacyi
w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pra-
cownika (Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 286, z pézn. zm.).
Zatrudnianie nauczycieli w kontrolowanej Szkole prowadzone bylo w oparciu o Karte Na-
uczyciela, a ich wynagrodzenia w 2012 r. i w I polowie 2013 r. wyptacane na podstawie Roz-
porzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181 z pézn.zm.). Wysoko$¢ minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego od 1 wrzesnia 2011 r. ustalona byla na podstawie
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lipca 2011 r. zmieniajqcego rozpo-
rzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2011 r. nr 161 poz. 967). Dla nauczy-
ciela z tytutem magistra i z przygotowaniem pedagogicznym stawki te wynosity:

2 182,00 zt (nauczyciel stazysta),

2 246,00 zt (nauczyciel kontraktowy),

2 550,00 zt (nauczyciel mianowany),

2 995,00 zt (nauczyciel dyplomowany),
a od 1 wrzesénia 2012 r. odpowiednio: 2 265,00 zt, 2 331,00 zt, 2 647,00 zl. oraz 3 109,00 zt —
zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 lipca 2012 r. zmieniajg-
cym rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego




oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2012 r. nr 0, poz. 790).
Wynagrodzenia nauczycieli w tym okresie oparte byly takze o Uchwale nr XXXVI/457/09
Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. (z pdzn. zm.) w sprawie: przyjecia ,, Regu-
laminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, a takze niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia” w szkolach i pla-
cowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze.

Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni sg w SP nr 8 na podstawie Kodeksu Pracy
oraz wynagradzani na podstawie Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikéw Nie Bedqcych Nauczycielami Zatrudnionych w Placowkach Oswiatowych Prowadzo-
nych przez Miasto Zabrze z dnia 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu wraz z Protokotami dodat-
kowymi nr 1, nr 2 i nr 3. W okresie objetym kontrolg zaszeregowano ich prawidtowo, zgod-
nie z tabelg stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania
oraz grup dodatku funkcyjnego. Nie stwierdzono odstepstw od ustalen w/w dokumentow.
Oceny prawidlowosci naliczania i wyplaty wynagrodzen dokonano w oparciu o kartoteki wy-
nagrodzen tych samych pracownikéw Szkoty, ktérych akta osobowe poddano wezesniej ana-
lizie.

Kontrolujacy w trzech przypadkach stwierdzili naliczenie i wyptacenie ,,dodatku za wystuge
lat” w wysokosci niezgodnej z dokumentami poswiadczajacymi staz pracy, zawartymi
w teczkach osobowych. Dokumentacja potwierdzajaca w/w nieprawidtowosci stanowi za-
taczniki od nr 12 do nr 17 oraz zatacznik nr 37. W wyniku btednie ustalonych ,,dodatkéw
za wystuge lat” w kontrolowanej Szkole w 2012 r. zawyzono wynagrodzenie z tego tytutu
dwém pracownikom (wykazanym w czg¢$ci ,,pracownicy pedagogiczni” poz. 23 i 30 zatgczni-
ka nr 7) w lacznej wysokosci 462,96 zl, a w I potroczu 2013 r. - w tacznej wysokosci
321,24 z1. Z tego samego tytutu, w kontrolowanym okresie, zanizono o 181,98 zI wynagro-
dzenie pracownikowi SP nr 8 (wykazanemu w czg¢sci ,,pracownicy pedagogiczni” poz. 19
zatacznika nr 7).

Kontrolujacy stwierdzili takze, iz w przypadku nauczyciela (wykazanego w czgSci ,,pracow-
nicy pedagogiczni” poz. 2 zalacznika nr 7) , blednie ustalony zostal termin nabycia prawa
i wyptaty nagrody jubileuszowej. Z dokumentacji pracowniczej, poswiadczajacej okresy
uprawnlajqce do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej wynika bowiem, iz wskazany po-
WyZCJ pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w miesigcu styczniu 2013 r. Swiad-
czenie to przyznano i wyptacono jednak w miesiacu wrzesniu 2012 r. Dokumentacj¢ w po-
wyzszej sprawie zawieraja zalacznik nr 12 oraz zatacznik nr 18. Kontrolujacy przypominaja,
iz, szczegdlowe zasady ustalania i wyptaty “nagréd jubileuszowych” dla nauczycieli okresla
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 paZdziernika 2001 r.
w sprawie szczegélowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajqcych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wyplacania
(Dz. U. Nr 128, poz. 1418.). § 1 tegoz rozporzadzenia stanowi, ze ,, do okresu pracy upraw-
niajacego nauczyciela do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one zaliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze”, natomiast § 2 wskazuje,
ze ,,nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uptywa okres
uprawniajacy do nagrody”.

Ponadto w trakcie kontroli dokumentacji ptacowej, stwierdzono, iz pracownikom pedago-
gicznym SP nr 8, pobierajacym w 2012 r. i w I pétroczu 2013 r. zasilek macierzynski, wypta-
cono za w/w okres ,,dodatek za wystuge lat”. W zwigzku z powyzszym zawyzono pracowni-
kom wynagrodzenie z tego tytulu w 2012 r. o 1 857,90 zl, a w I pdtroczu 2013 r.
0 2 180,03 zI. Wskazane powyzej postegpowanie Kontrolowanego w tym zakresie jest niewla-




Sciwe. W przypadku nauczycieli prawa takiego nie daje bowiem, okreslony na podstawie
art. 30. ust. 6. pkt 1. Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. 2006 Nr 97 poz. 674), ,, Regulamin okre-
slajqcy wysokos$é oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze niektérych innych skiadnikéw wynagrodzenia” w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Miasto Zabrze (Uchwata Nr XXXVI/457/09 Rady Miejskie; w Za-
brzu z dnia 16.02 2009 r. z pézn. zm.). Zapis § 3 pkt. 1 w/w Regulaminu w brzmieniu: ,,Doda-
tek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego” ustala, iz pracownicy pedagogiczni pobierajacy zasitek macie-
rzynski nie zachowuja prawa do ,,dodatku za wystuge lat” i nie otrzymuja go obok zasitku.
W zwiazku z powyzszym powinien on by¢ uwzgledniany w podstawie zasitku macierzyn-
skiego na mocy Ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. 2010 nr 77 poz. 512 z pdzn. zm.). Art. 47 wskazane]
Ustawy stanowi, ze przepisy art. 36. ust. 1. 1 art. 41. odnoszace si¢ do zasitku chorobowego
stosuje sie odpowiednio do zasitku macierzynskiego. Podstawe wymiaru zasitku macierzyn-
skiego przyshugujacego ubezpieczonemu bgdacemu pracownikiem stanowi wigc przecigtne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
miesiac, w ktorym powstata niezdolnos$¢ do pracy, z wylaczeniem skladnikow wynagrodze-
nia, do ktorych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z po-
stanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sa one wy-
placane za okres pobierania tego zasitku. Zestawienie wyplaconych ,,dodatkéw za wystuge
lat” za okres pobierania zasitku macierzynskiego w SP nr 8 w Zabrzu w kontrolowanym okre-
sie oraz pozostata dokumentacj¢ dotyczaca tej kwestii zawierajaq zataczniki od nr 19 do nr 29,
natomiast pisemne wyjasnienia Dyrektora SP nr 8§ — zalacznik nr 30.

Kontrolujgcy stwierdzili takze w lutym 2012 r. i w lutym 2013 r. przypadki niewlasciwego
potracenia wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych, w zwiazku z ich usprawiedliwiong
nieobecnoscia w pracy (choroba, opieka nad chorym dzieckiem) w miesiacach styczen 2012 r.
i styczen 2013 r. Kontrolowany nie dokonat bowiem pomniejszenia dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo oraz dodatku SIP za w/w okresy, doprowadzajac
do zawyzenia wynagrodzenia z tego tytutu wskazanym pracownikom w 2012 r. w tacznej
wysokosci 104,95 zl, a w I potroczu 2013 r. - w tacznej wysokoscei 110,57 zk. Zgodnie z obo-
wigzujacym Regulaminem okreslajqcym wysokoS¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy
oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia”
w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Zabrze (Uchwala Nr XXXVI/457/09
Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16.02.2009 r. z pézn. zm.) w/w dodatki nie przystuguja
za okres, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Blednego potracenia wynagro-
dzenia dokonano réwniez w przypadku pracownika, przebywajacego na urlopie macierzyn-
skim, zawyzajac wynagrodzenie z tego tytulu w miesigcu wrzesniu 2012 r. o 153,08 zli
i w miesiacu marcu 2013 r. o 88,24 zt Dokumentacje w powyzszej sprawie stanowig zalacz-
niki od nr 25 do nr 27 oraz zataczniki od nr 31 do nr 41, a wyjasnienia Dyrektora SP nr 8 —
zatacznik nr 42.

Ponadto w miesigcu styczniu 2012 r. pracownikowi obstugi SP nr 8 (wykazanemu w czgsci
,pracownicy administracyjno-obstugowi” poz. 8 zalacznika nr 7) wyplacono zawyzony
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0 40,00 zI dodatek wyrownawczy do minimalnego wynagrodzenia (zataczniki nr 63). Kontro-
lujacy przypominaja, iz zgodnie z art. 6 ust. 4 Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2002 r. nr 200 poz. 1679 z pézn.zm.), przy poréwnywaniu wynagrodzenia pracow-
nika z obowiazujaca wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace, brane sa pod uwage
wszystkie przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynika-
jace ze stosunku pracy, zaliczone wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okre-
Slonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych, z wyjatkiem sktadni-
kow wymienionych w ust. 5 tego artykutu, tj. nagrody jubileuszowej, odprawy pieni¢znej
przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu nie-
zdolnosci do pracy oraz wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

Nieprawidlowo zostato ustalone réwniez wyréwnanie wynagrodzenia w zwiazku z podwyzka,
wyptacone pracownikowi obstugi SP nr 8 (wykazanemu w czesci ,,pracownicy administracyj-
no-obstugowi poz. 1 zalacznika nr 7) w grudniu 2012 r. Z dokumentacji pracowniczej zawar-
tej w aktach osobowych wynika bowiem, ze w/w pracownik byl zatrudniony w SP nr 8
w okresie od 07.09.2011 r. do 13.07.2012 r. oraz w okresie od 04.09.2012 r. do 30.06.2013 r.
W zwigzku z tym, iz w miesigcu przyznania podwyzki ptac (grudzien 2012 r.) w/w pracownik
byl zatrudniony na podstawie umowy o pracg¢ od dnia 04.09.2012 r., a poprzedni stosunek
pracy ustat w dniu 13.07.2012 r., wyréwnanie wynagrodzenia w zwigzku z podwyzka powin-
no zosta¢ wyptacone za okres od wrzesnia 2012 r. do listopada 2012 r. Naliczono je jednak
i wyptacono za okres od stycznia 2012 r. do grudnia 2012 r., zawyzajac pracownikowi wyna-
grodzenie z tego tytutu o 250,00 zi. Ponadto Kontrolujacy zwrécili uwage, iz wynagrodzenie
ustalone po podwyzce jest nizsze niz to, ktore pracownik otrzymywat w okresie poprzedniego
stosunku pracy (od 07.09.2011 r. do 13.07.2012 r.). Dokumentacj¢ w powyzszej sprawie za-
wieraja zalaczniki od nr 43 do nr 49.

Innych nieprawidtowosci w wynagradzaniu pracownikow SP nr 8 w kontrolowanym okresie
nie stwierdzono. Poza wspomnianymi powyzej pracownicy byli wynagradzani prawidlowo,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Jednak w ocenie Kontrolujacych do-
kumentacja ptacowa SP nr 8 (w szczegodlno$ci karty wynagrodzen) jest mato przejrzysta,
ze wzgledu na bardzo rozbudowany wykaz sktadnikéw ptacowych w programie QWARK.

W toku kontroli sprawdzono réwniez poprawno$¢ naliczania i odprowadzania sktadek ZUS
i podatkow w 2012 r. i w I potroczu 2013 r. Powyzszej analizy dokonano w oparciu o dekla-
racje rozliczeniowe ZUS DRA, zestawienia zbiorcze listy plac oraz wyciagi bankowe,
atakze w przypadku ,naliczen indywidualnych” — w oparciu o kartoteki wynagrodzen
za 2012 r. i I potrocze 2013 r. pracownikow, ktorych akta osobowe poddano kontroli. Przepi-
sy Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(t.j. Dz. U. 22009 r. nr 205 poz. 1585 z p6éZn. zm.) zobowigzywaly ptatnika — SP nr 8 -
do obliczania sktadek ZUS w nastepujacej wysokosci:

Rodzaj Skladka finansowana Skladka finansowana przez Razem
uliezpiieezeria przez pracownika pracodawce
Emerytalne 9,76 % 9,76 % 19,52 %
Rentowe 1,50 % 4,50 % 6,00 %
6,50 % (0d 01.02.2012 1.). 8,00 % (od 01.02.2012 1.).

Chorobowe 2,45 % - 2,45%
Wypadkowe - 0,93 % 0,93 %
Zdrowotne 9,00 % - 9,00 %
Fundusz Pracy - 2,45 % 2,45 %
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Kontrolujacy stwierdzili nieprawidlowosci w zakresie naliczania i odprowadzania skladek
na Fundusz Pracy w przypadku oséb powracajacych z urlopu macierzynskiego (wykazanych
w czescei ,,pracownicy pedagogiczni” poz. 1,11,12,14,26,31,32,38 zalacznika nr 7). Kontrolu-
jacy zwracajg uwagg, iz na podstawie art. 104a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozin. zm.)
,pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacajq sktadek na Fundusz Pracy
za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierw-
szego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego
lub urlopu wychowawczego™.

Ponadto Kontrolujacy stwierdzili, iz jednostka nienaleznie naliczyta i odprowadzita sktadki
na Fundusz Pracy od wynagrodzenia pracownikéw obstugi zatrudnionych w niepelnym wy-
miarze czasu pracy i nieosiggajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ (wykazanych
w czesci ,,pracownicy administracyjno-obstugowi” poz. 3,4,8 zatacznika nr 7), pomimo tego,
iz pracownicy Ci ztozyli oswiadczenie, iz zatrudnienie w SP nr 8 jest ich jedynym zrédiem
pozyskania dochodu. Kontrolujacy, zwracaja uwagg, iz pracodawcy oraz inne jednostki orga-
nizacyjne maja obowiazek optacania sktadek na Fundusz Pracy od kwot stanowiacych pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wynoszacych w przeliczeniu
na okres miesigca:

- co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

- w przypadku 0s6b w pierwszym roku pracy, co najmniej 80% minimalnego wynagrodzenia,
- w przypadku oséb wykonujacych prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania co najmniej 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg -

(art. 104 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- Dz. U. 22008 r. nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

W styczniu 2012 r. stwierdzono réwniez przypadek nienaleznego oplacenia sktadki na Fun-
dusz Pracy od wynagrodzenia pracownicy, ktora osiagneta wiek 55 lat. Kontrolujacy przypo-
minaja, iz sktadki na Fundusz Pracy, oplaca si¢ za osoby wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1—
3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.), ktére nie osiagnely wieku wynoszacego
co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla m¢zczyzn”.

Z tytulu wykazanych powyzej nieprawidtowosci dotyczacych naliczania i odprowadzania
sktadek na Fundusz Pracy, wydatkowano nienaleznie w kontrolowanej Szkole w 2012 r. tacz-
nie 3 293,40 zk, a w I pétroczu 2013 r. — 2 822,25 zk. Dokumentacja w powyzszej sprawie
stanowi zalgcznik nr 20, zataczniki od nr 23 do nr 29 oraz zalaczniki od nr 50 do nr 71, a wy-
jasnienia Dyrektora SP nr 8 — zatgcznik nr 72.

Kontrolujacy, zwrécili uwage, iz w kontrolowanym okresie, w niektorych przypadkach
od nienaleznie wyptacanego za okres pobierania zasitku macierzynskiego ,,dodatku za wystu-
ge lat” dodatkowo odprowadzono sktadki ZUS i sktadke zdrowotna, pomimo tego, iz na pod-
stawie obowigzujacych przepisow sktadnik ten nie stanowi ich podstawy. Z tego tytutu niena-
leznie optacono w czesci dotyczacej sktadek ZUS pracodawcy w 2012 r. — kwote 133,18 zl,
aw I péiroczu 2013 r. — kwote 31,75 zk

Podczas kontroli deklaracji rozliczeniowych ZUS stwierdzono, ze w SP nr 8§ w kontrolowa-
nym okresie, nie naliczono i nie potracono z naleznych od ptatnikach skladek na ubezpiecze-
nie spoleczne, zryczaltowanego wynagrodzenia z tytulu wykonywania zadan zwigza-
nych z ustaleniem prawa i wysokosci $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa (w wysokosci 0,1% kwoty prawidlowo wyptaconych swiadczen), okre-
Slonego w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r.
w sprawie wysokosci i trybu wyplaty wynagrodzenia platnikom skladek z tytutu wykonywania
zadan z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1998 r. nr 153




poz. 1005). Kontrolujacy zwracaja uwagg, iz wspomniane wynagrodzenie, w $wietle obowia-
zujacych przepisow, stanowi dochdd budzetowy, a nieustalenie, niepobranie lub niedocho-
dzenie naleznosci Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego lub innej jednostki
sektora finansow publicznych albo ustalenie, pobranie lub dochodzenie takiej naleznosci
w wysoko$ci nizszej niz wynikajaca z prawidlowego obliczenia, jest naruszeniem dyscypliny
finansow publicznych. Wyjasnienia Dyrektora SP nr 8 w powyzszej kwestii zawiera zatgcznik
nr 73.

Kontrolujacy zwrdcili rowniez uwage na wystgpujace w miesiacu lutym 2012 r. rozbieznosci
pomiedzy kwota wyplaconych $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, wykazang na dekla-
racjach ZUS DRA 01.02.2012 i ZUS RSA 01.02.2012, a kwotg tych $wiadczen wynikajaca
z list plac oraz zestawien zbiorczych listy ptac. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji
pracownikowi obstugi (wykazanemu w czgsci ,,pracownicy administracyjno-obstugowi”
poz. 4 zatacznika nr 7) w miesigcu lutym 2012 r. wyplacono zasitek chorobowy o 196,32 zi
nizszy niz wykazany na kartotece zasitkowej tego pracownika i ztozonych deklaracjach ZUS.
Na skutek w/w nieprawidtowosci oraz w zwiazku z tym, iz wyplacone Swiadczenia z ubez-
pieczenia chorobowego podlegaja rozliczeniu na poczet naleznych od platnika skladek
na ubezpieczenia spoteczne, w SP nr 8 powstata niedoplata skladek ZUS za miesiac luty
2012 r. w wysokosci 196,32 zt. Dokumentacje w powyzszej sprawie zawierajgq zalaczniki
od nr 74 do nr 81.

Ponadto pisownia imion i nazwisk pracownikéw SP nr 8 wykazanych na ztozonych deklara-
cjach rozliczeniowych ZUS RCA, ZUS RSA i ZUS RZA za okres objety kontrola, w wielu
przypadkach nie uwzglgdnia polskich znakéw, co stwarza ryzyko blednego przypisania i roz-
liczenia sktadek przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych. Wyjasnienia Dyrektora SP nr 8 do-
tyczace tej sprawy zawiera zatacznik nr 82.

W toku kontroli dokonano réwniez sprawdzenia poprawnosci naliczenia 1 odprowadzania
podatku dochodowego od oséb fizycznych. W oparciu o zestawienia zbiorcze listy plac, ra-
chunki dotyczace uméw cywilnoprawnych oraz wyciagi bankowe za 2012 r. i I pdtrocze
2013 r. ustalono, iz w kilku przypadkach, w poszczegdlnych miesigcach, kwoty odprowadzo-
nego podatku dochodowego od 0s6b fizycznych byly niezgodne z jego naliczeniem wynikaja-
cym z w/w dokumentacji. Kontrolowana jednostka dokonywata korekt ptatnosci podatku
w nastepnych okresach rozliczeniowych. Jak wynika z zalaczonych wyliczen (zataczniki
od nr 83 do nr 84) na koniec 2012 r. w SP nr 8 powstata nierozliczona do dnia zakonczenia
kontroli niedoptata z tytutu naliczonego podatku dochodowego od o0séb fizycznych w wyso-
kosci 71 zk Na koniec czerwca 2013 r. niedoptata z tego samego tytutu za 2013 r. wyniosta
natomiast 260 zl.

Innych bledow w zakresie ustalania i odprowadzania sktadek ZUS i podatkdéw nie stwierdzo-
no. Powyzsze zobowigzania regulowane byty terminowo. Kontrolujacy przypomina jednak,
iz nieoptacenie w terminie przez jednostke sektora finanséw publicznych sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, na Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych — albo optacenie ich w kwocie nizszej niz wynikajaca z prawidlowego obli-
czenia, stanowi czyn naruszajacy dyscypling finanséw publicznych. W zwigzku ze stwierdzo-
nymi w trakcie kontroli nieprawidtowosciami, dotyczacymi odprowadzania sktadek na Fun-
dusz Pracy, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i podatkdw nalezy wzmocni¢ nadzér w tym
zakresie.

Kontroli poddano takze dokumentacj¢ zwigzang z rozliczaniem czasu pracy oraz potwierdza-
niem obecnosci w pracy. W tym celu sprawdzono listy obecnosci pracownikéw administra-
cyjno-obstugowych oraz ewidencj¢ nieobecnosci w godzinach stuzbowych. Kontrolujacy
nie maja uwag do powyzszej dokumentacji.




3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

SP nr 8 w analizowanym okresie prowadzito gospodarke finansowa, w oparciu o plany finan-

sowe dochodéw i wydatkdéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogdlnych protokotu,

dla nastepujacych rozdziatow klasyfikacji budzetowe;:

80101 — Szkoty Podstawowe;

80103 — Oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych;

80113 — Dowozenie uczniéw do szkot;

80146 — Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli;

80195 — Pozostala dziatalnos¢;

85156 — Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nieobjetych obo-
wigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego;

85401 — Swietlice szkolne;

85412 — Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze
szkolenia mtodziezy;

85415 — Pomoc materialna dla uczniow.

W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2012 r. wigkszo$¢ srodkow stanowily
wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010) — 72,00 %, a z dodatkowym wynagrodzeniem
rocznym i pochodnymi od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 90,43% calosci
planowanych $rodkéw. Planowany odpis na ZFSS (§ 4440) w 2012 r. wyniost 4,60% wszyst-
kich planowanych wydatkow oraz 6,39% wynagrodzen osobowych.

Na przestrzeni 2012 r. plan finansowy SP nr 8 zwigkszono o 236 054,00 z} (tj. o 7,34%)
w nastepujacych rozdziatach:
— 80101 Szkoty Podstawowe — o kwotg 73 040,00 zi;
— 80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych — o kwotg 5 857,00 zk;
— 80113 Dowozenie uczniow do szkot — o kwote 1 560,00 zt;
— 80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli — o kwote 10 470,00 zt;
— 80195 Pozostata dziatalnos¢ - o kwote 22 829,00 zt;
— 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — o kwote 281,00 zi;
— 85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i miodziezy szkolnej,
a takze szkolenia mtodziezy — o kwote 17 307,00 zk;
— 85415 Pomoc materialna dla uczniow o kwotg 104 710,00 zt
oraz zmniejszono o kwote 4 800,00 zt w rozdziale 85401 Swietlice szkolne.

Budzet w 2012 r. zrealizowano zgodnie z planem. Najwigcej $rodkéw przeznaczono
na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 2 289 603,95 zl, co stanowi 66,84%
calo$ci wykonanego budzetu, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi
od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 2 914 599,90 zt tj. 85,09% catosci zre-
alizowanych wydatkéw. Odpis na ZFSS (§ 4440) wyniost 4,65% catosci wykonanego budze-
tu oraz 6,96% wynagrodzen osobowych. W 2012 r. na zakup energii (§ 4260) przeznaczono —
3,38%, a na ustugi remontowe (§ 4270) — 0,40%, wszystkich wydatkowanych $rodkow. Pla-
nu finansowy i jego realizacje w SP nr 8§ w 2012 r. przedstawia tablica nr 1.

SP nr 8 w 2012 r. otrzymato z Urzedu Miejskiego w Zabrzu na realizacj¢ planu finansowego
srodki w wysokosci 3 428 271,45 zk Niewykorzystang do konca roku kwote 3 002,03 z} prze-
lano na rachunek bankowy Miasta Zabrze dnia 02.01.2013 r. (zatacznik nr 85).



Tablica nr 1: Plan finansowy i jego realizacja w SP nr § w 2012 r.

Rosd N . Plan Plfm . Wykonanie
ozdz azwa paragrafu ; 0 zmianac na
; = pleTwatny na 311220027, | 311220121,
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2 057 709,00 2047 894,00 | 2041689,36
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 155 840,00 152 618,00 152 611,30
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 320 376,00 347 630,00 347 382,58
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 51 987,00 51 770,00 51674,10
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1,00 5 801,00 5 705,96
4210 Zakup materialow i wyposazenia 17 800,00 17 800,00 17 651,13
4240 iZ}%(ll;l;};epi(omocy naukowych, dydaktycznych 900,00 900,00 804,74
4260 Zakup energii 95 719,00 124 181,00 115 786,79
4270 Zakup ustug remontowych 3 000,00 13 931,00 13 773,18
4280 Zakup uslug zdrowotnych 1 500,00 1 500,00 1 467,00
4300 Zakup ushug pozostatych 34 623,00 45 387,00 45 355,74
4350 Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 700,00 700,00 654,28
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 2 910,00 2 910,00 2 799,85
fonicznej
4410 Podroze stuzbowe krajowe 260,00 0,00 0,00
4430 Rozne oplaty i sktadki 2 200,00 3 000,00 3 000,00
4440 Odpisy na ZFSS 129 550,00 132 093,00 130 284,74
80101 Suma 2 875 075,00 2948 115,00 | 2 930 640,75
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 121 070,00 119 641,00 119 503, 88
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9 719,00 9 948,00 9 948,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19 058,00 26 193,00 26 184,45
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3 092,00 3122,00 3112,23
4440 Odpisy na ZFSS 8 748,00 8 640,00 8 639,73
80103 Suma 161 687,00 167 544,00 167 388,29
[4300 [ Zakup ustug pozostalych 0,00 1 560,00 1 560,00
80113 Suma 0,00 1 560,00 1 560,00
[4700 [ Szkolenia pracownikéw 0,00 10 470,00 10 470,00
80146 Suma 0,00 10 470,00 10 470,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 0,00 6 535,00 6 528,63
3260 Inne formy pomocy dla uczniow 0,00 3.000,00 3 000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 0,00 1 320,00 1290,00
4430 Rézne optaty i skiadki 0,00 270,00 250,00
4440 Odpisy na ZFSS 0,00 11 704,00 11 704,00
80195 Suma 0,00 22 829,00 22 772,63
| 4130 [ Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0,00 281,00 187,73
85156 Suma 0,00 281,00 187,73
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 135 285,00 129 750,00 128 410,71
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 170,00 8 359,00 8 358,65
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 20 904,00 22 403,00 22 402,80
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3 391,00 3 391,00 3321,84
4440 Odpisy na ZFSS 9 593,00 8 640,00 8 639,73
85401 Suma 177 343,00 172 543,00 171 133,73
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 656,00 641,62
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 92,00 82,77
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 3 814,00 3 814,00
4300 Zakup ustug pozostatych 0,00 12 745,00 12 745,00
85412 Suma 0,00 17 307,00 17 283,39
3240 .Zak.up pomocy naukowych, dydaktycznych 0.00 92 917,00 92 041,24
i ksigzek
3260 Inne formy pomocy dla uczniow 0,00 11 793,00 11 791,66
85415 Suma 0,00 104 710,00 103 832,90
Suma koncowa 3214 105,00 3 445 359,00 3425269,42

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (bez rozdziatu 80195) do korca 2012 .
zaplanowano w wysokosci 149 373,00 zI i wykonano go w kwocie 147 564,20 zl
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tj. w 98,79% planowanego odpisu. Sredniomiesi¢czne zatrudnienie nauczycieli w 2012 r.
wynosilo 47,68 etatow, a pozostatych pracownikow — 8,37 etatdow. Opieka socjalng objetych
byto 6 emerytow niebedacych nauczycielami (zatacznik nr 86). Do 31 maja 2012 r. na rachu-
nek bankowy ZFSS przelano 75,00 % planowanego odpisu. Kontrolujacy nie wnosza uwag
do naliczania i wykonania odpisu na ZFSS w2012 .

Tablica nr 2: Plan finansowy i jego realizacja w SP nr 8 w I p6troczu 2013 r.

Plan Pl.an Wykonanie
Rozdz. § Nazwa paragrafu pierwotiy po zmianach na
na 30.06.2013 r. 30.06.2013 r.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1295 928,00 1246 661,00 1 003 801,82
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 150 377,00 163 259,00 163 257,08
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 224 690,00 225 165,00 195 058,51
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 32 341,00 32 409,00 27 053,54
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1,00 1,00 0,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 19 050,00 24 401,00 8 705,07
4240 izlz(ll;ilge}?(omocy naukowych, dydaktycznych 1 000,00 5 639,00 34,86
4260 | Zakup energii 96 200,00 66 200,00 54 242,70
4270 | Zakup ustug remontowych 3 000,00 3 000,00 559,90
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 550,00 1 550,00 377,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 43 709,00 43 709,00 20 005,01
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 700,00 700,00 237,92
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 3 000,00 3 000,00 1541,19
fonicznej
4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 260,00 260,00 0,00
4430 | Rozne oplaty i sktadki 3 000,00 3 000,00 0,00
4440 | Odpisy na ZFSS 77 582,00 137 468,00 103 101,25
4700 Ezkolenia pfacownﬂ.((’)w. niebgdacych cztonkami 1 000,00 1.000,00 750,00
orpusu stuzby cywilnej
80101 Suma 1 953 388,00 1957 422,00 1 578 725,85
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 52 783,00 47 977,00 39 838,37
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 310,00 12 116,00 12 115,55
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9 196,00 12 396,00 4 972,80
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1327,00 1 327,00 1103,60
4440 | Odpisy na ZFSS 3302,00 6 058,00 4 543,50
80103 Suma 73 918,00 79 874,00 62 573,82
| 4300 [ Zakup ustug pozostatych 0,00 612,00 610,00
80113 Suma 0,00 612,00 610,00
[ 4700 [ Szkolenia pracownikéw 0,00 8 750,00 5 520,00
80146 Suma 0,00 8 750,00 5 520,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 0,00 1 334,00 537,53
3260 | Inne formy pomocy dla uczniow 0,00 4 435,00 0,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 2 000,00 0,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 0,00 270,00 0,00
4440 | Odpisy na ZFSS 0,00 12 341,00 9 255,75
80195 Suma 0,00 20 380,00 9 793,28
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 83 847,00 79 150,00 62 456,13
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11 215,00 10 574,00 10 573,44
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 14 550,00 14 550,00 12 631,78
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2 097,00 2 097,00 1 800,33
4440 | Odpisy na ZFSS 5 884,00 11 222,00 8 416,50
85401 Suma 117 593,00 117 593,00 95 878,18
3240 Zak_up pomocy naukowych, dydaktycznych 0,00 71 276,00 68 610,04
i ksigzek
85415 Suma 0,00 71 276,00 68 610,04
Suma koncowa 2 144 899,00 2 255 907,00 1821 711,17




W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2013 r., podobnie jak w roku poprzed-
nim, wiekszos$¢ srodkéw stanowity wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010) — 66,79 %,
a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi od wynagrodzen (§ 4010, § 4040,
§ 4110, § 4120) — 87,91% catosci planowanych srodkéw. Planowany odpis na ZFSS (§ 4440)
w 2013 r. wyni6st 4,05% wszystkich planowanych wydatkéw oraz 6,06% wynagrodzen 0so-
bowych.
W I pélroczu 2013 r. plan finansowy SP nr 8 zwigkszono o 111 008,00 zt (tj. o 5,18%)
w nastepujacych rozdziatach klasyfikacji budzetowe;j:

— 80101 Szkoty Podstawowe — o kwote 4 034,00 zi;

— 80103 Oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych — o kwote 5 956,00 zt;

— 80113 Dowozenie uczniéow do szk6t — o kwote 612,00 zt;

— 80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli — o kwote 8 750,00 zl;

— 80195 Pozostata dziatalnos¢ - o kwote 20 380,00 zl;

— 85415 Pomoc materialna dla uczniéw o kwote 71 276,00 z1.
Budzet w I potroczu 2013 r. zrealizowano zgodnie z planem. Najwigcej srodkow przezna-
czono na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 1106 096,32 zl, co stanowi
60,72% catosci wykonanego budzetu, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym 1 pochod-
nymi od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 1 534 662,95 zi tj. 84,24% catosci
zrealizowanych wydatkéw. Odpis na ZFSS (§ 4440) wyniost 6,88% catosci wykonanego
budzetu oraz 11,33% wynagrodzen osobowych. W kontrolowanym okresie na zakup energii
(§ 4260) przeznaczono — 2,98%, a na usiugl remontowe (§ 4270) — 0,03%, wszystkich wy-
datkowanych $rodkow. Plan finansowy i Jego realizacje w SP nr 8 w Zabrzu w I péiroczu
2013 r. przedstawia zamieszczona powyzej tablica nr 2.
Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczef Soqalnych (bez rozdziatu 80195) w I poétroczu
2013 r. zaplanowano w wysokosci 154 748,00 zl i wykonano go w kwocie 116 061,25 zl,
tj. w 75,00%. Do 31 maja 2013 r. na rachunek bankowy ZFSS przelano 75,00 % planowane-
go odpisu. Kontrolujacy nie wnosza uwag do naliczania i wykonania odpisu na ZFSS
w [ potroczu 2013 1.

SP nr 8 w Zabrzu w analizowanym okresie gromadzita dochody na wydzielonym rachunku
na podstawie Uchwaly nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 08 listopada 2010 r.
w sprawie okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktdre gromadzq dochody na wy-
dzielonym rachunku, okreslenia zrédel tych dochoddéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposo-
bu i trybu sporzqdzania planu finansowego dochodow i wydatkéw nimi finansowanych, doko-
nywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania (do 31 marca 2012 r.) oraz Uchwaty
nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie okreslenia oswia-
towych jednostek budzetowych, ktére gromadzq dochody na wydzielonym rachunku, okresle-
nia 2rédet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzqdzania planu
finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie
oraz ich zatwierdzania z pézn. zm. (od 01 kwietnia 2012 r.).

Dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2012 r. (zgodnie ze zbior-
czym sprawozdaniem budzetowym Rb-348S) przedstawiaja tablice nr 3 i nr 4.

Tablica nr 3: Dochody SP nr 8 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych w 2012 r.

Plan Plan Wykonanie
§ Dochody pierwotny po zmianach na na

31.12.2012 r. 31.12.2012 r.
BO 2 127,00 501,00 501,40
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 0,00 23 000,00 25 962,64
0830 | Wplywy z ustug 120 000,00 110 000,00 111 654,97
0920 | Pozostate odsetki 10,00 400,00 443,96
0960 | Otrzymane spadki, zapisy i darowizny 0,00 0,00 300,00
0970 | Wplywy z r6znych dochodéw 25 000,00 23 000,00 14 242,13
Razem 147 137,00 156 901,00 153 105,10
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Tablica nr 4: Wydatki SP nr 8 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych w 2012 r.

Wykonanie
§ Wydatki  Flan Plin o
pierwotny po zmianach 31.12.2012 r.
4210 Zakup materialow i wyposazenia 15 000,00 5 160,00 5113,44
Zakup pomocy naukowych,
4240 dydaktycznych i ksiazek 500,00 100,00 0,00
4260 Zakup energii 3 000,00 7 500,00 7 449,40
4270 Zakup ustug remontowych 500,00 600,00 0,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 0,00 40,00 40,00
4300 Zakup ustug pozostatych 120 000,00 140 000,00 136 128,76
4350 Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 300,00 400,00 393,60
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomuni-
4360 kacyjnych $wiadczonych w ruchomej 300,00 100,00 0,00
publicznej sieci telefonicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomuni-
4370 kacyjnych $wiadczonych w stacjonarnej 600,00 600,00 0,00
publicznej sieci telefonicznej
4410 Podroze stuzbowe krajowe 500,00 0,00 0,00
4430 Rozne optaty i sktadki 0,00 500,00 381,00
g7pe | DAeloma. pracowmikGy  misbedgeyen 1 500,00 1 400,00 1 336,50
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Wpflata do budzetu pozostatych. srodkow
2400 finansowych gromadzonych. na wydzielo- 0,00 501,00 2 233,08
nym rachunku jednostki budzetowej
BZ 4 937,00 0,00 29,32
Suma 147 137,00 156 901,00 153 105,10

Najwiekszg cz¢s¢ dochoddéw Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2012 r. stanowily
wplaty na zywienie dzieci (w wysokosci 111 654,97 z}), ktoére w calosci przeznaczono na po-
krycie wydatkow zwigzanych z przygotowaniem positkow dla uczniéw. Ponadto kontrolowa-
na jednostka w 2012 r. uzyskata dochody z tytutu:

e wynajmu kuchni, sal zaj¢¢ i powierzchni reklamowych w 1acznej wysokosci
25 962,64 zl, ktore wydatkowano m.in. na optacenie medidw, naprawe kserokopiarki,
szkolenie pracownikow, prenumerat¢ czasopism i ustugi BHP;

e organizacji wypoczynku dla dzieci ,,tzw. zielonej szkoty” w wysokosci 10 018,82 zl,
ktére w calosci przeznaczono na ten cel;

e pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym ponad podstawe programowsa wychowania
przedszkolnego — w wysokosci 234,82 zl, ktore na koniec 2012 r. zwrdcono na rachu-
nek bankowy Urzedu Miejskiego w Zabrzu;

e prowizji uzyskanej od towarzystwa ubezpieczeniowego w wysokosci 3 988,49 zl, kto-
re przeznaczono m.in. na zakup kserokopiarki, cze¢$ci do komputera, materiatow re-
montowych i prenumeratg czasopism;

e darowizny w wysokosci 300,00 zl, ktora przeznaczono zgodnie ze wskazanym celem
na organizacj¢ obchodow Dnia Dziecka;

e odsetek bankowych w wysokosci 443,96 zl, ktére wydatkowano na zakup rolet okien-
nych i prenumerat¢ czasopism.

Szczegolowo dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku dochodéw
i wydatkéw nimi finansowanych w2012 r. w podziale na poszczegélne zrodla okreslone
w Uchwale Rady Miejskiej w Zabrzu przedstawia zatacznik nr 87. Zdaniem kontrolujacych
przeznaczenie przez SP nr 8 ,,dochodéw z tytulu prowizji uzyskanych migdzy innymi od to-
warzystw ubezpieczeniowych (...)” na zakup paliwa do kosiarki, materialdw remontowych
i artykulow biurowych, a takze wydatkowanie ,,dochodéw z tytutu optat za wynajem i dzier-
zawe pomieszczen, budynkow i gruntéw, bedacych w dyspozycji oswiatowej jednostki bu-
dzetowej wraz z odsetkami oraz za wynajem powierzchni reklamowych (...)” na zakup ustug
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zdrowotnych i szkolenie pracownikoéw, sa niezgodne z obowigzujacymi w tym zakresie:
Uchwalq nr LX/792/10 Rady Miejskie; w Zabrzu z dnia 08.11.2010 r. i Uchwaitq
nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12.03.2012 r. Kontrolujacy przypominaja
0 obowiazku przestrzegania w/w przepiséw przez Dyrektora kontrolowanej Szkoty.
Niewydatkowane w 2012 r. dochody zgromadzone na wydzielonym rachunku dochodéw
1 wydatkéw nimi finansowanych w wysokosci 1 761,00 zl jednostka zwrécila na rachunek
bankowy Urzedu Miejskiego w Zabrzu w dniu 31.12.2012 r. — kwote 1 731,68 z} (zalacznik
nr 88) oraz w dniu 02.01.2013 r. — kwote 29,32 zI (zalacznik nr 89).

Dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkow nimi
finansowanych w I potroczu 2013 r. (zgodnie ze zbiorczym sprawozdaniem budzetowym
Rb-348) przedstawiajq tablice nr 5 i nr 6.

Tablica nr 5: Dochody SP nr 8 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych
w I pétroczu 2013 r.

§ Dochody Flan po zmli);?lgch na Wkonanena
pierwotny 30.06.2013 r. 30.06.2013 r.

BO 0,00 29,00 29,32

0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 25 000,00 23 000,00 19 038,72

0830 | Wplywy z ushug 113 000,00 110 000,00 50 592,50

0920 | Pozostate odsetki 20,00 400,00 138,02

0960 Otrzymal_qe .spa!dl.(i, gapisy i darowizny 0,00 0,00 300,00
W postaci pienig¢znej

0970 | Wplywy z réznych dochodow 22 000,00 23 000,00 18 786,49

Razem 160 020,00 156 429,00 88 885,05

Tablica nr 6: Wydatki SP nr 8 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych
w I pétroczu 2013 r.

Wykonanie
§ W pslatls piel:vls?:tny po zgiz:::lach s
31.12.2012 r.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 000,00 1 500,00 72,00
4210 | Zakup materiatléw i wyposazenia 1 500,00 3.500,00 3121,90
Zakup pomocy naukowych,
4240 dydaktycznych i ksiazek 1 000,00 600,00 0,00
4260 | Zakup energii 15 000,00 10 100,00 7 148,26
4270 | Zakup ustug remontowych 1 000,00 1 600,00 0,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 0,00 0,00 0,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 138 440,00 137 000,00 73 554,60
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 180,00 200,00 0,00
Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunika-
4360 | cyjnych $wiadczonych w ruchomej publicz- 200,00 300,00 0,00
nej sieci telefonicznej
Optaty z tytutu zakupu ushug telekomunika-
4370 | cyjnych $wiadczonych w stacjonarnej pu- 1 000,00 600,00 0,00
blicznej sieci telefonicznej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 0,00 500,00 0,00
4700 Szkglenia pracownikéw pieb@dqcych czton- 700,00 500,00 0,00
kami korpusu stuzby cywilnej
Wplata do budzetu pozostatych. s$rodkéw
2400 | finansowych gromadzonych. na wydzielo- 0,00 29,00 29,32
nym rachunku jednostki budzetowej
BZ 0,00 0,00 4 958,97
Suma 160 020,00 156 429,00 88 885,05

Podobnie jak w roku poprzednim, najwigksza cze$¢ dochodow Kontrolowanego na wydzielo-
nym rachunku w I pétroczu 2013 r. stanowily wplaty na zywienie dzieci (w wysokosci
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50 592,50 z1), ktore przeznaczono na pokrycie wydatkéw zwigzanych z przygotowaniem po-
sitkkéw dla uczniéw. Ponadto kontrolowana jednostka w I potroczu 2013 r. uzyskata dochody
z tytutu:

e wynajmu kuchni, sal zajg¢ i powierzchni reklamowych w tacznej wysokosci
19 038,72 zl, ktore wydatkowano m.in. na optacenie mediéw (w tym blednie zaklasy-
fikowany wydatek na zakup wody w § 4210) oraz zakup materialow remontowych;

e organizacji wypoczynku dla dzieci tzw. ,,zielonej szkoty” w wysokosci 18 220,00 zi,
ktore przeznaczono na pokrycie wydatkow z tym zwigzanych;

e odszkodowania wyplaconego przez towarzystwo ubezpieczeniowe w wysokosci
348,99 zl, ktore przeznaczono na sfinansowanie wydatkow zwigzanych z odtworze-
niem uszkodzonego mienia;

e darowizny w wysokosci 300,00 zl, ktora przeznaczono na wydatki zwigzane z organi-
zacja festynu;

e organizacji konkursu dla dzieci pn. ,,Olimpusek” w wysokosci 217,50 zl, ktore prze-
znaczono w calosci na sfinansowanie wydatkéw z tym zwigzanych;

e odsetek bankowych w wysokosci 138,02 zl.

Szczegdlowo dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku dochodéw
i wydatkéw nimi finansowanych w I poéiroczu 2013 r. w podziale na poszczegdlne zrédla
okreslone w Uchwale Rady Miejskiej w Zabrzu przedstawia zalacznik nr 90.

Zgodnie z zapisem w obowigzujacych w kontrolowanej jednostce ,, Zasadach prowadzenia
rachunkowosci w SP nr 8 w Zabrzu (zarzqdzenie nr 01/2010 Dyrektora Szkoly Podstawowej
Nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi im. J. Korczaka w Zabrzu z dnia 04.01.2010 r.) ksiggi ra-
chunkowe SP nr 8 prowadzone sg w siedzibie Szkoty. Do tego celu wykorzystywany jest pro-
gram ksiggowy ,,QWANT” firmy QNT Systemy Informatyczne Sp. z.0.0. Oprécz wymienio-
nego do stosowania w pracach w ksiggowosci zatwierdzono takze program placowy
L,QWARK” tej samej firmy (zatacznik nr 91). Kontrolujacy zwracaja uwage, iz zgodnie
zart. 10 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 2013 poz. 330
z pézn. zm.) przyjete przez jednostke zasady rachunkowosci powinny zawiera¢, oprocz wska-
zania programéw dopuszczonych do prowadzenia ksiag rachunkowych, okreslenie wersji
oprogramowania oraz daty rozpoczgcia jego eksploatacji. W ,.Zasadach prowadzenia rachun-
kowosci w SP nr 8 w Zabrzu” brak jest takich zapisow.

Ochrona ksiag rachunkowych, prowadzonych przy uzyciu komputera w SP nr 8, polega
m. in. na zabezpieczeniu programoéw komputerowych haslami oraz na systematycznym
tworzeniu rezerwowych kopii zbiorow danych zapisanych na odpornych na zagrozenia
no$nikach danych.

Ksiegi rachunkowe w kontrolowanej Szkole prowadzone sa zgodnie z Ustawg o rachunkowo-

$ci tzn. sa:

e trwale oznaczone nazwag SP nr 8, nazwa danego rodzaju ksiggi rachunkowej
oraz nazwa programu przetwarzania,

e wyraznie oznaczone co do roku obrotowego i daty sporzadzenia,

e na biezaco drukowane z programu ksiggowego QWANT.

Ponadto dokumentacja ksiegowa SP nr 8 przechowywana jest w ksiggowosci, w sposob chro-
nigcy przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodze-
niem lub zniszczeniem.

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia dowodow ksiegowych, dotyczacych operacji gospodar-
czych Szkoty w wybranych okresach tj.:
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e za okres od marca 2012 r. do maja 2012 r. - dla rejestru podstawowego (dowody ksiggowe
od nr 93 do 247),

e za okres od stycznia 2013 r. do marca 2013 r.- dla rejestru podstawowego (dowody ksiggo-
we od nr 0 do nr 125),

e za okres od pazdziernika 2012 r. do grudnia 2012 r. - dla rejestru wydzielonego rachunku
dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych (dowody ksiggowe od nr 186 do nr 265),

e za okres od stycznia 2013 r. do marca 2013 r.- dla rejestru wydzielonego rachunku docho-
déw i wydatkéw nimi finansowanych (dowody ksiggowe od nr 0 do nr 76),

e za okres od stycznia 2012 r. do grudnia 2012 r. — dla rejestru Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (dowody ksiggowe od nr 0 do nr 72),

e za okres od stycznia 2013 r. do czerwca 2013 r. — dla rejestru Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (dowody ksiegowe od nr 0 do nr 27).

Jak wynika z przedstawionej Kontrolujacym dokumentacji ksiggowej, SP nr 8 w 2012 r.
i w I potroczu 2013 r., w ramach tzw. dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, dokonato z Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wydatkéw m.in. na zakup biletow do kina, organi-
zacje spotkania integracyjnego oraz wynajem basenu dla pracownikéw Szkoly (zataczniki
od nr 92 do nr 96). W rozumieniu Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczer socjalnych (t.j. Dz. U. 2012 poz. 592 z pézn. zm.) — ,, dzialalno$¢ socjalna” obejmu-
je ustugi $wiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzie-
ciecych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy
materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe. Wymienione powyzej wydatki mieszcza si¢ wigc w pojeciu dzialalnosci so-
cjalnej. Kontrolujacy zwrdcili jednak uwage, iz obowiazujacy w SP nr 8 Regulamin Zaklado-
wego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddzialami Integracyy-
nymi w Zabrzu z dnia 03.01.2008 r. nie wskazuje mozliwosci pokrywania z ZFSS wydatkow
na organizowanie imprez integracyjnych (zalacznik nr 6). Ponadto w kontrolowanej Szkole
nie ustalono i nie rozliczono przychodéw ze stosunku pracy uzyskanych przez pracownikow
w zwiazku z otrzymanymi przez nich biletami do kina, korzystaniem z wynajmowanego ba-
senu oraz uczestnictwem w spotkaniu integracyjnym. Z dokumentacji i pisemnych wyjasnien
Dyrektora SP nr 8 (zatacznik nr 97) wynika bowiem, ze od w/w przychodéw nie odprowa-
dzono podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz nie ujeto ich w ,,Informacji o docho-
dach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11" za 2012 r. Ponadto Dyrektor
SP nr 8 wyjasnia, iz w zwigzku z tym, iz kontrolowana jednostka nie dysponuje wykazem
imiennym osob, ktére skorzystaly z w/w $wiadczen, w chwili obecnej (w okresie kontroli)
nie mozna ustali¢ przychodéw poszczegdlnych osob z tego tytutu. Nie mozna tego uczyni¢
réwniez na podstawie zawartych przez SP nr 8 umoéw najmu basenu (zalacznik od nr 98
do nr 99). Nalezy podkresli¢, iz w rozumieniu art. 12 ust. 1 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t. j. Dz. U. z 2012 r. nr 0 poz. 361 — zwanej dalej
uopdof), wszystkie z wymienionych powyzej swiadczen stanowia, podlegajacy opodatkowa-
niu, przychdd ze stosunku pracy, takze wtedy gdy zostal on ustalony w sposdb ryczattowy.
Zgodnie z pisemnym oswiadczeniem gltéwnego ksiegowego SP nr 8 (zalacznik nr 100), wszy-
scy pracownicy kontrolowanej jednostki w 2012 r. i w 2013 r., skorzystali ze zwolnienia
od podatku dochodowego od o0sob fizycznych, okreslonego w art. 21 ust. 1 pkt 67 uopdof,
w odniesieniu do wyptaconego wczesniej dofinansowania do wypoczynku (tzw. ,,wczasow
pod grusza”). Nie bylo wigc mozliwosci zastosowania tego zwolnienia do przychodéw po-
wstalych z tytutu sfinansowanych z ZFSS: spotkania integracyjnego, wynajmu basenu
oraz biletow do kina. W SP nr 8 zaniechano sporzadzenia dokumentacji pozwalajacej
na wskazanie 0s6b korzystajacych lub wyrazajacych ch¢é¢ korzystania z w/w $wiadczen,
uniemozliwiajac jednoczesnie prawidlowe rozliczenie przychodu ze stosunku pracy i podatku
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dochodowego od oséb fizycznych z tego tytulu. Zdaniem Kontrolujacych opisana powyzej
sytuacja jest niedopuszczalna
Ponadto w marcu 2012 r. pracownikowi administracji SP nr 8 przyznano na podstawie Rozpo-
rzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. Uz 1998 r. nr 148 poz. 973) dofinansowanie do okular6w korygujacych wzrok. Kontro-
lujacy stwierdzili jednak, iz kwota ta jest o 50,00 zt wyzsza niz przewiduje, obowiazujacy
w kontrolowanej Szkole, Regulamin Pracy z dnia 12.01.2011 r. Pisemne wyjasnienia Dyrek-
tora SP nr 8 oraz pozostata dokumentacje w tej sprawie zawieraja zalaczniki od nr 101
do nr 105.
W czasie kontroli dokumentacji ksiggowej stwierdzono rowniez przypadki niewlasciwie za-
stosowanej klasyfikacji budzetowej wydatkow SP nr 8. Dokumentacja dotyczaca powyzszego
zagadnienia stanowi zataczniki od nr 106 do nr 121. Zdaniem kontrolujacych, zgodnie z obo-
wigzujacym Rozporzqdzeniem Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczego-
towej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz Srodkéw pochodzq-
cych ze Zrédel zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 38, poz. 207 z pézn. zm.), wlasciwa klasy-
fikacja budzetowa wykazanych ponizej wydatkow powinna przedstawia¢ si¢ nastepujaco:

e wydatki na abonament za Internet (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego w § 4370 ,,Opta-
ty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych §wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefo-
nicznej” lub w § 4300 ,,Zakup uslug pozostatych™) - § 4350 ,,Zakup ustug dostepu do sieci In-
ternet’;

e wydatki na zakup obuwia sportowego dla nauczycieli wychowania fizycznego (zaklasyfi-
kowane przez Kontrolowanego w § 4210 ,,Zakup materialéw i wyposazenia) - § 3020 ,,Wy-
datki osobowe niezaliczone do wynagrodzen™;

e wydatki na ekwiwalent za wykonywane przez pracownikow pranie odziezy roboczej (zakla-
syfikowane przez Kontrolowanego w § 4300 ,,Zakup ustug pozostatych”) - § 3020 ,,Wydat-
ki osobowe niezaliczone do wynagrodzen™;

e wydatki dotyczace kosztéw przesylki zakupionych drukéw szkolnych (zaklasyfikowane
przez Kontrolowanego w § 4210 ,,Zakup materiatdéw i wyposazenia”) - § 4300 ,,.Zakup
ustug pozostatych™;

e wydatki zwigzane z naprawa kserokopiarki (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego
w § 4300 ,,Zakup ustug pozostatych) - § 4270 ,,Zakup ustug remontowych”;

e wydatki zwigzane z naprawa instalacji elektrycznej (zaklasyfikowane przez Kontrolowane-
go w § 4300 ,,Zakup ustug pozostatych) - § 4270 ,,Zakup ustug remontowych”;

e wydatki na optacenie czesnego za studia w zakresie doksztalcania kadr (zaklasyfikowane
przez Kontrolowanego w § 4700 ,,Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu shuz-
by cywilnej”) — § 4300 ,,Zakup ushug pozostatych”;

e wydatki za ustuge odprowadzenia $ciekéw (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego czg-
Sciowo w § 4260 ,,Zakup energii”) - § 4300 ,,Zakup ustug pozostatych”.

Ponadto, w badanym okresie, jednostka niezgodnie z obowiazujacym Rozporzqdzeniem Mini-
stra Finansoéw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz pla-
now kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzqdu terytorialnego, jednostek bu-
dzetowych, samorzqdowych zakladow budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majqcych siedzibe poza granicami Rzeczypospoli-
tej Polskiej — (tj. Dz. U. 2013 poz. 289) dekretowata (zataczniki od nr 122 do nr 130):
e na koncie ksiggowym 700 ,,Sprzedaz produktéow i koszt ich wytworzenia™- przychody
z tytutu:
— odszkodowania wyptaconego przez towarzystwo ubezpieczeniowe,
— prowizji uzyskanej od towarzystwa ubezpieczeniowego,
ktore zdaniem Kontrolujacych nalezato zaewidencjonowac na koncie 760 ,,Pozostate przy-
chody operacyjne”;
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e na koncie ksiggowym 700 ,,Sprzedaz produktéw i koszt ich wytworzenia”- przychody
z tytulu odsetek bankowych, ktére powinny by¢ zaewidencjonowane na koncie 750 ,,Przy-
chody finansowe”;

e na koncie 750 ,,Przychody finansowe” — przychody z tytutu zryczalttowanego wynagrodze-
nia w zwiazku z terminowym wplacaniem podatkéw pobranych na rzecz budzetu panstwa,
ktére zdaniem Kontrolujacych nalezato zaewidencjonowaé na koncie 760 ,,Pozostate przy-
chody operacyjne’;

e na koncie 140 , Krotkoterminowe papiery wartosciowe i inne $rodki pieniezne” - Srodki
pieniezne w drodze, ktore nalezato uja¢ na koncie 141 ,Srodki pieniezne w drodze”.

Kontrolujacy, zwracajg uwage na istotno$¢ prawidlowej klasyfikacji budzetowej dochodow,

wydatkow, przychodow i rozchoddéw oraz wlasciwej ich dekretacji szczego6lnie dla wiarygod-

nosci sporzadzanych sprawozdan budzetowych i finansowych. Nalezy wiec wzmocni¢ nadzoér

w tym zakresie.

W trakcie analizy dokumentacji ksiggowej stwierdzono réwniez, iz kontrolowana jednostka

przyjmowata, uzyskiwane na podstawie zawartych umoéw najmu (zataczniki od nr 131

do nr 132), wplywy z tytutu zwrotéw za media na rachunek bankowy wydzielonego rachun-

ku i wydatkéw nimi finansowanych, ewidencjonujac je jednoczesnie jako ,,przychody” i kla-
syfikujac w § 0750 ,,Dochody z najmu i dzierzawy”. Zdaniem Kontrolujacych wskazane po-
wyzej postepowanie nalezy uznaé za niewlasciwe, gdyz obowiazujaca Uchwala
nr XX1I/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. z pdzn. zm. w sprawie okre-
slenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadzq dochody na wydzielonym ra-
chunku, okreslenia zrddel tych dochodow oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu spo-
rzqdzania planu finansowego dochodow i wydatkoéw nimi finansowanych, dokonywania zmian

w tym planie oraz ich zatwierdzania, nie wskazuje ,,wptywow za media” jako zrodla docho-

doéw gromadzonych na wydzielonym rachunku. Ponadto, w zwiazku z tym, iz w kontrolowa-

nym okresie, w SP nr 8 wplywy te nie zostaly wyodrgbniane w ewidencji analitycznej

§ 0750 ,,Dochody z najmu i dzierzawy”, trudno jest ustali¢ czy zostaly one w catosci przezna-

czone na pokrycie wydatkow za media. Przypomina si¢, iz na mocy § 12. Uchwaly

nr XVIII/225/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 29.12.2011 r. w sprawie budzetu Miasta Za-
brze na 2012 r. oraz § 12. Uchwaly Nr XXXII/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grud-
nia 2012 r. w sprawie budzetu Miasta Zabrze na 2013 r. z pézn. zm. Kierownicy jednostek
budzetowych zostali upowaznieni ,,do przyjmowania uzyskanych zwrotéw wydatkéw doko-
nywanych w tym samym roku budzetowym na konto wydatkéw i zmniejszania wykonania
tych wydatkow w tym roku budzetowym”. Wyjasnienia Dyrektora SP nr 8 dotyczace powyz-

szego zagadnienia zawiera zalacznik nr 133.

Podczas kontroli dowodow ksiegowych, stwierdzono réwniez nieterminowa wptate za abo-

nament radiowo-telewizyjny za okres od lutego 2012 r. do pazdziernika 2012 r. (zalaczniki

od nr 134 do nr 137). Do dnia zakonczenia kontroli Szkoty nie obcigzono odsetkami z tego
tytutu. Zaleca sie wzmocnienie w jednostce nadzoru w zakresie terminowej realizacji zobo-
wigzan.

Kontrolujacy nie stwierdzili innych nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia ewidencji

ksiegowej i sprawozdawczosci. Nie stwierdzono rowniez wydatkow niecelowych.

4. Remonty, inwestycje

W kontrolowanej Szkole w dniu 15 czerwca 2010 r. wprowadzono Regulamin udzielania

przez Szkole Podstawowq Nr 8 im. Janusza Korczaka w Zabrzu zamdéwien na dostawy, ustugi

i roboty budowlane o wartosci nie przekraczajqcej rownowartosci 14 000 euro (zarzqdzenie

nr 2/2010 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 8 im. Janusza Korczaka z dnia 15.06.2010 r.).

Zgodnie z w/w regulaminem, w celu zapewnienia zamawiajagcemu wybranie najkorzystniej-

szej oferty, ustalone zostaty nastgpujace tryby udzielania zamowienia:

e dla zamowien o wartosci szacunkowej do 2 000 euro netto oraz dla zamowien o charakterze
nieprzewidywalnym typu awaria i dotyczacych wyjazdéw na tzw. ,.zielone lekcje” — roze-
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znanie cenowe w formie sondazu telefonicznego, internetowego, pisemnego lub na pod-
stawie wszelkich mozliwych zrodet informacji np. aktualnych katalogéw cenowych. Pod-
stawe dokonania zakupu w tym trybie stanowi zaakceptowany przez dyrektora lub osobg
upowazniong wniosek pracownika. Dokumentowanie rozeznania cenowego odbywa si¢ po-
przez sporzadzanie notatki stuzbowej lub umieszczenie szczegétowego opisu bezposrednio
na fakturze;

e dla zamowien o wartosci szacunkowej powyzej 2 000 euro netto do kwoty nie przekraczaja-
cej rownowartosci 14 000 euro netto — zapytanie cenowe, w ktérym wylonienie wykonaw-
cy nastepuje poprzez wybor oferty zawierajacej najnizsza ceng i spetniajacaq warunki okre-
$lone w zaproszeniu do ich sktadania przez zamawiajacego. Podstawe dokonania zakupow
w tym trybie stanowi zaakceptowany przez dyrektora wniosek pracownika. Z zapytania
ofertowego sporzadza si¢ protokol.

W kontrolowanym okresie SP nr 8 przeprowadzita nast¢pujace remonty:

1) ,,usuniecie awarii kotta grzewczego” przeprowadzone w lutym 2012 r. przez przedsiebior-
stwo ustugowo-handlowe z Chorzowa, ktére na biezaco serwisuje w/w kociot. Wyboru
wykonawcy dokonano na podstawie rozeznania cenowego przeprowadzonego w formie
sondazu telefonicznego (zalacznik nr 138). Prace odebrano protokolarnie w dniu
27.02.2012 r. bez zastrzezen (zalacznik nr 139). Wystawiong przez wykonawce Fakture
Vat nr 07/03/12 z dnia 01.03.2012 r. na kwote 2 607,60 zl optacono terminowo w dniu
30.03.3012 r. (zataczniki od nr 140 do nrl141), po przyznaniu placoéwce srodkéw na ten
cel, na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze nr 227/WBU/2012 r.
z dnia 30.03.2012 1.

2) ,,awaryjny remont $wietlika dachowego”, przeprowadzony w czerwcu 2012 r. Na pod-
stawie przeprowadzonego rozeznania cenowego wybrano wykonawce — jedng z zabrzan-
skich firm remontowo-budowlanych (zalacznik nr 142). Z wybranym wykonawcg zawarto
umowe w dniu 10.05.2012 r. Koszt remontu zgodnie z przedstawionym kosztorysem wy-
niost 4 468,77 zt. Srodki finansowe na ten cel zostaty uwzglednione w planie finansowym
SP nr 8. W dniu 19.06.2012 r., na podstawie protokotu odbioru koncowego, podpisanego
przez zamawiajacego i wykonawce, odebrano wykonane roboty budowlane bez zastrzezen
(zalacznik nr143). Za wykonane prace zaptacono przelewem w dniu 22.06.2012 r.,
na podstawie Faktury VAT nr ad 412012 z dnia 19.06.2012 r. oraz nieterminowo w dniu
09.07.2012 r., na podstawie Faktury VAT nr ad 422012 z dnia 19.06.2012 r. (zalaczniki
od nr 144 do nr 147 ).

3) ,wykonanie instalacji cieptej wody w sanitariatach chlopcéw i dziewczat”, na ktére zarza-
dzeniem Prezydenta Miasta Zabrze nr 767/WBU/2012 z dnia 20.07.2012 r. przyznano
placowce $rodki finansowe w wysokosci 5 797,00 zt. Wyboru wykonawcy dokonano
w trybie rozeznania cenowego, na podstawie przeditozonych kosztoryséw dwoch oferen-
tow. Wybrano wykonawce — zaktad remontowo-budowlany z Zabrza, ktory zaoferowat
najnizsza cene (zatacznik nr 148). Po podpisaniu umowy (w dniu 20.08.2012 r.) i odebra-
niu robot protokolarnie bez zastrzezen (w dniu 28.08.2012 r.), za wykonane prace zapla-
cono przelewem dnia 04.09.2012 r. kwote 5 796,13 zl na podstawie Faktury VAT
nr ad 612012 z dnia 28.08.2012 r. (zataczniki od nr 149 do nr 151).

Pozostate wydatki dokonane w 2012 r. i w I potroczu 2013 r. w SP nr 8 ramach § 4270 ,,Za-
kup ustug remontowych” dotyczyly biezacych napraw i konserwacji sprzetu, takich jak: wy-
miana rury spustowej i umywalki, naprawa drukarki laserowej oraz konserwacja kserokopiar-
ki.

W kontrolowanym okresie SP nr 8 zamoéwien dotyczacych remontdw i inwestycji o wartosci
powyzej 14 000 euro nie udzielata.
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Kontrolujacy zwracaja uwage na koniecznos¢ stosowania wspomnianego na wstepie niniej-
szego rozdziatu regulaminu do wszystkich zamowien spetniajacy kryteria okreslone w tymze
regulaminie.

5. Gospodarowanie mieniem

W Kontrolowanej Szkole zgodnie z obowiazujacymi Zasadami prowadzenia rachunkowosci

w SP nr 8 w Zabrzu (zarzqdzenie nr 01/2010 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 8 z Oddzia-

tami Integracyjnymi im. J. Korczaka w Zabrzu z dnia 04.01.2010r.):

e $rodki trwale o wartosci do 350,00 zt ujmuje si¢ w ewidencji ilosciowej;

e $rodki trwale o wartosci od 350,01 zt do 3 500,00 zt zalicza si¢ do tzw. pozostatych Srod-
kow trwatych, dla ktorych prowadzi si¢ ewidencj¢ iloSciowo-warto$ciowa i umarza jedno-
razowo w miesigcu wydania do uzywania na potrzeby dziatalnosci jednostki;

e $rodki trwale o wartosci powyzej 3 500,00 zt ujmuje si¢ w ewidencji iloSciowo-
warto$ciowej i umarza zgodnie z planem amortyzacji.

Na majatek Kontrolowanego w dniu 01.01.2012 r. (zatacznik 152) sktadaly sie:

1/ Podstawowe $rodki trwate ewidencjonowane na koncie 011 o wartosci 2 575 353,15 zl,
w tym: budynki — 2 171 712,05 zi, grunty — 321 677,00 zl, kotly gazowe — 57 154,85 zl,
sprzet komputerowy — 8 682,57 zl, stacja zmigkczania wody — 8 307,70 zt, kserokopiar-
ka — 4 148,00 zt oraz kuchnia gazowa - 3 670,98 zl;

2/ Pozostate srodki trwale ewidencjonowane na koncie 013 o tacznej wartosci 489 881,92 zl;

3/ Ksiegozbior (konto 014) o wartosci 10 121,23 zk;

4/ Warto$ci niematerialne i prawne (konto 020) o wartosci 15 348,99 zi.

Stan majatku SP nr 8 na dzien 31 grudnia 2012 r. (zalacznik nr 153) przedstawial si¢ naste-

pujaco:

1/ konto 011 — 2 585 449,61 zt w tym: budynki — 2 171 712,05 zi, grunty — 321 677,00 zi,
kotlty gazowe — 57 154,85 zi, tablice interaktywne — 10 096,46 zt, sprzet komputerowy —
8 682,57 zi, stacja zmigkczania wody — 8 307,70 zi, kserokopiarka — 4 148,00 zt
oraz kuchnia gazowa - 3 670,98 zl;

2/ konto 013 — 485 689,70 zl;

3/ konto 014 — 10 818,83 zl;

4/ konto 020 — 15 348,99 zl.

Natomiast stan majatku kontrolowanej Szkoty na dzien 30 czerwca 2013 r. (zalacznik nr 154)

przedstawiat si¢ nastgpujaco:

1/ konto 011 — 2 585 449,61 zt w tym: budynki — 2 171 712,05 zt, grunty — 321 677,00 zi,
kotly gazowe — 57 154,85 zl, tablice interaktywne — 10 096,46 zt, sprzet komputerowy —
8 682,57 zl, stacja zmigkczania wody — 8 307,70 zi, kserokopiarka — 4 148,00 zi
oraz kuchnia gazowa - 3 670,98 zt;

2/ konto 013 — 485 689,70 zl;

3/ konto 014 — 11 044,13 zl;

4/ konto 020 — 16 086,99 zl.

Ewidencja ilo$ciowo — wartosciowa $rodkéw trwatych w SP nr 8 prowadzona jest w 6 ksig-
gach inwentarzowych, a ewidencja ilosciowa w 8 ksiegach inwentarzowych. Wszystkie ksiggi
— opieczetowane i ponumerowane - zatozone zostaly w lutym 2005 r. Srodki trwate Kontro-
lowanego klasyfikowane sg zgodnie z obowiazujacym Rozporzqdzeniem Rady Ministréw
z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (Dz. U. z 2010 nr 242,
poz. 1622) oraz obowiazujacymi w kontrolowanej Szkole regulacjami wewngtrznymi
w tym zakresie, przytoczonymi na wstepie niniejszego rozdzialu. W ocenie Kontrolujacych
ewidencja $rodkow trwatych prowadzona w SP nr 8 jest malo przejrzysta, ze wzglgdu na za-
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stosowany w poszczegdlnych ksiggach, rozbudowany podziat srodkéw trwatych wg pomiesz-
czen, w ktorych srodki te si¢ znajduja.

W Kontrolowanej jednostce, zgodnie z obowiazujacymi Zasadami prowadzenia rachunkowo-
$ci w SP nr 8 w Zabrzu (zarzqdzenie nr 01/2010 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 8 z Od-
dziatami Integracyjnymi im. J. Korczaka w Zabrzu z dnia 04.01.2010 r.), inwentaryzacja
$rodkéw trwatych przeprowadzana jest raz w ciagu czterech lat. Ostatnig inwentaryzacje
$rodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz $rodkéw pienigznych w kasie
przeprowadzono w okresie od 15.10.2012 r. do 31.12.2012 r., i rozliczono na dzieh
31.12.2012 r. Podstawa bylo zarzadzenie nr 5/2012 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Zabrzu z dnia 01.10.2012 r. W toku
inwentaryzacji nadwyzek i niedoborow $rodkow trwatych, wartosci niematerialnych i praw-
nych oraz gotéwki w kasie nie stwierdzono (zalaczniki od nr 155 do nr 158). Ustalono,
iz faktyczny majatek Szkoty zgodny jest ze stanem ksiggowym na dzien 31.12.2012 r. Glow-
na ksiegowa nie wniosta zastrzezen do przebiegu inwentaryzacji, ani do jej rozliczenia. Dy-
rektor zatwierdzit inwentaryzacj¢ w dniu 14.01.2013 r.

Podczas analizy w/w dokumentacji Kontrolujacy zwroécili uwage, iz w SP nr 8 dokonano in-
wentaryzacji wartosci niematerialnych i prawnych oraz gruntu w formie spisu z natury,
tj. w sposdb niezgodny z art. 26 ust. 1 pkt. 3 obowiazujacej w 2012 r. Ustawy o rachunkowo-
sci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (tj. Dz. U. z2009 r. nr 152, poz. 1223 zpdin. zm.)
oraz z § 2 pkt.4 zalacznika nr 2 do zarzqdzenia nr 01/2010 Dyrektora Szkoly Podstawowej
Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. J. Korczaka w Zabrzu z dnia 04.01.2010 r. w sprawie
zasad prowadzenia rachunkowosci w SP nr 8 w Zabrzu, ktére dla powyzszych skladnikow
przewidujg inwentaryzacje w drodze poréwnania danych ksiag rachunkowych z odpowiedni-
mi dokumentami oraz weryfikacji wartosci tych sktadnikéw. Dokumentacja dotyczaca po-
wyzszego zagadnienia stanowi zalaczniki od nr 159 do nr 162, a wyjasnienia Dyrektora
SP nr 8 — zalacznik nr 163.

W zwigzku ze stwierdzonymi w ksiggach inwentarzowych 1 na arkuszach spiséw z natury
przypadkami korekty zapisow przy uzyciu korektora (zatacznik nr 164) Kontrolujacy przy-
pominaja, iz bledy w zapisach na dowodach wewngtrznych nalezy poprawia¢ zgodnie
z art. 22 pkt 3 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 2013 poz. 330
z pézn. zm.) tzn. ,przez skreslenie blednej tresci lub kwoty, z utrzymaniem czytelnosci skre-
$lonych wyrazen lub liczb, wpisanie tresci poprawnej i daty poprawki oraz zlozenie podpisu
osoby do tego upowaznionej, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej”.

6. Sprawdzenie danych z ankiety

Kontrolujacy dokonali sprawdzenia informacji ankietowych za 2012 r. przekazanych do Biura
Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu i stwierdzili niezgodnosci dokumentacji Zrédtowe;j
oraz ustalonego stanu faktycznego z danymi podanymi w ankiecie w punktach dotyczacych
wielkosci planowanego budzetu (ogélem) oraz planowanych srodkéw finansowych w § 4010
i § 4440 w 2012 r. Kontrolujacy wskazuja na obowiazek wykazywania w kontroli ankietowej
danych zgodnych z dokumentacjg zZrédlowa jednostki.

I1I. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE

W zwiazku z uwagami szczegdtowo opisanymi w Rozdziale II niniejszego protokotu, za kto-

re odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor, Kontrolowany powinien:

1/ Dokona¢ aktualizacji obowigzujacych w SP nr 8: Regulaminu pracy, Regulaminu Zakla-
dowego Funduszu Swiadczetr Socjalnych oraz Zasad prowadzenia rachunkowosci
w SP nr 8 w Zabrzu, poprzez dostosowanie ich do aktualnych przepiséw wyzszego rzedu;
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2/ Dokona¢ okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych w SP nr 8 na sta-

nowiskach gtéwnego ksiggowego i referenta, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami;

3/ Wptacié¢ na podstawowy rachunek bankowy SP nr 8 w Zabrzu kwote 553,28 zl, w zwiazku

z nienaleznie wyptaconymi w 2012 r. pracownikom pedagogicznym ,,dodatkami za wystu-
ge lat” (w wysokosci 462,96 zt) wraz z naliczonymi i optaconymi z tego tytutu sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne w czgsci dotyczacej pracodawcy i sktadkami na Fundusz Pracy
(w wysokosci 90,32 z1), a nastepnie kwote t¢ zwréci¢ na rachunek bankowy Urzedu Miej-
skiego w Zabrzu. Ponadto w zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami z tego same-
go tytutu w I potroczu 2013 r. - wplaci¢ na podstawowy rachunek bankowy SP nr 8 w Za-
brzu kwote 384,33 zl, na ktora sktadajq si¢ nienaleznie wyptacone w I potroczu 2013 r. pra-
cownikom pedagogicznym ,,dodatki za wystuge lat” (w wysokosci 321,24 zt) oraz naliczo-
ne i optacone z tego tytutu sktadki na ubezpieczenie spoteczne w czesci dotyczacej praco-
dawcy i sktadki na Fundusz Pracy (w tacznej wysokosci 63,09 zb);

4/ Wyptaci¢ pracownikowi pedagogicznemu (wykazanemu w czgsci ,,pracownicy pedago-

giczni” poz. 19 zatacznika nr 7) kwote 181,98 zl, wynikajaca z biednie naliczonego i wy-
ptaconego w 2012 r. i w I pdtroczu 2013 r. ,,dodatku za wystugg lat”;

5/ W zwiazku z nienaleznie wyptaconymi pracownikom pedagogicznym ,,dodatkami za wy-

stuge lat” za okres pobierania zasitku macierzynskiego w 2012 r. (w wysokosci 1 857,90 zl)
i w I potroczu 2013 r. (w wysokosci 2 180,03 z1), dokona¢ ponownego ustalenia podstawy
zasilku macierzynskiego z uwzglednieniem ,,dodatku za wystuge lat”, a nastepnie rozliczy¢
powstale roznice w odniesieniu do pracownikéw i Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych
oraz ustali¢ kwote nalezng z tego tytutu SP nr 8. Réznice migdzy wyliczong w ten sposob
kwota a wyptaconymi ,,dodatkami za wystuge lat” za okres pobierania zasitku macierzyn-
skiego wptaci¢ na podstawowy rachunek bankowy SP nr 8, a nastepnie kwote 1 857,90 zt
zwroci¢ na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Zabrzu;

6/ Wplaci¢ na podstawowy rachunek bankowy SP nr 8 w Zabrzu kwote 125,56 zl, wynikaja-

cg z niewlasciwie dokonanego w lutym 2012 r. potracenia wynagrodzenia pracownikow pe-
dagogicznych (dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego za wychowawstwo oraz do-
datku SIP) w zwiazku z ich usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy, spowodowang choro-
ba lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (w wysokosci 104,95 zt)
wraz z naliczonymi i optaconymi z tego tytulu sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
w czesci dotyczacej pracodawcy i sktadkami na Fundusz Pracy (w lacznej wysokosci
20,61 z}), a nastepnie kwote te zwrdci¢ na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Zabrzu.
Ponadto w zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami z tego samego tytulu w lutym
2013 r. - wplaci¢ na podstawowy rachunek bankowy SP nr 8 w Zabrzu kwote 132,29 zl,
na ktora skladaja sie: nienaleznie wyptacone wynagrodzenie (w wysokosci 110,57 zi)
oraz naliczone i optacone z tego tytulu sktadki na ubezpieczenie spoteczne w czgsci doty-
czacej pracodawcy i sktadki na Fundusz Pracy (w tacznej wysokosci 21,72 zb);

7/ Wptaci¢ na podstawowy rachunek bankowy SP nr 8 w Zabrzu kwote 179,39 zl, wynikajaca
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z niewlasciwie dokonanego we wrzesniu 2012 r. potracenia wynagrodzenia pracownika pe-
dagogicznego za czas urlopu macierzynskiego (w wysokosci 153,08 zt) wraz z naliczonymi
i optaconymi z tego tytutu sktadkami na ubezpieczenie spoteczne w czesci dotyczacej pra-
codawcy (w wysokosci 26,31 zt), a nastepnie kwote t¢ zwroci¢ na rachunek bankowy Urze-
du Miejskiego w Zabrzu. Ponadto w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami z tego
samego tytutu w marcu 2013 r. - wplaci¢ na podstawowy rachunek bankowy SP nr 8 w Za-
brzu kwote 103,41 zl, na ktorg sktadaja sie: nienaleznie wyptacone wynagrodzenie (w wy-
sokosci 88,24 zt) oraz naliczone i oplacone z tego tytutu sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w czesci dotyczacej pracodawey (w wysokosci 15,17 zt);
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8/ Wptaci¢ na podstawowy rachunek bankowy SP nr 8 w Zabrzu kwote 47,06 zl, wynikajaca
z blednie ustalonego i wyplaconego w styczniu 2012 r. pracownikowi obstugi dodatku wy-
rownawczego do minimalnego wynagrodzenia (w wysokosci 40,00 zt) wraz z naliczonymi
i optaconymi z tego tytutu sktadkami na ubezpieczenie spoteczne w czgsci dotyczacej pra-
codawcy i sktadkami na Fundusz Pracy (w wysokosci 7,06 zl), a nastepnie kwotg te zwrdcié
na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Zabrzu;

9/ Wplacié na podstawowy rachunek bankowy SP nr 8 w Zabrzu kwote 299,10 zl, wynikajaca
z nienaleznie wyptaconego w grudniu 2012 r. pracownikowi obstugi wyréwnania wynagro-
dzenia w zwiazku z podwyzka (w wysokosci 250,00 zt) wraz z naliczonymi i optaconymi
ztego tytutu sktadkami na ubezpieczenie spoleczne w czgsci dotyczacej pracodawcy
i sktadkami na Fundusz Pracy (w wysokosci 49,10 zt), a nastepnie kwotg te zwréci¢ na ra-
chunek bankowy Urzedu Miejskiego w Zabrzu,;

10/ W zwiazku z nienaleznie optaconymi sktadkami na Fundusz Pracy (od wynagrodzenia
pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, wynagrodzenia pracownikow nieo-
siggajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz od wynagrodzenia pracownicy, kto-
ra osiagneta 55 lat) w 2012 r. (w wysokosci 3 293,40 zl) i w I p6troczu 2013 r. (w wysoko-
éci 2 822,25 zI), dokonaé korekty deklaracji ZUS DRA oraz rozliczenia skladek na Fundusz
Pracy w poszczegdlnych miesiacach zgodnie z zatgcznikiem nr 50, a nastgpnie kwote
3 293,40 z1 zwrocié na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Zabrzu;

11/ Dokona¢ korekty deklaracji ZUS i rozliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym
nadptaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne w czgsci dotyczacej pracodawcy
7a 2012 1. - w wysokosci 133,18 zl i za I pétrocze 2013 r.- w wysokosci 31,75 zl), sktadek
zdrowotnych oraz zwigzanych z tym podatku dochodowego od oséb fizycznych i wynagro-
dzefi netto za objete kontrolg miesiace, w ktorych ujeto w ich podstawie ,,dodatek za wystu-
ge lat” za czas pobierania zasitku macierzyfiskiego, a nastepnie kwotg 133,18 z Zwrocié
na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Zabrzu,

12/ Uwzgledni¢ w sktadanych korektach deklaracji ZUS za 2012 i I péirocze 2013 r. zryczal-
towane wynagrodzenie z tytutu wykonywania zadaf zwigzanych z ustaleniem prawa i wy-
sokosci $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (w wyso-
kosci 0,1% kwoty prawidlowo wyptaconych $§wiadczen). Ustalong w ten sposob kwotg po-
traci¢ wpierw z naleznych od platnika skladek na ubezpieczenie spoleczne, a nastgpnie
zwrdci¢ na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Zabrzu;

13/ Dokona¢ korekty deklaracji ZUS DRA i ZUS RSA za miesigc luty 2012 r. uwzgle¢dniajac
w nich kwote blednie wykazanych poprzednio $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego
oraz uregulowaé powstalg z tego tytutu niedoptat¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w wysokosci 196,32 zl;

14/ W zwigzku z nieuwzglednieniem polskich znakéw w pisowni imion i nazwisk pracowni-
kéw SP nr 8 wykazanych na zlozonych deklaracjach rozliczeniowych ZUS RCA, ZUS RSA
i ZUS RZA za okres objety kontrola, zweryfikowa¢ w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
poprawnos¢ utworzenia ,kont ubezpieczonych” oraz dokona¢ ewentualnych korekt doku-
mentacji ZUS;

15/ Uregulowaé zobowigzanie wzgledem Urzedu Skarbowego z tytulu ustalonej w 2012 r.,
i w I pétroczu 2013 r. niedoplaty podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w facznej wy-
sokosci 331 zl;

16/ Wptaci¢ na podstawowy rachunek bankowy SP nr 8 kwote 50,00 zt w zwigzku z btednie
ustalonym i wyplaconym pracownikowi administracji w marcu 2012 r. dofinansowaniem
do okularéw korygujacych wzrok, a nastgpnie kwote te¢ zwrdci¢ na rachunek bankowy
Urzedu Miejskiego w Zabrzu;
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17/ W zwiazku z uwagami zawartymi w niniejszym protokole, dotyczacymi korzystania
przez osoby uprawnione ze $wiadczen w ramach dziatalnosci rekreacyjno-sportowych ZFSS
(w szczegolnosci biletow do kina i wynajmowanego basenu) oraz w celu zapobiegania po-
dobnym nieprawidtowosciom w przysztosci - uregulowa¢ zasady przyznawania i rozliczania
w/w $wiadczen w SP nr §;

18/ Dokona¢ identyfikacji i analizy ryzyka na 2013 r. (uwzgledniajac w szczegdlnosci nie-
prawidtowosci wskazane w niniejszym protokole).

W terminie do 30 dni od daty podpisania protokotu Kontrolowany winien zawiadomi¢
Kontrolujacego o wykonaniu badz stanie realizacji w/w czynnosci, dotaczajac kserokopie
potwierdzajace ich wykonanie bezposrednio do Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu.
W razie niezrealizowania zalecen nalezy podaé¢ konkretne powody uniemozliwiajace ich
realizacje oraz ostateczny termin realizacji.

Nalezy podkresli¢, iz z opisanych powyzej nieprawidlowosci, do 31 sierpnia 2012 r.
powstaty:

— nienaleznie wyptacony pracownikowi pedagogicznemu ,dodatek za wystuge lat”
wraz z naliczonymi i optaconymi z tego tytulu sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
w czesci dotyczacej pracodawcy i sktadkami na Fundusz Pracy w lacznej wysokosci
286,05 zt (rozdziat IIT pkt 3.);

— blednie naliczony i wyptacony pracownikowi pedagogicznemu (wykazanemu w czg$ci
,pracownicy pedagogiczni” poz. 19 zafacznika nr 7) ,dodatek za wystuge lat”
w wysokosci 119,80 zt (rozdziat III pkt 4.);

— niewlasciwie dokonane potracenie wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych
(dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego za wychowawstwo oraz dodatku SIP)
w zwiazku zich usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy, spowodowang chorobg lub
koniecznoscia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem wraz z naliczonymi
i optaconymi z tego tytutu sktadkami na ubezpieczenie spoteczne w czgsci dotyczace]
pracodawcy i sktadkami na Fundusz Pracy w wysokosci 125,56 zt (rozdziat III pkt 6);

— blednie ustalony i wyptacony pracownikowi obstugi dodatek wyréwnawczy do minimal-
nego wynagrodzenia wraz z naliczonymi i optaconymi z tego tytutu sktadkami na ubez-
pieczenie spoleczne w czgsci dotyczacej pracodawcy i sktadkami na Fundusz Pracy w wy-
sokosci 47,06 zt (rozdziat I1I pkt 8);

— nienaleznie optacone skladki na Fundusz Pracy (od wynagrodzenia pracownikéw
powracajacych z urlopu macierzynskiego, wynagrodzenia pracownikéw nieosiagajacych
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz od wynagrodzenia pracownicy, ktdéra osiggneta
55 lat) w wysokosci 1 766,94 zt (rozdziat III pkt 10);

— brak ustalenia i odprowadzenia zryczattowanego wynagrodzenia z tytutu wykonywania
zadah zwiazanych z ustaleniem prawa i wysokosci $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (rozdziat III pkt 12);

— niedoptata sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 196,32 zt w zwigzku z bled-
nie ustalong kwota $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego (rozdziat III pkt 13);

— nieuwzglednienie polskich znakoéw w pisowni imion i nazwisk pracownikow SP nr 8 wy-
kazanych na ztozonych deklaracjach rozliczeniowych ZUS RCA, ZUS RSA i ZUS RZA
(rozdziat III pkt 14);

—  blednie ustalone i wyptacone pracownikowi administracji dofinansowanie do okularéw
korygujacych wzrok w wysokosci 50,00 zt (rozdziat III pkt 16).
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Ponadto, za opisane w niniejszym protokole nieprawidtowosci, odpowiedzialnos¢ ponosi
réwniez Glowna Ksiegowa w zakresie powierzonych jej obowiazkéw i odpowiedzialnodci,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, wykonywania dyspozycji $rodkami pieni¢znymi
oraz dokonywania wstepnej kontroli (zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych).

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokot kontroli sktada si¢
z 32 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokét zawiera 164 za-
taczniki o tacznej liczbie stron 236.

Kierownik jednostki kontrolowanej Pani Matgorzata Nowosad-Siedlecka zostata poinformo-
wana o przyshigujacym jej z mocy przepiséw § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania
pisemnych zastrzezen i wyjasnien (w szczegélnosci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opi-
sanych nieprawidtowosci) co do ustalefi zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni
oraz prawie do odmowy podpisania niniejszego protokotu.

Protokot kontroli stuzy wytacznie do uzytku wewnetrznego. Udostepnienie informacji w nim
zawartych nastepuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem przepi-
s6éw ustaw, na podstawie ktorych dokonuje si¢ wytgczen.

Protokdt niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach i po odezytaniu
podpisano bez zastrzezen/zapowiadajac-wniesienie-zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokotu wreczono Pani Matgorzacie Nowosad-Siedleckiej w dniu 24 paz-
dziernika 2013 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli SP nr 8 w dniu 05 wrze$nia
2013 r. pod poz. 129.

Zabrze, dnia 24 pazdziernika 2013 r. Inspektor ektor
mgr; zata Dochniak 0 na Szaniowska

(pieczatka imienna i podpis Kontrolujacego)
Za jednostke kontrolowanag:
DYR%K

mgr inz. Maigorzata Nowosaq-Si
(pieczatka imienna 1 ﬁgggfgdkc({‘ﬂtrolowanego)

)
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