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Protokol kontroli kompleksowej Nr P-21/2013
przeprowadzonej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7
w Zabrzu, przy ul. Dalekiej 2

Numer statystyczny jednostki kontrolowanej (REGON) - 273587574

Kontrole przeprowadzita Malgorzata D o ¢ h n i a k — inspektor z Biura Kontroli Urzedu
Miejskiego w Zabrzu, dziatajaca na podstawie Polecenia przeprowadzenia kontroli
z dnia 17 pazdziernika 2013 r., wydanego przez Zarzadzajacego kontrola Prezydenta Miasta
Zabrze (zalacznik nr 1).

Kontrole przeprowadzono w okresie od 18 pazdziernika 2013 r. do 22 listopada 2013 r.
Przedmiotem kontroli byly nast¢pujace zagadnienia: sprawy organizacyjne i pracownicze,
zgodnos$¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej, dysponowanie $rodkami
finanséw publicznych, gospodarowanie mieniem, sprawdzenie danych z ankiety za 2012 r.

Kontrolg objeto okres: 2012 r. 1 [ potrocze 2013 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach:
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I. USTALENIA OGOLNE

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 (zwany dalej ZSP nr 7) ma swoja siedzib¢ w Zabrzu przy
ul. Dalekiej 2. Powstal on w 1997 r. z polaczenia Szkoty Podstawowej Nr 11 i Przedszkola
Nr 31 (uchwata Nr XXXV1/406/97 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 14.04.1997 r.). Z dniem
01.09.1999 r. w sktad ZSP nr 7 wiaczono Gimnazjum Nr 7 (uchwata Nr X/91/99 Rady
Miejskiej w Zabrzu).
Decyzja nr GG.I1.-AS-72244-33/2005 z dnia 31.05.2006 r. Prezydent Miasta Zabrze ustano-
wil trwaly zarzad na czas nieoznaczony na rzecz Kontrolowanego (,,Zarzadzajacego™),
na nieruchomosci zabudowanej, potozonej w Zabrzu przy ul. Dalekiej 2, o tgcznej powierzch-
ni 7 135 m?, zapisanej w ewidencji gruntéw i budynkow jako dziatki:
— nr 897/41 o powierzchni 1 566 m?, nr rejestru gruntow 3281, dla ktorej w Sadzie Re-
jonowym w Zabrzu prowadzona jest ksiega wieczysta nr GL1Z/00003613/4;
— 701/39 o powierzchni 5 569 m?, nr rejestru gruntéw 3500, dla ktérej w Sadzie Rejo-
nowym w Zabrzu prowadzona jest ksiega wieczysta nr GL.1Z/00017103/7.
Na przedmiotowej nieruchomosci znajdujq si¢ trzy budynki, w tym budynek sali gimnastycz-
nej o tacznej powierzchni uzytkowej 2 381,00 m? i kubaturze 12 349 m’. Wartosé nierucho-
mosci zabudowanej wynosi 3 808 800,00 zt (w tym wartos¢ prawa wilasnosei gruntu —
277 100,00 zt), zgodnie z operatem sporzadzonym przez rzeczoznawcg majatkowego. Powyz-
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sza nieruchomos$é zostala przekazana ZSP nr 7 na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego
nr GG.II-AS-72244-33/2005/4991 z dnia 10.07.2006 r.

W/w nieruchomos¢, stanowiaca wiasnos¢ Gminy Miejskiej Zabrze, zostata oddana w trwaty
zarzad na rzecz ZSP nr 7 w celu prowadzenia dziatalnosci statutowej, wynikajacej z ustaw
i aktow prawa miejscowego. Zarzadzajacy ma m.in. prawo do oddania nieruchomosci lub jej
czeéci w najem, dzierzawe albo uzyczenie z réwnoczesnym zawiadomieniem Prezydenta
Miasta Zabrze, lub za jego zgoda jezeli umowa zawierana jest na czas oznaczony diuzszy niz
3 lata lub czas nieoznaczony. Zgoda jest wymagana rowniez w przypadku, gdy po umowie na
czas oznaczony, strony zawieraja kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta sama nieru-
chomos¢.

Dnia 02.11.2011 r. przekazano na stan majatku trwalego ZSP nr 7 dzialtke nr 897/41
o pow. 0,1566 ha i wartosci 60 818,30 zI (PR nr 239/ZN/2011) oraz dziatk¢ nr 701/39
o pow. 0,5569 ha i wartosci 216 281,70 zt (PR nr 238/ZN/2011).

Dyrektorem jednostki od dnia 01.09.2007 r. jest Pan Marian Mleczko. Stanowisko dyrektora
powierzono mu zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zabrze nr 439/W0/2007 z dnia
13.07.2007 r. (na okres od 01.09.2007 r. do 31.08.2012 r.) oraz zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Zabrze nr 800/WO/2012 z dnia 02.08.2012 r. (na okres od 01.09.2012 r.
do 31.08.2017 r.), udzielajac réwnoczesnie petnomocnictwa do dzialania jednoosobowo,
w zakresie ogoOlu czynnosci zwyklego zarzadu, a takze do reprezentowania gminy
przed wszystkimi sadami w sprawach dotyczacych kierowanej jednostki.

Funkcje gtéwnego ksiggowego ZSP nr 7 pelni od dnia 01.08.2008 r. Pani Katarzyna Matu-
siak, zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze cza-
su pracy, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach pu-
blicznych. W okresie od 01.01.2005 r. do 30.04.2007 r. Pani Katarzyna Matusiak zatrudniona
byla w ZSP nr 7 na stanowisku starszej ksiggowej, a w okresie od 01.05.2007 r.
do 31.07.2008 r. na stanowisku specjalisty ds. ksiegowo-finansowych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

—  Pan Marian Mleczko — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu;

— Pani Katarzyna Matusiak — Glowna Ksiggowa Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7
w Zabrzu.

Przedmiotowa kontrole zrealizowano na podstawie dokumentéw udostgpnionych przez kie-
rownictwo jednostki oraz pisemne i ustne wyjasnienia.

Dziatalnos$¢ objeta kontrolg prowadzona byta w oparciu o:

— Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 594);

— Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.);

— Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 885);

— Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r.
poz. 907);

— Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 22004 r. nr 256,
poz. 2572 z péin, zm.);

—  Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z pézn. zm.);

— Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94, z p6Zn. zm.);

— Ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 330 z pdzn.
zm.);
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Ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych
(tj. Dz. U.z2011 r. nr 74, poz. 397 z pézn. zm. - zagadnienia dotyczace amortyzacji
$rodkow trwatych ujete w art. 16a-16m);

Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tj. Dz. U. 22010 r. nr 51 poz. 307 oraz t.j. Dz. U. z 2012 poz. 361);

Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz. U. z 2009 r. nr 205 poz. 1585 z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. 22010 nr 77 poz. 512 z p6zn. zm.);
Ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. 22002 r. nr 200 poz. 1679 z p6zn.zm);

Ustawe z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2013 poz. 674);

Ustawe z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. 2 2012 poz. 592 z pdzn. zm.);

Ustawe z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. z 1998 r. nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie
wysokosci 1 trybu wyplaty wynagrodzenia ptatnikom sktadek z tytulu wykonywania za-
dan z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1998 r.
nr 153 poz. 1005);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. 21996 r. nr 62, poz. 289 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaklado-
wy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wyna-
grodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997 nr 2
poz. 14 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U. 21996 r. nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. z 1998 nr 148 poz. 973);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srod-
kow Trwalych (KST) (Dz. U. z 2010 nr 242, poz. 1622);
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Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow budze-
towych (Dz. U. z 2010 r. nr 241, poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczeg6towej kla-
syfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych
ze Zzrodet zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 38, poz. 207 z pdzi. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. z 2010 r. nr 20 poz. 103);

Rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu te-
rytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, pan-
stwowych funduszy celowych oraz pafnstwowych jednostek budzetowych majacych sie-
dzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 289);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegOtowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajg-
cych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania
i wyptacania (Dz. U. z 2001 Nr 128, poz. 1418);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie swia-
dectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U z 2010 r. nr 97
poz. 624);

Porozumienie Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,.Solidarno$¢” z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspodtdziatania w dziedzinie
o$wiaty i wychowania organdéw administracji panstwowej i instytucjami Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,.Solidarno$¢” (Dz. Urz. MEN z 1990 r. nr 7 poz. 47);
Porozumienie zawarte pomi¢dzy Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu oraz Zarzadem
Gtéwnym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 15 listopada 2002 r. w sprawie za-
sad wspoldziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego w dziedzinie o$wiaty i wychowania (Dz. Urz. MEN z 2003 r. nr 1 poz. 6);
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Placowkach O$wiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze zawarty
w dniu 25.04.2002 r. w Zabrzu (z p6zn. zm.);

Uchwate nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. z p6zn.
zm. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegdlne warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektérych innych
sktadnikéw wynagradzania” w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Zabrze™;

Uchwatle Nr XVII1/225/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2012 r. z pdzn. zm;

Uchwate Nr XXXI11/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie bu-
dzetu Miasta Zabrze na 2013 r. z p6zn. zm.;

Uchwate Nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie
okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody na wydzielo-
nym rachunku, okre$lenia zrodet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu
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i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, do-
konywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

—  Uchwate Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. z pézn. zm.
w sprawie okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody
na wydzielonym rachunku, okre$lenia zrédet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia,
a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi fi-
nansowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

—  Zarzadzenie nr 418/ZN/10 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 02.06.2010 r. w sprawie
przyjecia regulaminu realizacji remontéw biezacych w publicznych placéwkach oswia-
towych Gminy Zabrze.

W okresie od 18.04.2007 r. do 31.05.2007 r. ZSP nr 7 byt kontrolowany kompleksowo za lata

2005 i 2006, przez Biuro Kontroli Urzgedu Miejskiego w Zabrzu. Przedmiotem kontroli byty

sprawy organizacyjne i pracownicze, dysponowanie $rodkami finanséw publicznych, prace

remontowe i gospodarka mieniem oraz sprawdzenie danych z ankiet za lata 2005 r. i 2006 r.

Zalecen pokontrolnych nie sformulowano. Ponadto za lata 2002-2012 kontroli dokonywano

rowniez w kazdym roku systemem ankietowym. Poczatkowo robil to Wydziat Audytu i Kon-

troli, potem Wydzial Kontroli i Nadzoru Wlascicielskiego, a od 2007 r. Biuro Kontroli Urzg-

du Miejskiego w Zabrzu. Zalecenia pokontrolne, jezeli formutowano, wykonywane byly

na biezaco.

Organizacje i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej w 2012 r. i I pétroczu 2013 r.

okreslaty:

—  Statut Zespotu Szkolno—Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu przyjety uchwata nr 5/2005/2006
Rady Pedagogicznej z dnia 06.10.2005 r.;

— Statut Przedszkola Nr 31 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w Zabrzu przyjety
uchwalag nr 1/2009/2010 Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2009 r.;

— Statut Szkoly Podstawowej Nr 11 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w Zabrzu
z pozn. zm. przyjety uchwata nr 8/2008/2009 Rady Pedagogicznej z dnia 19.02.2009 r.;

— Statut Gimnazjum Nr 7 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w Zabrzu z p6zn. zm.
przyjety uchwata nr 8/2008/2009 Rady Pedagogicznej z dnia 19.02.2009 r.;

— Regulaminy wewngtrzne ZSP nr 7 (opisane w rozdziale II ustalen szczegétowych niniej-
szego protokotu).

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. System kontroli zarzadczej

Zarzadzeniem nr 9/05/2010 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu
zdnia 17.05.2010 r. wprowadzono jako obowigzujacy w kontrolowanej jednostce
0d 01.01.2010 r. Regulamin Kontroli Zarzqdczej. Okresla on m.in. cele, zadania, elementy
systemu kontroli zarzadczej oraz zasady dzialania zespotu identyfikujacego ryzyka. Wszelkie
czynnosci podejmowane w ramach kontroli zarzadczej w ZSP nr 7 maja na celu zapewnienie
realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy w na-
stepujacych obszarach:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

— skutecznosci i efektywnosci dziatania;

— wiarygodnosci sprawozdan;

— ochrony zasobow;

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

— zarzadzania ryzykiem.



System kontroli zarzadczej w ZSP nr 7 opiera si¢ na nastgpujacych standardach kontroli za-
rzadczej dla sektora finansow publicznych, okreslonych przez Ministra Finansow w komuni-
kacie nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 r.(Dz. Urz. MF Nr 15 poz. 84):

1) s$rodowisko wewngtrzne,

2) cele i zarzadzanie ryzykiem,
3) mechanizmy kontroli,

4) monitorowanie i ocena.

Zarzadzanie ryzykiem w kontrolowanej jednostce obejmuje, dokonywane co najmniej raz
w roku, rozpoznanie i analize zewnetrznych i wewnetrznych ryzyk zagrazajacych realizacji
okreslonych celéw. Zidentyfikowane ryzyka poddawane sa analizie majacej na celu okresle-
nie mozliwych skutkéw i prawdopodobienstwa wystapienie danego ryzyka. Dyrektor i pozo-
stali cztonkowie zespotu identyfikujacego ryzyka, okredlaja takze rodzaj mozliwych reakeji
na ryzyko (tolerowanie, przeniesienie, wycofanie si¢, dzialanie) oraz dziatania, ktore nalezy
podja¢ w celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowanego poziomu.

Informacja o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w ZSP nr 7 za 2012 r. zostata zto-
zona w Wydziale O$wiaty Urzedu Miejskiego w Zabrzu w dniu 31.01.2013 .

Kontrolowana jednostka posiada Zasady (polityke) rachunkowosci, ktére wprowadzone zosta-
ty z moca obowiazujaca od dnia 01.01.2009 r. (zarzadzenie nr 1/01/2009 Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 z dnia 01.01.2009 r.). W/w Zasady(polityka) rachunkowosci
dotycza:
1) okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych;
2) metod wyceny aktywow pasywow oraz ustalania wyniku finansowego;
3) sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych w tym:
— zakladowego planu kont i wykazu kont ksigg pomocniczych,
— wykazu zbioréw danych tworzacych ksiegi rachunkowe na komputerowych nosni-
kach danych,
— opisu systemu przetwarzania danych — systemu informatycznego
4) systemu shuzacego ochronie danych, w tym dowodéw ksiggowych, ksiag rachunko-
wych i innych dokument6éw stanowiacych podstawe dokonanych w nich zapisow.

Ostatniej aktualizacji Zasad (polityki) rachunkowosci dokonano w ZSP nr 7 w dniu
23.03.2012 r. na podstawie zarzadzenia nr 8/03/2012 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 7, dostosowujac je do zmian wprowadzonych Rozporzqdzeniem Ministra
Finanséw z dnia 19 stycznia 2012 r. zmieniajqgcym rozporzqdzenie w sprawie szczegolnych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panhstwa, budzetéw jednostek samorzqdu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzqdowych zakladéw budzetowych, parstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majqcych siedzibe poza grani-
cami Rzeczypospolitej Polskiej(Dz.U.2012 poz. 121).

Ponadto w ZSP nr 7 w kontrolowanym okresie obowiazywaty nast¢pujace regulaminy i pro-

cedury wewnetrzne:

— Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 7 w Zabrzu (obowigzujacy od dnia 01.10.2003 r.);

— Regulamin wynagradzania w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w Zabrzu z dnia
01.01.2004 r.;

— Regulamin premiowania pracownikéw administracyjno-obstugowych Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu z dnia 01.01.2004 r.;
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Regulamin premiowania pracownikéw administracyjno-obstugowych Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu (zarzadzenie nr 29/2012 Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu z dnia 18.12.2012 r.);

Kodeks etyczny nauczyciela Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 (zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr 9/05/2010 Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego Nr 7 w Za-

brzu z dnia 17.05 2010 1.); ;

Kodeks postepowania w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego nauczycieli Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu (zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 9/05/2010 Dy-

rektora Zespotlu Szkolno — Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu z dnia 17.05.2010 r.);

Kodeks etyczny pracownikoéw samorzadowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7

(zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 9/05/2010. Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolne-

go Nr 7 w Zabrzu z dnia 17.05.2010 r.);

Regulamin organizacji pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu — (zatacz-

nik nr 5 do zarzadzenia nr 9/05/2010 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7

w Zabrzu z dnia 17.05.2010 r.);

Instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow ksiggowych obowigzujaca w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w Zabrzu (zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr 9/05/2010 Dy-

rektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu z dnia 17.05.2010 r.);

Polityka bezpieczenstwa w zakresie danych osobowych w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym Nr 7 w Zabrzu (zalacznik nr 8 do zarzadzenia nr 9/05/2010 Dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu z dnia 17.05.2010 r.);

Instrukcja w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych w Ze-

spole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 (zatacznik nr 9 do zarzadzenia nr 9/05/2010 Dyrekto-

ra Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu z dnia 17.05.2010 r.);

Instrukcja gospodarowania mieniem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu

(zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 2/01/2011 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

Nr 7 w Zabrzu z dnia 04.01.2011 r.);

Instrukcja kasowa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu (zalacznik nr 3

do zarzadzenia nr 2/01/2011 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu

z dnia 04.01.2011 r.);

Regulamin Zaméwien Publicznych (zarzadzenie nr 5/02/2011 Dyrektora Zespotu Szkol-

no-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu z dnia 01.02.2011 r.);

Regulamin stoldwki szkolnej — warunki korzystania ze stolowki szkolnej w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w Zabrzu (zarzadzenie nr 11/08/2011 r. Dyrektora Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu z dnia 22.08.2011 r.);

Instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym Nr 7 w Zabrzu (zarzadzenie nr 13/2011 Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu z dnia 30.12.2011 r.):

o Instrukcja kancelaryjna Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu (zalacznik
nr 1 do zarzadzenia),

o Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dzialania skladnicy akt Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu (zalacznik nr 2 do zarzadzenia),

o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w Zabrzu
(zatacznik nr 3 do zarzadzenia);

Instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt oraz instrukcja w sprawie organi-

zacji i zakresu dzialania skladnicy akt (zarzadzenie nr 2/2013 Dyrektora Zespotu Szkol-

no-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu z dnia 02.01.2013 r.):

o Instrukcja kancelaryjna dla Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu (zalacz-
nik nr 1 do zarzadzenia),

o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu
(zalgcznik nr 2 do zarzadzenia),



o Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dzialania sktadnicy akt w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 7 w Zabrzu (zatacznik nr 3 do zarzadzenia);
—  Regulamin Pracy dla pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu
z 2005 r.

W obowiazujacych w ZSP nr 7 Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych,
Kontrolujacy stwierdzit niezgodne z aktualnymi przepisami wyzszego rzedu, zapisy dotycza-
ce m.in. naliczania odpiséw na ZFSS (zataczniki nr 2). Powyzszy regulamin zaktualizowano
w trakcie trwania kontroli (zatacznik nr 3).

ZSP nr 7 prowadzi rejestr umow, w ktorym w 2012 r. zarejestrowano 14 umoéw, a w I pétro-
czu 2013 r. — 8 uméw. Dotyczyly one m.in.: dostaw mediow, dostaw zywnosci, ustug teleko-
munikacyjnych i informatycznych, ustug BIP, ustug monitoringu, ustug BHP, badan okreso-
wych pracownikéw, wynajmu pomieszczen oraz remontow.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

W aneksie nr 1 do projektu organizacyjnego na rok szkolny 2011/2012 z dnia 07.09.2011 r.
7SP nr 7 zatwierdzono 26,46 etatow nauczycieli oraz 14,00 etatow administracyjno - obstu-
gowych (w tym 2,00 etaty administracyjne). Aneks nr 1 opracowywany byt na 11 oddziatow
dla 201 uczniéow w tym:

— dla Przedszkola Nr 31 — na 2 oddziaty dla 43 wychowankow;

— dla Szkoty Podstawowej Nr 11 — na 6 oddziatéw dla 107 ucznidéw;

— dla Gimnazjum Nr 7 — na 3 oddziaty dla 51 uczniow.
W trakcie roku szkolnego 2011/2012 ZSP nr 7 zatwierdzono 11 anekséw do projektu organi-
zacyjnego, ktore dotyczyty niewielkich zmian w wielkosci zatrudnienia nauczycieli.

Natomiast w aneksie nr 1 do projektu organizacyjnego na rok szkolny 2012/2013 z dnia
07.09.2012 r. zatwierdzono Kontrolowanemu 27,70 etatéw pedagogicznych i 14,00 etatow
administracyjno-obstugowych (w tym 2 etaty administracyjne). Liczba oddziatow w stosunku
do poprzedniego okresu nie ulegla zmianie, natomiast liczba uczniéw zmniejszyla si¢ 1 wy-
niosta — 209, w tym:

—  w Przedszkolu Nr 31 — w 2 oddziatach przebywato 50 wychowankow;

—  w Szkole Podstawowej Nr 31 — w 6 oddziatach przebywato 103 uczniow;

— w Gimnazjum Nr 7 — w 3 oddziatach przebywalo 56 ucznidéw.
Do konca czerwea 2013 r. ZSP nr 7 zatwierdzono 11 anekséw do projektu organizacyjnego
na rok szkolny 2012/2013, ktére podobnie jak w poprzednim okresie dotyczyly niewielkich
zmian w wielkos$ci zatrudnienia nauczycieli.

Kontroli poddano akta osobowe pracownikéw ZSP nr 7. Analizy dokumentow dokonano
na podstawie teczek osobowych pigciu pracownikow administracyjno-obstugowych, zatrud-
nionych na stanowiskach: sekretarz szkoty, konserwator, pomoc kuchenna, gtowny ksiggowy
i sprzataczka (wykazanych w poz. nr 1, 2, 4,8,16 zatacznika nr 4) oraz 10 nauczycieli (wyka-
zanych w poz. nr 1,6,9,10,14,16,20,24,28,33 zalacznika nr 5). Akta osobowe pracownikow
prowadzone sg zgodnie z Rozporzaqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiq-
zanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 286, z pézn. zm.).

Zatrudnianie nauczycieli w ZSP nr 7 prowadzone byto w oparciu o Kart¢ Nauczyciela, a ich
wynagrodzenia w 2012 r. i w I potowie 2013 r. ustalone na podstawie Rozporzqdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
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nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.). Wysokos¢ minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego od 1 wrzesnia 2011 r. ustalona byta na podstawie Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lipca 2011 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. Uz 2011 r. nr 161 poz. 967). Dla nauczyciela z tytu-
lem magistra i z przygotowaniem pedago gicznym stawki te wynosity:

2 182,00 zI (nauczyciel stazysta),

2 246,00 zt (nauczyciel kontraktowy),

2 550,00 zt (nauczyciel mianowany),

2 995,00 zt (nauczyciel dyplomowany),
a od 1 wrzesnia 2012 r. odpowiednio: 2 265,00 z, 2 331,00 zt, 2 647,00 zk. oraz 3 109,00 zt —
zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 lipca 2012 r. zmieniajq-
cym rozporzaqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym odpracy (Dz. U.z 2012 poz. 790).
Wynagrodzenia nauczycieli w tym okresie oparte byly takze o Uchwale nr XXXVI/457/09
Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. (z péin. zm.) w sprawie: przyjecia ,, Regu-
laminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, a takze niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia” w szkolach i pla-
céwkach prowadzonych przez Miasto Zabrze.
Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni sg w ZSP nr 7 na podstawie Kodeksu Pracy
oraz wynagradzani na podstawie Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikéw Nie Bedqgcych Nauczycielami Zatrudnionych w Placéwkach Oswiatowych Prowadzo-
nych przez Miasto Zabrze z dnia 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu wraz z Protokotami dodat-
kowymi nr 1, nr 2 i nr 3. W okresie objetym kontrolg zaszeregowano ich prawidtowo, zgod-
nie z tabela stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych oraz grup dodatku funk-
cyjnego. Nie stwierdzono odstepstw od ustalenn w/w dokumentow.
Oceny prawidlowosci naliczania i wyptlaty wynagrodzen dokonano w oparciu o kartoteki wy-
nagrodzen za 2012 r. i I pétrocze 2013 r. tych samych pracownikéw ZSP nr 7, ktérych akta
osobowe poddano wczesniej analizie. Sprawdzono rowniez poprawnos¢ wynagrodzen wypla-
conych innym pracownikom ZSP nr 7 w miesigcach: marzec 2012 r., czerwiec 2012 r., wrze-
sien 2012 r., grudzien 2012 r., marzec 2013 r. 1 czerwiec 2013 r., na podstawie udostgpnio-
nych Kontrolujacemu list ptac.
Kontrolujacy w siedmiu przypadkach stwierdzit naliczenie i wyplacenie ,,dodatku za wystuge
lat” w wysokosci niezgodnej z dokumentami poswiadczajacymi staz pracy, zawartymi
w teczkach osobowych. Dokumentacja potwierdzajaca w/w nieprawidlowosci stanowi za-
laczniki od nr 6 do 39. W wyniku blednie ustalonych ,,dodatkéw za wystuge lat” w kontrolo-
wanej jednostce w 2012 r. zawyzono wynagrodzenie z tego tytutu pigciu pracownikom (wy-
kazanym w poz. 4, 8 zatacznika nr 4 oraz w poz.10,20,25 zatacznika nr 5) w facznej wysoko-
éci 860,21 zt , a w I potroczu 2013 r. — dwom pracownikom (wykazanym w poz. 8 zatacznika
nr 4 i w poz. 10 zatacznika nr 5) w tacznej wysokosci 305,34 z1. Z tego samego tytulu, w kon-
trolowanym okresie zanizono lacznie o 4 098,97 7} wynagrodzenie dwom pracownikom
ZSP nr 7 (wykazanym w poz. 9, 28 zatacznika nr 5).
Ponadto w trakcie kontroli dokumentacji ptacowej, stwierdzono, iz dwom pracownikom pe-
dagogicznym ZSP nr 7 (wykazanym w poz. 20,25 zatacznika nr 5), pobierajacym w 2012 r.
zasilek macierzynski, wyptacono za w/w okres ,,dodatek za wystuge lat”. W zwiazku z po-
WyZSzym zawyZono wspomnianym pracownikom wynagrodzenie z tego tytutu w 2012 r.
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03 052,02 z1. Wskazane powyzej postepowanie Kontrolowanego w tym zakresie jest niewla-
éciwe. W przypadku nauczycieli prawa takiego nie daje bowiem, okreslony na podstawie
art. 30. ust. 6. pkt 1. Karty Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 Nr 97 poz. 674), ,, Regulamin okre-
Slajqcy wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia” w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Miasto Zabrze (Uchwata Nr XXXVI/457/09 Rady Miejskiej w Za-
brzu z dnia 16.02 2009 r. z pézn. zm.). Zapis § 3 pkt. 1 w/w Regulaminu w brzmieniu: ,,Doda-
tek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego™ ustala, iz pracownicy pedagogiczni pobierajacy zasitek macie-
rzynski nie zachowuja prawa do ,,dodatku za wystuge lat” i nie otrzymuja go obok zasitku.
W zwigzku z powyzszym powinien on by¢ uwzgledniany w podstawie zasitku macierzyn-
skiego na mocy Ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. 2010 nr 77 poz. 512 z péin. zm.). Art. 47 wskazanej
Ustawy stanowi, ze przepisy art. 36. ust. 1. i art. 41. odnoszace si¢ do zasitku chorobowego
stosuje si¢ odpowiednio do zasitku macierzynskiego. Podstawe wymiaru zasitku macierzyn-
skiego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem stanowi wigc przecigtne
miesieczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, z wylaczeniem skladnikéw wynagrodze-
nia, do ktoérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z po-
stanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sa one wy-
placane za okres pobierania tego zasitku. Dokumentacje w powyzszej sprawie zawierajg za-
taczniki od nr 34 do nr 35, zataczniki od nr 38 do nr 41 oraz zalacznik nr 79.

Kontrolujacy stwierdzit takze przypadki niewtasciwego ,,potracenia” wynagrodzenia pracow-
nikom pedagogicznym, w zwigzku z ich usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy spowodo-
wana choroba lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad chorym dzieckiem, a takze
w zwiazku z przebywaniem na urlopie macierzynskim Jak ustalono kontrolowana jednostka
do ,,podstawy potracenia” przyjmowata dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny za wycho-
wawstwo, dodatek funkcyjny wicedyrektora oraz dodatek SIP faktycznie wyptacone ,,z dotu”
w miesiacu nieobecnosci, a nie ,,nalezne” za dany miesiac, w ktérym powstata nieobecnos¢.
Ponadto, w zwiazku z tym, iz wskazane powyzej dodatki w ZSP nr 7 sa wyplacane ,,z dotu”
w miesiacu nastgpnym (w stosunku do tego, za ktory sa nalezne), w przypadkach nieobecno-
$ci pracowniczych w miesigcach styczen 2012 r. i styczen 2013 r. dokonywano proporcjonal-
nego obnizenia za czas nieprzepracowany jedynie wynagrodzenia zasadniczego, nie uwzgled-
niajac — wyptaconych w lutym 2012 i w lutym 2013 r. za miesiace styczen 2012 r. i styczen
2013 r. - dodatkow. Wskazane powyzej dziatanie Kontrolowanego doprowadzito do zawyze-
nia pracownikom (wykazanym w poz. 1,9,10,14,16,24,28,33 zalacznika nr 5) wynagrodzenia
z tego tytulu w 2012 r. w tacznej wysokoscei 171,59 zl, a w I pétroczu 2013 r. w tacznej wy-
sokosci 240,91 zt. Z tego samego tytutu zanizono wynagrodzenie pracownikom (wykazanym
w poz. 20,33 zatacznika nr 5) w kontrolowanym okresie facznie o 231,03 zl. Zgodnie z obo-
wigzujacym Regulaminem okreslajqcym wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy
oraz szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia™
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Zabrze (Uchwata Nr XXXVI/457/09
Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16.02.2009 r. z péin. zm.) w/w dodatki nie przystuguja
za okres, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Szczegélowe zestawienia doty-

‘%A 10
4 ) [
/,4‘/}’



czace powyzszych nieprawidlowosci stanowia zataczniki od nr 58 do nr 59, a pozostata do-
kumentacje w tej sprawie — zalacznik nr 21, zatacznik nr 25, zalaczniki od nr 29 do nr 30,
zatacznik nr 35, oraz zalaczniki od nr 41 do nr 57.

Ponadto, Kontrolujacy zwrécit uwage, iz w przypadku pracownikéw pedagogicznych korzy-
stajacych w 2012 1. z urlopu macierzynskiego, w listopadzie 2012 r. dokonano dodatkowo
_rozliczenia” wynagrodzenia wyptaconego w okresie nieobecnosci (sktadniki ptac oznaczone
w kartotece wynagrodzen jako ,,015 Zwr. z mac.” i ,,043 nad.i potr.”). Powyzsze postgpowa-
nie nie znajduje podstaw prawnych. W zwiazku z tym - jak wynika z zestawienia (zalacznik
nr 60) i pozostatej dokumentacji ptacowej (zalacznik nr 35 oraz zatacznik nr 39) — w 2012 r.
zawyzono wynagrodzenie pracownikowi pedagogicznemu, wykazanemu w poz. 25 zataczni-
ka nr 5, o 81,10 z} oraz zanizono — pracownikowi pedagogicznemu, wykazanemu w poz. 20
zalacznika nr 5 - 0 51,24 zl.

Nieprawidlowo zostato ustalone réwniez wynagrodzenie pracownikow pedagogicznych (wy-
kazanych w poz. 20,25,28 zafacznika nr 5) za cze$¢ przepracowanego miesigca (zatrudnie-
nie/zwolnienie w trakcie miesiaca, urlop wychowawczy). Zgodnie z wyliczeniami gléwnego
ksiegowego ZSP nr 7 (zalaczniki od nr 61 do nr 62) oraz pozostatag dokumentacja w tej spra-
wie (zalaczniki od nr 29 do nr 30, zatacznik nr 36, zataczniki od nr 39 do nr 41 oraz zalacznik
nr 63) zawyzono pracownikom wynagrodzenie z tego tytutu w 2012 r. w tacznej wysokosci
531,73 zl, oraz zanizono - w kontrolowanym okresie - w tacznej wysokosci 438,58 zl. Kon-
trolujacy przypomina, ze zasady obliczania wynagrodzenia za cz¢$¢ miesigca regulujg przepi-
sy Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie spo-
sobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stano-
wiqcego podstawe  obliczania  odszkodowan, — odpraw,  dodatkéw  wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r.
nr 62, poz. 289 z pozn. zm.).

Ponadto w miesiacu listopadzie 2012 i grudniu 2012 r. pracownikowi obstugi ZSP nr 7 (wy-
kazanemu w poz. 16 zalacznika nr 4), przebywajacemu przez caty ten okres na zwolnieniu
lekarskim, wyptacono premi¢ w wysokosci 319,04 zL. Powyzsze postgpowanie jest nieprawi-
dlowe, gdyz w zwigzku z chorobg w/w pracownik ,,nie otrzymal” wynagrodzenia zasadnicze-
go, ktore stanowi podstawe naliczenia premii. Prawa do wyptaty premii za okres choroby
nie daje rowniez § 2 pkt 2. obowiazujacego w ZSP nr 7 w 2012 r. Regulaminu premiowania
pracownikéw administracyjno-obstugowych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu
z dnia 01.01.2004 r. (okres$lonego na podstawie art. 11 pkt 2 Ponadzaktadowego Ukiadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Nie Bedqcych Nauczycielami Zatrudnionych w Placow-
kach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze z dnia 25.04.2002 r. z pdzn. zm..)
w brzmieniu - ,,Premia przyznawana jest za przepracowany miesiac”. Ponadto sktadnik ten
zostal uwzgledniony w podstawie zasitku chorobowego, wyptaconego w/w pracownikowi
za okres wskazanej powyzej nieobecnosci, co potwierdza, ze w ZSP nr 7 premia nie przystu-
guje za czas nieprzepracowany z zwigzku z choroba. Zgodnie bowiem z art. 41. Ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyhstwa (tj. Dz. U. z 2010 nr 77 poz. 512 z pézn. zm.) - ,,przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodzenia, do kto-
rych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowie-
niami ukladéow zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sa one wyplacane
za okres pobierania tego zasitku”. Wyjasnienia Dyrektora ZSP nr 7 oraz pozostata dokumen-
tacje dotyczaca tej kwestii stanowig zalaczniki od nr 64 do nr 70.

W trakcie kontroli ustalono roéwniez, iz pracownikowi pedagogicznemu (wykazanemu
w poz.6 zatacznika nr 5) za okres od stycznia 2012 r. do sierpnia 2012 r., nie wyptacono do-
datku w zwiazku z petnieniem funkcji opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego w wysoko-
éci 479,20 z1 (zataczniki od nr 71 do nr 73), przyznanego mu na mocy § 8 pkt 1 ppkt 3
Uchwaly nr XXXVI/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. z pozn. zm.
w sprawie przyjecia ,, Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przy-
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znawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegblne warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektérych innych sktadnikow wynagradza-
nia” w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze” .

Ponadto Kontrolujacy stwierdzit nieprawidlowosci dotyczace naliczonego i wyptaconego
pracownikom administracyjno-obstugowym w 2013 r. dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2012 r. W jego podstawie nie uwzgledniono bowiem wyrownania wynagrodzenia (wyna-
grodzenia zasadniczego, premii, dodatku za wystuge lat, dodatku z tytutu petnienia obowigz-
kéw dozorcy budynku) wyplaconego w grudniu 2012 r. w zwiazku z podwyzka. W kilku
przypadkach blednie wliczono takze do podstawy tzw. trzynastki” — kwot¢ wyréwnania
do wynagrodzenia za prace do minimalnego wynagrodzenia. W zwiazku z powyzszym zani-
zano pracownikom administracyjno-obstugowym ZSP nr 7 dodatkowe wynagrodzenie roczne
222012 r. 0 393,87 z} oraz zawyzono - o 60,82 z1 (zataczniki od nr 74 do nr 76). Kontrolujacy
przypomina, iz na podstawie art. 4 pkt 1 Ustawy z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wyna-
grodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 nr 160,
poz. 1080 z pézn. zm.) - ,, wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagro-
dzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciqgu roku kalendarzowego, za ktory przy-
stuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajqc wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pra-
cy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wy-
nagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujqce pracownikowi, kiory podjal prace w wyniku przywrdcenia do pracy”. Oblicza-
jac wysokos¢ tzw. ,trzynastki” pracownikom niepedagogicznym, nalezy postuzy¢ si¢ zatem
przepisami Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szezegblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagro-
dzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 nr 2 poz. 14
z pozn. zm.).

Innych nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W toku kontroli sprawdzono réwniez poprawnos¢ naliczania i odprowadzania sktadek ZUS
i podatku dochodowego od o0s6b fizycznych w miesigcach: marzec 2012 1., czerwiegc 2012 1.,
wrzesien 2012 r., grudzien 2012 r., marzec 2013 r. i czerwiec 2013 r. Powyzszej anali-
zy dokonano w oparciu o deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA, zestawienia zbiorcze listy plac
oraz wyciagi bankowe, a takze w przypadku ,,naliczen indywidualnych” — w oparciu o karto-
teki wynagrodzen za 2012 r. i I pétrocze 2013 r. pracownikow, ktorych akta osobowe podda-
no kontroli.

Przepisy Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz. U. 22009 r. nr 205 poz. 1585 z p6zn. zm.) zobowigzywaly ptatnika — ZSP nr 7 -
do obliczania sktadek ZUS w nastepujacej wysokosci:

Rodzaj Skladka finansowana Skladka finansowana przez Razem
ilepiiensonia przez pracownika pracodawce
Emerytalne 9,76 % 9,76 % 19,52 %
Rentowe 1,50 % 4,50 % 6,00 %
6,50 % (od 01.02.2012 r.). 8,00 % (od 01.02.20121.).

Chorobowe 2,45 % - 2,45 %
Wypadkowe - 0,84 % 0,84 %
Zdrowotne 9,00 % - 9,00 %
Fundusz Pracy - 2,45 % 2,45 %
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Kontrolujacy stwierdzit nieprawidlowosci w zakresie naliczania i odprowadzania sktadek
na Fundusz Pracy w przypadku oséb powracajacych z urlopu macierzynskiego i urlopu wy-
chowawczego (wykazanych w poz. 5,8,9,20,25, zalacznika nr 5). Kontrolujacy zwraca uwagg,
iz na podstawie art. 104a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2013 poz. 674 ,,pracodawcy oraz inne jednostki organizacyj-
ne nie oplacaja skladek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikow powracaja-
cych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wycho-
wawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego”.
Ponadto Kontrolujacy stwierdzit, iz jednostka nienaleznie naliczyta i odprowadzita sktadki
na Fundusz Pracy od wynagrodzenia pracownikéw obstugi zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze czasu pracy i nieosiagajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg (wykazanych
w poz. 3,7,11,12,13,15,17 zalacznika nr 4), pomimo tego, iz zatrudnienie w ZSP nr 7 jest ich
jedynym zrédtem pozyskania dochodu. W przypadku jednego pracownika pedagogicznego
(wykazanego w poz. 7 zalacznika nr 5) oraz jednego pracownika obstugi (wykazanego
w poz. 10 zalacznika nr 4) nie odprowadzono sktadki na Fundusz Pracy, chociaz nalezato to
uczynié. Kontrolujacy, zwraca uwagg, iz pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne maja
obowiazek optacania sktadek na Fundusz Pracy od kwot stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesia-
ca:

— co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg,

—  w przypadku os6b w pierwszym roku pracy, co najmniej 80% minimalnego wynagro-
dzenia,

— w przypadku oséb wykonujacych prace w okresie odbywania kary pozbawienia wol-
nosci lub tymczasowego aresztowania co najmniej 50% minimalnego wynagrodzenia
za pracg -

(art. 104 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
-Dz. U.z2013 r. poz. 674).

W pazdzierniku 2012 r. stwierdzono réwniez przypadek nienaleznego optacenia sktad-
ki na Fundusz Pracy od wynagrodzenia pracownicy, ktora osiagneta wiek 55 lat. Kontrolujacy
przypomina, iz sktadki na Fundusz Pracy, optaca si¢ za osoby wymienione w art. 104 ust. 1
pkt 1-3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U z 2013. poz. 674), ktore nie osiagnety wieku wynoszacego co najmniej 55 lat
dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mgzczyzn™.

Z tytutu wykazanych powyzej nieprawidlowosci dotyczacych naliczania i odprowadzania
sktadek na Fundusz Pracy, wydatkowano nienaleznie w kontrolowanej jednostce w 2012 r.
lacznie 3 238,72 zl, a w I polroczu 2013 r. — 1 354,03 zL Dokumentacj¢ w powyzszej sprawie
stanowia zataczniki od nr 77 do nr 81.

Innych btedéw w zakresie ustalania i odprowadzania sktadek ZUS i podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych nie stwierdzono. Powyzsze zobowiazania regulowane byly terminowo.
Kontrolujacy przypomina jednak, iz nieoptacenie w terminie przez jednostke sektora finan-
sow publicznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fun-
dusz Pracy, na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz wplat na Panistwo-
wy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — albo optacenie ich w kwocie nizszej
niz wynikajaca z prawidtowego obliczenia, stanowi czyn naruszajacy dyscypling finansow
publicznych. W zwiazku ze stwierdzonymi w trakcie kontroli nieprawidtowosciami, dotycza-
cymi odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy nalezy wzmocni¢ nadzoér w tym zakresie.

Kontroli poddano takze dokumentacj¢ zwiazang z rozliczaniem czasu pracy oraz potwierdza-
niem obecnosci w pracy. W tym celu sprawdzono listy obecnosci pracownikéw administra-
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cyjno-obshugowych oraz ewidencj¢ nieobecnosci w godzinach stuzbowych. Kontrolujacy
nie ma uwag do powyzszej dokumentacji.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

ZSP nr 7 w analizowanym okresie prowadzil gospodarke finansowa, w oparciu o plany finan-
sowe dochodéw i wydatkdéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogélnych protokotu,
dla nastepujacych rozdziatow klasyfikacji budzetowe;j:

80101 — Szkoty Podstawowe;

80104 — Przedszkola;

80110 — Gimnazja;

80146 — Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli;

80148 — Stotéwki szkolne i przedszkolne;

80195 — Pozostala dziatalnos¢

85401 — Swietlice szkolne;

85412 — Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze
szkolenia mlodziezy;

85415 — Pomoc materialna dla ucznidw.

W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2012 r. wigkszo$¢ srodkow stanowity
wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010) — 68,15 %, a z dodatkowym wynagrodze-
niem rocznym i pochodnymi od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 86,04%
calosci planowanych $rodkow. Planowany odpis na ZFSS (§ 4440) w 2012 r. wyniést 4,30 %
wszystkich planowanych wydatkéw oraz 6,30 % wynagrodzen osobowych.

W 2012 r. plan finansowy ZSP nr 7 zwigkszono o 112 518,00 zl (tj. o 5,37%)
w nastepujacych rozdziatach:
— 80101 Szkoty Podstawowe — o kwote 47 402,00 z1;
— 80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli — o kwote 1 650,00 zt;
— 80148 Stotowki szkolne i przedszkolne — o kwotg 7 105,00 zt;
— 80195 Pozostala dziatalnos¢ - o kwote 17 569,00 zi;
— 85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mlodziezy szkolne;j,
a takze szkolenia mtodziezy — o kwote 8 084,00 zi;
— 85415 Pomoc materialna dla uczniow - o kwote 30 708,00 zt
oraz zmniejszono o 16 620,00 z1 (tj. o 0,79%) w nastgpujacych rozdziatach:
— 80104 Przedszkola — o kwote 4 958,00 zi;
— 80110 Gimnazja — o kwotg 9 490,00 zl;
— 85401 Swietlice szkolne — o kwote 2 172,00 zt.
Plan finansowy i jego realizacj¢ w ZSP nr 7 w 2012 r. przedstawia tablica nr 1.

Budzet w 2012 r. zrealizowano zgodnie z planem. Najwigcej s$rodkéw przeznaczono
na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 1 445 512,81 zl, co stanowi 66,45 %
calosci wykonanego budzetu, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi
od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 1 841 553,98 zl tj. 84,66 % calosci zre-
alizowanych wydatkéw. Odpis na ZFSS (§ 4440) wyniost 4,66 % catosci wykonanego budze-
tu oraz 7,02 % wynagrodzen osobowych. W 2012 r. na zakup energii (§ 4260) przeznaczono
- 5,48 %, a na ustugi remontowe (§ 4270) — 0,12 %, wszystkich wydatkowanych srodkow.
ZSP nr 7 w 2012 r. otrzymal ze $rodkéw budzetowych Miasta Zabrze na realizacje planu fi-
nansowego $rodki w wysokosci 2 184 408,00 zl. Niewykorzystang do konca roku kwote
9 193,93 zl przelano na rachunek bankowy Miasta Zabrze dnia 31.12.2012 r. (zalacznik nr
82).
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Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (bez rozdzialu 80195) do konca 2012 r.
zaplanowano w wysokosci 90 227,00 zl. Prawidlowy odpis na ZFSS w 2012 r. wyniost
90 135,00 zt i wykonano go w 100,00 %. Sredniomiesieczne zatrudnienie nauczycieli
w2012 r. wynosito 25,50 etatow, a pozostatych pracownikow — 13,97 etatow (zataczniki
od nr 83 do nr 84). Opieka socjalna objetych byto sredniorocznie 6,88 emerytéw niebedacych
nauczycielami (zatacznik nr 85). Do 31 maja 2012 r. na rachunek bankowy ZFSS przekazano
75 % planowanego odpisu. Kontrolujacy nie wnosi uwag do naliczania i wykonania odpisu

na ZFSS w 2012 r.
Tablica nr 1: Plan finansowy i jego realizacja w ZSP nr 7 w 2012 r.
Plan Plan Wykonanie
Rozdz. § Nazwa paragrafu : po zmianach na
pierwotny na31.122012r. | 31122012~
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 607 458,00 640 750,00 640 447,23
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 49 551,00 49 271,00 49 269,62
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 95 305,00 110 252,00 110 128,45
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 15 346,00 15 203,00 15 158,08
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 323,00 873,00 873,00
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 10 003,00 10 963,00 8 836,59
4240 izli“;‘;ge‘f(omocy naukowych, dydaktycznych 2 000,00 2 000,00 1 997,20
4260 | Zakup energii 66 085,00 68 660,00 56 866,44
4270 | Zakup ustug remontowych 1615,00 1254,00 1253,02
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 900,00 3 480,00 3 070,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 20 519,00 15411,00 14 275,72
4350 | Zakup uslug dostgpu do sieci Internet 1 551,00 2 316,00 2 081,75
Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 452,00 452,00 246,04
nicznej
Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 1 615,00 780,00 739,90
fonicznej
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 1,00 307,00 306,50
4430 | Rozne optaty i sktadki 5116,00 3 964,00 3 962,00
4440 | Odpisy na ZFSS 38 471,00 38 777,00 38 685,00
80101 Suma 917 311,00 964 713,00 948 196,54
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 183 272,00 177 750,00 177 630,34
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13 829,00 12 841,00 12 840,48
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 28 073,00 30 400,00 30 275,94
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4 520,00 4 245,00 4 185,08
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 121,00 121,00 121,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 3 664,00 1764,00 1 764,00
4260 | Zakup energii 24 708,00 27 814,00 27 813,88
4270 | Zakup ustug remontowych 604,00 604,00 604,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 7 112,00 5 406,00 5 405,80
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 580,00 580,00 580,00
Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 169,00 169,00 169,00
nicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 604,00 604,00 604,00
fonicznej
4430 | Rozne opflaty i sktadki 1 912,00 1912,00 1 912,00
4440 | Odpisy na ZFSS 11 567,00 11 567,00 11 567,00
80104 Suma 280 735,00 275 777,00 275 472,52
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 534 040,00 520 950,00 520 740,43
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 43 377,00 43 648,00 43 647,74
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 83 796,00 87 460,00 87 266,39
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 13 489,00 12 490,00 12 447,57
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 156,00 920,00 920,00
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 4 734,00 3 874,00 3 873,89
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4260 | Zakup energii 31 940,00 34 480,00 34 480,00
4270 | Zakup ustug remontowych 781,00 781,00 781,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 9 191,00 6 661,00 6 660,90
4350 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 749,00 749,00 749,00
Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 219,00 219,00 200,22
nicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 781,00 781,00 781,00
fonicznej
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 0,00 850,00 850,00
4430 | Rozne optaty i sktadki 2 472,00 2 472,00 2 472,00
4440 | Odpisy na ZFSS 33 001,00 32 901,00 32 901,00
80110 Suma 758 726,00 749 236,00 748 771,14
4700 Szkolenia pracownilA(c’)w. niebedacych cztonkami 0.00 1 650,00 1 650,00
korpusu stuzby cywilnej
80146 Suma 0,00 1 650,00 1 650,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 73 989,00 78 900,00 78 894,23
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 323,00 6 382,00 6 381,76
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 11 795,00 13 790,00 13 786,85
4120 | Skfadki na Fundusz Pracy 1 900,00 2 040,00 2 034,98
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 600,00 600,00 600,00
4440 | Odpisy na ZFSS 4 102,00 4 102,00 4102,00
80148 Suma 98 709,00 105 814,00 105 799,82
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 0,00 6 256,00 6 252,44
4440 | Odpisy na ZFSS 0,00 11 313,00 11 313,00
80195 Suma 0,00 17 569,00 17 565,44
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 30 158,00 27 900,00 27 800,58
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 260,00 2 189,00 2 188,22
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 4 761,00 4 980,00 4 978,50
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 766,00 740,00 731,86
4210 | Zakup materialdw i wyposazenia 400,00 400,00 400,00
4440 | Odpisy na ZFSS 2916.00 2 880,00 2 880,00
85401 Suma 41 261,00 39 089,00 38 979,16
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 0,00 630,00 629,46
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 0,00 91,00 90,19
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 7 363,00 7 362,20
85412 Suma 0,00 8 084,00 8 081,85
3240 | Stypendia dla uczniow 0,00 25973,00 25 962,60
3260 | Inne formy pomocy dla uczniow 0,00 4 735,00 4 735,00
85415 Suma 0,00 30 708,00 30 697,60
Suma koncowa 2 096 742,00 2 192 640,00 2175 214,07

W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2013 r., podobnie jak w roku poprzed-
nim, wiekszo$¢ $rodkoéw stanowily wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010) -
68,08 %, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym ipochodnymi od wynagrodzen
(§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 86,24 % catosci planowanych Srodkow. Planowany odpis
na ZFSS (§ 4440) w 2013 r. wyniost 3,66 % wszystkich planowanych wydatkow oraz 5,37 %
wynagrodzen osobowych.

W I pélroczu 2013 r. plan finansowy ZSP nr 7 zwigkszono o 53 445,00 zi (tj. o 2,34 %)
w nastepujacych rozdziatach klasyfikacji budzetowej:

— 80101 Szkoly Podstawowe — o kwote 15 151,00 zt;
— 80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli — o kwote 1 650,00 zt;
— 80195 Pozostata dziatalno$é - o kwote 13 204,00 zt;

— 85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i miodziezy szkolnej,

a takze szkolenia mlodziezy — o kwotg 4 334,00 zt;

— 85415 Pomoc materialna dla uczniow o kwotg 19 106,00 zt.

Budzet w I pétroczu 2013 1. zrealizowano zgodnie z planem. Najwiecej $rodkow przeznaczo-
no na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 741 387,53 zk, co stanowi 58,57 %
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catosci wykonanego budzetu, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi
od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 1 026 544,08 z1 tj. 81,10 % catosci zre-
alizowanych wydatkow. Odpis na ZFSS (§ 4440) wyniost 6,18 % catosci wykonanego budze-
tu oraz 10,55 % wynagrodzen osobowych. W kontrolowanym okresie na zakup energii
(§ 4260) przeznaczono — 7,08 %, a na ustugi remontowe (§ 4270) — 1,24 %, wszystkich wy-
datkowanych $rodkéw. Plan finansowy i jego realizacje w ZSP nr 7 w Zabrzu w I polroczu
2013 r. przedstawia zamieszczona ponizej tablica nr 2

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (bez rozdziatu 80195) w I potroczu
2013 r. zaplanowano w wysokosci 92 542,00 zt i wykonano go w kwocie 69 410,00 zl,
tj. w 75,00%. Do 31 maja 2013 r. na rachunek bankowy ZFSS przekazano 75 % planowane-
go odpisu. Kontrolujacy nie wnosi uwag do naliczania i wykonania odpisu na ZFSS
w I p6iroczu 2013 r.

Tablica nr 2: Plan finansowy i jego realizacja w ZSP nr 7 w I pétroczu 2013 r.

Plan Plan Wykonanie
Rozdz. § Nazwa paragrafu . po zmianach na
PRy na30.062013r. | 30.06.2013r.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 642 479,00 640 015,00 286 650,45
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 50 748,00 49 662,00 49 658,73
4110 | Skladki na ubezpieczenia spofeczne 107 018,00 106 369,00 60 780,12
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 15 403,00 15 318,00 7 481,75
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 360,00 360,00 0,00
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 11 134,00 11 134,00 3352,06
4240 iZEl;iL;;Z)eq(omocy naukowych, dydaktycznych 1 500,00 1 500,00 1 388,50
4260 | Zakup energii 70 620,00 70 620,00 38 758,56
4270 | Zakup ustug remontowych 1441,00 16 592,00 15 450,25
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2 400,00 2 400,00 215,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 17 894,00 17 044,00 5281,40
4350 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 2 306,00 2 306,00 567,87
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 403,00 403,00 123,00
nicznej
Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 1 201,00 1 201,00 507,35
fonicznej
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 0,00 850,00 494,64
4430 | Rozne oplaty i sktadki 4324,00 4 324,00 1 200,00
4440 | Odpisy na ZFSS 33 129,00 37 413,00 28 060,00
80101 Suma 962 360,00 977 511,00 499 969,68
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 197 462,00 197 451,00 97 026,33
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15 268,00 15 199,00 15198,11
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 32 968,00 32 948,00 18 410,99
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4 741,00 4 741,00 2 410,19
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 183,00 183,00 0,00
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 5 545,00 5 545,00 1296,32
4260 | Zakup energii 35 785,00 35 785,00 20 701,91
4270 | Zakup ustug remontowych 731,00 731,00 0,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 7 953,00 7 953,00 2 987,68
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1 169,00 1 169,00 339,92
Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 205,00 205,00 123,13
nicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 609,00 609,00 222,75
fonicznej
4430 | Rozne optaty i sktadki 2 192,00 2 192,00 681,00
4440 | Odpisy na ZFSS 11 341,00 11 441,00 8 582,00
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80104 Suma 316 152,00 316 152,00 167 980,33
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 601 090,00 599 927,00 302 237,44
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 44 532,00 42 245,00 40 860,07
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 98 033,00 97 403,00 59 106,96
4120 | Skfadki na Fundusz Pracy 14 113,00 14 028,00 8 061,71
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 207,00 207,00 0,00
4210 | Zakup materialdw i wyposazenia 6 282,00 6 282,00 2 775,25
4260 | Zakup energii 40 552,00 40 552,00 30 160,52
4270 | Zakup ustug remontowych 828,00 828,00 227,99
4300 | Zakup ustug pozostatych 9 011,00 8 161,00 5523,94
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1325,00 1 325,00 743,72
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 232,00 232,00 61,50
nicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 690,00 690,00 247,28
fonicznej
4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 0,00 850,00 850,00
4430 | Rozne optaty i sktadki 2 484,00 2 484,00 1 000,00
4440 | Odpisy na ZFSS 32 230,00 36 395,00 27 298,00
80110 Suma 851 609,00 851 609,00 479 154,38
4700 Szkolenia pfacownilf()w. niebedacych cztonkami 0.00 1 650,00 1 500,00
korpusu stuzby cywilnej
80146 Suma 0,00 1 650,00 1 500,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 81 091,00 80 804,00 41 417,32
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 383,00 6 250,00 6 249,84
4110 | Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 14 733,00 14 663,00 9 532,10
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2 111,00 2 101,00 1 157,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 700,00 700,00 0,00
4440 | Odpisy na ZFSS 4 102,00 4 602,00 3452,00
80148 Suma 109 120,00 109 120,00 61 808,26
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzef 0,00 1 456,00 1 454,64
4440 | Odpisy na ZFSS 0,00 11 748,00 8 811,00
80195 Suma 0,00 13 204,00 10 265,64
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 32 329,00 32 355,00 14 055,99
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 359,00 2 333,00 2 332,54
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5 309,00 5 309,00 2 805,76
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 765,00 765,00 401,99
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 500,00 500,00 0,00
4440 | Odpisy na ZFSS 2 691,00 2 691,00 2 018,00
85401 Suma 43 953,00 43 953,00 21 614,28
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 0,00 620,00 619,87
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 89,00 88,82
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 3 625,00 3 625,00
85412 Suma 0,00 4 334,00 4 333,69
[ 3240 | Stypendia dla uczniéw 0,00 19 106,00 19 104,00
85415 Suma 0,00 19 106,00 19 104,00
Suma koncowa 2 283 194,00 2 336 639,00 | 1265 730,26

ZSP nr 7 w Zabrzu w analizowanym okresie gromadzit dochody na wydzielonym rachunku
na podstawie Uchwaly nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 08 listopada 2010 r.
w sprawie okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, kidre gromadzq dochody na wy-
dzielonym rachunku, okreslenia zrddel tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposo-
bu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, doko-
nywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania (do 31 marca 2012 r.) oraz Uchwaty
nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie okreslenia oswia-
towych jednostek budzetowych, ktdre gromadzq dochody na wydzielonym rachunku, okresle-
nia zrédel tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzqdzania planu
finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie

oraz ich zatwierdzania z pézn. zm. (od 01 kwietnia 2012 r.).

Dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2012 r. przedstawiaja tabli-
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Tablica nr 3:Dochody ZSP nr 7 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych w 2012 r.

Plan Plan Wykonanie
§ Dochody pierwotny po zmianach na na
31.12.2012 r. 31.12.2012 r.
BO 0,00 0,00 0,00
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 19 700,00 18 000,00 17 557,50
0920 | Pozostate odsetki 460,00 360,00 251,68
0960 | Otrzymane spadki, zapisy i darowizny 2 100,00 0,00 0,00
0970 | Wpltywy z r6znych dochodéw 26 918,00 3 500,00 1 976,00
Suma 80101 49 178,00 21 860,00 19 785,18
BO 0,00 75,00 75,47
0830 | Wplywy z ustug 94 800,00 68 535,00 60 833,08
0920 | Pozostate odsetki 560,00 101,00 24,47
Suma 80104 95 360,00 68 711,00 60 933,02
Suma koncowa 144 538,00 90 571,00 80 718,20
Tablica nr 4: Wydatki ZSP nr 7 na wydzielonym rachunku dochod6w i wydatkéw nimi finansowanych w 2012 r.
Plan Plan Wykonanie
§ Wydatki pierwotny po zmianach na na
31.12.2012 r. 31.12.2012 r.
4210 Zakup materialow i wyposazenia 16 048,00 10 900,00 5729,02
Zakup pomocy naukowych,
4240 dydaktycznych i ksiazek 300,00 800,00 378,90
4260 Zakup energii 4 700,00 2 250,00 2 236,99
4270 Zakup ustug remontowych 1 100,00 800,00 500,00
4300 Zakup ustug pozostatych 24 020,00 4 520,00 367947
4350 Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 600,00 930,00 535,74
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomuni-
4360 kacyjnych $wiadczonych w  ruchomej 210,00 310,00 123,04
publicznej sieci telefonicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomuni-
4370 kacyjnych $wiadczonych w stacjonarnej’ 640,00 1 200,00 991,14
publicznej sieci telefonicznej
4410 Podroze stuzbowe krajowe 1 200,00 150,00 8,00
4420 Podréze stuzbowe zagraniczne 360,00 0,00 0,00
Whptata do budzetu pozostatych. $rodkow
2400 finansowych gromadzonych. na wydzielo- 0,00 0,00 5 576,93
nym rachunku jednostki budzetowej
BZ 0,00 0,00 25,95
Suma 80101 49 178,00 21 860,00 19 785,18
4210 Zakup materialow i wyposazenia 11 000,00 801,00 735,17
4220 Zakup $rodkéw zywnosci 62 000,00 65 100,00 55 644,55
4230 Zakup le:kc')w., W}/'rob(’)w medycznych i 600,00 0,00 0,00
produktow biobdjczych
Zakup pomocy naukowych,
4240 dydaktycznych i ksiazek 1S 0,80 0,00
4260 Zakup energii 9 400,00 1577,00 1576,77
4270 Zakup ustug remontowych 500,00 0,00 0,00
4300 Zakup ustug pozostatych 8 695,00 1 007,00 1 006,57
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomuni-
4360 kacyjnych $wiadczonych w  ruchomej 520,00 0,00 0,00
publicznej sieci telefonicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomuni-
4370 kacyjnych $wiadczonych w stacjonarnej 850,00 150,00 150,00
publicznej sieci telefonicznej
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1 300,00 0,00 0,00
Wptata do budzetu pozostatych. srodkow
2400 finansowych gromadzonych. na wydzielo- 0,00 76,00 1 819,96
nym rachunku jednostki budzetowej
Suma 80104 95 360,00 68 711,00 60 933,02
Suma koncowa 144 538,00 90 571,00 80 718,20
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Najwigksza cze$¢ dochodow Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2012 r. stanowity
wplaty na zywienie dzieci wraz z odsetkami z tytutu nieterminowych platnosci (w wysokosci
57 322,74 z}), z ktorych kwote 55 644,55 zt przeznaczono na zakupéw Srodkow zywnosci
dla uczniow, a kwote 1 678,19 zt na koniec 2012 r. zwrécono na rachunek bankowy Miasta
Zabrze. Ponadto kontrolowana jednostka w 2012 r. uzyskata dochody z tytutu:

— pobytu dzieci w przedszkolu ponad podstawe programowag wychowania przedszkol-
nego (do 31.03.2012 r.) — w wysokosci 3 534,81 zl, ktore wydatkowano m.in. na:
oplacenie mediow (2 570,97 zt), zakup Srodkow czystosci (735,17 zt) i ustugi telefonii
stacjonarnej (150,00 zt);

— wynajmu sali gimnastycznej, sal lekcyjnych, placu manewrowego, powierzchni
pod anteny oraz powierzchni pod automat vendingowy w lacznej wysokosci
17 557,50 zt, ktore wydatkowano m.in. na optacenie mediéw (2 336,99 zl), zakup
$rodkow czystosci (1 094,42 zb), zakup materiatow remontowych i artykutow elek-
trycznych (946,22 zt), naprawe oswietlenia sali gimnastycznej (500,00 zt) oraz zakup
pomocy dydaktycznych (378,90 zt);

— prowizji uzyskanych m.in. od towarzystw ubezpieczeniowych oraz dochodéw z uméw
0 wspdlpracy z innymi podmiotami w lacznej wysokosci 1 615,51 zl, ktore wydatko-
wano m.in. na zakup Srodkow czystosci (502,87 zl), zakup nagréd dla uczniow
(376,38 zt) oraz wywdz nieczystosci (200,00 zt);

— odszkodowania wyptaconego przez towarzystwo ubezpieczeniowe w wysokosci
360,49 zl, ktore na koniec 2012 r. zwrdcono na rachunek bankowy Miasta Zabrze;

— odsetek bankowych w wysokosci 251,68 zl, ktére wydatkowano m.in. na zakup uslug
BHP (114,00 zt) oraz artykuléw elektrycznych (46,13 z1).

Szczegotowo dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku dochodow
i wydatkéw nimi finansowanych w2012 r. w podziale na poszczeg6lne zZrédia okreslone
w Uchwale Rady Miejskiej w Zabrzu przedstawiaja zalaczniki od nr 86 do nr 87.

Niewydatkowane w 2012 r. dochody zgromadzone na wydzielonym rachunku dochodow
i wydatkow nimi finansowanych w wysokosci 7 347,37 zt jednostka zwrécita na rachunek
bankowy Miasta Zabrze w dniu 31.12.2012 r. — kwotg 7 321,42 zl (zatacznik nr 88)
oraz w dniu 02.01.2013 r. — kwotg 25,95 zl (zalacznik nr 89).

Dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkow nimi
finansowanych w I pétroczu 2013 r. przedstawiajg tablice nr 5 i nr 6.

Tablica nr 5: Dochody ZSP nr 7 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowa-
nych w I potroczu 2013 r.

Plan Plan Wykonanie
§ Dochody ! po zmianach na na

plerwotny | 730062013 r. | 30.06.2013 r.
BO 0,00 26,00 25,95
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 16 000,00 14 000,00 5900,00
0920 | Pozostale odsetki 400,00 300,00 53,36
0970 | Wplywy z réznych dochodéw 2 500,00 2 800,00 1 764,36
Suma 80101 18 900,00 17 126,00 7 743,67
BO 0,00 0,00 0,00
0830 | Wplywy z ustug 65 000,00 63 000,00 35 094,35
0920 | Pozostate odsetki 100,00 100,00 40,40
Suma 80104 65 100,00 63 100,00 35 134,75
Suma koncowa 84 000,00 80 226,00 42 878,42
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Tablica nr 6: Wydatki ZSP nr 7 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych
w [ potroczu 2013 r.

Plan Plan Wykonanie
§ Wydatki . po zmianach na na
pierwotny 30.06.2013 r. | 30.06.2013 r.
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 10 340,00 7 140,00 2 075,26
Zakup pomocy naukowych,
4240 dydaktycznych i ksiazek 800,00 800,00 262,71
4260 Zakup energii 2 000,00 2 400,00 1 180,10
4300 Zakup ustug pozostalych 3 860,00 5110,00 2 890,75
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 600,00 500,00 327,87
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomuni-
4360 kacyjnych $wiadczonych w ruchomej 300,00 300,00 61,50
publicznej sieci telefonicznej
Optfaty z tytutu zakupu ustug telekomuni-
4370 kacyjnych $wiadczonych w stacjonarnej 800,00 700,00 238,18
publicznej sieci telefonicznej
4410 Podroze stuzbowe krajowe 200,00 150,00 0,00
Whptata do budzetu pozostatych. srodkow
2400 finansowych gromadzonych. na wydzielo- 0,00 26,00 25,95
nym rachunku jednostki budzetowej
BZ 0,00 0,00 681,35
Suma 80101 18 900,00 17 126,00 7 743,67
4220 Zakup $rodkow zywnosci 65 100,00 63 100,00 33 767,26
Whptata do budzetu pozostatych. srodkow
2400 finansowych gromadzonych. na wydzielo- 0,00 0,00 0,00
nym rachunku jednostki budzetowej
BZ 0,00 0,00 1 367,49
Suma 80104 65 100,00 63 100,00 35 134,75
Suma koncowa 84 000,00 80 226,00 42 878,42

Podobnie jak w roku poprzednim, najwigksza czg¢$¢ dochodéw Kontrolowanego na wydzielo-
nym rachunku w I potroczu 2013 r. stanowily wplaty na zywienie dzieci wraz z odsetkami
z tytutu nieterminowych ptatnosci (w wysokosci 35 134,75 zl), z ktérych kwote 33 767,26 zt
przeznaczono na zakupdéw srodkéw zywnosci dla uczniow. Ponadto kontrolowana jednostka
w I pétroczu 2013 r. uzyskata dochody z tytutu:

— wynajmu sali gimnastycznej, sal lekcyjnych, placu manewrowego, powierzchni
pod anteny oraz powierzchni pod automat vendingowy w 1acznej wysokosci
5900,00 zl, ktore wydatkowano m.in. na optacenie mediow (1 180,10 zt), zakup $rod-
kow czystosci (931,47 zt) oraz zakup pomocy dydaktycznych (262,71 zl);

— prowizji uzyskanych m.in. od towarzystw ubezpieczeniowych oraz dochodéw z uméw
0 wspoélpracy z innymi podmiotami w lacznej wysokosci 1 764,36 zl, ktore wydatko-
wano m.in. na zakup nagrod dla uczniow (847,22 zt);

— odsetek bankowych w wysokosci 53,36 zl.

Szczegdtowo dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku dochodow
i wydatkoéw nimi finansowanych w I poétroczu 2013 r. w podziale na poszczegdlne zrddia
okreslone w Uchwale Rady Miejskiej w Zabrzu przedstawiajq zataczniki od nr 90 do nr 91.

Zdaniem Kontrolujacego przeznaczenie w 2012 r. i I polroczu 2013 r. przez ZSP nr 7 ,,do-
chodéw z tytutu oplat za wynajem i dzierzawg pomieszczen, budynkow i gruntéw bedacych
w dyspozycji oswiatowej jednostki budzetowej wraz z odsetkami oraz za wynajem po-
wierzchni reklamowych, powierzchni pod anteny (...)” na zakup wyposazenia dla administra-
cji i kuchni, zakup nagréd dla uczniow, zakup biletéw komunikacji miejskiej, optacenie ustug
informatycznych i dostepu do sieci Internet, a takze wydatkowanie ,,dochodéw z tytutu pro-
wizji uzyskanych migdzy innymi od towarzystw ubezpieczeniowych i dochodéw z uméw
o wspolpracy z innymi podmiotami (...)” na zakup paliwa do kosiarki, sa niezgodne z obo-

21
" AN " ‘) P 4



wigzujacymi w tym zakresie: Uchwalq nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
08.11.2010 r. i Uchwalq nr XXI/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12.03.2012 .
z pézn. zm.. Kontrolujacy przypomina o obowiazku przestrzegania w/w przepisow przez Dy-
rektora kontrolowanej jednostki

Zgodnie z zapisem w obowiazujacych w kontrolowanej jednostce Zasadach (polityce) ra-
chunkowosci (zarzadzenie nr 1/01/2009 Dyrektora Zespolhu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7
z dnia 01.01.2009 r.), ksiggi rachunkowe ZSP nr 7 prowadzone sq w siedzibie jednostki.
Do tego celu wykorzystywany jest program ksiggowy ,,QWANT” wersja 42.00
(do 29.02.2012 r. — wersja 17,00) - firmy QNT Systemy Informatyczne Sp. z.0. 0. Oprdécz
wymienionego do stosowania w pracach w ksiggowosci zatwierdzono takze program placowy
,QWARK?” wersja 42.00 (do 29.02.2012 r. — wersja 35.01) tej samej firmy.

Ochrona ksiag rachunkowych, prowadzonych przy uzyciu komputera w ZSP nr 7, polega
m. in. na zabezpieczeniu programow komputerowych hastami oraz na systematycznym
tworzeniu rezerwowych kopii zbioréw danych zapisanych na odpornych na zagrozenia
nosnikach danych.

Ksiggi rachunkowe w kontrolowanej jednostce prowadzone sg zgodnie z Ustawg o rachun-
kowosci tzn. sa:
— trwale oznaczone nazwg ZSP nr 7, nazwa danego rodzaju ksiegi rachunkowej
oraz nazwa programu przetwarzania;
— wyraznie oznaczone co do roku obrotowego i daty sporzadzenia;
— przechowywane starannie w ustalonej kolejnosci;
— na biezgco drukowane z programu ksiggowego QWANT.

Ponadto ksiggi rachunkowe prowadzone sa rzetelnie, sprawdzalnie i na biezaco, a dowody
ksiggowe sa numerowane 1 prawidtowo opisane. Dokumentacja ksiggowa ZSP nr 7 przecho-
wywana jest w pomieszczeniu ksiggowosci, w sposob chronigey przed niedozwolonymi zmia-
nami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Kontrolujacy dokonal sprawdzenia dowodow ksiggowych, dotyczacych operacji gospodar-
czych ZSP nr 7 w wybranych okresach tj.:
— za okres od lipca 2012 r. do wrzesnia 2012 r. - dla rejestru podstawowego (dowody
ksiggowe od nr 414 do 590),
— za okres od stycznia 2013 r. do marca 2013 r.- dla rejestru podstawowego (dowody
ksiggowe od nr 1 do nr 206),
— za okres od pazdziernika 2012 r. do grudnia 2012 r. - dla rejestru wydzielonego ra-
chunku dochodéw 1 wydatkow nimi finansowanych (dowody ksiggowe od nr 382
do nr 544),
— za okres od kwietnia 2013 r. do czerwca 2013 r.- dla rejestru wydzielonego rachunku
dochodow 1 wydatkow nimi finansowanych (dowody ksiggowe od nr 159 do nr 318),
— za okres od lipca 2012 r. do grudnia 2012 r. — dla rejestru Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (dowody ksiegowe od nr 55 do nr 114),
— za okres od stycznia 2013 r. do marca 2013 r. — dla rejestru Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (dowody ksiggowe od nr 0 do nr 23).

Jak wynika z przedstawionej Kontrolujacemu dokumentacji ksiegowej, w ZSP nr 7 w paz-
dzierniku 2012 r. w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dokonano wydat-
ku na organizacj¢ spotkania kulturalno-oswiatowego. Kontrolowany, w zwiazku z przyzna-
nym z tego tytutu dofinansowaniem dla pracownikdéw, na podstawie obowiazujacych przepi-
sow, byl zobowiazany do jego prawidlowego rozliczenia w tym m.in. do pobrania i odprowa-
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dzenia od powstatego przychodu ze stosunku pracy podatku dochodowego od oséb fizycz-

nych. W toku kontroli ustalono jednak, iz pracownicy ZSP nr 7, uczestniczacy we wskazanym

powyzej spotkaniu, pokryli jedynie cz¢s¢ naliczonego i odprowadzonego z tego tytutu podat-
ku dochodowego od oséb fizycznych. Pozostala kwotg naleznego podatku w wysokosci

268 z pokryto natomiast ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSP

nr 7. Dokumentacj¢ w powyzszej sprawie stanowig zataczniki od nr 92 do nr 99.

Ponadto, Kontrolujacy stwierdzil, iz w ZSP nr 7 zaptacono ze srodkéw budzetowych odsetki

naliczone od dwdéch nieterminowych platnosci za ustugi telefonii komoérkowej w tacznej wy-

sokosci 0,17 zt (zataczniki od nr 107 do nr 108). Ich wysoko$¢ ma znikomy stopien szkodli-
wosci dla finansow publicznych, jednak w celu zapobiegania podobnym sytuacjom w przy-
szto$ci, nalezy wzmocni¢ nadzor w zakresie terminowego regulowania zobowigzan.

W czasie kontroli dokumentacji ksiggowej Kontrolujacy zwrécil réwniez uwage na przypadki

niewlasciwie zastosowanej klasyfikacji budzetowej wydatkéw ZSP nr 7. Dokumentacja doty-

czaca powyzszego zagadnienia stanowi zataczniki od nr 100 do nr 108. Zdaniem kontroluja-

cego, zgodnie z obowigzujacym Rozporzqdzeniem Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r.

w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodéw

oraz Srodkow pochodzqcych ze Zrddel zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 38, poz. 207 z pdzn.

zm.), whasciwa klasyfikacja budzetowa wykazanych ponizej wydatkéw powinna przedstawiac
si¢ nastepujaco:

— wydatki na zakup odziezy ochronnej dla pracownikéw (zaklasyfikowane przez Kontrolo-
wanego w § 4210 ,,Zakup materiatlow 1 wyposazenia) - § 3020 ,,Wydatki osobowe niezali-
czone do wynagrodzen™;

— wydatki dotyczace kosztow przesylki zakupionych czasopism specjalistycznych (zaklasy-
fikowane przez Kontrolowanego w § 4210 ,,Zakup materiatlow i wyposazenia™) - § 4300
»Zakup ustug pozostalych™;

— wydatki zwiazane z naprawa kserokopiarki (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego
w § 4300 ,,Zakup ustug pozostatych) - § 4270 ,,Zakup uslug remontowych’;

— wydatki zwigzane z usuni¢ciem awarii instalacji odgromowej (zaklasyfikowane przez
Kontrolowanego w § 4300 ,,Zakup ustug pozostatych) - § 4270 ,,.Zakup ustug remonto-
wych”;

— wydatki dotyczace konserwacji systemu alarmowego (zaklasyfikowane przez Kontrolo-
wanego w § 4300 ,,Zakup ustug pozostatych) - § 4270 ,,Zakup ustug remontowych)”;

— wydatki z tytulu zaptaconych odsetek od nieterminowych ptatnosci za ushugi telefonii
komoérkowej (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego w § 4360 ,,Optlaty z tytulu zakupu
ustug telekomunikacyjnych $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej”) -
§ 4580 ,,Pozostate odsetki”.

Kontrolujacy, zwraca uwage na istotnos¢ prawidlowej klasyfikacji budzetowej dochodow,

wydatkéw, przychodow i rozchodow szezegdlnie dla wiarygodnosci sporzadzanych sprawoz-

dan budzetowych i finansowych.

Kontrolujacy nie stwierdzit innych nieprawidlowosci w zakresie prowadzenia ewidencji

i sprawozdawczosci.

4. Remonty, inwestycje

W kontrolowanym okresie ZSP nr 7 przeprowadzil nast¢pujace remonty:

1) ,remont dachu sali gimnastycznej (usunigcie przecieku i wykonanie obrébek blachar-
skich)” - zrealizowany w trybie awaryjnym w sierpniu 2012 r. przez jedng z zabrzanskich
firm remontowo-budowlanych. Srodki finansowe na ten cel w wysokosci 2 138,02 zt zo-
staty uwzglednione w planie finansowym ZSP nr 7. Wykonane prace odebrano bez za-
strzezen w dniu 23.08.2012 r. (na podstawie protokotu odbioru robdt remontowych), a na-
stepnie zaplacono za nie nieterminowo w dniu 28.09.2012 r. na podstawie Faktury nr
ad 732012 z dnia 20.09.2012 oraz Faktury Vat nr ad 742012 z dnia 20.09.2012 r. (zalacz-
niki od nr 109 donr 111).
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2) ,,naprawa rynien dachowych budynku ZSP nr 7 — wykonana w trybie awaryjnym w li-
stopadzie 2012 r., za ktdrg zaptacono kwotg 500,00 zt w dniu 05.12.2012 r., na podstawie
Faktury ad 922012 z dnia 30.11.2012 r. (zalaczniki od nr 112 do nr 113).

3) ,.naprawa o$wietlenia sali gimnastycznej” przeprowadzona bez zastrzezen przez zaklad
instalacji i pomiaréw elektrycznych z Gliwic. Wystawiong przez wykonawce Fakture Vat
nr 56/11/2012 na kwote 500,00 zt optacono terminowo w dniu 03.12.2012 r. ze $rodkow
zgromadzonych na wydzielonym rachunku i wydatkéw nimi finansowanych (zataczniki
odnr 114 donr 115).

4) ,usuniecie awarii kotla grzewczego” — przeprowadzone styczniu 2013 r. przez jedna
z zabrzanskich firm remontowo-budowlanych. Koszt remontu zgodnie z przedstawionym
kosztorysem wyniost 15 150,25 zt. Srodki na ten cel przyznano Kontrolowanemu na pod-
stawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze nr 32/WBU/2013 r. z dnia 22.01.2013 r.
Prace odebrano protokolarnie w dniu 11.02.2013 r. bez zastrzezen. Za wykonang ustuge
zaptacono nieterminowo dnia 01.02.2013 r. kwote 11 684,41 zl, na podstawie czgsciowej
Faktury VAT nr ad 12013 z dnia 23.01.2013 r. oraz terminowo dnia 02.04.2013 r. kwote
3 465,84 zt, na podstawie koncowej Faktury Vat nr ad 132013 z dnia 20.03.2013 r. (za-
taczniki od nr 116 do nr 119).

5) ,.usunigcie awarii instalacji wodnej” — zrealizowane rowniez w styczniu 2013 r. Usluge
wyceniono na kwotg 527,99 zl. Prace odebrano protokolarnie w dniu 30.01.2013 r., a wy-
stawiong przez wykonawce Fakture Vat nr ad152013 z dnia 20.03.2013 r. optacono ter-
minowo w dniu 21.03.2013 r. (zataczniki od nr 120 do nr 121).

Do dnia zakonczenia kontroli nie obciazono Kontrolowanego odsetkami z tytulu wskazanych
powyzej nieterminowych ptatnodci. Zaleca si¢ wzmocnienie nadzoru w zakresie terminowego
regulowania zobowigzan.

W kontrolowanym okresie w ZSP nr 7 nie obowigzywaly zadne regulacje wewnetrzne doty-
czace dokonywania zakupow, dostaw, ustug i remontéw biezacych, ktérych wartos¢ nie prze-
kracza wyrazonej w ztotych rownowartosci 14 000 EURO.

W 2012 r. i I potroczu 2013 r. ZSP nr 7 zamowien dotyczacych remontow i inwestycji o war-
tosci powyzej 14 000 euro nie udzielal.

5. Gospodarowanie mieniem

W  Kontrolowanej jednostce zgodnie z  obowiazujacymi  Zasadami  (polity-

kq) rachunkowosci (zarzqdzenie nr 1/01/2009 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

Nr 7 zdnia 01.01.2009 r.):

1) tzw. ,,pozostate srodki trwale”, okreslone w § 6 pkt 3 Rozporzqdzenia Ministra Finansow
z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont
dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzqdu terytorialnego, jednostek budzeto-
wych, samorzqdowych zakladow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz pan-
stwowych jednostek budzetowych majqcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej (t.j. Dz. U. 2013 poz. 289); w tym:

—  $rodki trwale o wartosci od 350,00 zt, dla ktérych prowadzi si¢ ewidencj¢ ilosciowo-
wartosciowa, oraz

—  $rodki trwale o wartosci ponizej 350,00, dla ktérych prowadzi si¢ ewidencje ilo-
Sciowa —
umarza si¢ jednorazowo w miesigcu wydania do uzywania na potrzeby dziatalnosci jednostki;
2) tzw. ,,podstawowe Srodki trwale” (Srodki trwate nie zaliczane do ,,pozostatych srodkéw
trwatych™) ujmuje si¢ w ewidencji iloSciowo-wartosciowej i umarza stopniowo na pod-
stawie aktualnego planu amortyzacji.
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Na majatek Kontrolowanego w dniu 01.01.2012 r. (zalaczniki od nr 122 do nr 123) sktada-

ty sig:

1) Podstawowe s$rodki trwate ewidencjonowane na koncie 011 o wartosci S 116 121,10 zl,
w tym m. in.: budynki — 3 754 234,04 zl, plac zabaw i boisko sportowe — 564 563,64 zl,
grunty — 277 100,00 zl, wyposazenie — 61 546,88 zl;

2) Pozostate srodki trwate ewidencjonowane na koncie 013 o wartosci 543 338,23 zk;

3) Ksiggozbidr (konto 014) o wartosci 18 049,30 zl;

4) Wartosci niematerialne i prawne (konto 020) o wartosci 15 583,69 zl.

Stan majatku ZSP nr 7 na dzien 31 grudnia 2012 r. (zalacznik nr 124) przedstawial si¢ naste-

pujaco:

1) konto 011 — 5129 075,46 zl, w tym m. in.: budynki — 3 754 234,04 zl, plac zabaw i bo-
isko sportowe — 564 563,64 zt, grunty — 277 100,00 zt, wyposazenie — 74 501,24 zi;

2) konto 013 — 548 947,14 zl;

3) konto 014 — 18 447,82 zl;

4) konto 020 — 17 585,65zL

Natomiast stan majatku kontrolowanej jednostki na dzien 30 czerwca 2013 r. (zalgcznik

nr 125) przedstawiat si¢ nastepujaco:

1/ konto 011 — 5129 075,46 zl, w tym m. in.: budynki — 3 754 234,04 zl, plac zabaw i bo-
isko sportowe — 564 563,64 zt, grunty — 277 100,00 zt, wyposazenie — 74 501,24 zi;

2/ konto 013 — 549 728,19 zl;

3/ konto 014 — 18 582,50 zk;

4/ konto 020 — 17 585,65 zk

Podstawowe $rodki trwate ewidencjonowane sq w ZSP nr 7 w grupach 0, 1, 4, 6, 8, w ksiedze
inwentarzowej, zatozonej dnia 01.09.2002 r., opieczg¢towanej 1 zawierajacej 99 ponumerowa-
ne strony. Ewidencja ilosciowo - wartosciowa pozostatych srodkow trwatych prowadzona jest
w trzech ksiggach inwentarzowych (zalozonych w dniu 01.09.2001 r.), odrebnie dla Przed-
szkola Nr 31, Szkoty Podstawowej Nr 11 1 Gimnazjum Nr 7. Pozostale $rodki trwate ujmo-
wane wytacznie ilosciowo zaewidencjonowane sg rowniez, odrgbnie dla wskazanych powyzej
jednostek, w trzech ksiggach inwentarzowych, zalozonych dnia 05.03.2003 r.

Kontrolujacy w kilku przypadkach zwrécit uwage na niezgodng z obowiazujacym Rozporzg-
dzeniem Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwalych
(Dz. U. nr 242, poz. 1622) klasyfikacj¢ srodkéw trwatych lub jej brak (zataczniki od nr 126
do nr 130). Ponadto w zwigzku ze stwierdzonymi w ksiggach inwentarzowych przypadkami
korekty zapisow przy uzyciu korektora oraz ,,zaklejeniami” niektérych pozycji inwentarzo-
wych, Kontrolujacy przypomina, iz bledy w zapisach na dowodach wewnetrznych nalezy
poprawia¢ zgodnie z art. 22 pkt 3 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. Dz. U. 2013 poz. 330 zpozn. zm.) tzn. ,przez skreslenie btednej tresci lub kwoty,
z utrzymaniem czytelnos$ci skreslonych wyrazen lub liczb, wpisanie tresci poprawnej i daty
poprawki oraz ztozenie podpisu osoby do tego upowaznionej, o ile odrgbne przepisy nie sta-
nowig inaczej”.

W trakcie kontroli ustalono takze, iz faktyczny stan ewidencyjny tzw. ,,pozostatych srodkéw
trwalych”, wynikajacy z ksiggi inwentarzowej i stan ksiggowy konta 013 ,,pozostate $rodki
trwate”, ustalone na dzien 01.01.2012 r. byly niezgodne (zatacznik od nr 122 do nr 123
oraz zalaczniki od nr 131 do nr 136). Réznica w kwocie 4 556,09 zt wynika z dwukrotnego
ujecia w ksiggach rachunkowych na koncie 013 ,,pozostate $rodki trwale” wartosci zakupio-
nych mebli kuchennych. Kontrolowany skorygowat powyzsze nieprawidtowe zapisy ksigego-
we z datg 01.07.2012 r. w dniu 12.07.2012 r. (zalgcznik nr 137).
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Kontrolowana jednostka, zgodnie z obowiazujaca Instrukcjq gospodarowania mieniem Ze-
spotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu (zalqcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 2/01/2011
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu z dnia 04.01 .2011 r.) jest obiek-
tem strzezonym w rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci. W zwiazku z powyzszym
inwentaryzacje $rodkoéw trwatych zarzadza si¢ co 4 lata. Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow
trwatych przeprowadzono w okresie od 12.11.2010 r. do 31.12.2010 r. i rozliczono na dzien
31.12.2010 r. Podstawa bylo zarzadzenie nr 11/2010 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 7 w Zabrzu z dnia 04.11.2010 r. W toku inwentaryzacji nadwyzek 1 nie-
doboréw $rodkéw trwatych nie stwierdzono (zatacznik nr 138). Ustalono, iz faktyczny maja-
tek Kontrolowanego zgodny jest ze stanem ksiggowym na dzien 31.12.2010 r. i wynosi od-
powiednio (zatacznik nr 139):

1) konto 011 — 4 182 422,57 1,

2) konto 013 - 517 010,16 z1,

Gtéwna ksiegowa nie wniosta zastrzezen do przebiegu inwentaryzacji, ani do jej rozliczenia.
Dyrektor zatwierdzit inwentaryzacj¢ w dniu 05.01.2011 r.

Poza wskazanymi powyzej innych uwag do gospodarowania mieniem Kontrolujacy nie wno-
si. Jednak w zwiazku ze stwierdzonymi w niniejszym rozdziale nieprawidtowosciami doty-
czacymi ewidencjonowania majatku, Kontrolujacy zaleca wzmocnienie nadzoru w tym za-
kresie.

6. Sprawdzenie danych z ankiety

Kontrolujacy dokonal sprawdzenia informacji ankietowych za 2012 r. przekazanych do Biura
Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu i stwierdzit zgodnos¢ dokumentacji zrodtowe;
oraz ustalonego stanu faktycznego z danymi podanymi w ankiecie.

I1I. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE

W zwiazku z uwagami szczeg6étowo opisanymi w Rozdziale II niniejszego protokotu, Kontro-

lowany powinien:

1/ Wplaci¢ na podstawowy rachunek bankowy ZSP nr 7 kwotg 860,21 zI w zwiazku z niena-
leznie wyplaconymi w 2012 r. pracownikom . dodatkami za wystuge lat” oraz ustalong
kwote optaconych z tego tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne w czgsei dotyczacej
pracodawcy i sktadek na Fundusz Pracy, a nastgpnie kwoty te zwréci¢ na rachunek banko-
wy Miasta Zabrze. Ponadto w zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami z tego sa-
mego tytutu w I pétroczu 2013 r., wplaci¢ do konica 2013 r. na podstawowy rachunek ban-
kowy ZSP nr 7 kwote 305,34 z} (nienaleznie wyptacone ,,dodatki za wystugg lat”) oraz usta-
lona kwotg optaconych z tego tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne w czgsci dotycza-
cej pracodawcy i sktadek na Fundusz Pracy;

2/ Wyptaci¢ dwém pracownikom pedagogicznym lacznie kwote 4 098,97 zt (zgodnie z za-
lacznikiem nr 24 oraz zatacznikami nr 27 i 28 do niniejszego protokotu), wynikajaca
z blednie naliczonych i wyptaconych w 2012 r. i w I pétroczu 2013 r. ,,dodatkow za wystu-
ge lat”,

3/ W zwiazku z nienaleznie wyptaconymi pracownikom pedagogicznym ,,dodatkami za wy-
stuge lat” za okres pobierania zasitku macierzyfiskiego w 2012 r. dokona¢ ponownego usta-
lenia podstawy zasitku macierzynskiego z uwzglednieniem ,,dodatku za wystuge lat”, a na-
stepnie rozliczyé powstale roznice w odniesieniu do pracownikéw i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Réznice migdzy wyliczona w ten sposob kwota a wyptaconymi ,,dodatkami
za wyshuge lat” za okres pobierania zasitku macierzyfskiego wplaci¢ na podstawowy ra-
chunek bankowy ZSP nr 7, a nastepnie kwotg 3 052,02 zt zwroci¢ na rachunek bankowy
Miasta Zabrze;

4/ Wptaci¢ na podstawowy rachunek bankowy ZSP nr 7 w Zabrzu kwotg 17 1,59 z}, wynika-
jaca z niewlasciwie dokonanego w 2012 r. potracenia wynagrodzenia pracownikow peda-
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gogicznych (dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego za wychowawstwo, dodatku
funkcyjnego wicedyrektora oraz dodatku SIP) w zwiazku z ich usprawiedliwiona nieobec-
noscia w pracy, spowodowana chorobg lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem oraz ustalona kwote optaconych z tego tytuhu sktadek na ubezpieczenie spo-
leczne w czesci dotyczacej pracodawcy i sktadek na Fundusz Pracy, a nastgpnie kwoty
te zwrocié na rachunek bankowy Miasta Zabrze. Ponadto w zwiazku ze stwierdzonymi nie-
prawidlowos$ciami z tego samego tytutu w I potroczu 2013 r. wptlaci¢ do konca 2013 r.
na podstawowy rachunek bankowy ZSP nr 7 w Zabrzu kwote 240,91 zl (nienaleznie wypla-
cone wynagrodzenie) oraz ustalong kwote optaconych z tego tytutu sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne w czgsci dotyczacej pracodawcy i sktadek na Fundusz Pracy;

5/ Wyptaci¢ dwom pracownikom pedagogicznym lacznie kwote 231,03 z1 (zgodnie z zatacz-
nikiem nr 58 i 59 do niniejszego protokolu), wynikajaca z niewlasciwie dokonanego
w2012 1. i I potroczu 2013 r. potracenia wynagrodzenia (dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo oraz dodatku SIP) w zwiazku z ich usprawiedliwiona nie-
obecnoscia w pracy, spowodowana koniecznoscig sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, a takze przebywaniem na urlopie macierzynskim;

6/ Wplaci¢ na podstawowy rachunek bankowy ZSP nr 7 kwote 81,10 zt wynikajaca z doko-
nanego w 2012 r. dodatkowego ,rozliczenia” wynagrodzenia (sktadniki ,,015 Zwr. z mac.”
i ,,043 nad.i potr.”) wyptaconego pracownikowi pedagogicznemu (wykazanemu w poz. 25
zalacznika nr 5) za okres urlopu macierzyfiskiego oraz ustalong kwote optaconych z tego ty-
tutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne w czgsci dotyczacej pracodawcy, a nastgpnie kwo-
ty te zwr6ci¢ na rachunek bankowy Miasta Zabrze;

7/ Wyptacié¢ pracownikowi pedagogicznemu (wykazanemu w poz. 20 zatgcznika nr 5) kwote
51,24 z}, wynikajaca z dokonanego w 2012 r. dodatkowego ,rozliczenia” wynagrodzenia
(sktadniki ,,015 Zwr. z mac.” i ,,043 nad.i potr.”) za okres urlopu macierzynskiego;

8/ Wptaci¢ na podstawowy rachunek bankowy ZSP nr 7 kwote 531,73 zt wynikajaca z nie-
prawidtowo ustalonego w 2012 r. wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych za czgs¢
przepracowanego miesiaca, w zwigzku z przebywaniem na urlopie wychowaw-
czym oraz ustalong kwote optaconych z tego tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne
w czescei dotyczacej pracodawcy, a nastepnie kwoty te zwrécié¢ na rachunek bankowy Mia-
sta Zabrze;

9/ Wyplaci¢ pracownikowi pedagogicznemu, (wykazanemu w poz. 28 zalacznika nr 5), kwote
438,58 71, wynikajaca z nieprawidtowo wyplaconego w 2012 r. 1 I pbtroczu 2013 r. wyna-
grodzenia za czgs¢ przepracowanego miesiaca (zatrudnienie/zwolnienie w trakcie miesiaca);

10/ Wplaci¢ na podstawowy rachunek bankowy ZSP nr 7 kwote 319,04 zl, wynikajaca z nie-
naleznie wyptaconej premii w miesiacu listopadzie 2012 i grudniu 2012 r. pracownikowi
obstugi ZSP nr 7 (wykazanemu w poz. 16 zatacznika nr 4), przebywajacemu przez caly ten
okres na zwolnieniu lekarskim oraz ustalona kwote oplaconych z tego tytutu skladek
na ubezpieczenie spoteczne w czgéci dotyczacej pracodawcy i sktadek na Fundusz Pracy,
a nastepnie kwoty te zwrdci¢ na rachunek bankowy Miasta Zabrze;

11/ Wyptlaci¢ pracownikowi pedagogicznemu (wykazanemu w poz.6 zatacznika nr 5)
za okres od stycznia 2012 r. do sierpnia 2012 r. dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
479,20 z1 w zwiazku z pelnieniem funkcji opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego;

12/ Wptaci¢ do konca 2013 r. na podstawowy rachunek bankowy ZSP nr 7 kwote 60,82 zl,
wynikajaca z nienaleznie wyplaconego Ww 2013 r. pracownikom administracyjno-
obstugowym dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012 r. oraz ustalong kwote optaco-
nych z tego tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne w czesci dotyczacej pracodawcy
i sktadek na Fundusz Pracy;

13/ Wyplaci¢ pracownikom administracyjno-obstugowym tacznie kwote 393,87 zt (zgodnie
z zatacznikiem nr 74 do niniejszego protokotu), wynikajaca z btednie naliczonego i wypta-
conego w 2013 r. dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 201213
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14/ W zwiazku z nienaleznie optaconymi sktadkami na Fundusz Pracy (od wynagrodzenia
pracownikéw powracajacych z urlopu macierzyfiskiego, wynagrodzenia pracownikéw nie-
osiagajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz od wynagrodzenia pracownicy,
ktora osiagneta 55 lat) w 2012 r. (w wysokosci 3 238,72 zI) i w I pétroczu 2013 r. (w wyso-
kosci 1 354,03 z}), dokonaé do konca 2013 r. korekty deklaracji ZUS DRA oraz rozliczenia
sktadek na Fundusz Pracy w poszczegoélnych miesigcach zgodnie z zatacznikami nr 77 1 78,
a nastepnie kwote 3 238,72 zl zwrocié na rachunek bankowy Miasta Zabrze;

15/ Wplaci¢ na rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSP nr 7 kwotg
268,00 zl, wynikajaca z blednego rozliczenia w 2012 r. wplat pracownikow w zwiagzku
z organizacja spotkania kulturalno-o$wiatowego;

16/ Wplaci¢ na podstawowy rachunek bankowy kwote 0,17 zl z tytutu zaplaconych ze $rod-
kow budzetowych odsetek od nieterminowych platnosci za ustugi telefonii komérkowe;.

W terminie do 30 dni od daty podpisania protokolu Kontrolowany winien zawiadomié
Kontrolujacego o wykonaniu badZ stanie realizacji w/w czynnosci, dotaczajac kserokopie
potwierdzajace ich wykonanie bezposrednio do Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu.
W razie niezrealizowania zalecen nalezy poda¢ konkretne powody uniemozliwiajace ich
realizacj¢ oraz ostateczny termin realizacji.

Na powyzszych ustaleniach czynnos$ci kontrolne zakonczono. Protokoét kontroli sklada si¢
z 28 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokét zawiera 139 za-
tacznikow o lacznej liczbie stron 214.

Kierownik jednostki kontrolowanej Pan Marian Mleczko zostal poinformowany o przystugu-
jacym mu z mocy przepisoéw § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania pisemnych zastrze-
zen i wyjasnien (w szczegdlnosci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nieprawi-
dlowosci) co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie
do odmowy podpisania niniejszego protokotu.

Protokot kontroli stuzy wytacznie do uzytku wewnetrznego. Udostepnienie informacji w nim
zawartych nastepuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem przepi-
sOw ustaw, na podstawie ktérych dokonuje si¢ wytaczen.

Protokot niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu

podpisano bez zastrzezen/zapowiadajacwniesienie zastrzezen. Jeden egzemplarz protokotu

wreczono Panu Marianowi Mleczko w dniu 09 grudnia 2013 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli ZSP nr 7 w dniu 18 pazdzier-
nika 2013 r. pod poz. 36.

Zabrze, dnia 09 grudnia 2013 r.
Inqpektor
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