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BIURO KONTROLI

Protokél kontroli kompleksowej Nr P-24/2013
przeprowadzonej w Zespole Szkél Ogélnoksztalcacych Nr 13
im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Zabrzu, przy ul. Ks. J. Wajdy 7

Numer statystyczny jednostki kontrolowanej (REGON) - 276304163

Kontrole przeprowadzita Matgorzata D o ¢ h n i a k — inspektor z Biura Kontroli Urz¢du
Miejskiego w Zabrzu, dzialajaca na podstawie Polecenia przeprowadzenia kontroli
z dnia 25 listopada 2013 r., wydanego przez Zarzadzajacego kontrolg Prezydenta Miasta Za-
brze (zatacznik nr 1).

Kontrole przeprowadzono w okresie od 25 listopada 2013 r. do 30 grudnia 2013 r. z wylgcze-
niem w dniach od 16 grudnia 2013 r. do 27 grudnia 2013 r. Przedmiotem kontroli byly naste-
pujace zagadnienia: sprawy organizacyjne i pracownicze, zgodno$¢ dziatania z ustalonymi
procedurami kontroli zarzadczej, dysponowanie srodkami finanséw publicznych, gospodaro-
wanie mieniem, sprawdzenie danych z ankiety za 2012 r.

Kontrola objeto okres: 2012 r. i I pétrocze 2013 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:
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I. USTALENIA OGOLNE

Zespot Szkot Ogélnoksztatcacych Nr 13 w Zabrzu (zwany dalej ZSO nr 13) zostat utworzony
z dniem 01.09.1999 r. z potaczenia VI Liceum Ogdlnoksztalcacego w Zabrzu oraz Gimna-
zjum Nr 27 w Zabrzu (Akt Zatozycielski Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 13 w Zabrzu
Nr X /90/99/52Z/NO z dnia 26.04.1999 r.). Od 01 lipca 2005 r. dokonano zmiany dotychcza-
sowej siedziby ZSO nr 13 przy ul. Marii Sktodowskiej —Curie 40 wraz ze szkotami wchodza-
cymi w jej sktad na siedzibe przy ul. Ks. J. Wajdy 7 oraz wlaczono do ZSO nr 13 - Gimna-
zijum Nr 13 w Zabrzu (Uchwala Nr XXXVIII/444/05 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
14 marca 2005 r.). Obecnie w sktad ZSO nr 13 wchodzg VI Liceum Ogdlnoksztalcace w Za-
brzu oraz Gimnazjum Nr 13 w Zabrzu.

Decyzja nr 1/2002 z dnia 17.12.2002 r. Prezydent Miasta Zabrze oddal w trwaly zarzad
na rzecz Gimnazjum Nr 13 w Zabrzu (,,Zarzadcy”), na czas nieoznaczony nieruchomos¢ za-
budowana, potozong w Zabrzu przy ul. Ks. J. Wajdy 7, zapisang w ewidencji gruntéw jako
dziatka 2430/93 o pow. 4 777 m’. Na przedmiotowej nleruchom0501 posadowione sq zabu-
dowania szkolne tj. budynek o powierzchni uzytkowej 4 085 m? i kubaturze 16 252 m>. Na-
tomiast decyzja nr ZN.II-KK-72244-18/2006 z dnia 16.12.2008 r. Prezydent Miasta Zabrze
zmienit nazwe Zarzadcy — tj. nazwe Gimnazjum Nr 13 na Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych
Nr 13, a takze ustanowil trwaty zarzad na czas nieoznaczony na rzecz Kontrolowanego (,,Za-
rzadzajacego™) na nieruchomosci niezabudowanej, potozonej przy ul. Ks. J. Wajdy 7 w Za—
brzu, zapisanej w ewidencji gruntow i budynkéw jako dziatka 2431/87 o powierzchni 246 m?
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dla ktorej w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona jest ksigga wieczysta
nr GL1Z/00017059/3.

Zgodnie z pkt. 3 w/w decyzji wartos¢ rynkowa nieruchomosci zabudowanej skiadajacej si¢ z
dzialki nr 2430/93 oraz z dzialki 2431/87 wynosi 4 235 982 zt (w tym wartos¢ rynkowa prawa
wlasnosci gruntu — 981 796 zt).

W/w nieruchomo$é, stanowiaca wlasnos¢ Gminy Miejskiej Zabrze, zostala oddana w trwaty
zarzad na rzecz ZSO nr 13 w celu prowadzenia dziatalnodci statutowej, wynikajacej z ustaw
i aktéw prawa miejscowego. Zarzadzajacy ma m.in. prawo do oddania nieruchomosci lub jej
cze$ci w najem, dzierzawe albo uzyczenie z réwnoczesnym zawiadomieniem Prezydenta
Miasta Zabrze, lub za jego zgoda jezeli umowa zawierana jest na czas oznaczony dtuzszy niz
3 lata lub czas nieoznaczony. Zgoda jest wymagana rowniez w przypadku, gdy po umowie na
czas oznaczony, strony zawieraja kolejne umowy, ktorych przedmiotem jest ta sama nieru-
chomos¢.

Dnia 08.01.2010 r. przekazano na stan majatku trwatego ZSO nr 13 budynek szkotly
o wartosci 3 254 186,00 zt (PR nr 33/ZN/2010), a dnia 02.11.2011 r. - dziatke nr 2430/93 oraz
dziatke nr 2431/87 o lacznej powierzchni 0,5023 ha 1 wartodci 981 796,00 zt
(PR nr 256/ZN/2011).

Dyrektorem ZSO nr 13 w okresie od poczatku jego istnienia do 31.08.2012 r. byta Pani Tere-
sa Smolka — Bier. Od 01.09.2012 r. zastapit ja Pan Dariusz Ordysinski. Stanowisko dyrektora
powierzono mu  zarzadzeniem  nr 887/WO/2012  Prezydenta  Miasta  Zabrze
z dnia 31.08.2012 r. na okres od 01.09.2012 r. do 31.08.2017 r., udzielajac réwnoczesnie
pelnomocnictwa do ogétu czynnosci zwykltego zarzadu, a takze do reprezentowania gminy
przed wszystkimi sadami w sprawach dotyczacych kierowanej jednostki.

Funkcje gtéwnego ksiegowego ZSO nr 13 pelni od dnia 01.07.2005 r. Pani Maria Czyz, za-
trudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pra-
cy, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicz-
nych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

— Pan Dariusz Ordysifski — Dyrektor Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych Nr 13 im. Marii
Sklodowskiej — Curie w Zabrzu,

—  Pani Maria Czyz — Gtéwna Ksiggowa Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych Nr 13 im. Ma-
rii Sktodowskiej — Curie w Zabrzu.

Przedmiotowa kontrole zrealizowano na podstawie dokumentéw udostgpnionych przez kie-
rownictwo jednostki oraz pisemne i ustne wyjasnienia.

Dziatalnos$¢ objeta kontrola prowadzona byla w oparciu o:

— Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 594);

— Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.);

— Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 885);

— Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r.
poz. 907);

— Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 22004 r. nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.);

—  Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z pbézn. zm.);

— Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94, z p6Zn. zm.);

—  Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 330 z pdzn.
zm.);
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Ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych
(tj.Dz.U.z 2011 r. nr 74, poz. 397 z pdézn. zm. - zagadnienia dotyczace amortyzacji
srodkow trwatych ujete w art. 16a-16m);

Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(tj. Dz. U.z 2010 r. nr 51 poz. 307 oraz t.j. Dz. U. z 2012 poz. 361);

Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(t.j. Dz. U. 2 2009 r. nr 205 poz. 1585 z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2010 nr 77 poz. 512 z p6zn. zm.);
Ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22002 r. nr 200 poz. 1679 z pdzn.zm);

Ustawe z 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z péZn. zm.);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2013 poz. 674);

Ustawe z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. 2z 2012 poz. 592 z pozn. zm.); )

Ustawe z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 z p6Zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. z 1998 1. nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie
wysokosci i trybu wyptaty wynagrodzenia platnikom sktadek z tytulu wykonywania za-
dan z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1998 r.
nr 153 poz. 1005);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.z 1996 1. nr 62, poz. 289 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktado-
wy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wyna-
grodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997 nr 2
poz. 14 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. z 1996 1. nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. z 1998 nr 148 poz. 973);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srod-
kéw Trwatych (KST) (Dz. U. z 2010 nr 242, poz. 1622);
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Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow budze-
towych (Dz. U. z 2010 r. nr 241, poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej kla-
syfikacji dochodéw, wydatkoéw, przychodow i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych
ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 38, poz. 207 z p6zA. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. z 2010 r. nr 20 poz. 103);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczeg6lnych zasad
rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu pafstwa, budzetow jednostek samorzadu te-
rytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, pan-
stwowych funduszy celowych oraz pafistwowych jednostek budzetowych majacych sie-
dzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 289);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okres6w uprawniaja-
cych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdétowych zasad jej obliczania
i wyptacania (Dz. U. z 2001 Nr 128, poz. 1418);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie Swia-
dectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U z 2010 r. nr 97
poz. 624);

Porozumienie Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ..Solidarno$¢” z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspoldziatania w dziedzinie
o$wiaty i wychowania organéw administracji panstwowej i instytucjami Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” (Dz. Urz. MEN z 1990 r. nr 7 poz. 47);
Porozumienie zawarte pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu oraz Zarzadem
Gléwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 15 listopada 2002 r. w sprawie za-
sad wspoldziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego w dziedzinie o$wiaty i wychowania (Dz. Urz. MEN z 2003 r. nr 1 poz. 6);
Ponadzakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Placowkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze zawarty
w dniu 25.04.2002 r. w Zabrzu (z péZn. zm.);

Uchwale nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. z p6zn.
zm. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegoélne warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze niektorych innych
sktadnikéw wynagradzania” w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Zabrze™;

Uchwate Nr XVIII/225/11 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2012 r. z p6zn. zm,;

Uchwate Nr XXXI1/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie bu-
dzetu Miasta Zabrze na 2013 r. z pdzn. zm.;

Uchwale Nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie
okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktoére gromadzg dochody na wydzielo-
nym rachunku, okreslenia zrodet tych dochodoéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu
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i trybu sporzadzania planu finansowego dochodow i wydatkéw nimi finansowanych, do-
konywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

— Uchwale Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. z p6zn. zm.
w sprawie okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody
na wydzielonym rachunku, okreslenia zrodet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia,
a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi fi-
nansowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

—  Zarzadzenie nr 418/ZN/10 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 02.06.2010 r. w sprawie
przyjecia regulaminu realizacji remontéw biezacych w publicznych placowkach oswia-
towych Gminy Zabrze.

W okresie od 27.09.2006 r. do 27.10.2006 r. ZSO nr 13 byl kontrolowany kompleksowo

przez Wydziat Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Ponadto

za lata 2007-2012 w kazdym roku kontroli systemem ankietowym dokonywato Biuro Kontro-

li Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Zalecenia pokontrolne, jezeli formutowano, wykonywane

byty na biezaco.

Organizacje i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej w 2012 r. i I p6troczu 2013 r.

okreslaty:

— Statut Zespotu Szkdét Ogoélnoksztalcacych Nr 13 im. Marii Curie - .Sktodowskiej w Za-
brzu z pdzn. zm. przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 04.10.2011 r.;

— Regulaminy wewnetrzne ZSO nr 13 (opisane w rozdziale II ustalen szczegétowych niniej-
szego protokotu).

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. System kontroli zarzadczej

Zarzqdzeniem nr 14/2010 Dyrektora Zespolu Szkél Ogolnoksztatcqcych Nr 13 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 01.09.2010 r. wprowadzono w kontrolowanej jednostce
Zasady kontroli zarzqdczej w Zespole Szkol Ogdlnoksztatcqcych Nr 13 im. Marii Sktodow-
skiej-Curie w Zabrzu (zatacznik nr 2 do zarzadzenia). Obecnie obowigzujacymi w tym zakre-
sie sa Zasady kontroli zarzqdczej w Zespole Szkot Ogolnoksztatcqcych Nr 13 im. Marii Skto-
dowskiej-Curie w Zabrzu, wprowadzone zarzqdzeniem nr 14/2011 Dyrektora Zespotu Szkot
Ogélnoksztatcqcych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 04.02.2011 r. Regu-
lacja ta okresla m.in. cele, zakres oraz mechanizmy systemu kontroli zarzadczej. Wszelkie
czynnosci podejmowane w ramach kontroli zarzadczej w ZSO nr 13 stuza zapewnieniu reali-
zacji przyjetych celow, a w szczego6lnoscei:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;

— skutecznosci i efektywnosci dziatania;

— wiarygodnosci sprawozdan;

— ochrony zasobow;

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

— efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacji;

— zarzadzania ryzykiem.

Zakres kontroli zarzadczej w ZSO nr 13 obejmuje wszystkie zdarzenia gospodarcze w tym.
m. in.: gromadzenie dochodoéw i przychodéw publicznych, wydatkowanie srodkéw publicz-
nych oraz zacigganie zobowigzan angazujacych srodki publiczne.

Zarzadzanie ryzykiem w kontrolowanej jednostce obejmuje, dokonywane co najmniej raz
w roku, rozpoznanie i analiz¢ zewngtrznych i wewnetrznych ryzyk zagrazajacych realizacji
okreslonych celow. Zidentyfikowane ryzyka poddawane sa analizie majacej na celu okresle-
nie prawdopodobienstwa wystapienia (prawie niemozliwe, mato prawdopodobne, prawdopo-
dobne, wysoce prawdopodobne) oraz mozliwych skutkéw (niskie, srednie wysokie) danego
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ryzyka. W stosunku do kazdego zidentyfikowanego ryzyka okresla si¢ rowniez rodzaj mozli-
wych reakcji na ryzyko oraz dzialania, ktére nalezy podja¢ w celu zmniejszenia danego ryzy-
ka do akceptowanego poziomu.

W ramach kontroli zarzadczej w 2012 r. i 2013 r. w ZSO nr 13 opracowano plany kontroli
zarzadczej na dany rok, w ktorych wyznaczono obszary kontrolne, cele, zadania oraz sposob
i terminy realizacji wyznaczonych zadan. Ponadto zidentyfikowano kluczowe ryzyka zwigza-
ne z realizacja wyznaczonych celdéw, dla ktorych okreslono takze: istotnos¢ ryzyka, przyczy-
ny i skutki jego wystapienia, a takze przyjete mechanizmy kontrolne oraz osoby odpowie-
dzialne.

Informacja o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w ZSO nr 13 za 2012 r. zostata zto-
zona w Wydziale O$wiaty Urzedu Miejskiego w Zabrzu w dniu 29.01.2013 r.

Kontrolowana jednostka posiada Zasady prowadzenia rachunkowosci (z pdzin. zm.), kto-
re wprowadzone zostaly zarzqdzeniem nr 14/2010 Dyrektora Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcq-
cych Nr 13 im. Marii Skiodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 01.09.2010 r. W/w Zasady prowa-
dzenia rachunkowosci dotycza:
1) okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sklad okreséw sprawozdawczych;
2) metod wyceny aktywOw pasywow oraz ustalania wyniku finansowego;
3) sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych w tym:
— zakladowego planu kont i wykazu kont ksigg pomocniczych,
— wykazu zbioréw danych tworzacych ksiggi rachunkowe na komputerowych nosnikach
danych,
— opisu systemu przetwarzania danych — systemu informatycznego;
4) systemu stuzacego ochronie danych, w tym dowodow ksiggowych, ksiag rachunko-
wych i innych dokumentéw stanowiacych podstawe dokonanych w nich zapisow.

Zatacznikami do obowiazujacych w ZSO nr 13 Zasad prowadzenia rachunkowosci sa:

— Regulamin organizacyjny Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sktodow-
skiej-Curie w Zabrzu — zatacznik nr 1 do zarzadzenia (zmiana - zarzadzenie nr 10A/2011
Dyrektora Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Za-
brzu z dnia 01.09.2011 r.);

— Zasady kontroli zarzadczej w Zespole Szkot Ogoélnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sklo-
dowskie-Curie w Zabrzu — zalacznik nr 2 do zarzadzenia (zmiana - zarzadzenie
nr 1A/2011 Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Zabrzu z dnia 04.02.2011 r.);

— Zakladowy plan kont Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 13 im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Zabrzu — zalacznik nr 3 do zarzadzenia (ostatnia zmiana - zarzadzenie
nr 3A/2011 r. Dyrektora Zespolu Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sklodow-
skiej-Curie w Zabrzu z dnia 15.02.2011 r.);

— Instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiggowych w Zespole
Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Zabrzu — zatacznik nr 4
do zarzadzenia (zmiana - zarzadzenie nr 4A/2011 Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztat-
cacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 01.03.2011 r.);

— Instrukcja w sprawie przechowywania i zabezpieczania dokumentdéw finansowo- ksiego-
wych Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zabrzu —
zatacznik nr 5 do zarzadzenia;

— Instrukcja w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych w Zespo-
le Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Zabrzu — zatacznik
nr 6 do zarzadzenia;

— Instrukcja w sprawie gospodarki kasowej w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 13
im. Marii Sktodowskiej — Curie w Zabrzu — zalacznik nr 7 do zarzadzenia (zmiana- zarza-
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dzenie nr 4A/2011 Dyrektora Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Skto-
dowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 01.03.2011 r.);

— Instrukcja w sprawie ewidencji drukéw Scistego zarachowania - zatgcznik nr 8 do zarza-
dzenia (zmiana — zarzadzenie nr 4A/2011 Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych
Nr 13 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 01.03.2011 r.);

— Instrukcja w sprawie wydatkowania srodkow publicznych z budzetu Zespotu Szkét Ogol-
noksztalcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zabrzu na zadania, o ktorych mo-
wa w art. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych — zalacznik
nr 9 do zarzadzenia.

Ponadto w ZSO nr 13 w kontrolowanym okresie obowigzywaty nastgpujace regulaminy i pro-

cedury wewngtrzne:

— Regulamin dokonywania oceny pracy nauczycieli w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych
Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 01.09.2004 r.;

— Regulamin Pracy w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Zabrzu z dnia 01.09.2005 r.;

— Regulamin wynagradzania pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szk6t Ogoélnoksztatca-
cych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 01.09.2005 r.;

— Regulamin premiowania pracownikéw nie begdacych nauczycielami w Zespole Szkot
Ogolnoksztalcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 01.09.2005 r.;

— Regulamin przyznawania nagrod dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w Zespole
Szkot Ogodlnoksztalcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia
01.09.2005 r.;

— Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Skto-
dowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 09.11.2005 r. (z p6zn. zm.);

— Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Ogdlno-
ksztatcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 01.09.2008 r.
(z pézn. zm.);

— Regulamin dyzuréw nauczycieli w Zespole Szkot Ogélnoksztatcacych Nr 13 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 11.03.2010 r.;

— Regulamin realizacji projektow edukacyjnych w Gimnazjum Nr 13 w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Zabrzu (zarzadzenie
nr 7/2010/11 Dyrektora Zespolu Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sktodow-
skiej-Curie w Zabrzu z dnia 17.11.2010 r.);

— Regulamin udzielania zamoéwien w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 13 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Zabrzu (zarzadzenie nr 11A/2011 r. Dyrektora Zespolu Szkot
Ogdlnoksztalcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 01.09.2011 r.);

— Instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt oraz instrukcja w sprawie organi-
zacji i zakresu dzialania skladnicy akt (zarzadzenie nr 1A/2013 Dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zabrzu):

o Instrukcja kancelaryjna Zespotu Szkol Ogoélnoksztalcacych Nr 13 w Zabrzu ( za-
tacznik nr 1 do zarzadzenia),

o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt Zespolu Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 13 w Zabrzu
(zatacznik nr 2 zarzadzenia),

o Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych Nr 13 w Zabrzu (zatacznik nr 3 do zarzadzenia);

—  Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia w czasie zaje¢ eduka-
cyjnych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Za-
brzu z dnia 01.09.2005 r.;

—  Procedura oraz kryteria oceny kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych zatrudnio-
nych w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zabrzu
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na stanowiskach urzedniczych (zarzadzenie nr 3A/2007 Dyrektora Zespotu Szko6t Ogol-
noksztatcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zabrzu);

— Procedura przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli obo-
wiazujaca w Zespole Szkol Ogolnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Zabrzu z dnia 13.06.2007 r.;

—  Procedura przyznawania nauczycielom nagrod dyrektora Szkoty obowigzujaca w Zespole
Szkét Ogolnoksztatecacych Nr 13 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia
01.09.2008 r.;

—  Szczegotowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i o-
buwiem roboczym w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 13 im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Zabrzu z dnia 15.02.2006 r.;

—  Szczegotowe zasady ochrony danych osobowych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
Nr 13 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Zabrzu z dnia 14.03.2011 r.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze
W arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2011/2012 z dnia 28.04.2011 r. ZSO nr 13 za-
twierdzono 38,51 etatdbw nauczycieli oraz 10,38 etatow administracyjno-obstugo-
wych. Arkusz opracowywany byt na 13 oddziatéw dla 313 uczniow w tym:

— dla Gimnazjum nr 13 — na 10 oddziatow dla 237 uczniow;

— dla VI Liceum Ogdlnoksztalcacego — na 3 oddzialy dla 76 uczniow.
Natomiast w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2012/2013 z dnia 05.09.2012 r. zatwier-
dzono Kontrolowanemu 35,51 etatéw pedagogicznych i 10,51 etatéw administracyjno-
obstugowych Liczba oddzialéw i uczniow w stosunku do poprzedniego okresu zmniejszyla
si¢ i wyniosta odpowiednio: 12 (oddzialy) i 264 (uczniowie), w tym:

— w Gimnazjum nr 13 — w 9 oddziatach przebywato 196 ucznidéw;

— w VI Liceum Ogoélnoksztatcacym — w 3 oddziatach przebywato 68 uczniow.

Kontroli poddano akta osobowe pracownikow ZSO nr 13. Analizy dokumentéw dokonano
na podstawie teczek osobowych czterech pracownikoéw administracyjno-obstugowych, za-
trudnionych na stanowiskach: gtéwny ksiggowy, samodzielny referent, sprzataczka i wozny
(wykazanych w poz. nr 1,2,8,13 zatacznika nr 2) oraz siedmiu nauczycieli (wykazanych
w poz. nr 2,8,10,13,25,35,38 zatacznika nr 3). Akta osobowe pracownikow prowadzone sa
zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiqzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r.
nr 62, poz. 286, z pozn. zm.).
Zatrudnianie nauczycieli w ZSO nr 13 prowadzone bylo w oparciu o Kart¢ Nauczyciela,
a ich wynagrodzenia w 2012 r. i w I potowie 2013 r. ustalone na podstawie Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181 z pézn. zm.). Wysoko$¢ minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego od 1 wrze$nia 2011 r. ustalona byla na podstawie Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lipca 2011 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2011 r. nr 161 poz. 967). Dla nauczyciela z tytu-
lem magistra i z przygotowaniem pedagogicznym stawki te wynosity:

2 182,00 zt (nauczyciel stazysta),

2 246,00 zI (nauczyciel kontraktowy),

2 550,00 zI (nauczyciel mianowany),
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2 995,00 zt (nauczyciel dyplomowany),
a od 1 wrzesnia 2012 r. odpowiednio: 2 265,00 zt, 2 331,00 zt, 2 647,00 zt. oraz 3 109,00 z1 —
zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 lipca 2012 r. zmieniajq-
cym rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2012 poz. 790).
Wynagrodzenia nauczycieli w tym okresie oparte byly takze o Uchwate nr XXXVI/457/09
Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. (z pozn. zm.) w sprawie: przyjecia ,, Regu-
laminu okreslajqcego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, a takze niektdrych innych sktadnikow wynagrodzenia” w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze.
Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni sa w ZSO nr 13 na podstawie Kodeksu Pra-
¢y oraz wynagradzani na podstawie Ponadzakliadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikéw Nie Bedqcych Nauczycielami Zatrudnionych w Placowkach Oswiatowych Prowa-
dzonych przez Miasto Zabrze z dnia 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu wraz z Protokotami do-
datkowymi nr 1, nr 2 i nr 3. W okresie objetym kontrolg zaszeregowano ich prawidtowo,
zgodnie z tabelg stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych oraz grup dodatku
funkcyjnego.
Oceny prawidlowosci naliczania 1 wyplaty wynagrodzen dokonano w oparciu o kartoteki wy-
nagrodzen za 2012 r. i I pétrocze 2013 r. tych samych pracownikow ZSO nr 13, ktorych akta
osobowe poddano wczesniej analizie. Sprawdzono réwniez poprawnos¢ wynagrodzen wypta-
conych innym pracownikom ZSO nr 13 w miesigcach: marzec 2012 r., czerwiec 2012 r.,
wrzesien 2012 r. 1 luty 2013 r., na podstawie udostgpnionych Kontrolujacemu list ptac.
W trakcie kontroli dokumentacji ptacowej, stwierdzono, iz pracownikowi pedagogicznemu
ZS0 nr 13 (wykazanemu w poz. 22 zatacznika nr 3), pobierajacemu w 2012 r. zasitek macie-
rzynski, wyplacono za w/w okres ,,dodatek za wystuge lat”. W zwigzku z powyzszym zawy-
zono wspomnianemu pracownikowi wynagrodzenie z tego tytutu w 2012 r. o 1 779,05 zl
Wskazane powyzej postepowanie Kontrolowanego w tym zakresie jest niewlasciwe. W przy-
padku nauczycieli prawa takiego nie daje bowiem, okreslony na podstawie art. 30. ust. 6. pkt
1. Karty Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 Nr 97 poz. 674), ,, Regulamin okreslajacy wysokosé
oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektorych
innych skladnikéw wynagrodzenia” w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto
Zabrze (Uchwata Nr XXXVI/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16.02 2009 r. z pézn.
zm.). Zapis § 3 pkt. 1 w/w Regulaminu w brzmieniu: ,,Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wy-
nagrodzenie chyba, ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego” usta-
la, iz pracownicy pedagogiczni pobierajacy zasitek macierzynski nie zachowuja prawa
do ,,dodatku za wystuge lat” i nie otrzymuja go obok zasitku. W zwiazku z powyzszym powi-
nien on by¢ uwzgledniany w podstawie zasitku macierzynskiego na mocy Ustawy o swiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.
U. 2010 nr 77 poz. 512 z pozn. zm.). Art. 47 wskazanej Ustawy stanowi, ze przepisy art. 36.
ust. 1. 1 art. 41. odnoszace si¢ do zasitku chorobowego stosuje si¢ odpowiednio do zasitku
macierzynskiego. Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego przystugujacego ubezpieczo-
nemu bedacemu pracownikiem stanowi wigc przecigtne miesigczne wynagrodzenie wyptaco-
ne za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata nie-
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zdolno$é do pracy, z wylaczeniem skladnikow wynagrodzenia, do ktérych pracownik zacho-
wuje prawo w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktadéw zbioro-
wych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sa one wyplacane za okres pobierania
tego zasitku. Przed podpisaniem niniejszego protokotu Kontrolowany dokonal ponownego
przeliczenia zasitku macierzynskiego oraz jego rozliczenia wzgledem w/w pracownika i Za-
kladu Ubezpieczen Spotecznych. W dniu 03.01.2014 r. nienaleznie wyptacong kwotg ,,dodat-
ku za wystuge lat” za okres pobierania zasitku macierzynskiego zwrécono na rachunek ban-
kowy Miasta Zabrze. Dokumentacj¢ w powyzszej sprawie zawieraja zalaczniki od nr 4
do nr 10.

Innych nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W toku kontroli sprawdzono réwniez poprawnos¢ naliczania i odprowadzania sktadek ZUS
i podatku dochodowego od 0sob fizycznych w miesiacach: marzec 2012 r., czerwiec 2012 r.,
wrzesien 2012 r. i luty 2013 r. Powyzszej analizy dokonano w oparciu o deklaracje rozlicze-
niowe ZUS DRA, zestawienia zbiorcze listy ptac oraz wyciagi bankowe, a takze w przypadku
,naliczen indywidualnych” — w oparciu o kartoteki wynagrodzen za 2012r. i I poéirocze
2013 r. pracownikow, ktorych akta osobowe poddano kontroli.

Przepisy Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczefi spotecznych
(tj. Dz. U. 22009 r. nr 205 poz. 1585 z pézn. zm.) zobowiazywaly platnika — ZSO nr 13 -
do obliczania sktadek ZUS w nastgpujacej wysokosci:

Rodzaj Skladka finansowana Skladka finansowana przez Razem
ubezpieczenta przez pracownika pracodawce
Emerytalne 9,76 % 9,76 % 19,52 %
Rentowe 1,50 % 4,50 % 6,00 %
6,50 % (0d 01.02.2012 r.). 8,00 % (od 01.02.2012r.).

Chorobowe 2,45 % - 2,45 %
Wypadkowe - 0,93 % 0,93 %
Zdrowotne 9,00 % - 9,00 %
Fundusz Pracy k - 2,45 % 2,45 %

Podczas analizy w/w dokumentacji Kontrolujacy stwierdzil, iz sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne i na Fundusz Pracy oraz zaliczka na podatek dochodowy
od 0séb fizycznych, byty naliczane w kontrolowanej Szkole prawidlowo i termino-
wo optacane.

Kontroli poddano takze dokumentacj¢ zwiazang z rozliczaniem czasu pracy oraz potwierdza-
niem obecno$ci w pracy. W tym celu sprawdzono listy obecnosci pracownikéw administra-
cyjno-obstugowych, pedagoga i pracownikoéw biblioteki szkolnej oraz ewidencj¢ nieobecno-
$ci w godzinach shuzbowych. Kontrolujacy nie ma uwag do powyzszej dokumentacji.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

7SO nr 13 w analizowanym okresie prowadzit gospodarke finansowa, w oparciu o plany fi-

nansowe dochodéw i wydatkow oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogoélnych protokotu,

dla nastepujacych rozdziatow klasyfikacji budzetowej:

80110 — Gimnazja,

80120 — Licea Ogodlnoksztatcace,

80146 — Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli,

80195 — Pozostala dziatalnosc,

85412 — Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze
szkolenia mtodziezy,

85415 — Pomoc materialna dla uczniow.

Plan finansowy i jego realizacje w ZSO nr 13 w 2012 r. przedstawia tablica nr 1.
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Tablica nr 1: Plan finansowy i jego realizacja w ZSO nr 13 w 2012 r.

/W

N . Plan Plfln . Wykonanie
Rozdz. azwa paragrafu ; 0 zmianac na
4 = pierwotny na3L122012r, | 31122012,
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 300,00 400,00 400,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1513 321,00 1519 796,00 1519 795,72
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 128 121,00 118 297,00 118 296,81
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 239 590,00 264 665,00 264 664,38
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 38 642,00 32 962,00 32 959,75
4140 Wpiaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b 3 886,00 2 245,00 2 245,00
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1,00 0,00 0,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 15 442,00 15 442,00 15 440,18
4260 | Zakup energii 129 745,00 140 122,00 140 116,92
4270 | Zakup ustug remontowych 2 300,00 2 159,00 2 158,13
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 150,00 1371,00 1 371,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 41 539,00 34 122,00 34 122,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1 073,00 1 073,00 1 066,42
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 1 380,00 1 030,00 1027,98
nicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 2 299,00 1 064,00 1 063,37
fonicznej
4430 | Rozne optaty i sktadki 4 598,00 5949,00 5949,00
4440 | Odpisy na ZFSS 100 519,00 97 362,00 97 362,00
4700 Szkolenia pfacownﬂ.(()w‘ nie bedacych cztonkami 77.00 489,00 489,00
korpusu stuzby cywilnej
80110 Suma 2223 983,00 2238 548,00 | 2 238 527,66
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 461 067,00 529 142,00 529 141,09
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 43 379,00 43 379,00 43 379,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 73 947,00 85 932,00 85931,91
4120 | Skfadki na Fundusz Pracy 11 929,00 8 694,00 8 684,87
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 4 708,00 4 708,00 4 708,00
4240 ZZea]i(up pomocy naukowych, dydaktycznych i ksia- 2 000,00 3 400,00 3373.85
4260 | Zakup energii 39 546,00 36 396,00 36 378,39
4270 | Zakup ustug remontowych 700,00 505,00 504,30
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 350,00 389,00 389,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 12 662,00 12 801,00 12 800,92
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 327,00 308,00 307,94
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 420,00 420,00 418,76
nicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publiczne;j sieci tele- 701,00 542,00 541,07
fonicznej
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 500,00 477,00 476,58
4430 | Rozne optaty i sktadki 1 402,00 1 643,00 1 643,00
4440 | Odpisy na ZFSS 26 181,00 26 181,00 26 181,00
4700 Szkolenia pfacownil.«')w.nie bedacych cztonkami 23.00 0,00 0.00
korpusu stuzby cywilnej
80120 Suma 679 842,00 754 917,00 754 859,68
4700 Szkolenia pfacownilf(')w‘ niebedacych cztonkami 0,00 3 850,00 3 850,00
korpusu stuzby cywilnej
80146 Suma 0,00 3 850,00 3 850,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 0,00 10 320,00 10 320,00
4440 | Odpisy na ZFSS 0,00 34 202,00 34 202,00
80195 Suma 0,00 44 522,00 44 522,00
3240 | Stypendia dla uczniéw 0,00 37 149,00 37 147,00
3260 | Inne formy pomocy dla ucznidéw 0,00 1204,00 1202,76
85415 Suma 0,00 38 353,00 38 349,76
Suma koncowa 2903 825,00 3080 190,00 | 3 080 109,10
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W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2012 r. wigkszo$¢ srodkéw stanowity
wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010) — 67,99 %, a z dodatkowym wynagrodze-
niem rocznym i pochodnymi od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 86,44%
catosci planowanych $rodkéw. Planowany odpis na ZFSS (§ 4440) w 2012 r. wynidst 4,36 %
wszystkich planowanych wydatkow oraz 6,42 % wynagrodzen osobowych.
W 2012 r. plan finansowy ZSO nr 13 zwigkszono o 176 365,00 zl (tj. o 6,07%)
w nastepujacych rozdziatach:

— 80110 Gimnazja — o kwotg 14 565,00 zt;

— 80120 Licea Ogodlnoksztatcace — o kwote 75 075,00 zi;

— 80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli — o kwote 3 850,00 zi;

— 80195 Pozostata dziatalnos¢ - o kwote 44 522,00 zt;

— 85415 Pomoc materialna dla uczniow - o kwotg 38 353,00 zt.

Budzet w 2012 r. zrealizowano zgodnie z planem. Najwigcej $rodkow przeznaczono
na wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) — 2 048 936,81 zl, co stanowi 66,52 %
calosci wykonanego budzetu, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi
od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 2 602 853,53 z1 tj. 84,51% calosci zreali-
zowanych wydatkéw. Odpis na ZFSS (§ 4440) wyniost 4,01 % catosci wykonanego budzetu
oraz 6,03 % wynagrodzen osobowych. W 2012 r. na zakup energii (§ 4260) przeznaczono
5,73 % wszystkich wydatkowanych $rodkow.

ZSO nr 13 w 2012 r. otrzymat ze $rodkow budzetowych Miasta Zabrze na realizacje planu
finansowego $rodki w wysokosci 3 080 190,00 zl. Niewykorzystang do konca roku kwote
80,90 zl przelano na rachunek bankowy Miasta Zabrze dnia 31.12.2012 r. (zatacznik nr 11).
Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (bez rozdzialu 80195) do konca 2012 r.
zaplanowano w wysokosci 123 543,00 zL i wykonano go w 100,00 %. Sredniomiesieczne
zatrudnienie nauczycieli w 2012 r. wynosito 38,35 etatow, a pozostatych pracownikow —
10,50 etatow (zatacznik nr 12). Opieka socjalng objetych bylo 9 emerytéw niebedacych na-
uczycielami (zatacznik nr 12). Do 31 maja 2012 r. na rachunek bankowy ZFSS przekazano
75,00 % planowanego odpisu. Kontrolujacy nie wnosi uwag do naliczania i wykonania odpi-
suna ZFSS w2012 r.

Plan finansowy i jego realizacj¢ w ZSO nr 13 w Zabrzu w [ pdétroczu 2013 r. przedstawia za-
mieszczona ponizej tablica nr 2

W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2013 r., podobnie jak w roku poprzed-
nim, wigkszo$¢ S$rodkéw stanowily wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010) —
65,79 %, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym ipochodnymi od wynagrodzen
(§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 84,26 % catosci planowanych srodkéw. Planowany odpis
na ZFSS (§ 4440) w 2013 r. wyniost 3,95 % wszystkich planowanych wydatkow
oraz 6,01 % wynagrodzen osobowych.
W I pétroczu 2013 r. plan finansowy ZSO nr 13 zwigkszono o 79 024,00 z} (tj. o 2,89 %)
w nastepujacych rozdziatach klasyfikacji budzetowe;:

— 80120 Licea Ogolnoksztatcace — o kwoteg 3 811,00 zt;

— 80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli — o kwote 1 900,00 zi;

— 80195 Pozostata dziatalnos¢ - o kwote 45 159,00 zt;

— 85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej,

a takze szkolenia mtodziezy — o kwote 1 872,00 zt;
— 85415 Pomoc materialna dla uczniéw o kwote 26 282,00 zi.
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Tablica nr 2: Plan finansowy i jego realizacja w ZSO nr

13 w I p6troczu 2013 r.

Z

Plan Plan Wykonanie
Rozdz. § Nazwa paragrafu . po zmianach na
T na30.062013r. | 30.06.2013r.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 267,00 267,00 155,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 281 906,00 1 281 906,00 645 039,30
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 105 977,00 105 579,00 105 578,53
4110 | Skfadki na ubezpieczenia spofeczne 215 125,00 215 523,00 130 405,31
4120 | Skfadki na Fundusz Pracy 30 807,00 30 807,00 15 379,59
4140 Wp%aty na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 9 847,00 9 847,00 1 932,00
Niepelnosprawnych
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1,00 1,00 0,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 13 016,00 13 016,00 11 483,25
4260 | Zakup energii 161 177,00 161 177,00 128 758,37
4270 | Zakup ushug remontowych 2 224,00 2 224,00 0,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1112,00 1112,00 0,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 40 600,00 40 600,00 20 154,02
4350 | Zakup ushug dostgpu do sieci Internet 1 038,00 1 038,00 437,88
Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 1 187,00 1 187,00 303,96
nicznej
Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 2 002,00 2 002,00 544,96
fonicznej
4430 | Rozne optaty i sktadki 5933,00 5933,00 666,00
4440 | Odpisy na ZFSS 79 743,00 79 743,00 59 807,00
4700 Szkolenia pfacownil;éwl nie bedacych cztonkami 371,00 371,00 0.00
korpusu stuzby cywilnej
80110 Suma 1952 333,00 1952 333,00 1120 645,17
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 33,00 33,00 0,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 514 925,00 515 526,00 268 132,45
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 52 159,00 51 558,00 51 557,72
4110 | Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 87 694,00 87 694,00 50 493,44
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 12 559,00 12 559,00 5483,79
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 4 534,00 4 534,00 3 038,72
4240 ZZealfup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksia- 2 000,00 2 000,00 0.00
4260 | Zakup energii 56 150,00 56 150,00 11 250,75
4270 | Zakup ushug remontowych 776,00 4 587,00 3 810,13
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 388,00 388,00 143,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 14 146,00 14 146,00 8 435,67
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 362,00 362,00 218,94
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 413,00 413,00 157,58
nicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 698,00 698,00 302,11
fonicznej
4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 1 500,00 1 500,00 457,00
4430 | Rozne oplaty i sktadki 2 067,00 2 067,00 2 067,00
4440 | Odpisy na ZFSS 28 188,00 28 188,00 21 141,00
4700 Szkolenia pracownil.qéw‘ nie bedacych cztonkami 129,00 129,00 0.00
korpusu stuzby cywilnej
80120 Suma 778 721,00 782 532,00 426 689,30
4700 Szkolenia pTacownil.(c’)V\{ niebedacych cztonkami 0.00 1 900,00 0.00
korpusu stuzby cywilnej
80146 Suma 0,00 1 900,00 0,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 0,00 5 802,00 3 605,00
4440 | Odpisy na ZFSS 0,00 39 357,00 29 518,00
80195 Suma 0,00 45 159,00 33 123,00
| 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 1 872,00 1 872,00
85412 Suma 0,00 1 872,00 1 872,00
I 3240 ] Stypendia dla ucznidéw 0,00 26 282,00 25512,00
85415 Suma ‘ 0,00 26 282,00 25 512,00
Suma koncowa 2 731 054,00 2 810 078,00 1 607 841,47
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Budzet w I potroczu 2013 r. zrealizowano zgodnie z planem. Najwigcej Srodkow przeznaczo-
no na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 913 171,75 zl, co stanowi 56,80 %
calosci wykonanego budzetu, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi
od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 1 272 070,13 tj. 79,12 % calosci zreali-
zowanych wydatkow. Odpis na ZFSS (§ 4440) wyniost 6,87 % catosci wykonanego budzetu
oraz 12,10 % wynagrodzen osobowych. W kontrolowanym okresie na zakup energii
(§ 4260) przeznaczono — 8,71 %, a na ustugi remontowe (§ 4270) — 0,24 %, wszystkich wy-
datkowanych $rodkow.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych (bez rozdziatu 80195) w I pétroczu
2013 r. zaplanowano w wysokosci 147 288,00 zl i wykonano go w kwocie 110 466,00 zi,
tj. w 75,00%. Do 31 maja 2013 r. na rachunek bankowy ZFSS przekazano 75,00 % planowa-
nego odpisu. Kontrolujacy nie wnosi uwag do naliczania i wykonania odpisu na ZFSS
w [ potroczu 2013 1.

ZSO nr 13 w Zabrzu w analizowanym okresie gromadzil dochody na wydzielonym rachunku
na podstawie Uchwaly nr LX/792/10 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 08 listopada 2010 r.
w sprawie okreSlenia oSwiatowych jednostek budzetowych, ktdre gromadzq dochody na wy-
dzielonym rachunku, okreslenia zZrédel tych dochodow oraz ich przeznaczenia, a takze sposo-
bu i trybu sporzqdzania planu finansowego dochodow i wydatkéw nimi finansowanych, doko-
nywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania (do 31 marca 2012 r.) oraz Uchwafy
nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie okreslenia oswia-
towych jednostek budzetowych, ktore gromadzq dochody na wydzielonym rachunku, okresle-
nia Zrédet tych dochodow oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzqdzania planu
finansowego dochodow i wydatkow nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie
oraz ich zatwierdzania z pozn. zm. (od 01 kwietnia 2012 r.).

Dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2012 r. przedstawiajq tabli-
cenr 3inr4.

Najwigksza czgs¢ dochoddéw Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2012 r. stanowity
wplywy z tytulu wynajmu sali gimnastycznej, sal lekcyjnych, pomieszczenia kuchni oraz po-
wierzchni pod automat vendingowy (w tacznej wysokosci 145 428,31 zl), ktoére przeznaczono
m.in. na optacenie mediéw (54 676,43 zt), zakup ustug remontowych (54 297,54 zt), zakup
pomocy dydaktycznych (2 785,40 zt) i sSrodkoéw czystosci (2 494,66 zt). Ponadto kontrolowa-
na jednostka w 2012 r. uzyskata dochody z tytutu:
— wplat na zywienie dzieci — w wysokosci 25 026,50 zl, ktore w calosci wydatkowano
na zakup srodkéw zywnosci dla uczniow;
— prowizji uzyskanych m.in. od towarzystw ubezpieczeniowych oraz dochodéw z umow
0 wspoélpracy z innymi podmiotami w tacznej wysokosci 2 266,00 zl, ktére w catosei
przeznaczono na pokrycie wydatkow zwigzanych z organizacja konkursoéw;
— odszkodowania wyplaconego przez towarzystwo ubezpieczeniowe w wysokosci
1 019,42 zl, ktore wydatkowano m.in. na wymiang i naprawe szyldow na drzwiach
(505,02 zt), naprawg szafy (334,40 zt) oraz ustuge szklenia okien (180,00 zt);
— odsetek bankowych w wysokosci 1 642,54 zl, z ktérych kwotg 1 567,45 zt przezna-
czono na wydatki zwigzane z biezacym utrzymaniem placéwki, a kwote 75,09 zt
zwrocono na rachunek bankowy Miasta Zabrze.

Szczegdtowo dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku dochodéw
i wydatkow nimi finansowanych w2012 r. w podziale na poszczegélne Zrodia okreslone
w Uchwale Rady Miejskiej w Zabrzu przedstawia zatacznik nr 13.

/} W 14/%//



Tablica nr 3:Dochody ZSO nr 13 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych

w2012 r.
Plan Wykonanie
Plan .
§ Dochody pierwotny po zmianach na na

31.12.2012 r. 31.12.2012 r.
BO 80,00 112,00 112,28
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 60 000,00 149 700,00 145 428,31
0830 | Wplywy z ushug 39 800,00 32 300,00 28 311,92
0920 | Pozostate odsetki 550,00 1 800,00 1 642,54
Suma 80110 100 430,00 183 912,00 175 495,05

Tablica nr 4: Wydatki ZSO nr 13 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych

w2012 r.
Plan Plan Wykonanie
§ Wydatki A po zmianach na na
plermeing 31.12.2012r. | 31.12.2012 .
3020 g\gga‘[ki osobowe niezaliczone do wynagro- 0,00 580,00 572,04
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5 000,00 1 500,00 1 500,00
4210 Zakup materialdw i wyposazenia 20 000,00 22 000,00 19 082,29
4220 Zakup srodkéw zywnosci 34 000,00 25 600,00 25 026,50
Zakup pomocy naukowych,
4240 dydaktycznych i ksiazek 15 000,00 3 150,00 2 785,40
4260 Zakup energii 15 000,00 54 620,00 52 325,01
4270 Zakup ustug remontowych 5500,00 54 400,00 54 297,54
4280 Zakup ushug zdrowotnych 0,00 800,00 5,00
4300 Zakup ustug pozostatych 5 000,00 17 590,00 16 438,29
4410 Podroze stuzbowe krajowe 500,00 1 050,00 799,00
4430 Roézne oplaty i sktadki 600,00 579,00
4700 Ezkc?lenia pracovynikéw .nie. bedacych czton- 0,00 1 900,00 1 897.61
ami korpusu stuzby cywilnej
Whptata do budzetu pozostatych. srodkow
2400 finansowych gromadzonych. na wydzielo- 0,00 122,00 121,55
nym rachunku jednostki budzetowej
BZ 430,00 0,00 65,82
Suma 80110 100 430,00 183 912,00 175 495,05

Niewydatkowane w 2012 r. dochody zgromadzone na wydzielonym rachunku dochodéw
i wydatkow nimi finansowanych w wysokosci 75,09 z jednostka zwrdcita na rachunek ban-
kowy Miasta Zabrze w dniu 31.12.2012 r. — kwote 9,27 zt (zatacznik nr 14) oraz w dniu
02.01.2013 r. — kwote 65,82 zt (zatacznik nr 15).

Dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi
finansowanych w I pétroczu 2013 r. przedstawiajq tablice nr 5 i nr 6.

Tablica nr 5: Dochody ZSO nr 13 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowa-
nych w I potroczu 2013 r.

Plan Plan Wykonanie
§ Dochody pierwotny po zmianach na na

30.06.2013 r. 30.06.2013 r.
BO 0,00 66,00 65,82
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 120 000,00 145 000,00 100 537,49
0830 | Wplywy z ushug 10 000,00 20 000,00 19 738,76
0920 | Pozostate odsetki 1 300,00 900,00 547,06
Suma 80110 131 300,00 165 966,00 120 889,13
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Tablica nr 6: Wydatki ZSO nr 13 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowa-

nych w I pétroczu 2013 r.

Piasi Plan Wykonanie
§ Wydatki ’ po zmianach na na
plermolny 30.06.2013r. | 30.06.2013 r.
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2 000,00 2 000,00 70,00
4210 Zakup materialdw i wyposazenia 30 000,00 30 000,00 814541
4220 Zakup $rodkow zywnosci 0,00 11 000,00 9 636,00
Zakup pomocy naukowych,
4240 dydaktycznych i ksiazek 13 000,00 5 000,00 626,13
4260 Zakup energii 30 000,00 50 000,00 6 590,74
4270 Zakup ustug remontowych 30 000,00 40 000,00 9 664,01
4300 Zakup ustug pozostatych 25 000,00 24 500,00 6 483,24
4410 Podroze stuzbowe krajowe 1 300,00 1 300,00 0,00
4700 Ezkglenia pracovynikéw .nie. bedacych czton- 0,00 2 000,00 80,00
ami korpusu stuzby cywilnej
Whplata do budzetu pozostatych. srodkow
2400 finansowych gromadzonych. na wydzielo- 0,00 166,00 65,82
nym rachunku jednostki budzetowej
BZ 0,00 0,00 79 527,78
Suma 80110 131 300,00 165 966,00 120 889,13

Podobnie jak w roku poprzednim, najwigksza czg$¢ dochodéw Kontrolowanego na wydzielo-
nym rachunku w I pétroczu 2013 r. stanowity wplywy z tytutu wynajmu sali gimnastycznej,
sal lekcyjnych oraz pomieszczenia kuchni (w tacznej wysokosci 100 537,49 zl), ktére prze-
znaczono m.in. na zakup ushig remontowych (9 664,01 zt), oplacenie mediéw (7 133,95 z1),
oraz zakup pomocy dydaktycznych (626,13 zt). Ponadto kontrolowana jednostka w I potroczu
2013 r. uzyskata dochody z tytutu:
— wplat na zywienie dzieci — w wysokosci 12 396,00 zl, z ktérych kwote 9 636,00 zt
wydatkowano na zakup srodkéw zywnosci dla uczniow;
— prowizji uzyskanych m.in. od towarzystw ubezpieczeniowych i dochodéw z uméw
0 wspblpracy z innymi podmiotami (w lacznej wysokosci 7 342,76 zl) oraz odsetek
bankowych (w wysokosci 547,06 zl), ktore w catosci przeznaczono na pokrycie wy-
datkéw zwiazanych z organizacja konkursow.

Szczegbtowo dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku dochodow
i wydatkéw nimi finansowanych w I pétroczu 2013 r. w podziale na poszczegdlne zrodia
okres$lone w Uchwale Rady Miejskiej w Zabrzu przedstawia zalacznik nr 16.

Watpliwosci Kontrolujacego, w zakresie zgodnosci z Uchwalq nr LX/792/10 Rady Miejskiej
w Zabrzu z dnia 08.11.2010 r. i Uchwalq nr XXI/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
12.03.2012 r. zpézn. zm.., budzi przeznaczenie przez ZSO nr 13 w 2012 r. i [ potroczu
2013 r. ,,dochodéw z tytulu oplat za wynajem i dzierzawg pomieszczen, budynkow i gruntow
bedacych w dyspozycji o$wiatowe] jednostki budzetowej wraz z odsetkami (...)” m.in. na:
zakup akcesoriow komputerowych dla administracji, zakup aparatu fotograficznego, zakup
biletow komunikacji miejskiej, zakup biletow do kina dla uczniéw, zakup odziezy roboczej
dla pracownikéw oraz na wydatki zwigzane z reprezentacjg i promocja placowki. W zwiazku
z powyzszym Kontrolujacy przypomina o obowiazku przestrzegania w/w przepisOw przez
Dyrektora kontrolowanej jednostki oraz zaleca umieszczanie na dowodach ksiggowych opi-
sow merytorycznych odnoszacych si¢ do zrodet dochodow i wydatkéw w okreslonych w tych
regulacjach.

Zgodnie z zapisem w obowiazujacych w kontrolowanej jednostce Zasadach prowadzenia
rachunkowosci w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcqcych Nr 13 im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Zabrzu (zarzqdzenie nr 14/2010 Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcqcych Nr 13 w Za-
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brzu z dnia 01.09.2010 r. z pdézn. zm.) ksiggi rachunkowe ZSO nr 13 prowadzone sa w siedzi-
bie jednostki. Do tego celu wykorzystywany jest program ksiggowy ,,QWANT” wersja 48.00
(do 31.12.2012 r. — wersja 42,00) - firmy QNT Systemy Informatyczne Sp. z.0. 0. Oprocz
wymienionego do stosowania w pracach w ksiggowosci zatwierdzono takze program ptacowy
,QWARK” wersja 48.00 (do 31.12.2012 r. — wersja 42.10) tej samej firmy.

Ochrona ksiag rachunkowych, prowadzonych przy uzyciu komputera w ZSO nr 13, polega
m. in. na zabezpieczeniu programow komputerowych haslami oraz na systematycznym
tworzeniu rezerwowych kopii zbiorow danych zapisanych na odpornych na zagrozenia
nosnikach danych.

Ksiegi rachunkowe w kontrolowanej jednostce prowadzone sa zgodnie z Ustawa o rachun-
kowosci tzn. sa:
— trwale oznaczone nazwg ZSO nr 13, nazwa danego rodzaju ksiegi rachunkowej
oraz nazwg programu przetwarzania;
— wyraznie oznaczone co do roku obrotowego i daty sporzadzenia;
— przechowywane starannie w ustalonej kolejnosci;
— na biezaco drukowane z programu ksiggowego QWANT.

Ponadto ksiggi rachunkowe prowadzone sa rzetelnie, sprawdzalnie i na biezaco, a dowody
ksiegowe sa numerowane i prawidlowo opisane. Dokumentacja ksiggowa ZSO nr 13 prze-
chowywana jest w pomieszczeniu ksiggowosci, w sposob chroniacy przed niedozwolonymi
zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Kontrolujgcy dokonat sprawdzenia dowodow ksiggowych, dotyczacych operacji gospodar-

czych ZSO nr 13 w wybranych okresach tj.:

— za okres od pazdziernika 2012 r. do listopada 2012 r. - dla rejestru podstawowego (do-
wody ksiggowe od nr 231 do 286),

— za okres od stycznia 2013 r. do lutego 2013 r.- dla rejestru podstawowego (dowody
ksiggowe od nr 0 do nr 53),

— za okres od wrzesnia 2012 r. do listopada 2012 r. - dla rejestru wydzielonego rachunku
dochodow i wydatkéw nimi finansowanych (dowody ksiegowe od nr 103 do nr 160),

— za okres od maja 2013 r. do czerwca 2013 r.- dla rejestru wydzielonego rachunku do-
chodéw i wydatkéw nimi finansowanych (dowody ksiggowe od nr 73 do nr 109),

— za okres od stycznia 2012 r. do czerwca 2012 r. — dla rejestru Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (dowody ksiegowe od nr 0 do nr 36),

— za okres od stycznia 2013 r. do czerwca 2013 r. — dla rejestru Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (dowody ksiegowe od nr 0 do nr 36).

W czasie kontroli dokumentacji ksiegowej Kontrolujacy zwrocit uwage na przypadki niewta-

Sciwie zastosowanej klasyfikacji budzetowej dochodéw 1 wydatkow ZSO nr 13. Dokumenta-

cja dotyczaca powyzszego zagadnienia stanowi zatacznik nr 13 oraz zalaczniki od nr 16

do nr 19. Zdaniem kontrolujacego, zgodnie z obowiazujacym Rozporzqdzeniem Ministra Fi-

nanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochodow, wydatkdw,

przychodéw i rozchodow oraz Srodkéw pochodzqcych ze Zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2010

r. nr 38, poz. 207 z pézn. zm.), whasciwa klasyfikacja budzetowa wykazanych ponizej docho-

dow 1 wydatkéw powinna przedstawiaé si¢ nastepujaco:

— dochody z tytulu odszkodowania wyplaconego przez towarzystwo ubezpieczeniowe
oraz dochody z tytutu prowizji uzyskanych m.in. od towarzystw ubezpieczeniowych (za-
klasyfikowane przez Kontrolowanego w § 0830 ,,Wplywy z ustug”) - § 0970 ,,Wplywy
z réznych dochodow”™;
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— wydatki zwiazane z naprawa sprzetu np. kserokopiarki, zapalacza gazowego (zaklasyfi-
kowane przez Kontrolowanego w § 4300 ,.Zakup ustug pozostatych) - § 4270 ,,Zakup
ustug remontowych”.

Kontrolujacy, zwraca uwage na istotno$¢ prawidtowej klasyfikacji budzetowej dochodow,

wydatkow, przychoddw i rozchodow szczegolnie dla wiarygodnosci sporzadzanych sprawoz-

dan budzetowych i finansowych.

Kontrolujacy nie stwierdzil innych nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia ewidencji

i sprawozdawczos$ci. Zobowiazania byly regulowane terminowo. Nie stwierdzono réwniez

wydatkow niecelowych.

4. Remonty, inwestycje
W dniu 01.09.2010 r. wprowadzono jako obowiazujaca w ZSO nr 13 Instrukcje w sprawie
wydatkowania Srodkéw publicznych z budzetu Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcqcych Nr 13 w Za-
brzu na zadania, o ktérych mowa w art.4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (zalqcznik nr 9 do zarzqdzenia nr 14/2010 Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlno-
ksztatcqcych Nr 13 w Zabrzu z dnia 01.09.2010 r. z pézn. zm.). W ZSO nr 13, zaméwienia,
ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci 14 000 euro, musza by¢
realizowane w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektéw, w sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan, w wysokosci i terminach wy-
nikajacych z wczesniej zaciagnigtych zobowiazan, na podstawie zaakceptowanego wniosku,
sporzadzonego przez wnioskodawcg. Wnioskodawca zobowiazany jest takze do sporzadzenia
pisemnej umowy, jezeli warto$¢ zamowienia przekracza 5 000,00 zi.

W 2012 r. i I potroczu 2013 r. ZSO nr 13 przeprowadzil nastepujgce remonty:

1) ,usuniecie awarii instalacji centralnego ogrzewania” zrealizowane w trybie awaryjnym
w lutym 2012 r. przez jedng z zabrzanskich firm remontowo-budowlanych, na podstawie
umowy nr 2/2012 z dnia 14.02.2012 r. Wykonane prace odebrano bez zastrzezen
w dniu 29.02.2012 r. (na podstawie protokotu odbioru roboét remontowych), a nastepnie
w dniu 14.03.2012 r. zaptacono za nie (z przyznanych Kontrolowanemu w pierwotnym
planie finansowym $rodkéw) kwote 2 158,13 zt, na podstawie Faktury VAT nr 41/2012 r.
z dnia 01.03.2012 r. (zataczniki od nr 20 do nr 21).

2) ,.malowanie pomieszczenia biblioteki” — przeprowadzone w marcu 2012 r. Z wybranym
w drodze zapytania cenowego wykonawcg, zawarto w dniu 09.03.2012 r. umowe nr
7ZS0/6/12. Koszt ustugi wyceniono na 5 078,77 zl. Za wykonane bez zastrzezen prace za-
placono w dniu 05.04.2012 r. na podstawie Faktury VAT nr 6/2012 z dnia 30.03.2012 r.
(zataczniki od nr 22 do nr 23).

3) ,malowanie pomieszczen pracowni komputerowych” przeprowadzone bez zastrzezen
w lipcu 2012 r. przez jedng z zabrzanskich firm, na podstawie umowy nr ZSO/7/12 z dnia
18.06.2012 r. Wystawiong przez wykonawce Faktur¢ VAT nr 13/2012 na kwote
5 086,43 zt optacono terminowo w dniu 30.07.2012 r. (zataczniki od nr 24 do nr 25).

4) ,naprawa 3 przeset ogrodzenia szkoty” wykonana w lipcu 2012 r., za ktérg zaptacono
kwote 2 253,19 zl, na podstawie Faktury VAT nr ad 502012 z dnia 01.08.2012 r. (zatacz-
niki od nr 26 do nr 27).

5) ,remont parkietu sali gimnastycznej” wykonany bez zastrzezen w lipcu 2012 r. przez
firme z Dabrowy Goérniczej, na podstawie umowy nr ZSO/8/12 z dnia 20.06.2012 r. Wy-
stawiona przez wykonawcg Faktur¢ VAT nr 9/12 na kwote 9 520,20 zt oplacono termi-
nowo w dniu 02.08.2012 r. (zataczniki od nr 28 do nr 29).

6) ,,malowanie pomieszczenia oraz wymiana wyktadziny PCV w dziale ksiggowosci” zreali-
zowane rowniez w lipcu 2012 r. Z wybranym w drodze zapytania cenowego wykonawca
zawarto w dniu 25.06.2012 r. umowe nr ZS0/9/12. Ustuge wyceniono na kwote
4 627,40 zt. Prace odebrano protokolarnie w dniu 30.07.2012 r., a wystawiong przez wy-
konawce Fakture Vat nr 14/2012 z dnia 30.07.2012 r. optacono terminowo w dniu
31.07.2012 r. (zataczniki od nr 30 do nr 31).
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7) ,,wymiana zaworéw podpionowych centralnego ogrzewania” — wykonana we wrzesniu
2012 r. przez jedng z zabrzanskich firm remontowo-budowlanych, na podstawie umowy
nr 10/2012 z dnia 03.09.2012 r. Wykonane prace odebrano bez zastrzezen w dniu
07.09.2012 r. (na podstawie protokotu odbioru robot remontowych), a nastgpnie w dniu
12.09.2012 r. zaplacono za nie kwotg¢ 6723,12 zl, na podstawie Faktury VAT
nr 161/2012 r. z dnia 07.09.2012 r. (zalaczniki od nr 32 do nr 33).

8) ,,wymiana wyktadziny PCV w pomieszczeniu biblioteki szkolnej” — przeprowadzona bez
zastrzezeh we wrzeéniu i pazdzierniku 2012 r. Z wybranym w drodze zapytania cenowego
wykonawca, w dniu 24.09.2012 r. zawarto umowe nr 13/2012. Wystawiona za wykonang
ustuge Fakture Vat nr 21/2012 z dnia 17.10.2012 r. na kwotg 7 935,04 zt optacono
w dniu 23.10.2012 r. (zataczniki od nr 34 do nr 35).

9) ,remont dachu - wykonanie przekladki gasioréw kalenicy na budynku” zrealizowany
w listopadzie i grudniu 2012 r. Wyboru wykonawcy dokonano w trybie zapytania oferto-
wego, na ktore otrzymano dwie odpowiedzi. Wybrano oferte tafisza opiewajaca na kwote
13 073,39 zt, ktéra stanowita 91,29% ceny drugiej firmy. Z wybranym wykonawca dnia
05.11.2012 r. zawarto umowe nr 14/11/2012. Nadzor nad robotami przewidziany-
mi w umowie prowadzil, zatrudniony na podstawie umowy o dzieto, kierownik budowy
z uprawnieniami budowlanymi. W dniu 04.12.2012 r. odebrano prace protokolarnie
bez zastrzezen. Dnia 14.12.2012 r. dokonano zaplaty za wykonana ustugg na podstawie
Faktury VAT nr 08/2012 z dnia 03.12.2012 r. (zalaczniki od nr 36 do nr 37).

10) ,,wymiana wykladziny PCV w pomieszczeniu pedagoga i psychologa szkolnego oraz ma-
lowanie w/w pomieszczen” wykonane w lutym 2013 r., za ktére zaptacono kwote
8 876,81 zt w dniu 01.03.2013 r. na podstawie Faktury Vat nr 3/2013 z dnia 22.02.2013 r.
(zataczniki od nr 38 do nr 39).

11),,remont ogrodzenia” — przeprowadzony w kwietniu 2013 r. przez jedna z zabrzanskich
firm remontowo-budowlanych, na podstawie umowy nr 3/2013 r. z dnia 15.04.2013 r.
Koszt remontu zgodnie z przedstawionym kosztorysem wynidst 3 810,13 zt. Srodki na ten
cel przyznano Kontrolowanemu na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze
nr 290/WBU/2013 z dnia 05.04.2013 r. Prace odebrano protokolarnie w dniu
26.04.2013r. bez zastrzezen. Za wykonang ushuge zaplacono terminowo dnia
09.05.2013 r. na podstawie Faktury VAT nrad 312013 z dnia 25.04.2013 r. (zalaczniki
odnr 40 donr41).

Wszystkie wydatki dotyczace powyzszych remontéw (za wyjatkiem ,,usunigcia awarii insta-
lacji centralnego ogrzewania” i ,,remontu ogrodzenia”) poniesiono ze $rodkéw finansowych
zgromadzonych na wydzielonym rachunku i wydatkéw nimi finansowanych.

W 2012 r. i I pétroczu 2013 r. ZSO nr 13 zamdwien dotyczacych remontdw i inwestycji
o wartos$ci powyzej 14 000 euro nie udzielal.

5. Gospodarowanie mieniem

W Kontrolowanej jednostce zgodnie z obowiazujacym zarzqdzeniem Dyrektora nr 24/2010
w sprawie zasad ewidencjonowania skladnikow majatkowych w Zespole Szkoét Ogolnoksztal-
cqcych Nr 13 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Zabrzu z dnia 01.09.2010 r. (zatacznik nr 42)
ewidencje ilosciowo-wartos$ciowa prowadzi si¢ dla nizej wymienionych skladnikéw majat-
kowych:

1) o wartosci ewidencyjnej przekraczajacej 1 000,00 z1,

2) sprzetu komputerowego,

3) sprzetu RTV,

4) warto$ciowego sprzetu muzycznego i nagtasniajacego,

5) innych maszyn i urzadzen posiadajacych cech indywidualne (np. numery fabryczne),

6) ksiggozbioru,
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7) warto$ci niematerialnych i prawnych.

Pozostate sktadniki majatkowe podlegaja wytacznie ewidencji ilosciowe;.

Ponadto, w zakresie ewidencjonowania, umarzania i amortyzowania S$rodkéw trwatych,
ZSO nr 13 stosuje zasady okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Finanséw z dnia 5 lipca
2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzqdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzqdowych za-
kladow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzeto-
wych majqgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. 2013 poz. 289).

Na majatek Kontrolowanego w dniu 01.01.2012 r. (zalacznik nr 43) sktadaty sie:

1) Podstawowe $rodki trwate ewidencjonowane na koncie 011 o wartosci 5 126 990,65 zl,
w tym: budynek — 3 254 186,00 zl, grunty — 981 796,00 zl, budowle sportowe i rekre-
acyjne (boisko sportowe, plac wypoczynkowy) — 813 207,17 zl, kserokopiarki -
21 327,40 z1, kotly i wymiennik CO - 18 929,10 zl, sprz¢t komputerowy — 10 949,28 zt
oraz pozostate wyposazenie — 26 595,70 zi;

2) Pozostate srodki trwate ewidencjonowane na koncie 013 o wartosci 240 837,97 zl;

3) Ksiegozbior (konto 014) o wartosci 96 944,71 zl;

4) Wartos$ci niematerialne i prawne (konto 020) o wartosci 50 696,04 zl.

Stan majatku ZSO nr 13 na dzien 31 grudnia 2012 r. (zatacznik nr 44) przedstawial si¢ naste-

pujaco:

1) konto 011 — 5 123 330,65 zl, w tym: budynek — 3 254 186,00 zt, grunty — 981 796,00 zi,
budowle sportowe i rekreacyjne (boisko sportowe, plac wypoczynkowy) — 813 207,17 zi,
kotty 1 wymiennik CO - 18 929,10 zt, kserokopiarki — 17 667,40 zl, sprzet komputerowy
— 10 949,28 zt oraz pozostate wyposazenie — 26 595,70 zl;

2) konto 013 — 241 425,67 zk;

3) konto 014 — 97 925,37 zl;

4) konto 020 — 50 947,27 zl.

Natomiast stan majatku kontrolowanej jednostki na dzien 30 czerwca 2013 r. (zalacznik

nr 45) przedstawiat si¢ nastepujaco:

1/ konto 011 — 5 123 330,65 zl, w tym: budynek — 3 254 186,00 zt, grunty — 981 796,00 zt,
budowle sportowe i rekreacyjne (boisko sportowe, plac wypoczynkowy) — 813 207,17 zl,
kotly i wymiennik CO - 18 929,10 zt, kserokopiarki — 17 667,40 zl, sprzet komputerowy
— 10 949,28 zt oraz pozostate wyposazenie — 26 595,70 zl;

2/ konto 013 — 238 657,67 zk;

3/ konto 014 — 98 025,37 zl;

4/ konto 020 — 50 947,27 zl.

W ZSO nr 13 $rodki trwate ewidencjonowane sg w trzech ksiggach inwentarzowych. Pierw-
sza z nich, zalozona dnia 12.10.2001 r., opieczetowana i zawierajaca 25 ponumerowanych
stron, obejmuje podstawowe srodki trwale (konto 011), podzielone na grupy 0,1,2,3,4,8. Po-
zostate $rodki trwate (konto 013) ujmowane sa natomiast w drugiej ksigdze, zatozonej dnia
31.08.2011 r., opieczetowanej i zawierajacej 95 ponumerowanych stron. Trzecia ksiega zato-
zona 01.03.2003 r., opiecz¢towana, zawierajaca 118 ponumerowanych stron, dotyczy $rod-
kow trwatych ewidencjonowanych wytacznie ilosciowo. Srodki trwate Kontrolowanego kla-
syfikowane sg i opisane zgodnie z obowiazujacym Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST), przywotanym w ustale-
niach ogdlnych niniejszego protokotu. Stany ewidencyjne sa zgodne ze stanami ksiggowymi
i uzgadniane na zakonczenie kazdego roku, o czym $wiadcza zawarte wpisy glownego ksig-
gowego w w/w ksiggach.
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Kontrolowana jednostka, zgodnie z zapisem w Instrukcji w sprawie przeprowadzania inwen-
taryzacji skladnikéw majqtkowych w Zespole Szkét Ogdlnoksztalcqcych Nr 13 im. Marii Skio-
dowskiej-Curie w Zabrzu (zalqcznik nr 6 do zarzqdzenia nr 14/2010 Dyrektora Zespotu Szkot
Ogdlnoksztatcacych Nr 13 w Zabrzu z dnia 01.09.2010 r. z pozn .zm. ) jest obiektem strzezo-
nym w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci. W zwiazku z powyzszym inwentary-
zacje srodkow trwatych zarzadza sig co 4 lata. Ostatnig inwentaryzacje majatku w formie spi-
su z natury przeprowadzono w ZSO nr 13 w okresie od 03.12.2010 r. do 31.12.2010 r. Pod-
stawa byto zarzadzenie nr 3A/2010 Dyrektora Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 13
im. Marii Sktodowskiej — Curie w Zabrzu z dnia 01.12.2010 r. W toku inwentaryzacji nadwy-
sek i niedoboréw $rodkéw trwatych nie stwierdzono. Ustalono, iz faktyczny majatek Szkoty
zgodny jest ze stanem ksiggowym na dzien 31.12.2010 r. i wynosi odpowiednio (zatacznik nr
46):

e konto 011 —3 323 304,91 zi,

e konto 013 - 277 182,69 zl,

e konto 020 — 93 221,26 zi,

e konto014— 51 538,00 zt.
Gloéwna ksiegowa nie wniosta zastrzezen do przebiegu inwentaryzacji, ani do jej rozliczenia.
Dyrektor zatwierdzil inwentaryzacje w dniu 14.01.2011 r.
Podczas analizy w/w dokumentacji Kontrolujacy zwroécit uwage, iz w ZSO nr 13 dokonano
inwentaryzacji wartosci niematerialnych i prawnych w formie spisu z natury, tj. w sposob
niezgodny z art. 26 ust. 1 pkt. 3 obowigzujacej w 2010 r. Ustawy o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (tj. Dz. U. z 2009 r. nr 152, poz. 1223 z pézn. zm.) oraz pkt 11.2 Instrukcji
w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych w Zespole Szkot Ogol-
noksztatcqcych Nr 13 im. Marii Skiodowskiej-Curie w Zabrzu (zalqcznik nr 6 do zarzqdzenia
nr 14/2010 Dyrektora Zespolu Szkét Ogdlnoksztatcqcych Nro 13w Zabrzu z dnia
01.09.2010r. z pézn .zm.), ktére dla powyzszych skladnikéw przewiduja inwentaryzacje
w drodze poréwnania danych ksiag rachunkowych z odpowiednimi dokumentami oraz wery-
fikacji wartosci tych sktadnikow. Dokumentacja dotyczaca powyzszego zagadnienia stanowi
zalaczniki od nr 47 do nr 49.
Innych uwag do gospodarowania mieniem kontrolujacy nie wnosi.

6. Sprawdzenie danych z ankiety

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia informacji ankietowych za 2012 r. przekazanych do Biura
Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu i stwierdzil zgodno$¢ dokumentacji zrodiowe;
oraz ustalonego stanu faktycznego z danymi podanymi w ankiecie.

III. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE

W zwiazku z uwagami szczegdlowo opisanymi w Rozdziale II niniejszego protokotu, Kontro-
lowany powinien przeprowadzi¢ inwentaryzacje wartosci niematerialnych i prawnych w dro-
dze poréwnania danych ksiag rachunkowych z odpowiednimi dokumentami oraz weryfikacji
wartos$ci tych sktadnikow.

W terminie do 30 dni od daty podpisania protokotu Kontrolowany winien zawiadomi¢
Kontrolujacego o wykonaniu badz stanie realizacji w/w czynnosci, dotaczajac kserokopie
potwierdzajace ich wykonanie bezposrednio do Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu.
W razie niezrealizowania zalecenia nalezy poda¢ konkretne powody uniemozliwiajace jego
realizacje oraz ostateczny termin realizacji.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokot kontroli sktada si¢
z 22 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokot zawiera 49 za-
tacznikow o tacznej liczbie stron 71.
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Kierownik jednostki kontrolowanej Pan Dariusz Ordysinski zostat poinformowany o przystu-
gujagcym mu z mocy przepisow § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania pisemnych za-
strzezen 1 wyjasnien (w szczegdélnosci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nie-
prawidtowosci) co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie
do odmowy podpisania niniejszego protokotu.

Protokot kontroli stuzy wytacznie do uzytku wewngtrznego. Udostepnienie informacji w nim
zawartych nastgpuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem przepi-
sOw ustaw, na podstawie ktérych dokonuje si¢ wytaczen.

Protokot niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisano bez zastrzezen/ tadad resient zen. Jeden egzemplarz protokotu
wreczono Panu Dariuszowi Ordysinskiemu w dniu 20 stycznia 2014 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli ZSO nr 13 w dniu 25 listopada
2013 r. pod poz. 29.

Zabrze, dnia 20 stycznia 2014 r. ktor

Inspe
MW
wmgr Maigorzata Dochniak

(pieczatka imienna i podpis Kontrolujacego)

Za jednostke kontrolowana:
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