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SELRETARIAT
Protokol kontroli kompleksowej Nr P-1/2014 PREECBENES M“J‘f’g‘g -
przeprowadzonej w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu,
przy ul. 3 Maja 95

Numer statystyczny jednostki kontrolowanej (REGON) - 240584297

Kontrolg przeprowadzila Matgorzata D o ¢ h n i a k — inspektor z Biura Kontroli Urzedu
Miejskiego w Zabrzu, dzialajaca na podstawie Polecenia przeprowadzenia kontroli
z dnia 07 stycznia 2014 r., wydanego przez Zarzadzajacego kontrolg Prezydenta Miasta Za-
brze (zalgcznik nr 1).

Kontrole przeprowadzono w okresie od 07 stycznia 2014 r. do 31 stycznia 2014 r. Przedmio-
tem kontroli byly nastgpujace zagadnienia: sprawy organizacyjne i pracownicze, zgodno$é
dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej, dysponowanie $rodkami finansow
publicznych, gospodarowanie mieniem oraz sprawdzenie danych z ankiety za 2013 r.

Kontrolg objeto okres: 2013 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:
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I. USTALENIA OGOLNE
Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu (zwane dalej CKPiU) jest ze-
spotem publicznych placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zabrze. Obecnie
w sktad CKPiU wchodza:
1) Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Zabrzu, powstate w dniu 01.09.2000 r. na pod-
stawie uchwaty Nr XX11/344/2000 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 19.06.2000 r.;

2) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Zabrzu, powstalty w dniu
01.09.2006 r. na podstawie uchwaty nr LII/659/06 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
10.04.2006 r.;

3) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 1 w Zabrzu, powstate w dniu 01.09.2008 r.
na podstawie uchwaty Nr XXVIII/339/08 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
07.07.2008 r., w sktad ktérego wchodza nizej wymienione szkoty:

a) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 dla Dorostych w Zabrzu,
b) Szkota Policealna Nr 9 dla Dorostych w Zabrzu,

c) Technikum Uzupelniajace Nr 5 dla Dorostych w Zabrzu,

d) II Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Zabrzu,

e) Gimnazjum Nr 1 dla Dorostych w Zabrzu.

Glownym zadaniem CKPiU jest nauczanie w formie organizowanych zaje¢ praktycznych dla
uczniow zabrzanskich szkol ksztatcaeych zawodowo (w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
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w Zabrzu), zaje¢ kursowego nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych dla uczniow
klas wielozawodowych zabrzanskich zasadniczych szkét zawodowych (w Osrodku Doksztat-
cania i Doskonalenia Zawodowego w Zabrzu), zaje¢ szkolnych w formach zaocznych dla
0soOb dorostych (w szkotach wchodzacych w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1
w Zabrzu) oraz zaje¢ ksztalcenia i doksztatcania oséb dorostych w formach pozaszkolnych
(kursowych).

W chwili obecnej CKPiU uzytkuje dwa obiekty:

- obiekt siedziby gléwnej przy ul. 3 Maja 95, skladajacy si¢ z budynkow: dyrekcji (A)
oraz czterech budynkow (B,C,D i E) przeznaczonych na cele dydaktyczne;

- obiekt Filii nr 1 CKPiU przy ul. Zwrotniczej w Zabrzu, (uzyczony przez Centrum
Ksztalcenia Ogdlnego i Zawodowego w Zabrzu), sktadajacy si¢ z dwdch budynkow ty-
pu barakowego, w ktérych znajduja si¢ stanowiska szkoleniowe dla uczniow ksztalca-
cych si¢ w zawodach budowlanych.

Decyzja nr 2/2004 z dnia 14.05.2004 r. Prezydent Miasta Zabrze oddat w trwaly zarzad
na czas nieoznaczony na rzecz Kontrolowanego (,,Zarzadzajacego™), nieruchomo$¢ zabudo-
wana, potozona w Zabrzu przy ul. 3 Maja 95, zapisang w ewidencji gruntéw i budynkow jako
dziatka nr 1896/71 o powierzchni 5 062 m? Przedmiotowa nieruchomos¢ zabudowana jest
budynkami o tacznej powierzchni zabudowy 2 001 m? Natomiast decyzjg nr ZN.II-KK-
72244-26/10 z dnia 28.12.2010 r. Prezydent Miasta Zabrze oddal w trwaly zarzad na czas
nieoznaczony na rzecz CKPiU nieruchomo$¢ zabudowana, potozong w Zabrzu
przy ul. 3 Maja, oznaczong w ewidencji gruntow i budynkow jako dziatki nr:

— 2222/71 o powierzchni 135 m? nr jednostki rejestrowej 22941,

— 2226/71 o powierzchni 2 970 m? nr jednostki rejestrowej 22941,
dla ktorej w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona jest ksigga wieczysta
nr GL17/00025848/0. Przedmiotowa nieruchomos¢ zabudowana jest budynkiem hali warszta-
towej o powierzchni uzytkowej 710,40 m2, kubaturze 4 004 m® i powierzchni zabudowy
755 m? oraz fragmentem budynku o powierzchni uzytkowej ok. 108,75 m? i powierzchni za-
budowy ok. 45 m?, ktérego pozostata czes¢ posadowiona jest na dziatce nr 1896/71.

Wszystkie w/w nieruchomosci, stanowigce wlasnos¢ Gminy Miejskiej Zabrze, zostaty oddane
w trwaly zarzad na rzecz CKPiU w celu prowadzenia dzialalno$ci statutowej, wynikajacej
z ustaw i aktow prawa miejscowego. Zarzadzajacy ma m.in. prawo do oddania nieruchomosci
lub jej czesci w najem, dzierzawe albo uzyczenie z rdwnoczesnym zawiadomieniem Prezy-
denta Miasta Zabrze, lub za jego zgoda jezeli umowa zawierana jest na czas oznaczony diuz-
szy niz 3 lata lub czas nieoznaczony. Zgoda jest wymagana rowniez w przypadku, gdy po
umowie na czas oznaczony, strony zawieraja kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta
sama nieruchomos¢.

Dnia 04.11.2011 r. przekazano na stan majatku trwalego CKPiU dziatke nr 1896/71
o pow. 0,5062 ha i warto$ci 554 187,76 zt (PR nr 289/ZN/2011), dziatke nr 2222/71
0 pow.0,0135 ha i wartosci 20 409,00 zt (PR nr 287/ZN/2011) oraz dziatke nr 2226/71
o pow. 0,2970 ha 1 wartosci 449 005,00 zt (PR nr 288/ZN/2011).

Dyrektorem CKPiU od 01.09.2008 r. jest Pan Ryszard Gruca. Stanowisko dyrektora powie-
rzono mu zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zabrze nr 444/WO/2007 z dnia 13.07.2007 r.
ze zmianami ustalonymi zarzadzeniem nr 670/WO/2008 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia
06.11.2008 r. (na okres do 31.08.2012 r.) oraz ponownie - zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Zabrze nr 803/WO/2012 z dnia 02.08.2012 r. (na okres od 01.09.2012 r. do 31.08.2017 r.),
udzielajac rownoczesnie petnomocnictwa do dzialania jednoosobowo, w zakresie ogdtu czyn-
nosci zwyklego zarzadu, a takze do reprezentowania gminy przed wszystkimi sadami
w sprawach dotyczacych kierowanej jednostki. W okresie od 01.09.2001 r. do 28.02.2007 r.
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Pan Ryszard Gruca byt dyrektorem Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Zabrzu (w okresie
od 01.09.2000 r. do 31.08.2001 r. — p.o. dyrektora), a w okresie od 01.03.2007 r.
do 31.08.2008 r. dyrektorem Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego
w Zabrzu.

Funkcje glownego ksiggowego CKPiU petni od 01.09.2008 r. Pani Sylwia Jozwiak, zatrud-
niona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy,
ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
W okresie od 01.01.2004 r. do 28.02.2007 r. Pani Sylwia Jozwiak zatrudniona byta w Cen-
trum Ksztalcenia Praktycznego w Zabrzu (do 31.12.2004 r. — na stanowisku ksiego-
wej, w okresie od 01.01.2005 r. do 31.12.2006 — na stanowisku starszej ksiggowej,
20d 01.01.2007 r. na stanowisku glownej ksiegowej), a w okresie od 01.03.2007 r.
do 31.08.2008 r. w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego w Za-
brzu (na stanowisku gtownej ksiggowej).

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

—  Pan Ryszard Gruca — Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Za-
brzu;

—  Pani Sylwia Jozwiak — Gléwna Ksiegowa Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Usta-
wicznego w Zabrzu.

Przedmiotowa kontrole zrealizowano na podstawie dokumentéw udostgpnionych przez kie-
rownictwo jednostki oraz pisemne i ustne wyjasnienia.

Dzialalno$¢ objeta kontrolg prowadzona byta w oparciu o:

—  Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 594);

—  Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.),

—  Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 poz. 885);

—  Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2013 .
poz. 907);

_  Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 22004 r. nr 236,
poz. 2572 z p6ézn. zm.),

—  Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z pbézn. zm.);

—  Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.);

—  Ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 330 z pdzn.
zm.);

— Ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych
(tj. Dz.U.z2011 r. nr 74, poz. 397 z pézn. zm. - zagadnienia dotyczace amortyzacji
$rodkow trwalych ujete w art. 16a-16m);

_  Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych
(tj. Dz. U. 22012 poz. 361 z p6zn. zm.);

—  Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz. U. z 2009 r. nr 205 poz. 1585 z pdzn. zm.);

—  Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2010 nr 77 poz. 512 z pdézn. zm.);

_  Ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2002 r. nr 200 poz. 1679 z pdzn.zm);

_  Ustawe z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.);



Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2013 poz. 674),

Ustawe z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22012 poz. 592 z pdzn. zm.),

Ustawe z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. z 1998 r. nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie
wysokosci i trybu wyptaty wynagrodzenia ptatnikom skfadek z tytulu wykonywania za-
dan z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1998 r.
nr 153 poz. 1005);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 289 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktado-
wy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wyna-
grodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 nr 2
poz. 14 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. 2 1996 r. nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. z 1998 nr 148 poz. 973);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srod-
kéw Trwatych (KST) (Dz. U. z 2010 nr 242, poz. 1622);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow budze-
towych (Dz. U. z 2010 r. nr 241, poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej kla-
syfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych
ze zrodel zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 38, poz. 207 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. z 2010 r. nr 20 poz. 103);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu te-
rytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, pan-
stwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych sie-
dzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 289);
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— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniaja-
cych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania
i wyplacania (Dz. U. z 2001 Nr 128, poz. 1418);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wia-
dectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U z 2010 r. nr 97
poz. 624);

—  Porozumienie Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcja Os$wiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos¢” z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspoétdziatania w dziedzinie
oswiaty i wychowania organéw administracji panstwowej i instytucjami Krajowej Sekcji
Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” (Dz. Urz. MEN z 1990 r. nr 7 poz. 47);

—  Porozumienie zawarte pomigdzy Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu oraz Zarzadem
Gtéwnym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 15 listopada 2002 r. w sprawie za-
sad wspotdziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego w dziedzinie o§wiaty i wychowania (Dz. Urz. MEN z 2003 r. nr 1 poz. 6);

— Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Placéwkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze zawarty
w dniu 25.04.2002 r. w Zabrzu (z p6zn. zm.);

— Uchwate nr XXXVI1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. z pdzn.
zm. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1za warunki pracy oraz szczegélne warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze niektérych innych
sktadnikow wynagradzania” w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Zabrze”;

— Uchwate Nr XXXI1/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie bu-
dzetu Miasta Zabrze na 2013 r. z pézn. zm.;

— Uchwate Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. z p6zn. zm.
w sprawie okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody
na wydzielonym rachunku, okreslenia zrédet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia,
a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi fi-
nansowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

—  Zarzadzenie nr 418/ZN/10 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 02 czerwca 2010 r. w spra-
wie przyjecia Regulaminu realizacji remontéw biezacych w publicznych placéwkach
os$wiatowych Gminy Zabrze;

—  Zarzadzenie nr 818/BK/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 11 pazdziernika 2011 r.
w sprawie zasad organizacji systemu kontroli zarzadczej w Gminie Zabrze oraz w Urze-
dzie Miejskim w Zabrzu;

— Zarzadzenie nr 895/BK/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 05 wrzesnia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zala-
twiania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji.

W ostatnich pigciu latach CKPiU w Zabrzu nie bylo kontrolowane kompleksowo. Za lata
2008-2013 kontroli systemem ankietowym dokonywato Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego
w Zabrzu. Zalecenia pokontrolne, jezeli formutowano, wykonywane byly na biezgco.,
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Organizacjg¢ i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej w 2013 r. okreslatly:

— Statut Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu (tekst jednolity —
uchwata Rady Pedagogicznej CKPiU nr 16/2012/13 z dnia 07.12.2012 r.);

— Regulaminy wewnetrzne CKPiU (opisane w rozdziale II ustalen szczegétowych niniej-
szego protokotu).

I1. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. System kontroli zarzadczej

Zarzqdzeniem nr 28/2010 Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego
w Zabrzu z dnia 28.09.2010 r. wprowadzono w kontrolowanej jednostce Regulamin kontroli
zarzqdczej w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu oraz Instrukcje
zarzqdzania ryzykiem w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu. Obec-
nie obowiazujacymi w tym zakresie sa: Regulamin kontroli zarzqdczej w Centrum Ksztalce-
nia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu oraz Instrukcja zarzqdzania ryzykiem w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu, wprowadzone zarzqdzeniem nr 35/2011
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu z dnia 28.12.2011 r.

Kontrole zarzadcza w CKPiU stanowi og6t dziatan podejmowanych dla zapewnienia realiza-
cji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy w nastepu-
jacych obszarach:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

— skutecznosci 1 efektywnosci dziatania;

— wiarygodnosci sprawozdan;

— ochrony zasobow;

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

— zarzadzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem w kontrolowanej jednostce obejmuje, dokonywane co najmniej raz
w roku, rozpoznanie i analize zewnetrznych i wewnetrznych ryzyk zagrazajacych realizacji
okreslonych celow. Zidentyfikowane ryzyka poddawane sg analizie majacej na celu okresle-
nie prawdopodobienistwa wystapienia (prawie niemozliwe, mato prawdopodobne, prawdopo-
dobne, wysoce prawdopodobne) oraz mozliwych skutkow (niskie, $rednie wysokie) danego
ryzyka. W stosunku do kazdego zidentyfikowanego ryzyka okresla si¢ rdwniez rodzaj mozli-
wych reakcji na ryzyko oraz dzialania, ktére nalezy podja¢ w celu zmniejszenia danego ryzy-
ka do akceptowanego poziomu.

W ramach kontroli zarzadczej w CKPiU opracowano karty oceny ryzyka na rok szkolny
2012/2013 1 2013/2014, w ktérych zidentyfikowano kluczowe ryzyka zwigzane z realizacja
wyznaczonych celow, dla ktérych okreslono takze: przyczyny, skutki i prawdopodobienstwo
wystapienia danego ryzyka, jego istotnos¢ a takze dziatania zapobiegajace wystepowaniu za-
grozen.

Informacja o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w CKPiU za 2013 r. zostata ztozona
w Wydziale Oswiaty Urzedu Miejskiego w Zabrzu w dniu 30.01.2014 r.

Kontrolowana jednostka posiada Zasady prowadzenia rachunkowosci, ktoére wprowadzone
zostaly z moca obowiazujaca od dnia 01.01.2013 r. (zarzqdzenie nr 01/2013 Dyrektora Cen-
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trum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu z dnia 02.01.2013 r.). Dokumenta-
cj¢ opisujaca przyjete w jednostce zasady rachunkowosci stanowig:

1)

2)

4)

S)

6)

zasady okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdaw-
czych oraz zasady opracowywania, obiegu i kontroli dowodéw ksiegowych (zalacznik
nr 1 do zarzadzenia);

zasady przeprowadzenia inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych, dokumentowania
zmian w stanie Srodkow trwatych, zasady wyceny aktywow i pasywow oraz zasady usta-
lania wyniku finansowego (zatacznik nr 2 do zarzadzenia);

sposob prowadzenia ksiag rachunkowych (zatacznik nr 4 do zarzadzenia), w tym w szcze-
golnosci:

zakladowy plan kont ustalajacy wykaz kont ksiegi glownej, przyjete zasady klasyfikacji
zdarzen, zasady prowadzenia ksiag pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi
gtowne;;

wykaz ksiag rachunkowych — wykaz zbioréw danych tworzacych ksiegi rachunkowe
na komputerowych nosnikach danych z okresleniem ich struktury, wzajemnych powigzan
oraz funkcji w organizacji catosci ksiag rachunkowych i w procesach przetwarzania da-
nych;

opis systemu informatycznego, zawierajacy wykaz programéw, procedur lub funkcji
wraz z opisem algorytméw i parametréw oraz programowych zasad ochrony danych,
w tym w szczegdlnosci metod zabezpieczenia dostgpu do danych i systemu ich przetwa-
rzania, a ponadto okreslenie wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji;
zasady przechowywania i zabezpieczenia dokumentéow finansowo-ksiegowych, w tym
dowodow ksiggowych, ksiag rachunkowych i innych dokumentéw stanowiacych podsta-
we dokonanym w nich zapisow (zalacznik nr 4 do zarzadzenia);

instrukcja prowadzenia gospodarki kasowej w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Usta-
wicznego w Zabrzu (zatacznik nr 5 do zarzadzenia);

zasady organizacji i funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Centrum Ksztalcenia Prak-
tycznego 1 Ustawicznego w Zabrzu (zatacznik nr 6 do zarzadzenia).

Ponadto w CKPiU w kontrolowanym okresie obowigzywaty nastgpujace regulaminy i proce-
dury wewngetrzne:

Regulamin organizacji, przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow
oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji w Centrum Ksztalcenia Praktyczne-
go i Ustawicznego w Zabrzu (zarzadzenie nr 22/2009 Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu z dnia 09.12.2009 r.);

Regulamin Pracy Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu z dnia
04.01.2010 r.;

Regulamin organizowania shuzby przygotowawczej i egzaminu konczacego te shuzbe
w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu (tekst jednolity - zarza-
dzenie nr 31/2010 Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Za-
brzu z dnia 08.10.2010 r.);

Regulamin premiowania i nagradzania dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami Cen-
trum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu z dnia 03.01.2011 r.;
Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Ustawicznego w Zabrzu (zarzadzenie nr 10/2012 r. Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu z dnia 29.02.2012 r.);

Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego
w Zabrzu z dnia 26.02.2013 r.;

Regulamin udzielania przez Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu
zaméOwien na dostawy, ustugi i roboty budowlane, ktérych warto$¢ szacunkowa nie prze-
kracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 14 000 euro z dnia 12.11.2013 r.;
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— Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych placéwek scentralizownaych
przy Zespole Szkot Nr 17 w Zabrzu;

— Instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt oraz instrukcja w sprawie organi-
zacji i zakresu dziatania skladnicy akt (zarzadzenie nr 02/2013 r. Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu z dnia 02.01.2013 r.);

o Instrukcja kancelaryjna dla Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Za-
brzu (zatacznik nr 1 do zarzadzenia),

o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt dla Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawiczne-
go w Zabrzu (zatacznik nr 2 do zarzadzenia),

o Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dzialtania skladnicy akt w Centrum Ksztat-
cenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu (zatacznik nr 3 do zarzadzenia);

— Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu z dnia
05.03.2013 r.;

— Procedura oceny pracy pracownikow samorzadowych zajmujacych stanowiska urzednicze
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu z dnia 31.08.2009 r.;

— Procedura wdrazania nowego pracownika (zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 04/2011 Dy-
rektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu z dnia
10.01.2011 r.);

— Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Usta-
wicznego w Zabrzu z dnia 05.03.2013 r.;

— Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego w Centrum Ksztalcenia Praktyczne-
go i Ustawicznego w Zabrzu (uchwata Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Prak-
tycznego i Ustawicznego w Zabrzu z dnia 07.09.2010 r.).

2. Sprawy organizacyjne i pracowmcze
W aneksie nr 1 do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2012/2013 z dnia 24.09.2012 r.
CKPiU zatwierdzono 47,14 etatow nauczycieli oraz 24,50 etatéw administracyjno - obstugo-
wych. Aneks nr 1 opracowywany byl na 59 oddzialow dla 806 uczniow, w tym:
— dla Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Zabrzu — na 31 oddziatow dla 523 ucznidow,
— dla Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Zabrzu — na 17 oddzialow
dla 86 uczniéw,
— dla Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 1 w Zabrzu — na 2 oddzialy dla 43
uczniow,
— dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2 dla Dorostych w Zabrzu — na 3 oddzialy dla
42 ucznidéw,
— dla Szkoty Policealnej Nr 9 dla Dorostych w Zabrzu — na 2 oddziaty dla 21 ucznidw,
— dla Technikum Uzupelniajacego Nr 5 dla Dorostych w Zabrzu — na 4 oddziaty dla 91
uczniow.
W trakcie roku szkolnego 2012/2013 CKPiU zatwierdzono 14 anekséw do arkusza organiza-
cyjnego, ktore dotyczyty niewielkich zmian w wielkosci zatrudnienia nauczycieli 1 pracowni-
kéw administracyjno-obstugowych.

Natomiast w aneksie nr 1 do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2013/2014 z dnia
10.09.2013 r. zatwierdzono Kontrolowanemu 47,64 etatow pedagogicznych i 25,75 etatow
administracyjno-obstugowych. Aneks nr 1 opracowany byl na 58 oddzialow dla 933 ucznidw,
w tym:
— dla Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Zabrzu — na 29 oddziatéw dla 556 uczniow,
— dla Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Zabrzu — na 12 oddziatow
dla 61 uczniow,
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_ dla Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Zabrzu — na 7 oddziatow dla 149
uczniow,

— dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2 dla Dorostych w Zabrzu — na 2 oddziaty dla
34 uczniow,

— dla Szkoty Policealnej Nr 9 dla Dorostych w Zabrzu — na 2 oddziaty dla 17 uczniow,

— dla Technikum Uzupetniajacego Nr 5 dla Dorostych w Zabrzu — na 3 oddzialy dla 32
uczniow.

— dla II Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych w Zabrzu — na 3 oddziaty dla 84
uczniow.

Do konca 2013 r. CKPiU zatwierdzono 5 anekséw do arkusza organizacyjnego na rok szkol-
ny 2013/2014, ktére podobnie jak w poprzednim okresie dotyczyly niewielkich zmian w wiel-
kosci zatrudnienia. :

Kontroli poddano akta osobowe pracownikow CKPiU. Analizy dokumentow dokonano
na podstawie teczek osobowych czterech pracownikéw administracyjno-obstugowych, za-
trudnionych na stanowiskach: glowny ksiggowy, starszy referent, sprzataczka i konserwator
(wykazanych w poz. nr 11,15,19,23 zalacznika nr 2) oraz o$miu nauczycieli (wykazanych
w poz. nr 9,14,17,19,34,40,46,50 zalacznika nr 3). Akta osobowe pracownikoéw prowadzone
sa zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiqzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r.
nr 62, poz. 286, z pézin. zm.).
Zatrudnianie nauczycieli w CKPiU prowadzone bylo w oparciu o Karte Nauczyciela,
a ich wynagrodzenia w 2013 r. ustalone na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22005 r. nr 22, poz. 181 z péZn. zm.). Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego od 1 wrzeénia 2012 r. ustalona byta na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 03 lipca 2012 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
odpracy (Dz. U. z 2012 poz. 790). Dla nauczyciela z tytutem magistra i z przygotowaniem
pedagogicznym stawki te wynosity:

2 265,00 zt (nauczyciel stazysta),

2 331,00 zI (nauczyciel kontraktowy),

2 647,00 zt (nauczyciel mianowany),

3 109,00 zt (nauczyciel dyplomowany).
Wysokos$¢ wynagrodzen nauczycieli w tym okresie ustalana byta takze zgodnie z Uchwalq
nr XXXVI/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. (z pézn. zm.) w sprawie:
przyjecia ,, Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektorych innych sktadnikéow wynagrodzenia”
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Zabrze.
Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni sa w CKPiU na podstawie Kodeksu Pracy
oraz wynagradzani na podstawie Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikéw Nie Bedacych Nauczycielami Zatrudnionych w Placéwkach Os$wiatowych Prowadzo-
nych przez Miasto Zabrze z dnia 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu wraz z Protokotami dodat-
kowymi nr 1, nr 2 i nr 3. W okresie objetym kontrolg zaszeregowano ich prawidtowo, zgod-
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nie z tabelg stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych oraz grup dodatku funk-
cyjnego. Nie stwierdzono odstepstw od ustalenr w/w dokumentdw.

Oceny prawidlowosci naliczania i wyptaty wynagrodzen dokonano w oparciu o kartoteki wy-
nagrodzen za 2013 r. tych pracownikéw CKPiU, ktérych akta osobowe poddano wezesnie]
analizie. Na podstawie udostgpnionych Kontrolujacemu list ptac sprawdzono réwniez po-
prawnos¢ naliczonych i wyptaconych wynagrodzen innych pracownikéw CKPiU w miesia-
cach: marzec 2013 r., czerwiec 2013 r. i wrzesien 2013 r.

Kontrolujacy w pigciu przypadkach stwierdzil naliczenie i wyptacenie ,,dodatku za wystuge
lat” w wysokosci niezgodnej z dokumentami po$wiadczajacymi staz pracy, zawartymi
w teczkach osobowych. Dokumentacja potwierdzajaca w/w nieprawidlowosci stanowi za-
taczniki od nr 4 do nr 18. W wyniku btednie ustalonych ,,dodatkéw za wystuge lat” w kontro-
lowanej jednostce w 2013 r. zawyzono wynagrodzenie z tego tytutu dwém pracownikom
(wykazanym w poz. 9, 46 zalacznika nr 3) w tacznej wysokosci 773,04 zt oraz zanizono
trzem pracownikom (wykazanym w poz. 19 zatacznika nr 2 i w poz. 19, 40 zalacznika nr 3)
w facznej wysokosci 330,93 zk. W dniu 03.02.2014 r. Kontrolowany wyréwnal dwom pra-
cownikom (wykazanym w poz. 19, 40 zatacznika nr 3) wynagrodzenie z tytutu blednie usta-
lonych za 2013 r. ,dodatkéw za wystuge lat” w lacznej wysokosci 238,88 zi (zataczniki
od nr 19 do nr 22).

Innych nieprawidtowosci nie stwierdzono

W toku kontroli sprawdzono réwniez poprawnosé¢ naliczania i odprowadzania sktadek ZUS
i podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w miesiacach: marzec 2013 r., czerwiec 2013 r.
i wrzesien 2013 r. Powyzszej analizy dokonano w oparciu o deklaracje rozliczeniowe ZUS
DRA, zestawienia zbiorcze listy ptac oraz wyciagi bankowe, a takze w przypadku ,naliczen
indywidualnych” — w oparciu o kartoteki wynagrodzen za 2013 r. pracownikéw, ktérych akta
osobowe poddano kontroli.

Przepisy Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz. U. 22009 r. nr205 poz. 1585 z pézn. zm.) zobowiazywaly platnika — CKPiU -
do obliczania sktadek ZUS w nastepujacej wysokosci:

Rodzaj Skladka finansowana Skiladka finansowana przez Razem
e R— przez pracownika pracodawce

Emerytalne 9,76 % 9,76 % 19,52 %
Rentowe 1,50 % 6,50 % 8,00 %
Chorobowe 2,45 % - 2,45 %
Wypadkowe - 0,84 % 0,84 %
Zdrowotne 9,00 % - 9,00 %
Fundusz Pracy - 2,45 % 2,45 %

Kontrolujacy stwierdzit nieprawidtowosci w zakresie naliczania i odprowadzania sktadek
na Fundusz Pracy w przypadku 0sob powracajacych z urlopu macierzynskiego (wykazanych
wpoz. 14 zalacznika nr 2 oraz w poz. 40 zalacznika nr 3). Kontrolujacy zwraca uwage,
iz na podstawie art. 104a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
¢jach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2013 poz. 674 ,pracodawcy oraz inne jednostki organizacyj-
ne nie oplacaja skladek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéow powracaja-
cych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wycho-
wawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesiaca po powrocie z urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego”.

Ponadto Kontrolujacy stwierdzil, iz jednostka nienaleznie naliczyta i odprowadzita sktadki
na Fundusz Pracy od wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
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pracy i nieosiggajacego minimalnego wynagrodzenia za pracg (wykazanego w poz. 29 za-
tacznika nr 2), pomimo tego, iz zatrudnienie w CKPiU byto jego jedynym zrodiem pozyska-
nia dochodu. Kontrolujacy, zwraca uwage, iz pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne
maja obowigzek optacania skladek na Fundusz Pracy od kwot stanowiacych podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wynoszacych w przeliczeniu na okres
miesigca:

— co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

— w przypadku os6b w pierwszym roku pracy, co najmniej 80% minimalnego wynagro-
dzenia,

— w przypadku os6éb wykonujacych prace w okresie odbywania kary pozbawienia wol-
nosci lub tymczasowego aresztowania co najmniej 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace -

(art. 104 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
-Dz.U. 722013 r. poz. 674).

Z tytulu wykazanych powyzej nieprawidlowosci dotyczacych naliczania i odprowadzania
sktadek na Fundusz Pracy, wydatkowano nienaleznie w kontrolowanej jednostce w 2013 r.
facznie 2 105,50 zl. Dokumentacje w powyzszej sprawie stanowia zalaczniki od nr 23
do nr 25.

Podczas kontroli deklaracji rozliczeniowych ZUS stwierdzono takze, ze w CKPiU w kontro-
lowanym okresie, nie naliczono i nie potracono z naleznych od platnikach sktadek na ubez-
pieczenie spoleczne, zryczaltowanego wynagrodzenia (w wysokosci 0,1% kwoty prawidlowo
wyptaconych swiadczen), okreslonego w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie wysokosci i trybu wyplaty wynagrodzenia platnikom
sktadek z tytutu wykonywania zadav z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz. U. z 1998 r. nr 153 poz. 1005). Zgodnie z wyliczeniami gldwnego ksiegowego,
w CKPiU w 2013 r. zaniechano dochodu z tego tytutu w wysokosci 29,25 zl (zalacznik
nr 25). Kontrolujacy zwraca uwage, iz wspomniane wynagrodzenie, w $wietle obowiazuja-
cych przepiséw, stanowi dochod budzetowy, a nieustalenie, niepobranie lub niedochodzenie
naleznosci Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego lub innej jednostki sektora
finanséw publicznych albo ustalenie, pobranie Iub dochodzenie takiej naleznosci
w wysokosci nizszej niz wynikajaca z prawidtowego obliczenia, jest naruszeniem dyscypliny
finansoéw publicznych.

Przed podpisaniem niniejszego protokolu, w zwiazku z opisanymi powyzej nieprawidlowo-
$ciami, Kontrolowany dokonat korekty deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA za 2013 r.
W dniu 05.02.2014 r. nienaleznie optacone w 2013 r. sktadki na Fundusz Pracy oraz ustalone
zryczaltowane wynagrodzenie z tytulu wykonywania zadan zwigzanych z ustaleniem prawa
1 wysokosci Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
za 2013 r. wplacono na rachunek bankowy Miasta Zabrze. Dokumentacj¢ w powyzszej spra-
wie stanowig zataczniki od nr 26 do nr 27 .

Innych bltedéw w zakresie ustalania i optacania sktadek ZUS i podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych nie stwierdzono. Powyzsze zobowigzania regulowane byly terminowo.

Wykazane w trakcie kontroli nieprawidlowosci, dotyczace odprowadzania sktadek na Fun-
dusz Pracy, maja znikomy stopien szkodliwos$ci dla finanséw publicznych, jednak w celu za-
pobiegania podobnym uchybieniom w przysztosci nalezy wzmocni¢ nadzor w tym zakresie.

Kontroli poddano takze dokumentacj¢ zwiazana z rozliczaniem czasu pracy oraz potwierdza-
niem obecnosci w pracy. W tym celu sprawdzono listy obecno$ci kadry zarzadzajacej, pra-
cownikow osrodka ksztatcenia kursowego, portierow, pracownikow dziatu ksiegowosci i po-
zostatych pracownikéw administracyjno-obstugowych oraz ewidencj¢ nieobecnosci w godzi-
nach stuzbowych. Kontrolujacy nie ma uwag do powyzszej dokumentacji.
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3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki
CKPiU w analizowanym okresie prowadzito gospodarke finansowa, w oparciu o plany finan-
sowe dochodéw i1 wydatkéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogdlnych protokotu,
dla nastepujacych rozdziatéw klasyfikacji budzetowe;j:
80120 — Licea ogdlnoksztatcace;

80130 — Szkoty zawodowe;

80140 — Centra ksztalcenia ustawicznego i praktycznego oraz osrodki doksztatcania zawodo-

wego;

80146 — Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli;
80195 — Pozostata dziatalnosé
85415 — Pomoc materialna dla ucznidéw.

Plan finansowy i jego realizacj¢ w CKPiU w 2013 r. przedstawia tablica nr 1.

Tablica nr 1: Plan finansowy i jego realizacja w CKPiU w 2013 r.

-

§L

Plan Pl_am Wykonanie
Rozdz. § Nazwa paragrafu  a—— po zmianach na
na 31.12.2013 r. 31.12.2013 r.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 0,00 60 000,00 60 000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 10 260,00 10 260,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 1 470,00 1 470,00
80120 Suma 0,00 71 730,00 71 730,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 442,00 442,00 442,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 530 279,00 511 244,00 511 244,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 35218,00 34 253,00 34 253,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 89 166,00 89 166,00 89 166,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 12 834,00 12 834,00 12 834,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3 915,00 4 488,00 4371,42
4260 | Zakup energii 28 833,00 28 833,00 27 918,36
4270 | Zakup ushug remontowych 573,00 0,00 0,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 325,00 355,00 355,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 8 958,00 7 958,00 7 747,63
4350 | Zakup ustlug dostepu do sieci Internet 382,00 792,00 790,67
Opfaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 764,00 1264,00 1264,00
nicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 420,00 480,00 479,11
fonicznej
4390 Zakl.lp Ausmg.pbejmuja(cych wykonanie ekspertyz, 0.00 2 460,00 2 460,00
analiz i opinii
4430 | Rozne optaty i sktadki 1 815,00 1 815,00 1 815,00
4440 | Odpisy na ZFSS 30 063,00 25 298,00 25 298,00
4700 Szkolenia pfacownilf(’)w. nie bedacych cztonkami 347.00 0.00 0.00
korpusu stuzby cywilnej
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 1 142 000,00 848 632,99
80130 Suma 744 334,00 1863 682,00 | 1569 071,18
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2 747,00 3 404,00 3 403,20
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2 062 800,00 1957 502,00 1 945 994,83
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 155 156,00 152 177,00 152 174,69
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 350 593,00 349 732,00 349 731,94
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 50 430,00 40 701,00 40 699,75
4210 | Zakup materialdw i wyposazenia 18 885,00 46 692,00 44 558,22
4240 ZZ:lfup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksia- 6 000,00 6 000,00 5999.85
4260 | Zakup energii 122 068,00 167 221,00 165 221,00
4270 | Zakup ustug remontowych 2 427.00 0,00 0,00
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 2 675,00 2 675,00 2 675,00
12




4300 | Zakup ustug pozostatych 37 938,00 48 558,00 48 448,70
4350 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 1 618,00 2 001,00 2 001,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 3 236,00 5236,00 5203,54
nicznej
Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 1 780,00 1 899,00 1 899,00
fonicznej
4410 | Podrdze sluzbowe krajowe 500,00 1 354,00 1353,38
4420 | Podroze stuzbowe zagranicne 0,00 1 428,00 1427,18
4430 | Rozne optaty i sktadki 7 685,00 4 634,00 4 634,00
4440 | Odpisy na ZFSS 111 101,00 111 101,00 111 101,00
4700 Szkolenia pfacownilﬁ(’)w’ nie bedacych cztonkami 1 473.00 289,00 289,00
korpusu stuzby cywilnej
80140 Suma 2 939 112,00 2 902 604,00 | 2 886 815,28
4700 Szkolenia pracownilféw‘ niebedacych cztonkami 0.00 5 100,00 5 100,00
korpusu stuzby cywilnej
80146 Suma 0,00 5 100,00 5 100,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 0,00 2 829,00 2 829,00
4440 | Odpisy na ZFSS 0,00 11 732,00 11 732,00
80195 Suma 0,00 14 561,00 14 561,00
| 3240 | Stypendia dla uczniéow 0,00 3 458,00 3 456,00
85415 Suma 0,00 3 458,00 3 456,00
Suma koncowa 3 683 446,00 4 861 135,00 | 4550 733,46

W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2013 r. wigkszos¢ Srodkéw stanowity
wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010) — 70,40 %, a z dodatkowym wynagrodzeniem
rocznym i pochodnymi od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 89,22 % catosci
planowanych $rodkéw. Planowany odpis na ZFSS (§ 4440) w 2013 r. wyniost 3,83 %
wszystkich planowanych wydatkow oraz 5,44 % wynagrodzen osobowych.

W 2013 r. plan finansowy CKPiU zwigkszono o 1214 197,00 zl (tj. o 32,96%)
w nastepujacych rozdziatach:
— 80120 Licea ogolnoksztatcace — o kwote 71 730,00 zi;
80130 Szkoty zawodowe — o kwote 1 119 348,00 zi;
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli - o kwote 5 100,00 zt;
80195 Pozostala dziatalnos¢ — o kwote 14 561,00 zt;
85415 Pomoc materialna dla uczniéw — kwote 3 458,00 zt
oraz zmniejszono o 36 508,00 z1 (tj. o 0,99%) w rozdziale 80140 (Centra ksztalcenia usta-
wicznego i praktycznego oraz osrodki doksztatcania zawodowego).

|

Budzet w 2013 r. zrealizowano zgodnie z planem. Najwigcej $rodkéw przeznaczono
na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 2 517 238,83 zl, co stanowi 55,32 %
calosci wykonanego budzetu, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi
od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 3 207 828,21 tj. 70,49 % catosci zreali-
zowanych wydatkow. Odpis na ZFSS (§ 4440) wyniost 3,26 % catosci wykonanego budzetu
oraz 5,89 % wynagrodzen osobowych. W 2013 r. na wydatki inwestycyjne (§ 6050) przezna-
czono 18,65%, a na zakup energii (§ 4260) - 4,24 % wszystkich wydatkowanych srodkow.
CKPiU w 2013 r. otrzymato ze $rodkéw budzetowych Miasta Zabrze na realizacj¢ planu fi-
nansowego $rodki w wysokosci 4567 767,99 zk Niewykorzystang do konica roku kwotg
17 034,53 zt zwrocono na rachunek bankowy Miasta Zabrze dnia 31.12.2013 r. (zatacznik
nr 28).

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (bez rozdzialu 80195) do konica 2013 r.
zaplanowano w wysokosci 136 399,00 zt i wykonano go w 100,00%. Sredniomiesigczne za-
trudnienie nauczycieli w 2013 r. wyniosto 37,28 etatow, a pozostatych pracownikéw — 25,61
etatow (zalacznik nr 29). Opieka socjalng objetych bylo 5 emerytow niebedacych nauczycie-
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lami (zatacznik nr 29). Do 31 maja 2013 r. na rachunek bankowy ZFSS przekazano 75,00 %
planowanego odpisu. Kontrolujacy nie wnosi uwag do naliczania i wykonania odpisu
na ZFSS w2013 r.

W 2013 r. w CKPiU realizowano projekt pn. ,,Inwestycja w przyszlos¢ = inwestycja w siebie”
oraz projekt pn. ,Innowacyjna edukacja. Doskonalenie metod nauczania i zarzadzania
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze™.

Celem pierwszego z nich byto podniesienie kwalifikacji pracowniczych przez 86 0sob doro-
stych mieszkancéw wojewddztwa slaskiego, poprzez rozszerzenie i dostosowanie do potrzeb
lokalnego rynku pracy oferty edukacyjnej ksztatcenia ustawicznego. Projekt realizowany byt
w okresie od 01.12.2011 r. do 31.11.2013 r. Cel projektu zostal osiagnigty m.in. dzigki utwo-
rzeniu nowych klas w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Zabrzu, (ksztalcacych
w zawodach technik budownictwa, technik handlowiec, elektryk, monter izolacji przemysto-
wych i mechanik pojazdéw samochodowych) oraz prowadzonemu doradztwu zawodowemu.
Projekt pn. ,,Inwestycja w przyszlos¢ = inwestycja w siebie” zostal w calosci sfinansowany
ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatania 9.3. Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki. Na jego realizacj¢ w latach 2011-2013 zgodnie z umowg CKPiU
otrzymato $rodki w wysokosci 551 865,00 zk (w tym w 2013 r. wydatkowano kwote
182 198,06 z}). Plan finansowy projektu pn. ,, Inwestycja w przysztos¢ = Inwestycja w siebie”
oraz jego realizacj¢ w 2013 r. przedstawia tablica nr 2.

Tablica nr 2: Plan finansowy projektu pn. ,,Inwestycja w przyszlo$¢ =Inwestycja w siebie”
oraz jego realizacja w 2013 r.

Plan Plan Wykonanie
Rozdz. § Nazwa paragrafu pierwotny po zmianach na
na 31.12.2013 r. 31.12.2013 r.
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 19 500,00 73 500,00 60 194,69
4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3400,00 12 900,00 10 626,61
4047 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 65 000,00 5970,00 5969,46
4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11 470,00 1 054,00 1053,43
4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17 000,00 27 101,00 15 357,75
4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3 000,00 4 783,00 2710,18
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 4 450,00 4 075,00 2 025,69
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 750,00 684,00 357,53
4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 115 775,00 55 000,00 53 799,17
4179 | Wynagrodzenia bezosobowe 20 225,00 9500,00 949745
4217 | Zakup materialow i wyposazenia 0,00 10 000,00 0,00
4219 | Zakup materialdw i wyposazenia 0,00 1 600,00 0,00
4247 ZZea]l(up pomocy naukowych, dydaktycznych i ksia- 0.00 6 700,00 0.00
4249 zZ;i(up pomocy naukowych, dydaktycznych i ksia- 0.00 1 100,00 0.00
4307 | Zakup ustug pozostatych 54 461,00 94 362,00 16 653,50
4309 | Zakup ushug pozostatych 9 434,00 16 751,00 2 938,85
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4367 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 1 385,00 862,00 861,66
nicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4369 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefo- 245,00 153,00 152,09
nicznej
80130 Suma 326 095,00 326 095,00 182 198,06

Natomiast projekt pn. ,,Innowacyjna edukacja. Doskonalenie metod nauczania i zarzadzania
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze” mial na celu
przede wszystkim zwiekszenie ilosci innowacji pedagogicznych wdrazanych w zabrzanskich
szkotach, a dzieki temu poprawe efektywnosci nauczania. Byl on osiagany poprzez szereg
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szczegdtowych dziatan: podnoszenie kwalifikacji dyrektorow w zakresie narzedzi, metod
i form innowacyjnego zarzadzania szkolami oraz w zakresie zarzadzania innowacjami peda-
gogicznymi; zwiekszenie wiedzy nauczycieli w zakresie konstruowania i wdrazania innowacji
pedagogicznych; podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej szkot i placowek zabrzan-
skich w zakresie stosowania jezykéw obcych oraz technologii informacyjno - komunikacyj-
nej. Projekt realizowany byl w okresie od sierpnia 2011 r. do lipca 2013 r. i finansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkéw
z budzetu Miasta Zabrze. Na jego realizacj¢ w calym okresie przeznaczono lacznie
1060 660,34 zl (wtym srodki EFS — 972 217,54 zt i $rodki z budzetu Miasta Zabrze —
88 442,80 z1), a w 2013 r. — 635 022,01 zt (w tym s$rodki EFS — 567 107,61 zt i $rodki z bu-
dzetu Miasta Zabrze — 67 914,40 zt). Plan finansowy projektu pn. ,,Innowacyjna edukacja
(...)” oraz jego realizacje w 2013 r. przedstawia tablica nr 3.

Tablica nr 3: Plan finansowy i jego realizacja projektu ,,Innowacyjna edukacja. (...)” w 2013 r.

Plan Plan Wykonanie
Rozdz. § Nazwa paragrafu Seviatis po zmianach na
p y na31.122013r. | 31.12.2013r.
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5 934,00 5 600,00 4 317,25
4047 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 650,00 629,96
4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9 585,00 6 800,00 845,94
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 1 450,00 1 000,00 121,20
4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 25 716,00 81 000,00 73 692,48
4217 | Zakup materiatldw i wyposazenia 27 752,00 6 000,00 3 854,67
4227 | Zakup $rodkdéw zywnosci 1 700,00 1 400,00 867,82
4267 | Zakup energii 16 792,00 0,00 0,00
4307 | Zakup ustug pozostatych 203 969,00 302 360,00 280 277,15
4309 | Zakup ustug pozostatych 38 910,00 15 709,00 13 209,20
4357 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1 835,00 2 835,00 2 028,75
4427 | Podroze stuzbowe zagranicne 0,00 1 050,00 1045,42
4707 Szkolenia p?acowml'«)w. niebedacych cztonkami 161 360,00 224 000,00 137 091,80
korpusu stuzby cywilnej
4709 Szkolenia pracownxl.(ow. niebedacych cztonkami 14 400,00 67 600,00 54 705,20
korpusu stuzby cywilnej
6067 t\?)/\;}gz;k] na zakupy inwestycyjne jednostek budze- 0.00 71 580,00 62335.17
80146 Suma 509 403,00 787 584,00 635 022,01

CKPiU w analizowanym okresie gromadzito dochody na wydzielonym rachunku
na podstawie Uchwaly nr XXI/282/12 Rady Miejskief w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadzq dochody na wy-
dzielonym rachunku, okreslenia Zrédet tych dochodow oraz ich przeznaczenia, a takze sposo-
bu i trybu sporzqdzania planu finansowego dochodow i wydatkow nimi finansowanych, doko-
nywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania z pézn. zm.

Dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2013 r. przedstawiajg tabli-
cenr4inrS.

Tablica nr 4:Dochody CKPiU na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych w 2013 r.

Plan Plan Wykonanie
§ Dochody pierwotny po zmianach na na

31.12.2013 r. 31.12.2013 r.
BO 0,00 63,00 62,88
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 20 000,00 50 000,00 47 891,77
0830 | Wplywy z ustug 40 000,00 35 000,00 30 179,15
0920 | Pozostate odsetki 500,00 500,00 423,12
0970 | Wplywy z réznych dochodéw 0,00 2 783,00 2 782,38
Suma koncowa 60 500,00 88 346,00 81 339,30
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Najwigksza czg$¢ dochodéw Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2013 r. stanowity
wplywy z tytulu wynajmu pomieszczen dydaktycznych (w lacznej wysokosci 47 891,77 zl),
ktére przeznaczono m.in. na zakup wyposazenia (19 139,03 zl), zakup pomocy dydaktycz-
nych i ksiazek (8 528,31 zt) oraz optacenie medidow (3 365,50 zt). Ponadto kontrolowana jed-
nostka w 2013 r. uzyskata dochody z tytutu:

— oplat za organizacj¢ szkolen w wysokosci 27 806,90 zl, ktére przeznaczono m.in.
na pokrycie wydatkow zwiagzanych z zakupem ustug szkoleniowych $wiadczonych
przez podmioty zewngtrzne (16 375,44 zl) oraz zakupem pomocy dydaktycznych
(5 399,76 zb);

— odszkodowania wyplaconego przez towarzystwo ubezpieczeniowe w wysokosci
2 782,38 zl, ktére na koniec 2013 r. zwrdcono na rachunek bankowy Miasta Zabrze;

— prowizji uzyskanych od towarzystw ubezpieczeniowych w wysokosci 2 372,25 zl,
ktére przeznaczono na zakup pomocy dydaktycznych (2 273,25 zl) oraz nagrod rze-
czowych dla uczniow (99,00 zt);

— odsetek bankowych w wysokosci 423,12 zl, z ktore w catosci zwrdocono na rachunek

bankowy Miasta Zabrze.
Tablica nr 5: Wydatki CKPiU na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych w 2013 r.
' Plan Plan Wykonanie
§ Wydatki pierwotng po zmianach na na
31.12.2013 r. 31.12.2013 r.
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 500,00 500,00 171,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 500,00 100,00 24,50
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 4 000,00 2 000,00 2 000,00
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 8 000,00 34 400,00 32,272,713
4220 Zakup $rodkow zywnosci 3 000,00 2 500,00 220727
Zakup pomocy naukowych,
4240 dydaktycznyoh i ksiggek 5 000,00 9 283,00 8 367,79
4260 Zakup energii 10 000,00 5 000,00 272721
4300 Zakup ustug pozostatych 5 000,00 20 000,00 19 811,94
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomuni-
4360 kacyjnych $wiadczonych w ruchome;j 5 000,00 1 000,00 0,00
publicznej sieci telefonicznej
4410 Podroze shuzbowe krajowe 1 500,00 0,00 0,00
4430 Rozne oplaty i sktadki 1 000,00 3 000,00 2 460,00
4530 Podatek od towarow i ustug (VAT) 10 000,00 10 000,00 6 895,00
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonka-
4700 | % korpusupsmzby oywilne] R 6 000,00 500,00 105,00
Whptlata do budzetu pozostatych. srodkéw
2400 finansowych gromadzonych. na wydzielo- 0,00 63,00 4 270,16
nym rachunku jednostki budzetowej
BZ 0,00 0,00 26,70
Suma koncowa 60 500,00 88 346,00 81 339,30

Zalacznik nr 30 przedstawia szczegélowo dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielo-
nym rachunku dochod6éw i1 wydatkéw nimi finansowanych w 2013 r. w podziale na poszcze-
g6lne zrodta okreslone w Uchwale Rady Miejskiej w Zabrzu.

Niewydatkowane w 2013 r. dochody zgromadzone na wydzielonym rachunku dochodéw
i wydatkéw nimi finansowanych w wysokosci 4 233,98 zl jednostka zwrdcita na rachunek
bankowy Miasta Zabrze w dniu 31.12.2013 r. — kwote 4 207,28 zt (zatacznik nr 31)
oraz w dniu 02.01.2014 r. — kwotg 26,70 zt (zalacznik nr 32).

Watpliwosci Kontrolujacego, w zakresie zgodno$ci z Uchwatq nr XX1/282/12 Rady Miejskiej
w Zabrzu z dnia 12.03.2012 r. z pézn. zm.., budzi przeznaczenie przez CKPiU w 2013 1. ,,do-



chodow z tytulu optat za wynajem i dzierzawe pomieszczen, budynkow i gruntéw bedacych
w dyspozycji o$wiatowej jednostki budzetowej wraz z odsetkami (...)” m.in.: na zakup arty-
kutéw spozywcezych, na zakup ustug szkoleniowych $wiadczonych przez podmioty zewnetrz-
ne oraz na wydatki zwigzane z reprezentacja i promocja placowki. W zwiazku z powyzszym
Kontrolujacy przypomina o obowiazku przestrzegania w/w przepisow przez Dyrektora kon-
trolowanej jednostki.

Zgodnie z zapisem w obowigzujacych w kontrolowanej jednostce Zasadach prowadzenia
rachunkowosci (zarzqdzenie nr 01/2013 Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktyczne-
go i Ustawicznego w Zabrzu z dnia 02.01.2013 r.) ksiegi rachunkowe CKPiU prowadzone sg
w siedzibie jednostki. Do tego celu wykorzystywany jest program ksiggowy ,,QWANT” wer-
sja 45.00 firmy QNT Systemy Informatyczne Sp. z. 0. 0. Oprécz wymienionego do stosowa-
nia w pracach w ksiegowosci zatwierdzono takze program ptacowy ,,QWARK?” tej samej fir-
my.

Ochrona ksiag rachunkowych prowadzonych w CKPiU przy uzyciu komputera, polega
m. in. na zabezpieczeniu programéw komputerowych hastami, na systematycznym tworzeniu
rezerwowych kopii zbiordw danych zapisanych na odpornych na zagrozenia nosnikach
danych oraz na zabezpieczeniu danych za pomoca urzadzen zabezpieczajacych przed awarig
zasilania.

Ksiggi rachunkowe w kontrolowanej jednostce prowadzone sg zgodnie z Ustawa o rachun-
kowosci tzn. sa:

— trwale oznaczone nazwa CKPiU, nazwa danego rodzaju ksiggi rachunkowe;j
oraz nazwa programu przetwarzania;
wyraznie oznaczone co do roku obrotowego i daty sporzadzenia;
przechowywane starannie w ustalonej kolejnosci;
na biezaco drukowane z programu ksiegowego QWANT.
Ponadto ksiggi rachunkowe prowadzone sa rzetelnie, sprawdzalnie i na biezaco, a dowody
ksiggowe sa numerowane i prawidlowo opisane. Dokumentacja ksiggowa CKPiU przecho-
wywana jest w pomieszczeniu ksiggowosci, w sposob chroniacy przed niedozwolonymi zmia-
nami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia dowodow ksiggowych, dotyczacych operacji gospodar-
czych CKPiU w wybranych okresach tj.:
— za okres od stycznia 2013 r. do kwietnia 2013 r. - dla rejestru podstawowego (dowody
ksiegowe od nr 0/13 do nr 251/13,
— za okres od wrzesnia 2013 r. do listopada 2013 r. - dla rejestru wydzielonego rachunku
dochodow 1 wydatkow nimi finansowanych (dowody ksiegowe od nr 289/13
do nr 512/13),
— za okres od maja 2013 r. do czerwca 2013 r. — dla rejestru projektu ,,Inwestycja
w przyszios$¢ = inwestycja w siebie” (dowody ksiggowe od nr 43/13 do nr 64/13),
— za miesiagc marzec 2013 r. — dla rejestru projektu ,,Innowacyjna edukacja (...)” (dowo-
dy ksiggowe od nr 35/13 do nr 60/13).
W czasie kontroli dokumentacji ksiegowej Kontrolujacy zwrocit uwage na przypadki niewta-
Sciwie zastosowanej klasyfikacji budzetowej dochodow i wydatkow CKPiU. Dokumentacja
dotyczaca powyzszego zagadnienia stanowi zatacznik nr 30 oraz zataczniki od nr 33 do nr 36.
Zdaniem kontrolujacego, zgodnie z obowiazujacym Rozporzqdzeniem Ministra Finansow
zdnia 2 marca 2010r. w sprawie szczegbtowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przy-
chodow i rozchodow oraz srodkéw pochodzqcych ze zrodel zagranicznych (Dz. U. z 2010 r.
nr 38, poz. 207 z pozn. zm.), wlasciwa klasyfikacja budzetowa wykazanych ponizej dochodow
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i wydatkow powinna przedstawiac¢ si¢ nastepujaco:

— dochody z tytutu prowizji uzyskanych m.in. od towarzystw ubezpieczeniowych (zaklasy-
fikowane przez Kontrolowanego w § 0830 ,,Wplywy z ustug”) - § 0970 ,,Wptywy
z roznych dochodow”;

— wydatki zwigzane z naprawa sprzetu (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego w § 4300
,,Zakup ustug pozostatych) - § 4270 ,,Zakup ustug remontowych”;

— wydatki na optacenie abonamentu BIP (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego w § 4350
,.Zakup ustug dostepu do sieci Internet”) - § 4300 ,,Zakup ustug pozostatych”.

Kontrolujacy, zwraca uwage na istotnos¢ prawidlowej klasyfikacji budzetowej dochodow,

wydatkow, przychodow i rozchodéw szczegdlnie dla wiarygodnosci sporzadzanych sprawoz-

dan budzetowych i finansowych.

Kontrolujgcy nie stwierdzit innych nieprawidlowosci w zakresie prowadzenia ewidencji

i sprawozdawczo$ci. Zobowigzania byly regulowane terminowo. Nie stwierdzono réwniez

wydatkow niecelowych.

4. Remonty, inwestycje

W 2013 r. CKPiU kontynuowato rozpoczeta w 2012 r. inwestycje pn. ,,Przebudowa i remont
hali warsztatowej na potrzeby Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu
przy ul. 3 Maja 95”. Wykonawce wybrano w sierpniu 2012 r. w trybie przetargu nieograni-
czonego. Szacunkowa warto$¢ udzielonego zamoéwienia wynosita 2 110 403,94 zt. Do prze-
targu nieograniczonego przystapito 13 wykonawcow. Za najkorzystniejsza ofert¢ uznano
oferte spotki MES GROUP S.C z Tarnowskich Gor, ktéra spelita wymogi okreslo-
ne w SIWZ, zaoferowata najnizsza cen¢ oraz otrzymata najwigksza liczbe punktéw w doko-
nanej przez Komisje Przetargowa ocenie kryteriow, okreslonych przez Zamawiajacego. Z wy-
branym wykonawcg w dniu 01.10.2012 r. zawarto umowe CKP/22/2012, w ktorej okreslono
m.in. cen¢ za wykonane roboty - 1229 773,48 zt oraz termin realizacji inwestycji—
31.03.2013 r. Pozwolenie na budowg uzyskano dnia 27.10.2011 r. (decyzja nr 1001/2011 Pre-
zydenta Miasta Zabrze), a roboty budowlane rozpoczgto w dniu 09.10.2012 r. Nadzér nad
prowadzonymi pracami sprawowalo biuro inzynierskie z Zabrza na podstawie umowy nr
CKP/27/2012 z dnia 25.11.2012 r. Wykonane roboty odebrano protokolarnie w dniu
29.04.2013 r. bez zastrzezen.

W okresie od listopada 2013 r. do grudnia 2013 r. w ramach powyzszej inwestycji prowadzo-
ne byly prace uzupelniajace, polegajace na robotach wykonczeniowych wewnatrz budynku
(umowa nr CKP/19/2013 z dnia 22.10.2013 r.) Ich koszt okreslono na 492 852,72 zt.

Na przebudowe i remont hali warsztatowej w 2013 r. w CKPiU wydatkowano 848 632,99 zt.
W kontrolowanym okresie CKPiU zaméwien dotyczacych remontdw i inwestycji o wartosci
powyzej 14 000 euro nie udzielalo.

5. Gospodarowanie mieniem
W Kontrolowanej jednostce zgodnie z obowigzujacymi Zasadami prowadzenia rachunkowo-
Sci (zarzqdzenie nr 01/2013 Dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
w Zabrzu z dnia 02.01.2013 r.):
1) ewidencje ilosciowo-warto$ciowa prowadzi si¢ dla:
— $rodkéw trwatych o wartosci od 300,00 zt do 3 499,99 zt (ewidencjonowanych na
koncie 013 ,,Pozostate $rodki trwate™);

— $rodkéw trwalych o wartosci od 3 500,00 zt (ewidencjonowanych na koncie 011
,.Srodki trwate”),

2) ewidencje ilosciowa prowadzi si¢ dla srodkéw trwatych, ktérych cena jednostkowa
nie przekracza 299,99 zi.



Ponadto, w zakresie ewidencjonowania, umarzania i amortyzowania srodkoéw trwatych,
CKPiU stosuje zasady okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r.
w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budze-
tow jednostek samorzqdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzqdowych zakladoéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majqcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. 2013 poz. 289).

Na majatek Kontrolowanego w dniu 01.01.2013 r. (zalaczniki od nr 37) sktadaty sie:

1) Podstawowe srodki trwate ewidencjonowane na koncie 011 o wartosci 7 102 071,90 zl,
w tym: budynki — 5 770 865,66 zl, grunty — 1 023 601,76 zt, maszyny i urzadzenia —
264 858,81 zt, sprzet komputerowy — 2238796 =z, pozostate wyposazenie -
16 795,26 z1, samochdd cigzarowy — 3 562,45 zk;

2) Pozostale $rodki trwate ewidencjonowane na koncie 013 o wartosci 1 172 954,91 zi;

3) Ksiggozbidr (konto 014) o wartosci 42 389,83 zl;

4) Wartosci niematerialne i prawne (konto 020) o wartosci 47 387,31 zl.

Stan majatku CKPiU na dzien 31 grudnia 2013 r. (zalacznik nr 38) przedstawial sie naste-

pujaco:

1) konto 011 — 7 935 347,27 z1, w tym: budynki — 6 618 500,01 zi, grunty — 1 023 601,76 z,
maszyny i urzadzenia — 253 902,66 zl, sprzet komputerowy — 18 985,13 zt, pozostate wy-
posazenie — 16 795,26 zt, samochdd cigzarowy — 3 562,45 zi;

2) konto 013 — 1217 184,43 zl;

3) konto 014 — 47 347,38 zl;

4) konto 020 — 44 394,86 zl.

W CKPiU srodki trwate ewidencjonowane sa w trzech ksiegach inwentarzowych zatozonych
01.09.2000 r. Pierwsza znich, opieczgtowana i zawierajaca 100 ponumerowanych stron,
obejmuje podstawowe $rodki trwate (konto 011), podzielone na grupy 0,1,4,6,7,8. Pozostale
srodki trwate (konto 013) ujmowane sg natomiast w grupach 4,5,6,7,8 w drugiej ksiedze,
opieczgtowanej 1 zawierajacej 20 ponumerowanych stron. Trzecia ksiega, opieczetowana i za-
wierajaca 65 ponumerowanych stron, dotyczy srodkéw trwatych ewidencjonowanych wy-
lacznie ilosciowo w grupach 4,6,8. Srodki trwate Kontrolowanego klasyfikowane sg i opisane
zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r.
w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST), przywotanym w ustaleniach ogdlnych ni-
niejszego protokotu. Stany ewidencyjne sq zgodne ze stanami ksiggowymi i uzgadniane
na zakonczenie kazdego roku na odrebnym dokumencie.

Kontrolowana jednostka, zgodnie z zapisem w obowiazujacych Zasadach prowadzenia ra-
chunkowosci (zarzqdzenie nr 01/2013 Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Usta-
wicznego w Zabrzu z dnia 02.01.2013 r.) jest obiektem strzezonym w rozumieniu przepisow
ustawy o rachunkowosci. W zwigzku z powyzszym inwentaryzacj¢ srodkéw trwatych zarza-
dza si¢ co 4 lata. Ostatnia inwentaryzacj¢ majatku przeprowadzono w okresie od
15.12.2012 r. do 15.01.2013 r. i rozliczono na dzien 31.12.2012 r. Podstawg byto zarzadzenie
nr 29/2012 Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Za-
brzu z dnia 09.11.2012 r. W toku inwentaryzacji nadwyzek i niedoboréw srodkow trwatych
nie stwierdzono Ustalono, iz faktyczny majatek Kontrolowanego zgodny jest ze stanem ksie-
gowym na dzien 31.12.2012 r. i wynosi odpowiednio (zatacznik nr 39):

1) konto 011— 7102 071,90 zt,

2) konto 013 — 1172 954,91 zt.

Glowna ksiegowa nie wniosta zastrzezen do przebiegu inwentaryzacji, ani do jej rozliczenia.
Dyrektor zatwierdzil inwentaryzacje w dniu 15.01.2013 r.

Kontrolujacy nie wnosi uwag do gospodarowania mieniem w CKPiU.
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6. Sprawdzenie danych z ankiety

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia informacji ankietowych za 2013 r. przekazanych do Biura
Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu i stwierdzit zgodno$¢ dokumentacji zrodiowej
oraz ustalonego stanu faktycznego z danymi podanymi w ankiecie.

III. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE

W zwigzku z uwagami szczegdtowo opisanymi w Rozdziale II niniejszego protokotu, Kontro-

lowany powinien:

1/ Wptaci¢ na podstawowy rachunek bankowy CKPiU kwotg 773,04 zt w zwiazku z niena-
leznie wyplaconymi w 2013 r. pracownikom ,dodatkami za wystuge lat” oraz ustalong
kwote oplaconych z tego tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne w czgsci dotyczace]
pracodawcy i sktadek na Fundusz Pracy, a nastepnie kwoty te zwrdci¢ na rachunek banko-
wy Miasta Zabrze.

2/ Wyptaci¢ pracownikowi obstugi wykazanemu w poz. 19 zalacznika nr 2 kwote 92,05 zl,
wynikajgca z btednie naliczonego i wyptaconego w 2013 r. ,,dodatku za wystuge lat”.

W terminie do 30 dni od daty podpisania protokotu Kontrolowany winien zawiadomic
Kontrolujgcego o wykonaniu badz stanie realizacji w/w czynnos$ci, dolaczajac kserokopie
potwierdzajace ich wykonanie bezposrednio do Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu.
W razie niezrealizowania zalecen nalezy poda¢ konkretne powody uniemozliwiajgce ich
realizacje oraz ostateczny termin realizacji.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokol kontroli sktada sig
z 20 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokél zawiera 39 za-
tacznikoéw o tacznej liczbie stron 52.

Kierownik jednostki kontrolowanej Pan Ryszard Gruca zostal poinformowany o przyshuguja-
cym mu z mocy przepisow § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania pisemnych zastrze-
zen 1 wyjasnien (w szczego6lnosci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nieprawi-
dlowosci) co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie
do odmowy podpisania niniejszego protokotu.

Protokét kontroli stuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego. Udostepnienie informacji w nim
zawartych nastepuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem przepi-
sOw ustaw, na podstawie ktorych dokonuje si¢ wytaczen.

Protokét niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu

podpisano bez zastrzezen/zapewiadajge—waiestente—zastezezen. Jeden egzemplarz protokotu

wreczono Panu Ryszardowi Grucy w dniu 17 lutego 2014 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli w dniu 07 stycznia 2014 r.
pod poz. 1/2014.

Zabrze, dnia 14 lutego 2014 r.

Za jednostke; kontrolowana: DYREKTOR

;

..................................................................

(pleczqtkéi imienna i pOdplS Kontr owanego)




