URZAD MIEJSEQ
wojewidziwo sigskie
41-800 Zabrze, ul. Powstaricow Sigskich 5-7

OREraaL Protokél kontroli kompleksowej Nr P-2/2014

27108 18
. ARIAT
Piiks Y DENTA MIASTA

przeprowadzonej w Centrum Edukacji w Zabrzu przy ul. 1 Maja 12. Numer statystyczny jednostki
(REGON) 000023550. '

Kontrole przeprowadzita Ramona Szaniawska - Inspektor z Biura Kontroli Urzedu Miejskiego
w Zabrzu, dzialajac na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli kompleksowej z dnia
03.01.2014 r. wydanego przez Zarzadzajacego kontrola Prezydenta Miasta Zabrze. Kontrolg prze-
prowadzono w okresie od dnia 03 stycznia 2014 r. do dnia 31 stycznia 2014 r. Polecenie przepro-
wadzenia kontroli stanowi zalacznik nr 1.

Przedmiotem kontroli byly nastepujace zagadnienia:

- sprawy organizacyjne i pracownicze;

- zgodnos¢ dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej;
- dysponowanie srodkami finanséw publicznych;

- gospodarowanie mieniem;

- sprawdzenie danych z ankiety za 2013 r.

Kontrolg objgto 2013 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostalty w kolejnych rozdziatach: str.
I. USTALENIA OGOLNE 1
IL. USTALENIA SZCZEGOLOWE 6
1. System kontroli zarzadczej 6
2. Sprawy organizacyjne i pracownicze 7
3. Gospodarka pienigzna i rozrachunki 9
4. Remonty, inwestycje, zaméwienia publiczne 15
5. Gospodarowanie mieniem 15
6. Sprawdzenie danych z ankiety 18
TII. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE 18

L. USTALENIA OGOLNE

Centrum Edukacji ma swoja siedzib¢ w budynku przy ul. 1 Maja 12. Budynek wzniesiono
w 1934 1. jako obiekt szedciokondygnacyjny, czgsciowo podpiwniczony. Nieruchomo$¢ stanowi
wlasno$é Gminy Miasta Zabrze oddang w trwaly zarzad na rzecz Centrum Edukaql w celu prowa—
dzenia dziatalnosci statutowej. Budynek o powierzchni uzytkoweJ 2437 m* i kubaturze 23 900 m’
oraz hala sportowa o powierzchni uzytkowej 712,4 m” i kubaturze 11 194 m® posadowione
sg na dziatce 2428/116 o powierzchni 3 933 m?, zapisanej w ksiedze wieczystej KW 10017 prowa-
dzonej przez Sad Rejonowy w Zabrzu — Wydziat Ksiag Wieczystych. Na podstawie Decyzji Prezy-
denta Miasta Zabrze o nr 75/2001 z dnia 10.09.2001 r. oddano w trwaly zarzad nieruchomos¢ poto-
zona w Zabrzu przy ul. 1 Maja 12 na rzecz Zespolu Szkot Zawodowych nr 1, ktéry w roku 2002
zostal przeksztatcony w Centrum Edukacji (zalacznik nr 2).

Kontrolujacemu przedtozono ksigzke obiektu budowlanego zatozong dnia 04.09.2000 r.
Wykaz protokotow okresowych kontroli stanu technicznego obiektu (roczne):

1) wrzesien 2012 r. — Protokot nr 228/2012 z okresowej rocznej kontroli przewodéw komino-
wych;
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2) 06.09.2012 r. — Protokét nr 2/2012/b z rocznego przegladu okresowego stanu technicznego

budynku;

3) wrzesiefi 2013 r. — Protokét nr 236/2013 z okresowej rocznej kontroli przewoddéw komino-
wych;

4) wrzesien 2013 r. — Protokét nr 1/2013/b z rocznego okresowego stanu technicznego budyn-
ku;

5) marzec 2013 r. — Protokét nr 06/03/2013 z kontroli instalacji elektrycznej.
Wykaz protokotéw okresowych kontroli stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu
(przeprowadzanych co najmniej raz na 5 lat):

1) 12.09.2010 r. — przeglad 5-letni budynku i hali sportowej;
2) 30.09.2010 r. — Protok6t nr 2/IX/2010 z 5-letniego przegladu instalacji elektrycznej;

3) 05.09.2011 r. — przeglad instalacji odgromowe;j.

Dyrektorem Centrum Edukacji jest Pan Marian Kitel, ktéremu Prezydent Miasta powierzyt stano-
wisko dyrektora z dniem 1 wrzesnia 1997 r. do 31 sierpnia 2002 r. na podstawie pisma z dnia
25.06.1997 r. o Nr WO.I — 143a/45/97. Kolejne powierzenie nastgpilo na podstawie Uchwaty
Nr 513/2002 Zarzadu Miasta Zabrze z dnia 1 lipca 2002 r. na okres kolejnych 5 lat, to jest od dnia
1 wrzeénia 2002 r. do dnia 31 sierpnia 2007 r. Nastepna kadencja zostata przedtuzona na okres
0d 01.09.2007 r. do 31.08.2012 r. zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zabrze
Nr 434/W0/2007 z dnia 13 lipca 2007 r. Ostatnie, aktualnie obowigzujace powierzenie stanowiska
dyrektora dotyczy okresu od 01.09.2012 r. do 31.08.2017 r. zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Zabrze Nr 867/W0/2012 z dnia 24 sierpnia 2012 r. Na podstawie powierzenia stanowiska
Panu Marianowi Kitlowi udzielono pelnomocnictwa do ogétu czynnosci zwyklego zarzadu,
a w szezegdlnosci do dysponowania kontem bankowym jednostki. Udzielono dyrektorowi réwniez
pelnomocnictw do reprezentowania gminy przed wszystkimi sadami w sprawach dotyczacych
kierowanej placowki (zalacznik nr 3).

Obowiazki gtéwnej ksiegowej Centrum Edukacji w Zabrzu petni od dnia 01.03.2005 r. do nadal
Pani Agnieszka Szendzielorz zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu,
ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Glownemu ksiegowemu powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ w oparciu o art. 53 ust. 2 usta-
wy o finansach publicznych z 2009 r. w zakresie:

1. prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2. wykonywania dyspozycji $rodkami pienigznymi;

3. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,;

4. dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:
— Pan Marian Kitel — dyrektor Centrum Edukacji,
— Pani Agnieszka Szendzielorz — gtéwna ksiggowa.

Przedmiotowa kontrola zostata zrealizowana przede wszystkim w oparciu o dokumenty udostep-
nione przez kierownictwo jednostki kontrolowanej oraz ustne wyjasnienia.

% Strona 2 z 19

Dzialalnos¢ objeta kontrola prowadzona jest w oparciu o:

o G



Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Z pOZn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885);
Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 330, z pézn.
zm.);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pbzn. zm.);

Ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1409);

Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (tj. Dz. U.
22012 r., poz. 361, z pdézn. zm.);

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn.
zm.);

Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458, z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sob prawnych (tj. Dz. U.
72011 r. Nr 74, poz. 397, z p6zn. zm. — zagadnienia dotyczace amortyzacji Srodkow trwatych
ujete w art. 16a-16m);

Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U.
z 2013 r., poz. 267);

Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j.
Dz. U. 22009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.),

Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594);

Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
22012 r., poz. 592, z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz.
907, z pbzn. zm.);

Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 749,
z pbdzn. zm.);

Ustawe z dnia 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyfistwa (t.j. Dz. U. z 2010 Nr 77, poz. 512, z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002
r. Nr 200, poz. 1679, z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srod-
kow publicznych (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.
Dz.U.z2013 r., poz.674);

Ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 Nr 160, poz. 1080, z pozn. zm.);
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Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkow
Trwalych (Dz. U. z 2010 r. Nr 242, poz. 1622);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 30 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczegblowego sposobu postgpowania z dokumentami elektronicznymi (Dz. U.
z 2006 r. Nr 206, poz. 1518);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.z 1996 r. Nr 62, poz. 286,
z pOzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie klasyfikacji czeéci bu-
dzetowych oraz okreslenia ich dysponentéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 211, poz. 1633);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad ra-
chunkowosci oraz planow kont dla budzetu pafistwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorial-
nego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych fundu-
szy celowych oraz pafistwowych jednostek budzetowych majacych siedzib¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2013 r., poz. 289);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci bu-
dzetowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 20, poz. 103);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej w uktadzie zadaniowym (Dz. U. z 2011 r. Nr 298, poz. 1766);

Rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagra-
nicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 38, poz. 207, ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, ze zm.);

Porozumienie Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
"Solidarnoéé" z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspotdziatania w dziedzinie oswiaty
i wychowania organéw administracji panstwowej z instancjami Krajowej Sekcji Oswiaty 1 Wy-
chowania NSZZ "Solidarno$é" (Dz. Urz. MEN z 1990 r. Nr 7, poz. 47);

Porozumienie zawarte pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu oraz Zarzadem
Gléwnym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 15 listopada 2002 r. w sprawie zasad
wspo6ldziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
w dziedzinie o§wiaty i wychowania (Dz. Urz. MENiS z 2003 r. Nr 1, poz. 6);
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e Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami Za-
trudnionych w Placéwkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze zawarty w dniu
25.04.2002 r. w Zabrzu (ze. zm.) zwany dalej Ponadzaktadowym Ukladem Zbiorowym Pracy
dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami;

e Uchwale Nr XXX/450/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 19.11.2012 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie okreslenia oswia-
towych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody na wydzielonym rachunku, okresle-
nia zrodet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu
finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie
oraz ich zatwierdzania;

e Uchwate XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie okreslenia
o$wiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadza dochody na wydzielonym rachunku,
okreslenia zrodet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania
planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym
planie oraz ich zatwierdzania;

e Uchwale Nr XXXIX/572/13 Rady Miasta Zabrze z dnia 10.06.2013 r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XL/516/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXXVI1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZznych zastepstw, a takze niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia” w szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze;

e Uchwate Nr XXI1/271/08 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie Zmiany
uchwaly Nr XVII/222/07 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie ustale-
nia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartosci punktu
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w publicznych szkotach i pla-
codHwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze;

e Uchwale Nr XXXI1/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie budzetu
Miasta Zabrze na 2013 rok ze zm;

e Zarzadzenie Prezydenta Miasta Zabrze Nr 418/ZN/10 z dnia 02 czerwca 2010 r. w sprawie
przyjecia regulaminu realizacji remontéw biezacych w publicznych placéwkach oswiatowych
Gminy Zabrze;

e Zarzadzenie Prezydenta Miasta Zabrze Nr 895/BK/2012 z dnia 5 wrze$nia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg
i wniosk6w oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji;

e Zarzadzenie Prezydenta Miasta Zabrze Nr 818/BK/2011 z dnia 11 paZdziernika 2011 r.
w sprawie Zasad organizacji systemu kontroli zarzadczej w Gminie Zabrze oraz w Urzedzie
Miejskim w Zabrzu.

W zakresie ustalonych w jednostce procedur kontroli, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z p6zn.
zm.) i w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.
z2013 r., poz. 885) oraz realizacji tych procedur w zakresie celowosci zaciagania zobowigzan
finansowych 1 dokonywania wydatkéw za okres 2002 — 2004 oraz za kolejne lata: 2005, 2006,
2007, 2008, 2009, 2010, 2011 i 2012 r., Centrum Edukacji kontrolowane bylo systemem ankieto-
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wym kolejno przez: Wydzial Audytu i Kontroli, Wydzial Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego
oraz Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego. Uwagi wynikajace ze sprawozdan i raportéw realizowano
na biezaco.

Zgodnie z Uchwalg Nr XLIII/608/02 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 18 marca 2002 r. Zespot
Szkot Zawodowych Nr 1 zostal przeksztatcony od dnia 01.09.2002 r. w Centrum Edukacji. Zesp6t
dziala na podstawie statutu uchwalonego 01.09.2002 r. Ostatniej zmiany statutu dokonano dnia
27.06.2011 r., ktéry zostal zatwierdzony przez Rade Szkoty przy Centrum Edukacji w Zabrzu.

W skitad Centrum Edukacji wchodza:

1. Technikum Nr 1 w Zabrzu,
2. IX Liceum Ogolnoksztalcace w Zabrzu;
3. Gimnazjum Nr 11 w Zabrzu.

W kontrolowanej jednostce obowiazujg przepisy wewngtrzne (polityki rachunkowosci) majace
zapewnié prawidlowa gospodarke finansowa. Wprowadzono je Zarzadzeniem Nr 3/2010 Dyrektora
Centrum Edukacji w Zabrzu z dnia 01 kwietnia 2010 r. Aktualizacj¢ zasad rachunkowosci dokona-
no poprzez Zarzadzenie Nr 5/2010 Dyrektora Centrum Edukacji w Zabrzu z dnia 20 grudnia 2010 r.
i Zarzadzenie Nr 3/2012 Dyrektora Centrum Edukacji w Zabrzu z dnia 01 lipca 2012 r.

Wedtug ustalen Kontrolujacego, dyrektor Centrum wypetnil przepisy art. 10 ustawy o rachunkowo-
$ci w zakresie obowiazku aktualizacji polityk rachunkowosci i udokumentowat w formie pisemne;j
wymagane przez ustawodawce procedury.

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. System kontroli zarzadczej

System kontroli zarzadczej zostal wprowadzony w Centrum Edukacji w Zabrzu Zarzadzeniem
Nr 1/KZ/2010 Dyrektora Centrum Edukacji w Zabrzu z dnia 27 wrzesnia 2010 r. Regulamin kon-
troli zarzadczej stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

W jednostce kontrolowanej obowiazuje Polityka Zarzqdzania Ryzykiem w Centrum Edukacji w Za-
brzu, ktéra stanowi zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/KZ/2010 Dyrektora Centrum Edukacji
w Zabrzu z dnia 05 listopada 2010 r. W formie zalacznikéw do Polityki Zarzqdzania Ryzykiem
zostaty sporzadzone:

1. Cele i zadania jednostki — zalacznik 1.
Podziat ryzyka — zatacznik 2.
Rejestr ryzyka — wzdr dokumentu — zalacznik 3.

Mapa ryzyka (Ocena istotnosci ryzyka) — zalacznik 4.

P g B OI9

Wytyczne do oceny prawdopodobienstwa wystapienia i sity oddziatywania ryzyka — zatgcz-
nik 5.

Z przedstawionej Kontrolujacemu dokumentacji wynika, Ze corocznie na kolejny rok szkolny spo-
rzadzany jest rejestr ryzyk z uwzglednieniem najistotniejszych obszaréw, dla ktérych zdefiniowano
ryzyko.

Informacja o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Centrum Edukacji za rok 2013 sporza-
dzona zostala 15 stycznia 2014 r. i zgodnie z Zarzadzeniem Nr 818/BK/2011 Prezydenta Miasta

=
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Zabrze z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad organizacji systemu kontroli zarzadczej
w Gminie Zabrze oraz w Urzedzie Miejskim w Zabrzu, przestana zostala do organu prowadzacego.

W trakcie kontroli Kontrolowany opracowal w formie wykazu obowiazujace w szkole procedury,
regulaminy i instrukcje, stuzace ochronie informacji, procesowi obiegu dokumentéw i gospodaro-
waniu $rodkami publicznymi (zalaeznik nr 4).

Na prosbe Kontrolujacego wybrane przepisy wewnetrzne i dokumenty stwierdzajace powierzenie
obowiazkéw wraz z informacja o zapoznaniu pracownikéw z regulacjami zostaly przedstawione
Kontrolujacemu do wgladu.

Kontrolujacy stwierdzil, iz w jednostce przyjeto i stosuje si¢ procedury ustanowione w ramach
kontroli zarzadczej przez kierownika jednostki.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

W czasie trwania kontroli byto zatrudnionych 69 nauczycieli na 60,83 etatu oraz 20 pracownikow
administracji i obstugi na 18,50 etatu. Wedlug ustalefi Kontrolujacego struktura zatrudnienia po-
zwala na realizacje zadan statutowych jednostki.

Na podstawie projektéw organizacyjnych na rok szkolny 2012/2013 i 2013/2014, Kontrolujacy
dokonat wyboru 4 teczek z aktami pracownikéw. Wytypowano 2 nauczycieli z przygotowaniem
pedagogicznym i tytutem magistra oraz o réznym stopniu awansu zawodowego (nauczyciel dyplo-
mowany, nauczyciel mianowany). Wsréd pracownikéw niepedagogicznych wybrano 2 pracowni-
kéw administracyjno — obstlugowych: glowng ksiggowa i kierownika gospodarczego (szczegoOty
dotyczace zatrudnionych pracownikéw w 2013 r. znajdujq si¢ w zalgczniku nr 5).

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia akt osobowych wytypowanych pracownikéw. W wyniku kon-
troli nie stwierdzono wiekszych nieprawidtowosci poza niepotrzebnym gromadzeniem dokumen-
tow, ktore nie maja istotniejszego wpltywu na przebieg zatrudnienia pracownika lub powinny by¢
prowadzone w odrebnej ewidencji. Stwierdzono réwniez bledne przyporzadkowanie niektérych
dokumentéw do kategorii A,B,C. W jednym przypadku zabrakto oswiadczenia pracownika, zatrud-
nionego we wrzesniu 2012 r., 0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem Pracy (zalacznik nr 6). Nalezy
zwrocié uwage na uregulowania tej kwestii zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. i wzmocni¢ nadzér nad prawidlowoscig prowadzenia teczek oso-
bowych.

Pracownicy administracji i obstugi Centrum Edukacji potwierdzaja swoje przybycie do pracy po-
przez zlozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci. Biezacej kontroli listy dokonuje refe-
rent oraz kierownik jednostki. Pracownicy pedagogiczni swoja obecnos$¢ potwierdzajg wpisem
do dziennika zaje¢ lekeyjnych. Dodatkowo prowadzona jest lista obecnosci z wyodrebnieniem m.in.
pracownikéw: nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego.

Pracodawca, jak wskazuje ustawodawca w art. 163 Kp, zobowiazany jest udziela¢ urlopy zgodnie
z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw
i konieczno$é zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ 4 dni ,,urlopu
na zadanie” udzielanego pracownikowi w terminie przez niego wskazanym.

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiada-
jacym okresowi ferii i w czasie ich trwania (art. 64 ust.1 KN).

Zdaniem Kontrolujacego, wymiar urlopu dla pracownikéw administracji i obstugi zostal ustalony
prawidlowo. W szkole prowadzona jest ewidencja dni urlopu wypoczynkowego, ktére przechodza
na rok nastepny. W zwiazku z duza liczba dni niewykorzystanych, nalezy stwierdzié, ze realizacja
planu moze wptywaé destabilizujaco na organizacje pracy placowki (zalacznik nr 7).
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Whnioski o udzielenie zwolnienia od pracy (z tytulu korzystania przez pracownikéw z przystuguja-
cych dni opieki na dziecko w wieku do lat 14 zgodnie z art. 188 Kp) znajduja si¢ w aktach osobo-
wych pracownikow.

Kontrolujacy na podstawie przedlozonej listy dotyczacej naliczenia skladek na Fundusz Pracy
w 2013 r., stwierdzil nieprawidtowos$¢ w przypadku trzech pracownikéw, ktérych wynagrodzenia
w okresie kontrolowanym podlegaty zwolnieniu z naliczenia sktadki na FP. W zwiazku z tym po-
wstala nadptata z tego tytutu wobec ZUS-u w kwocie 929,58 zt (zalacznik nr 8). Zgodnie z art.
104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. 22008 r. nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), pracodawcy nie optacajg skiadek na Fundusz Pracy
za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzyfskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy, poczawszy od pierwszego
miesiaca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu
wychowawczego. Kontrolowany w trakcie trwania kontroli przedlozyl sporzadzone 1 zlozone
do ZUS-u korekty dotyczace naliczenia sktadek na FP za miesiace: styczen, luty, marzec, kwiecieti
2013 r. (zalacznik nr 9). Nalezy pamietal, iz stwierdzone nadptaty z lat poprzednich podlegaja
zwrotowi na konto UM, gdyz stanowig dochdd budzetowy, ktérego realizacja znajduje swoje od-
zwierciedlenie w sprawozdaniu budzetowym Rb-27S. Natomiast korekty dotyczace biezacego roku
budzetowego uwzgledniane sg w biezacych zapisach ksiggowych.

Na podstawie o$wiadczenia gtéwnego ksiggowego i przyktadowej karty wynagrodzenia, karty
zasitkowej i zestawienia podstaw zwrotu zasitku macierzynskiego pracownika, stwierdzono po-
prawny sposdb przyjety w placéwee do ustalenia podstawy naliczenia zasitku macierzynskiego
(zalaeznik 10). Kontrolujacy w tym zakresie nie wnosi zadnych zastrzezen.

Centrum Edukacji, podobnie jak inni platnicy sktadek, jest zobowigzane ustawowo do przekazywa-
nia dokumentéw droga elektroniczng. W tym celu wykorzystuje program udostepniony przez Za-
klad Ubezpieczen Spolecznych. Komunikacja z ZUS Zabrze odbywa si¢ przy wykorzystaniu pro-
gramu PLATNIK.

Weryfikacji poddano prawidtowos¢ naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Analiz¢ danych
przeprowadzono w oparciu o listy ptac pracownikéw oraz deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA
za okres maj, wrzesien i grudzien 2013 r.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (t.j. Dz. U. 2009 Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) oraz z ustawg z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U.
2008 Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.) w okresie objetym kontrola obowiazywaly naste¢pujace wyso-
kosci skladek na ubezpieczenie spoleczne:

Rodzaj ubezpieczenia Stawka facznie Finansowana przez pracodawce | Finansowana przez pracow-
nika
Emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%
Rentowe 8,00% 6,50% 1,50%
Chorobowe 2,45% - 2,45%
Fundusz Pracy 2,45% 2.45% -
Zdrowotne 9,00% - 9,00%
Wypadkowe 0,84% 0,84% -

Na podstawie kart wynagrodzen Kontrolujacy dokonal analizy naliczen indywidualnych za rok
2013 pracownikéw administracji i obstugi oraz nauczycieli. Kontrola objgto grupg pracownikow,
ktorych wytypowano metoda losowa do kontroli teczek osobowych. Kontrolujacy stwierdzil, ze
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w okresie objetym kontrola stawki skladek ipodatkow dla tych pracownikéw zostaly ustalone
prawidlowo.

Dalsza kontrola wykazala, ze kwoty skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz fundusz
pracy nalezne od pracownika i pracodawcy, wykazane w deklaracjach rozliczeniowych ZUS DRA
sa zgodne z kwotami przelewow 1 analitykg konta 229. Kontrolujacy nie wnosi uwag w tym zakre-
sie. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami jednostki budzetowe obowigzane sa opfaci¢ sktadki
za dany miesiac nie pézniej niz do 5. dnia nastgpnego miesigca. W badanych miesiacach nie stwier-
dzono przekroczenia tego terminu.

Nie pézniej niz do 20. dnia nastgpnego miesiaca, podatnik jest zobowigzany dokona¢ wplat na
poczet podatku dochodowego za dany miesiac. W trakcie kontroli przelewoéw i analityki konta 225
nie stwierdzono rozbieznosci jak i przekroczenia terminu jego odprowadzenia w badanych miesia-
cach.

Szczegdty dotyczace zagadnienia dotyczacego odprowadzanych sktadek do ZUS i podatku docho-
dowego w badanym okresie znajduja si¢ w zalgczniku 11.

3. Gospodarka pienigzna i rozrachunki

Zarzadzeniem Nr 3/2010 Dyrektora Centrum Edukacji w Zabrzu z dnia 01.04.2010 r. przyjeto
polityke (zasady) rachunkowosci wraz z zalacznikami:

1. Metody wyceny aktywow i pasywow — zalacznik nr 1.

2. Sposéb prowadzenia ksigg rachunkowych w tym:

a) Zakladowy plan kont — zatgcznik nr 2;

b) Wykaz ksiag rachunkowych — zatacznik nr 3;

¢) Opis systemu przetwarzania danych — zalacznik nr 4;

d) Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych — zalacznik nr 5;

e) Instrukcja inwentaryzacyjna, ktéra weszta w zycie z dniem 01.01.2010 r. — zalacznik nr 6;

f) Instrukcja dotyczaca ochrony danych i ich zbioréw, w tym dowoddw ksiggowych, ksiag ra-
chunkowych i innych dokumentéw stanowiacych podstawe dokonanych w nich zapiséw —
zalacznik nr 7.

Kolejnymi zarzgdzeniami zostaly wprowadzone zmiany w sprawie obowiazujacych zasad rachun-
kowosci:

— Zarzadzenie Nr 5/2010 Dyrektora Centrum Edukacji w Zabrzu z dnia 20 grudnia 2010 r.;
— Zarzadzenie Nr 3/2012 Dyrektora Centrum Edukacji w Zabrzu z dnia 01 lipca 2012 r.

Placowka korzysta z systemu komputerowego zakupionego w firmie QNT Systemy Informatyczne
Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Knurowskiej 19 w Zabrzu. Sprawy placowe 1 ksiggowe prowadzone
sq za pomocg programéw wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 1/2012 Dyrektora Centrum Edukacji
w Zabrzu z dnia 15 lutego 2012 r. w sprawie obstugi programdéw placowego i ksiggowego.
Do obstugi spraw placowych shizy program Qwark w wersji 42.00 — edycja 2011, wydanie 4;
a do obstugi ksiegowej — program Qwant w wersji 15.00. Wewnetrzne uregulowania okreslaja
aktualne wersje przyjetych do uzytkowania programéw komputerowych, co wymagane jest zgodnie
z uor — art. 10 ust. 1 pkt. 3.
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Dochody i wydatki wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych CE w 2013 r. (w zL.):

Dochody
Dzial | Rozdzial | Paragraf plan wyKkonanie % wyk.
801 80130 0750 Dochody z najmu i dzierzawy 160 000,00 152 657,88 | 95,41%
801 80130 0920 Pozostate odsetki 900,00 662,59 73,62%
8_01 80130 0970 Wplywy z réznych dochodéw 3 206,00 3 206,00 | 100,00%
B - - 16410600] 15652647 | 99,61%
Stan $rodkéw pienieznych na poczatek okresu sprawozdawczego 67,00 67,11 -

Wydatki
Dzial | Rozdz. § pin.po 2l wykonanie | % wyk.
nach
Whpl. do budzetu pozostatosci $rod.
801 80130 2400 finansowych gromadzonych na 67,00 12 336,46 -
wydzielonym rach. jedn. budz.
801 | 80130 gegy | HOAHE WEAR B rmele ondh 2 000,00 174900  87.45%
fizycznych
801 80130 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 43 036,00 36 181,53 84,07%
801 | 80130 daih | RS POmGEy NAukowYCR, Gy 51 500,00 46781,16|  90,84%
tycznych i ksigzek
801 80130 4260 Zakup energii 20 000,00 20 000,00 | 100,00%
801 80130 4270 Zakup ustug remontowych 3 000,00 113963 37,99%
801 80130 4300 Zakup ushug pozostatych 11 000,00 6 338,14 57.62%
801 | 80130 Ll 1 570,00 1570.00 | 100,00%
samorzadu terytorialnego
801 80130 4530 Podatek od towarow i ustug (VAT) 30 000,00 28 574,00 95,25%
Szkolenia pracownikéw niebeda-
801 80130 4700 cych cztonkami korpusu stuzby 2 000,00 1 899,60 94,98%
cywilnej
________ 1 1ea1m00]  15656952] 9537%
stan §rodkéw pienieznych na koniec okresu sprawozdawczego - 24,06 -

W Centrum Edukacji w Zabrzu prowadzona jest gospodarka finansowa w oparciu o roczne plany
finansowe dochodow i wydatkéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach og6lnych protokotu
dla rozdziatéw klasyfikacji budzetowej: 80110 (gimnazja), 80120 (licea ogélnoksztalcace), 80130
(szkoly zawodowe), 80146 (doksztalcanie i doskonalenia nauczycieli), 80195 (pozostata dziatal-
nos¢), 85156 (skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nieobjetych obowigz-
kiem ubezpieczenia zdrowotnego), 85412 (kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci
i mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy), 85415 (pomoc materialna dla uczni6w).

(s

@é—‘y’ Strona 10 z 19



W teczce osobowej pracownika, peliacego funkcje gtéwnego ksiggowego, znajduje si¢ upowaz-
nienie do kontrasygnowania o$wiadczen woli w zakresie zarzadu mieniem w przypadku, gdy czyn-
noéé ta moze spowodowaé powstanie zobowiazan pienieznych.

W okresie objetym kontrola w Centrum Edukacji prowadzono wydzielony rachunek dochodow
wlasnych. Kontrolujacy ustalil, ze z tytutu zawartych uméw najmu pozyskiwano i wydatkowano
srodki w oparciu o Uchwate nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie okreslenia o§wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody na wydzielo-
nym rachunku, okreslenia zrédet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu
sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian
w tym planie oraz ich zatwierdzania z p6zn. zm.

Centrum Edukacji prowadzi ewidencje uméw na wynajem, dzierzawe oraz uzyczenia:

1) sali gimnastycznej;
2) sali lekcyjnej na prowadzenie kursu prawa jazdy;
3) sali gimnastycznej na przeprowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;
4) powierzchni pod urzadzenia typu ,,vending”;

5) powierzchni pod samoobstugowa kserokopiarke;
6) sal lekcyjnych na przeprowadzenie wyktadéw nauki jezykow obeych;
7) pomieszczenia na prowadzenie bufetu szkolnego;

8) powierzchni na zamontowanie reklamy typu baner;

9) sali audiowizualnej na prowadzenie wyktadow dla mtodziezy.

Zestawienie dotyczace wykazu uméw zawartych przez Centrum Edukacji w Zabrzu i obowiazuja-
cych w 2013 r. znajduje si¢ w zalgczniku nr 12.

Plan finansowy i jego wykonanie w CE w 2013 r. (w zf) — budzet

Plan po zmia-

Wykonanie

% wykonania

Rozdzial | § Nazwa paragrafu Plan pierwotny nach pléin poz. Zpl:laigﬁapc(;]
3020 | Roézne wydat. na rzecz os. fiz. 1 043,00 0,00 0,00 -
4010 | Wynagr. os. pracownikow 903 941,00 944 916,00 942 753,18 99,77%
4040 | Dodatkowe wynagr. roczne 75 339,00 70 319,00 70 317,93 99,99%
A1y Risi A ubepisoze 150991,00| 166 138,00 166 135,48 99,99%
spoleczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 21 738,00 21 227,00 2121797 99,96%
4210 S:Iiip FRIEHROW. | Vyposs- 3 576,00 3 576,00 3 576,00 100,00%
4260 | Zakup energii 86 117,00 86 117,00 86 117,00 100,00%
30110 4270 | Zakup ustug remontowych 894,00 894,00 894,00 100,00%
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 447,00 447,00 447,00 100,00%
4300 | Zakup ustug pozostalych 11 162,00 7 162,00 7 162,00 100,00%
4350 | Zakup ust. dost. do sieci Inter. 894,00 894,00 894,00 100,00%
Opt. z tyt. zakupu ust. telekom.
4360 | swiadczonych w ruchome;j 596,00 596,00 596,00 100,00%
publ. sieci telefon.
4370 | OPt 2 tyt. zakupu usk. tel. 1 163,00 1 163,00 1 163,00 100,00%
$wiad. w stacj. publ. sieci tel.
4430 | Rozne oplaty i sktadki 894,00 704,00 704,00 100,00%
4440 | Odpisy na zakt. fund. sw. soc. 54 688,00 55 620,00 55 620,00 100,00%
80110 Suma 1313 483,00| 1 359 773,00 1 357 597,56 99,84%
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3020 | Rozne wydat. na rzecz os. fiz. 1253,00 0,00 0,00 -
4010 | Wynagr. osob. pracownikoéw 1157 968,00 1168 430,00 1166 127,12 99,80%
4040 | Dodatkowe wynagr. roczne 91 721,00 89 500,00 89 470,94 99,97%
4110 | Skiadki na ubezp. spoteczne 192 059,00 213 617,00 213 608,97 99,99%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 27 650,00 22 176,00 22 171,77 99,98%
Whplaty na Panstwowy Fundusz
4140 | Rehabilitacyjny Osdéb Niepet- 30 442,00 0,00 0,00 -
nosprawnych
4210 f;k“p HabHalo | W ypooas: 4296,00 6753,00 6 678,54 98,90%
4240 | Zakup pom. nauk, dydak i ks. 1 000,00 1 000,00 1 000,00 -
80120 |4260 | Zakup energii 103 429,00 87 629,00 87 571,97 99,93%
4270 | Zakup ustug remontowych 1 074,00 1 074,00 1 074,00 100,00%
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 537,00 1481,00 1 481,00 100,00%
4300 | Zakup ushug pozostatych 80 405,00 76 232,00 76 205,14 99,96%
4350 | Zakup ust. dost. do sieci Inter. 1 074,00 531,00 529,25 99,67%
aty] ok i sskupR s, Exom, 716,00 453,00 448,39 98,98%
$wiad. w ruch. publ. sieci tel.
4370 | OPt 2 yt. zakupu ust. tel. 1 396,00 795,00 792,85 99,73%
$wiad. w stacj. publ. sieci tel.
4430 | Rozne opflaty 1 skladki 1 074,00 940,00 940,00 100,00%
4440 | Odpisy na zakt. fund. $w. soc. 68 629,00 70 425,00 70 425,00 100,00%
80120 Suma 1764 723,00| 1741 036,00, 1 738 524,94 99,86%
3020 | Rézne wydat. na rzecz os. fiz. 1.204,00 0,00 0,00 -
4010 | Wynagr. osob. pracownikow 1169373,00 | 1258 129,00 1255 730,14 99,81%
4040 | Dodatkowe wynagr. roczne 95 470,00 102 711,00 102 709,68 99,99%
4110 | Sktadki na ubezp. spoleczne 193 726,00 219 079,00 219 077,55 99,99%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 27 892.00 24 722,00 24 720,77 99,99%
4210 | Zakup mater. i wyposazenia 4128,00 4128,00 4 128,00 100,00%
4260 | Zakup energii 99 354,00 84 854,00 84 854,00 100,00%
4270 | Zakup ustug remontowych 1 032,00 1 032,00 1 032,00 100,00%
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 516,00 978,00 978,00 100,00%
80130 1 4300 Zakup ustug pozostatych 12 877,00 5 615,00 5615,00 100,00%
4305 | Zakup ushug pozostatych 0,00 9 900,00 6 435,00 65,00%
4350 | Zakup ust. dost. do sieci Inter. 1 032,00 635.00 634,55 99,93%
Opt. z tyt. zakupu ust. telekom. .
4360 | ¢wiad. w ruch. publ. sieci tel. 688,00 326,00 s
Opt. z tyt. zakupu usl. tel. ”
70| Gwiad. w stacj. publ. sieci tel, L 991,00 e PR
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 1 000,00 0,00 0,00 -
4430 | Rozne oplaty i skladki 1 032,00 1 032,00 1 032,00 100,00%
4440 | Odpisy na zakl. fund. sw. soc. 63 645,00 76 145,00 76 145,00 100,00%
4520 | Optaty na rzecz budzetow jst 0,00 6 503,00 6 503,00 100,00%
80130 Suma 1674 310,00 1796 780,00 1 790 911,69 99,67%
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Szkolenia pracownikow niebg-
80146 |4700 | dacych cztonkami korpusu - 5700,00 5700,00 100,00%
shuzby cywilnej
3020 | Réine wydat. na rzecz os. fiz. - 8 722,00 8 722,00 100,00%
80195 : .
4440 | Odpisy na zakdadowy fundusz - 72 067,00 72 067,00 100,00%
$wiadczen socjalnych
80195 Suma - 80 789,00 80 789,00 100,00%
85156 |4130| Sktadki na ubezp. zdrowotne - 94,00 93,60 99,57%
4110 | Sktadki na ubezp. spoteczne - 617,00 616,78 99,@6%
85412 | 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy = 89,00 88,36 99.28%
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe - 3 607,00 3 606,86 99,99%
85412 Suma - 4 313,00 4 312,00 99,98%
85415 | 3240 | Stypendia dla uczniéw - 33 843,00 33 329,00 98,48%
1250 |0re formy pomacy dia - 1129,00 112822 99,93%
uczniow
85415 Suma - 34 972,00 34 457,22 98,53%
Ogdlem 4 752 516,00 | 5023 457,00 5012 386,01 99,78%

Wynagrodzenia osobowe (§ 401) pracownikow w 2013 r. stanowily 67,13% calosci wykonanego
planu. Pochodne wynagrodzen oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 404, 411, 412) stanowily
18,54% wydatkow, a odpis na ZFSS wyniost 5,47%. Na zakup energii (§ 426) przeznaczono 5,16%
wydatkéw, a na zakup ustug pozostatych (§ 430) 1,9% wykonanego planu. Réznica migdzy otrzy-
manymi w 2013 r. srodkami finansowymi a poniesionymi w 2013 r. wydatkami zostata zwrocona
nakonto Urzedu Miejskiego w Zabrzu w dniu 30.12.2013 r. (7 605,99 zt zkonta budzetu),
a z wydzielonego rachunku dochodéw wtasnych pozostate srodki zostaty zwrécone 30.12.2013 r.
w kwocie 12 269,35 zt i 03.01.2014 r. w kwocie 24,06 zt. W zalgczniku nr 13 znajduja si¢ ksero-
kopia sprawozdania: Rb-28S, Rb-34S za 2013 r. oraz potwierdzenie zwrotu pozostalych srodkoéw
budzetowych niewykorzystanych w 2013 r.

Kontrolujacy dokonat rowniez sprawdzenia dokumentacji dotyczacej dokonanych operacji pienigz-
nych i rozrachunkéw w wybranych miesigcach tj.:

o dowody ksiegowe dotyczace budzetu z maja 2013 r. o numerach 293/2013-360/2013, w tym
wyciagi bankowe o numerach 49-59,

e dowody ksiegowe dotyczace budzetu z grudnia 2013 r. o numerach 874/2013-1000/2013,
w tym wyciagi bankowe o numerach 140-155,

¢ dowody ksiegowe dotyczace wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych z grudnia 2013 r.
o numerach 387/2013-428/2013, w tym wyciagi bankowe 114-125,

e dowody ksiggowe dotyczace rachunku ZFSS z grudnia 2013 r. o numerach 106/2013-
119/2013, w tym wyciagi bankowe o numerach 60-69.

Kontrolujacy stwierdzit, iz dokonane operacje pieni¢zne i rozrachunki zostaly przeprowadzone
i zaksiegowane na podstawie odpowiednich dowodéw ksiegowych, takich jak: faktury i rachunki,
listy ptac, przelewy i wyciagi bankowe. Dowodom ksiggowym nadano numeracjg, odpowiednia
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dekretacje oraz zostaly zatwierdzone przez osoby dokonujace sprawdzen i zatwierdzen (kierownik
jednostki i gt. ksiegowy). Czynnosci te wykonano prawidtowo z zastrzezeniami, ktore ujgto ponizej.

Niewlasciwe jest stosowanie czesci 33 w opisie kwalifikacji budzetowej wydatku, gdyz zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie klasyfikacji cz¢sei bu-
dzetowych oraz okreslenia ich dysponentéw (Dz.U. 2009 Nr 211, poz. 1633, z pézn. zm.), powinna
by¢ zastosowana cze$¢ 30 dotyczaca oswiaty i wychowania. Niewystarczajace jest rOwniez zasto-
sowanie samych parafek sprawdzajacych i zatwierdzajacych bez uzycia pieczatek. Trudno jest
w zwiazku z tym stwierdzi¢ do kogo naleza parafki, gdyz w procedurach wewngtrznych nie znajdu-
ja sie ich wzory. Kontrolujacy stwierdzil réwniez w kilku przypadkach brak opiséw merytorycz-
nych na fakturach. Nalezy w zwigzku z tym zwroci¢ wigksza uwage na dokonywang wstepng kon-
trole merytoryczng i formalng dokumentéw ksiggowych (szczegédty w zalaczniku nr 14).

Ponadto dokumenty dotyczace polecenia ksiggowania (PK) powinny mie¢ nadang odpowiednia
numeracje w celu identyfikacji dokumentu. Art. 21 ust. 1. pkt 1 uor okresla jakie elementy powi-
nien zawieraé¢ dowod ksiegowy, tj. okreslenie rodzaju dowodu i jego numeru identyfikacyjnego.
Natomiast zapis art. 23. ust. 2 pkt 2 odnosi si¢ do zapisu ksiggowego, ktéry powinien zawiera¢
miedzy innymi okreslenie rodzaju i numeru identyfikacyjnego dowodu ksiggowego stanowigcego
podstawe zapisu oraz jego date, jezeli r6zni si¢ ona od daty dokonania operacji.

W ewidencji Centrum Edukacji stwierdzono w sporadycznych przypadkach brak odpowiedniej
chronologii zaistnienia zdarzen gospodarczych (wydatek nastgpujacy przed naliczeniem wynagro-
dzen) oraz rozdzielenia momentu powstania zobowigzania i momentu zaptaty (WB 55 z dnia
20.05.2013 r.)

Kontrolujacy zwraca rowniez uwagg na koniecznos¢ biezacego ujmowania w zapisach ksiggowych,
oprécz zaangazowania, rowniez wydatkéw budzetowych. Jednostki budzetowe, w tym samorzado-
we, zobowiazane sa — na mocy przepisow art. 40. ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240, ze zm.) — do prowadzenia ewidencji ksiggowej,
uwzgledniajacej wszystkie etapy rozliczen poprzedzajace platnos¢ dochodéw i wydatkow,
a w zakresie wydatkow i kosztow réwniez zaangazowanie srodkéw, ktore oznacza prawne zaanga-
zowanie $rodkow ujetych w planie finansowym jednostki budzetowej danego roku budzetowego.
Natomiast jak wynika z opisu do konta 980 — ,,Plan finansowy wydatkéw budzetowych” (zatacznik
nr 3 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 1.) stuzy ono do ewidencji planu
finansowego wydatkéw budzetowych dysponenta srodkéw budzetowych. Zgodnie z art. 20. ust. 1
ustawy o rachunkowosci na jednostkach budzetowych spoczywa obowiazek wprowadzania do ksiag
rachunkowych danego okresu sprawozdawczego kazdego zdarzenia gospodarczego, ktdre nastapilo
w tym okresie. W praktyce wiaze si¢ to z koniecznoscig biezacego ujmowania w ewidencji ksiggo-
wej jednostki operacji zwigzanych z wykonaniem planu finansowego wydatkéw budzetowych, jak
i z zaangazowaniem wydatkow.

Przepisy zawarte w Dz. U. z 2012 r. poz. 592 w art. 5a. i art. 5b. okreslajg, iz w 2013 roku przez
przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej, o ktorym mowa wart. 5 ust. 2,
nalezy rozumieé przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w drugim péiroczu
2010 r. ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w § 1 ustala, ze: ,,Pod-
stawa naliczania odpisu, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaklado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych, zwanej dalej ,ustawa”, stanowi przecigtna planowana
w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w koncu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych, obejmujaca pracownikéw zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)”.
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Kontrolujacy dokonat sprawdzenia prawidtowoéci dokonanego odpisu na Zakladowy Fundusz
$wiadczen Socjalnych w 2013 r. Z planu finansowego wynika, Ze na 2013 rok zaplanowano odpis
w wysokosci 186 962 zt. W ciagu roku plan ZFSS zostal skorygowany poprzez zwigkszenie
o kwote 15 228 zt w miesigcu wrzeéniu i grudniu 2013 r.:

Rozdzial| § |Plan pierwotny | Plan po zmianach | Wykonanie planu po zmianach
80110 [4440| 54 688,00zt 55 620,00 zt 55 620,00 zt
80120 [4440| 68 629,00 zt 70 425,00 zt 70 425,00 zt
80130 [4440| 63 645,00 zt 76 145,00 zt 76 145,00 zt
80195 |4440 0,00 z 72 067,00 zt 72 067,00 zt

Ogodtem 186 962,00 zt 274 257,00 zt 274 257,00 zt

W sumie plan w 2013 r. (po zmianach) na ZFSS w ww. rozdziatach wyniost 274 257 zt i kwota
w tej wysokosci zostata przekazana na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wy-
konanie na dzien 31.05.2013 r. wyniosto 194 271,75 zi, co stanowilo 75% planu, a na dzien
30.09.2013 r. — 79 122,25 71, co stanowilo 25% pozostatego planu ZFSS. Srednioroczne zatrudnie-
nie w 2013 r. wéroéd pedagogdw wyniosto 61,80 etatu, administracji i obshugi 18,96 etatu. Zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, w Centrum Edukacji dokonano odpisu na 17 emerytow.

W okresie objetym kontrolg Kontrolujacy nie stwierdzil przekroczenia odpisu na ZFSS. Odpisy
na ZFSS zostaty przekazane na konto funduszu w ustawowych terminach.

Dokumentacja dotyczaca badanego zagadnienia stanowi zalgcznik nr 15.

4, Remonty, inwestycje, zaméwienia publiczne

Zarzadzeniem Nr CE.0221.5.2013.MK Dyrektor Centrum Edukacji w Zabrzu z dnia 23 kwietnia
2013 r. wprowadzit Regulamin uruchamiania zamowien publicznych do kwoty 14 000 euro, ktory
stanowi Zalacznik Nr 1. Zgodnie z ustaleniami Regulaminu kierownik gospodarczy ustala szacun-
kowa warto$é zamowienia, przygotowuje pytania do oferty, rozsyta zapytania do potencjalnych
wykonawcéw, analizuje ztozone oferty i dokonuje wyboru trzech najkorzystniejszych oraz sporza-
dza wniosek do dyrektora szkoty o zatwierdzenie wyboru oferty. Natomiast dyrektor szkoty doko-
nuje wyboru oferty. Nastepnie kierownik gospodarczy sporzadza umowe z wybranym wykonaw-
ca/dostawca. Gtéwny ksiggowy zgodnie z posiadanym upowaznieniem zobowigzany jest do zloze-
nie podpisu kontrasygnujacego na umowie. Po podpisaniu umowy dyrektor, kierownik gospodarczy
(administracyjny) realizuje zaméwienie, odbiera zaméwienie i przedklada faktur¢ w celu realizacji

zaplaty.
W 2013 r. dokonywano zakupoéw w § 4270 na kwotg 3 000 zt i zostala wykonana inwestycja ,,Mo-

dernizacja Centrum Edukacji w Zabrzu przy ul. 1 Maja 12” — sfinansowana z pienigdzy gminnych.
Szczegoly w zalaczniku nr 16.

5. Gospodarowanie mieniem

W Zaktadowym planie kont obowiazujacym w Centrum Edukacji okreslono m.in. wartosci $rod-
kow, ktore podlegaja ewidencji na koncie ,,0117 — .Srodki trwate” i ,,013” — ,,Pozostate $rodki
trwate w uzytkowaniu”. Ewidencja analityczna srodkéw trwatych w uzytkowaniu o wartosci
351,00 zt — 3 500,00 zt prowadzona jest w ksigdze ilosciowo-warto$ciowej. Pozostale srodki, kto-
rych cena jednostkowa nie przekracza 350,00 zt prowadzona jest w ewidencji ilociowe;.
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W placowcee prowadzone sa ksiggi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ksiega inwentarzowa ,,gtéwna” zatozona zostala 01 czerwca 2002 r., zawiera 49 ponumerowa-
nych stron i prowadzona jest w niej ewidencja ilosciowo-warto$ciowa.

Stan zaewidencjonowany na dzien 31.12.2011 r. wynosit 847 642,48 zI, a na dzien
31.12.2013 r. — 914 386,46 zi.

Ksiega inwentarzowa Nr 1 (ewidencja ilosciowo-wartosciowa) zawiera 99 ponumerowanych
stron, zalozona zostata 01 czerwca 2002 r.

Stan zaewidencjonowany na dzien 31.12.2011 r. wynosit 758 580,48 zl, a na dzie
31.12.2013 r. — 820 309,29 z1.

Ksiega inwentarzowa Nr 2 (ewidencja ilosciowo-wartosciowa) zawiera 99 ponumerowanych
stron, zatozona zostata 01 czerwca 2002 1.

Stan zaewidencjonowany na dzien 31.12.2011 r. wynosit 89 062,00 zi, a na dzien
31.12.2013 r. —94 077,17 zi.

Ksiega inwentarzowa Nr 3 (ewidencja ilosciowa) zawiera 101 ponumerowanych stron, zatozo-
na zostala 01 czerwca 2002 r.

Ksiega inwentarzowa Nr 4 (ilo§ciowa) zatozona 01 czerwca 2002 r. — zawiera 99 ponumero-
wanych stron.

Ksiega inwentarzowa Nr 5 (ilosciowa) zatozona 01 czerwca 2002 r. — zawiera 49 ponumero-
wanych stron.

Ksiega inwentarzowa Nr 6 (ilodciowa) zalozona 01 czerwca 2002 r. — zawiera 49 ponumero-
wanych stron.

Ksiega $rodkéw trwatych zatozona 01.01.1993 r. — zwiera 99 kolejno ponumerowanych stron.

$rodki trwale Kontrolowanego klasyfikowane sg zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (Dz. U. z2010 r.,
Nr 242, poz. 1622).

W Centrum Edukacji ewidencja ksiggozbioru prowadzona jest dla szkél ponadgimnazjalnych
w oémiu ksiegach inwentarzowych, a dla gimnazjum w jednej ksigdze inwentarzowej (szczegoly
w zalaczniku 17). Odrebnie prowadzone sg zbiory audiowizualne oraz inwentarz broszur.

Stan ewidencji ksiegozbioru na dzien ostatnio przeprowadzonego skontrum, tj. na dzien
31.12.2006 r. wynosil 62 932,36 zt. Natomiast na dzien 31.12.2013 r. — 83 337,06 zl.

W systemie ewidencji ksiggowej majatek ewidencjonuje si¢ na kontach:

011 — ewidencja srodkéw trwatych,
013 — pozostate srodki trwale prowadzone w ewidencji ilodciowo — wartosciowej,

014 — zbiory biblioteczne.

Z uwagi na wystepujace w placéwee licencje zwiazane z zakupionymi programami komputerowy-

mi,

Kontrolowany zobowiazany jest uwzgledni¢ odpowiednie kwoty w ewidencji ksiggowe;j

na koncie 020 (wartosci niematerialne i prawne).

G—
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Stan majatku na koniec 2011 r. przedstawiat si¢ nastgpujaco (zalaeznik nr 18):

Konto 011 - 471170756 zt
Konto 013 - 847 642,48 zt
Konto 014 - 80 703,51 zt
RAZEM 5 640 053,55 zi
Natomiast na koniec 2013 r. majatek szkoly przedstawial si¢ nastgpujaco (zalgeznik nr 19):
Konto 011 — 4723 226,38 zt
Konto 013 - 884 213,86 zt
Konto 014 - 83 337,06 zt
RAZEM 5690 777,30 zi

W Centrum Edukacji obowigzuje Instrukcja w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji skladnikow
majqgtkowych zatwierdzona przez dyrektora w dniu 01.01.2010 r. Instrukcja ta w § 4 ust. 2 ustala dla
CE czestotliwo$é inwentaryzacji: ,Inwentaryzacje srodkéw trwatych i pozostatych srodkow trwa-
tych znajdujacych si¢ na terenie strzezonym (alarm, monitoring) przeprowadza si¢ raz na 4 lata —
szkola znajduje sie na terenie strzezonym w ujgciu przepiséw o inwentaryzacji”, przy czym ,,Ter-
min i czestotliwos$¢é inwentaryzacji uwaza si¢ za dotrzymane, jezeli inwentaryzacj¢ rozpoczeto nie
wezesniej niz 3 miesigce przed koncem roku obrotowego, a zakonczono do 15 dnia nastepnego
roku, z wylaczeniem aktywow pienigznych i papieroéw wartosciowych” (§ 5 instrukcji). Kontroluja-
cy do ww. zapisdéw niniejsze]j instrukcji nie wnosi zastrzezen i stwierdza, iz Kontrolowany zastoso-
wat sie do uregulowan wewngtrznych w tym zakresie.

Ostatnia inwentaryzacja zostata przeprowadzona w okresie od 21 listopada 2011 r. do 13 stycznia
2012 r. zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora nr 5/2011 z dnia 24 pazdziernika 2011 r. Na mocy tego
zarzadzenia, nastapito réwniez powotanie komisji i zespoldw spisowych.

Protokdt rozliczen wynikéw inwentaryzacji i dochodzen w sprawie roznic inwentaryzacyjnych
zostal sporzadzony z datg 21 grudnia 2011 r. Protokél zawiera opini¢ gtéwnego ksiggowego,
iz inwentaryzacja zostala przeprowadzona rzetelnie, a stan rzeczywisty jest zgodny ze stanem ksig-
gowym.

Aby jednoznacznie stwierdzié, jakie stany inwentarza na dzien 31.12.2011 r. zostaly zatwierdzone
przez gtdwnego ksiegowego, konieczne jest wyjasnienie rozbieznosci w kwocie 3 998,55 zi pomig-
dzy wartosciami z arkuszy i ewidencjg ksiggowa. Poza tym wedtug ustalen Kontrolujacego wartosci
$rodkéw trwalych wykazanych w zestawieniu zbiorczym spisOw z natury opiewaja na kwoty, ktore
nie sg zgodne ze stanami inwentarza konta ,,011”.

Wedlug ustalen Kontrolujacego zabrakto réwniez podpisu osoby materialnie odpowiedzialnej pod
arkuszami spisu z natury, a takze wpisanych grup dla wszystkich spisywanych skiadnikéw majatku.
W zwiazku z tym zaniechano czynnosci wynikajacych z zapisu przyjetej w placowce Instrukcji
w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji skladnikow majqtkowych (§ 10 pkt 6) — zalgcznik
nr 20. Oprocz tego zardwno $rodki trwale, pozostale $rodki trwale prowadzone w ewidencji ilo-
$ciowo-wartosciowej i ilosciowej ujete zostaly w jednym arkuszu, co utrudnia rozliczenie inwenta-
ryzacji. Nalezatoby rowniez zwrdci¢ wigksza uwage na wywieszki dotyczace stanu inwentarza
w pomieszczeniach tak, aby byly uzupelnione o wszystkie informacje (brak wpisu z oznaczeniem
grupy dla ewidencji ilosciowej). Przyjety sposdb przeprowadzenia inwentaryzacji wskazuje rowniez
na brak okreslenia pol spisowych, co bardzo ulatwiloby spis i mozliwos¢ weryfikacji bledéw
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(szczegoty w zalaczniku nr 21). Celem inwentaryzacji jest ustalenie stanu aktywow i pasywow, co
pozwala: doprowadzi¢ dane wynikajace z ksiag rachunkowych do zgodnosci ze stanem rzeczywi-
stym; zapewni¢ realno$¢ wynikajacych z nich informacji ekonomicznych; oceni¢ przydatnosc
skladnikow majatkowych; rozliczyé osoby materialnie odpowiedzialne za powierzone mienie;
przeciwdziata¢ nieprawidlowosciom w gospodarce majatkowej jednostki. Wynika to wprost
z zapisow zawartych w obowigzujacej w placowce instrukcji dotyczacej inwentaryzacji (§ 2)
i zobowiazuje Kontrolowanego do dziatan w zakresie przyjetych uregulowan wewnetrznych.

Ostatnie skontrum zostalo przeprowadzone na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Nr 1/2006 z dnia
08 listopada 2006 r. Na mocy powyzszego zarzadzenia powotano komisj¢ inwentaryzacyjna w celu
przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych w okresie od 13 listopada do 30 listopada
2006 r.

Ksigga drukéw $cistego zarachowania (zatozona 06 stycznia 1998 r.) zawiera wpis arkuszy o nr.
od 1-50, ktore zostaty wydane do przeprowadzenia inwentaryzacji w okresie od 21 listopada 2011 r.
do 13 stycznia 2012 r. Kontrolujacy stwierdza, ze sposéb prowadzenia ksiggi jest malo czytelny
i nie pozwala ustali¢, ile arkuszy zostato zniszczonych i o jakich numerach, a ile zostalo anulowa-
nych. W zwigzku z tym nalezy prowadzi¢ ksigge z wigksza starannoscia i1 zweryfikowad czy
wszystkie druki $cistego zarachowania sa w niej ujmowane zgodnie z przyjeta w placowcee Instruk-
cjq sporzqdzania, obiegu i kontroli dokumentow (Cze$¢ IV — Ewidencja drukéw Scistego zaracho-
wania, pkt 3).

W zwigzku z powyzszymi uwagami kierownik jednostki powinien wzméc nadzér nad pracownika-
mi, ktérym powierza obowigzki w zakresie przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, prowa-
dzenia ksiag inwentarzowych i ksiggi drukéw scislego zarachowania.

6. Sprawdzenie danych z ankiety

Dokonano sprawdzenia danych dotyczacych powierzenia stanowiska dyrektora oraz innych danych
dotyczacych wielkosci planu finansowego (zatwierdzonego przed zmianami) na rok 2013 i liczby
0sob, od wynagrodzen ktorych nie odprowadzono skladek na FP. Wedlug ustalen Kontrolujacego
uzyskanych na podstawie danych zebranych w toku kontroli kompleksowej, istnieja rozbieznosci,
ktore zostaty wykazane w zalaczniku nr 22, W zwiazku z powyzszym dyrektor CE jako kierownik
jednostki odpowiedzialny za kontrole zarzadcza w placowce winien wzmoc nadzdér nad podlegltymi
shuzbami.

II1. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE

Poza uwagami zawartymi w Rozdziale II - str. 7-8, 14 i 17-18 niniejszego protokotu, w zwiazku ze
stwierdzonymi nieprawidtosciami, Kontrolowany zobowiazany jest do:

1) zwrotu nadptaconych wobec ZUS-u skladek na Fundusz Pracy na konto UM w kwocie
929,58 7zt (strona 8 protokotu) oraz dostarczenie bezposrednio do BK potwierdzenia doko-
nania powyzszych czynnosci;

2) wyjasnienia réznic w rozliczeniu inwentaryzacji (arkusz spisu z natury — str. 44, pozycja
200) — srodek trwaly wykazany razem z pozostalymi $rodkami trwatymi oraz wyjasnienia
wartosci srodkow trwatych wykazanych w zestawieniu zbiorczym spiséw z natury, nie-
zgodnych z ewidencja ksiggowa na dzien 31.12.2011 r.;

3) wyjasnienia odno$nie réznic pomiedzy danymi zawartymi w ankiecie i danymi przekazany-
mi Kontrolujacemu podczas kontroli.

Powyzsze zalecenie pokontrolne nalezy zrealizowa¢ w terminie 30 dni od podpisania niniejszego

protokotu.
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Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokot kontroli sktada si¢ z 19
parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokét zawiera 22 zalacznikow
o lacznej liczbie stron 116.

Kierownik jednostki Pan Marian Kitel zostat poinformowany o przystugujacym mu, z mocy przepi-
sow § 13 Regulaminu kontroli, prawie zglaszania pisemnych zastrzezen i wyjasnien
(w szczegdlnosci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nieprawidlowosci) co do ustalen
zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie do odmowy podpisania niniejszego
protokotu.

Protokét kontroli stuzy wylacznie do wuzytku wewnetrznego. Udostepnienie —informacji
w nim zawartych nastepuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem przepi-
s6w ustaw, na podstawie ktérych dokonuje si¢ wylaczen.

Protoké! niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach i po odezytaniu podpisa-

no bez zastrzezen #g&pemaéaj-qewmeﬁerﬁe—z&s%&ezeﬂ-’

Jeden egzemplarz protokotu w dniu 19.02.2014 1. przekazano dyrektorowi Panu Marianowi Kitlo-
Wi

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Centrum Edukacji w Zabrzu w dniu
03.01.2014 r. pod pozycja 65.

Zabrze, dnia 19.02.2014 r.

(pieczatka imienna i podpis Kontrolujgcego)

Za jednostke kontrolowang:

(pieczatka'imienna i podpis Kontrolowanego)

! niepotrzebne skresli¢
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