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ZARZADZENIE NR 5},?/3/{/ 3075
PREZYDENTA MIASTA ZABRZE

dnia:. 29, 2013+

w sprawie przeprowadzenia kontroli realizacji planéw finansowych w 2013 r. oraz zgodnosci
dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej we wszystkich jednostkach sektora
finans6w publicznych podleglych Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t.
Dz. U.z 2013 r. poz. 594) oraz art. 69 ust. | pkt 2-3 i art. 247 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (j. t. Dz. U. 22013 r. poz. 885)

zarzadzam:

1) Przeprowadzi¢  w terminie do 2 kwietnia 2014 r. kontrole realizacji planow finansowych
w 2013 roku oraz zgodnoéci dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej.

2) Obja¢ kontrola wszystkie zaklady opieki zdrowotnej, instytucje kultury oraz pozostate jednostki
podlegte Prezydentowi Miasta Zabrze iprzez niego nadzorowane (poza oswiatowymi), bedace
jednostkami sektora finanséw publicznych.

3) Opracowanie wzoru ankiety, skierowanie jej do kontrolowanych jednostek oraz dokonanie analizy
merytorycznej zawartych w ankietach danych powierzam Naczelnikowi Biura Kontroli.

4) Wypehienie ankiet przez dyrektoréw kontrolowanych jednostek i dostarczenie ich Biuru Kontroli
w terminie do dnia 31 stycznia 2014 r.

5) Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Biura Kontroli.

6) Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Koniecznoé¢ przeprowadzenia kontroli wynika z przywolanych na wstepie art. 247 ust. 2
iart. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j. t. Dz. U. 22013 r.
poz. 885) oraz art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j. t.
Dz U.z2013 r. poz. 594), gdyz do zadan wojta nalezy w szczegélnosci wykonywanie budzetu.
Przywotany art. 247 nakfada na Prezydenta Miasta obowiazek sprawowania nadzoru nad realizacja,
okreslonych uchwala budzetowa, dochodéw i wydatkéw, przychodow i rozchodéw budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, a art. 69 zobowiazuje go do zapewnienia funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, takze w jednostkach organizacyjnych wg ustalonych
przez ich kierownikéw procedur.

Zarzadzenie stuzy realizacji tych wymogow.
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/pieczeé jednostki/

Ankieta

w sprawie realizacji planu finansowego w 2013 r. oraz zgodnosci
dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadcze;j
w instytucjach kultury gminy Zabrze

1. Nazwa instytucji kultury, jej adres (takze e-mail i numer telefonu) oraz numer
SEALYSEYOTINY s wosvoncucucainissomonminrininimseim o siacsnct 108, 08 M BB 1 AR B8 SRS T80

..............................................................................................
..............................................................................................

..............................................................................................

2. Dyrektor instytucji kultury (imie, nazwisko, adres zamieszkania, od kiedy kieruje
jednostka, sposob powotania na StanowisK0) ....eeeeuiiriirieiiiiiniiii

............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

3. Glowny ksiegowy instytucji Kultury (dane jak w punkcie 2., wymiar etatu, data
oraz podstawa prawna powierzenia obowiazkoéw i odpowiedzialnosci) voveveeerniinianiann

............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

4. Czy w jednostce zapewniono funkcjonowanie kontroli zarzadczej w za-
kresie opisanym w ustawie o finansach publicznych i co o tym Swiadezy?

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................



5. Jakie obszary kontroli zarzadczej opisane w jej definicji zawartej w art.
68 ustawy o finansach publicznych sa w jednostce dokumentowane? (Kse-
rokopie tych dokumentéw z 2013 r. dofaczy¢ do ankiety jako Zal. nr ...).

6. Jakie ze zdiagnozowanych na 2013 r. ryzyko najbardziej zagraza
realizacji podstawowych celéw i zadan jednostki i jakie dzialania podjeto
dla ograniczenia jego skutkow? .........................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

...........................................................................................................................

7. Zatrudnienie w jednostce na dzien: 15 stycznia 15 grudnia

- liczba pracownikow/liczba etatow: ... fossoe e P
liczba innych pracownikéw np. roboty publ. ..... e .  J—
érednioroczne zatrudnienie w 2013 r. (osoby/etaty):  ........ F E—

iloé¢ rencistow i emerytdw objetych opiekq socjalng:  .......

8. Przychody jednostki w 2012 r. (ogolem) ..o, zt

— dochodywlasie =000 cseesssesssssensesms 7

= QOHEIE =000 s z

9. Koszty dzialalnosci jednostki w 2012 r. (ogotem) ......ccoceviiiiiiiinnnns zi
a w tym:

— wynagrodzenia osobowe 7t
— odpis na ZFSS U

10. Przychody jednostki w 2013 r. (ogétem) ..o 7t
- dochody wlasties =000 cccssescsememmewesses 7t

s adotagje 00000 ssessesdieiasnsetn zk

11. Koszty dzialalnosci jednostki w 2013 r. (ogolem) .....cocoviiininiinininn zi
awtym:

- wynagrodzenia osobowe pracownikow ... zt
a w nich:

- wynagrodzenia zasadnicze =000 i zt



= premie ............................. 7t
- nagrody (bez jubileuszowych) zt

oraz wynagrodzenia z tytutu umdéw cywilnoprawnych wyptaconych
pracownikom jednostki

i honoraridOw e, 7t
- odpis na ZFSS s e 2

11. Podstawa prawna wynagrodzen wyplacanych w jednostce — od kiedy
obowigzuje (kserokopie regulaminu wynagradzania, premiowania, nagradzania, dota-
cevddoankicty, jezel 2miemiant J6, Jako Zal B ...) coovossmens i nsmsvmaiss e

...........................................................................................................................

12. Wysoko$¢é funduszu premiowego w jednostce wynosi ........ %,
a funduszu nagréod ........ %. Zostaly one ustalone nastepujacymi

(6 (0] S0 011 1= 172 ) 1 1) T

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

........................................ zt
a wtym:

- wynagrodzenia zasadnicze =000 e, zt

- dodatek za wyshuge lat = i zt

O < e zt

- nagrody zt

- inne dodatki (jakie?) e 71

Zestawienie powyzszego wynagrodzenia wg zataczonego wzoru 1 wykaz innych dodatkéw,
dotaczy¢ do ankiety jako Zal. nr .... 1 .... . Zestawienie sporzadzi¢ w oparciu 0 czerwcowsg

liste ptac. Do ankiety dotaczy¢ takze jej podsumowanie jako Zal. nr ... .

15. Prosze wymieni¢ pracownikéw Kkorzystajacych w 2013 r. z urlopow
macierzynskich, czasokres i skladniki wyplacanego im Swiadczenia za ten

OB T, . S R A R R S RS RS



...............................................................................................
...............................................................................................
................................................................................................
..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

16. Prosze wymieni¢ pracownikéw, od wynagrodzen ktorych nie odprowa-
dzano skladek na FP i z jakiego powodu? ...

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................

Kserokopie dokumentéw dolaczanych do ankiety nalezy potwierdzi¢
za zgodno$¢ z oryginatem, a wydruki i wyciagi podpisa¢ i ostemplowac.

Za zgodnos$¢ danych wpisanych do ankiety z ewidencja prowadzong
w jednostce.

....................................................................................................

pieczgé i podpis gt. ksiggowego piecze¢ i podpis dyrektora
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TABELA 1
Srednioroczne zatrudnienie ZatrUdni?nie L jednosmg L Zmiana w
Lp.|. Nazwa _ (etaty) w latach 15 stycznia 15 grudnia Sredniol zatrudnieniu
IFAERR osoby | etaty | osoby | etaty | roczne w %
2010 2011 2012

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. IMOK 31,04 30,29 30,71 38| 31,00 39] 32,000 31,48 2,51
2. |DMIT 36,10f 38,00 39,50 43| 42,00 45| 44 50] 43,50 10,13
3. |Bibliot. 78,84 77,78 77,15 81| 75,95 79) 7413] 7522 -2,50
4. IMuzeum 12,50 12,50 13,20 14| 13,50 14| 13,500 13,50 220
5. |Teatr 64,65 59,97 59,67 62| 59,50 62| 59,751 60,67 1,68
6. |Filharm. 69,16| 72,90 74,63 79[ 75,00 79| 75,00 75,00 0,50
7. (MGW 65,60 79,25 89,17 0 0,00 151| 142,00f 134,00 50,27

Razem: 357,79| 370,69 384,03 317| 296,95 469[ 440,88 433,37 12,85

Dane wprowadzit: Zbigniew Fruk 7 lutego 2014 r.
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TABELA 4

. Wynagrodzenia w jednostce w 2013 r.
azwa Wynagrodzenia ; Umowy cywilno-
Lp. jednostki Ogotem ;asgdnicze Predis Haprody prawn:r)ghoyr:lraria)
PLN % PLN % PLN % PLN %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1. IMOK 1245 579,73 735986,78| 59,09 18361927 24,95 56 905,00| 4,57 949640 0,76
2. |IDMIT 1544 43543| 117594500/ 76,14 96 217,65| 8,18 1351500 0,29 4951,32] 0,32
3. |Bibliot. 2501426,99) 163348751 6530] 113953,88| 698 15362102 6,14 729105 0,29
4. [IMuzeum 586 845,40 337 878,40| 57,58 83 791,80| 24,80 36212,00] 6,17 4 965,00 0,85
5. |Teatr 2340 406,05 1445 116,59| 61,75 75788,00] 5,24 45104,00) 193] 8056500 344
6. |Filharm. 2467 342,36] 1402 783,21| 56,85 3792563 2,70 39013,58| 1,58 0,00 0,00
7. IMGW 4702859,54] 261291570| 5556] 670474.44| 2566 345450,00] 7,35] 2392028 0,51
Razem: 15388 895,50] 9344 113,19| 60,72| 1261770,68| 13,50] 689 820,60 4,48] 131 189,05 0,85
Dane wprowadzit: Zbigniew Fruk 7 lutego 2014 1. W

"'/




TABELA 5

/::LT/ v 7Z

Wynagrodzenia za czerwiec 2013 r.
Lp. jehiiii)\:?kl Ogotem Wi;zg;?‘?sze‘:'a Wystuga lat Premia Nagrody Inne dodatki

PLN % PLN % PLN % PLN % PLN %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. IMOK 98 073,54 61 768,25| 62,98 9178,66| 14,86] 15 769,65| 25,53 0,00/ 0,00 279.68| 029
2. |DMIT 128 722,16] 9724200 7554] 12062,70| 12,40 8 244,70| 8,48 0,00 0,00 1332,76| 1,04
3. |Bibliot. 199 611,91| 139218,05| 69,74] 22 802,00 16,38 912868 6,56 6000,00] 301 22463,18| 11,25
4. |[Muzeum 45899,30] 28677,70| 62,48 5280,90| 18,41 6641,40( 23,16 0,00 0,00 5299,30| 11,55
5. |Teatr 189 835,07| 124 334,88| 65,50] 20 354,50/ 16,37 5756,00] 4,63 0,00/ 000] 39389,69| 20,75
6. |Filharm. 213 058,97| 116 383,94| 5463] 20021,53| 17,20 3362,10| 2,89 0,00 0,00] 7329140| 34,40
7. IMGW 492 689,66| 290029,34| 58,87| 4764510|16,43] 7084159 24,43 0,00 0,00] 68202,67| 13,84
Razem: 1367 890,61| 857 654,16| 62,70] 137 345,39 16,01 119 744,12| 13,96 6 000,00] 0,44] 210 258,68| 15,37

Dane wprowadzat: Zbigniew Fruk 7 lutego 2014 r. W

—
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TABELA 6
Wielkosé 1093,93 182,32
Nazwa iy Prawidiowy | 5gpis na zr$s wykonany
Lp: jednostki | Pracownicy | Emeryci GaRIE ke ZEIS W
2013r. PLN o,
1 2 3 4 5 6 7
1. IMOK 31,48 0,00 34 436,92 zt] 34 436,92 100,00
2. [DMIiT 43,50 0,00 47 585,96 zt] 47 709,00 100,26
3. |Bibliot. 75,22| 32,00 88 119,65zl 87 926,68 99,78
4. [Muzeum 13,50 0,00 14 768,06 zt 14 768,05 100,00
5. |Teatr 61,67| 22,00 71473,70 zt 71473,70 100,00
6. |Filharm. 75,001 18,00 85 326,51 zf] 85 326,51 100,00
7. [IMGW 134,00 5,00 110 623,67 zt] 106 978,04 96,70
Razem 434,37| 77,00 489 209,01 zt| 448 81 8,90 zt| 91,70
Darie . Zbigniew Fruk 7 lutego 2014 . %"7
wprowadzat:




