Wyjasnienia do raportu:

1.

Miejski Osrodek Kultury pismem z dnia 17.03.2014 r. wyjasnit, ze doko-
nal zmiany Regulaminu Wynagrodzen, w ktorym odstapit od tworzenia
funduszu premiowego i wyplaty premii. Dokonat takze korekt deklaracji
ZUS, a wyptacone bezpodstawnie dodatki stazowe w okresie urlopu macie-
rzynskiego zwrdocono do kasy jednostki.

. Dom Muzyki i Tanca pismem z dnia 25.03.2014 r. poinformowat, ze

Regulamin wynagrodzen wraz z Regulaminem organizacyjnym wprowadzono
zarzadzeniem nr 5/2013 z dnia 28 marca 2013 r. i jest on nowelizowany na
biezaco. O kwote 123,04 zt zmniejszono ZFSS i w dniu 20 marca br.
przelano na rachunek podstawowy jednostki. Skorygowano takze sktadki na
Fundusz Pracy oraz dotaczono dokumentacje¢ dziatan kontroli zarzadczej
z2013 r.

. Miejska Biblioteka Publiczna poinformowata, ze dokonata korekty

deklaracji ZUS za okres urlopéw macierzynskich w 2013 r., a rozliczenie
finansowe z ZUS-em dokonane zostanie w miesigcu kwietniu. Roznice
wynikajace z w/w korekty oraz bezpodstawnie wyptaconych dodatkéw
stazowych w okresie urlopow macierzynskich zwrécono do kasy jednostki
w dniu 28.03.2014 r. (pisma z dnia 10 i 31 marca br.).

. Muzeum Miejskie poinformowato, ze niestusznie wyptacony w czasie urlo-

pu macierzynskiego dodatek stazowy w dniu 27 marca br. w kwocie 209,00
ztotych pracownica zwrocita do kasy jednostki (pisma z dnia 24 1 27.03.14).

. Teatr Nowy pismem z dnia 27.03.2014 r. poinformowal, ze opracowano

nowy Regulamin w sprawie zasad wynagradzania, ktory w kwietniu zostanie
przekazany do konsultacji zwigzkom zawodowym i po uzyskaniu opinii
niezwlocznie wprowadzony w zycie. Poinformowatl rowniez, iz w Teatrze
nie ma oséb, ktore nie osiggajgq minimalnego wynagrodzenia za prace.

Filharmonia Zabrzanska pismem z dnia 27 marca br. poinformowata, ze
sporzadzita korekty deklaracji ZUS za 2013 r. dotyczace odprowadzonych
sktadek na FP od wynagrodzen pracownikow, ktorzy ukonczyli 55 lat (ko-
biety) i 60 lat (mgzczyzni) oraz pracownika, ktorego wynagrodzenie byto
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg. Nadptata sktadek bedzie
sukcesywnie potracana z naleznych w 2014 r. Regulamin wynagradzania
zostanie wprowadzony w biezacym roku.

Muzeum Gornictwa Weglowego poinformowato, ze pracownikéw pobiera-
jacych zasitki macierzynskie traktuje tak samo jak pracownikéw nieobecnych
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem ro-
dziny, o ktorych mowi powolywany Regulamin wynagradzania. Na tym
polega blad jednostki i niezastosowanie si¢ do zalecen kontrolujacego.



Sktadki na FP sg odprowadzane od wynagrodzen osob, ktéorym nie przystu-
guje zwolnienie przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia instytucjach
rynku pracy. Poinformowato takze, ze informacje o ZFSS przestano elektro-
nicznie i tak bylo rzeczywiscie, tylko niezgodnie z prosba kontrolujacego
i po sporzadzeniu raportu z kontroli. /
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Zabrze, dnia 31 marca 2014 r.



