VII. Dom Dziecka w Zabrzu, ul. Park Hutniczy 15, jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 270220850.

Dyrektorem jest od dnia 1.01.2003 r. mgr Lucyna Skutnik powotana na
stanowisko zarzadzeniem Nr 50/2002 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia
27.12.2002 r.

Glowng ksiggowa od 20 czerwca 2008 r. jest Pani Magdalena Lempicka-
Augustyn zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktore] powierzono obowigzki i odpowiedzialno$é zgodnie z wy-
mogami ustawy o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2012 r. jednostka zatrudniata 24 osoby na 22,625 eta-
tach i do 15 stycznia 2013 r. zatrudnienie nie zmienito sie. W kolejnych mie-
sigcach wzrosto do 24 o0s6b zatrudnionych na 23,375 etatach (stan na 15
grudnia 2013 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2013 r. wynosito 23,35
etatow i wzrosto w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 1,43% (Tabela |
Zal. nr 3).

Wg informacji dyrektora w jednostce zapewniono funkcjonowanie kontroli
zarzadczej. Swiadcza o tym dziatania podjete w celu realizowania zadan
W sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Okreslono
misj¢ 1 cele Domu Dziecka. Wprowadzono zasady funkcjonowania kontroli
zarzadczej, przestrzegajac jej standardéw w n/w obszarach:

— Srodowisko wewngtrzne (struktura organizacyjna, ustalony zakres obo-
wiazkow, uprawnien, kwalifikacji i odpowiedzialnodci pracownikow,
delegowanie obowiazkéw, przestrzeganie wartosci etycznych, okresowa
ocena pracownikow);

— Zarzadzanie ryzykiem (identyfikacja, analiza i reakcja na ryzyko);

= Mechanizmy kontroli (procedury, zarzadzenia, instrukcje, harmonogramy
pracy, bezpieczenstwo danych, archiwizacja, ochrona zasobéw, doraZne
kontrole mienia, weryfikacja operacji gospodarczo-finansowych, sprawo-
zdawczos¢ budzetowa i finansowa, nadzor);

= Informacja i komunikacja (dostgp do informacji, odpowiedni system
przeplywu informacji w poziomie i w pionie, dostep do kanatow
komunikacji zewnegtrznej);

— Monitorowanie 1 ocena (biezgca werytikacja stanu dziatalnosci, ocena
pracy zatrudnionych, okresowe kontrole obszaréw wrazliwych, samo-
ocena, kontrole zewnetrzne).

Wiw obszary kontroli zarzadezej sq w jednostce dokumentowane. Do ankiety

dofaczono: Kwestionariusz identyfikacji ryzyka, Rejestr ryzyvka oraz Analize

ryzyka. Dokumenty te nie majq jednak dat i trudno ustali¢, ktérego roku
dotycza.

Wg dyrektora ryzykiem najbardziej zagrazajacym realizacji podstawowych

celow i zadan jednostki jest mozliwosé zerwania kontaktow wychowankow




zrodzinami zaprzyjaznionymi (funkcjonuje system regulujacy nabor
kandydatow na takie rodziny poprzez: badania psychologiczne, wywiady
srodowliskowe, szkolenia, wspdlprace z Sadem Rodzinnym, kuratorami,
poradniami itp.). W ankiecie wspomina takze o ryzyku otrzymania budzetu
nieadekwatnego do potrzeb (starannosé¢ w planowaniu, kontrola realizacii,
biezaca weryfikacja oraz pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania —
darowizn).

W 2011 r. plan finansowy wykonano w kwocie 1 335 951,63 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 59,49%. Dla poréwna-
nia w roku 2012 wykonanic planu wyniosto 1 408 655,67 zl, w tym wyna-
grodzenia 58,27%, zakup materialow i wyposazenia — 3,95%, zakup ustug
pozostatych — 5,08% wszystkich wydatkéw, a odpis na ZFSS 4,28% wy-
nagrodzen osobowych pracownikdw (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2013 r. zmniejszono do kwoty 1 360 000 zi, tj. o 3,45%
wykonania roku poprzedniego. Wykonano je w kwocie 1 457 638,23 zi, czyli
107,18% wielkosci planowanej 1 103,48% wykonania roku poprzedniego
(Tabele 213 — Zat. nr 4 1 6). Wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010)
wykonano w kwocie 819 253,26 =z, t. 99,91% wielkosci planowanej
10 0,19% mniegj niz w 2012 r. (Tabele 2 1 3 — Zal. nr 4 1 6). Zakup materia-
tow 1 wyposazenia (§ 4210) wykonano w kwocie 51 704,15 zl, tj. 172,35%
planu i o 7,10% mniej niz w roku poprzednim (Tabele 2A i 3 — Zal. nr 51 6).
Zakup ustug pozostalych (§ 4210) zrealizowano w kwocie 80 807,24 zlotych,
t]. 187,92% wielkosci planowanej i o 12,88% wiece] niz w roku 2012
(Tabele 2A i 3 — Zat. nr 5 i 6). Odpis na ZFSS (§ 4440) wykonano w kwocie
35 397 zi, tj. 102,50% wielkosci zaplanowanej oraz o 0,71% wiecej niz
w roku poprzednim (Tabele 2 1 3 — Zal. nr 4 1 6).
W 2013 r. najwigksza pozycje wydatkdow zajmowaly wynagrodzenia
osobowe pracownikow (§ 4010), tj. 56,20% 1 wyniosty 819 253,26 =zl
(Tabela 6 — Zatl. nr 9). Fundusz premiowy w 2013 r. realizowano prawidlowo
— 20,86% wynagrodzen zasadniczych pracownikdow Domu Dziecka niebeda-
cych nauczycielami. Wyptacone w ciagu roku premie wyniosty 86 119,17 zl.
Szczegotowe] kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za
czerwiec 2013 r. Ustalono, Zze na czerwcowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 66 726,28 zi, tj. 8,14% calorocznych wydatkéw na wynagrodzenia
(Tabela 5 - Zal. nr 8).
Na wynagrodzenia sktadaty sie:
— wynagrodzenia zasadnicze 46 500,50 zl - 69,69% czerwcowych wyna-
grodzen,
— dodatek za wystuge lat 5 891,06 zt —12,67% wynagrodzen zasadniczych,

— premia 6 593,70 z1 —18,85% . nie-
bedacych nauczycielami,
— inne dodatki 14 694,94 zt -22,02% czerwcowych wynagrodzen,



w tym: dodatki motywacyjne (1 352,85 zl), funkcyjne (1 781,42 zl), za tru-
dne warunki pracy (3 453,60 zt), nocne (918,72 zl), za nadgodziny: nauczy-
cieli (2 225,19 zt), pozostatych (4 310,31 z}), za prace socjalng w srodowisku
(31,25 zi), dodatek specjalny (102,00 zt) i érednia urlopowa (519,60 zi).

Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy
nie ma zastrzezen.

W Domu Dziecka miesigezne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu
w 2013 r. wynosito 2 923,82 zt 1 w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmala-
to o 1,60%.

Wynagrodzenia wyptacane byly na podstawie regulaminu wynagradzania
z dnia 20 kwietnia 2011 r. opracowanego na podstawie ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398). Ponadto podstawe wynagrodzen stanowila ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
i rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ... (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami). W Domu Drziecka obowiazuje regulamin
premiowania z dnia 20.04.2011 r. Fundusz premiowy ustalono w wysokodci
30% wynagrodzen zasadniczych premiowanych pracownikow. Wymienione
regulaminy obowiazuja od dnia 1.04.2011 r, Ostatnie zmiany wprowadzono
od dnia 1.01.2014 r.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2012 r. wynosit
35 149,00 zi, tj. 4,28% wynagrodzen osobowych Domu Dziecka, a w 2013 r.
— 35 397,00 zi, tj. 4,32% wynagrodzen osobowych. W porédwnaniu z rokiem
poprzednim wzrost o 0,71% (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Odpis na ZFSS w 2013 r. wynosit 102,5% wielkosci planowanej (Tabela 3 —
Zal. nr 6). Wskaznik sredniorocznego zatrudnienia przy ustalaniu uprawnio-
nych do korzystania z ZFSS wynidst 19,35 etatow pracowniczych i 4 etaty
nauczycieli (z KN). W okresie objetym kontrola z opieki socjalnej korzy-
stalo 5 emerytow oraz | emeryt nauczyciel (1 798,19 zt — 5% rocznego
swiadczenia). W zwiazku ztym prawidtowa wielko$é odpisu na ZFSS
wynosifa 35 149,14 z1. Wykonano go w kwocie 35 149,00 zl (Tabela 4 —
Zal. nr 6). Kontrolujacy nic ma uwag do naliczania Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

W ankiecie podano, ze w 2013 r. 1 pracownica korzystata z urlopu macie-
rzynskiego. Oprocz zasitku macierzynskiego nie otrzymywata zadnych
swiadczen.

Z informacji dyrektora wynika, #¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w okresie objetym kontrola nie odprowadzano sktadek na Fundusz Pracy od



wynagrodzen 2 pracownic, ktore ukonczyty 55 lat oraz 2 pracownie, ktore
powrocity z  urlopu  macierzynskiego 1 wychowawczego. Innych
pracownikow podlegajacych temu zwolnieniu nie bylo. Z tresci ankiety
wynika, ze w Domu Dziecka sg pracownicy, ktorych wynagrodzenie
miesigczne jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 104
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — tj. Dz. U. zdnia 13.06.2013 r.,, poz. 674). Jezeli jednostka
zatrudnia takich pracownikéw 1 odprowadza skladki od ich wynagrodzen,
nalezy je zwroci¢ na rachunek podstawowy jednostki, a odprowadzone
w 2013 r. przekazaé Miastu Zabrze. W rozliczeniach z ZUS w tym
przedmiocie nalezy dokonac odpowiedniej korekty i o wynikach powiadomié
kontrolujacego, dolaczajac kserokopie wykonanych operacji.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 12,46% (w ujgciu kwotowym
181 648,73 zl) wszystkich wydatkow jednostki.

VIII. Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci 1 Mlodziezy w Zabrzu, ul.
Kruczkowskiego 35, jest jednostka budzetowa.

Numer statystyczny — 271951751.

Dyrektorem Centrum jest od 1.09.2007 r. Pan Marek Dziemba, powolany na
stanowisko zarzadzeniem Prezydenta Nr 570/ZPS/07 z dnia 28.08.2007 r.

Gtowng ksiggows od dnia 15.09.2003 r. jest Pani llona Piontek zatrudniona
na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej
powlerzono obowiazki 1 odpowiedzialnodé zgodnie 2 ustawsg o finansach
publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2012 r. jednostka zatrudniata 50 osob na 48,50 etatach
i do dnia 15 stycznia 2013 r. zatrudnienie zmniejszono o 0,5 etatu. W kolej-
nych miesiacach zwigkszono je do 53 o0sob zatrudnionych na 51,50 etatach
(stan na 135 grudnia 2013 r.) Srednioroczne zatrudnienie w 2013 r. wynosito
50,63 etatow. W porownaniu z rokiem poprzednim zmalato o 1,02% (Tabela
1 —Zat. nr 3).

Wg informacji dyrektora w jednostce zapewniono funkcjonowanie kontroli
zarzadezej. Swiadcza o tym dzialania zgodne z przepisami prawa i procedu-
rami wewnetrznymi, ich skutecznosé i1 efektywnose, wiarygodnoscé sprawo-
zdari, ochrona zasobOw, przestrzeganie zasad etycznego postgpowania,
efektywnosc i skutecznosc przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.
W jednostce dokumentowane jest: zarzgdzanie ryzykiem, regulaminy,
instrukcje 1 procedury. Do ankiety doltaczono: Regulamin odwiedzin
w CWKDIM, Analiza ryzyvka w sekretariacie, Rejestr ryzyka w sekretariacie,
Analiza wykonania ustalen i dziatan podejmowanych w celu redukci rvzyha




w sekretariacie, te same dokumenty z 2013 r. dot. dziafu kadr, dziatu
ksiegowosci, zamowien publicznych, dziatu zaopatrzenia, szwalni, piele-
gniarki, wychowawcy, psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego, z-cy
dyrektora ds. pedagogicznych, kierowcy, majstra i rzemiesinika specjalisty
oraz sprzqtaczki,

Wg dyrektora w 2013 r. realizacji podstawowych celéw i zadan jednostki
najbardziej zagrazaty dwa ryzyka:

1/ Brak wspotpracy z rodzing naturalng dziecka;

2/ Brak kontroli obowigzku szkolnego wychowankow.

Dla ograniczenia ich skutkéw podjeto nastepujace dziatania:

Ad. 1/ uwrazliwienie wychowawcow na potrzebe kontaktu z rodzinami,
opracowanie regulaminu odwiedzin w CWKDIM, wyjazdy wychowankow
wraz z opiekunami do zaktadéw karnych, udzielanie pomocy rodzinom
w kontaktach z innymi instytucjami,

Ad. 2/ zwigkszenie kontaktow wychowawcow ze szkolami, do ktorvch
uczeszezajg wychowankowie, wprowadzenie zeszytow do dokumentowania
obecnosel wychowankow w szkole.

W 2011 r. plan finansowy wykonano w kwocie 3 143 107,92 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikdw przeznaczono 57,72%. Dla pordwna-
nia w roku 2012 wykonanie planu wyniosto 3 752 854,66 zl, w tym wyna-
grodzenia 52,97%, zakup materiatow 1 wyposazenia — 7,74%, zakup ustug
pozostatych — 3,07% wszystkich wydatkéw, a odpis na ZFSS 3,59% wy-
nagrodzen osobowych pracownikow (Tabela 2 — Zatl. nr 4).

Planowane wydatki 2013 r. zmniejszono do kwoty 3 400 000 zl, tj. 0 9,40%
wykonania roku poprzedniego. Wykonano je w kwocie 3 577 913,51 zi, czyli
105,23% wielkosci planowanej 1 95,34% wykonania roku poprzedniego
(Tabele 2 1 3 — Zat. nr 41 6). Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010)
wykonano w kwocie 2 004 689,97 zi, tj. 100,28% wielkosci planowane]
10 0,85% wiecej miz w 2012 r. (Tabele 21 3 — Zal. nr 4 1 6). Zakup materia-
fow 1 wyposazenia (§ 4210) wykonano w kwocie 188 527,74 zi, 1j. 134,66%
planu i o 35,10% mniej niz w roku poprzednim (Tabele 2A i 3 — Zal. nr 5
i 6). Zakup ustug pozostatych (§ 4210) zrealizowano w kwocie 193 120,88
ztotych, tj. 167,93% wielkosci planowanej i o 67,93% wiecej niz w roku
2012 (Tabele 2A i 3 — Zat. nr 5 1 6). Qdpis na ZFSS (§ 4440) wykonano
w kwocie 71 572,00 zl, tj. 99,41% wielkosci zaplanowanej oraz o 0,25%
wigcej niz w roku poprzednim (Tabele 213 — Zat. nr 4 i 6).

W 2013 r. najwigksza pozycje wydatkow zajmowaly wynagrodzenia
osobowe pracownikow (§ 4010), tj. 56,03% i wyniosty 2 004 689,97 zl.
(Tabela 6 — Zal. nr 9). Fundusz premiowy w 2013 r. realizowano prawidtowo
— 16,67% wynagrodzen zasadniczych pracownikow CWKDIM niebedacych
nauczycielami. Wyptacone w ciagu roku premie wyniosty 189 629,69 zi.
Szczegolowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za
czerwiec 2013 r. Ustalono, Ze na czerwcowe wynagrodzenia przeznaczo




kwote 164 094,04 zi, tj. 8,19% calorocznych wydatkoéw na wynagrodzenia

(Tabela 5 — Zat. nr 8).

Na wynagrodzenia sktadaty sig:

— wynagrodzenia zasadnicze 111 291,00 zt — 67,82% czerwcowych wyna-
grodzen,

— dodatek za wystuge lat 14 279,16 zt -12,67% wynagrodzen zasadniczych,

— premia 12 906,10 =zt —13,66% 5 o nie-
bedacych nauczycielami,
~ inne dodatki 25 618,38 zt —22,02% czerwcowych wynagrodzen,

w tym: dodatki motywacyjne (1 174,30 zl), funkcyjne (2 244,62 z1), za tru-
dne warunki pracy (4 247,70 zt), nocne (3 030,40 zt), za nadgodziny: nauczy-
cieli (1 478,30 zt), pozostatych (10 432,34 zt), dodatek socjalny (250,00 zt),
dodatek specjalny (150, 00 zt) 1 érednia urlopowa (2 610,72z1).

Do wynagrodzen pracownikow, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy
nie ma zastrzezen.

W CWKDIM miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2013 r.
wynosito 3 299,58 zt i w pordownaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 1,9%.

Wynagrodzenia w Centrum wyplacane byly na podstawie regulaminu
wynagradzania z dnia 1 wrzesnia 2011 r. opracowanego na podstawie ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr
50, poz. 398). Ponadto podstawg¢ wynagrodzen stanowita ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. (Dz. U, z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
Zmianami} i rozporzadzenie MENIS z dnia 31 styeznia 2005 r. w spr. wyso-
kosgei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli /.../
(Dz. U. Nr 22, poz. 18] ze zmianami). W jednostce obowigzuje Regulamin
premiowania z dnia 1 wrzesnia 2011 r. (Zat. nr 5 do regulaminu wynagra-
dzania), w ktorym wysokos¢ funduszu premiowego ustalono na poziomie
30% wynagrodzen zasadniczych pracownikow niezatrudnionych na podsta-
wie KN.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczern Socjalnych w 2012 r. wynosit
71 396,00 zi, tj. 3,59% wynagrodzen osobowych Centrum, a w 2013 r. —
71 572,00 zl, tj. 3,57% wynagrodzen osobowych. W porownaniu z rokiem
poprzednim wzrost o 0,25% (Tabela 2 — Zatl. nr 4).

Odpis na ZFSS w 2013 r. wynosit 99,41% wielkosci planowanej (Tabela 3 —
Zal. nr 6). Wskaznik sredniorocznego zatrudnienia przy ustalaniu uprawnio-
nych do korzystania z ZFSS wynidst 44,71 etatéw pracowniczych (1 osoba
0 orzeczone] niepetnosprawnosci) i 5,92 etatéw nauczycieli (z KN).
W okresie objetym lmmm:nr]dL z opieki socjalneg] korzystato 4 emerytow oraz
3 emerytéw nauczycieli (4 053,41 zt — 5% rocznego swiadcezenia). W zwia-
zku ztym prawidlowa wielko$¢ odpisu na ZFSS wynosita 70 923,69 zt.
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Wykonano go w kwocie 71 572,00 zt (Tabela 4 — Zat. nr 6) — przekroczenie
0 648,31 zI wynikajace z niezastosowania postanowien art. 15 ustawy z dnia
7 grudnia 2012 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwiazku z realizacjg ustawy
budzetowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 1456). Kwote te nalezy zwrdci¢ z ZFSS na
rachunek podstawowy jednostki, a nastgpnie Miastu Zabrze (kserokopie
dokumentow potwierdzajacych te operacje dolaczy¢ do wyjasnien).

W ankiecle podano, ze w 2013 r. 2 pracownice korzystaty z urlopu macie-
rzynskiego. Oprécz zasitku macierzynskiego nie otrzymywaly zadnych
$wiadczen.

Z informacji dyrektora wynika, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w okresie objetym kontrola nie odprowadzano sktadek na Fundusz Pracy od
wynagrodzen 4 pracownic, ktore ukonczyty 55 lat oraz 4 pracownic, ktore
powrocity z  urlopu macierzynskiego 1 wychowawczego. Innyvch
pracownikow podlegajacych temu zwolnieniu nie bylo, gdyz dlugotrwale
zwolnienie lekarskie jest zobowiazaniem ZUS-u, a nie pracodawcy. Z tresci
ankiety wynika, ze w Centrum sa pracownicy, ktéorych wynagrodzenie
miesigczne jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 104
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy — t.j. Dz. U. zdnia 13.06.2013 r., poz. 674). Jezeli jednostka
zatrudnia takich pracownikéw iodprowadza sktadki od ich wynagrodzen,
nalezy je zwroci¢ na rachunek podstawowy jednostki, a odprowadzone
w 2013 r. przekazac Miastu Zabrze. W rozliczeniach z ZUS w tym
przedmiocie nalezy dokonac odpowiedniej korekty i o wynikach powiadomié
kontrolujacego, dotaczajac kserokopie wykonanych operacji.

Powyizsza kontrola objeta swoim zakresem 11,51% (w ujeciu kwotowym
411 741,92 zt) wszystkich wydatkow jednostki.

IX. Miejski Ogrod Botaniczny w Zabrzu, ul. Pitsudskiego 60. jest jednostka
budzetowa.

Numer statystyczny — 273527017,

Dyrektorem jednostki jest od dnia 1.07.1997 r. Pani Danuta Tarkowska
powotana na stanowisko uchwala nr 236/97 Zarzadu Miasta Zabrze z dnia
25.06.97 r.

Od dnia 1 lipca 2012 r. gtowng ksiggowg jest Pani Wiestawa Adamczyk
zatrudniona w wymiarze Yz etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.



Na dzien 15 grudnia 2012 r. jednostka zatrudniata 14 oséb na 13 etatach i do
15 stycznia 2013 r. zatrudnienie wzrosto do 15 osob na 13,5 etatach. W ko-
lejnych miesigcach natomiast do 16 osob na 14,5 etatach (stan na 15 grudnia
2013 r.) Srednioroczne zatrudnienie w 2013 r. wynosito 15 etatow. W po-
rownaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 7,14% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Wg informacji dyrektora w jednostce zapewniono funkcjonowanie kontroli
zarzadczej. Swiadczg o tym wprowadzone procedury, regulaminy i instrukcje
zapewniajace prawidlowe realizowanie celow i zadan. Do ankiety dotaczono:
Plan urlopow wypoczynkowych na rok 2013, Karta pracy za miesiqc styczen
2013 r. — jednego z pracownikow, Harmonogram pracy zmianowej ma m-c
luty 2013 r., Harmonogram pracy zmianowej w miesigeu Iutym 2013 r,
Harmonogram terminow sporzqdzania | przekazywania sprawozdan i infor-
macji wynikajqcych z przepisow ustawy o finansach publicznych oraz innyvch
ustaw, Harmonogram sprawozdan na rok 2013, Zestawienia terminowe
Kursy BHP.

Wg dyrektora nie stwierdzono ryzyka, ktore zagrazatoby realizacji podstawo-
wych celow 1 zadan jednostki. Na biezgco jednak podejmowane sa dzialania
zapobiegajace takim sytuacjom, szczegolnie w sferze realizacji wydatkow.
Dokumenty z monitoringu zuzycia energii elektrycznej i gazu za lata 2010-
2013 dotaczono do ankiety.

W 2011 r. plan finansowy wykonano w kwocie 939 796,08 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 55,78%. Dla poréwna-
nia w roku 2012 wykonanie planu wyniosto 1 030 545,00 zl, w tym wyna-
grodzenia 50,59%, zakup materiatow 1 wyposazenia — 3,26%, zakup uslug
pozostatych — 1,84% wszystkich wydatkéw, a odpis na ZFSS 2,94% wy-
nagrodzen osobowych pracownikdw (Tabela 2 — Zat. nr 4),

Planowane wydatki 2013 r. zmniejszono do kwoty 972 000 zi, tj. o 5,68%
wykonania roku poprzedniego. Wykonano je w kwocie 1 031 436,90 zl, czyli
106,11% wielkosel planowane] 1 100,09% wykonania roku poprzedniego
(Tabele 213 — Zat. nr 4 1 6). Wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010)
wykonano w kwocle 590 062,88 zl, tj. 106,86% wielkosci planowanej
10 13,18% wigcej niz w 2012 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i1 6). Zakup materia-
low i wyposazenia (§ 4210) wykonano w kwocie 34 726,30 zi, tj. 97,82%
planu i o 3,29% wigcej niz w roku poprzednim (Tabele 2A i 3 — Zat. nr 3
i1 6). Zakup ustug pozostatych (§ 4210) zrealizowano w kwocie 15 564,68
ztotych, tj. 91,56% wielkosci planowanej 1 0o 17,94% mniej niz w roku 2012
(Tabele 2A 13 — Zat. nr 5 i 6). Odpis na ZFSS (§ 4440) wykonano w kwocie
16 365,19 zi, tj. 99,48% wielkodci zaplanowanej oraz o 6,86% wiecej niz
w roku poprzednim (Tabele 213 — Zat. nr 4 1 6).

W 2013 r. najwigksza pozycje wydatkow zajmowaty wynagrodzenia osobo-
we pracownikow (§ 4010), tj. 57,21% i wyniosty 590 062,88 zi. Fundusz
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premiowy ustalono w jednostce na poziomie 30% wynagrodzen zasadni-
czych. W 2013 r. premii nie wyptacano (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Szczegotowe] kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za
czerwiec 2013 r. Ustalono, ze na czerwcowe wynagrodzenia przeznaczono
kwotg 45 156,77 zi, tj. 7,65% calorocznych wydatkéw na wynagrodzenia
(Tabela 5 — Zatl. nr 8).

Na wynagrodzenia sktadaty sie:

— wynagrodzenia zasadnicze 36 860,00 zt - 81,63% czerwcowych wyna-

grodzen,
— dodatek za wystuge lat 6 578,50 zt —17,85% wynagrodzen zasadniczych,
— premia 0,00 zt — 0,00% " "
— inne dodatki 1 718,27 zt - 3,81% czerwcowyvch wynagrodzen,

w tym: dodatki funkeyjne (963,00 zt), dodatki nocne i $rednia urlopowa.
Do wynagrodzen pracownikoéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy
nie ma zastrzezen.

W Ogrodzie Botanicznym miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego eta-
tu w2013 r. wynosito 3 278,13 zt i w poréwnaniu z rokiem poprzednim
wzrosto o 5,63%.

Wynagrodzenia w jednostce wyptacane byty na podstawie regulaminu wyna-
gradzania z dnia 16.12.2010 r. obowiazujacego od dnia 1 stycznia 2011 r.
opracowanego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowni-
kach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398). Regulamin
przewiduje mozliwo$¢ utworzenia funduszu premiowego w wysokosci do
30% srodkow na wynagrodzenia zasadnicze. W okresie objetym kontrola nie
wyplacano premii.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych w 2012 r. wynosit
15 315,02 zl, 4j. 2,94% wynagrodzen osobowych Ogrodu, a w 2013 r. —
16 365,19 i, tj. 2,77% wynagrodzen osobowych. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim wzrost 0 6,86% (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Odpis na ZFSS w 2013 r. wynosil 99,48% wiclkosci planowanej (Tabela 3 —
Zat, nr 6). Wskaznik sredniorocznego zatrudnienia przy ustalaniu uprawnio-
nych do korzystania z ZFSS wyniost 15 etatow pracowniczych. W okresie
objetym kontrola z opieki socjalnej nie korzystal zaden emeryt. W zwiazku
z tym prawidlowa wielkosé odpisu na ZFSS wynosita 16 408,95 zi. Wyko-
nano go w kwocie 16 365,19 zt (Tabela 4 — Zal. nr 6). Kontrolujacy nie ma
uwag do naliczania Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W ankiecie podano, ze w 2013 r. zaden z pracownikéw nie korzystal z urlopu
macierzynskiego.




Z informacji dyrektora wynika, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w okresie objetym kontrola nie odprowadzano sktadek na Fundusz Pracy od
wynagrodzen 4 pracownic, ktore ukonczyty 55 lat oraz 1 pracownika, ktory
ukonczyt 60 lat. Innych pracownikéw podlegajacych temu zwolnieniu nie
byto. 7 tresci ankiety wynika, ze w Ogrodzie sa pracownicy, ktorych
wynagrodzenie miesigczne jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace (art. 104 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy — t.). Dz. U. z dnia 13.06.2013 r., poz. 674). Jezeli
Jednostka zatrudnia takich pracownikow 1 odprowadza sktadki od ich
wynagrodzen, nalezy je zwrocic na rachunek podstawowy jednostki,
a odprowadzone w 2013 r. przekaza¢ Miastu Zabrze. W rozliczeniach z ZUS
w tym przedmiocie nalezy dokonac¢ odpowiednie] korekty i o wynikach
powiadomi¢ kontrolujacego, dotaczajac kserokopie wykonanych operacji.

Powyzsza kontrola objgta swoim zakresem 5,97% (w ujeciu kwotowym
61 565,72 zl) wszystkich wydatkow jednostki.

. Zabrzanski Kompleks Rekreacji w Zabrzu, al. Wojciecha Korfantego 18,
jest jednostka budzetows. Do dnia 20.01.2013 r. jednostka dziatata pod
nazwg Miejski Zaktad Kapielowy w Zabrzu, Plac Krakowski 10.

Numer statystyczny — 273528258,

Dyrektorem jednostki od dnia 1.10.2006 r. jest Pani Agnieszka Bober
zatrudniona na podstawie umowy 0 prace.

Od dnia 25.10.2006 r. gtowna ksiggowa jest Pani Malgorzata Piotrowska
zatrudniona na podstawie umowy o pracg w petnym wymiarze czasu pracy,
ktorej powierzono obowigzki 1 odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finan-
sach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2012 r. jednostka zatrudniala 24 osoby na 22,875 eta-
tach 1 do dnia 15 stycznia 2013 r. zatrudnienie nie zmienito sie. W kolejnych
miesigcach natomiast zmalato do 23 osob zatrudnionych na 22,75 etatach
(stan na 15 grudnia 2013 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2013 r. wynosito
22,76 ctatow i w porownaniu z rokiem poprzednim zmalato o 3,58% (Tabela
1 — Zat. nr 3).

Wg informacji dyrektora w jednostce zapewniono funkcjonowanie kontroli
zarzadcze] w zakresie wymaganym ustawa o finansach publicznych. Swia-
deza o tym wprowadzone rozwigzania organizacyjne urzeczywistniajace
w praktyce przezwyciezanie okreslonych probleméw w organizacji i osiaga-
nie zakladanych rezultatéw. Wprowadzono system procedur, instrukcji,
zasad 1 mechanizmow wspomagajacych zarzadzanie zmierzajace do osigga-




nia celow 1 zadan jednostki. Kontrolowany nie okreslit obszarow, kidre sa
w jednostce dokumentowane. Do ankiety dotaczyt: Miesieczne zestawienie -
sprawozdanie z postepu prowadzonyeh inwestveji z 12 kolejnych miesigcy
2012 r., Miesieczne zestawienie obowigzkowych sprawozdan do US, ZUS,
UM z 23 kolejnych miesiecy od lutego 2012 do grudnia 2013 r., Miesieczne
zestawienie obowiqzkowych sprawozdan wykonywanych przez specjaliste ds.
kadrowo-administracyjnych z 12 kolejnych miesiecy 2013 r. oraz [dentyfi-
kacje ryzvka na 2014 r,

Wg dyrektora ryzykiem najbardziej zagrazajgcym realizacji celéw i zadan
jednostki w 2013 r. byta realizacja inwestycjli — budowa nowego basenu,
ktora zakonczono w grudniu.

W 2011 r. plan finansowy wykonano w kwocie 2 057 939,74 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 40,09%. Dla poréwna-
nia w roku 2012 wykonanie planu wyniosto 10 188 833,54 zt, w tym wyna-
grodzenia 9,62%, zakup materiatdw i wyposazenia — 0,45%, zakup ustug
pozostatych — 0,80% wszystkich wydatkow, a odpis na ZFSS 2,71% Wy-
nagrodzen osobowych pracownikow (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2013 r. zmniejszono do kwoty 9 169 773 zl, tj. o 10,0%
wykonania roku poprzedniego. Wykonano je w kwocie 9 809 (094,37 zl, czyli
106,97% wielkosci planowanej 1 96,27% wykonania roku poprzedniego
(Tabele 2 1 3 — Zat. nr 4 i 6). Wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010)
wykonano w kwocie 943 017,42 zI, tj. 104,78% wielkosci planowane;
i03,75% mniej niz w 2012 r. (Tabele 2 1 3 — Zat. nr 4 i 6). Zakup materia-
low i wyposazenia (§ 4210) wykonano w kwocie 43 404,85 z, tj. 144,68%
planu 1 0 5,18% mniej niz w roku poprzednim (Tabele 2A 13 —Zat, nr 51 6).
Zakup ustug pozostatych (§ 4210) zrealizowano w kwocie 57 057,16 ztotych,
tj. 158,49% wielkosci planowanej i o 30,16% mniej niz w roku 2012
(Tabele 2A 1 3 — Zal. nr 51 6). Odpis na ZFSS (§ 4440) wykonano w kwocie
25 810,00 zI, tj. 86,03% wielkosci zaplanowane] oraz o 2,77% mniej niz
w roku poprzednim (Tabele 21 3 — Zat. nr 4 1 6).
W 2013 r. znaczaca pozycje wydatkow zajmowaly wynagrodzenia osobowe
pracownikow (§ 4010), tj. 9,61% i wyniosty 943 017,42 zl. Fundusz
premiowy ustalono w jednostce na poziomie 30% wynagrodzen zasadni-
czych. W 2013 roku realizowano go prawidtowo — 26,52% wynagrodzen
zasadniczych pracownikow ZKR. Wyptacone w ciaggu roku premie wyniosty
154 516,05 zl (Tabela 6 — Zal. nr 9).
Szczegotowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za
czerwiec 2013 r. Ustalono, ze na czerwcowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 74 396,93 zi, tj. 7,89% calorocznych wydatkow na wynagrodzenia
(Tabela 5 — Zat. nr 8).
Na wynagrodzenia skladaty sig:
- wynagrodzenia zasadnicze 48 515,00 zl — 65,21% czerwcowych wyna-
grodzen,



~ dodatek za wyshuge lat 8 146,30 zl — 16,79% wynagrodzen zasadniczych,
— premia 12 387,83 z1 — 25,53% i =

~ inne dodatki 534780 zt — 7,19% czerwcowych wynagrodzen,
w tym: dodatki funkcyjne (4 210,00 zi), dodatki specjalne (2 620,00 zl),
dodatki nocne (480,00 zt), nadgodziny (324,80 zf), potracenia z tyt. zwolnien
lekarskich (-2 287,00 z1).

Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy
nie ma zastrzezen.

W Zabrzanskim Kompleksie Rekreacyjnym miesigczne wynagrodzenie
brutto dla jednego etatu w 2013 r. wynosito 3 452,76 zl | w porownaniu z ro-
kiem poprzednim zmalato o 0,18%.

Wynagrodzenia wyptacane byly na podstawie regulaminu wynagradzania
z dnia 15 czerwca 2009 r. opracowanego na podstawie ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 145 8)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398), ze zmiana wprowadzong zarzadzeniem Nr 19 z dnia 12.12.2013 1.
w sprawie: wprowadzenia zmian w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania /.../ . Fundusz premiowy ustala Regulamin premiowania,
bedacy zal. nr 4 do Regulaminu wynagradzania, na poziomie 30% wyna-
grodzen zasadniczych pracownikow.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2012 r. wynosit
26 546,00 z1, tj. 2,71% wynagrodzen osobowych ZKR, a w 2013 1. -
25 810,00 z1, tj. 2,74% wynagrodzen osobowych. W pordwnaniu z rokiem
poprzednim zmalat 0 2,77% (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Odpis na ZFSS w 2013 r. wynosit 86,03% wielkosci planowanej (Tabela 3 —
Zal. nr 6). Wskaznik $redniorocznego zatrudnienia przy ustalaniu uprawnio-
nych do korzystania z ZFSS wynidst 22,76 etatéw pracowniczych. W okresie
objetym kontrola z opieki socjalnej korzystato 5 emerytow, w zwiazku z tym
pramdlowa wielko§¢ odpisu na ZFSS wynosita 25 809,45 z. Wykonano go
w kwocie 25 810,00 zt (Tabela 4 — Zal. nr 6). Kontrolujacy nie ma uwag do
naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

W ankiecie podano, ze w 2013 r. zaden z pracownikéw nie korzystat z urlopu
macierzynskiego.

7 informacji dyrektora wynika, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w okresie objetym kontrola nie odprowadzano sktadek na Fundusz Pracy od
wynagrodzen 3 pracownic, ktére ukonczyty 55 lat oraz 2 pracownikow,
ktérzy ukonczyli 60 lat. Innych pracownikéw podlegajacych temu zwolnie-

niu nie bylo.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 2,47% (w ujeciu kwotowym
242 334,60 z1) wszystkich wydatkow jednostki.
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Miejski Zarzad Drég i Infrastruktury Informatycznmej w Zabrzu,
ul. Piastowska 11 jest jednostka budzetows,

Numer statystyczny — 242783530,

Dyrektorem jednostki od jej powolania tj. od 1 stycznia 2012 r. jest Pan
Kazimierz Ladzinski (porozumienie z dnia 14.11.2011 r.).

Gtoéwna ksiegowa natomiast, zatrudniona od 2.01.2012 r. w petnym wymia-
rze czasu pracy, Pani Halina Batata, ktérej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialnos$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 15 stycznia 2013 r. jednostka zatrudniala 35 osob na 32,5 etatach.
W kolejnych miesiacach zatrudnienie wzrosto do 39 osob zatrudnionych na
36,5 etatach (stan na 15 gmdma 2013 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2013
roku wynosito 34,56 etatdw i wzrosto w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 8,68% (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Wg informacji dyrektora w jednostce zapuvnmnn funkcjonowanie kontroli
zarzadczej. Swiadeza o tym wprowadzone i realizowane na biezaco zasady
organizacji systemu kontroli zarzadczej w MZDIll, ktore wraz Instrukciq
zarzqdzania ryzykiem dotaczono do ankiety. Ponadto dotaczono Identyfikacje
ryzvka za okres 2013 r. Dokumentowanie dziatan kontroli zarzadcze] pozo-
stawiono bez odpowiedzi.

We dyrektora nie stwierdzono ryzyka, ktore powaznie zagrazatoby realizacji
podstawowych celow i zadan jednostki. Skutki wszystkich zdiagnozowanych
oceniono na poziomie srednim.

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 13 962 626,47 zl, w tym
wynagrodzenia 9,44%, zakup materiatéw i wyposazenia — 1,85%, zakup
ustug pozostatych — 51,07% wszystkich wydatkéw, a odpis na ZF SS 2,65%
wynagrodzen osobowych pracownikow (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Planowane wydatki 2013 r. zwigkszono do kwoty 15 400 000 zi, tj. 0 10,3%
wykonania roku poprzedniego. Wykonano je w kwocie 14 886 800,21 zl,
czyli 96,67% wielkosci planowanej i 106,6% wykonania roku poprzedniego
(Tabele 2 i 3 — Zal. nr 4 i 6). Wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010)
wykonano w kwocie 1467 620,99 zi, tj. 89,98% wielkosci planowane]
i011,39% wiecej niz w 2012 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 1 6). Zakup materia-
tow i wyposazenia (§ 4210) wykonano w kwocie 172 926,13 zl, tj. 27,76%
planu i o 33,04% mniej niz w roku poprzednim (Tabele 2A 1 3 — Zal. nr 5
i 6). Zakup ustug pozostatych (§ 4210) zrealizowano w kwocie 8 273 874,98
ztotych, tj. 108,43% wielkosci planowanej i o 16,03% wigcej niz w roku
2012 (Tabele 2A 1 3 — Zat. nr 516). Odpis na ZFSS (§ 4440) wykonano
w kwocie 37 992,00 zi, tj. 82,68% wielkosci zaplanowane] oraz o 8,64%
wiecej niz w roku poprzednim (Tabele 213 — Zal. nr 41 6).

W 2013 r. znaczaca pozycje wydatkow zajmowaly wynagrodzenia osobowe
pracownikow (§ 4010), tj. 9,86% i wyniosty 1 467 620,99 zi. Fundusz pre-
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miowy ustalono w jednostce na poziomie 25% wynagrodzen zasadniczych.

W 2013 roku realizowano go prawidlowo — 35,04% wynagrodzen

zasadniczych pracownikow MZDill. Wyplacone w ciagu roku premie

wyniosty 55 943,43 zilotych (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Szczegotowe] kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za

czerwiec 2013 r. Ustalono, ze na czerwcowe wynagrodzenia przeznaczono

kwotg 108 796,74 =i, tj. 7,41% catorocznych wydatkéw na wynagrodzenia

(Tabela 5 — Zat. nr 8).

Na wynagrodzenia sktadaty sie:

— wynagrodzenia zasadnicze 86 390,16 zl — 65,21% czerwcowych wyna-
grodzen,

— dodatek za wystuge lat 13 606,54 zt -15,75% wynagrodzen zasadniczych,

— premia 1882,53z- 2,18% i 5

— inne dodatki 6 917,51 zl - 6,36% czerwcowych wynagrodzen,

w tym: dodatki funkcyjne (2 872,33 zl), dodatki specjalne (1 058,00 zi),

wynagrodzenia chorobowe (2 699,98 zl), ekwiwalent za pranie odziezy

(287,20 zh).

Do wynagrodzen pracownikow, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy

nie ma zastrzezen.

W Miejskim Zarzadzie Drég i Infrastruktury Informatyczne] miesieczne
wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2013 r. wynosito 3 538,82 zI. Brak
danych aby mozna poréwnaé je z wynagrodzeniem roku poprzedniego.

Wynagrodzenia wyplacane byly na podstawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow MZDill wprowadzonego zarzadzeniem nr 3/AK/2012 z dnia
2.01.2012 r., opracowanego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).
Fundusz premiowy ustala rozdzial III tegoz regulaminu na poziomie 25%
wynagrodzen zasadniczych pracownikow, a Fundusz nagrod w wysokosct do
3% srodkdw na wynagrodzenia osobowe.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2012 r. wynosit
34 972,00 zi, tj. 2,65% wynagrodzen osobowych MZDIIL, a w 2013 r. —
37 992,00 zi, tj. 2,59% wynagrodzen osobowych. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim wzrost o 8,64% (Tabela 2 — Zatl. nr 4).

Odpis na ZFSS w 2013 r. wynosit 82,68% wiclkosci planowanej (Tabela 3 —
Zal. nr 6). Wskaznik sredniorocznego zatrudnienia przy ustalaniu uprawnio-
nych do korzystania z ZFSS wyniost 34,56 etatébw pracowniczych (1 pra-
cownik z orzeczona niepelnosprawnoscia) . W okresie objetym kontrolg
z opieki socjalnej nie korzystat zaden emeryt. W zwigzku z tym prawidtowa
wielkos¢ odpisu na ZFSS wynosila 37 988,54 zt.  Wykonano go w kwocie




37 992,00 zi (Tabela 4 — Zal. nr 6). Kontrolujacy nie ma uwag do naliczania
Zaktadowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych.

W ankiecie podano, ze w 2013 r. 1 pracownica korzystala z urlopu macie-
rzynskiego. Oprocz zasitku macierzynskiego wyptacano jej dodatek za
wystuge lat. ktore powinny byly znalez¢ sig w podstawie naliczenia zasitku.
W tej sytuacji, kwote wyptaconego bezpodstawnie dodatku (429,00 zi)
nalezy zwroci¢ na rachunek podstawowy MZDIll, a w rozliczeniach z ZUS
dokonac jego korekty. Kwote te nalezy przekazaé¢ na rachunek bankowy
Miasta Zabrze (kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych te operacje
dotaczy¢ do wyjasnien).

Z. informacji dyrektora wynika, Ze zgodnie z obowiazujacymi przepisami
w okresie objetym kontrolg nie odprowadzano sktadek na Fundusz Pracy od
wynagrodzen 2 pracownic, ktore ukonczyty 55 lat oraz 1 pracownika, ktory
ukonczyt 60 lat. Innych pracownikow podlegajacych temu zwolnieniu nie
byto. 7Z tresci ankiety wynika, ze w MZDIIl sa pracownicy, ktérych
wynagrodzenie miesieczne jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace (art. 104 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — t.j. Dz. U. z dnia 13.06.2013 r., poz. 674). Jezeli
jednostka zatrudnia takich pracownikow i odprowadza sktadki od ich wyna-
grodzen, nalezy je zwrdci¢ na rachunek podstawowy jednostki, a odprowa-
dzone w poprzednich latach przekazac Miastu Zabrze. Z pisma MZDill
zdnia 25 marca 2014 r. wynika, ze jednostka zatrudniata takich
pracownikow, a skiadki na FP odprowadzone w latach 2012-2013 od ich
wynagrodzen wynosity 2 965,80 zh. W rozliczeniach z ZUS w tym
przedmiocle nalezy dokonac¢ odpowiedniej korekty 1 o wynikach powiadomic
kontrolujacego, dotaczajac kserokopie wykonanych operac;i.

Powyzsza kontrola objgta swoim zakresem 1,35% (w ujeciu kwotowym
200 846,18 zl) wszystkich wydatkow jednostki.

XII. Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu, ul. Roosevelta 40A jest jednostka
budzetowa,
Numer statystyczny — 276718433,
Dyrektorem jednostki jest od dnia 30.06.2008 r. Pani Alina Nowak.
Gtowng ksiggowa PUP od dnia 1.11.2007 r. jest Pani Katarzyna Wozniak,
wezesnie] zatrudniona w jednostee od 13.09.1999 r. na podstawie umowy
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Obowiazki 1 odpowiedzialnosé
powierzono jej zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych.




Na dzien 15 grudnia 2012 r. jednostka zatrudniata 74 osoby na 70,5 ectatach
i do dnia 15 stycznia 2013 r. zatrudnienie wzroslo do 71,5 etatow. W kolej-
nych miesigcach natomiast do 76 0sob zatrudnionych na 74 etatach (stan na
15 grudnia 2013 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2013 r. wynosito 72,71
etatow 1 wzrosto w pordwnaniu z rokiem poprzednim o 3,61% (Tabela | —
Zal. nr 3).

Wg informacji dyrektora w jednostce zapewniono funkcjonowanie kontroli
zarzadezej. Swiadezy o tym systematycznie analizowany stan zaawansowa-
nia realizacji poszczegodlnych dziatan i1 ich zgodnos¢ ze sformutowanymi
celami oraz dalsze dziatania modyfikujace je. Wykorzystywane do tego sa:
[stniejacy system sprawozdawczosci merytoryezne] 1 finansowe] oraz analiza
miernikow realizacji celow; Identyfikacja ryzyka i jego analiza; Analiza
wynikow kontroli, a szczegdlnie ocena istotnosci stwierdzonych uchybien.
Dokumentowane sa wszystkie obszary kontroli zarzadcezej. Na dokumentacje
te skladaja sie obowiazujace w jednostce regulaminy, instrukcje, procedury,
zarzadzenia, pelnomocnictwa itp.

Wg dyrektora ryzyvkiem najbardzie] zagrazajgcym realizac)i podstawowych
zadan 1 celow jednostki w 2013 r. byla mozliwosé wystapienia awarii
systemu informatycznego lub sprzetu komputerowego. W celu zmniejszenia
ryzyka zakupiono: nowy router dostepowy, oprogramowanie do analizy
ruchu sieciowego i nowe komputery, przetaczniki sieciowe oraz aktualizacjg
oprogramowarnia antywirusowego.

W 2011 r. plan finansowy wykonano w kwocie 3 774 735,96 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikoéw przeznaczono 72,27%. Dla porowna-
nia w roku 2012 wykonanie planu wyniosto 3 819 012,11 z}, w tym wyna-
grodzenia 72,72%, zakup materiatow i wyposazenia — 0,73%, zakup ustug
pozostatych — 0,99% wszystkich wydatkow, a odpis na ZFSS 2,84% wy-
nagrodzen osobowych pracownikow (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Planowane wydatki 2013 r. zmniejszono do kwoty 3 804 295 zi, 1j. 0 0,39%
wykonania roku poprzedniego. Wykonano je w kwocie 3 862 366,61 zi, czyli
101,53% wielkosct planowane] 1 101,14% wykonania roku poprzedniego
(Tabele 213 — Zal. nr 4 1 6). Wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010)
wykonano w kwocie 2 762 101,70 zh, tj. 101,36% wielkosci planowanej
1 00,55% mniej niz w 2012 r. (Tabele 2 i 3 — Zal. nr 4 1 6). Zakup materia-
fow 1 wyposazenia (§ 4210) wykonano w kwocie 36 127,69 zi, t). 133,81%
planu i 0 29,38% wigce] niz w roku poprzednim (Tabele 2A 13 — Zat. nr 5
1 6). Zakup ustug pozostatych (§ 4210) zrealizowano w kwocie 48 525,58
ztotych, tj. 185,21% wielkosci planowanej i o 28,45% wiecej niz w roku
2012 (Tabele 2A i 3 — Zat. nr 5 1 6). Odpis na ZFSS (§ 4440) wykonano
w kwocie 82 092,13 zl, ). 102,62% wielkosci zaplanowane] oraz o 3,97%
wigee] niz w roku poprzednim (Tabele 213 — Zal. nr 41 6).




W 2013 r. najwieksza pozycje wydatkow zajmowaly wynagrodzenia osobo-
we pracownikow (§ 4010), tj. 71,51% 1 wyniosty 2 762 101,70 zl. Fundusz
premiowy ustalono w jednostce na poziomie 30% wynagrodzen zasadni-
czych. W 2013 roku realizowano go prawidlowo — 26,66% wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw PUP. Wyplacone w ciagu roku premie wyniosty
479 580,25 zl (Tabela 6 — Zal. nr 9).
Szezegotowe] kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za
czerwiec 2013 r. Ustalono, ze na czerwcowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 244 317,61 zl, tj. 8,85% catorocznych wydatkow na wynagrodzenia
(Tabela 5 — Zal. nr 8).
Na wynagrodzenia sktadaty sie:
— wynagrodzenia zasadnicze 156 326,39 zt — 63,98% czerwcowych wyna-

grodzen,
- dodatek za wystuge lat 19 531,83 2t —12,49% wynagrodzen zasadniczych,
— premia 51 546,06 zt - 32,97% s :

inne dodatki 16 913,33 zt — 6,92% czerwcowych wynagrodzen,
w tym: dodatki funkcyjne (6 533,33 zi), dodatki finansowane z Funduszu
Pracy (10 380,00 z1).
Do wynagrodzen pracownikow, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy
nie ma zastrzezen.

W PUP miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2013 r. wy-
nosito 3 165,66 zt i zmalato w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 4,01%.

Wynagrodzenia w jednostce wyptacano na podstawie regulaminu wynagra-
dzania z dnia 1.05.2009 r. (z ancksami wprowadzonymi zarzadzeniami nr 64/
2013 z dnia 23.10.2013 r. 1 nr 68b/2013 z dnia 2.12.2013 r.) opracowanego
na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

Regulamin premiowania 1 regulamin nagréd, wprowadzone zarzadzeniem
dyrektora nr 10/2007 z dnia 15 pazdziernika 2007 r. nie ulegly zmianie.
Ustalono w nich fundusz premiowy w wysokosci 30% $rodkdéw na wyna-
grodzenia zasadnicze pracownikow.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2012 r. wynosit
78 959,85 =z, 5. 2,84% wynagrodzen osobowych PUP, a w 2013 r. —
82 092,13 zl, tj. 2,97% wynagrodzen osobowych. W pordwnaniu z rokiem
poprzednim wzrdst 0 3,97% (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Odpis na ZFSS w 2013 r. wynosit 102,62% wielkosci planowanej (Tabela 3
— Zat. nr6). Wskaznik sredniorocznego zatrudnienia przy ustalaniu upra-
wnionych do korzystania z ZFSS wyniost 72,71 etatow. W okresie objetym
kontrolg z opieki socjalnej korzystalo 14 emerytow. W zwiazku z tym pra-
widtowa wielkos¢ odpisu na ZFSS wynosita 82 092,13 zt i wykona




w takiej kwocie (Tabela 4 — Zat. nr 6). Kontrolujacy nie ma uwag do nalicza-
nia Zaktadowego Funduszu Swiadezert Socjalnych.

W ankiecie podano, ze w 2013 r. 9 pracownic korzystato z urlopu macie-
rzynskiego. Oprocz zasilku macierzynskiego nie otrzymywaly innych
swiadczen, za wyjatkiem 4 pracownic, ktore otrzymaly nagrody (3) 1 do-
datkowe wynagrodzenie roczne z 2012 r. (1).

Z informacji dyrektora PUP wynika, ze zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami w okresie objetym kontrola nie odprowadzano sktadek na Fundusz
Pracy od wynagrodzen 3 pracownic, ktore ukonczyly 55 lat, 1 pracownika,
ktory ukoficzyt 60 lat oraz 12 pracownic, ktore powrocity z urlopu macie-
rzyfskiego lub wychowawczego. Ze zwolnienia tego korzystano w przypa-
dku 4 pracownic, ktorych wynagrodzenie bylo nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Powyzsza kontrola objgta swoim zakresem 19,53% (w ujgciu kwotowym
754 443,93 zl) wszystkich wydatkow jednostki.

XIIL. Straz Miejska w Zabrzu, ul. Stalmacha 9 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 276960128.
Od 1 marca 2007 r. komendantem jest Pan Jarostaw Rajda.

Gtowna ksiggowa od dnia 1.01.2001 r. jest Pani Wiestawa Dabrowska
zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
ktore] obowiazki i odpowiedzialnodé powierzono zgodnie z ustawa o finan-
sach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2012 r. Straz Miejska zatrudniata 66 os6b na 65,5
etatach i do dnia 15 stycznia 2013 r. zatrudnienie nie zmienito sie. W kolej-
nych miesigcach natomiast zmmejszy%o sig do 63 0sob zatrudnionych na 62,5
etatach (stan na 15 grudma 2013 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2013 r.
wynosifo 63,16 etatow i w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 4,1%
(Tabela 1 — Zat. nr 3).

Wg infonndcji zastgpcy komendanta w jednostce zapewniono funkcjo-
nowanie kontroli zarzadczej, ktéra jest procesem wspomagajacym zarza-
dzanie. Swiadcza 0 tym decyzje poprzedzone analiza i ocena zgodnosci
dzialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, zape-
wniajace skutecznosc i efektywnosé dziatania oraz osiaganie ryzyk akcepto-
walnych. Na temat dokumentowania w 2013 r. dziatan kontroli zarzadcze]
nie wypowiedziano sig. Dom ankiety dotaczono: Polityke Bezp:eczenmm
wraz z Zarzqdzeniem nr 7/2013 z dnia 16.04.2013 r. wprowadzajacy




Wg z-cy komendanta nie stwierdzono ryzyka, ktore zagrazatoby realizacji
podstawowych celow i zadan jednostki.

W 2011 r. plan finansowy wykonano w kwocie 4 207 510,65 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 64,23%. Dla poréwna-
nia w roku 2012 wykonanie planu wyniosto 4 181 208,14 zI, w tym wyna-
grodzenia 63,41%, zakup materiatéw i wyposazenia — 4,89%, zakup ustug
pozostatych — 2,07% wszystkich wydatkéw, a odpis na ZFSS 2,50% wy-
nagrodzen osobowych pracownikéw (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Planowane wydatki 2013 r. zmniejszono do kwoty 4 100 000 zl, tj. o 1,94%
wykonania roku poprzedniego. Wykonano je w kwocie 4 119 984,26 zt, czyli
100,49% wielkosci planowanej i 98,54% wykonania roku poprzedniego
(Tabele 2 i3 — Zat. nr 4 i 6). Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010)
wykonano w kwocie 2 730566,23 zi, tj. 97,71% wielkodci planowanej
102,99% wigcej niz w 2012 r. (Tabele 21 3 — Zat. nr 4 i 6). Zakup materia-
tow i wyposazenia (§ 4210) wykonano w kwocie 158 916,37 zl, tj. 129,94%
planu i 0 22,2% mniej niz w roku poprzednim (Tabele 2A i 3 — Zat. nr 51 6).
Zakup ustug pozostatych (§ 4210) zrealizowano w kwocic 98 427,70 zlotych,
§. 166,83% wielkosci planowanej i o 13,87% wiecej niz w roku 2012
(Tabele 2A 13 — Zak nr 5 i 6). Odpis na ZFSS (§ 4440) wykonano w kwocie
69 092,62 =i, tj. 92,12% wielkosci zaplanowanej oraz o 4,11% wiecej niz
w roku poprzednim (Tabele 21 3 — Zal. nr 4 i 6).
W 2013 r. najwigksza pozycje wydatkéw zajmowaty wynagrodzenia osobo-
we pracownikow (§ 4010), tj. 66,28% 1 wyniosty 2 730 566,23 zt. Fundusz
premiowy ustalono w jednostce na poziomie 30% wynagrodzen zasadni-
czych. W 2013 roku realizowano go prawidlowo — 6,23% wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw SM. Wypftacone w ciagu roku premie wyniosty
143 420,00 z! (Tabela 6 — Zat. nr 9).
Szczegbtowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za
czerwiec 2013 r. Ustalono, ze na czerwcowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 206 621,50 =, tj. 7,57% catorocznych wydatkéw na wynagrodzenia
(Tabela 5 — Zat. nr 8).
Na wynagrodzenia skladaty sie:
— wynagrodzenia zasadnicze 167 704,85 zt — 81,17% czerwcowych wyna-
grodzen,
— dodatek za wystuge lat 21 373,50 zt -12,74% wynagrodzen zasadniczych,
— premia 0,00 zt — 0,00% A "
— inne dodatki 17 543,15 zi - 8,49% czerwcowych wynagrodzen,
w tym: dodatki funkcyjne (3 300,00 zl), dodatki specjalne (1 000,00 z1), do-
datki nocne (4 945,45 zi), nagroda jubileuszowa (7 638,40 zi), wynagro-
dzenie chorobowe (659,30 z).
Do wynagrodzeri pracownikow, w zakresie objetym kontrola, kontroluja
nie ma zastrzezen.
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W Strazy Miejskiej miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu
w 2013 r. wynosito 3 602,71 z! i zmalalo w pordwnaniu z rokiem poprzed-
nim o 1,07%.

Wynagrodzenia wyplacane byly na podstawie regulaminu wynagradzania
(tekst jednolity wprowadzony zarzadzeniem nr 13/2013 z dnia 25 wrzesnia
2013 r.) opracowanego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami)
i rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze
zmianami). Omawiany regulamin ustala fundusz premiowy w wysokosci
30% srodkow na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2012 r. wynosit
66 365,09 zi, 1. 2,50% wynagrodzen osobowych SM, a w 2013 r. -
69 092,62 zl, tj. 2,53% wynagrodzen osobowych. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim wzrdst o 4,11% (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Odpis na ZFSS w 2013 r. wynosit 92,12% wielkosci planowanej (Tabela 3 —
Zat. nr 6). Wskaznik sredniorocznego zatrudnienia przy ustalaniu uprawnio-
nych do korzystania z ZFSS wynidst 63,16 etatow. W okresic objetym
kontrolg z opieki socjalnej nie korzystal zaden emeryt. W zwiazku z tym
prawidtowa wielko$¢ odpisu na ZFSS wynosita 69 092,62 zt i wykonano go
w takiej kwocie (Tabela 4 — Zat. nr 6). Kontrolujacy nie ma uwag do nalicza-
nia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W ankiecie podano, ze w 2013 r. zaden z pracownikéw nie korzystal z urlopu
macierzynskiego.

Z informacji zastepcy komendanta wynika, ze zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w okresie objetym kontrola nie odprowadzano sktadek na Fun-
dusz Pracy od wynagrodzen 3 pracownikdw, ktorzy ukonczyli 60 lat (dwaj
mezczyzni) i 55 lat (kobieta) oraz 2 pracownic, ktore nie osiagaly
minimalnego wynagrodzenia za prace. Innych pracownikéw podlegajacych
temu zwolnieniu nie bytlo.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 10,17% (w ujeciu kwotowym
419 134,12 zl) wszystkich wydatkow jednostki.
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XIV. Jednostka Obstlugi Finansowe] Gospodarki Nieruchomosciami
w Zabrzu, ul. Targowa 2 jest jednostkg budzetowa,

Numer statystvczny — 240235355,

Dyrektorem jednostki jest od 1.05.2009 r. Pan Tomasz Saternus — umowa
0 prace na czas nicokreslony.

Od dmia 1.01.2010 r. obowiazki gléwnej ksiegowe] pelnila Pani Halina
Milewska zatrudniona w jednostce od dnia 1.01.2006 r. na podstawie umowy
0 pracg w pelnym wymiarze czasu. Od dnia 1.03.2011 r. powotano ja na
stanowisko gltowne] ksiggowe], powierzajac obowiazki i odpowiedzialnosc
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 15 w grudnia 2012 r. jednostka zatrudniata 135 0sob na 133,48 eta-
tach i do dnia 15 stycznia 2013 r. zatrudnienie zmalalo do 130 osob
zatrudnionych na 128,48 etatach. Oprocz tego wykazano 2 etaty w ramach
robdt publicznych. W kolejnych miesiacach natomiast wzrosto do 135 osdb
na 133,38 etatach 110 etatdw w ramach roboét publicznych (stan na 15
grudnia 2013 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2013 r. wynosilo 137,28
etatow i wzrosto w porownaniu z rokiem poprzednim o 4,30% (Tabela 1 -
Zat. nr 3).

Wg informacji dyrektora w jednostce zapewniono funkcjonowanie kontroli
zarzadczej zgodnie z regulaminem. Swiadcza o tym gromadzone kwestio-
nariusze samooceny (w tym takze za rok 2013) oraz identyfikacja i analiza
ryzyka. Na dokumentacje systemu kontroli zarzadczej skiadaja sie w szcze-
golnosei: uchwaty organu stanowiacego, zarzadzenia PM, regulaminy,
procedury, instrukcje, polityki, upowaznienia i petnomocnictwa, zakresy
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnodei oraz inne dokumenty wewne-
trzne. Dokumentowane sa operacje finansowe i gospodarcze. W 2013 r.
szezegotowo udokumentowano program umozliwiajacy wykonanie zobowig-
zania z tytulu czynszu i innych opfat za korzystanie z lokali mieszkalnych na
rzecz Miasta Zabrze w formie zamiennego $wiadezenia rzeczowego. Do
ankiety dotaczono dokumenty z tym zwiazane: Zarzadzenie Nr 762/ZN/2012
Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 19.07.2012 r., Zarzadzenie Nv JOFGN.
0161.ZD-111/13 Dyrektora Jednostki z dnia 23.12.2013 r. w sprawie usta-
lenia szczegotowych procedur... oraz Regulamin okre§lajqey te procedury.
W opinil dyrektora ryzykiem najbardziej zagrazajacym realizacji podstawo-
wych celow i zadan JOFGN sa warunki klimatyczne, zjawiska atmosferyczne
zagrazajace nieruchomosciom mieszkalnym i uzytkowym Gminy Miejskie]
Zabrze, dla ktorych Prezydent Miasta wykonuje uprawnienia wiascicielskie.
W grudniu 2013 r. wichury zerwaty dachy trzech budynkow mieszkalnych,
ktore wyremontowano w trybie pilnym. Zmodernizowano takze dworzec
kolejowy. Wykonano prace termomodernizacyjne w dwoch obiekjach,
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wymieniano w miarg potrzeb okna i drzwi, dokonywano remontow dachow,
ocieplenia stropodachow itp.

W 2011 r. plan finansowy wykonano w kwocie 42 650 563,86 zI, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 10,94%. Dla pordéwna-
nia w roku 2012 wykonanie planu wyniosto 45 936 941,08 zl, w tym wyna-
grodzenia 10,15%, zakup materiatow i wyposazenia — 1,12%, zakup ustug
pozostalych — 41,34% wszystkich wydatkéw, a odpis na ZFSS 3,09% wy-
nagrodzen osobowych pracownikow (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Planowane wydatki 2013 r. zwigkszono do kwoty 46 200 000 zi, tj. o 0,57%
wykonania roku poprzedniego. Wykonano je w kwocie 46 016 197,72 zi,
czyli 99,6% wielkosei planowanej 1 100,17% wykonania roku poprzedniego
(Tabele 213 — Zal. nr 4 i 6). Wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010)
wykonano w kwocie 4949 701,36 zl, tj. 99,99% wielkosci planowane]
106,16% wigcej niz w 2012 r. (Tabele 2 1 3 — Zal. nr 4 1 6). Zakup materia-
tow 1 wyposazenia (§ 4210) wykonano w kwocie 347 439,59 z1, ti. 59,90%
planu i 0 32,36% mniej niz w roku poprzednim (Tabele 2A i 3 — Zat. nr 5
i 6). Zakup ustug pozostatych (§ 4210) zrealizowano w kwocie 16 448909,58
ztotych, tj. 97,56% wielkosci planowanej i o 13,38% mniej niz w roku 2012
(Tabele 2A i3 — Zat. nr 51 6). QOdpis na ZFSS (§ 4440) wykonano w kwocie
150 357,03 zk, tj. 93,97% wielkosci zaplanowanej oraz o 4,43% wigce) niz
w roku poprzednim (Tabele 213 — Zal. nr 41 6).
W 2013 r. znaczacg pozycje wydatkdéw zajmowaly wynagrodzenia osobowe
pracownikow (§ 4010), tj. 10,76% i wyniosty 4 949 701,36 zi. Fundusz pre-
miowy ustalono w jednostce na poziomie 40% wynagrodzen zasadniczych.
W 2013 roku realizowano go prawidtowo — 7,38% wynagrodzen zasadni-
czych pracownikéw JOFGN. Wyplacone w ciagu roku premie wyniosty
274 942,00 zt (Tabela 6 — Zal. nr 9).
Szczegotowe] kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za
czerwiec 2013 r. Ustalono, ze na czerwcowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 427 711,00 zi, tj. 8,64% calorocznych wydatkdéw na wynagrodzenia
(Tabela 5 — Zat. nr 8).
Na wynagrodzenia sktadaty sie:
— wynagrodzenia zasadnicze 310 406,85 zt — 72,57% czerwcowych wyna-
grodzen,
— dodatek za wystuge lat 45 512,95 zt -14,66% wynagrodzen zasadniczych,
~ premia 60 850,00 zt -19,60% o ”
— inne dodatki 20 243,97 zt — 4,73% czerwcowych wynagrodzen,
w tym: dodatki funkcyjne (12 538,97 z1), dodatki specjalne (7 685,00 z1).
Do wynagrodzen pracownikdéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy
nie ma zastrzezen.

W JOFGN miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2013 r. wy-
nosito 3 004,63 zt 1 wzrosto w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 1,78%.
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Wynagrodzenia wyptacane byty na podstawie Regulaminu wynagradzania
wprowadzonego zarzadzeniem dyrektora Nr JOFGN.0161.ZD-60/09 z dnia
27.08.2009 roku, opracowanym na podstawie ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).
Zarzadzeniem Nr JOFGN.0161.ZD-7/2014 z dnia 29.01.2014 r. wprowadzo-
no nowy Regulamin wynagradzania pracownikow JOFGN w Zabrzu oparty
na tych samych podstawach prawnych, ktérym zmieniono wysokoéé fundu-
szu premiowego (do 30% planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia),
Wielkos¢ ta winna by¢ jednak odnoszona do wynagrodzen zasadniczych.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2012 r. wynosit
143 983,07 zl, tj. 3,09% wynagrodzen osobowych JOFGN, a w 2013 r. —
150 357,03 =21, t). 3,04% wynagrodzen osobowych. W porownaniu z rokiem
poprzednim wzrost o 4,43% (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Odpis na ZFSS w 2013 r. wynosit 93,97% wielkosci planowanej (Tabela 3 —
Zat. nr 6). Wskaznik sredniorocznego zatrudnienia przy ustalaniu uprawnio-
nych do korzystania z ZFSS wyniost 137,28 etatow. W okresie objetym
kontrola z opieki socjalnej korzystal 1 emeryt. W zwiazku z tym prawidtowa
wielko$¢ odpisu na ZFSS wynosita 150 357,03 zt i wykonano go w takiej
kwocie (Tabela 4 — Zal. nr 6). Kontrolujgcy nie ma uwag do naliczania
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W ankiecie podano, ze w 2013 r. 5 pracownic korzystato z urlopu macie-
rzynskiego. Oprocz zasitku macierzyfiskiegco wyplacano im dodatek za
wystuge lat. ktory powinien byt znalez¢ sie w podstawie naliczenia zasilku.
W tej sytuacji, kwote wyptaconych bezpodstawnie dodatkéw (3 292,53 z1)
nalezy zwroci¢ na rachunek podstawowy JOFGN, a w rozliczeniach z ZUS
dokona¢ jego korekty. Kwote te nalezy przekaza¢ na rachunek bankowy
Miasta Zabrze (kserokopie dokumentéw potwierdzajacych te operacje
dotaczy¢ do wyjasnien).

Z informacji dyrektora wynika, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w okresie objgtym kontrola nie odprowadzano sktadek na Fundusz Pracy od
wynagrodzen 9 pracownic, ktére ukonczyly 55 lat i 2 pracownikow, ktorzy
ukonczyli 60 lat oraz 17 pracownic, ktére powrécity z urlopow macie-
rzynskich lub wychowawczych. W ankiecie wymieniono jeszcze 10 praco-
wnikow (dlugotrwate L-4, swiadczenie rehabilit.,, zasitek macierzynski),
ktérzy nie otrzymywali wynagrodzenia z JOFGN, a $wiadczenia z ZUS. Nie
bylo wigc podstaw do odprowadzania sktadek. Z tredci ankiety wynika, ze
w JOFGN sa pracownicy, ktorych wynagrodzenie miesieczne jest nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 104 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — t.j. Dz. U. z dnia
13.06.2013 r, poz. 674). Jezeli jednostka zatrudnia takich pracowniké




1 odprowadza skladki od ich wynagrodzen, nalezy je zwroci¢ na rachunek
podstawowy jednostki, a odprowadzone w 2013 r. przekazaé Miastu Zabrze.
W rozliczeniach z ZUS w tym przedmiocie nalezy dokonaé odpowiednie]
korekty | o wynikach powiadomi¢ kontrolujacego, dolgczajac kserokopie
wykonanych operaciji.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 1,72% (w ujeciu kwotowym
792 160,03 zt) wszystkich wydatkow jednostki.

XV. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Zabrzu, ul.
Stalmacha 22 jest jednostka budzetows finansowana z srodkow BP,

Numer statystyczny — 273072367,
Od 1 sierpnia 1993 r. komendantem jest Pan Jacek Kycia.

Gtowng ksiegowa od dnia 1.11.2000 r. jest Pani Benedykta Koziel
zatrudniona jako funkcjonariusz strazy pozarnej w pelnym wymiarze czasu
pracy, ktore] powierzono obowiazki i odpowiedzialno$é¢ zgodnie z ustawg
o finansach publicznych.

Na dzien1 15 grudnia 2011 r. Straz Pozarna zatrudniata 103 osoby na 103 eta-
tach, z ktérych 3 na etacie stuzby cywilnej i do dnia 15 stycznia 2013 r.
zatrudnienie nie zmienito sie. W kolejnych miesiacach natomiast zmalato do
101 o0séb zatrudnionych na 101 etatach (stan na 15 grudnia 2013 r.). Srednio-
roczne zatrudnienie w 2013 r. wynosito 103 etaty | wzrosto w pordownaniu
z rokiem ubieghym o 0,65% (Tabela | — Zat. nr 3).

Weg kierownika jednostki w KM PSP zapewniono funkcjonowanie kontroli
zarzadeze] w zakresie wynikajacym z ustawy o finansach publicznych,
Swiadezy o tym posiadana dokumentacja dotyczaca zarzadzania ryzyvkiem,
deklaracji monitoringu i ocen funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz ankiet
do jej samooceny. Dokumentowana jest przede wszystkim zgodnos¢ dziatal-
nosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi (dokumentacja
kontroli wewnetrznych 1 inspekcji gotowosci bojowej) oraz zarzadzanie
ryzykiem (rejestr ryzyk). Protokdt z inspekcji gotowosci operacyjnej prze-
prowadzonej w JRG Zabrze zm. [ w dniu 6.11,2013 r. dolaczono do ankiety.
W opinii kierownika ryzykiem, ktore najbardziej zagraza realizacji podsta-
wowych celow 1 zadan jednostki jest brak mozliwosci likwidacji zagrozenia
1 skutkow zdarzen lub uratowania Zzycia i mienia. Dla ograniczenia jego
skutkéw wprowadzono mechanizmy kontrolne, w tym m.in. aktualizacje
procedur dysponowania, dostosowanie wyposazenia do przewidywanych
zagrozen, doskonalenie wyszkolenia funkcjonariuszy.

W 2011 r. plan finansowy wykonano w kwocie 6@ 913 993,54 zI, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 62,69% (60,48% fun-




kcjonariusze i 2,21% shluzba cywilna) Dla poréwnania w roku 2012
wykonanie planu wyniosto 7 248 238,74 zl, w tym wynagrodzenia 61,98%
(60,16% funkcjonariusze i 1,82% stuzba cywilna), zakup materiatow
i wyposazenia — 5,09%, zakup ushug pozostalych — 1,88% wszystkich
wydatkow, a odpis na ZFSS 3,60% wynagrodzen osobowych pracownikow
stuzby cywilnej.
Planowane wydatki 2013 r. zmniejszono do kwoty 6 324 000 zi, tj. 0 12,75%
wykonania roku poprzedniego. Wykonano je w kwocie 7 193 220,52 zI, czyli
113,74% wielkosci planowanej i 99,24% wykonania roku poprzedniego
(Tabele 213 — Zat. nr 4 1 6). Wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4050
i 4020) wykonano w kwocie 4 746 352,34 zl (4 621 846,74 zl funkcjonariu-
sze 1 124 505,60 zi), tj. 105,47 % wielkosci planowanej i o0 5,65% wiece] niz
w 2012 r. (Tabele 21 3 — Zat. nr 4 i 6). Zakup materialéw i wyposazenia
(§ 4210} wykonano w kwocie 296 869,61 zl, tj. 280,22% planu i 0 19,45%
mniej niz w roku poprzednim (Tabele 2A 1 3 — Zatl. nr 5 i 6). Zakup ustug
pozostatych (§ 4300) zrealizowano w kwocie 116 800,00 zi, tj. 117,27%
wielkosci planowanej i o 14,25% mniej niz w roku 2012 (Tabele 2A 1 3 —
Zal. nr 5 16). Odpis na ZFSS (§ 4440) wykonano w kwocie 4 375,71 zl,
tj. 83,51% wielkosci zaplanowanej oraz o 7,62% mniej niz w roku poprzed-
nim (Tabele 213 — Zal. nr 41 6).
W 2013 r. najwieksza pozycje wydatkow zajmowaly wynagrodzenia osobo-
we pracownikow (§ 4050 i 4020), tj. 65,98% i wyniosty 4 746 352,34 zl,
zczego 4 621 846,74 #1 (64,25% wydatkow) to uposazenia funkcjonariuszy,
zas 124 505,60 zt (1,73% wydatkow) to wynagrodzenia cztonkdw korpusu
stuzby cywilnej.
Szczegolowe] kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za
czerwiec 2013 r. Ustalono, ze na czerwcowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 393 058,11 zl, t). 8,28% catorocznych wydatkéw na wynagrodzenia
(Tabela 5 — Zat. nr 8).
Na wynagrodzenia funkcjonariuszy (384 661,81 zI) skladaty sie:
—wynagrodzenia zasadnicze 200 420,00 zt - 32,10% czerwcowych wyna-
grodzen,
—dodatek za wystuge 31 913,80 zl - 15,92% wynagrodzen zasadniczych,
—dodatek za stopien 80 315,00 zt — 20,88% czerwcowych wynagrodzen,
—dodatek stuzbowy 66 195,00 z1 - 17,21% .
—dodatek motywacyjny 5 500,00 zi — 1,43% . .-
Na wynagrodzenia pracownikow stuzby cywilnej (8 396,30 zi) sktadaty sie:
-wynagrodzenia zasadnicze 6 996,92 zt — 83,33% czerwcowych wynagro-
dzen,
-dodatek za wysluge lat 1 399,38 zi - 20,00% wynagrodzen zasadniczych

1"
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W KM PSP miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2013 r.
wynositlo 3 840,09 zt iwzrosto w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 3,31%.

Podstawe prawng wynagrodzen Strazy Pozarnej stanowity w okresie objetym

kontrola:

- ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz.
U.z2013 r., poz. 1340 ze zmianami),

~ rozporzadzenie MSWiIA z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia
strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 37, poz. 212 ze zmiana-
mi),

— ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz.
1505 ze zmianami),

~ rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 16 stycznia 2007 r. w sprawie okresle-
nia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych,
stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i wyplacania innych
dwiadezen przyshugujacych czltonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr
12, poz. 79 ze zmianami).

Kontrolujacy nie wnosi zadnych uwag do kontrolowanych wynagrodzen.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2012 r. wynosil
4 736,71 zi, tj. 3,60% wynagrodzen osobowych pracownikow stuzby cywil-
nej, a w 2013 r. — 4 375,71 zl, tj. 3,51% wynagrodzen osobowych tych
pracownikdéw. W poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalat 0 7,62%.

Odpis na ZESS w 2013 r. wynosil 83,51% wielkosci planowanej (Tabela 3 —
Zal. nr 6). Wskaznik sredniorocznego zatrudnienia przy ustalaniu uprawnio-
nych do korzystania z ZFSS wynidst 3 etaty pracownikow stuzby cywilnej,
W okresie objetym kontrolg z opieki socjalnej korzystalo 6 emerytow.
W zwiazku z tym prawidtowa wiclko$é odpisu na ZFSS wynosita 4 375,71
ztotych 1 wykonano go w takiej kwocie (Tabela 4 — Zat. nr 6). Kontrolujacy
nie ma uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 5,53% (w ujgciu kwotowym
397 433,82 zI) wszystkich wydatkdéw jednostki.
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W 2011 r. plan finansowy wykonano w kwocie 576 994,46 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 70,19% (23,33% pra-
cownicy i 46,86% czionkowie korpusu stuzby cywilnej) Dla poréownania
wroku 2012 wykonanie planu wyniosto 586 739,82 zl, w tym wyna-
grodzenia 67,03% (19,92% pracownicy i 47,11% stuzba cywilna), zakup
materiatdow 1 wyposazenia — 4,26%, zakup ustug pozostatych — 2,73%
wszystkich wydatkdéw, a odpis na ZFSS 1,95% wynagrodzen osobowych
wszystkich pracownikow.

Planowane wydatki 2013 r. zmniejszono do kwoty 557 960 zi, tj. 0 4,91%
wykonania roku poprzedniego. Wykonano je w kwocie 573 530,43 zi, czyli
102,79% wielkosci planowanej i 97,75% wykonania roku poprzedniego
(Tabele 2 1 3 — Zal. nr 4 i 6). Wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010
i 4020) wykonano w kwocie 387 391,28 zt (114 604,00 zlI pracownicy
1272 787,28 1), tj. 100,61% wielkosci planowane] 10 1,50% mnie] RQiz
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w 2012 r. (Tabele 2 1 3 — Zat. nr 4 1 6). Zakup materiatow 1 wyposazenia

(§ 4210) wykonano w kwocie 22 084,94 zi, tj. 220,85% planu i o 11,68%

mniej niz w roku poprzednim (Tabele 2A i 3 — Zat. nr 5 16). Zakup ustug

pozostatych (§ 4300) zrealizowano w kwocie 11 525,13 zt tj. 104,77%

wielkoscl planowanej 1 o 28,17% mniej niz w roku 2012 (Tabele 2A i 3 -

Zat. nr 5 16). Odpis na ZFSS (§ 4440) wykonano w kwocie 7 658,00 zi,

tj. 99,45% wielkosci zaplanowane] oraz w takie] samej wysokosci jak

w roku poprzednim (Tabele 21 3 — Zal. nr 4 i 6).

W 2013 r. najwieksza pozycje wydatkow zajmowaty wynagrodzenia osobo-

we pracownikow (§ 4010 i 4020), tj. 67,54% i wyniosty 387 391,28 zi,

zczego 114 604,00 zi (19,98% wydatkow) to wynagrodzenia zwyklych

pracownikow, zas 272 787,28 zl (47,56% wydatkow) to wynagrodzenia

cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

Szczegotowe] kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za

czerwiec 2013 r. Ustalono, ze na czerwcowe wynagrodzenia przeznaczono

kwote 30 308,36 zI, tj. 7,82% calorocznych wydatkéw na wynagrodzenia

(Tabela 5 — Zatl. nr 8).

Na wynagrodzenia pracownikow (8 967,00 zl) sktadaty sie:

—wynagrodzenia zasadnicze 4 620,00 zt — 51,52% czerwcowych wyna-
grodzen,

—dodatek za wystuge 924,00 zt - 20,00% wynagrodzen zasadniczych,

—dodatek funkeyjny 1 125,00 zt — 12,55% czerwcowych wynagrodzen,

—dodatek specjalny 2 298,00 zi — 25,63% "

Na wynagrodzenia pracownikow stuzby cywilnej (21 341,36 zh) sk%ad'ﬂ} sig:

-wynagrodzenia zasadnicze 19 507,60 zt — 91,41% czerwcowych wynagro-
dzen,

—dodatek za wystuge lat 1 833,76 zt - 8,59% wynagrodzen zasadniczych.

W PINB miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2013 r. wy-
nosito 4 611,80 zt i zmalalo w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 1,50%.

Wynagrodzenia w Inspektoracie oparte byly na:

— rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2009 r. w spra-
wie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoz-
nikéw do ustalenia wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad ustalania
1 wyplacania innych s$wiadczen przystugujacych czlonkom korpusu
stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 221, poz. 1630 ze zm.),

- rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebgdacych czionkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracow-
nikow innych jednostek (Dz. U. Nr 27, poz. 134).

Do kontrolowanych wynagrodzen uwag nie wnosi sie,
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wsrod kontrolowanych byty réwniez jednostki, ktore takiego zagrozenia nie
dostrzegty.

A. Na dzien 15 stycznia 2013 r. w kontrolowanych jednostkach organizacyjnych

Gminy zatrudnienie wynosito 913,49 etatéw, a na dzien 15 grudnia 2013 r. —
939,58 etatow. W jednostkach nadzorowanych przez ZPS odpowiednio:



579,14 i 595,75 etatow, a w nadzorowanych przez IK: 68,88 1 73,75 etatow
(Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2013 r. srednioroczne zatrudnienie we wszystkich jednostkach wynosito
943,37 etatow, z tego w nadzorowanych przez ZPS — 597,90, a w nadzoro-
wanych przez IK - 72,32 etatow iwzrosto w poréwnaniu z rokiem
poprzednim o 2,93%, przy czym w jednostkach ZPS o 2,27%, a w jedno-
stkach nadzorowanych przez IK o 4,20% (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Wrydatki kontrolowanych jednostek w 2013 r. wynosity 169 075 012,32 zi
1 stanowity 110,82% ubieglorocznego wykonania. W tym wydatki jednostek
nadzorowanych przez ZPS — 89 349 132,25 #1, tj. 121,66% ubiegtorocznego
wykonania, a nadzorowanych przez [K — 25 727 331,48 z1, tj. 102,17% wy-
konania roku 2012 (Tabela 2 — Zat. nr 4). W w/w kwotach znajdujg sie srodki
inwestycyjne niektérych jednostek. Omawiane wydatki stanowity 104,81%
wielkosel wstepnie planowanych, przy czym w jednostkach nadzorowanych
przez ZPS — 109,41%, a przez IK — 100,73% (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow kontrolowanych jednostek wynosity
33 740 027,86 zl, wzrastajac w porownaniu z rokiem 2012 o 2,82%. W kwo-
cie tej 20 296 957,28 zl (wzrost o 1,97%) to wynagrodzenia w jednostkach
nadzorowanych przez ZPS, a 3 000 701,29 zt (wzrost o 6,46%) przez IK
(Tabela 2 — Zal nr 4). Wynagrodzenia osobowe stanowity 19,96%, a bez
MOPR, JOFGN, ZKR i MZDIll - 59,44% wszystkich wydatkow., W
jednostkach nadzorowanych przez ZPS — 22,72%, a bez MOPR - 55,12%
catosclt wydatkow. W jednostkach nadzorowanych przez IK — 11,66%, z
czego w ZKR - 9,61%, w MZDIiII - 9,86%, a w MOB 57,21% wszystkich
wydatkow. Wynagrodzenia osobowe kontrolowanych jednostek przekroczyty
wielkosci wstepnie planowane o 0,71% - w jednostkach nadzorowanych
przez ZPS o 1,74%, a przez IK byly od nich nizsze o 2,68% (Tabela 3 — Zat.
nr 6).

Czerwcowe wynagrodzenia osobowe pracownikdw poddane kontroli wyno-
sity 2 598 697,29 zi i stanowity 7,70% calosci wynagrodzen osobowych.
W jednostkach nadzorowanych przez ZPS odpowiednio: 1 491 696,74 zi
i 7,35%, a przez IK: 228 350,44 zt i 7,61% (Tabela 5 — Zal. nr 8).
Wynagrodzenia zasadnicze stanowity ich 73,85%, przy czym w jednostkach
nadzorowanych przez ZPS — 74,60%, a przez IK — 75,22% (Tabela 5 — Zat.
nr 8).

Dodatek za wystuge lat odpowiednio: 14,51%, 14,70% i 16,49% wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zat. nr 8).

Premie odpowiednio: 11,34%, 8,16% i 8,31% tych wynagrodzen (Tabela 5
— Zal. nr 8).

Inne dodatki: 8,56%, 10,32% 1 6,12% czerwcowych wynagrodzen (Tabela
— Zal. nr 8).
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Wynagrodzenia osobowe pracownikow kontrolowanych jednostek wynosity
5133 743,62 zh, tj. 66,10% wszystkich wydatkow 1 byly wyzsze od
wynagrodzen roku poprzedniego o 5,08% (Tabela 2 — Zal. nr 4), a od
wielkosci zaplanowanych o 5,09% (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Czerwcowe wynagrodzenia osobowe pracownikow poddane kontroli wyno-
sity 423 366,47 z1, {j. 8,25% catosci wynagrodzen osobowych.
Wynagrodzenia zasadnicze wynosity 231 544,52 zl, tj. 54,69% czerwcowych
wynagrodzen. Dodatek za wystuge lat — 36 388,95 zi, 1j. 15,72% wynagro-
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dzen zasadniczych, a inne dodatki 158 856,00 zl, tj. 37,52% czerwecowych
wynagrodzen (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujgcy nie wnosi uwag do kontro-
lowanych wynagrodzen.

W kontrolowanych jednostkach w 2013 r. miesigczne wynagrodzenie brutto
wynosito 3 889,20 zt i wzrosto w poréwnaniu z rokiem 2012 o 4,44%.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wynosit 12 033,71 zi,
tj. 2,35% wynagrodzen osobowych pracownikéw kontrolowanych jednostek
(bez funkcjonariuszy PSP). W pordéwnaniu zrokiem poprzednim odpis
zmniejszyl sie 0 2,91% (Tabela 2 — Zal. nr 4), natomiast w odniesieniu do
wielkodci planowanych o 7,0% (Tabela 3 — Zal. nr 6). Kontrolujacy nie
wnosi uwag do naliczania ZFSS.

Te jednostki, ktorym wykazano jakiekolwiek nieprawidlowosci, powinny
odnies$¢ si¢ do nich w wyjasnieniach pisemnych do niniejszego raportu
i w terminie do dnia 30 kwietnia 2014 r. i dostarczy¢ je do Biura Kontroli.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Raport
z kontroli sktada sie z 50 kart. Jego integralna czesé¢ stanowi 9 zalacznikow
na 26 kartach (27 stronach).

Kierownik kazdej kontrolowanej jednostki zostat poinformowany o przy-
stugujacym mu z mocy przepisow § 13 ust. 1 Regulaminu kontroli prawie
zgloszenia w terminie 7 dni zastrzezen, co do konkretnych fakiow utrwalo-
nych w niniejszym raporcie.

Raport z kontroli stuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego.
Udostepnianie informacji w nim zawartych nastgpuje z zachowaniem
przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o tajemnicy skar-
bowej i ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzempla-
rzach i po odczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz raportu (wyciag dot. kazde] oddzielnie jednostki orga-
nizacyjnej) przekazano kierownikowi kontrolowanej jednostki.

Kontrolujacy:

Zabrze, dnia 2 kwietnia 2014 r.
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