RZAD MIE.JSKI

41-800

Protokol kontroli kompleksowej Nr P-9/2014

przeprowadzonej w Zespole Szkét Specjalnej Nr 42 w Zabrzu przy ul. Sienkiewicza 43. Numer
statystyczny jednostki (REGON) 277874460.

Kontrolg¢ przeprowadzita Ramona Szaniawska - Inspektor z Biura Kontroli Urzedu Miejskiego
w Zabrzu, dzialajac na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli kompleksowej z dnia
27.05.2014 r. wydanego przez Zarzadzajacego kontrola Prezydenta Miasta Zabrze. Kontrole prze-
prowadzono w okresie od dnia 27 maja 2014 r. do dnia 27 czerwca 2014 r. Polecenie przeprowa-
dzenia kontroli stanowi zalacznik nr 1.

Przedmiotem kontroli byty nastepujace zagadnienia:

- sprawy organizacyjne i pracownicze;

- zgodno$¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej;
- dysponowanie §rodkami finanséw publicznych;

- gospodarowanie mieniem;

sprawdzenie danych z ankiety za 2013 r.

Kontrola objeto 2013 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach: str.

I. USTALENIA OGOLNE
II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. System kontroli zarzadczej

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze 7
3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki 10
4. Remonty, inwestycje, zamowienia publiczne 17
5. Gospodarowanie mieniem 18
6. Sprawdzenie danych z ankiety 20
III. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE 20

I. USTALENIA OGOLNE

Zespot Szkot Specjalnych Nr 42 w Zabrzu ma swoja siedzib¢ w budynku przy ul. H. Sienkiewi-
cza 43 w Zabrzu. Nieruchomos$¢ zabudowana, uzytkowana przez Zespot, wpisana zostata do ksiegi
wieczystej pod nr 41907, dla ktorej ustanowiony zostal trwaty zarzad na czas nieoznaczony, na
rzecz Zespotu Szko6t Specjalnych Nr 42. Przedmiotowa nieruchomos¢ zostata zapisana w ewidencji
gruntéw i budynkéw jako dziatka: 2797/3 o powierzchni 10 023 m? nr rejestru gruntéw 25658.
Natomiast Decyzja z dnia 12.02.2014 r. Prezydenta Miasta Zabrze w sprawie wygasnigcia trwatego
zarzadu na czesci nieruchomosci, ustanowionego na nieruchomosci potozonej w Zabrzu przy
ul. Henryka Sienkiewicza 43 wprowadzono zmiany w przedmiocie trwatego zarzadu, w ktorym
pozostaje aktualnie dziatka nr 3256/3 o pow. 6941 m?, zabudowana budynkiem gléwnym oraz
budynkiem sali gimnastycznej z zapleczem i dziatka nr 3254/3 o pow. 219 m?, stanowiaca dojazd
do nieruchomosci od ul. Mochnackiego, zapisane w ksiedze GL1Z/00041907/0, prowadzonej przez

Sad Rejonowy w Zabrzu.
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W Zespole Szkot Specjalnych Nr 42 w Zabrzu dokonuje si¢ wpiséw dotyczacych przegladow
do ksigzek obiektu budowlanego zatozonej 04.09.2000 r. i 04.11.2009 r. jako kontynuacje przegla-
déw corocznych oraz ksigzki zatozonej 04.09.2000 r. dotyczacej budynku sali gimnastyczne;.

W ksigzce odnotowano nastgpujace przeglady coroczne obwigzujace w kontrolowanym roku kalen-

darzowym:

1) 11.07.2012 r. — opinia z dokonania kontroli i sprawdzenia przewodéw wentylacyjnych;

2) 12.09.2012 r. — nr protokolu 39/PE/2012 i 40/PE/2012 — przeglad instalacji elektrycznej
W pomieszczeniach o zwigkszonym zagrozeniu porazeniem pradem elektrycznym,;

3) 12.09.2012 r. — przeglad instalacji gazowej;

4) 12.09.2012 r. — przeglad instalacji c.o.;

5) 16.10.2012 r. — kontrola roczna budynku;

6) 12.03.2012 r. — RAP/04/03/2013 — okresowe badanie awaryjnego o$wietlenia ewakuacyjnego;

7) 30.08.2013 r. — przeglad instalacji c.o.; ‘

8) 11.09.2013 r. — przeglad instalacji gazowej;

9) 29.07.2013 r. — przeglad przewodéw wentylacyjnych;

10) 22.07.2013 r. — przeglad pomiar6w wydajnosci i ci$nienia wody w sieci wodociagowej, prze-
ciwpozarowej;

11) 12.09.2013 r. — Nr protokotu 32/PE/2013 — przeglad instalacji elektrycznej;

12) 11.10.2013 r. — opinia z kontroli rocznej budynku.

Przeglady 5-letnie dotyczyty:

1) oceny stanu technicznego przegladu z pomiaréw elektrycznych budynku warsztatu — Protokot
Nr 29/PE/2010 z lipca 2010 r.

2) budynku Zespotu Szkét Specjalnych Nr 42 wykonanej w sierpniu 2010 roku;

3) przegladu przewodow kominowych i wentylacyjnych — Protokét z dnia 12.07.2010 r.;

4) przegladu urzadzenia piorunochronnego budynku gléwnego (badanie instalacji odgromowej) —
Protokot Nr 33/P0O/2010 z dnia 06.07.2010 r.;

5) przegladu instalacji odgromowej warsztatu — Protoko6t Nr 32/P0O/2010 z 06.07.2010 r.;

6) przegladu instalacji odgromowej sali gimnastycznej — Protokét Nr 31/P0O/2010 z 06.07.2010 r.

7) przegladu instalacji elektrycznej budynku gtdwnego — przeglad 5-letni instalacji — Protokot Nr
30/PE/2010 z 06.07.2010 r.

8) przegladu instalacji elektrycznej budynku sali gimnastycznej — Protokét Nr 28/PE/2010 z lipca
2010r.

Dyrektorem Zespotu Szkoét Specjalnych Nr 42 w Zabrzu jest Pani Marzena Michalik, ktorej powie-
rzono petnienie stanowiska dyrektora Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej w Zabrzu z dniem
01 wrzesnia 2001 r. do 31.08.2006 r. na podstawie Uchwaty Nr 436/2001 Zarzadu Miasta Zabrze
z dnia 30 lipca 2001 r. Nastepnie pismem z dnia 29.08.2002 r. Prezydenta Miasta Zabrze (znak
pisma Nr WO.NK.-11301/12/02) Pani Marzena Michalik zostala odwolana ze stanowiska dyrektora
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej w Zabrzu z dniem 31 sierpnia 2002 r. i z dniem 01
wrzesnia 2003 r. powolano Paniag Marzeng Michalik na podstawie Zarzadzenia Nr 464/WO/03
Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 22.07.2003 r. na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
Nr 42 do 31 sierpnia 2008 r. Kolejne powierzenia dokonane zostaly na mocy Zarzadzenia
Nr 452/W0/2008 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 01.08.2008 r. (na okres od 1 wrze$nia 2008 r. do
dnia 31 sierpnia 2013 r.) i Zarzadzenia Nr 696/WO/2013 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia
26.07.2013 r. (na okres od 1 wrzesnia 2013 r. do 31 sierpnia 2018 r.). Na podstawie powierzenia
stanowiska dyrektora Pani Marzenie Michalik udzielono pelnomocnictwa do ogétu czynnosci zwy-
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klego zarzadu (w szczegdlnosci do dysponowania kontem bankowym jednostki) oraz do reprezen-
towania gminy przed wszystkimi sadami w sprawach dotyczacych kierowanej placowki.

Obowiazki glownej ksiggowej Zespolu Szk6l Specjalnych Nr 42 w Zabrzu pelni od dnia
01.07.2012r. do nadal Pani Aleksandra Smiejek zatrudniona na podstawie umowy 0 prace
w pelnym wymiarze czasu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$é¢ zgodnie z ustawa
o finansach publicznych.

Glownemu ksiggowemu powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ w oparciu o art. 53 ust. 2 usta-
wy o finansach publicznych z 2009 r. w zakresie:

1. prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2. wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3. dokonywanie wstepnej kontroli
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:
— Pani Marzena Michalik — dyrektor Zespotu Szk6t Specjalnych Nr 42,
— Pani Aleksandra Smiejek — gléwna ksiggowa.

Przedmiotowa kontrola zostala zrealizowana przede wszystkim w oparciu o dokumenty udostep-
nione przez kierownictwo jednostki kontrolowanej oraz ustne wyjasnienia.

Dzialalno$¢ objeta kontrola prowadzona jest w oparciu o:

e Ustaweg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Z pOZn. zm.);

e Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885,
z pOzn. zm.);

e Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330, z pdzn.
zm.) - uor;

e Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm.);

e Ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1409, z p6zn. zm.);

e Ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tj. Dz. U.
z 2012 r., poz. 361, z p6Zn. zm.) - udof;

e Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn.
zm.) - Kp;

e Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458, z p6zn. zm.);

e Ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 74, poz. 397, z pdzn. zm. — zagadnienia dotyczace amortyzacji srodkdéw trwatych
ujete w art. 16a-16m);

e Ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z2013 r., poz. 267, z pdézn. zm.);
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Ustawg¢ z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j.
Dz.U. 22013 r., poz. 1442, z p6zn. zm.);

Ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594, z p6zn.
zm.);

Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2012 r., poz. 592, z p6Zn. zm.);

Ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
907, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 749,
z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2010 Nr 77, poz. 512, z pdzn. zm.);

Ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2002 r. Nr 200, poz. 1679, z pdézn. zm.);

Ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kow publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pbzn. zm.);

Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz.U. 22013 r., poz.674, z p6z. zm.);

Ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1144);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych (Dz. U. z 2010 r. Nr 242, poz. 1622);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczegdtowego sposobu postgpowania z dokumentami elektronicznymi (Dz. U.
z 2006 r. Nr 206, poz. 1518);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.z 1996 r. Nr 62, poz. 286,
z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie klasyfikacji czesci bu-
dzetowych oraz okreslenia ich dysponentow (Dz. U. z 2009 r. Nr 211, poz. 1633);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad ra-
chunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetdw jednostek samorzadu terytorial-
nego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, panstwowych fundu-
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szy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2013 r., poz. 289);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci bu-
dzetowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 20, poz. 103);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej w uktadzie zadaniowym (Dz. U. z 2011 r. Nr 298, poz. 1766);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji
dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagra-
nicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 38, poz. 207, ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, ze zm.);

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami Za-
trudnionych w Placéwkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze zawarty w dniu
25.04.2002 r. w Zabrzu (ze. zm.) zwany dalej Ponadzakladowym Uktadem Zbiorowym Pracy
dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami;

Uchwale Nr XXX/450/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 19.11.2012 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie okreslenia o$wia-
towych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody na wydzielonym rachunku, okresle-
nia zrédel tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu
finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie
oraz ich zatwierdzania;

Uchwale Nr XXXIX/572/13 Rady Miasta Zabrze z dnia 10.06.2013 r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XL/516/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXVI1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, a takze niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia” w szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze;

Uchwatg Nr XX11/271/08 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie Zmiany
uchwaty Nr XVI1/222/07 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie ustale-
nia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartosci punktu
dla pracownikow niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w publicznych szkotach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze;

Uchwate Nr XXX11/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie budzetu
Miasta Zabrze na 2013 rok ze zm;

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Zabrze Nr 43/W1/2012 z dnia 23.01.2012 r. w sprawie przyje-
cia regulaminu realizacji remontéw biezacych w publicznych placéwkach oswiatowych Miasta
Zabrze.
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e Zarzadzenie Prezydenta Miasta Zabrze Nr 344/BK/2011 z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu kontroli w Urzgdzie Miejskim w Zabrzu oraz w miejskich jednost-
kach, ktérym Miasto powierzylo srodki publiczne.

e Zarzadzenie Prezydenta Miasta Zabrze Nr 895/BK/2012 z dnia 5 wrzesnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg
i wnioskOw oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji;

e Zarzadzenie Prezydenta Miasta Zabrze Nr §18/BK/2011 z dnia 11 pazdziernika 2011 r.
w sprawie Zasad organizacji systemu kontroli zarzadczej w Gminie Zabrze oraz w Urzedzie
Miejskim w Zabrzu.

Zespot Szkot Specjalnych Nr 42 w Zabrzu dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996 r. z pdzniejszymi zmianami) i Rozporzadzenia
MEN z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicz-
nych szké6t (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001 r.). Tekst ujednolicony Statutu Zespotu Szkét Specjal-
nych Nr 42 wszedl w zycie z dniem 2 wrzes$nia 2013 r. na mocy Uchwaly nr 13/2013/2014 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych Nr 42 z dnia 28.08.2013 r. w sprawie przyjecia ujednoli-
conego tekstu Statutu Zespotu Szkoét Specjalnych Nr 42 z siedziba w Zabrzu przy ul. H. Sienkiewi-
cza 43.

W sktad Zespotu Szkot Specjalnych nr 42 w Zabrzu wchodza:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna (dla mtodziezy uposledzonej w stopniu lekkim),
2) Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna dla Ucznidow Niestyszacych i Stabostyszacych,
3) Liceum Profilowane Specjalne dla Uczniéw Niestyszacych i Stabostyszacych,
4) Gimnazjum Specjalne nr 42 dla Uczniéw Niestyszacych i Stabostyszacych,
5) Szkola Podstawowa Nr 47 dla Uczniéw Nieslyszacych i Stabostyszacych,
6) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy,
7) Szkota Policealna Nr 8 Specjalna,
8) XIII Liceum Ogo6lnoksztalcacego Specjalnego dla Uczniéw Niestyszacych i Stabostyszacych
w Zabrzu.

W zakresie ustalonych w jednostce procedur kontroli, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z pdzn.
zm.) i w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
22013 1., poz. 885) oraz realizacji tych procedur w zakresie celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkdw za okres 2002 — 2004 oraz za kolejne lata: 2005, 2006,
2007, 2008, 2009, 2010, 2011 1 2012 r., Zespot Szkét Specjalnych Nr 42 kontrolowany byt syste-
mem ankietowym kolejno przez: Wydziat Audytu i Kontroli, Wydziat Kontroli i Nadzoru Wtasci-
cielskiego oraz Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego. Uwagi wynikajace ze sprawozdan i raportéw
realizowano na biezaco.

IL. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. System kontroli zarzgdczej

Zarzadzeniem Nr 3/A/2010 dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych Nr 42 w Zabrzu z dnia
01.07.2010 r. wprowadzit system kontroli zarzadczej w Zespole Szko6t Specjalnych Nr 42 w Zabrzu
na podstawie art. 68 i 69 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci oraz komunikatu nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16.12.2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych. Zarza-
dzenie zostato wprowadzone w zycie z moca obowiazujaca z dniem 01 stycznia 2010 r. Regulamin
kontroli zarzadczej stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
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Na przyjety system kontroli zarzadczej sklada si¢ réwniez dokument pn. Identyfikacja ryzyka Ze-
spotu Szkét Specjalnych Nr 42 w Zabrzu.
W Zespole Szkol Specjalnych Nr 42 w Zabrzu zgodnie z Regulaminem kontroli zarzadczej, zarza-
dzanie ryzykiem wynika z obszaru zdefiniowanych zadan oraz procesu ich monitorowania. Ryzyko
szacuje sie w oparciu o przyjete kryteria jakosciowe.
W Zespole Szko6t Specjalnych Nr 42 w Zabrzu prowadzony jest rejestr procedur kontroli zarzadcze;j,
ktéry zawiera 31 pozycji sktadajacych si¢ na system kontroli zarzadczej w ZSS Nr 42.
Wsrdd uregulowan systemu kontroli zarzadcezej znajduja si¢ miedzy innymi:
— Zarzadzeniem Nr 2/A/2010 Dyrektor Zespolu Szkoét Specjalnych Nr 42 w Zabrzu z dnia
04.02.2010 r. wprowadzil Kodeks Etyki pracownikow ZSS Nr 42 w Zabrzu.
— Zarzadzeniem Nr 6 Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych Nr 42 w Zabrzu z dnia
24.10.2013 r. wprowadzil zasady rejestrowania procedur kontroli zarzadcze;j.
— Zarzadzeniem Nr 3/2013 Dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych Nr 42 z dnia 31.07.2013 .
w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w szkole.

Informacja o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Zespole Szkot Specjalnych Nr 42
w Zabrzu za rok 2013 zostala ztozona w Wydziale Oswiaty 30.01.2014 r.

Kontrolujacemu zostata przedlozona ewidencja z zarzadzeniami oraz dokumentacja kontroli za-
rzadcze;j.

W trakcie kontroli Kontrolowany opracowat w formie wykazu obowiazujace w placéwce procedu-
ry, regulaminy i instrukcje, sluzace ochronie zasoboéw, procesowi obiegu dokumentéw i gospoda-
rowaniu $rodkami publicznymi (zalacznik nr 2).

Na prosbe Kontrolujacego wybrane przepisy wewnetrzne i dokumenty stwierdzajace powierzenie
obowiazkéw wraz z informacja o zapoznaniu pracownikoéw z regulacjami zostaly przedstawione
Kontrolujacemu do wgladu.

Kontrolujacy stwierdzil, iz w jednostce przyjeto i stosuje si¢ procedury ustanowione w ramach
kontroli zarzadczej przez kierownika jednostki.

W placéwce prowadzony jest Rejestr uméw za 2013 r. dotyczacy zawartych i obowigzujacych
uméw w 2013 r. na dostawe uslug, mediéw i przekazywania srodkow finansowych na dozywianie
dzieci oraz porozumienia na przeprowadzanie egzamindw i przeprowadzania praktyk studenckich.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

W czasie trwania kontroli bylo zatrudnionych 39 nauczycieli na 35,73 etatach oraz 10 pracownikdéw
administracji i obstugi, lacznie zatrudnionych na 9,25 etatach. Wedlug ustalen Kontrolujacego
struktura zatrudnienia pozwala na realizacj¢ zadan statutowych jednostki (zalacznik nr 3).

Na podstawie arkusza organizacji pracy na rok szkolny 2013/2014 Kontrolujacy dokonal wyboru
5 teczek z aktami pracownikow. Wytypowano 3 nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
i tytutem magistra oraz o r6znym stopniu awansu zawodowego (dwoch nauczycieli mianowanych
ijeden kontraktowy). Wsréd pracownikow niepedagogicznych wybrano 2 pracownikéw admini-
stracyjnych: gtéwna ksiggowa i sekretarza szkoty (szczegdty dotyczace zatrudnionych pracowni-
kéw w 2013 r. znajdujq si¢ w zalaczniku nr 4).

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia akt osobowych wytypowanych pracownikéow. W wyniku kon-
troli stwierdzono btedne przyporzadkowanie niektdrych dokumentéw do czgsci A i B teczek. Doty-
czyto to m.in.: podania o przyj¢cie do pracy znajdujacego sie¢ w czg¢sci B oraz aktualizacji kwestio-
nariusza z danymi osobowymi pracownikow w trakcie trwania stosunku pracy, ktoére umieszczono
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w czesci A. Dokladniejszej weryfikacji wymagaja rowniez niektére dokumenty zbierane w teczce,
a dotyczace mniej znaczacych zdarzen zwiazanych z uczestnictwem pracownikéw pedagogicznych
w r6znego typu wydarzeniach. Nalezatoby mie¢ tutaj na uwadze fakt, ze w teczce musza znajdowa¢
sie tylko niezbedne informacje dotyczace stosunku pracy pracownika oraz to, iz dokumenty znajdu-
jace si¢ w teczce osobowej podlegaja dtuzszemu okresowi przechowywania, a nastgpnie archiwiza-
cji. Potwierdzenia uczestnictwa w mato istotnych wydarzeniach z punktu widzenia podnoszenia
kwalifikacji, a majacych jedynie wptyw na zarejestrowanie obecnosci pracownika w danym miejscu
moze znajdowaé sie w odregbnej ewidencji ze wzgledu na inne znaczenie. Pozwala to utrzymac
wieksza funkcjonalnos¢ teczek i umozliwia szybsze dotarcie do niezbgednych informacji o pracow-
niku. Szczegoly dotyczace omowionego zagadnienia znajduja si¢ w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobo-
wych pracownika.

Pracownicy administracji i obstugi Zespotu Szkét Specjalnych Nr 42 potwierdzaja swoje przybycie
i zakonczenie pracy poprzez ztozenie wlasnorgcznego podpisu na liScie obecnosci. Biezacej kontro-
li listy dokonuje sekretarz szkoty. Pracownicy pedagogicznych potwierdzaja swoja obecnos¢
w pracy poprzez wpis do dziennikéw lekcyjnych. Kontrolujgcy zwraca uwage na koniecznos¢
sktadania podpiséw na liscie obecnosci na biezaco, przed przystapieniem do pracy i po jej zakon-
czeniu zgodnie z prowadzong ewidencja.

Pracodawca, jak wskazuje ustawodawca w art. 163 Kp, zobowigzany jest udziela¢ urlopy zgodnie
z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikow
i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ 4 dni ,,urlopu
na zadanie” udzielanego pracownikowi w terminie przez niego wskazanym. Zdaniem Kontroluja-
cego, wymiar urlopu dla pracownikow administracji i obstugi zostal ustalony prawidlowo. Nalezy
mieé¢ na uwadze fakt, iz nie planuje si¢ urlopu w wymiarze godzinowym.

Nauczycielowi zatrudnionemu w placoéwcee feryjnej przystuguje urlop wypoczynkowy w okresie
przerwy zimowej i letniej, jak na to wskazuje art. 64 ust.1 Karty Nauczyciela - nauczycielowi za-
trudnionemu w szkole przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajagcym okresowi
ferii i w czasie ich trwania.

Whnioski o udzielenie zwolnienia od pracy (z tytulu korzystania przez pracownikéw z przystuguja-
cych dni opieki na dziecko w wieku do lat 14 - art. 188 Kp) znajduja si¢ w aktach osobowych pra-
cownikow.

Kontrolujacy stwierdza, iz listy zwolnien z naliczenia sktadek na Fundusz Pracy w 2013 r. prowa-
dzone sa prawidtowo. Zgodnie z art. 104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2008 r. nr 69, poz. 415, z pézn. zm.), pracodawcy nie
oplacaja sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macie-
rzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 mie-
siecy, poczawszy od pierwszego miesiaca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego. Zwolnienia dotycza réwniez kobiet, ktore
ukonczyly 55 rok zycia i mezczyzn, ktérzy ukonczyli 60 rok zycia. Nie nalicza si¢ takze skadek na
FP od wynagrodzef pracownikow, ktdrzy nie osiagaja najnizszego wynagrodzenia ze wszystkich
stosunkéw pracy. Na podstawie ustnego wyjasnienia gléwnego ksiegowego i raportéw DRA oraz
przelewu skladek do ZUS, Kontrolujacy stwierdza dokonanie korekt sktadek na FP za 2013 r. Ko-
rekty dokonano w listopadzie 2013 r. Kontrolujacy w tym zakresie nie wnosi zadnych zastrzezen
(zalgcznik nr S).
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Zespot Szkol Specjalnych Nr 42, podobnie jak inni platnicy skladek, jest zobowigzany ustawowo
do przekazywania dokumentéw droga elektroniczng. W tym celu wykorzystuje program udostep-
niony przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Komunikacja z ZUS Zabrze odbywa si¢ przy wyko-
rzystaniu programu PLATNIK.

Weryfikacji poddano prawidtowos¢ naliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne. Analize danych
przeprowadzono w oparciu o listy plac pracownikéw oraz deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA
za okres luty, czerwiec i wrzesien 2013 r.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1442) oraz z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. 2008 Nr 164, poz.
1027, z p6zn. zm.) w okresie objetym kontrola obowigzywaly nastepujace wysokosci sktadek
na ubezpieczenie spoteczne:

Rodzaj ubezpieczenia | Stawka tacznie | Finansowana przez pracodawce | Finansowana przez pracownika
Emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%
Rentowe 8,00% 6,50% 1,50%
Chorobowe 2,45% - 2,45%
Fundusz Pracy 2,45% 2,45% =
Zdrowotne 9,00% - 9,00%
Wypadkowe 0,84% 0,84% -

Na podstawie kart wynagrodzen Kontrolujacy dokonat analizy naliczen indywidualnych za rok
2013 pracownikéw administracji i obstugi oraz nauczycieli. Kontrolg objeto grupe pracownikow,
ktérych wytypowano metoda losowa. Kontrolujacy stwierdzit, ze w okresie objetym kontrola staw-
ki sktadek i podatkow dla tych pracownikoéw zostaty ustalone prawidtowo.

Dalsza kontrola wykazata, ze kwoty sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz fundusz
pracy nalezne od pracownika i pracodawcy, wykazane w deklaracjach rozliczeniowych ZUS DRA
sq zgodne z kwotami przelewow i analityka konta 229. Wyjasnienia wymagata jedynie rozbieznosé
powstata w rozliczeniu skladek za wrzesien 2013 r. w wysokosci 39,60 zt. Gléwna ksiegowa w tej
sprawie zlozyla pisemne wyjasnienie (zalacznik nr 6) i jeszcze w trakcie trwania kontroli sporza-
dzita korekte deklaracji ztozonej do ZUS. Kontrolujacy nie wnosi uwag w tym zakresie. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami jednostki budzetowe obowigzane sa optaci¢ sktadki za dany miesiac
nie pdzniej niz do 5. dnia nastgpnego miesigca. W badanych miesiacach nie stwierdzono przekro-
czenia tego terminu.

Nie pdzniej niz do 20. dnia nastepnego miesigca, Zespol Szkol Specjalnych Nr 42 dokonuje wptat
na poczet podatku dochodowego za dany miesigc. W trakcie kontroli przelewow i analityki konta
225 nie stwierdzono rozbieznosci pomiedzy naliczonymi i odprowadzonymi zaliczkami na podatek
dochodowy (zalacznik nr 7).

Kontrolujacy zwraca uwage Kontrolowanego na brak pobierania prowizji 0,1% od wyptaconych
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w 2013 r. finansowanych przez ZUS (zalacznik nr 8).
Wynagrodzenie takie przysluguje platnikowi sktadek, ktéry wykonuje zadania zwigzane z ustala-
niem prawa do $wiadczen i ich wysokosci oraz wyplata swiadczen z ubezpieczenia chorobowego
jak wynika z art. 3 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. W Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie wysokosci i trybu wyptaty wynagro-
dzenia ptatnikom sktadek z tytulu wykonywania zadan z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa okreslono procent wynagrodzenia przystugujacego ptatnikowi z tytutu prawi-
dlowo naliczonego i wyplaconego $wiadczenia pracownikowi. Kontrolujacy ustalil, iz prowizja
nalezna ptatnikowi sktadek w 2014 r. jest pobierana prawidtowo.

w9
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3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Zarzadzeniem Nr 9/A/2011 z dnia 01.09.2011 r. dyrektor wprowadzit zasady (polityke) rachunko-
wosci. Natomiast Zarzadzeniem Nr 01/2012 z dnia 02.07.2012 r. dokonano aktualizacji przyjetych
zasad (polityki) rachunkowosci.

Ustalenie i aktualizowanie dokumentacji opisujacej polityke rachunkowosci spoczywa
na dyrektorze placéwki (art. 10 ust. 2 ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci), nalezy przy
tym pamigtaé o wprowadzaniu zmian na biezaca. Zwigzane jest to w szczego6lnosci z planem kont
obowigzujacym w placowce.

Protokolem z dnia 17.04.2013 r. przyje¢to do uzytku od dnia 01.01.2013 r. program sQola, w sktad
ktorego wchodza: program finansowo-ksiggowy, place i kadry w wersji SQL 12.0 zakupionego
w firmie QNT Systemy Informatyczne Sp. z o.0.

Kontrolowany zastosowat si¢ w zwigzku z tym do zapisu zawartego w uor w art. 10 ust. 1 pkt. 3,
ktory wskazuje na konieczno$¢ dopuszczania aktualnych wersji przyjetych do uzytkowania progra-
mow komputerowych z zachowaniem formy pisemnej (zalacznik nr 9).

W Zespole Szkét Specjalnych Nr 42 w Zabrzu prowadzona jest gospodarka finansowa w oparciu
o roczne plany finansowe dochodéw i wydatkéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogélnych
protokotu dla rozdzialéw klasyfikacji budzetowe;:

— 80102 (szkotly podstawowe specjalne),

— 80111 (gimnazja specjalne),

— 80113 (dowozenie uczniéw do szkot),

— 80121 (licea ogblnoksztalcace specjalne),

— 80124 (licea profilowane specjalne),

— 80134 (szkoty zawodowe specjalne),

— 80146 (doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli),
— 80195 (pozostata dziatalnos¢),

— 85156 (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nieobjetych obowigz-
kiem ubezpieczenia zdrowotnego),

— 85401 ($wietlice szkolne),
— 85415 (pomoc materialna dla uczniéw).

W okresie objetym kontrolg w Zespole Szko6t Specjalnych Nr 42 prowadzono wydzielony rachunek
dochodéw wlasnych. Kontrolujacy ustalil, ze pozyskiwano i wydatkowano $rodki w oparciu
o Uchwale nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie okreslenia
o$wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody na wydzielonym rachunku, okresle-
nia zrédet tych dochodoéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finan-
sowego dochodéw i wydatkow nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich
zatwierdzania (z p6Zn. zm.).
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Plan finansowy i jego wykonanie w Zespole Szkot Specjalnych Nr 42 w 2013 r. (w zt) — budzet

% wyko-
Roz- . Plan po zmia- Wykonanie nania
dzial § Nazwa paragrafu Plan pierwotny iichi plani po i, T
zmianach
3020 Rézne wydatki na rzecz oséb 12 086,00 0,00 0,00 i
fizycznych
4010 | Wynagrodzenia osobowe pra- 22832400 19932400 19691811 98,79%
cownikow
4040 | Dodatkowe wynagr. roczne 20 937,00 20 120,00 20 120,00 100%
4 i | P AL UheZplcEZEnin Ffj0- 38 642,00 39 142,00 38541,53|  98,47%
leczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5 567,00 5067,00 4 688,32 92,53%
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 583,00 583,00 583,00 100%
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 1 826,00 1 826,00 1824,79|  99,93%
4260 | Zakup energii 17 043,00 17 043,00 16 162,88 94,84%
4270 | Zakup ustug remontowych 270,00 270,00 0,00 -
80102
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 76,00 76,00 76,00 100%
4300 | Zakup ustug pozostatych 3 627,00 3 627,00 3489,56| 96,21%
4350 | Zakup ust. dost. do sieci Inter. 324,00 324,00 323,96 99,99%
4360 | SPh-2t0. 2akupu st telchom, 130,00 130,00 65,79| 50,61%
$w. w ruchomej publ. sieci telef.
4370 |OP 2 tyt. zakupu ust. tel. swiad. 324,00 324,00 239.77|  74,00%
w stacj. publ. sieci tel.
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 162,00 162,00 0,00 -
4430 | Rozne oplaty i sktadki 648,00 648,00 387,001 59,72%
4440 | Odpisy na zak}. fund. $w. soc. 11 861,00 11 861,00 11601,53| 97,81%
4700 | SZkolenia pracow. niebedacych 108,00 108,00 30,00  27,78%
cztonkami korpusu stuzby cyw.
80102 Suma 342 538,00 300 635,000 295052,24| 98,14%
3020 |Roézne wydat. na rzecz os. fiz. 9 286,00 0,00 0,00 -
4010 | Wynagr. osob. pracownikéw 291 731,00 269 133,00 268995,86| 99,95%
4040 | Dodatkowe wynagr. roczne 28 248,00 27 431,00 27 431,00 100%
4110 | Sktadki na ubezp. spoleczne 49 565,00 50 565,00 50 565,00 100%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 7 138,00 6 138,00 4 676,87 76,20%
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 703,00 703,00 703,00 100%
4210 | Zakup materialdw i wyposazenia 2 198,00 2 198,00 2196,53| 99,93%
4260 | Zakup energii 20 544,00 11 974,00 11 973,40 100%
4270 | Zakup ustug remontowych 325,00 325,00 258,30 79,48%
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 91,00 91,00 91,00 100%
80111 | 4300 | Zakup ustug pozostatych 4 369,00 3 325,00 3153,74| 94,85%
4350 | Zakup ust. dost. do sieci Inter. 391,00 391,00 363,41 92,94
4360: |'ph2 fyt zakupu UL telekom, 156,00 156,00 132,76|  85,10%
$w. w ruchomej publ. sieci telef.
4370 | O 2 tyt. zakupu ust. tel. wiad, 391,00 391,00 361,09|  92,35%
w stacj. publ. sieci tel.
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 195,00 195,00 66,86 34,29%
4430 | Rozne oplaty i sktadki 781,00 781,00 781,00 100%
4440 | Odpisy na zakl. fund. $w. soc. 18 998,00 21 596,00 21 596,00 100%
4520 | Oplaty za rzecz budzetow jst 0,00 1 044,00 1 044,00 100%
4700 | SZkolenia pracow. niebedacych 130,00 130,00 130,00]  100%
czton. korpusu stuzby cywilnej
80111 Suma 435 240,00 396 567,00 394 519,82 | 99,48%
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80113 | 4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 1 634,00 1542,18| 94,38%
3020 Roézne wydat. na rzecz osob 4 483,00 0,00 0,00 i
fizycznych
4010 g&’agmdzema G50b- Pracowni: 153 286,00 153 286,00 15315129  99,91%
4040 | Dodatkowe wynagr. roczne 16 549,00 16 549,00 16 549,00 100%
4110 | Skladki na ubezpieczenia spo- 26 311,00 26 311,00 26 308,08 100%
teczne
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3 788,00 3 788,00 3 468,45 91,56%
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 419,00 419,00 419,00 100%
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1309,00 1.309,00 1 309,00 100%
4260 | Zakup energii 12 245,00 12 245,00 10 822,08 88,38%
4270 | Zakup ustug remontowych 193,00 193,00 0,00 -
80121 | 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 54,00 54,00 54,00 100%
4300 |Zakup ustug pozostatych 2 607,00 2 607,00 2482,53| 95,23%
4350 | Zakup ust. dost. do sieci Inter. 233,00 233,00 221,48 | 95,06%
Opt. z tyt. zakupu ust. telekom.
4360 |$wiadczonych w ruchomej publ. 94,00 94,00 74,96 | 79,74%
sieci telefon.
agy | OpL 2 tyt-28kupu. ust.tel. Swind. 233,00 233,00 204,67| 87,84%
w stacj. publ. sieci tel.
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 116,00 116,00 0,00 -
4430 |Rozne oplaty i sktadki 466,00 466,00 466,00 100%
4440 | Odpisy na zak}. fund. $w. soc. 7 828,00 7 828,00 7 828,00 100%
Szkolenia pracownikow niebeda-
4700 |cych cztonkami korpusu stuzby 77,00 77,00 40,00 51,95%
cywilnej
80121 Suma 230 291,00 225 808,00 223 398,54 | 98,93%
3020 | Rézne wydat. na rzecz os. fiz. 10 961,00 16 021,00 16 020,96 100%
4010 | Wynagr. osob. pracownikdéw 349 060,00 333 039,00 332 590,09 99,87%
4040 | Dodatkowe wynagr. roczne 31 589,00 28 225,00 28 224,58 99,89%
4110 felfzalf;“ na yhezpieszenia. spo- 58706,00| 61 606,00 61538,28| 99,89%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 8 452,00 8 452,00 7181,27| 84,97%
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 524,00 524,00 524,00 100%
4210 | Zakup materialdw i wyposazenia 1 637,00 4 637,00 4 623,29 99,70%
4260 | Zakup energii 15 300,00 12 300,00 12299,25| 99,99%
4270 | Zakup ustug remontowych 242,00 242,00 166,20 | 68,68%
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 67,00 67,00 67,00 100%
80124 | 4300 |Zakup ustug pozostatych 3 256,00 3 256,00 2 826,29 | 86,80%
4350 | Zakup ust. dost. do sieci Inter. 291,00 291,00 289,69 99,55%
Opt. z tyt. zakupu ust. telekom.
4360 |$wiadczonych w ruchomej publ. 116,00 116,00 66,03 56,92%
sieci telefon.
gr7g | OPk2 iyt Eakupu. ush el swiad, 291,00 291,00 173,76 59,71%
w stacj. publ. sieci tel.
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 145,00 145,00 60,00 41,38%
4430 | Rozne opflaty i sktadki 582,00 582,00 582,00 100%
4440 | Odpisy na zak}. fund. $w. soc. 19 814,00 19 814,00 19 814,00 100%
Szkolenia pracownikéw niebeda-
4700 |cych cztonkami korpusu stuzby 97,00 97,00 73,00 75,26%
cywilnej
80124 Suma 501 130,00 489 705,00 487 119,69 | 99,47%
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3020 |Rozne wydat. na rzecz os. fiz. 10 650,00 645,00 580,03| 89,93%
4010 | Wynagr. osob. pracownikéw 1142 000,00| 1270974,00| 1268 743,51 99,82%
4040 | Dodatkowe wynagr. roczne 104 486,00 100 774,00 100 754,88 | 99,98%
4110 {Selfzafé“ H A pieeTaT A Rpio 190 877,00| 219787,00| 219778,79|  100%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 27 479,00 24 679,00 22 862,84 | 92,64%
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3171,00 4 671,00 3969,40| 84,98%
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 10 630,00 12 630,00 12 529,64| 99,21%
Zakup pomocy naukowych, 0
4240 dydakiyesngehi keitek 4 500,00 4 500,00 4211,85| 93,60%
4260 | Zakup energii 92 664,00 92 664,00 9252242 99,85%
4270 | Zakup ustug remontowych 1 970,00 1 970,00 1 888,51 | 95,86%
80134 | 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1312,00 1412,00 1281,00| 90,72%
4300 | Zakup ustug pozostatych 19 715,00 16 470,00 14 936,55| 90,69%
4350 | Zakup ust. dost. do sieci Inter. 1761,00 1 761,00 1326,39| 75,32%
Opl. z tyt. zakupu ust. telekom.
4360 | $wiadczonych w ruchomej publ. 704,00 704,00 566,43 | 80,46%
sieci telefon.
4370 | OPt 2 tyt. zakupu usk. tel. Swiad. 1761,00 1761,00 1254,79| 71,25%
w stacj. publ. sieci tel.
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 882,00 882,00 882,00 100%
4430 | Roézne opflaty i sktadki 3 523,00 2 523,00 926,00 36,70%
4440 | Odpisy na zakt. fund. $w. soc. 59 968,00 59 968,00 59 968,00 100%
Szkolenia pracownikdéw niebeda-
4700 |cych cztonkami korpusu stuzby 588,00 588,00 463,00 78,74%
cywilnej
80134 Suma 1678 641,00 1819 363,00| 1809 446,03 99,45%
Szkolenia pracownikéw niebeda-
80146 | 4700 |cych cztonkami korpusu stuzby 0,00 2 200,00 2 200,00 100%
cywilnej
80195 3020 |Rozne wydat. na rzecz os. fiz. 0,00 3 400,00 3 400,00 100%
4440 | Odpisy na zakt. fund. $w. soc. 0,00 20 618,00 20 618,00 100%
80195 Suma 0,00 24 018,00 24 018,00 100%
85156 | 4130 vsvlg;ik‘ g ubezpiccaciie Z0o- 0,00 188,00 187,21| 99,58%
3020 |Rozne wydat. na rzecz os. fiz. 1 766,00 1 766,00 0,00 -
4010 | Wynagr. osob. pracownikow 9 340,00 15 252,00 15 252,00 100%
4040 | Dodatkowe wynagr. roczne 921,00 921,00 921,00 100%
85401 | 4110 *Selfjfé“ na UbszpicrsonIa; Spas 1 571,00 2 443,00 2443,00|  100%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 226,00 351,00 294,50 83,90%
4440 | Odpisy na zak}. fund. $w. soc. 645,00 645,00 645,00 100%
85401 Suma 14 469,00 21 378,00 19 555,50 91,47%
85415 | 3240 | Stypendia dla uczniow 0,00 10 408,00 10 406,00 | 99,98%
3260 |Inne formy pomocy dla uczniéw 0,00 18 895,00 18 895,00 100%
85415 Suma 0,00 29 303,00 29 301,00 99,99%
Ogotem 3202 309,00 3310799,00| 3286340,21 | 99,26%
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Wynagrodzenia osobowe (§ 401) pracownikéw w 2013 r. stanowity 68,03% calosci wykonanego
planu. Pochodne wynagrodzen oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 404, 411, 412) stanowity
23,52% wydatkéw, a odpis na ZFSS wyni6st 4,32%. Na zakup energii (§ 426) przeznaczono 4,38%
wydatkow, a na zakup ustug pozostatych (§ 430) 0,82% wykonanego planu.

Dochody wydzielonego rachunku
dochodéw wihasnych w 2013 .

Dzial | Rozdzial | Paragraf plan wykonanie % wyk.
801 80134 0830 Wplywy z ustug 28 307,00 26 825,40 94,77%
801 80134 0920 Pozostale odsetki 200,00 135,15 67,58%

Razem 28 507,00 26 960,55 | 94,58%

Stan $rodkoéw pienigznych na poczatek okresu sprawozdawczego 4,00 4,29 -

| Ogotem 28 511,00 26 964,84 I 94,58%
Wydatki wydzielonego rachunku
dochodéw wiasnych w 2013 r.
Dzial | Rozdz. § plast pa anisa; wykonanie % wyk.
nach
Wpl. do budzetu pozostatosci srod.
801 80134 2400 finansowych gromadzonych na - 6,90 -
wydzielonym rach. jedn. budz.
801 80134 4210 Zakup materiatow i wyposazenia 18 497,00 18 351,74 99,21%
801 | 80134 4240 | %akup pomocy naukowych, dydak- 4.000,00 3699,96 |  92,50%
tycznych i ksiazek
801 80134 4300 Zakup ustug pozostatych 5 414,00 4430,85| 81,84%
801 80134 4410 Podroéze stuzbowe krajowe 600,00 465,00 77,50%
Razem 28 511,00 26 954,45 94,54%
stan $§rodkéw pienigznych na koniec okresu sprawozdawczego - 10,39 -
Ogotem 28 511,00 26 964,84 94,58%

Roznica migdzy otrzymanymi w 2013 r. $Srodkami finansowymi a poniesionymi w 2013 r. wydat-
kami zostala zwrécona na konto Urzedu Miejskiego w Zabrzu w dniu 31.12.2013 r. (381,79 zt
z konta budzetu). Z konta wydzielonego rachunku dochodéw wilasnych zwrotu niewykorzystanych
srodkow w wysokosci 2,61 zt dokonano 31.12.2013 r. Naliczone odsetki bankowe od s$rodkéw
wydzielonego rachunku w wysokosci 10,39 zt zwrécono w roku biezacym. W zalaczniku nr 10
znajdujg sie kserokopia sprawozdania: Rb-28S za 2013 r. oraz potwierdzenie zwrotu pozostatych
srodkow budzetowych niewykorzystanych w 2013 r.

Kontrolujacy dokonat rowniez sprawdzenia dokumentacji dotyczacej dokonanych operacji pienigz-
nych i rozrachunkéw w wybranych miesigcach tj.:
e dowody ksiegowe dotyczace budzetu za maj 2013 r. o numerach 369/13-457/13, w tym wy-

W

ciagi bankowe o numerach 62-73,
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e dowody ksiegowe dotyczace budzetu z wrzesnia 2013 r. o numerach 739/13-835/13, w tym
wyciagi bankowe o numerach 119-137,

e dowody ksiggowe dotyczace budzetu z grudnia 2013 r. o numerach 1032/13-1209/13, w tym
wyciagi bankowe o numerach 168-183,

e dowody ksiegowe dotyczace wydzielonego rachunku dochodéw wlasnych z marca 2013 r.
o numerach 23/13-46/13, w tym wyciagi bankowe o numerach 14-25,

e dowody ksiggowe dotyczace wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych z czerwca 2013 r.
o numerach 87/13 — 126/13, w tym wyciagi bankowe o numerach 42-53,

e dowody ksiggowe dotyczace rachunku ZFSS z 2013 r. o numerach 1/13-146/13, w tym wy-
ciagi bankowe o numerach 1-76.

Kontrolujacy stwierdzil, iz dokonane operacje pienigzne i rozrachunki zostaly przeprowadzone

i zaksiggowane na podstawie odpowiednich dowodéw ksiggowych, takich jak: faktury i rachunki,

listy ptac, przelewy i wyciagi bankowe. Dowodom ksiggowym nadano numeracj¢, odpowiednig

dekretacj¢ oraz zostaly zatwierdzone przez osoby dokonujace sprawdzen i zatwierdzen (kierownik
jednostki i gt. ksiggowy). Czynnosci te wykonano prawidlowo z zastrzezeniami, ktdre ujeto poni-
zej:

—  brak daty przy dokonywaniu poprawien pozycji ksiggowan (art. 25 ust.1 uor zawiera szczegd-
towy opis sposobu dokonywania poprawien btedow) — zalacznik nr 11;

—  brak podpisu pod dekretacja (art. 21 ust. 1 pkt 6 wskazuje na wymog stosowania podpisu osoby
odpowiedzialnej) — zalgcznik nr 12;

— niezachowanie chronologii zdarzen gospodarczych (art. 14 ust. 1 uor wskazuje na zapisywanie
operacji gospodarczych w porzadku chronologicznym, tj. w dniu zaistnienia zdarzenia odrebnie
dla momentu powstania zobowigzania i uregulowania ptatnosci oraz zgodnie z trescig przebie-
gu operacji w ujgciu systematycznym — art. 15) — zalgcznik nr 13;

—  brak biezacego ujmowania wydatkéw budzetowych (980) — jednostki budzetowe, zobowigzane
sa do tego na mocy przepisow art. 40. ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885, z pdzn. zm.). Jak wynika z opisu do konta 980 — ,,Plan
finansowy wydatkéw budzetowych” (zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 5 lipca 2010 r.) stuzy ono do ewidencji planu finansowego wydatkéw budzetowych dys-
ponenta $rodkow budzetowych. Zgodnie z art. 20. ust. 1 ustawy o rachunkowosci na jednost-
kach budzetowych spoczywa obowigzek wprowadzania do ksiagg rachunkowych danego okresu
sprawozdawczego kazdego zdarzenia gospodarczego, ktore nastgpito w tym okresie. W prakty-
ce wigze si¢ to z koniecznoscig biezacego ujmowania w ewidencji ksiegowej jednostki operacji
zwigzanych z wykonaniem planu finansowego wydatkéw budzetowych;

— ksiggowanie dochodéw na wydzielonym rachunku dochodéw wiasnych z tytutu wynajmow
przy zastosowaniu paragrafu 083 zamiast paragrafu 075, ktéry stuzy do ksiggowania wplat po-
chodzacych z wynajméw bez uwzglednienia optat za media — zalgcznik nr 14;

—  brak opiséw merytorycznych lub opisy zbyt ogélne, co wptywa na niepelne udokumentowanie
przeprowadzenia wstgpnej kontroli oraz moze rodzi¢ problemy przy zakwalifikowaniu wydat-
ku budzetowego — zalacznik nr 15;

— brak podpisu osoby zatwierdzajacej dokument PK (osoba sporzadzajaca nie moze byé osobg
zatwierdzajaca — brak zapewnienia odpowiedniej kontroli) — zalacznik nr 16;

— nieprawidlowo zastosowana klasyfikacja budzetowa (wydatek z tyt. umowy o dzieto zakwalifi-
kowany do § 4170 1 4700) — zalacznik nr 17.

Kontrolowany powinien wzmac nadzdr w zakresie ujetych nieprawidtowosci.
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Ze wzgledu na obowiazek dokonywania wydatkéw ze Srodkéw publicznych w sposob celowy
i oszczedny, przy zachowaniu zasady gospodarnosci (art. 44 ust. 3 pkt 1 uofp) Kontrolowany powi-
nien zwrdci¢ wiekszg uwage na wysokos¢ kwot ujetych w zapotrzebowaniach na srodki finansowe
przelewane z UM w kilku terminach w ciagu miesiaca. Zapotrzebowanie powinno obejmowac tylko
niezbedne srodki potrzebne do uregulowania ptatnosci biezacych wynikajacych z uméw i zacia-
gnietych zobowiagzan. Nie ma uzasadnienia skladanie zapotrzebowania w znacznie zawyzonych
kwotach, jesli nie ma to pokrycia w wydatkach realizowanych w najblizszych terminach. Przyjeta
zasada dysponowania srodkami publicznymi w placoéwce nie jest prawidlowa, gdyz salda rachunku
bankowego budzetu wskazujg bardzo czgsto na zawyzone kwoty zapotrzebowania. Kontrolujacy
zwraca uwage Kontrolowanego na skladanie zapotrzebowania w wysokosciach niezbednych
na pokrycie zobowigzan danego okresu.

W 2013 r. w Zespole Szkét Specjalnych Nr 42 korzystano ze $rodkéw zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych w nastepujacych formach:

— zapomogi socjalne;

— $wiadczenia urlopowe i dofinansowanie do wypoczynku;

— dofinansowanie do wyjazdu zorganizowanego dzieci pracownikow;

— organizacja wycieczek dla pracownikow;

— organizacja zaj¢é rekreacyjno-sportowych;

— organizacja imprez kulturalno-oswiatowych,;

— paczki $wigteczne dla dzieci pracownikéw;

— pozyczki mieszkaniowe.

Kontrolujacy nie ma zastrzezen do rodzaju wyptacanych swiadczen i sposobu ich udzielania. Nale-
zy jednak zwrdci¢ uwage na brak zastosowania opodatkowania w zwigzku z organizacjg wycieczek,
imprez kulturalno-oswiatowych i zaje¢ rekreacyjno-sportowych. Kontrolujacy przypomina, ze
pracownik, ktory uczestniczy w zorganizowanej przez pracodawce imprezie, wycieczce lub zaje-
ciach sportowo-rekreacyjnych sfinansowanych ze srodkéw funduszu socjalnego uzyskuje przychod
ze stosunku pracy, w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy o pdof. Przypadajaca na pracownika warto$¢
nieodptatnego $wiadczenia w formie uczestnictwa w tego typu wydarzeniach sfinansowanej
z funduszu moze zosta¢ zwolniona od podatku dochodowego na mocy art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy
o pdof., ktéry dopuszcza zwolnienie swiadczen lacznie do wysokosci nieprzekraczajacej w roku
podatkowym kwoty 380 zl (zalgcznik nr 18).

Przepisy zawarte w Dz. U. z 2012 r. poz. 592 w art. 5a. i art. 5b. okreslaja, iz w 2013 roku przez
przeci¢tne wynagrodzenie miesi¢gczne w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2,
nalezy rozumieé przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w drugim pétroczu
2010 r. ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w § 1 ustala, ze: ,,Pod-
stawa naliczania odpisu, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych, zwanej dalej ,,ustawg”, stanowi przecig¢tna planowana
w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w koncu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych, obejmujaca pracownikéw zatrudnionych w petnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)”.

Kontrolujacy dokonal sprawdzenia prawidlowosci dokonanego odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w 2013 r. Z planu finansowego wynika, ze na 2013 rok zaplanowano odpis
w wysokosci 119 114 zh. W ciagu roku plan ZFSS zostat skorygowany poprzez zwigkszenie
o kwotg 2 598 zt.
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ZFSS w ZSS Nr 42 w 2013 1.

Rozdzial| § |Plan pierwotny | Plan po zmianach | Wykonanie planu po zmianach
80102 [4440| 11 861,00 zt 11 861,00 zt 11 601,53 zt
80111 [4440| 18998,00 zt 21 596,00 zt 21 596 zt
80121 |4440 7 828,00 zt 7 828,00 zt 7 828 zt
80124 14440| 19 814,00 zt 19 814,00 zt 19 814 zt
80134 |4440] 59 968,00 zt 59 968,00 zt 59 968 zt
85401 |4440 645,00 zt 645,00 zt 645 zt

Ogdtem 119 114,00 zt 121 712,00 zt 121 452,53 zt

W sumie plan w 2013 r. (po zmianach) na ZFSS w ww. rozdziatach wynidst 121 712 zt, natomiast
kwota w wysokosci 121 452,53 zt, po dokonanej korekcie w grudniu 2013 r., zostala przekazana na
konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wykonanie na dzied 31.05.2013 r. wyniosto
89 335,50 zt, co stanowilo 75% planu, a na dzien 30.09.2013 r. — 32 376,50 zt pozostalego odpisu
ZFSS. Srednioroczne zatrudnienie w 2013 r. wéréd pedagogéw wyniosto 38,17 etatu, administracji
i obstugi - 9,25 etatu. W Zespole Szkét Specjalnych Nr 42 dokonano odpisu na 6 emerytow niepo-
bierajacych emerytury nauczycielskiej oraz zwigkszono odpis na pracownika z oznaczonym stop-
niem niepetnosprawnosci. Natomiast na emerytow pedagogicznych plan zostal dodatkowo zwiek-
szony w kwocie 20 618,00 zt i w takiej wysokosci zostal wykonany.

W okresie objetym kontrolg Kontrolujacy nie stwierdzil przekroczenia odpisu na ZFSS. Odpisy
na ZFSS zostaty przekazane na konto funduszu w ustawowych terminach.

Dokumentacja dotyczaca badanego zagadnienia stanowi zalgcznik nr 19.

4. Remonty, inwestycje, zamowienia publiczne

Zarzadzeniem Nr 7/A/2011 dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych Nr 42 z dnia 16 marca 2011 r.
zostat przyjety Regulamin udzielania zaméwien publicznych o wartosci do 14 tys. euro.

Regulamin udzielania zamoéwien publicznych o wartosci do 14 tys. euro w ZSS nr 42 w Zabrzu
wskazuje, iz osoba odpowiedzialng za nadzoér realizowanych zamdwien publicznych jest sekretarz
szkoty.

Progi udzielania zamoéwien w Zespole Szkot Specjalnych Nr 42 zostaty ustalone nastepujaco:

1. Zaméwienia realizowane w placéwce udzielane sa na podstawie procedur okreslonych
w Regulaminie przy nastgpujacych progach wartosci szacunkowej:
- od 2 000 do 14 000 euro — stosuje si¢ procedurg zaproszenia do sktadania ofert cenowych
skierowanych do minimum 3 podmiotéw zajmujacych si¢ zawodowo dziatalnoscia w zakre-
sie przedmiotu zaméwienia (wykonawcow);

2. Przy wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej wartosci 1999 euro Regulaminu nie stosuje
sig.

W 2013 r. w Zespole Szkot Specjalnych Nr 42 wykonano drobne naprawy, remonty oraz przeglady
i konserwacje w facznej kwocie 2 313,01 zI. W placowce w 2013 r. nie przeprowadzono zadnej
inwestycji.



5. Gospodarowanie mieniem

Zarzadzeniem Nr 3/2009 z dnia 12 listopada 2009 r. dyrektor wprowadzil zasady ewidencjonowa-
nia sktadnikow majatkowych (zatacznik do planu kont jednostki).
Na podstawie art. 17 ust 2 ustawy o rachunkowosci 1 Instrukcji Inwentaryzacyjnej § 4 ust. 5 stano-
wiacej zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 1/A/2003 w sprawie zasad prowadzenia rachunkowosci
w ZSS nr 42 w Zabrzu okreslono w placowce m.in.:
1. Stosowanie ewidencji ilo§ciowo-wartosciowej dla nizej wymienionych sktadnikéw majat-
kowych (srodkéw trwalych):
1) o wartosci ewidencyjnej przekraczajacej 400 zi,
2) sprzgtu komputerowego,
3) sprzetu RTV,
4) warto$ciowego sprzetu muzycznego i naglasniajacego,
5) innych maszyn i urzadzen posiadajacych cechy indywidualne,
6) warto$ci niematerialnych i prawnych (programy komputerowe, licencje).
2. Pozostate srodki trwale (wyposazenie, $rodki dydaktyczne) nalezy ewidencjonowaé wy-
tacznie w jednostkach naturalnych (ilosciowo).

Zarzadzeniem Nr 2/A/2003 z dnia 11 stycznia 2003 r. dyrektor ZSS nr 42 w Zabrzu — na podstawie
Instrukcji Inwentaryzacyjnej § 4 ust. 5 stanowiacej zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 1/A/2003
w sprawie zasad prowadzenia rachunkowosci ZSS nr 42 zobowigzuje sekretarza szkoty do prowa-
dzenia ksiag iloSciowo-wartosciowych dla srodkéw od wartosci 3 500 zi.

Zarzadzeniem Nr 3/A/2003 dyrektora ZSS nr 42 w Zabrzu z dnia 10 lutego 2003 r. w sprawie uzna-
nia terenu Zespotu terenem strzezonym okreslit, iz:
1. Teren placowki kwalifikuje sie jako teren strzezony.
2. Sktadniki majatkowe znajdujace si¢ na terenie strzezonym podlegaja inwentaryzacji metoda
spisu z natury:
— $rodki trwale co 4 lata
— ksiegozbiory co 5 lat.

W placowce prowadzone sg ksiegi:

1) Ksiega inwentarzowa Nr 1/TS/09 zatozona zostata 12 listopada 2009 r. i zawiera 124 ponu-
merowanych i przesznurowanych stron;

2) Ksiega inwentarzowa Nr 2/W/09 zalozona zostata 12 listopada 2009 r. i zawiera 116 ponu-
merowanych i przesznurowanych stron;

3) Ksiega inwentarzowa Nr 2/1/09 zalozona zostata 12 listopada 2009 r. i zawiera 108 ponume-
rowanych i przesznurowanych stron;

4) Ksiega drukéw Scistego zarachowania zalozona zostala dnia 01 pazdziernik 2013 r. — ksigz-
ka zawiera 48 ponumerowanych stron.

Srodki trwate Kontrolowanego klasyfikowane sa zgodnie z obowiazujacym Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (Dz. U. 22010 r.,
Nr 242, poz. 1622).

W systemie ewidencji ksiggowej majatek ewidencjonuje si¢ na kontach:
011 — ewidencja $rodkéw trwalych,
013 — pozostate srodki trwate prowadzone w ewidencji ilosciowo — wartosciowej,
014 — zbiory biblioteczne,
020 — warto$ci niematerialne 1 prawne.
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Majatek jednostki na dzien 31.12.2013 r. przedstawial si¢ nastgpujaco (zalgcznik nr 20):

Konto 011 — 4703 994,77 zt
Konto 013 — 308 004,90 zt
Konto 014 - 10 270,66 zt
Konto 020 - 4 363,30 z1
RAZEM 5026 633,63 zt

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o rachunkowosci jednostki zobowigzane sg do prowadzenia ewiden-
cji srodkow trwatych i dokonywania od nich odpiséw amortyzacyjnych i umorzeniowych. W Ze-
spole Szkél Specjalnych Nr 42 pominigto srodki trwate wykazane w zalgczniku i nie naliczano
odpisow amortyzacyjnych, chociaz znajdowaly si¢ w ksiedze Srodkow trwatych (zalacznik nr 21).
Kontrolowany zobowigzany jest do dokonania korekty i wprowadzenia amortyzacji tych srodkéw
trwatych do ewidencji ksiggowej i ksiggi srodkow trwatych.

Zakres uszczego6lowienia i sposdb prowadzenia ewidencji w ujeciu analitycznym okresla kierownik
jednostki w dokumentacji opisujacej przyjete zasady (polityke) rachunkowosci ( art. 10 ust. 1 uor).
Migdzy innymi polityka powinna okresla¢ sposéb postgpowania z pomocami dydaktycznymi.
Przepis § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci wskazuje
na to, iz jednorazowo moga by¢ umarzane $rodki dydaktyczne przez spisanie w koszty w miesigcu
przyjecia do uzywania. Od kierownika natomiast zalezy w jaki sposob pomoc dydaktyczna zostanie
ujeta w ewidencji ksiggowej 1 w ewidencji srodkow trwatych.

W ciagu roku 2013 na koncie ,,011 — Srodki trwale” nie odnotowano zadnych zmian, a na koncie
,013 — pozostale srodki trwale” dokonano zwigkszenn w kwocie 28 703,30 zt i zdjeto ze stanu wy-
posazenia srodki trwale w kwocie 62 204,23 zt (protokdt przyjecia wyjasnien — zalgcznik nr 22).
Natomiast na ,.koncie 014 — zbiory biblioteczne” zwigkszen dokonano w kwocie 1 627,97 zt
i uwzgledniono, po przeprowadzonym skontrum, ubytek wzgledny w kwocie 192,28 zI. Na koncie
,»020 — Wartosci niematerialne i prawne” stan zwigkszono o dokonany zakup oprogramowania
na kwote 2 493,70 zt.

Jednym z wazniejszych proceséw majacym miejsce w jednostce jest przeprowadzenie inwentaryza-
cji, ktérej glownym celem jest przeciwdziatanie nieprawidtowosciom w gospodarce majatkowej
jednostki. Inwentaryzacja jest formg wewngtrznej kontroli i istotniejszym elementem kontroli za-
rzadczej w szerszym ujeciu okreslonej w art. 68 ustawy o finansach publicznych.

Zarzadzeniem dyrektora Nr 7/2013 z dnia 31.10.2013 r. zostata wprowadzona w Zespole Szkoét
Specjalnych Nr 42 Instrukcja inwentaryzacyjna regulujaca podstawe, zakres, sposéb przeprowadze-
nia i rozliczenia inwentaryzacji.

Na wniosek gltownego ksiggowego z dnia 31.10.2013 r. dyrektor wydal zarzadzenie nr 8/2013
(inwentaryzacja wszystkich pomieszczen) i Nr 9/2013 (skontrum zbioréw bibliotecznych) z dnia
04.11.2013 r. w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji okresowej w miesigcach listopad-grudzien
2013 r.

Przedmiotem inwentaryzacji przeprowadzonej w 2013 r. byly: $rodki pieni¢zne w gotowce, druki
Scistego zarachowania, $rodki trwate, pozostate srodki trwale prowadzone w ewidencji ilosciowo-
wartosciowej, pozostale Srodki trwale prowadzone w ewidencji ilo$ciowej, ksiggozbior, grunty
(weryfikacja), wartosci niematerialno-prawne (weryfikacja), $rodki pieni¢zne zgromadzone
na rachunkach bankowych (potwierdzenie sald).

Do przeprowadzenia inwentaryzacji wykorzystano arkusze spisu z natury. Wprowadzono na stan
ksiggi drukow Scistego zarachowania arkusze w ilosci 72 sztuk i wydano 48 sztuk, z ktorych zwro-
cono niezuzyte podczas inwentaryzacji 4 arkusze.
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Na dokumentacj¢ inwentaryzacyjng ZSS Nr 42 skladaja sie¢ m.in.:

— Protokot weryfikacji r6znic inwentaryzacyjnych z dnia 13.12.2013 r. dotyczacy spisu z natu-
ry przeprowadzonego w dniach 08.11-10.12.2013 r. wedlug stanu na dzien 13.12.2013 r.,
w ktorym nie stwierdzono réznic;

— Protokot z inwentaryzacji przeprowadzonej w dniach 08.11.-10.12.2013 r. — podpisany bez
zastrzezen;

— Sprawozdanie opisowe z przebiegu spisu z natury (inwentaryzacja ilosciowo-warto$ciowa);

— Zestawienie stanu inwentarza szkolnego na dzien 31.12.2013 r.;

— Oswiadczenia o przyjeciu materialnej odpowiedzialnosci;

— Protokot ubytkéw wzglednych podrecznikow szkolnych 13.12.2013 r.;

— Protokét ubytkow bezwzglednych z dnia 13.12.2013 r.;

— Rozliczenie wynikéw inwentaryzacji i dochodzen w sprawie réznic inwentaryzacyjnych
z dnia 13.12.2013 r. (arkusze skontrum nr 1 — 14).

— Protokot kontroli zbioréw bibliotecznych z dnia 13.12.2013 r. - ubytki wzgledne na kwote
192,28 zt uznane za niezawinione.

— Protoké! inwentaryzacji kasy na dzien 31.12.2013 r.

— Protokoé!l inwentaryzacji drukéw $cistego zarachowania z dnia 31.12.2013 r.

— Protokot z przeprowadzonej inwentaryzacji aktywow i pasywow metodq poréwnania danych
z ksiag rachunkowych z odpowiednimi dokumentami i weryfikacja realnej wartosci (wery-
fikacja sald) z dnia 10.01.2014 r.

Kontrolujacy zwraca uwage Kontrolowanego na sposéb poprawiania btedéw w ksigzkach inwenta-
rzowych i arkuszach spisowych oraz na koniecznos¢ ,,wyzerowania” arkuszy z zakoficzonym spi-
sem (zalgceznik nr 23). Bledne wpisy powinny zosta¢ przekreslone i opatrzone parafka korygujace-
go oraz datg dokonania poprawki. Poprawna tres¢ powinna zosta¢ wpisana nad korygowanym
bigdem lub w innym miejscu wolnym, obok korygowanej pozycji w sposéb czytelny.

Dobrg praktyka jest rowniez rozdzielenie w arkuszach spisowych srodkéw trwatych i pozostatych
srodkow trwatych w celu tatwiejszej wyceny arkuszy i mozliwosci poréwnania ze stanami z ksiag
inwentarzowych. Podzial taki ma réwniez wplyw na przejrzysto$¢ stanu majatku i szybsze wykry-
cie ewentualnych bledow w klasyfikacji lub ewidencji srodkéw trwatych.

6. Sprawdzenie danych z ankiety

Dokonano sprawdzenia danych zawartych w ankiecie za 2013 r. i stwierdzono rozbiezno$é pomie-
dzy danymi uzyskanymi w trakcie trwania kontroli i danymi wykazanymi w ankiecie ztozonej przez
ZSS Nr 42. Rozbieznos¢ dotyczy podanej liczby pracownikéw, ktorzy powrocili z urlopu macie-
rzyfskiego. W ankiecie wykazano 8 osob, natomiast wedlug zestawienia, przygotowanego przez
gtéwna ksiggowa w trakcie kontroli, liczba ta wynosi 9 (zalgcznik nr 24).

I11. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w Rozdziale II - str. 8, 19 i 20 niniejszego
protokotu, Kontrolujacy zobowiazuje Kontrolowanego do nastgpujacych dziatan naprawczych:
1) uwzglednienie w korektach raportéw DRA za 2013 r. wynagrodzenia naleznego ptatnikowi
z tytutu prawidlowo naliczonych i wyptaconych zasitkéw chorobowych i macierzynskich
oraz odprowadzenie ustalonego dochodu budzetowego na rachunek bankowy UM oraz
uwzglednienie prowizji 0,1% w sprawozdawczosci budzetowej br.;
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2) naliczenie amortyzacji §rodkoéw trwatych wykazanych w ksigdze srodkéw trwatych na stro-
nach 37 i 52 oraz wprowadzenie korekt do ewidencji ksiggowej;

3) doprecyzowanie zasad ewidencji §rodkow trwalych w uwagi na uzycie podwojnego kryte-
rium ewidencji (wartos$¢ i rodzaj) sktadnikéw majatku;

4) wyjasnienie rozbieznosci danych uzyskanych podczas kontroli i wykazanych w ankiecie za
2013 r., dotyczacych liczby osoéb, ktore powrdcily z urlopéw macierzynskich.

O skutkach podjetych dziatan Kontrolowany zobowiazany jest powiadomi¢ Kontrolujacego
w terminie 30 dni od daty podpisania niniejszego protokotu.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokdt kontroli sklada si¢ z 21
parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokél zawiera 24 zalacznikéw
o lacznej liczbie stron 121.

Kierownik jednostki Pani Marzena Michalik zostala poinformowana o przystugujacym jej, z mocy
przepisow § 13 Regulaminu kontroli, prawie zglaszania pisemnych zastrzezen i wyjasnien
(w szczegolnosci odnosnie do okolicznosci 1 przyczyn opisanych nieprawidlowosci) co do ustalen
zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie do odmowy podpisania niniejszego
protokotu.

Protokét kontroli shuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego. Udostgpnienie informacji
w nim zawartych nastgpuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem przepi-
sOw ustaw, na podstawie ktérych dokonuje si¢ wylaczen.

Protokoét niniejszy sporzadzono w trzech Jednobrzmlqcych egzemplarzach i po odczytaniu podpisa-
o« . |

no bez zastrzezen /
Jeden egzemplarz protokotu w dniu 04.07.2014 r. przekazano dyrektorowi Pani Marzenie Michalik.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Zespotu Szkét Specjalnych Nr 42
w Zabrzu w dniu 28.05.2014 r. pod pozycja 43.

Zabrze, dnia 04.07.2014 r.

gspektor

.....................................

(pieczatka imienna i podpis Kontrolujacego)

Za jednostke kontrolowana:
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