41-800 Za
st Protokol kontroli kompleksowej Nr P-8/2014
przeprowadzonej w Zespole Szkél Specjalnych Nr 41 w Zabrzu,

przy ul. M. Konopnickiej 3

Numer statystyczny jednostki kontrolowanej (REGON) - 276831201

Kontrole przeprowadzita Matgorzata M i c h al e ¢ — inspektor z Biura Kontroli Urzedu
Miejskiego w Zabrzu, dzialajaca na podstawie Polecenia przeprowadzenia kontroli z dnia
22 maja 2014 r., wydanego przez Zarzadzajacego kontrola Prezydenta Miasta Zabrze (zatgcz-
nik nr 1).

Kontrole przeprowadzono w okresie od 22 maja 2014 r. do 20 czerwca 2014 r. Przedmiotem
kontroli byty nastepujace zagadnienia: sprawy organizacyjne i pracownicze, zgodnos¢ dziata-
nia z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej, dysponowanie Srodkami finanséw publicz-
nych, gospodarowanie mieniem oraz sprawdzenie danych z ankiety za 2013 r.

Kontrolg objeto okres: 2013 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:
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USTALENIA OGOLNE

ZespOt Szkot Specjalnych Nr 41 w Zabrzu (zwany dalej ZSS nr 41) ma swoja siedzibe
w Zabrzu przy ul. M. Konopnickiej 3. Powstal on z dniem 01.09.2000 r. z potaczenia Szko-
ty Podstawowej Nr 41 Specjalnej w Zabrzu oraz nowo utworzonego Gimnazjum Nr 41 Spe-
cjalnego w Zabrzu (Uchwata Nr XX/277/2000 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17.04.2000
r.). Z dniem 01.09.2004 r. w Szkole Podstawowej Nr 41 Specjalnej w Zabrzu utworzono
oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich w celu odbycia obowigzkowego rocznego przy-
gotowania przedszkolnego (Uchwata nr XXIV/243/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
05.04.2004 r.). Od 01.09.2004 r. dokonano réwniez zmiany dotychczasowej siedziby ZSS
nr 41 przy ul. Szkolnej 5-7 nasiedzibe przy ul. M. Konopnickiej 3 (Uchwala
Nr XX11/201/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 09 lutego 2004 r.).

Decyzjg nr ZN.II-KK-72244-43/10 z dnia 13.01.2011 r. Prezydent Miasta Zabrze oddat
w trwaly zarzad na czas nieoznaczony, na rzecz Zespotu Szkol Specjalnych Nr 41 z siedziba
w Zabrzu przy ul. M. Konopnickiej 3 (,,Zarzadzajacego”), bedacego jednostka organizacyjna
Miasta Zabrze, nieruchomo$¢ zabudowana, potozong w Zabrzu przy ul. M. Konopnickiej 3
oznaczong w ewidencji gruntow i budynkow jako dzialki nr:

— 1696/3 o powierzchni 4 549 m?, nr jednostki rejestrowej 16083,

— 1707/3 o powierzchni 105 m?, nr jednostki rejestrowej 16083,
dla ktérej w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona jest ksigga wieczysta
nr GL1Z/00013078/4.
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Przedmiotowa nieruchomo$¢ zabudowana jest budynkiem o powierzchni uzytkowej 2 512 m?,
kubaturze 17 055 m® i powierzchni zabudowy 1 554 m®. W/w nieruchomos¢, stanowigca wha-
sno§¢ Gminy Miejskiej Zabrze, zostata oddana w trwaty zarzad na rzecz ZSS nr 41 w celu
prowadzenia dziatalnosci statutowej, wynikajacej z ustaw i aktow prawa miejscowego. Za-
rzadzajacy ma m.in. prawo do oddania nieruchomosci lub jej czesci w najem, dzierzaweg albo
uzyczenie z réwnoczesnym zawiadomieniem Prezydenta Miasta Zabrze, lub za jego zgoda
jezeli umowa zawierana jest na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub czas nieoznaczony.
Zgoda jest wymagana rowniez w przypadku, gdy po umowie na czas oznaczony, strony za-
wierajg kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta sama nieruchomos¢.

Zgodnie z pkt. 3 w/w decyzji oszacowana warto$¢ nieruchomosci zabudowanej wynosi
3961 319 zl, w tym wartos¢ prawa wiasnosci gruntu wynosi 737 706 zt.

W dniu 14.02.2011 r. przekazano na stan majatku trwatego ZSS nr 41 budynek szkoty o war-
tosci 3223 613,00 zt (PR nr 144/ZN/2011), a w dniu 02.11.2011 r. — dziatke nr 1696/3
(PR nr 265/ZN/2011) oraz dziatke nr 1707/3 (PR nr 266/ZN/2011) o lgcznej wartosci
737 706,00 zt

Dyrektorem ZSS nr 41 od dnia 01.09.2001 r. jest Pani Teresa Paradowska. Stanowisko dyrek-
tora powierzono jej uchwata nr 424/2001 Zarzadu Miasta Zabrze z dnia 16.07.2001 r.
(na okres od 01.09.2001 r. do 31.08.2006 r.), a nastepnie przedtuzono zarzadzeniem
nr 723/WO/06 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 17.07.2006 r. (na okres od 01.09.2006 r.
do 31.08.2011 r.) oraz zarzgdzeniem nr 437/WO/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia
21.06.2011 r. (na okres od 01.09.2011 r. do 31.08.2016 r.), udzielajagc rdwnoczesnie petno-
mocnictwa do dzialania jednoosobowo, w zakresie ogétu czynnosci zwyklego zarzadu, a tak-
ze do reprezentowania gminy przed wszystkimi sadami w sprawach dotyczacych kierowanej
jednostki. W okresie kontroli Dyrektor ZSS nr 41 — Pani Teresa Paradowska przebywata
na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

Funkcje gtownego ksiegowego ZSS nr 41 petni od 01.09.2003 r. Pani Krystyna Szymborska,
zatrudniona obecnie na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w wymiarze 0,5 etatu
(do 31.12.2004 r. - pelny etat), ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

—  Pani Iwona Litaniuk — Wicedyrektor Zespolu Szkét Specjalnych Nr 41 w Zabrzu;
—  Pani Krystyna Szymborska — Gtéwna Ksiegowa Zespotu Szkoél Specjalnych Nr 41 w Za-
brzu.

Przedmiotowa kontrole zrealizowano na podstawie dokumentéw udostepnionych przez kie-
rownictwo jednostki oraz pisemne i ustne wyjasnienia.

Dziatalnos$¢ objeta kontrola prowadzona byta w oparciu o:

— Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 594 z
pézn. zm);

— Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.);

—  Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 885);

— Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r.
poz. 907);

— Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 22004 r. nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.);

— Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z pdzn. zm.),
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Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94, z p6Zzn. zm.);

Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 330
z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r. nr 74, poz. 397 z pdzn. zm. - zagadnienia dotyczace amortyzacji
srodkéw trwatych ujete w art. 16a-16m);

Ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(t.j. Dz. U. 22012 poz. 361 z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz. U. z 2009 r. nr 205 poz. 1585 z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2010 nr 77 poz. 512 z p6zn. zm.),
Ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22002 r. nr 200 poz. 1679 z p6Zn.zm);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2013 poz. 674);

Ustawe z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 2 2012 poz. 592 z p6zn. zm.);

Ustaweg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. z 1998 r. nr 161, poz. 1106 z p6ézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie
wysokosci i trybu wyptaty wynagrodzenia platnikom sktadek z tytulu wykonywania za-
dan z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1998 r.
nr 153 poz. 1005);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. 2 1996 1. nr 62, poz. 289 z p6Zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktado-
wy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U.z 1996 r. nr 62, poz. 286, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. z 1998 nr 148 poz. 973);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srod-
kéw Trwatych (KST) (Dz. U. z 2010 nr 242, poz. 1622);
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Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzagdowych zaktadéw budze-
towych (Dz. U. 22010 r. nr 241, poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowe;j kla-
syfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych
ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 38, poz. 207 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. z 2010 r. nr 20 poz. 103);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu te-
rytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, pan-
stwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych sie-
dzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 289);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniaja-
cych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdlowych zasad jej obliczania
i wyplacania (Dz. U. z 2001 nr 128, poz. 1418);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 nr 71 poz. 737 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wyna-
grodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997 nr 2
poz. 14 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie swia-
dectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U z 2010 r. nr 97
poz. 624);

Porozumienie Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,.Solidarno$¢” z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspoétdzialania w dziedzinie
o$wiaty i wychowania organdéw administracji panstwowej i instytucjami Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” (Dz. Urz. MEN z 1990 r. nr 7 poz. 47);
Porozumienie zawarte pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu oraz Zarzadem
Gtéwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 15 listopada 2002 r. w sprawie za-
sad wspoldziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego w dziedzinie o§wiaty i wychowania (Dz. Urz. MEN z 2003 r. nr 1 poz. 6);
Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Placowkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze zawarty
w dniu 25.04.2002 r. w Zabrzu (z p6Zn. zm.);

Uchwate nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. z p6zn.
zm. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegbélowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegblne warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektérych innych
sktadnikéw wynagradzania” w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Zabrze”;
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—  Uchwate Nr XXXI1/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie bu-
dzetu Miasta Zabrze na 2013 r. z p6zn. zm.;

—  Uchwale Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. z p6zn. zm.
w sprawie okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody
na wydzielonym rachunku, okreslenia zrédet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia,
a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéow i wydatkéw nimi fi-
nansowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

—  Zarzadzenie nr 418/ZN/10 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 02 czerwca 2010 r. w spra-
wie przyjecia Regulaminu realizacji remontéw biezacych w publicznych placéwkach
oswiatowych Gminy Zabrze;

—  Zarzadzenie nr 344/BK/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu kontroli w Urzedzie Miejskim w Zabrzu oraz w miejskich
jednostkach organizacyjnych i innych jednostkach, ktérym Miasto powierzyto srodki pu-
bliczne; '

—  Zarzadzenie nr 818/BK/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 11 pazdziernika 2011 r.
w sprawie zasad organizacji systemu kontroli zarzadczej w Gminie Zabrze oraz w Urzg-
dzie Miejskim w Zabrzu;

—  Zarzadzenie nr 895/BK/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 05 wrzesnia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zala-
twiania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji;

W okresie od 15.05.2008 r. do 20.06.2008 r. ZSS nr 41 byl kontrolowany kompleksowo
za lata 2006 r. i 2007 r. przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Przedmiotem kon-
troli byly sprawy organizacyjne i pracownicze, dysponowanie $rodkami finanséw publicz-
nych, gospodarowanie mieniem oraz sprawdzenie danych z ankiety. Zalecen pokontrolnych
nie sformutowano. Ponadto za lata 2002-2013 kontroli dokonywano co roku w systemie an-
kietowym. Poczatkowo robit to Wydzial Audytu i Kontroli, potem Wydzial Kontroli i Nad-
zoru Wiascicielskiego, a od 2007 r. Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Zalecenia
pokontrolne, jezeli formutowano, wykonywane byty na biezaco.

Organizacje i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej w 2013 r. okreslaty:

— Statut Zespohu Szkét Specjalnych Nr 41 w Zabrzu (tekst przyjety uchwala Rady Pedago-
gicznej Zespotu Szkot Specjalnych Nr 41 w Zabrzu z dnia 14.02.2012 1.);

— Regulaminy wewnetrzne ZSS nr 41 (opisane w rozdziale II ustalen szczegétowych niniej-
szego protokotu).

IL. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. System kontroli zarzadczej

Zarzgdzeniem nr 05/2010 Dyrektora Zespotu Szkoi Specjalnych Nr 41 w Zabrzu z dnia
18.05.2010 r. wprowadzono w kontrolowanej jednostce Regulamin kontroli zarzqgdczej. Kon-
trole zarzadcza w ZSS nr 41 stanowi ogol dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Celem kontro-
li zarzadczej jest zapewnienie:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

— skutecznosci i efektywnosci dzialania;

— wiarygodnosci sprawozdan;

— ochrony zasobdow;

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

— efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji;

— zarzadzania ryzykiem.
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Zarzadzanie ryzykiem w kontrolowanej jednostce obejmuje:
— identyfikacje ryzyka,

— monitorowanie realizacji zadan,

— analize ryzyka i podejmowanie dziatan zaradczych.

Zgodnie ze wspomnianym powyzej Regulaminem kontroli zarzqdczej identyfikacji 1 analizy
ryzyka w ZSS nr 41 dokonuje, nie rzadziej niz raz w roku, zesp6l w sktad ktérego wchodza:
dyrektor, wicedyrektor, gtowny ksiegowy, kierownik gospodarczy, starszy referent i starszy
intendent. Wobec zidentyfikowanych ryzyk okresla si¢ rodzaj mozliwych reakcji (tolerowa-
nie, przeniesienie, wycofanie si¢, dzialanie) oraz dzialania, ktére nalezy podjaé w celu
zmniejszenia danego ryzyka do akceptowanego poziomu.

Z przedtozonego Kontrolujacemu dokumentu ,,Identyfikacja ryzyka w Zespole Szkol Spe-
cjalnych Nr 41 w Zabrzu” wynika, iz w 2013 r. w kontrolowanej jednostce zidentyfikowano
kluczowe ryzyka realizacji celdéw w dwdch obszarach (,,baza organizacyjno-prawna” i go-
spodarka finansowo-majatkowa’) oraz okreslono dziatania ograniczajace ryzyko.

Kontrolowana jednostka posiada Zasady (polityke) rachunkowosci w Zespole Szkot Specjal-
nych nr 41 z dnia 04.01.2011 r., ktére zawieraja:

— okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sklad okresow sprawozdawczych;

— metody wyceny aktywow i pasywow oraz zasady ustalania wyniku finansowego;

— opis sposobu prowadzenia na podstawie dowodow ksiegowych ksigg rachunkowych;

— zasady przechowywania i ochrony danych ksiegowych.

Ponadto z dniem 01.01.2011 r. zostal wprowadzony jako obowigzujacy w kontrolowanej jed-
nostce Plan Kont dla jednostki budzetowej — Zespotu Szkot Specjalnych nr 41 w Zabrzu (za-
lgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 1/2011 Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 41 w Zabrzu
z dnia 14.01.2011 r.).

Kontrolujacy zwrécil uwage, iz obowiazujacych Zasad (polityki) rachunkowosci w Zespole
Szkot Specjalnych nr 41 oraz Planu Kont dla jednostki budzetowej — Zespotu Szkot Specjal-
nych nr 41 w Zabrzu (np. w zakresie planu kont i przyjetych zasad ewidencji zdarzen gospo-
darczych) nie dostosowano do zmian wprowadzonych Rozporzgdzeniem Ministra Finan-
sow z dnia 19 stycznia 2012 r. zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie szczegolnych zasad
rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzgdu teryto-
rialnego, jednostek budzetowych, samorzqdowych zakladow budzetowych, panstwowych fun-
duszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majqgcych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej(Dz.U.2012 poz. 121), chociaz aktualizacji tej nalezalo dokonaé
w terminie 6 miesiecy od dnia wejscie w Zzycie niniejszego rozporzadzenia tj. do dnia
16.08.2012 r. z moca obowigzujacg od 01.01.2012 r. Dokumentacje w powyzszej sprawie
zawiera zatgcznik nr 2.

Ponadto w ZSS nr 41 w kontrolowanym okresie obowigzywaty nastepujace regulaminy i pro-
cedury wewnetrzne: '

— Regulamin Pracy Zespotu Szkot Specjalnych Nr 41 w Zabrzu przy ul. Konopnickiej 3
(decyzja nr 1/2005 Dyrektora Zespotu Szkél Specjalnych Nr 41 w Zabrzu z dnia
03.01.2005 1.);

— Regulamin wynagradzania pracownikoéw Zespotu Szkot Specjalnych Nr 41 w Zabrzu
nie bedacych nauczycielami z dnia 15.01.2005 r.;

— Regulamin premiowania pracownikéw administracyjno-obstugowych w Zespole Szkot
Specjalnych Nr 41 w Zabrzu z dnia 15.01.2005 . ;

— Regulamin nagréd Dyrektora dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w Zespole
Szkoét Specjalnych Nr 41 w Zabrzu przy ul. Konopnickiej 3 z dnia 01.10.2005 r.;

— Regulamin udzielania zaméwien publicznych o wartosci do 14 tys euro w Zespole
Szkoét Specjalnych Nr 41 w Zabrzu przy ul. Konopnickiej 3 z dnia 19.05.2008 r.;
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— Regulamin okresowej oceny pracownikéw Zespotu Szkét Specjalnych Nr 41 w Zabrzu
przy ul. Konopnickiej 3 z dnia 10.06.2009 r.;

— Instrukcja inwentaryzacyjna w Zespole Szkét Specjalnych Nr 41 w Zabrzu przy
ul. Konopnickiej 3 (decyzja kierownika jednostki nr 1/04 z dnia 03.09.2004 r.);

— Instrukcja kasowa w Zespole Szkot Specjalnych Nr 41 w Zabrzu (zarzgdzenie nr 2
Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych Nr 41 w Zabrzu z dnia 01.02.2005 r.);

— Instrukcja sporzgdzania, obiegu i kontroli dowodow ksiegowych obowigzujgca w Ze-
spole Szkot Specjalnych Nr 41 w Zabrzu z dnia 02.01.2011 r.;

— Instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt oraz instrukcja w sprawie or-
ganizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt (zarzadzenie nr 5A/2012/2013 Dyrektora
Zespotu Szkét Specjalnych Nr 41 z dnia 02.01.2013 r.):

o Instrukcja kancelaryjna (zatacznik nr 1 do zarzadzenia),

o Jednolity rzeczowy wykaz akt (zalacznik nr 2 do zarzadzenia),

o Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt (zalgcznik
nr 3 do zarzadzenia);

— Instrukcja w sprawie ochrony danych osobowych obowiazujaca w Zespole Szko6t Spe-
cjalnych Nr 41 w Zabrzu (zarzadzenie nr 5/2013/2014 Dyrektora Zespotu Szko6t Spe-
cjalnych Nr 41 w Zabrzu z dnia 26.11.2013 r.);

— ,,Zespo6t Szkoét Specjalnych Nr 41 w Zabrzu Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych” — tekst jednolity zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 12.06.2008 r.
(zarzadzenie nr 14/2008 Dyrektora Szkoty).

W przypadku wielu powyzszych regulacji wewnetrznych (w tym Zasad (polityki) rachunko-
wosci w Zespole Szkét Specjalnych nr 41) Kontrolujacy nie mogl jednoznacznie stwierdzié
na podstawie jakiego dokumentu wskazane powyzej uregulowania zostalty wprowadzone
do stosowania w kontrolowanej Szkole i czy pracownicy ZSS nr 41 zostali z nimi zapoznani.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

W projekcie do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2012/2013 z dnia 06.09.2012 r.
7SS nr 41 zatwierdzono 40,58 etatow nauczycieli oraz 17,70 etatéw administracyjno - obstu-
gowych. Projekt opracowywany byt na 16 oddziatéw dla 74 uczniéw, w tym:
— dla Szkoty Podstawowej Nr 41 Specjalnej — na 11 oddziatéw dla 50 uczniow (w tym
na 2 oddziaty przedszkolne dla 11 uczniow),
— dla Gimnazjum Specjalnego Nr 41 —na 5 oddzialéw dla 24 uczniow.

W trakcie roku szkolnego 2012/2013 ZSS nr 41 zatwierdzono 8 anekséw do projektu organi-
zacyjnego, ktére dotyczyty niewielkich zmian w wielkos$ci zatrudnienia nauczycieli oraz pra-
cownikow administracji i obstugi.

Natomiast w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2013/2014 z dnia 06.09.2013 r. zatwier-
dzono Kontrolowanemu 41,22 etaty pedagogiczne i 17,70 etatéw administracyjno-obstugo-
wych. Liczba oddziatéw i uczniéw w stosunku do poprzedniego okresu zmniejszyla sie 1 wy-
niosta odpowiednio 15 (oddziaty) i 69 (uczniowie), w tym:

— w Szkole Podstawowej Nr 41 Specjalnej — w 11 oddzialach przebywato 46 uczniéow

(w tym w 2 oddziatach przedszkolnych przebywato 9 wychowankow);

— w Gimnazjum Nr 41 Specjalnym — w 4 oddzialach przebywalo 23 ucznidow.
Do kofica 2013 r. ZSS nr 41 zatwierdzono 2 aneksy do projektu organizacyjnego
na rok szkolny 2013/2014, ktoére dotyczyly niewielkich zmian w wielko$ci zatrudnienia na-
uczycieli.

Kontroli poddano akta osobowe pracownikow ZSS nr 41. Analizy dokumentéw dokonano
na podstawie teczek osobowych szesciu pracownikéw administracyjno-obstugowych, zatrud-
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nionych na stanowiskach: pomoc nauczyciela, starszy dozorca, konserwator, kierownik go-
spodarczy, pomoc kuchenna, gtowny ksiggowy (wykazanych w poz. nr4,10,12,14,17,22)
zalgcznika nr 3) oraz pigciu nauczycieli (wykazanych w poz. nr 1,6,11,18,34 zalacznika nr 4)
Akta osobowe pracownikow prowadzone sa zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodaw-
cow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 286, z pozn. zm.).

Zatrudnianie nauczycieli w ZSS nr 41 prowadzone bylo w oparciu o Karte Nauczyciela,
a ich wynagrodzenia w 2013 r. ustalone na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181 z pézn. zm.). Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego od 1 wrze$nia 2012 r. ustalona byla na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 03 lipca 2012 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2012 poz. 790). Dla nauczyciela z tytutem magistra
i z przygotowaniem pedagogicznym stawki te wynosity:

2 265,00 zt (nauczyciel stazysta),

2 331,00 zt (nauczyciel kontraktowy),

2 647,00 zt (nauczyciel mianowany),

3 109,00 zt (nauczyciel dyplomowany).
Wysoko$¢ wynagrodzen nauczycieli w tym okresie ustalana byta takze zgodnie z Uchwalg
nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. (z pézn. zm.) w sprawie:
przyjecia ,, Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektorych innych skladnikow wynagrodzenia”
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze”.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami zatrudnieni sg w ZSS nr 41 na podstawie Kodeksu Pra-
cy oraz wynagradzani na podstawie Ponadzakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikow Nie Bedgcych Nauczycielami Zatrudnionych w Placowkach Oswiatowych Prowa-
dzonych przez Miasto Zabrze z dnia 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu wraz z Protokolami do-
datkowymi nr 1, nr 2 i nr 3. W okresie objetym kontrolg zaszeregowano ich prawidlowo,
zgodnie z tabelg stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych oraz grup dodatku
funkcyjnego. Nie stwierdzono odstepstw od ustalen w/w dokumentow.

Oceny prawidlowosci naliczania 1 wyptaty wynagrodzen dokonano w oparciu o kartoteki wy-
nagrodzen za 2013 r. tych pracownikéw ZSS nr 41, ktérych akta osobowe poddano wczesniej
analizie. Na podstawie udostgpnionych Kontrolujagcemu list ptac sprawdzono réwniez po-
prawnos¢ naliczonych i wyplaconych wynagrodzen innych pracownikéw ZSS nr 41 w mie-
sigcach: marzec 2013 r., czerwiec 2013 r., wrzesien 2013 r. i grudzien 2013 r.

Kontrolujacy w jednym przypadku stwierdzit naliczenie i wyptacenie ,,dodatku za wyshuge
lat” w wysokosci niezgodnej z dokumentami poswiadczajacymi staz pracy, zawartymi
w teczce osobowej. W zwigzku z powyzszym nalezne pracownikowi pedagogicznemu (wyka-
zanemu w poz. 6 zalgcznika nr 4) wynagrodzenie z tego tytutu zawyzono tacznie w 2013 r.
0 124,36 zL. Dokumentacja dotyczaca powyzszego zagadnienia stanowi zataczniki od nr 5
donr 8.

Kontrolujgcey stwierdzit takze przypadki niewlasciwego ,,potracenia” wynagrodzenia pracow-
nikom pedagogicznym, w zwigzku z ich usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy spowodo-
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wang choroba lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad chorym dzieckiem. Jak
ustalono kontrolowana jednostka do ,,podstawy potracenia” przyjmowata dodatek za warunki
pracy, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny za wychowawstwo oraz dodatek funkcyjny
wicedyrektora faktycznie wyptacone ,,z dotu” w miesigcu nieobecnosci, a nie ,nalezne”
za dany miesigc, w ktorym powstata nieobecnos$¢. Wskazane powyzej dodatki w ZSS nr 41
sg wyplacane ,,z dolu” w miesigcu nastgpnym w stosunku do tego, za ktory sa nalezne. Tylko
w miesigcu grudniu — dodatki te wyplaca si¢ zardwno za miesigc listopad jak i grudzien dane-
go roku. W zwigzku z tym, w przypadkach nieobecnosci pracowniczych w styczniu 2013 r.
w ZSS nr 41 dokonywano proporcjonalnego obnizenia za czas nieprzepracowany jedynie wy-
nagrodzenia zasadniczego, nie uwzgledniajac — wyptaconych w lutym 2013 r. za miesigc sty-
czenn 2013 r. — dodatkow. Natomiast — w przypadku obnizenia wynagrodzenia w styczniu
2013 r. za czas nieprzepracowany w miesigcu grudniu 2012 r. — dodatki te potrgcano w po-
dwojnej wysokosci. Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem okreslajgcym wysokosé
oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia” w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Miasto
Zabrze (Uchwata Nr XXXVI/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16.02.2009 r. z pézn.
zm.) w/w dodatki nie przystuguja za okres, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze. Ponadto Kontrolujacy ustalil, iz w nieprawidlowej wysokosci ,,potrgcono” réwniez wy-
nagrodzenie (wynagrodzenie zasadnicze i1 dodatek kasjerski) pracownika administracji
w zwigzku z jego usprawiedliwiong nieobecnosciag w pracy spowodowang chorobg w listopa-
dzie 2013 r. Wskazane powyzej dziatania Kontrolowanego doprowadzity do zawyzenia pra-
cownikom (wykazanym w poz. 11,18,34 zalgcznika nr 4) wynagrodzenia z tego tytutu
w 2013 r. w tacznej wysokosci 562,31 zl. Z tego samego tytutu zanizono wynagrodzenie pra-
cownikom (wykazanym w poz. 21 zalgcznika nr 3 oraz w poz. 6 zalgcznika nr 4) w kontrolo-
wanym okresie tgcznie o 133,41 zl. Zestawienie dotyczace powyzszych nieprawidtowosci
stanowi zalgcznik nr 21, a pozostala dokumentacje w tej sprawie — zalgczniki od nr. 8
do nr. 20.

Nieprawidlowo zostato ustalone réwniez wyréwnanie wynagrodzenia w zwigzku z podwyzka,
wyptacone dwém pracownikom administracji i obstugi ZSS nr 41 (wykazanym w poz. 20 i 21
zalacznika nr 3) w grudniu 2013 r. Z przedstawionej Kontrolujacemu dokumentacji pracow-
niczej 1 placowej wynika bowiem, iz w/w pracownicy w trakcie 2013 r. korzystali z urlopow
macierzynskich i zwolnien lekarskich. Stwierdzono jednak, iz wyréwnanie wynagrodzenia
w zwigzku z podwyzka wyptacono w/w pracownikom réwniez za okresy wskazanych powy-
zej nieobecnosci, pomimo tego, iz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sktadniki wynagro-
dzenia takie jak np.: ,,wynagrodzenie zasadnicze”, ,,premia”, ,,dodatek kasjerski” oraz ,,doda-
tek za wystuge lat za okres pobierania zasitku macierzynskiego”, nie przyshugujg za dni nie-
obecnosci w pracy zwiazku z chorobg lub przebywaniem na urlopie macierzynskim. Z tego
tytutu zawyzono wynagrodzenie w 2013 r. w/w pracownikom w tgcznej wysokosci 690,59 zi.
Dokumentacje w powyzszej sprawie zawierajg zataczniki od nr. 19 do nr. 20 oraz zalgczniki
od nr. 22 do nr. 34 .

W trakcie kontroli stwierdzono réwniez, iz pracownikowi pedagogicznemu ZSS nr 41 (wyka-
zanemu w poz. 1 zalagcznika nr 4 ) w kwietniu 2013 r. zawyzono o 33,96 zl nagrode jubile-
uszowg za 20 lat pracy (zataczniki od nr. 35 do nr. 37). W jej podstawie uwzgledniono bo-
wiem wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacone w miesigcu wyptaty nagrody
jubileuszowej, zamiast — jak wskazuje § 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 nr 71
poz. 737 z pozn. zm.) — wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe stanowigcego iloczyn
przecigtnej miesiecznej liczby godzin z miesigey danego roku szkolnego, poprzedzajgcego



miesigc wyliczania nagrody oraz godzinowej stawki wynagrodzenia, przystugujgcej nauczy-
cielowi w miesigcu obliczania tej nagrody. Kontrolujacy przypomina, iz zgodnie z zapisem
$3 ust. 3 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 paZdziernika
2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawnia-
Jjgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegélowych zasad jej obliczania
i wyplacania (Dz. U. z 2001 nr 128, poz. 1418): ,,nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazu-
jacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy”. Natomiast ekwi-
walent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy nauczycieli ustala si¢ stosujac zasady, obowigzuja-
ce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy (§ 6 ust. I Rozporzqdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737 z pézn. zm.).

W trakcie kontroli dokumentacji ptacowej Kontrolujacy zwrocit uwage, iz w miesigcu marcu
2013 r. pracownikowi pedagogicznemu ZSS nr 41 (wykazanemu w poz. 26 zalgcznika nr 4)
blednie ustalono i wyptacono wynagrodzenie netto z tytulu poboréw za ten miesiac.
W zwigzku z tym w/w pracownik otrzymat nienaleznie kwote 661,08 zl netto. Z przedstawio-
nej Kontrolujgcemu dokumentacji oraz ustnych wyjasnien Gtéwnej Ksiegowej ZSS nr 41
wynika, iz w dniu wyptaty wynagrodzenia tj. 01.03.2013 r. blednie zostaly ustalone sktadki
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i zdrowotne od wynagrodzenia w/w pracownika oraz —
w zwigzku z powyzszym — wynagrodzenie netto nalezne z tego tytulu. Jak ustalono, w dekla-
racji rozliczeniowej ZUS DRA 01.03.2013 i ZUS RCA 01.03.2013 sporzadzonych w dniu
27.03.2013 r., sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy
dotyczace wynagrodzenia w/w pracownika zostaly jednak wykazane w prawidlowej wysoko-
sci 1 w tej kwocie przekazane do ZUS w dniu 05.04.2013 r. Jak wynika z dalszych ustnych
wyjasnien Glownej Ksiggowej ZSS nr 41, do dnia zakonczenia kontroli nie skorygowano wy-
nagrodzenia netto w/w pracownika za miesigc marzec 2013 r., a takze nie dokonano zwrotu
nienaleznie wyplaconych srodkéw finansowych z tego tytutu na rachunek bankowy ZSS nr 41
ani na rachunek bankowy Miasta Zabrze. Powyzsza sytuacja jest niedopuszczalna. Dokumen-
tacje w powyzszej sprawie stanowig zataczniki od nr. 38 do nr. 42

Innych nieprawidtowosci nie stwierdzono

W toku kontroli sprawdzono réwniez poprawno$¢ naliczania i odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy oraz podatku docho-
dowego od oséb fizycznych w miesigcach: marzec 2013 r., czerwiec 2013 r., wrzesien 2013 r.
i grudzien 2013 r. Powyzszej analizy dokonano w oparciu o deklaracje rozliczeniowe ZUS
DRA, zestawienia zbiorcze listy plac oraz wyciagi bankowe, a takze w przypadku ,,naliczen
indywidualnych” — w oparciu o kartoteki wynagrodzen za 2013 r. pracownikéw, ktorych akta
osobowe poddano kontroli.

Przepisy Ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeni spotecznych
(tj. Dz. U.z 2009 r. nr 205 poz. 1585 z pozn. zm.) zobowigzywaly platnika — ZSS nr 41 -
do obliczania sktadek w nastepujacej wysokosci:

Rodzaj Skladka finansowana Skladka finansowana przez Razem
ubezpieszenia przez pracownika pracodawce

Emerytalne 9,76 % 9,76 % 19,52 %
Rentowe 1,50 % 6,50 % 8,00 %
Chorobowe 2,45 % - 2,45 %
Wypadkowe - 0,84 % 0,84 %
Zdrowotne 9,00 % - 9,00 %
Fundusz Pracy - 2,45 % 2,45 %
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Kontrolujacy stwierdzit nieprawidtowosci w zakresie naliczania i odprowadzania skladek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy w 2013 r.

Jak ustalono, w ZSS nr 41 w kontrolowanym okresie odprowadzano sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy od ,,dodatku za wystuge lat” za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracow-
nik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego (zwanego dalej ,,do-
datkiem za wysluge lat za czas choroby”), wyptacanego na podstawie § 3 pkt. 1 Regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze niektdrych innych skladnikow wynagrodzenia” w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Miasto Zabrze {Uchwala Nr XXXVI/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu
zdnia 16.02.2009 r.) lub na podstawie § 3 ust. 2 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz. U. z 2009 r.
nr 50, poz. 398 z péin. zm). i art. 9 pkt 4 Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Nie Bedqgcych Nauczycielami Zatrudnionych w Placéwkach Oswiatowych
Prowadzonych przez Miasto Zabrze z dnia 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu wraz z Protokotami
dodatkowymi nr 1, nr 2 i nr 3. Wskazane powyzej postgpowanie Kontrolowanego w tym za-
kresie jest niewlasciwe. Zgodnie z zapisem § 2. ust. 1. pkt 24. Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania pod-
stawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne irentowe (Dz. U. z 1998 r. nr 161,
poz. 1106 z pozn. zm.) ,podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
nie stanowig (...) sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobie-
rania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl postanowieni uktadow zbiorowych pra-
cy lub przepisdéw o wynagradzaniu, jezeli s3 one wyptacane za okres pobierania tego wyna-
grodzenia lub zasitku”. ,,Dodatek za wystuge lat za czas choroby” wyplacany w ZSS nr 41
w 2013 r. spetnial powyzsze kryteria. W zwigzku z tym nie powinien on stanowi¢ podstawy
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. To z kolei powoduje, iz od tego dodatku nie nalezalo
rowniez nalicza¢ i odprowadza¢ skladek na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz co do zasady
,,do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne (...) stosuje sie przepi-
sy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe” (art. 81
ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych - tj. Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.). Podobnie - obo-
wigzkowe sktadki na Fundusz Pracy powinny by¢ ustalane od kwot stanowigcych podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (art. 104 ust. 1 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2013
poz. 674). Zgodnie z wyliczeniami Glownego Ksiggowego ZSS nr 41 (zalgcznik nr 43),
w kontrolowanej jednostce w 2013 r. z tytutu wskazanych powyzej nieprawidtowosci wydat-
kowano nienaleznie kwotg 1 711,47 zt (sktadki na ubezpieczenie spoleczne w czgsei doty-
czacej pracodawcy) oraz kwote 161,28 z1 (sktadki na Fundusz Pracy).

Podobnie w grudniu 2013 r. w ZSS nr 41 - sktadki na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne i Fundusz Pracy nienaleznie naliczono i odprowadzono od ,,wyréwnan nagréd ju-
bileuszowych” ustalonych i wyptaconych dwém pracownikom administracyjno-obstugowym
(wykazanym w poz. 14 i 22 zalacznika nr 3). Z tego tytutu nienaleznie wydatkowano kwote
34,62 zl (skladki na ubezpieczenie spoleczne w czesci dotyczacej pracodawcy) oraz kwote
2,48 z1 (skladki na Fundusz Pracy). Jak wynika z § 2. ust. 1. pkt 1. Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 1998 r. nr 161,
poz. 1106 z pozn. zm.) podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
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nie stanowig ,,nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktore wedtug zasad okreslajacych warunki
ich przyznawania przystuguja pracownikowi nie czgsciej niz co 5 lat”. W zwiagzku z tym,
iz Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéow Nie Bedgcych Nauczycielami
Zatrudnionych w  Placowkach  Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze
z dnia 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu wraz z Protokolami dodatkowymi nr 1, nr 2 i nr 3
przewiduje mozliwos$¢ przyznania pracownikom administracji i obstugi nagréd jubileuszo-
wych za wieloletnig prace w okresach, ktore speniaja powyzsze kryteria, nie powinny one
stanowi¢ podstawy skladek na ubezpieczenia spoteczne i w zwigzku z tym — podstawy skia-
dek na ubezpieczenie zdrowotne i1 Fundusz Pracy. Dokumentacj¢ dotyczacg opisanej niepra-
widltowosci stanowig zatgczniki od nr. 44 do nr. 54.

Kontrolujacy stwierdzit rowniez, iz jednostka nienaleznie naliczata i odprowadzala skladki
na Fundusz Pracy od wynagrodzenia pracownikéw, zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy 1 nieosiggajacych minimalnego wynagrodzenia za prace (wykazanych
w poz. 1,2,9,10,12,16,19,20 zatacznika nr 3), pomimo tego, iz zatrudnienie w ZSS nr 41 bylo
ich jedynym zrédtem pozyskania dochodu. Kontrolujacy, zwraca uwage, iz pracodawcy
oraz inne jednostki organizacyjne majg obowiazek oplacania sktadek na Fundusz Pracy
od kwot stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca:

— co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

— w przypadku os6b w pierwszym roku pracy, co najmniej 80% minimalnego wynagro-
dzenia,

— w przypadku os6b wykonujacych prace w okresie odbywania kary pozbawienia wol-
nosci lub tymczasowego aresztowania co najmniej 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace -

(art. 104 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
-Dz.U. 22013 r. poz. 674).

Ponadto sktadke te¢ nienaleznie naliczono i odprowadzono za miesigc wrzesien 2013 r.
od wynagrodzenia pracownika pedagogicznego (wykazanego w poz. 27 zalgcznika nr 4), kto-
ry na postawie art. 104a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2013 poz. 674 w brzmieniu ,, pracodawcy oraz inne jednostki
organizacyjne nie oplacaja skiadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powra-
cajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wy-
chowawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlo-
pu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego”,
korzystat z w/w zwolnienia w okresie od pazdziernika 2010 r. do wrzesnia 2013 r.
Kontrolujgcy zwrécit rowniez uwage, iz za miesigc marzec 2013 r. sktadke na Fundusz Pracy
od wynagrodzenia dwoch pracownikéw pedagogicznych (wykazanych w poz. 1 i 24 zalgczni-
ka nr 4) naliczono i optacono w zanizonej wysokosci.

Jak wynika z wyliczen Gtéwnego Ksiggowego ZSS nr 41, z tytutu wykazanych powyzej nie-
prawidlowosci dotyczacych naliczania i odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy, wydatko-
wano nienaleznie w kontrolowanej jednostce w 2013 r. tacznie 1 966,95 zi. Dokumentacje
W powyzszej sprawie stanowig zalgczniki od nr. 55 do nr 64.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji ptacowej ZSS nr 41 Kontrolujacy stwierdzil
nadptate podatku dochodowego od osob fizycznych w wysokosci 84 zl., ktéra powstala
w miesigcu marcu 2013 r. na skutek blednego ,,rozliczenia” wynagrodzenia pracownika peda-
gogicznego ZSS nr 41, wykazanego w poz. 26 zalacznika nr 4 (dotyczy nieprawidtowosci
opisanej na str. 10 niniejszego protokotu). Jak ustalono kwote te ujeto w ,,PIT-11 Informacji
o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w roku 2013 sporzadzone;j
dla w/w pracownika oraz ,,PIT-4R Deklaracji rocznej o pobranych zaliczkach na podatek do-
chodowy za rok 2013 oraz odprowadzono do Urzgdu Skarbowego w dniu 19.04.2013 r. Do-
kumentacj¢ w powyzszej sprawie stanowig zataczniki od nr. 65 do nr. 68.
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Innych btedow w zakresie ustalania i oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpie-
czenie zdrowotne i Fundusz Pracy oraz podatku dochodowego od 0séb fizycznych nie stwier-
dzono. Powyzsze zobowigzania regulowane byly terminowo. W zwigzku z opisanymi powy-
zej nieprawidlowosciami nalezy wzmocni¢ nadzér w tym zakresie w celu zapobiegania po-
dobnym uchybieniom w przysztosci.

Kontroli poddano takze dokumentacje¢ zwigzang z rozliczaniem czasu pracy oraz potwierdza-
niem obecnosci w pracy. W tym celu sprawdzono listy obecnosci pracownikéw administra-
cyjno — obstugowych oraz ewidencj¢ nieobecnosci w godzinach stuzbowych. Kontrolujacy
nie ma uwag do powyzszej dokumentacji.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

ZSS nr 41 w analizowanym okresie prowadzit gospodarke finansowa, w oparciu o plany fi-
nansowe dochod6éw 1 wydatkoéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogélnych protokotu,
dla nastepujacych rozdziatéw klasyfikacji budzetowe;:

80102 — Szkoty podstawowe specjalne

80103 — Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych;

80111 — Gimnazja specjalne;

80113 — Dowozenie uczniéw do szkot;

80146 — Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli;

80148 — Stotéwki szkolne i przedszkolne;

80195 — Pozostata dziatalnos¢;

85401 — Swietlice szkolne;

85404 — Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

85415 — Pomoc materialna dla uczniow.

Plan finansowy i jego realizacje w ZSS nr 41 w 2013 r. przedstawia tablica nr 1.

Tablica nr 1: Plan finansowy i jego realizacja w ZSS nr 41 w 2013 r,

Plan Plan Wykonanie
Rozdz. § Nazwa paragrafu piarwatny po zmianach na
na 31.12.2013 r. 31.12.2013 r.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 0,00 2 900,00 2 894,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1364 995,00 1 385 960,00 1385 509,25
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 124 014,00 113 949,00 113 946,73
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 230 708,00 233 538,00 233 534,60
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 33 201,00 28 476,00 28 472,65
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 139,00 0,00 0,00
4210 | Zakup materialdw i wyposazenia 10 463,00 12 371,00 12 094,74
4211 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 9 000,00 8 791,30
4216 | Zakup materialdw i wyposazenia 0,00 347,00 347,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1 400,00 1 184,00 1 183,09
4260 | Zakup energii 89 493,00 82 593,00 80 698,19
4270 | Zakup ushug remontowych 2 072,00 21 869,00 21 868,31
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 552,00 1 370,00 1 370,00
4300 | Zakup ushug pozostatych 15 474,00 19 111,00 18 920,05
4301 | Zakup ushug pozostatych 63 440,00 47 148,00 21 648,98
4305 | Zakup ushug pozostatych 0,00 3 708,00 3400,00
4350 | Zakup ushug dostepu do sieci Internet 2 072,00 1 574,00 1 573,36
Opfaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych
4370 | swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tele- 1 381,00 1 190,00 1 189,87
fonicznej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 276,00 0,00 0,00
4411 | Podréze stuzbowe krajowe 0,00 4 400,00 4 388,80
4421 | Podroze stuzbowe zagraniczne 0,00 7 400,00 7 326,78
4430 | Rozne opfaty i sktadki 2 348,00 2277,00 2.277.00
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4440 | Odpisy na ZFSS 72 477,00 75 521,00 75 521,00
4520 Op%aty'na rzecz budzetéw jednostek samorzadu 0,00 2 466,00 2 46520
terytorialnego
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 6 556,00 6 555,90
80102 Suma 2 015 505,00 2 064 908,00 | 2 035 976,80
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 128 089,00 149 662,00 149 409,35
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10 330,00 10 545,00 10 544,31
4110 | Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 21 184,00 28 489,00 28 488,75
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3 053,00 3430,00 3 428,34
4440 | Odpisy na ZFSS 6 890,00 7 920,00 7 920,00
80103 Suma 169 546,00 200 046,00 199 790,75
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 688 649,00 742 678,00 742 490,46
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 60 060,00 59 770,00 59 769,08
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 115 249,00 135 104,00 135102,17
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 16 589,00 15 173,00 15171,21
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 62,00 0,00 0,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 4 687,00 4 687,00 4 687,00
4260 | Zakup energii 40 100,00 40 100,00 40 100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 928,00 928,00 927,99
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 248,00 248,00 248,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 6 932,00 6 932,00 6 932,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 928,00 928,00 928,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publiczne;j sieci tele- 619,00 619,00 619,00
fonicznej
4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 124,00 0,00 0,00
4430 | Rozne optaty i sktadki 1 052,00 1 052,00 1 052,00
4440 | Odpisy na ZFSS 32 382,00 36 164,00 36 164,00
80111 Suma 968 609,00 1044 383,00 | 1044 190,91
| 4300 [ Zakup ustug pozostatych 0,00 783,00 601,78
80113 Suma 0,00 783,00 601,78
4700 Szkolenia pfacownﬂ.«’)w‘ niebgdacych cztonkami 0,00 14 100,00 14.100,00
korpusu stuzby cywilnej
80146 Suma 0,00 14 100,00 14 100,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 74 434,00 77 559,00 77 476,38
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 682,00 6 278,00 6276,42
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13 872,00 14 183,00 14 181,68
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1 988,00 806,00 805,39
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 300,00 300,00 300,00
4440 | Odpisy na ZFSS 3 282,00 3 282,00 3 282,00
80148 Suma 100 558,00 102 408,00 102 321,87
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 0,00 9 995,00 9 995,00
3260 | Inne formy pomocy dla uczniow 0,00 1200,00 1200,00
4430 | Rozne oplaty i sktadki 0,00 80,00 80,00
4440 | Odpisy na ZFSS 0,00 17 599,00 17 599,00
80195 Suma 0,00 28 874,00 28 874,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 173 124,00 178 347,00 178 313,88
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15 322,00 14 555,00 14 554,87
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 28 840,00 32 315,00 32 314,79
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4 154,00 3 663,00 3662,31
4440 | Odpisy na ZFSS 9 420,00 10 080,00 10 080,00
85401 Suma 230 860,00 238 960,00 238 925,85
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 71 886,00 82 252,00 82 137,64
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 072,00 6 074,00 6 073,62
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12 034,00 15 363,00 15 361,32
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1 733,00 1 840,00 1 838,37
4440 | Odpisy na ZFSS 754,00 1 757,00 1 757,00
85404 Suma 93 479,00 107 286,00 107 167,95
3240 Stypendia dla ucznidéw 0,00 9 986,00 9 984,00
3260 Inne formy pomocy dla uczniéow 0,00 9 422,00 9421,83
85415 Suma 0,00 19 408,00 19 405,83
Suma koncowa 3 578 557,00 3 821 156,00 3791 355,74
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W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2013 r. wigkszos$¢ srodkéw stanowity
wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010) — 69,89 %, a z dodatkowym wynagrodze-
niem rocznym i pochodnymi od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 89,62 %
catosci planowanych srodkéw. Planowany odpis na ZFSS (§ 4440) w 2013 r. wyniost 3,50 %
wszystkich planowanych wydatkéw oraz 5,00 % wynagrodzen osobowych.

W 2013 r. plan finansowy ZSS nr 41 zwigkszono o 242 599,00 zt (tj. o 6,78 %)
w nastepujacych rozdziatach:

80102 — Szkoty podstawowe specjalne — o kwote 49 403,00 zt;

80103 — Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych - o kwote 30 500,00 zt;
80111 — Gimnazja specjalne — o kwote 75 774,00 zt;

80113 — Dowozenie uczniow do szkoét — o kwote 783,00 zi;

80146 — Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli — o kwote 14 100,00 zi;

80148 — Stotéwki szkolne i przedszkolne — o kwote 1 850,00 zt;

80195 — Pozostata dziatalnos¢ — o kwote 28 874,00 zt;

85401 — Swietlice szkolne — o kwote 8 100,00 zt;

85404 — Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — o kwote 13 807,00 zt;

85415 — Pomoc materialna dla uczniéw — o kwote — 19 408,00 zt.

Wydatkow w 2013 r. w ZSS nr 41 dokonywano zgodnie z planem. Najwigcej srodkdéw prze-
znaczono na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 2 615 336,96 zl, co stanowi
68,98 % catosci wykonanego planu, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i pochod-
nymi od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 3 338 863,57 zt tj. 88,07 % catlo-
ici zrealizowanych wydatkéw. Odpis na ZFSS (§ 4440) wyniost 4,02 % catosci wykonanego
planu oraz 5,82 % wynagrodzen osobowych. W 2013 r. na zakup energii (§ 4260) przezna-
czono 3,19 %, a na wydatki remontowe i inwestycyjne (§ 4270 i § 6050) - 0,77 % wszyst-
kich wydatkowanych $rodkow.

ZSS nr 41 w 2013 r. otrzymatl ze srodkow budzetowych Miasta Zabrze na realizacje planu
finansowego $rodki w wysokosci 3 794 765,90 zl. Niewykorzystana do konca roku kwote
3 410,16 zl zwrocono na rachunek bankowy Miasta Zabrze dnia 31.12.2013 r. (WB nr 196
z dnia 31.12.2013 r. - zatgcznik nr 69).

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (bez rozdziatu 80195) do konca 2013 r.
zaplanowano w wysokosci 134 724,00 zt i wykonano go w 100,00%. Sredniomiesieczne za-
trudnienie nauczycieli w 2013 r. wyniosto 39,21 etatow, a pozostatych pracownikow — 19,37
etatdéw. Opieka socjalng objetych bylo 3 emerytow niebedacych nauczycielami (zalgcznik
nr 70). Do 31 maja 2013 r. na rachunek bankowy ZFSS przekazano 75,00 % planowanego
odpisu. Kontrolujacy nie wnosi uwag do naliczania i wykonania odpisu na ZESS w 2013 r.

ZSS nr 41 w analizowanym okresie gromadzit dochody na wydzielonym rachunku
na podstawie Uchwaly nr XX1I/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie okreSlenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadzg dochody na wy-
dzielonym rachunku, okreslenia Zrédet tych dochodow oraz ich przeznaczenia, a takze sposo-
bu i trybu sporzqdzania planu finansowego dochodow i wydatkow nimi finansowanych, doko-
nywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania z pozn. zm.

Dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2013 r. przedstawiajg tabli-
cenr2inr3.

Najwicksza cze$¢ dochodow Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2013 r. stanowily
wpltywy za zywienie w wysokosci 41 410,00 zl, ktére w calosei przeznaczono na zakup $rod-

kéw zywnoscei. Ponadto kontrolowana jednostka w 2013 r. uzyskata dochody z tytutu:
— optat za wynajem pomieszczen szkolnych w wysokosci 22 507,60 zl, ktére przezna-
czono m.in. na wydatki zwigzane z dozorowaniem budynku (6 198,00 z1), zakup po-
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mocy dydaktycznych (983,58 zt), zakup ustug remontowych (819,01 zt) i optacenie

mediow (3 314,57 z1);

darowizny pienieznej w wysokosci 2 300,00 zl, ktora przeznaczono na m.in. na zakup
karmy dla pséw bioracych udziat w zorganizowanych dla uczniéw zajeciach dogote-

rapii (2 000,00 z1);
prowizji uzyskanych m.in. od towarzystw ubezpieczeniowych w tacznej wysokosci

663,75 zl, ktore wydatkowano m.in. na zakup srodkow czystosci (490,90 zt);

odsetek bankowych w wysokosci 95,91 zl, ktore w catosci przeznaczono na zakup

srodkéw czystosci.

Tablica nr 2: Dochody ZSS nr 41 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych

w2013 .
Plan Plan Wykonanie
§ Dochody . po zmianach na na

pierwotny 31122013 r. | 31.12.2013 r.
BO 0,00 10,00 9,65
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 19 000,00 25 000,00 22 507,60
0830 | Wplywy z ustug 32 000,00 43 000,00 41 410,00
0920 | Pozostate odsetki 200,00 100,00 95,91
oggp | Oaymane spadi, zapisy | darowizny 0,00 2 300,00 2 300,00

W postaci pienigznej

0970 | Wplywy z réznych dochodow 1.100,00 664,00 663,75
Suma koncowa 52 300,00 71 074,00 66 986,91

Tablica nr 3: Wydatki ZSS nr 41 na wydzielonym rachunku dochodoéw i wydatkow nimi finansowanych w 2013 r.

Plan Plan Wykonanie
§ Wydatki pierszotny po zmianach na na

31.12.2013 r. 31.12.2013 r.

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3 000,00 6 200,00 6 198,00

4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 3 500,00 9 700,00 9 192,42

4220 Zakup $rodkow zywnosci 32 000,00 43 000,00 41 410,00

4240 %:il;legkpomocy naukowych, dydaktycznych i 1 500,00 1 000,00 983,58

4260 Zakup energii 7 000,00 4000,00 3314,57

4270 Zakup ustug remontowych 1 000,00 1000,00 900,45

4300 Zakup ustug pozostalych 4 300,00 6 164,00 4 973,11
Wplata do budzetu pozostatych. srodkéw

2400 finansowych gromadzonych. na wydzielo- 0,00 10,00 9,65

nym rachunku jednostki budzetowej
BZ 0,00 0,00 5,13
Suma koncowa 52 300,00 71 074,00 66 986,91

Zalacznik nr 71 przedstawia szczegdélowo dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielo-
nym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych w 2013 r. w podziale na poszcze-
golne zrodia okreslone w Uchwale Rady Miejskiej w Zabrzu.

Niewydatkowane w 2013 r. dochody zgromadzone na wydzielonym rachunku dochodéw
i wydatkéw nimi finansowanych w wysokosci 5,13 zl jednostka zwrécita na rachunek ban-
kowy Miasta Zabrze w dniu 03.01.2014 r. (WB nr 2 z dnia 03.01.2014 r. - zalacznik nr 72).

Watpliwosci Kontrolujacego, w zakresie zgodnosci z Uchwatg nr XX1/282/12 Rady Miejskiej
w Zabrzu z dnia 12.03.2012 r. z pdzn. zm.. budzi przeznaczenie przez ZSS nr 41 w 2013 r.
,,dochodéw z tytulu optat za wynajem i dzierzawg pomieszczen...” na zakup materiatow biu-
rowych, prenumerate czasopism, zakup mebli i doposazenia kuchni, zakup uslug transporto-
wych oraz wydatki zwigzane z konfiguracjg sieci Swiattowodowej 1 organizacjg imprez kultu-
ralnych, a takze ,,dochoddéw z tytut prowizji uzyskanych migdzy innymi od towarzystw ubez-
pieczeniowych...” - na zakup materialdéw biurowych i ustug pocztowych. W zwiazku z po-
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wyzszym Kontrolujgcy przypomina o obowigzku przestrzegania w/w przepisow przez Dyrek-
tora kontrolowanej jednostki.

Zgodnie z zapisami w obowigzujacych Zasadach (polityce) rachunkowosci w Zespole Szkol
Specjalnych nr 41 z dnia 04.01.2011 r. - ksiegi rachunkowe ZSS nr 41 prowadzone sa
w siedzibie szkoly. Obstuga finansowo-ksiegowa prowadzona jest za pomocg ,,programow
komputerowych” Do tego celu wykorzystywany jest obecnie program ksiegowy ,,QWANT”
wersja 14.00 firmy QNT Systemy Informatyczne Sp. z. 0. o.

Ochrona ksigg rachunkowych prowadzonych w ZSS nr 41 przy uzyciu komputera, polega
m. in. na zabezpieczeniu programow komputerowych hastami oraz na systematycznym
tworzeniu rezerwowych kopii zbioréw danych zapisanych na odpornych na zagrozenia
no$nikach danych.

Ksiggi rachunkowe w kontrolowanej jednostce prowadzone sa zgodnie z Ustawe z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22013 poz. 330 z p6zn. zm.) tzn. sa:

— trwale oznaczone nazwa ZSS nr 41, nazwa danego rodzaju ksiegi rachunkowej

oraz nazwg programu przetwarzania;

— wyraznie oznaczone co do roku obrotowego i daty sporzadzenia;

— przechowywane starannie w ustalonej kolejnosci;

— na biezaco drukowane z programu ksiggowego QWANT.
Ponadto ksiggi rachunkowe prowadzone sg rzetelnie, sprawdzalnie i na biezaco, a dowody
ksiggowe sa prawidlowo numerowane. Dokumentacja ksiggowa ZSS nr 41 przechowywana
jest w pomieszczeniu ksiggowosci, w sposob chronigey przed niedozwolonymi zmianami,
nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Kontrolujacy dokonal sprawdzenia dowodéw ksiegowych, dotyczacych operacji gospodar-
czych ZSS nr 41 w wybranych okresach tj.:
— za okres od stycznia 2013 r. do marca 2013 r. - dla rejestru podstawowego (dowody
ksiegowe od nr. 0 do nr. 164);
— za okres od kwietnia 2013 r. do czerwca 2013 r. - dla rejestru wydzielonego rachunku
dochodéw 1 wydatkéw nimi finansowanych (dowody ksiegowe od nr. 62 do nr. 141);
— za okres od lipca 2013 r. do grudnia 2013 r. - dla ZFSS (dowody ksiegowe od nr 61
do nr 98.

Podczas kontroli w/w dokumentacji Kontrolujacy stwierdzit, iz w marcu 2013 r. pracowni-
kowi pedagogicznemu (wykazanemu w poz. 19 zalgcznika nr 4) wyptacono z tytutu dofinan-
sowania optat za ksztalcenie indywidualne nauczyciela kwote wyzsza niz wynika to z przed-
stawionego przez niego dokumentu potwierdzajgcego poniesienie wydatku na ten cel. Zgod-
nie z zarzadzeniem nr 141/WO/2013 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 26 lutego 2013 r.
oraz pismem nr WO-11.4471.65.2013.BS z dnia 27.02.2013 r., maksymalna kwota przyznane-
go w/w nauczycielowi dofinansowania zostata ustalona na 2 000,00 zt. Powyzsze dofinanso-
wanie nie powinno rowniez przekroczy¢ kwoty faktycznie poniesionych przez pracownika
wydatkow z tytulu tzw. ,,doksztalcania indywidualnego”. Z ustalen Kontrolujagcego wynika,
iz pracownik z tego tytulu ponidst koszty catkowite w wysokosci 1 800,00 zt (Faktura Vat
nr 45/12/2012 z dnia 06/12/2012), a otrzymat - 2 000,00 zt. W dniu 17.06.2014 r. nienalez-
nie wyptacong kwote w wysokosci 200,00 zt zwrécono na rachunek bankowy ZSS nr 41,
a wdniu 20.06.2014 r. - na rachunek bankowy Miasta Zabrze. Dokumentacj¢ w powyzszej
sprawie stanowig zataczniki od nr. 73 do nr. 77.

Ponadto Kontrolujacy stwierdzit, iz w ZSS nr 41, zewnetrzne dowody ksiegowe (np. faktury
itp.) uyymowane bylty w 2013 r. w ksiggach rachunkowych dopiero pod data dokonania wydat-
ku (brak rozdzielenia momentu powstania kosztu, zobowigzania i wydatku) — zatgczniki
od nr.78 do nr. 79 . Kontrolujacy zwraca uwage, iz w ,,ksiggach rachunkowych jednostki na-
lezy uja¢ wszystkie osiggnigte, przypadajace na jej rzecz przychody i obcigzajgce jg koszty
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zwiazane z tymi przychodami dotyczace danego roku obrotowego, niezaleznie od terminu ich
zaplaty” a takze ,,do ksiag rachunkowych okresu sprawozdawczego nalezy wprowadzié,
w postaci zapisu, kazde zdarzenie, ktore nastapito w tym okresie sprawozdawczym. (art. 6
i art. 20 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2009 r. nr 152,
poz. 1223 z pézn. zm.). Powyzsze zapisy wskazuja wiec na koniecznos¢ rozdzielenia momen-
tu powstania kosztu, zobowiazania i wydatku.

W czasie kontroli dokumentacji ksiegowej stwierdzono réwniez przypadki niewlasciwie za-
stosowanej klasyfikacji budzetowej wydatkow ZSS nr 41. Dokumentacja dotyczgca powyz-
szego zagadnienia stanowi zatgczniki od nr 80 do nr. 88. Zdaniem Kontrolujgcego, zgodnie

z obowiazujacym Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie

szczegbltowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodow i rozchodow oraz srodkow po-

chodzgcych ze #rédet zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 38, poz. 207 z pdzn. zm.), wlasciwa
klasyfikacja budzetowa wykazanych ponizej wydatkéw powinna przedstawiac si¢ nastepujg-
co:

—  wydatki na optacenie czesnego za studia w zakresie doksztalcania kadr (zaklasyfikowane
przez Kontrolowanego w § 4700 ,,Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami kor-
pusu stuzby cywilnej”) — § 4300 ,,Zakup ustug pozostatych”;

— wydatki na zakup materiatdw remontowych (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego
w § 4270 ,,Zakup ustug remontowych”) - § 4210 ,,Zakup materialéw i wyposazenia™;

—  wydatki z tytutu wynagrodzenia za wykonang na podstawie umowy o dzieto ustugg re-
montowg (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego w § 4270 ,,Zakup ustug remonto-
wych”) - § 4170 ,,Wynagrodzenia bezosobowe”;

-~ wydatki dotyczace kosztow przesytki zakupionej pomocy dydaktycznej (zaklasyfikowane
przez Kontrolowanego w § 4240 ,,Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek™)
- § 4300 ,,Zakup ustug pozostatych™;

—  wydatki zwigzane z naprawa drukarki (zaklasyfikowane przez Kontrolowanego w § 4300
,,Zakup ustug pozostatych”) - § 4270 ,,Zakup ustug remontowych”.

Kontrolujgcy, zwraca uwage na istotnos¢ prawidlowej klasyfikacji budzetowej dochodéw,
wydatkow, przychodéw i rozchodow oraz whasciwej ich dekretacji szczeg6lnie dla wiarygod-
nosci sporzadzanych sprawozdan budzetowych i finansowych. Nalezy wigc wzmocni¢ nadzor
W tym zakresie.

W zwigzku ze stwierdzonymi w ksiegach rachunkowych przypadkami korekty zapisow ksie-
gowych przy uzyciu korektora oraz ,,przerébkami” (zataczniki od nr 89 do nr 92), Kontroluja-
cy przypomina, iz btedy w zapisach na dowodach wewnetrznych nalezy poprawia¢ zgodnie
z art. 22 pkt 3 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 2013 poz. 330
z pézn. zm.) tzn. ,przez skreslenie blednej tresci lub kwoty, z utrzymaniem czytelnosci skre-
$lonych wyrazen lub liczb, wpisanie tresci poprawnej i daty poprawki oraz ztozenie podpisu
osoby do tego upowaznionej, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej”.

Kontrolujgcy nie stwierdzit innych nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia ewidencji
i sprawozdawczosci. Zobowigzania byty regulowane terminowo.

4. Remonty, inwestycje

W dniu 19.05.2008 r. wprowadzono jako obowigzujacy w ZSS nr 41 Regulamin udzielania

zamoéwiern publicznych o wartosci do 14 tys. euro w Zespole Szkot Specjalnych nr 41. Zgod-

nie z w/w regulaminem, przy dokonywaniu zakupdw o wartosci:

—do 1999 euro — nie stosuje si¢ zadnego postgpowania;

—o0d 2 000 euro do 14 000 euro — w celu wybrania wykonawcy ustugi lub dostawcy towardw,
stosuje sie procedure polegajacg na zaproszeniu do skltadania ofert cenowych co najmnie;j
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trzech podmiotéw zajmujacych si¢ zawodowo dzialalnoscig w zakresie przedmiotu zamo-
wienia.

W kontrolowanym okresie w ZSS nr 41 zrealizowano jedno zadanie inwestycyjne, polegaja-
ce naawaryjnej wymianie zbiornikowego grzejnika wody typu SGA PL-300 o mocy
15,3 kW. Z wybranym w trybie zapytania ofertowego wykonawca — zaktadem instalacji ga-
zowych i sanitarnych z Ornontowic - w dniu 28.01.2013 r. zawarto umowg nr 1/2013, w kto-
rej okre$lono m.in. ceng za wykonane roboty — 6 555,90 zt oraz termin realizacji inwestycji —
31.01.2013 r. Wykonane prace odebrano w dniu 31.01.2013 r. na podstawie protokotu odbio-
ru kofAcowego (podpisanego przez Dyrektora ZSS nr 41 i wykonawcg), w ktorym potwier-
dzono wykonanie robét bez zastrzezen, a takze udzielono na nie rocznej gwarancji. Za wyko-
nana ustuge zaplacono nieterminowo dnia 20.02.2013 r., na podstawie Faktury Vat —
MP nr 1/01/2013 z dnia 30.01.2013 r. rozliczajac w ten sposéb srodki finansowe otrzymane
z Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Dokumentacja dotyczaca powyzszego zagadnienia stanowl
zataczniki od nr 93 do nr 94.

Ponadto w 2013 r. w ZSS nr 41 przeprowadzono m.in. nastgpujgce remonty:

— malowanie pomieszczen zaplecza kuchni, przeprowadzone w okresie luty 2013 r.-
marzec 2013 r., w zwigzku z decyzja Slaskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspek-
tora Sanitarnego, za kwote 19 796,31 zl;

— konserwacja oraz naprawa systemu oddymiania, wykonana w maju 2013 r. za kwote
1 057,80 zt.

W kontrolowanym okresie ZSS nr 41 zaméwien dotyczacych remontow i inwestycji o warto-
$ci powyzej 14 000 euro nie udzielat.

5.Gospodarowanie mieniem

W Kontrolowanej jednostce w 2013 r. zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem Dyrektora
nr 25/2006/2007 z dnia 02.01.2007 r. w sprawie ewidencjonowania sktadnikéw majgtkowych
oraz Zasadami (politykq) rachunkowosci w Zespole Szkél Specjalnych nr 41 z dnia
04.01.2011 r.:
1) ewidencje ilosciowo-wartosciowa prowadzi si¢ dla:
— 4rodkéw trwatych o wartosci od 500,01 zt do 3 500,00 zt (ewidencjonowanych
na koncie 013 ,,Pozostate srodki trwale”);
—  $rodkéw trwatych o wartosci powyzej 3 500,00 zt (ewidencjonowanych na koncie
011 ,,Srodki trwate”™),
2) ewidencje ilosciowa prowadzi si¢ dla $rodkéw trwalych, ktorych cena jednostkowa
nie przekracza 500,00 zt.

Ponadto, w zakresie ewidencjonowania, umarzania i amortyzowania Srodkow trwatych,
7SS nr 41 stosuje zasady okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Finanséw z dnia 5 lipca
2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzqdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych za-
kadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzeto-
wych majgcych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (.j. Dz. U. 2013 poz. 289).

Na majatek Kontrolowanego w dniu 01.01.2013 r. (zalacznik nr 95) sktadaty sie:

1) Podstawowe $rodki trwale ewidencjonowane na koncie 011 o wartosci 4 194 691,94 zi
(wtym: budynek — 3223 613,00 zk; grunty — 737 706,00 zI; transporter schodowy —
134 780,40 zt; urzadzenia gastronomiczne — 50 218,62 zt; plac zabaw — 32 354,40 zi;
sprzet komputerowy — 9 768,66 zt; tablica interaktywna z projektorem - 6 250,86 zt);

2) Pozostate srodki trwale ewidencjonowane na koncie 013 o wartosci 145 740,71 zi;

3) Ksiegozbior (konto 014) o wartosci 592,61 zt.
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Stan majatku ZSS nr 41 na dzien 31 grudnia 2013 r. (zalgcznik nr 96) przedstawial si¢ naste-

pujaco:

1) konto 011 — 4297 270,42 z} (w tym: budynek — 3 223 613,00 zt; grunty — 737 706,00 zi;
transporter schodowy — 134 780,40 zl; plac zabaw — 134 932,88 zt; urzadzenia gastrono-
miczne — 50 218,62 zl; sprzet komputerowy — 9 768,66 zl; tablica interaktywna z projek-
torem 6 250,86 z});

2) konto 013 — 152 560,35 zl;

3) konto 014 — 692,61 zi

W ZSS nr 41 w 2013 r. $rodki trwate ewidencjonowane byly w trzech ksiggach inwenta-
rzowych. Pierwsza z nich zatozona 03.01.2003 r., opiecz¢towana i zawierajaca 58 ponume-
rowanych kart, obejmowata podstawowe srodki trwate (konto 011). Pozostate srodki trwate
(konto 013) ujmowane byty w drugiej ksiedze zalozonej 02.01.2007 r., opieczetowanej 1 za-
wierajacej 101 ponumerowanych stron. Trzecia ksigga zatozona réwniez 02.01.2007 r., opie-
czetowana i zawierajgca 116 ponumerowanych stron, dotyczyla Srodkow trwalych ewiden-
cjonowanych wytacznie ilosciowo. Srodki trwate Kontrolowanego klasyfikowane sa i opisane
zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r.
w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST), przywolanym w ustaleniach ogélnych ni-
niejszego protokotu. W zwigzku ze stwierdzonymi w ksiegach inwentarzowych przypadkami
korekty zapisow przy uzyciu korektora, Kontrolujacy zwraca uwage, iz bledy w zapisach
na dowodach wewnetrznych nalezy poprawiaé zgodnie z art. 22 pkt 3 Ustawy z dnia 29 wrze-
snia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2013 poz. 330 z pézn. zm).

W Kontrolowanej jednostce, zgodnie z zapisem § 6 pkt 1 obowiazujacej Instrukcji inwentary-
zacyjnej w Zespole Szkot Specjalnych Nr 41 w Zabrzu, wprowadzonej decyzjq Kierownika
Jednostki Nr 1/04 w dniu 03.09.2004 r. (zatacznik nr 97) — , Inwentaryzacj¢ przeprowadza si¢
(...) raz w ciggu dwoch lat — w drodze spisu z natury znajdujacych si¢ na terenie strzezonym
i objetych ewidencja ilosciowo-wartosciowa: sktadnikéw majatkowych i srodkédw trwatych”.
ZSS nr 41, na podstawie zarzadzenia Dyrektora Szkoty Nr 1/2004/2005 z dnia 03.09.2004 r.,
zostat uznany za obiekt strzezony w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci. Ostatnig
inwentaryzacje majatku w formie spisu z natury przeprowadzono w ramach inwentaryzacji
okresowej w dniach od 01.12.2010 r. do 22.12.2010 r. oraz rozliczono na dzien 31.12.2010 r.
Podstawg bylo zarzgdzenie wewnetrzne nr 8/2010 Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych Nr
41 w Zabrzu, przy ul. Konopnickiej 3 z dnia 01.12.2010 r. W toku inwentaryzacji nadwyzek
i niedoborow $rodkow trwatych nie stwierdzono (zalgcznik nr 98). Glowna Ksiegowa
nie wniosta zastrzezen do przebiegu inwentaryzacji, ani do jej rozliczenia. Dyrektor zatwier-
dzit inwentaryzacje w dniu 05.01.2011 r.

Kontrolujgcy zwrdcit uwage, iz na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 3 Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 2013 poz. 330 z pézn. zm.) w praktyce w ZSS nr 41 in-
wentaryzacj¢ znajdujacych si¢ na terenie strzezonym s$rodkéw trwatych przeprowadza si¢ raz
na cztery lata. Dziatanie Kontrolowanego w tym zakresie jest niezgodne z zapisami obowig-
zujacej w ZSS nr 41 Instrukcji inwentaryzacyjnej w Zespole Szkdt Specjalnych Nr 41 w Za-
brzu (decyzja Kierownika jednostki Nr 1/04 w dniu 03.09.2004 r.). Ponadto zdaniem Kontro-
lujacego, inwentaryzacja powinny by¢ objete rowniez Srodki trwale ewidencjonowane wy-
tacznie ilosciowo. Umozliwi to bowiem kontrole i ocen¢ prawidtowosci wykorzystania tych
sktadnikéw majatku w dziatalnosci jednostki, a takze pozwoli na rozliczenie 0s6b materialnie
odpowiedzialnych za powierzone im mienie.

Poza wskazanymi powyzej innych uwag do gospodarowania mieniem Kontrolujg-
Cy nie wnosi.
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6. Sprawdzenie danych z ankiety

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia informacji ankietowych za 2013 r. przekazanych do Biura
Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu i stwierdzit zgodnos¢ dokumentacji zrodiowe;
oraz ustalonego stanu faktycznego z danymi podanymi w ankiecie.

III. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE

W zwiazku z uwagami szczegdtowo opisanymi w Rozdziale II niniejszego protokotu, Kontro-
lowany powinien:

1) Dokona¢ aktualizacji obowiazujacych w ZSS nr 41 Zasad (polityki) rachunkowosci
w Zespole Szkét Specjalnych nr 41, poprzez dostosowanie w/w regulacji do aktual-
nych przepisow wyzszego rzedu;

2) Wplacié¢ na podstawowy rachunek bankowy ZSS nr 41 kwote 148,67 zl, w zwiazku
7 nienaleznie wyptaconymi w 2013 r. pracownikowi pedagogicznemu ,.dodatkami
za wyshuge lat” (w wysokosci 124,36 zt) wraz z naliczonymi i opfaconymi z tego tytu-
tu sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w czesei dotyczacej pracodawcy i sktadkami
na Fundusz Pracy (w wysokos$ci 24,31 zt), a nastgpnie kwote te zwréci¢ na rachunek
bankowy Miasta Zabrze;

3) Wptlaci¢ na podstawowy rachunek bankowy ZSS nr 41 kwote 658,48 zI, wynikajacg
z niewlasciwie dokonanego w 2013 r. potragcenia wynagrodzenia pracownikéw peda-
gogicznych (dodatku za warunki pracy, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjne-
go za wychowawstwo oraz dodatku funkcyjnego wicedyrektora) w zwiazku z ich
usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy, spowodowang chorobg lub koniecznoscia
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (w wysokosci 562,31 zt) wraz z naliczo-
nymi i optaconymi z tego tytutu sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w czgsci doty-
czacej pracodawcy (w tgcznej wysokosci 96,17 zi), a nastgpnie kwote te¢ zwroci¢
na rachunek bankowy Miasta Zabrze;

4) Wyptaci¢ dwom pracownikom ZSS nr 41 tgcznie kwote 133,41 z1 (zgodnie z zalacz-
nikiem nr 21 do niniejszego protokotu), wynikajacag z niewlasciwie dokonanego
w 2013 r. potracenia wynagrodzenia w zwiazku z ich usprawiedliwiong nieobecnoscia
w pracy, spowodowang choroba lub koniecznoscig sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem;

5) Wptaci¢ na podstawowy rachunek bankowy ZSS nr 41 kwote 810,76 zI, wynikajacg
z nienaleznie wyptaconego w grudniu 2013 r. pracownikom administracyjno-
obstugowym wyréwnania wynagrodzenia w zwigzku z podwyzka (w wysokosci
690,59 zt) wraz z naliczonymi i optaconymi z tego tytutu sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne w czesci dotyczacej pracodawcy (w wysokosei 120,17 z1), a nastgpnie kwo-
te t¢ zwrdci¢ na rachunek bankowy Miasta Zabrze;

6) Wplaci¢ na podstawowy rachunek bankowy ZSS nr 41 kwote 33,96 zl, wynikajacg
z blednie ustalonej i wyptaconej w kwietniu 2013 r. pracownikowi pedagogicznemu
nagrody jubileuszowej, a nastepnie kwote¢ t¢ zwréci¢ na rachunek bankowy Miasta
Zabrze;

7) Wptaci¢ na podstawowy rachunek bankowy ZSS nr 41 kwote 661,08 zI, w zwiazku
z blednie ustalonym i wyptaconym w marcu 2013 r. wynagrodzeniem netto pracow-
nika pedagogicznego, a nastgpnie kwotg tg zwroci¢ na rachunek bankowy Miasta Za-
brze;

8) Dokonaé korekty deklaracji ZUS i rozliczenia sktadek na ubezpieczenia spofeczne
(w tym skladek na ubezpieczenia spoteczne w czgsci dotyczacej pracodawey w wyso-
kosci 1 711,47 zt), sktadek na Fundusz Pracy (w wysokosci 161,28 zl), sktadek zdro-
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wotnych oraz zwigzanych z tym podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i wyna-
grodzen netto za 2013 r. w zwigzku z blednym ujeciem w podstawie skladek
(na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy) ,,do-
datku za wyshuge lat” za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, bgdz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub za-
sitek z ubezpieczenia spolecznego, a nastgpnie kwote 1 872,75 zt zwréci¢ na rachunek
bankowy Miasta Zabrze;

9) Dokonaé korekty deklaracji ZUS i rozliczenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne
(w tym skladek na ubezpieczenia spoteczne w czgéci dotyczacej pracodawcy w wyso-
kosci 34,62 zt), sktadek na Fundusz Pracy (w wysokosci 2,48 zl), skladek zdrowot-
nych oraz zwigzanych z tym podatku dochodowego od oséb fizycznych i wynagro-
dzen netto za miesigc grudzien 2013 r. w zwigzku z blgdnym ujgciem w podstawie
sktadek (na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pra-
cy) ,,wyréwnan nagréd jubileuszowych” ustalonych i wyplaconych dwém pracowni-
kom administracyjno-obstugowym, a nast¢pnie kwote 37,10 zt zwr6ci¢ na rachunek
bankowy Miasta Zabrze;

10) W zwigzku z nieprawidlowo ustalonymi i odprowadzonymi sktadkami na Fundusz
Pracy (od wynagrodzenia pracownikow nieosiaggajacych minimalnego wynagrodzenia
za prace, wynagrodzenia pracownika pedagogicznego powracajgcego z urlopu macie-
rzynskiego oraz wynagrodzen innych pracownikoéw) w 2013 r. dokona¢ korekty dekla-
racji ZUS DRA oraz rozliczenia sktadek na Fundusz Pracy w poszczegélnych miesig-
cach zgodnie z zatgcznikiem nr 55, a nastgpnie kwote 1 966,95 zt zwréci¢ na rachu-
nek bankowy Miasta Zabrze;

11) Dokona¢ niezbednych korekt deklaracji podatkowych w celu rozliczenia ustalonej
w 2013 r. nadplaty podatku dochodowego od osob fizycznych w wysokosci 84 zi,
a nastepnie kwote t¢ zwroci¢ na rachunek bankowy Miasta Zabrza,

12) W zakresie inwentaryzacji doprowadzi¢ do zgodnos$ci dzialania z zewngtrznymi
1 wewngtrznymi uregulowaniami prawnymi,

13) Dokonaé weryfikacji zidentyfikowanego ryzyka na 2014 r. (uwzgledniajgc w szcze-
golnosci nieprawidtowosci wskazane w niniejszym protokole).

W terminie do 30 dni od daty podpisania protokotu Kontrolowany winien zawiadomi¢ Kon-
trolujgcego o wykonaniu badz stanie realizacji w/w czynnosci, dolaczajac kserokopie po-
twierdzajace ich wykonanie bezposrednio do Biura Kontroli Urzgdu Miejskiego w Zabrzu.
W razie niezrealizowania zalecen nalezy poda¢ konkretne powody uniemozliwiajace ich rea-
lizacje oraz ostateczny termin realizacji.

Na powyzszych ustaleniach czynno$ci kontrolne zakonczono. Protokoét kontroli sktada sig
z 23 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokot zawiera 98 za-
tgcznikéw o tacznej liczbie stron 170.

Wicedyrektor kontrolowanej jednostki Pani Iwona Litaniuk, zastepujaca Dyrektora ZSS nr 41
Panig Terese Paradowskg w trakcie nicobecnosci, zostata poinformowana o przystugujgcym
jej z mocy przepisow § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania pisemnych zastrzezen
i wyjasnien (w szczegolnosci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nieprawidto-
wosci) co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie
do odmowy podpisania niniejszego protokotu.

Protokot kontroli stuzy wytacznie do uzytku wewngtrznego. Udostepnienie informacji w nim
zawartych nastgpuje w trybie okre§lonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem przepi-
sow ustaw, na podstawie ktorych dokonuje si¢ wylaczen.
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Protokét niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu

podpisano bez zastrzezen/zapewiadajge—whiesienie—zastrzezen. Jeden egzemplarz protokotu

wreczono Pani Iwonie Litaniuk w dniu 07 lipca 2014 .

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli w dniu 22 maja 2014 r.
pod poz. 51.

Zabrze, dnia 03 lipca 2014 r. Insp(iktol‘
mgr Malgorzata Michalec

(pieczatka imienna i podpis Kontrolujacego)

Za jednostke kontrolowang:

Zup. DYREGTORA SZKOLY Gtowny Kgiegowy

Iwona thdﬂjuk Krystyna Sz} ?1 orska
WICEDYREKTOR o §

(pieczatka imienna i podpis Kontrolowanego)

4Zesp(') Szkot bpu]amuh Nr4]
1-800 Zabrze, y). Konopmckfej 3
tel.ffax 32 271-02-15
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