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. USTALENIA OGOLNE

Kontrolowany Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 8 (zwany dalej Zespotem) mie-
$ci sie w obiekcie o$wiatowym w Zabrzu przy ul. ks. J. Badestinusa 30 w bu-
dynkach, bedacym wtasnosciag Gminy Miejskiej Zabrze:
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— budynek z wejsciem od ul. Badestinusa, tzw. ,stara szkota”, uzytkowany
przez Szkote PodstawowaL Nr 32, o pow1erzchn1 zabudowy 202 m’ po-
wierzchni uzytkowej 650 m? i kubaturze 2 130 m’

— budynek z wejsciem od ul. Lowickiej, tzw. ,,nowa szkota”, uzytkowany
przez Przedszkole Nr 40 i Szkote Podstawowq Nr 32, o pow1erzchn1 zabu-
dowy 154 m ? powierzchni uzytkowej 450 m? i kubaturze 1 500 m’

Budynki posadowione sg na dzialce nr 786/98 o pow. 4 885 m”. Nieruchomos¢
figuruje w ewidencji ksiag wieczystych SR w Zabrzu pod nr GL1Z/00017107/5.
Decyzja 1/2003 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 03.01.2003 r. oddana w trwaty
zarzad Kontrolowanemu, w celu prowadzenia dziatalno$ci statutowej. Dla kaz-
dego z budynkéw prowadzona jest odrebna ksigzka obiektu budowlanego.
W obu ksiazkach obiektu budowlanego w wykazie protokotow kontroli okreso-
wych stanu technicznej sprawnoséci i wartosci uzytkowej calego obiektu prze-
prowadzanych co 5 lat widnieje wpis o dokonaniu w dniu 29 listopada 2011 r.
okresowej 5-letniej kontroli stanu technicznego obiektu (budynku), z zalecenia-
mi: dla budynku szkoty — wykonanie izolacji przeciwwodnej piwnic, naprawa
elewacji, dla budynku przedszkola — remont dachu, izolacja przeciwwodna piw-
nic. Ostatnie wpisy w wykazie protokotow kontroli okresowych stanu technicz-
nej sprawnosci obiektu przeprowadzanych co najmniej raz w roku dla obu bu-
dynkéw zostaty dokonane w okresie od 30.08.2013 r. do 25.10.2013 r. Dotyczy-
ly rocznej okresowej kontroli stanu technicznego, kontroli przewodéw komino-
wych, stanu technicznego sprawnosci instalacji oraz aparatow gazowych (przed-
szkole). Okreslono roboty niezbgdne do wykonania:

— w budynku szkoly — wymiana uszkodzonej drabinki umozliwiajacej wejscie
na dach, zaspoinowanie ubytkéw spoin, przemurowanie peknigcia naroza
przybudéwki i nadprozy, wykonanie izolacji przeciwwodnej piwnic, obser-
wacja widocznych peknigé tynkow $cian i stropow;

- w budynku przedszkola — remont dachu, wykonanie zastaw zabezpieczaja-
cych na dachu, wykonanie izolacji przeciwwodnej i drenazu, wykonanie gla-
dzi cementowej na podescie i stopniach schodow, obserwacja pgknig¢ tynkow
Scian i stropow.

Wpisy dotycza wykonania drobnych napraw (m.in. drabinki umozliwiajacej
wejscie na dach), pozostate zalecenia nie zostaty wykonane ze wzgledu na brak
érodkéw finansowych (wyjasnienie dyrektora - Zat. nr 2).

Dyrektorem Zespotu jest Pan mgr Marek Zywiotek, ktéremu zarzadzaniem nr
438/WQO/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 24 maja 2012 r. powierzono
stanowisko dyrektora Zespotu od dnia 1 wrzesnia 2012 r. do dnia 31 sierpnia
2017 r. udzielajac petnomocnictwa do ogétu czynnosci zwyklego zarzadu,
a w szczegolnosci do dysponowania kontem bankowym jednostki oraz petno-
mocnictwa do reprezentowania gminy przed wszystkimi sadami w sprawach
dotyczacych kierowanej placowki.
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Funkcje wicedyrektora pelni Pani Danuta Koztowska, ktorej powierzono to sta-
nowisko na okres od dnia 1 wrzesénia 2012 r. do 31 sierpnia 2017 r.

Gléwng ksiegowa Zespotu jest Pani mgr Brygida Mis zatrudniona w peinym
wymiarze czasu pracy od dnia 01 stycznia 2008 r. na okres probny, a od 01
kwietnia 2008 r. na czas nieokreslony. Powierzenia obowiazkoéw i odpowie-
dzialnosci dokonano zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Intendentka w Zespole jest Pani Anna Glowacka zatrudniona od dnia 08 listopa-
da 1988 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byly wy-
mienione osoby.

Przedmiotowa kontrola zostala zrealizowana w oparciu o dokumenty udostep-

nione przez kierownictwo jednostki kontrolowanej oraz ustne i pisemne wyja-

$nienia.

Dziatalnosé objeta kontrolg prowadzona byta w oparciu o:

— ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 594, z pdzn. zm.),

— ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

— ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 22004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.),

— ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6ézn. zm.),

— ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r,,
poz. 330 z p6zn. zm.),

— ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013
r., poz.885),

— ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.). Dz. U.
z 2013 r., poz. 907),

— ustawe z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjal-
nych (t.j. Dz. U. z 2012 r. p0z.592, z p6zn. zm.),

— ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz. U. 22013 r., poz. 1442 z p6zn. zm.),

— ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.),

— ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 851), (zagadnienia dotyczace amortyzacji Srodkow
trwatych ujete w art. 16a-16m),

— ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tj. Dz. U. 22012 r., poz. 361 z p6zn. zm.),
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— ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
1409 z p6zn. zm.),

— rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkoéw Trwatych (KST) (Dz. U. Nr 242, poz. 1622),

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szcze-
goétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz
srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 207
z pézn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie spo-

sobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorza-
dowych zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 241, poz. 1616),

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdl-
nych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorza-
dowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz pan-
stwowych jednostek budzetowych majacych siedzib¢ poza granicami Rze-
czypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 289),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu nali-
czania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r.
nr 43 poz. 349),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt oso-
bowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286, z pdzn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie spra-
wozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2010 nr 20, poz. 103),

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sprawozdawczos$ci budzetowej (Dz. U. z 2014, poz. 119),

— uchwate Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadza
dochody na wydzielonym rachunku, okreslenia zrodet tych dochodéw oraz
ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego
dochod6éw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym pla-
nie oraz ich zatwierdzania,

— uchwate Nr XXX11/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grudnia 2012 r.
w sprawie budzetu Miasta Zabrze na 2013 rok z p6zn. zm.,

— uchwale Nr XLVI/671/13 Rady Miasta Zabrze z dnia 16 grudnia 2013 roku
w sprawie budzetu Miasta Zabrze na 2014 rok ze zmianami,

Za lata 2002-2013 kontroli dokonywano w kazdym roku systemem ankietowym.
Poczatkowo robit to Wydziat Audytu i Kontroli, potem Wydzial Kentroli i Nad-




zoru Wiascicielskiego, a od 2007 r. Biuro Kontroli Urzgdu Miejskiego w Zab-
rzu. Zalecenia pokontrolne, jezeli formutowano, wykonywane byly na biezaco.
W latach tych kontroli kompleksowej w Zespole nie przeprowadzano.

Organizacje i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej okreslaja:

— Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8, zatwierdzony Uchwatg nr
13/96/97 z dnia 24 czerwca 1997 r. Rady Pedagogicznej Szkoty oraz Uchwa-
tq nr 8/96/97 z dnia 27 czerwca 1997 r. Rady Pedagogicznej Przedszkola:

e Statut Szkoty Podstawowej Nr 32 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr
8, zatwierdzony Uchwata nr 17/2006/2007 z dnia 28 czerwca 2007 r.
Rady Pedagogicznej Szkoty z p6zn. zm.,

e Statut Przedszkola Nr 40 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8, za-
twierdzony Uchwatg nr 5/2/2008/2009 z dnia 01 marca 2009 r. Rady Pe-
dagogicznej Przedszkola (zmiana Statutu Przedszkola),

— Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw niebgdacych nau-
czycielami zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
miasto Zabrze zawarty w dniu 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu z trzema Proto-
kotami dodatkowymi:

e Nr 1 — zawarty w dniu 22 grudnia 2004 r.,
e Nr 2 — zawarty w dniu 13 lipca 2009 r.,
e Nr 3 — zawarty w dniu 16 kwietnia 2010 r.,

— Regulaminy wewnetrzne, instrukcje, procedury i schemat organizacyjny
Szkoly. Nadmieni¢ nalezy, ze Regulamin organizacyjny dla Zespotu Szkol-
no-Przedszkolnego nr 8 wigczono do Statutéw Szkoty oraz Przedszkola.

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

Kontrolowany Zespdt jest jednostka budzetowa powstala z potaczenia Szkoly
Podstawowej Nr 32 oraz Przedszkola Nr 40 na podstawie Uchwaly nr
XXXV1/407/97 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 14 kwietnial997 r.

1. System kontroli zarzadczej

Poprzedni dyrektor Zespotu Zarzadzeniem z dnia 27.09.2010 r. powotat zespot
ds. kontroli zarzadczej ,,w celu prawidtowego i skutecznego wdrozenia oraz bie-
7acej realizacji systemu kontroli zarzadczej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 8 w Zabrzu”. Do zadan zespotu okreslonych w zarzadzeniu nalezy m.in.
opracowanie i biezace prowadzenie dokumentacji kontroli zarzadczej, w tym
uporzadkowanie i uzupetnienie bazy prawnej zawierajacej w szczegodlnosci za-
kresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow, wymagane
regulaminy, instrukcje, wytyczne, procedury oraz inne przepisy wewnetrzne;
okreslenie celow i zadan oraz okresowa ocena ich realizacji; identyfikacja i oce-
na ryzyka w poszczegodlnych obszarach dziatania oraz ustalenie sposobu poste-
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powania wobec tego ryzyka; biezace monitorowanie systemu kontroli zarzad-
czej oraz sporzadzanie pisemnych informacji z podejmowanych dziatan a takze
opracowywanie raportow i ocen dotyczacych skutecznosci i efektywnosci po-
szczegolnych elementéw systemu. Okreslono takze ,,Program kontroli zarzad-
czej” w ktérym przedstawiono ,,zakres kontroli zarzadczej, osoby uczestniczace
w realizacji kontroli zarzadczej oraz szczegélowy program kontroli zarzadczej”
(zawierajacy okre$lenie celow i zadan oraz okreslenie ryzyka; obszary i zagad-
nienia objete czynnos$ciami sprawdzajacymi — kontrolg wewngtrzng). W udo-
stepnionej dokumentacji brak raportdw i ocen sporzadzanych przez zespot ds.
kontroli zarzadczej. Obecny Dyrektor Zarzadzeniem nr 16/2012/2013 z dnia
27.06.2013 r. okreslit zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Zabrzu. W Zespole prowadzona jest dokumen-
tacja dotyczaca identyfikacji i analizy ryzyka - sporzadzono rejestr ryzyk na
2013 r. i na 2014 r. w ktérym opisano zidentyfikowane ryzyka, okreslono ich
istotno$¢ oraz opisano reakcje na ryzyko.

Dyrektor Zespotu, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 818/BK/2011 Prezydenta Miasta
Zabrze z dnia 11 pazdziernika 2011 r., co roku sporzadza ,Informacj¢ o syste-
mie kontroli zarzadczej” funkcjonujacej w Szkole. Informacje sporzadzone byty
zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Zabrze.

W Zespole prowadzony jest rejestr zarzadzen, w ktérym znajdujg si¢ zarzadze-
nia (oryginaty). Brak potwierdzen zapoznania si¢ pracownikow z nimi,
wg o$wiadczenia Dyrektora zarzadzenia udostgpniane sg pracownikom poprzez
wywieszanie na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w pokoju nauczycielskim szko-

ty.
Organizacje i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej okreslaja:

— Zarzadzenie nr 1/2012/2013 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
8 z dnia 03 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) ra-
chunkowosci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8; zasady pogrupowano
w zalgcznikach:

Zat. nr 1. Ogodlne zasady prowadzenia ksiag rachunkowych,
Zat. nr 2. Wycena aktywoOw i pasywOw oraz ustalanie wyniku finansowego,
Zat. nr 3. Sposob prowadzenia ksiag rachunkowych, w tym:
a) zaktadowy plan kont i wykaz kont ksiag pomocniczych,
b) wykaz zbioréw danych tworzacych ksiggi rachunkowe na informa-
tycznych nosnikach danych,
¢) opis systemu przetwarzania danych — system informatyczny,
Zal. nr 4. System ochrony danych w ZSP8,
Zat. nr 5. Instrukcja inwentaryzacyjna,
Zal. nr 6. Instrukcja magazynowa,
Zat. nr 7. Obieg i kontrola dokumentow i ksiag,
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Zat. nr 8. Pieczecie i druki $cistego zarachowania.

- Zarzadzenie nr 7/2012/2013 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
8 z dnia 02 stycznia 2013 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzia-
tania sktadnicy akt,

— Zarzadzenie nr 8/2012/2013 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8
w Zabrzu z dnia 28 stycznia 2013 r. w sprawie ustalenia Kodeksu etyki pra-
cownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8,

— Regulamin pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Zabrzu, obowia-
zujacy od 01.01.2011 r.,

— Regulamin wynagradzania za pracg¢ dla pracownikéw nie bedacych nauczy-
cielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 32 w Zabrzu, obowigzujacy
0d 01.03.1997 r.,

— Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego: dla budynku Szkoty (budynek A)
oraz budynku dla budynku Przedszkola (budynek B) — wykonane w grudniu
2009 r.,

— Zarzadzenie nr 17/2012/2013 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
8 w Zabrzu z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie Polityki Bezpieczenstwa In-
formacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Zabrzu,

— Zarzadzenie nr 18/2012/2013 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
8 w Zabrzu z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 8 w Zabrzu,

— Zarzadzenie nr 19/2012/2013 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
8 w Zabrzu z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie zasad wydawania i rejestra-
cji upowaznien w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Zabrzu,

— Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkol-
no-Przedszkolnym Nr 8 w Zabrzu, obowiazujacy od dnia 01.09.2005 r., wraz
z aneksami nr 1 i nr 2.

Kontrolujacy zwrécili uwage, ze regulamin wynagradzania jest nieaktualny.
W trakcie trwania kontroli w dniu 05.09.2014 r. Dyrektor Zespotu wydat zarza-
dzenie nr 2/2014/2015 w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania i na-
gradzania pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8
w Zabrzu niebedacych nauczycielami, uniewazniajac poprzedni regulamin.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Zgodnie z projektem organizacji na rok szkolny 2012/2013 (Zat. nr 3) w Zespo-
le przewidziano zatrudnienie 20 nauczycieli na 16,35 etatach kalkulacyjnych
oraz 10 pracownikow administracji i obstugi na 9,72 etatach kalkulacyjnych.

b
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Ponadto 1 nauczyciel przebywat na urlopie zdrowotnym i 1 nauczycielka sko-
rzystata w trakcie roku z urlopu macierzynskiego.
Projekt opracowywany byt:

— dla przedszkola na 3 oddzialy i 75 uczniow,

— dla szkoly na 6 oddziatéw i 117 uczniow.

Zgodnie z projektem organizacji na rok szkolny 2013/2014 (Zat. nr 4) przewi-
dziano zatrudnienie 20 nauczycieli na 16,39 etatach oraz 10 pracownikéw ad-
ministracji i obstugi na 9,72 etatach. Ponadto 1 nauczyciel przebywat na urlopie
zdrowotnym.
Projekt opracowywany byl:

— dla przedszkola na 3 oddzialy i 75 uczniéw,

— dla szkoty na 6 oddzialow i 122 uczniow.

Kontroli poddano wybrane losowo akta osobowe 6 pracownikow administracji
i obstugi oraz 3 nauczycieli.

Akta osobowe pracownikéw prowadzone sa zgodnie z rozporzadzeniem Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowa-
dzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosun-
kiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr
62, poz. 286 z p6ézn. zm.).

W okresie objetym kontrolg pracownicy administracji i obstugi byli wyna-
gradzani prawidlowo na podstawie Zal. Nr 2 i 4 do Protokotu dodatkowego
wspomnianego juz Ponadzaktadowego uktadu zbiorowego. Zaszeregowano ich
takze prawidlowo, zgodnie z Tabela stanowisk pracowniczych, wymagan kwali-
fikacyjnych, kategorii zaszeregowania oraz grup dodatku funkcyjnego (Zat. Nr 3
do wymienionego Protokotu). W okresie objetym kontrolg zaszeregowano ich
prawidlowo, zgodnie z tabelg stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifika-
cyjnych oraz grup dodatku funkcyjnego. Nie stwierdzono odstgpstw od ustalen
w/w dokumentow. Kontrolujacy przypominajq tylko o obowiazku przechowy-
wania w aktach poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii $wia-
dectw pracy czy zaswiadczen, od ktorych uzaleznione sg przyznane pracowni-
kom uprawnienia.

Zatrudnienie nauczycieli w Zespole prowadzone bylo w oparciu o Kart¢ Na-
uczyciela, a ich wynagrodzenie w 2013 r. ustalone na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. nr 22, poz.
181 z pézn. zm.). Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
od 1 wrzeénia 2012 r. ustalana byta na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 03 lipca 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w spra-
wie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
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ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2012 r. poz.
790). Dla nauczyciela z tytulem magistra i z przygotowaniem pedagogicznym
stawki te wynosity:

2 265,00 zt (nauczyciel stazysta),

2 331,00 zt (nauczyciel kontraktowy),

2 647,00 zt (nauczyciel mianowany),

3 109,00 zt (nauczyciel dyplomowany).
Wynagrodzenia nauczycieli w tym okresie oparte byly takze o uchwale nr
XL/516/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie:
zmiany uchwaty nr XXXV1/457/09 RM w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 roku
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia”.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zatrudnianiu 1 wynagradzaniu nauczycieli.

W okresie objetym kontrolg stwierdzono wystgpowanie nadgodzin w szkole
i przedszkolu. Wystgpowanie nadgodzin wynikato z usprawiedliwionych nie-
obecnosci nauczycieli. Zastepstwa, gtownie platne, przydzielano innym nauczy-
cielom. W przypadku dyrektora Zespotu byto to tacznie 20 godzin. W dzienni-
kach lekcyjnych odnotowano odbycie zaje¢ w ramach zastepstw. W przedszkolu
platne zastepstwa przydzielano gtéwnie wicedyrektorowi. Wakat 10 godzin
z poczatkiem roku zostat przydzielony nauczycielom, nie mogli wigc realizowac
zastepstw. Wyjasnienie dyrektora w sprawie nadgodzin stanowi Zal. nr 5.

Kontroli poddano takze dokumentacj¢ zwiazang z rozliczaniem czasu pracy
i potwierdzaniem obecnosci w pracy. W Zespole prowadzone sg listy obecnosci
(odrebne dla przedszkola oraz dla szkoty), kontrolowane raz w tygodniu przez
dyrektora, oraz indywidualne karty czasu pracy. Kontrolujacy nie majg uwag do
skontrolowanej dokumentacji.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 8 w latach 2013-14 prowadzit gospodarke fi-
nansowa, w oparciu o plany finansowe dochodow 1 wydatkéw oraz przepisy
wymienione w ustaleniach ogoélnych protokotu, dla czterech n/w rozdziatow kla-
syfikacji budzetowe;:

80101 — Szkoly podstawowe,
80104 — Przedszkola,

80148 — Stotowki szkolne,
85401 — Swietlice szkolne.

=
L,
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A. W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2013 r. gros srodkow
stanowity wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 67,81%, a z po-
chodnymi od wynagrodzen (§ 4010, 4040, 4110, 4120) — 86,94%. Planowany
odpis na ZFSS w 2013 r. wynidst 3,88% wszystkich wydatkow, badz 5,72%
wynagrodzen osobowych.

W ciagu roku plan zwiekszono o 7,42%. Realizacj¢ planu finansowego w Ze-

spole przedstawia zamieszczona nizej tabela:

Paragraf Nazwa paragrafu Plan pierwotny 55 zlr;lia;nach V3Vly l;(;nza(r)l;g rrla
3020 | Wydatki osob.niezaliczone do wynagr. 400,00 0,00 0,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw | 918 309,00| 1 028 807,00 |1 028 279,96
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 83 168,00 73 616,00 73 609,22
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 153 756,00 148 068,00| 147 826,51
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 22 118,00 22 023,00 22 015,16
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 700,00 599,00
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 17 060,00 14 025,00 13 988,39
4240 | Zakup pomocy nauk.,dydakt.i ksigzek 700,00 251,00 251,00
4260 |Zakup energii 86 033,00 85 689,00 85 688,24
4270 |Zakup ustug remontowych 3 000,00 1 674,00 1672,80
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 030,00 876,00 785,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7 380,00 9 958,00 9 956,57
4350 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 3300,00 3 414,00 3 413,63
e B B B
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 500,00 0,00 0,00
4430 |Rozne optaty i skladki 1 550,00 3392,00 3 392,00
4440 |Odpisy na ZFSS 52 572,00 57 036,00 57 036,00
4700 |Szkol. pracownikéw niebgdacych czt.sc 480,00 2 148,00 2 146,40

Razem 1354 156,00 | 1454 677,00 | 1 453 554,47

Z tabeli wynika, ze planowanie i realizacja wydatkéw w jednostce nie budzi za-
strzezen. Ze wzgledu na ograniczone $rodki (informacja Skarbnika), zanizono
wydatki przewidywane we wrzesniu 2012 r. o ponad 6%, w tym wynagrodzenia
0 5,3%, sktadki na ubezpieczenia o 19,35%, a wydatki rzeczowe o 4,3%.

— 3=
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Na przestrzeni 2013 r. plan wydatkéw zwigkszono o0 100 521,00 z nastepujacy-
mi zarzadzeniami Prezydenta Miasta Zabrze:
— nr 997/WBU/2013 z dnia 17.10.2013 r. o kwote 7 006 zt (§ 4010, 4110,
4120),
— nr 1117/WBU/2013 z dnia 21.11.2013 r. o kwotg 20 384 zt (takze par.
ptacowe),
— nr 1160/WBU/2013 z dnia 29.11.2013 r. o kwote 32 436 z1,
— nr 1200/WBU/2013 z dnia 16.12.2013 r. o kwote 4 038 z4,
— nr 1233/WBU/2013 z dnia 19.12.2013 r. o kwotg 36 657 zt (wszystkie na
wynagrodzenia i pochodne od nich skfadki).

Ponadto plan rozszerzono o rozdziaty:
— 80146 ,,.Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli” — 950 zt (§ 4700),
— 80195 ,,Pozostata dziatalnos¢” — 13 795 zt (§ 4440) 1 200 zt (§ 3020),
— 85412 ,Kolonie i obozy ...” —3 12013 180 zt (§4110, 4120, 4170, 4300),
— 85415 ,Pomoc materialna dla uczniéw” — 6 956 1 22 901 zi (§ 3240).

Wydatki w 2013 r. realizowano zgodnie z planem. Najwigce]j Srodkoéw przezna-
czono na wynagrodzenia osobowe pracownikéw — 70,74%, a z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi od wynagrodzen — 87,49%. Odpis na
ZFSS wynidst 3,92% catosci wykonanego budzetu, badz 5,55% wynagrodzen
osobowych. Rozdzialy dodatkowe, na ktére ztozyly si¢: fundusz socjalny na-
uczycieli emerytéw — 13 795 zt i pomoc zdrowotna dla nich — 200 zt, doksztat-
canie nauczycieli — 950 zt, wypoczynek dzieci — 3 180 zi, stypendia dla uczniow
— 6 956 zI wykonano w calosci. Sfinansowanie wypoczynku dzieci — 3 120,00 zt
wykonano takze niemal w calosci 3 117,39 z, tj. w 99,92%, podobnie jak sty-
pendia dla uczniéw — 22 901 zt wykonano w kwocie 22 900,88 zt.

Na realizacje zadan o$wiatowych w 2013 r. Zespo6t otrzymat z Urzedu Miejskie-
go kwote 1541 695 z1. W w/w rozdziatach wydatkowal w tym okresie kwotg
1 540 567,74 z1. W dniu 31 grudnia 2013 r. kwot¢ 1 127,26 zl zwrécono Urzg-
dowi Miejskiemu w Zabrzu (Nr wyciagu bankowego 225).

W analizowanym okresie Zesp6t gromadzit dochody na wydzielonym rachunku
na podstawie uchwaty Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca
2012 r. w sprawie okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktore gro-
madza dochody na wydzielonym rachunku, okreslenia zrédet tych dochodéw
oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego
dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie
oraz ich zatwierdzania, ktore powotano w ustaleniach ogdlnych protokotu.

Dochody Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2013 r. przedstawiaty
sie nastgpujaco:
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Paragraf Dochody Plan pierwotny po zlr:?z?nach \g/i/kloznggll%?a
BO 0,00 3 906,00 3 906,31
0830 | Wplywy z ustug 125 480,00 123 024,00 109 889,60
0920 |Pozostate odsetki 500,00 500,00 171,76
0970 | Wplywy z roznych dochodéw 8 700,00 8 700,00 7 662,03
Razem 134 680,00 136 130,00 121 629,70

Najwiekszg czes¢ dochoddéw Zespotu w 2013 r. stanowity wptywy z ustug, kto-
re w szkole wyniosty 59 946,50 zt, a w przedszkolu — 49 943,10 zl. Ztozyty sie
na nie:
—  wplywy za zywienie — 92 286,60 zt (z czego 42 343,50 zt w szkole),
— wplaty na ,zielone lekcje” w szkole — 17 603,00 zt (nie jest to jednak
ustuga, a wpltyw z réznych dochodow),

Wptywy z réznych dochodéw w 2013 w Zespole roziozyly si¢ nastgpujaco:
4 275,18 z w szkole i 3 386,85 zt w przedszkolu. Pochodzily one przede
wszystkim z: wptat za ksero (1 815,93 zt w szkole i 786,80 zt w przedszkolu),
prowizji PZU (1 259,25 zt w szkole i 765 zt w przedszkolu), sprzedazy surow-
cé6w wtornych (1 050 zt w szkole i 440,50 zt w przedszkolu). Wedlug kontrolu-
jacych wplaty za ksero sa wplywem z uslug i winny znalez¢ si¢ w paragrafie
083. Zaksiegowano tu jednak, zamiast w paragrafie 0750, dochod z tytutu wy-
najmoéw sal (150 ztotych w szkole i 1 394,55 zt w przedszkolu).

Odsetki bankowe wyniosty — 4,25 zt w szkole 1 167,51 zt w przedszkolu.
Wydatki natomiast przedstawiaty si¢ nastepujgco:

) . Plan Wykonanie na
Paragraf Wydatki Plan pierwotny R — 31.12.2013.
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4 900,00 6 800,00 6 008,60
4220 | Zakup srodkow zywnosci 104 500,00 103 600,00 86 195,50
Zakup pomocy naukowych, dydaktycz-
4240 | ch i ksiazek 500,00 500,00 499,04
4270 | Zakup ustug remontowych 600,00 0,00 0,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 24 180,00 21 324,00 20 441,85
Whlata do budzetu pozost. $rod. fin.
2400 grom. na wydzielonym rachunku j.b. 0,00 506,00 3906,31
BZ 0,00 0,00 4 578,40
Suma 134 680,00 136 130,00 121 629,70

Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku przeznaczono w 2013 r. na
biezace potrzeby funkcjonowania Zespotu, a w szczegdlnosci na:

—  zakup S$rodkéw zywnosci (§ 4220) — 40 522,50 zt w szkole 1 45 673,00
w przedszkolu,

L

Strona 12z 22




— zakup materiatléw i wyposazenia (§ 4210) — 3 629,59 w szkole i 2 379,01
zlotych, na ktore ztozyly si¢ $rodki czystosci, art. administracyjno-
biurowe 1 inne,

— zakup ustug pozostatych (§ 4300) — 19 574,80 zt w szkole i 867,05 zt
w przedszkolu, optata ,,zielonych lekcji”, ustug bankowych i pocztowych,
przelewow oraz wywozu nieczystosci,

Z rachunku tego w dniu 18.12.2013 r. pobrano w formie zaliczki 4 200,00 zt
(Zat. nr 6) na sSwiadczenie Swigteczne dla emerytow. Przywotana wczesnie]
uchwata RM Nr XX1/282/12 z dnia 12 marca 2012 r. okreslajaca zrédta docho-
dow i ich przeznaczenie, nie przewiduje takiego wydatku. Dlatego nastgpnego
dnia kwote te zwrécono na omawiane konto z rachunku ZFSS (Zat. nr 7) dota-
czajac rozliczenie zaliczki wraz z listq ptac D nr 7/2013 (Zal. nr 8). Przyczyne
takich dziatan dyrektor przedstawil w oswiadczeniu z dnia 9.10.2014 r. (Zat. nr
9). Wyjasnit, ze w Zespole nie prowadzono konta 101 ,Kasa” i dlatego $rodki
pobierano z wydzielonego rachunku. Jest to jednak niedopuszczalne, bo w $wie-
tle aktualnych przepisow, mozna je pobiera¢ tylko na cele podane w uchwale
RM. W terminie 30 dni od otrzymania niniejszego protokotu opracowac proce-
dury pozwalajace na zgodny z prawem obrét gotdwkowy w Zespole, a ich kse-
rokopie dostarczy¢ Kontrolujacemu.

Pozostate na wydzielonym rachunku bankowym srodki finansowe w kwocie
4 578,40 zt w dniu 2 stycznia 2014 r. jednostka zwrocita Urzedowi Miejskiemu
(numer wyciagu 1).

Dowody ksiegowe w Zespole sg numerowane, zadekretowane i przechowywane
chronologicznie w segregatorach. Uwagi mozna mie¢ jedynie do zbyt ogolnego
zamieszczanego na nich opisu. Szczegdty omoéwiono z dyrektorem i giowna
ksiegowa. Z 2013 r. kontroli poddano budzetowe dowody ksiggowe od numeru
1 do 207 i od numeru 337 do 439. Nie stwierdzono wydatkow niecelowych ani
regulowanych nieterminowo. Na wydzielonym rachunku kontrolowano dowody
ksiegowe o nr 201 do nr 231. Poza w/w uwagami, Kontrolowany poprawnie sto-
suje klasyfikacje budzetowa, wlasciwg dekretacje, ewidencje ksiggowq oraz
prowadzi wymagana przepisami sprawozdawczos¢.

Zespol prowadzi rejestr umow elektronicznie, w ktorym rejestruje wszystkie
zawierane umowy w poszczegolnych latach szkolnych. W roku 2012/2013 zare-
jestrowano ich 19, a wroku 2013/2014 — 18 uméw. Dotyczyly one w szcze-
gélnosci: medidw, wynajmoéw pomieszczen, organizacji ,,zielonych szkét”, kon-
serwacji sprzetu, przegladéw okresowych, opieki nad dzie¢mi w czasie ferii,
badan pracownikow, odbioru odpadkéw, makulatury itp.

Zespot prowadzi ewidencje drukéw Scistego zarachowania (3 ksiegi zatozone
w dniach: 5.06.1990, 5.06.2000, 3.05.2010 r. ponumerowane i opisane).
W pierwszej z nich rozliczano: swiadectwa szkolne, legitymacje stuzbowe, legi-
tymacje ubezpieczeniowe, legitymacje uczniowskie, posiadane wczeghie] czeki




gotdéwkowe, raporty kasowe, druki KP i KW oraz arkusze spisowe
z dokonanych od 1990 r. inwentaryzacji. W drugiej — karty rowerowe, w trzeciej
— $wiadectwa szkolne od 2010 r. Ponadto Zespdt prowadzi Rejestr wydanych
zaswiadczen, Rejestr wydanych legitymacji szkolnych oraz Potwierdzenie od-
bioru swiadectw.

B. Podobnie jak w roku poprzednim w planie finansowym na 2014 r. gros
srodkow stanowity wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) — 68,62%,
a z pochodnymi od wynagrodzen (§ 4010, 4040, 4110, 4120) — 86,85%. Plano-
wany odpis na ZFSS w2013 r. wyniost 4,21% wszystkich wydatkéw, badz
6,14% wynagrodzen osobowych.

W ciagu pétrocza plan zwiekszono o 0,9%. Realizacj¢ planu finansowego w Ze-

spole przedstawia zamieszczona nizej tabela:

L
M

Paragraf Nazwa paragrafu Plan pierwotny \g/g ](() 6‘;?;;3 I;a %ngil:)'
3020 | Wydatki osob.niezaliczone do wynagr. 1 250,00 0,00 0
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 905 304,00 | 447 896,83 49,47
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 79 082,00 76 913,68 97,26
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 141 259,00 72 809,47 51,54
4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 20 234,00 9 937,19 49,11
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 0,00 0
4210 |Zakup materialdw i wyposazenia 15 330,00 5 513,98 35.97
4240 | Zakup pomocy nauk.,dydakt.i ksiazek 680,00 0,00 0
4260 |Zakup energii 70 196,00 48 498,90 69,09
4270 | Zakup ushug remontowych 3 000,00 676,50 4,53
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1 000,00 324,00 32,40
4300 |Zakup ustug pozostatych 16 595,00 9 989,53 60,20
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 3 560,00 2 444,90 68,68
om0 | o e | aongo] 13| 40
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 0,00 0,00 0
4430 |Robzne optaty i sktadki 1 550,00 0,00 0
4440 |Odpisy na ZFSS 55 556,00 41 667,00 75,00
4520 |Optaty na rzecz budzetow j.s.t. 1 480,00 0,00 0
4700 |Szkol. pracownikéw niebgdacych czt.sc 460,00 0,00 0

Razem 1319 336,00 788 776,58 59,25
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Do planowania i realizacji wydatkow kontrolujacy nie majg uwag. Plan opraco-
wano na podstawie informacji Skarbnika Miasta z dnia 30.12.2013 r.

Do 30 czerwca br. plan wydatkéw zwigkszono o 11 928,00 zt w paragrafie 4270
(zakup ushug remontowych) zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zabrze nr 465/
WBU/2014 z dnia 3.06.2014 r. Po wymienionej zmianie jego wysokos¢ wynosi-
ta 1 331 264,00 zi.

Ponadto plan rozszerzono o rozdziaty:
— 80146 ,,Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli” — 2 000 zt (§ 4700),
— 80195 ,,Pozostata dziatalnos¢” — 14 447 zt (§ 4440) 1 200 zt (§ 3020),
— 85412 ,,Kolonie i obozy ...” —3 360 1 680 zt (§4110, 4120, 4170, 4300),
— 85415 , Pomoc materialna dla uczniow” — 5 006 zt (§ 3240).

Wydatki w 2014 r. realizowano zgodnie z planem. Najwigcej srodkéw przezna-
czono na wynagrodzenia osobowe pracownikéow — 56,78%, a z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi od wynagrodzen — 77,03%. Odpis na
ZFSS wyniost 5,28% catosci wykonanego budzetu, badz 9,30% wynagrodzen
osobowych. Rozdzialy dodatkowe, na ktére ztozyly si¢: fundusz socjalny dla
nauczycieli emerytow — 14 447,00 zt i pomoc zdrowotna dla nich — 200 zt wy-
konano odpowiednio w kwotach 10 835,25 zt (75%) i 200 z, tj. w catosci. Do-
ksztatcanie nauczycieli — 2 000 zt (100%). Wypoczynek dzieci w kwotach —
3 358,15 (99,94%) i 510 zt (75%), a stypendia dla uczniow w kwocie — 5 004,00
ztotych, tj. w 99,96%.

Dochody Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w I péiroczu 2014 r.
przedstawialy si¢ nastepujgco:

Paragraf Dochody Plan pierwotny po zlr;l?;nach \;]g l(()zn; (I)l ;Z rrla
BO 0,00 4 578,00 4 578,40
0830 | Wptywy z ustug 142 950,00 125 892,00 59 823,80
0920 | Pozostale odsetki 500,00 500,00 72,15
0970 | Wplywy z roznych dochodow 8 440,00 8 440,00 3 001,75
Razem 151 890,00 | 139 410,00 67 476,10

Najwieksza cze$¢ dochodow Zespotu w 2014 r. stanowity, podobnie jak w roku
poprzednim, wptywy z ushug, ktére w szkole wyniosty 30 500,00 zi, a w przed-
szkolu — 29 323,80 zt. Ztozyly si¢ na nie:

— wplywy za zywienie — 59 823,80 zt (z czego 26 631,00 zt w szkole),
— wplaty na ,,zielone lekcje” w szkole — 3 869,00 zt.
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Wptywy z réznych dochodéw w 2014 w Zespole roztozyly si¢ nastgpujgco:
2 078,65 zt w szkole i 923,10 zt w przedszkolu. Pochodzity one przede wszyst-
kim z: wplat za ksero (1 208,65 zt w szkole i 923,10 zt w przedszkolu), sprzeda-
zy surowcow wtornych (570 zt w szkole) oraz dochody z tytutu wynajmow sal
(300 zlotych w szkole). Uwagi kontrolujacych z poprzedniego roku pozostaja
aktualne.

Odsetki bankowe wyniosty — 1,17 zt w szkole i 70,98 zt w przedszkolu.

Wydatki natomiast przedstawiaty si¢ nastepujaco:

; : Plan po zmia- | Wykonanie na %

Paragraf] Wydatki Plan pierwotny il 30.06.2014 r. | wykonania

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4 840,00 4 840,00 12,00 0,25

4220 | Zakup srodkéw zywnosci 111 700,00 120 720,00 | 54 432,13 45,09

Zakup pomocy naukowych, dydak-

4240 tycznych i ksiazek 500,00 500,00 0,00 0

4270 | Zakup ustug remontowych 600,00 600,00 0,00 0

4300 | Zakup ustug pozostalych 34 250,00 8 172,00 3979,75 48,70
Whplata do budzetu pozost. $rod. fin.

2400 grom. na wydzielonym rachunku j.b. 0,00 4.578,00 4 578,40 100

BZ 0,00 0,00 0,00 0

Suma 151 890,00 | 139 410,00 63 002,28 45,19

Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku podobnie jak w roku poprzed-
nim przeznaczono w 2014r. na biezace potrzeby funkcjonowania Zespotu,
a w szczegblnosci na:

zakup srodkéw zywnosci —
szkolu,

zakup ustug pozostatych (§ 4300) — 3 949,65 zt w szkole i1 30,10 w przed-
szkolu, optata ,,zielonych lekcji”, ustug bankowych i pocztowych.

26 631,00 zt w szkole i 27 801,13 w przed-

Pozostale na tym rachunku bankowym z ubieglego roku srodki finansowe
w kwocie 4 578,40 zt w dniu 2 stycznia 2014 r. jednostka zwrécita Urzedowi
Miejskiemu (numer wyciagu 1).

Z 2014 r. kontroli poddano budzetowe dowody ksiggowe od nr 186 do nr 224,
ana wydzielonym rachunku kontrolowano dowody ksiggowe od nr 100 do nr
123.

Zesp(')i podobnie jak inni ptatnicy, jest zobowigzany ustawowo do przeka-
zywania dokumentéw droga elektroniczna - w celu przesytania danych droga
internetowa wykorzystuje program udostgpniony przez Zaktad ezpieczen
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Spotecznych. Komunikacja z ZUS Zabrze odbywa si¢ przy wykorzystaniu pro-
gramu PLATNIK.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. 2009 nr 205 poz. 1585, z pézn.
zm.) oraz z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (t.j. Dz. U. 2008 nr 164 poz. 1027
z pozn. zm.) od 01.01.2010 r. obowiazywaly nastgpujgce wysokosci sktadek na
ubezpieczenie spoteczne:

Rodzaj Stawha Jaconiz Finansowana przez Finansowana przez
ubezpieczenia Pracodawce pracownika

Emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%
Rentowe 8,00% 6,50% 1,50%
Chorobowe 2,45% - 2,45%
Wypadkowe 0,84 0,84 -

Zdrowotne 9,00% - 9,00%
Fundusz Pracy 2,45% 2,45% -

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnikow sktadek,
ktérzy byli zobowiazani i przekazali informacje ZUS IWA za trzy kolejne ostat-
nie lata kalendarzowe, jest ustalana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Zgodnie z zawiadomieniem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o wysokosci
stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w jednostce kontrolo-
wanej jej wysokos¢ w 2013 r. i 2014 r. wynosita 0,84%.

Kontrolujacy stwierdzaja, ze kwoty skiadek na ubezpieczenie spoleczne, zdro-
wotne oraz fundusz pracy nalezne od pracownika i1 pracodawcy, wykazane
w deklaracjach rozliczeniowych ZUS DRA sa zgodne z kwotami przelewow
i analityka konta 229.

Jednostki budzetowe obowigzane sg optaci¢ sktadki za dany miesiac nie pdzniej
niz do 5 dnia nast¢pnego miesigca. W okresie objetym kontrolg nie stwierdzono
przekroczenia tego terminu. Podatnik jest zobowigzany dokona¢ wptat na poczet
podatku dochodowego za dany miesiac nie pozniej niz do 20 dnia nastgpnego
miesigca. W trakcie kontroli przelewow i analityki konta 225 nie stwierdzono
przekroczenia terminu odprowadzenia podatku.

Innych uwag, poza opisanymi w czgsci A, kontrolujacy nie wnosza.

4. Gospodarowanie $Srodkami ZFSS

W Zespole tworzony jest i prowadzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

— r6znych form krajowego wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnio-

nych;
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— udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rekreacyjnych, organizowanych na terenie kraju;

— pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej dla os6b upraw-
nionych;

— bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0séb uprawnionych, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej;

— wyjazdu dla dzieci 0s6b uprawnionych na tzw. ,,zielone kolonie”;

— pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. zaplanowano
w wysokosci 52 572,00 zt i do konca wrzesnia 2013 r. wykonano, jak podano
w ankiecie, w takiej wiasnie kwocie. Do 31 maja w kwocie 39 429,00 z,
tj. w 75% planowanego wstepnie odpisu, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 96 r.
Nr 70, poz. 335 ze zmianami). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w 2013 r.
wyniosto 15,54 etatéw (Zal. nr 10A), a pozostatych pracownikow — 10,48 eta-
tow (Zat. nr 10B). Ponadto opieka socjalng Zespotu objetych byto 4 emerytow.
Prawidlowy odpis na ZFSS za 2013 r. powinien wiec wynie$¢ 57 034,99 zi,
a wykonano go w kwocie 57 036,00 zi. Nalezy pamigta¢ aby w przysziosci
wielko$¢ odpisu okresla¢ bardziej doktadnie i nie przekraczac go.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych do konca czerwca 2014 r.
zaplanowano w wysokosci 55 556,00 zt i wykonano w kwocie 41 667,00 z,
tj. w 75% planowanego wstepnie odpisu, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 96 r.
Nr 70, poz. 335 ze zmianami). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w I pét-
roczu 2014 r. wyniosto 15,50 etatéw (Zatl. nr 11A), a pozostatych pracownikow
— 11,16 etatéow (Zat. nr 11B). Ponadto opieka socjalng Zespotu objetych bylo
4,72 emerytow. Prawidlowy odpis na ZFSS za 2014 r. powinien wiec wynies¢
57 810,69 zl, z czego 75% stanowito 43 358,02 zl i w takiej kwocie mozna go
bylo wykona¢ w tym okresie. Wykonano go wigc w 96,10%, co wymaga doko-
nania korekty przed przekazaniem drugiej transzy funduszu oraz ostateczne]
przed zakonczeniem roku.

5. Remonty, inwestycje

W okresie objetym kontrolg wydatki na zakup ustug remontowych wyniosty:
1 672,80 zt w roku 2013 i 676,50 zt w I pétroczu 2014 r.

Ztozyty sie na nie:

1) naprawa automatyki kottowej, kontrola dziatania kottow Jubam — 123,00 zi,
2) naprawa zmywarki — 184,50 zi,

3) kontrola szczelnosci instalacji gazowej i urzadzen kottowni — 258,30 zi,
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4) konserwacje kserokopiarek w szkole i przedszkolu na taczng kwote 861,00
z1,
5) przeglad techniczny i konserwacja systemu alarmowego — 922,50 zt.

6. Gospodarowanie mieniem
Na majatek Kontrolowanego w dniu 01.01.2013 r. sktadaly sie:

1) Srodki trwate ewidencjonowane na koncie 011 o wartosci 719 120,82 zi
(Zal. nr 12A), a w nich: grunty — 386 989,70 zi, budynki — 103 727,48 zi,
wymiana dachdéw 178 531,57 zt, monitoring wideo — 28 046,34 z1, kuchnie
gazowe — 2214,30 zt, drukarka — 3 591,91 zi, tablica interaktywna —
6 250,86 z1, zestawy komputerowe — 5 446,44 zt 1 4 322,22 zl.

2) Srodki trwate ewidencjonowane na koncie 013 (wyposazenie) o tacznej
wartosci 235 666,20 zl (Zal. nr 12B), a w nich: urzadzenia techniczne —
12 547,04 zt, pomoce naukowe — 121 617,62 zl, maszyny biurowe —
11 368,84 zt oraz inwentarz biurowy i gospodarczy — 90 132,70 zi,

3) Ksiegozbior (konto 014) — 28 141,72 zt (Zat. nr 12C),
4) Wartosci niematerialne i prawne (konto 020) — brak

Stan majatku Szkoty na dzien 1 stycznia 2014 r. zmienit si¢ nastepujaco:
1) konto 011 nie zmienilo sig,

2) konto 013 wzrosto do kwoty 238 458,30 zl po zakupie kserokopiarki Koni-
ca-Minolta Linium 250 (2 324,70 zt) i drukarki HP 3005(467,40 zt),

3) konto 014 zmienilo sie o nabyte ksigzki do kwoty 29 220,66 zl,
4) konto 020 nadal brak.

Do 30 czerwca 2014 r. stan powyzszych kont nie zmienit si¢ (Zal. nr 13A-C).
W czasie trwania kontroli przywrocono konto 020 (Wartosci niematerialne
i prawne) przeksiggowujac programy komputerowe z kont 013 i 014. Jego stan
na dzien 30.09.14 r. wynosi — 12 196,83 z} (Zal. nr 14A). Stan konta 013 po od-
pisaniu wspomnianych programéw wynosi 231 244,30 z} (Zat. nr 14B), a konta
014 — 24 774,43 z1 (Zat. nr 14C).

Majatek Zespolu ewidencjonowany jest oddzielnie dla Szkoty Podstawowej
Nr 32 i dla Przedszkola Nr 40 w ksiegach inwentarzowych zalozonych od 1 sty-
cznia 2001 r. Ksiegi gtowne o nr 1 dotyczg zbiorczej ewidencji w/w jednostek,
ksiegi pomocnicze, Nr 2 (w Szkole) — ewidencji ilosciowej, a w Przedszkolu —
szczegdtowej ewidencji ilosciowo-wartosciowej i ksiggi o nr 3 (w Szkole) —
szczegdtowej ewidencji ilosciowo-wartosciowej, a w Przedszkolu — ewidencji
ilosciowej. Ksiggi s ponumerowane, przesznurowane i opisane zgodnie z wy-
mogami. Majatek jest klasyfikowany wedlug obowigzujacego rozporzadzenia
RM z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Tywatych (KST),
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przywolanego w ustaleniach ogélnych niniejszego protokotu i obowigzujacego
wczesniej rozporzgdzenia RM z 1999 r. Zespo6l wykorzystuje ponadto do ewi-
dencji inwentarza osiem ksiag pomocy dydaktycznych dla poszczegolnych
przedmiotéw, zatozonych od dnia 1 stycznia 1964 r. Wspomniane juz ksiegi
glowne (o Nr 1) oraz wymienione ksiggi pomocnicze obejmujg na koncie 013
nastepujacy majatek Zespotu: 160 689,28 + 77 769,02 = 238 458,30 zi

Szkota Podstawowa

— sprzet techniczny 10 573,62 zt
— pomoce do poszczegdlnych przedmiotow 99 198,42 zt
— maszyny biurowe 10 358,34 z
— meble 36 354,85 zt
— sprzet, pieczgcie 1413,55 7
— sprzet gospodarczy 2 790,50 z1
Razem w Szkole: 160 689,28 z}
— ksiggozbior 29 465,66 z1
Przedszkole
— sprzet techniczny 1 973,42 zt
— pomoce — zabawki 4 991,29 zt
— urzadzenia ogrodowe 17 427,91 zt
— maszyny biurowe 3 802,60 zt
— meble 26 272,00 zt
— sprzet 21 123,66 zt
— sprzet gospodarczy 1 436,54 zt
— bielizna, posciel, odziez 741,60 zt
Razem w Przedszkolu: 77 769,02 zi

Ewidencja srodkow trwatych na koncie 011 prowadzona jest w oddzielnej ksie-
dze. Jej stan jest zgodny ze stanem ksiegowym 1 wynosi 719 120,82 zt. Uja-
wniong réznice w wartosci ksiggozbioru (245 zt) zaksiggowano w czasie trwania
kontroli w dniu 19.09.2014 r.

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwatych przeprowadzono w Zespole na dzien
31.07.2012 r. Podstawg bylo zarzadzenie dyrektora nr 15/2011/2012 z dnia
4.06.2012 r. W toku inwentaryzacji nadwyzek i niedoboréw Srodkéw trwatych
nie stwierdzono. Ustalono, iz faktyczny majatek Zespotu wynosit: 962 971,75 zt
(konto 011 — 709 352,16, konto 013 — 231 059,97 i konto 014 — 22 559,62 z}).
Byl on zgodny ze stanem ewidencyjnym 1 ksiggowym. Gtéwna ksiggowa nie
wniosta zastrzezen do przebiegu inwentaryzacji, ani do jej rozliczenia. Dyrektor
zatwierdzil inwentaryzacje bez zastrzezen w dniu 14 sierpnia 2012 r. i z takim
stanem nowy dyrektor przyjal Zespot dnia 1 wrzesnia 2012 r. Zarzadzeniem
nr 5/2012/2013 z dnia 5 wrzesnia 2012 r. polecil przeprowadzi¢ inwentaryzacje
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uzupetniajacg na dzien 31.12.2012 r. zakonczong nowym rozliczeniem jej wyni-
koéw ze zmianami jakie nastapily w ciggu czterech ostatnich miesigcy roku.
Ustalono, ze majatek Zespotu zwigkszyt si¢ o 19 956,99 ziotych, tj. do kwoty
982 928,74 zt (konto 011 — 719 120,82 zt, konto 013 — 235 666,20 z1, konto 014
— 28 141,72 zt). Rozliczenie inwentaryzacji po zmianach zatwierdzit dyrektor
w dniu 3 stycznia 2013 r.

Obiekt Szkoly jest terenem strzezonym w rozumieniu przepisdw o inwentary-
zacji [str. 7 Ogdlnych zasad prowadzenia ksiqg rachunkowych, bedacych zata-
cznikiem nr 1 do Zasad (Polityki) rachunkowosci].

Nie wszystkie $rodki trwate Kontrolowanego sa opisane wg KST, a w pomie-
szczeniach brakuje wywieszek inwentarzowych. Chociaz wymodg dot. wywie-
szek, nie wynika bezposrednio z obowiazujacych przepiséw, to znaczaco ula-
twia prowadzenie inwentaryzacji. Zapewniono kontrolujacych, ze do czasu
przystapienia do najblizszej inwentaryzacji, braki w tym zakresie zostang usu-
niete. Innych uwag do gospodarowania mieniem kontrolujacy nie wnosza.

7. Sprawdzenie danych z ankiety

W toku kontroli stwierdzono, ze dane podane w ankiecie za 2013 r. sg zgodne
z dokumentacja ksiegowa jednostki.

III. USTALENIA KONCOWE

Poza uwagami przedstawionymi ustnie w czasie kontroli oraz zawartymi w tre-
$ci protokotu, innych nie wnosi sig.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokét kontroli
sklada sie z 22 parafowanych przez Kontrolujacych i1 Kontrolowanego stron.

Protokot zawiera 14 zatacznikow o tacznej liczbie 32 stron.

Kierownik jednostki kontrolowanej jako Kontrolowany Pan Marek Zywiotek
zostat poinformowany o przystugujacym mu z mocy przepisow § 13. Regulami-
nu kontroli prawie zglaszania pisemnych zastrzezen 1 wyjasnien (w szczegdlno-
$ci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nieprawidtowosci) co do
ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie do od-
mowy podpisania niniejszego protokotu.

Protokét kontroli stuzy wytacznie do uzytku wewngtrznego. Udostgpnienie in-
formacji w nim zawartych nastepuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Za-
brze, z zachowaniem przepiséw ustaw, na podstawie ktorych dokonujg si¢ wyta-
czen.
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Zabrze, dnia 9 pazdziernika 2014 r.

Za jednostke kontrolowana:

Zesp6i Szkolno-Przedszkolny Nr 8

41-814 Zabrze, ul. Badestinusa/ 30
ID. 273587887 tel. 2738032

GLOWNA KSIEGOWA

FM\

mgr Brijgida Mi$
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Zat.

Zat.

Zat.
Zat.
Zat.

Zat.

Zat.

Zat.
Zat.

Zat.

Zat.

Zat.

Zat.

Zat.

WYKAZ ZALACZNIKOW
do protokolu z kontroli problemowej Nr P-14/2014

przeprowadzonej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Zabrzu

nr1i.

nr2.

nr 3.
nr4.

nr 5.

nr 6.

nr7.

nr 8.

nr 9.

nr 10.

nr11.

nr12.

nr 13.

nr 14.

Polecenie z dnia 02 wrzesnia 2014 r., wydane przez Prezydenta Miasta,
przeprowadzenia kontroli w okresie od dnia 03 wrzesnia 2014 r. do dnia 08
pazdziernika 2014 r. — zawiera 1 strong;

Protokét przyjecia o$wiadczenia dyrektora ZS-P nr 8 w sprawie niewykonania
zalecen remontowych sformutowanych po okresowych przegladach sprawnosci
technicznej budynkow szkoty i przedszkola — zawiera 1 strong;

Projekt organizacji na rok szkolny 2012/2013 — zawiera 4 strony;
Projekt organizacji na rok szkolny 2013/2014 — zawiera 4 strony;

Protokét przyjecia o$wiadczenia dyrektora ZS-P nr 8 w sprawie nadgodzin —
zawiera | strong;

Wyciag z rachunku bankowego z dnia 18.12.2013 r. wraz z wnioskiem o
zaliczke — zawiera 2 strony;

Wyciag z rachunku bankowego z dnia 19.12.2013 r. zwrot kwoty pobrane;
zaliczki z rachunku ZFSS — zawiera 1 strong;

Rozliczenie zaliczki wraz z lista ptac D nr 7/2013 — zawiera 3 strony;

Protokét przyjecia o$wiadczenia dyrektora ZS-P nr 8 w sprawie pobierania
$rodk6w na $wiadczenie $wiateczne dla emerytéw 1 rencistéw z konta
wydzielonego rachunku — zawiera 1 strong;

Srednioroczne zatrudnienie w 2013 r.:
A. nauczycieli — zawiera 1 strong;
B. pracownikéw niebgdacych nauczycielami — zawiera 1 strong;

Srednioroczne zatrudnienie w I potroczu 2014 r.:
A. nauczycieli — zawiera 1 strong;
B. pracownikéw niebedacych nauczycielami — zawiera 1 strong;

Srodki trwate — majatek w dniu 01.01.2013 r.:

A. ewidencjonowane na koncie 011 — zawiera 1 strong;
B. ewidencjonowane na koncie 013 — zawiera 1 strong;
C. ewidencjonowane na koncie 014 — zawiera 1 strong;

Srodki trwale — majatek w dniu 30.06.2014 r.:

A. ewidencjonowane na koncie 011 — zawiera 1 strong;
B. ewidencjonowane na koncie 013 — zawiera 1 strong;
C. ewidencjonowane na koncie 014 — zawiera 1 strong;

Srodki trwate — majatek w dniu 30.09.2014 r.:

A. ewidencjonowane na koncie 020 — zawiera 1 strong;
B. ewidencjonowane na koncie 013 — zawiera 1 strong;
C. ewidencjonowane na koncie 014 — zawiera 2 strony;

Glowny Specjalista
MM

mgr ini. uicioPanuta Mucha




