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BIURO KONTROT

Protokoél kontroli kompleksowej Nr P-11/2014

przeprowadzonej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16 w Zabrzu przy ul. Cmentarnej 7.
Numer statystyczny jednostki (REGON) 277614470.

Kontrol¢ przeprowadzita Ramona Szaniawska - Inspektor z Biura Kontroli Urzedu Miejskie-
go w Zabrzu, dziatajac na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli kompleksowe;j
z dnia 03.09.2014 r. wydanego przez Zarzadzajacego kontrolg Prezydenta Miasta Zabrze.
Kontrol¢ przeprowadzono w okresie od dnia 3 wrzes$nia 2014 r. do dnia 30 wrzesnia 2014 r.
Polecenie przeprowadzenia kontroli stanowi zalacznik nr 1.

Przedmiotem kontroli byly nastepujace zagadnienia:

- sprawy organizacyjne i pracownicze;

- zgodnos¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej;
- dysponowanie srodkami finanséw publicznych;

- gospodarowanie mieniem;

- sprawdzenie danych z ankiety za 2013 r.

Kontrolg objeto rok 2013 i I pdtrocze 2014 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:

str.

I. USTALENIA OGOLNE 1
II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. System kontroli zarzadczej

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

3. Gospodarka pieniezna i rozrachunki 11

4. Remonty, inwestycje, zaméwienia publiczne 20

5. Gospodarowanie mieniem 20

6. Sprawdzenie danych z ankiety 24
II1. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE 24

I. USTALENIA OGOLNE

Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 16 prowadzi swojq dziatalnos¢ statutowa w obiektach usy-
tuowanych przy ul. Cmentarnej 7 w Zabrzu. Przedmiotowa nieruchomo$¢ zostala oddana
w trwaly zarzad najpierw Decyzja nr 73/2001 Zarzadu Miasta Zabrze z dnia 17.09.2001 r.,
a nastegpnie Decyzja z dnia 14.10.2009 r. (znak pisma ZN.II-KK-72244-16/08) dokonano
zmiany.

Nieruchomos$¢ potozona w Zabrzu zapisana w ewidencji gruntow i budynkéw jako dziatka
nr 1195/91 o powierzchni 1671 m?, nr jednostki rejestrowej 26587, zostata zapisana w Sadzie
Rejonowym w Zabrzu w ksigdze wieczystej nr GL17/00025462/0.

Przedmiotowa nieruchomos¢, stanowigca wlasnos¢ Gminy Miejskiej Zabrze, oddana zostata
w trwaly zarzad na rzecz ZSP Nr 16 w celu prowadzenia dziatalnosci statutowej. Graniczy
ona z dziatkami nr 1378/91, 1069/91 oraz 1071/91. Przedmiotowa nieruchomos¢ zabudowana
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jest budynkiem bgdqcym siedziba ZSP Nr 16 o powierzchni uzytkowej 2 312,67 m? i kubatu-
rze 7 699,54 m® oraz budynklem sali gimnastycznej o powierzchni uzytkowej 308,02 m?
i kubaturze 1 296,88 m’.

Ustalona w Decyzji z dnia 14.10.2009 r. warto$¢ szacunkowa nieruchomosci zabudowane;j
skladajacej si¢ z dziatki nr 1195/91 oraz z dziatek nr 1378/91, 1069/91, 1071/91 wynosi
3 142 862 z1, w tym warto$é rynkowa prawa wlasnosci gruntu wynosi 1 355 668 zh.

Przedmiotowa nieruchomo$é posiada walory zabytkowe, jednak nie jest obecnie wpisana do
rejestru zabytkéw, jak réwniez nie jest objgta ochrong konserwatorska wynikajaca z prawa
miejscowego (rok zakonczenia budowy I etap — 1903 r. i I etap — 1916 1.).

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16 prowadzone sg trzy ksigzki obiektow budowlanych
zatozone w 2010 r. dla czesci budynku, w ktérym dziata Szkota Podstawowa Nr 2 i Przed-
szkole Nr 2 oraz odrebnie dla sali gimnastycznej stanowiacej oddzielny budynek.

Na podstawie wykazéw w ksigzkach i protokotéw kontroli okresowych stanu technicznej
sprawnosci obiektu przeprowadzanych co najmniej jeden raz w roku i zgodnie z art. 62 ust. 1
pkt 1 ustawy Prawo budowlane ujawniono nastgpujace przeglady:

1) Maj 2013 r. — Protok¢t nr 12/PE/2013 z pomiaréw instalacji elektrycznej;

2) 22.03.2013 r. — Protok¢t z rocznego przegladu stanu technicznego budynku;

3) 09.07.2013 r. — Protok¢t przegladu okresowego kottow gazowych c.0.;

4) 01.07.2013 r. — Protokot przegladu instalacji gazowej (budynek przedszkola);

5) Lipiec 2013 r. — Protok¢t z przegladu instalacji gazowej;

6) Wrzesien 2013 r. — Protokot nr 241/2013 z kontroli przewodow kominowych;

7) 04.07.2013 r. — Protokét nr 121/2013 z przegladu technicznego sprzgtu p.poz.

8) 25.03.2014 . — Protokot z rocznego przegladu stanu technicznego budynku;

9) Maj 2014 r. — Protokét z pomiaréw elektrycznych;

10)30.06.2014 r. — Protokot nr 11/14 z przegladu instalacji gazowej (budynek szkoly
i przedszkola);

11)30.06.2014 r. — Protokot nr 12/14 z przegladu instalacji gazowej (sala gimnastyczna)

12)08.07.2014 r. — Protokot z przegladu kottéw gazowych c.0.;

13)30.06.2014 r. — Protokot nr 11/14 z przegladu instalacji gazowej, konserwacja piecyka
gazowego w kuchni przedszkola;

14)07.07.2014 r. — Protokot nr 104/2014 z przegladu sprzg¢tu p.poz.

Na podstawie wykazu w ksiazkach obiektéw i protokotow kontroli okresowych stanu tech-
nicznej sprawnosci i wartosci uzytkowej catego obiektu przeprowadzanych co 5 lat i zgodnie
z art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo budowlane ujawniono nastgpujace przeglady:

1) 30.05.2011 r. — Protokot nr 28/P0O/2011 z badania instalacji odgromowej;

2) 30.05.2011 r. — Protokot nr 29/PO/2011 z badania urzadzenia piorunochronnego w bu-
dynku sali gimnastycznej;

3) 30.05.2011 r. — Protokét nr 26/PE/2011 z badania i pomiaru instalacji elektrycznej
(budynek szkoty);

4) 30.05.2011 r. — Protoké6t nr 27/PE/2011 z badania i pomiaru instalacji elektrycznej
(budynek sali gimnastycznej);

5) 11.04.2012 r. — Protokot z 5-letniej kontroli okresowej stanu technicznego budynku;
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6) 08.09.2011 r. — Protokot nr 211/2011 z przegladu sprawnosci technicznej instalacji hy-
drantowej;
7) 07.07.2014 r. — Protokét z badania wydajnosci oraz przegladu hydrantéw wewngtrz-
nych.
Kontrolujacy nie wnosi zastrzezen do powyzszego tematu zwigzanego z przeprowadzonymi
przegladami.

Zarzadzeniem Nr 440/WO/2007 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 13.07.2007 r. nastapito
powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16 w Zabrzu Pani
Monice Jaremkow na okres od dnia 1 wrzesnia 2007 r. do dnia 31 sierpnia 2012 r. oraz udzie-
lono pelnomocnictwa do dziatania jednoosobowo w zakresie ogoélu czynnosci zwyklego
zarzadu, a w szczego6lnosci do dysponowania kontem bankowym jednostki, do reprezentowa-
nia gminy przed wszystkimi sadami w sprawach dotyczacych kierowanej placowki.

Nastepnie Zarzadzeniem Nr 399/W0O/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 21 maja 2012 r.
powierzono Pani Monice Jaremkoéw stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 16 w Zabrzu na dalszy okres od dnia 1 wrzesnia 2012 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r.

Gtowna ksiegowa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16 od 01.08.2010 r. jest Pani Bozena
Jedruch zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony.

Pismem z dnia 01.12.2009 r. gtéwnemu ksiegowemu powierzono obowiazki, zgodnie z art.
53 ust. 2 oraz art. 54 Ustawy o finansach publicznych z 2009 r.,

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ powierzono w zakresie:
- prowadzenia rachunkowosci jednostki;
- wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
- dokonywania wstepnej kontroli:
e zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
e kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:
- Pani Monika Jaremkow — dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16,
- Pani Bozena Jedruch — gtowna ksiggowa.

Przedmiotowa kontrola zostala zrealizowana w oparciu o dokumenty udostgpnione przez
kierownictwo jednostki kontrolowanej oraz ustne wyjasnienia.

Dziatalnos$¢ objeta kontrolg prowadzona jest w oparciu o:

— Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.);

— Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885,
z p6ézn. zm.);

— Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330,
z pézn. zm.);

— Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pozn. zm., Dz. U. z 2014 r., poz. 191);
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Ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 1409,
z pbzn. zm.);

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.),

Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego - (t.;j.
Dz. U.z2013 r., poz. 267, z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.
72002 r. Nr 200, poz. 1679, z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz. U.
22012 r., poz. 361);

Ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (t.j. Dz. U.
72011 r. Nr 74, poz. 397, t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 851- zagadnienia dotyczace amor-
tyzacji srodkow trwatych ujete w art. 16a-16m);

Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t].
Dz. U.z2013 r., poz. 1442, z pdézn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych
ze $rodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.)

Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2010 r. nr 512, z p6zn. zm.,
tj. Dz. U. 22014 r., poz. 159);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22013 r., poz. 674);

Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594,
z poézn. zm.);

Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.
Dz. U.z2012r., poz. 592, z p6ézn. zm.),

Ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracow-
nikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1144);

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t,j. Dz. U. z 2013 1.,
poz. 907, z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2012 t.; poz.
749, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (Dz. U. z 2010 Nr 242, poz. 1622);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w spra-
wie szczeg6towych zasad ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 161, poz. 1106, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w spra-
wie wysokosci i trybu wyptaty wynagrodzenia ptatnikom sktadek z tytutu wykonywa-
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nia zadan z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 1998 r. Nr 153, poz. 1005);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodze-
nia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownaw-
czych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. 1996 r. Nr 62, poz. 289, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. 21998 r. Nr 148, p0oz.973);

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 30 pazdziernika
2006 r. w sprawie szczegdlowego sposobu postgpowania z dokumentami elektronicz-
nymi (Dz. U. z 2006 r. Nr 206, poz. 1518);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakta-
dowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. 21996 r. Nr 62, poz. 286, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu pro-
wadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow
budzetowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 241, poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawnia-
jacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania
i wyplacania (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1418);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz.737, z p6z. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wy-
nagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997 r.
Nr 2, poz. 14, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie klasyfikacji
czesci budzetowych oraz okreslenia ich dysponentéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 211, poz.
1633, t.j. Dz.U. 22014 r., poz. 413);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych za-
sad rachunkowosci oraz planoéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samo-
rzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzeto-
wych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 289, z p6zn. zm.);
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Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczo-
$ci budzetowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 20, poz. 103);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdaw-
czosci budzetowej (Dz. U. z 2014 r., poz. 119);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegolowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodza-
cych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 38, poz. 207, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181,
z pézn. zm., t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 416, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie swia-
dectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 97,
poz. 624, tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 893);

Porozumienie Ministra Edukacji Narodowej z Krajows, Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarno$¢" z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspoéldziatania w dzie-
dzinie o$wiaty i wychowania organéw administracji panstwowej z instancjami Krajo-
wej Sekcji O$wiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢" (Dz. Urz. MEN z 1990 r.
Nr 7, poz. 47);

Porozumienie zawarte pomigdzy Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu oraz Zarza-
dem Gtéwnym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 15 listopada 2002 r.
w sprawie zasad wspotdziatania Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego w dziedzinie o$wiaty i wychowania (Dz. Urz. MENiS
z 2003 r. Nr 1, poz. 6);

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycie-
lami Zatrudnionych w Placéwkach O$wiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze
zawarty w dniu 25.04.2002 r. w Zabrzu (z p6zn. zm.);

Uchwata XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie
okredlenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadza dochody na wydzie-
lonym rachunku, okreslenia zrodet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze
sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodow i wydatkow nimi finan-
sowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania (z pézn. zm.);
Uchwata Nr LI11/769/14 Rady Miasta Zabrze z dnia 09.06.2014 r. w sprawie ogloszenia
tekstu jednolitego Uchwaly Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lu-
tego 2009 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia” w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Zabrze;

Uchwale Nr XX11/271/08 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie
Zmiany uchwaty Nr XV11/222/07 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszere-
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gowania i wartosci punktu dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami, zatrudnio-
nych w publicznych szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Zabrze;

— Uchwale Nr XXXI1/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2013 r. z p6zn. zm.;

— Uchwate Nr XXXI1/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2014 r. z pdézn. zm.;

— Zarzadzenie Nr 43/W1/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 23 stycznia 2012 r.
w sprawie: przyjecia regulaminu realizacji remontéw biezacych w publicznych pla-
coéwkach oswiatowych Miasta Zabrze;

— Zarzadzenie Nr 344/BK/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 27.05.2011 r. w spra-
wie wprowadzenia regulaminu kontroli w Urzedzie Miejskim w Zabrzu oraz w miej-
skich jednostkach organizacyjnych i innych jednostkach, ktérym Miasto powierzyto
$rodki publiczne z pdzn. zm;

— Zarzadzenie Nr 818/BK/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 11.10.2011 r. w spra-
wie zasad organizacji systemu kontroli zarzadczej w Gminie Zabrze oraz w Urzedzie
Miejskim w Zabrzu;

— Zarzadzenie Nr 895/BK/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 5.09.2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji;

— Zarzadzenie Nr 341/WBU/2010 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 12.05.2010 r.
w sprawie okre$lenia szczegotowych zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzysta-
nia ze stuzbowych Kart platniczych przy dokonywaniu wydatkow z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego oraz innych samorzadowych jednostek organizacyjnych
i 0s6b prawnych, a takze zasad rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wyko-
rzystaniu;

— Zarzadzenie Nr 382/WBU/2013 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 02.05.2013 r.
w sprawie trybu i terminéw przekazywania srodkéw na wydatki dla jednostek budze-
towych, odprowadzania dochodow zrealizowanych przez jednostki budzetowe;

— Zarzadzenie Nr 129/WBU/2014 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 21.02.2014 r.
w sprawie formy sporzadzenia sprawozdan budzetowych sporzadzanych przez miej-
skie jednostki budzetowe i Urzad Miejski w Zabrzu.

W zakresie ustalonych w jednostce procedur kontroli, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 ustawy
7 dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z pozn.
zm.) i w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 885, z p6zn. zm.) oraz realizacji tych procedur w zakresie celowosci zaciggania
zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkow za okres 2002 — 2004 oraz za kolejne
lata: 2005 — 2013, Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 16 kontrolowany byt systemem ankieto-
wym kolejno przez: Wydziat Audytu i Kontroli, Wydzial Kontroli i Nadzoru Wriascicielskie-
go oraz Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego. Uwagi wynikajace ze sprawozdan 1 raportow
realizowano na biezaco.

Na podstawie Uchwaty nr XXXIV/510/01 Rady Miasta w Zabrzu z dnia 25 czerwca 2001 r.
potaczono publiczng Szkote Podstawowa Nr 2 oraz publiczne Przedszkole Nr 2 w Zabrzu
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tworzac publiczny zespot szkolno-przedszkolny o nazwie: Zespot Szkolno-Przedszkolny
Nr 16 w Zabrzu.

Akt zatozycielski Nr XXXIV/510/01/77Z/NO Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16
w Zabrzu stanowi zatacznik nr 2 do Uchwaly Nr XXXIV/510/01 Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 25 czerwca 2001 r.

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zostat nadany przez Rad¢ Miejska w Zabrzu Uchwata
Nr XXXXXIV/510/01 z dnia 25 czerwca 2001 r.

Pierwsza zmiane Statutu dokonano Uchwatq Nr 12/2001/2002 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 16 w Zabrzu z dnia 20 listopada 2001 r.

Tekst ujednolicony Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16 uchwalono Uchwatlg
Rady Pedagogicznej Nr 25/2012/2013 w dniu 13 grudnia 2012 roku.

II. Ustalenia szczegolowe
1. System kontroli zarzadczej

System kontroli zarzadczej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16 zostat wprowadzony
Zarzadzeniem nr 7/2010 Dyrektora ZSP Nr 16 w Zabrzu z dnia 28 czerwca 2010 r. Regula-
min kontroli zarzadczej Zespohu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16 w Zabrzu stanowi zalacznik
Nr 1 do powyzszego zarzadzenia.

Zarzadzeniem nr 2/2011 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16 w Zabrzu z dnia
4 lutego 2011 roku wprowadzono zmiany do Zarzadzenie nr 7/2010 z dnia 28.06.2010 .

Zgodnie z zaleceniami protokotu z kontroli problemowej nr P-19/2010 przeprowadzonej
przez Biuro Kontroli UM oraz z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-
sach publicznych — wprowadzono zmiang w Zarzadzeniu nr 7/2010: ,,Na podstawie art. 69
ust. 1 pkt 27, na zapis ,,Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3” oraz zapis § 3 ,,Zarzadzenie wchodzi
z dniem podpisania”, na zapis ,,Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania z mocg obowigzuja-
cgod 1 stycznia 2010 r.”

Informacja o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
Nr 16 w Zabrzu za rok 2012 i 2013 zostaly przekazane do Wydzialu Oswiaty.

W ZSP Nr 16 zostaly przyjete kryteria do analizy zidentyfikowanych ryzyk, na podstawie
ktorego stwierdzane sa: istotnos¢ i reakcja na ryzyko.

Dyrektor opracowat w formie tabeli pn. Rejestr i Analiza ryzyka 2013 z podziatem na obszary
dziatania: bezpieczenstwo placéwki, zaméwienia publiczne, systemy informatyczne, mecha-
nizmy kontrolne wewnetrzne, dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16 w okresie objetym kontrola obowiazywaty proce-
dury obiegu i ochrony informacji oraz gospodarowania srodkami publicznymi przedstawione
w opracowanym przez Kontrolowanego wykazie znajdujacym si¢ w zalgczniku nr 2

Wymienione w powyzszym zataczniku obowigzujace przepisy wewngetrzne udostgpniono
na pro$be Kontrolujacego (zalacznik nr 3). Dokumenty stwierdzajace powierzenie obowiaz-
k6w wraz z informacja o zapoznaniu si¢ zostaly wiaczone do akt osobowych pracownikow.
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W przypadku zapoznania pracownikow z wewngtrznymi uregulowaniami stosowana jest lista
z podpisami indywidualnymi podpigta pod regulaminy oraz potwierdzenie zapoznania
z Regulaminem Pracy znajdujace si¢ roéwniez w teczkach osobowych.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16 prowadzony jest rejestr umow zawartych z kontra-
hentami oraz rejestr faktur wptywajacych do placowki.

Kontrolujacy stwierdzil, iz w jednostce przyjeto i stosuje si¢ procedury ustanowione w ra-
mach kontroli zarzadczej przez kierownika jednostki.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

W czasie trwania kontroli bylo zatrudnionych 35 nauczycieli na 25,84 etatach oraz 12 pra-
cownikoéw administracji i obstugi na 11,25 etatach. Wedlug ustalen Kontrolujacego struktura
zatrudnienia pozwala na realizacj¢ zadan statutowych jednostki.

Kontroli poddano akta osobowe pracownikéw. Analizy dokumentéw dokonano na podstawie
teczek osobowych trzech pracownikéw administracji i obstugi (stanowiska: gtowna ksiggowa,
pomoc nauczyciela i sprzataczka). Wyboru akt osobowych nauczycieli dokonano na podsta-
wie przedstawionej listy. Wybrano pigciu nauczycieli z tytutem magistra i z przygotowaniem
pedagogicznym oraz o réznym stopniu awansu zawodowego (trzech nauczycieli dyplomowa-
nych i dwoch nauczycieli mianowanych — w przypadku jednego z nich mianowanie nastapito
od wrzesnia 2014 r.). Wykazy pracownikéw oraz stanu zatrudnienia obowigzujacego w trak-
cie trwania kontroli stanowi zalgcznik nr 4.

W wyniku przeprowadzonej kontroli teczek osobowych stwierdzono, iz niektére dokumenty
zostaty przyporzadkowane do niewtasciwych czgsci skladajacych si¢ z kategorii A, B i C.
Warto tez przy okazji porzadkowania teczek osobowych zwroéci¢ uwage na istotnos$¢ prze-
chowywania niektorych dokumentéw z punktu widzenia dtuzszego horyzontu czasu i funk-
cjonalnosci teczek, w ktorych powinny znalez¢ si¢ najistotniejsze informacje zwigzane
z zawarciem, trwaniem i rozwigzaniem stosunku pracy. Szczegdtowe uregulowania dotyczace
omowionego zagadnienia znajdujg si¢ w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r.

Poddano analizie naliczenie skladek na Fundusz Pracy na podstawie kart wynagrodzen
i informacji przygotowanej na prosbe Kontrolujgcego dotyczacej naliczania skladek na Fun-
dusz Pracy w 2013 r. i 2014 r. (zalacznik nr 5). Z przedstawionej informacji wynika,
iz zwolnieniu podlega wynagrodzenie 6 osob: trzech pracownikow z powodu osiagnigcia
wieku uprawniajacego do zwolnienia, jeden pracownik z powodu powrotu z macierzynskiego
i dwoch pracownikow nieosiagajacych najnizszego wynagrodzenia, od ktoérych zostato pobra-
ne o$wiadczenie. Zgodnie z zapisem ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 r., nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) w art. 104b pkt 2
okreslono wiek, do ktorego nalicza si¢ sktadki na Fundusz Pracy. Granica dla kobiet jest wiek
55 lat, a dla mezczyzn 60 lat. Natomiast w przypadku pracownika powracajacego z urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego okres zwolnienia pracodawcy z optacania skladek
na Fundusz Pracy po 1 stycznia 2009 r. wynosi 36 miesigcy. MOwi o tym przepis art. 104a
powyzszej ustawy. Kontrolujacy w wyniku przeprowadzonej kontroli naliczania skladek
na Fundusz Pracy nie wnosi uwag.
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Kontrolujacy sprawdzit rowniez potracenia uwzgledniane przy ustalaniu wysokosci dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego za 2013 r. i stwierdzit wtasciwe naliczanie ,,13-tek”, ktérych
podstawy naliczenia zostaly pomniejszone o potracenia dni opieki nad dzie¢mi do 14 lat,
udzielonych zgodnie z art. 188 Kodeksu Pracy.

Na podstawie art. 163 Kodeksu Pracy plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage
whnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, jak rowniez przepi-
sy normalizujace te dziedzing tj. dla nauczycieli zgodnie z art. 64 Karty Nauczyc1ela a dla
pozostalych pracownikéw wynikajace z art. 154, z uwzglednieniem art. 167%, Kodeksu Pracy.

Plany urlopéw sporzadzane sa w formie tabel na podstawie ustalen z pracownikami
z uwzglednieniem dni urlopu niewykorzystanych w roku poprzednim. Plany nie uwzgledniaja
dni urlopu na zadanie.

Lista obecnosci pracownikéw administracji i obshugi znajduje si¢ w sekretariacie placowki.
Kontrole list przeprowadza dyrektor. Kontrolujacy przypomina o koniecznosci biezacego
sktadania podpiséw przez pracownikéw w dniu przed przystapieniem do pracy i w dniu za-
konczenia pracy.

Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 16, podobnie jak inni platnicy skladek ZUS, jest zobowia-
zany ustawowo do przekazywania dokumentéw droga elektroniczna. W tym celu wykorzystu-
je program udostepniony przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Komunikacja z ZUS Za-
brze odbywa sie przy wykorzystaniu programu PLATNIK.

Analize danych przeprowadzono w oparciu o listy ptac pracownikéw oraz deklaracje rozli-
czeniowe ZUS DRA za okres luty i grudzien 2013 r. oraz luty 2014 r. Weryfikacji poddano
prawidlowo$¢ naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. '

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1442, z p6Z. zm.) oraz z ustawa z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych
(tj. Dz. U. 2008 Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.) W okresie objetym kontrolg obowiazywaty
nastepujace wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

Rodzaj ubezpieczenia Stawka lacznie Finansowana przez Finansowana przez
pracodawce pracownika
Emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%
Rentowe 8,00% 6,5% 1,50%
Chorobowe 2,45% - 2,45%
Fundusz Pracy 2,45% 2,45% -
Zdrowotne 9,00% - 9,00%
Wypadkowe 0,93% 0,93% -

Analizy naliczen indywidualnych dokonano na podstawie kart wynagrodzen za 2013 r. 1 I
potrocze 2014 r. pracownikow administracji i obstugi oraz nauczycieli, ktorych doboru doko-
nano przy kontroli teczek osobowych. Kontrolujacy stwierdzit, ze w okresie objetym kontrola
stawki skladek i podatkéw dla tych pracownikow zostaty ustalone prawidtowo.

Strona 10 z 25 »




Kontrolujacy stwierdzil, ze w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16 dokonuje si¢ comie-
siecznego sprawdzenia kwot skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz fundusz
pracy naleznych od pracownika i pracodawcy. Nie stwierdzono rozbieznosci pomigdzy da-
nymi wykazanymi w deklaracjach rozliczeniowych ZUS DRA, kwotami przelewow i anality-
ka konta 229.

Jednostki budzetowe obowiazane sa optacié¢ sktadki za dany miesiac nie pdzniej niz do 5. dnia
nastepnego miesiaca. W badanych miesigcach nie stwierdzono przekroczenia tego terminu.
Podatnik jest zobowiazany dokona¢ wplat na poczet podatku dochodowego za dany miesiac
nie pézniej niz do 20. dnia nastepnego miesigca. W trakcie kontroli przelewow i analityki
konta 225 nie stwierdzono rozbieznosci jak i przekroczenia terminu jego odprowadzenia
w badanych okresach.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Ksiegowos$é Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16 jest prowadzona komputerowo w opar-
ciu o Zaktadowy plan kont przy pomocy programu komputerowego zgodnie z zapisem
w Polityce Rachunkowosci (QWANT wersja 46.00 — system finansowo-ksiggowy i QWARK
wersja 46.00 — system ptacowy) firmy QNT Systemy Informatyczne Sp. z o.0. (zalacznik
nr 6).

Plan Kont i Zasady prowadzenia ksiag rachunkowych sktadajace si¢ na Polityke rachunkowo-
éci stanowia Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1a/2012 Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 16 w Zabrzu z dnia 07 lutego 2012 r.

Obowiazujaca Instrukcja kontroli i ewidencji drukéw scistego zarachowania stanowi Zatacz-
nik nr 1 do Zarzadzenia Nr 18 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Zabrzu
z dnia 17 grudnia 2010 roku.

W placéwee ZSP Nr 16 prowadzona jest ksigzka drukéw Scistego zarachowania dotyczaca:
$wiadectw szkolnych, legitymacji i kart rowerowych/motorowerowych. Natomiast Arkusze
spisu z natury, bedace réwniez drukami $cistego zarachowania zostaty rozliczone w zestawie-
niu podtaczonym do dokumentacji inwentaryzacyjnej. Z uwagi na charakter arkuszy podlega-
ja one réwniez Scistemu zarachowaniu i biezacemu ewidencjonowaniu w ksiazce drukow.

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 16 w Zabrzu prowadzi gospodarke finansowag w oparciu
o roczne plany finansowe dochodéw i wydatkow oraz przepisy wymienione w ustaleniach
ogdlnych protokotu dla rozdziatéw klasyfikacji budzetowe;:

— 80101 — Szkoly podstawowe,

— 80104 — Przedszkola,

— 80146 — Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli,
— 80195 — Pozostata dziatalnosé,

— 85156 — Skladki na ubezpieczenie zdrowotne,

— 85401 — Swietlice szkolne oraz 85415 — Pomoc materialna.dla uczniow.
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Dochody i wydatki wydzielonego rachunku dochodéw wlasnych w 2013 r. Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 16 przedstawiaty si¢ nastgpujaco (w zt.):

Dochody
. Roz- Para- wykona- |
Dzial dzial oraf plan il %o wyk
801 80101 0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych 16 000,00 | 14 170,60 | 88,57%
801 80101 0830 | Wplywy z ustug 100 000,00 | 82 182,00 82,18%
801 80101 0920 | Pozostate odsetki 300,00 180,16 | 60,05%
801 80101 0970 | Wptywy z réznych dochodéw 1 250,00 1 250,00 100%
801 80104 0830 | Wptywy z ustug 66 000,00 | 59421,33| 90,03%
801 80104 0920 | Pozostale odsetki 100,00 38,05 38,05%
Razem 183 650,00 | 157 242,14 | 85,62%
stan $rodkéw pienieznych na poczatek okresu sprawozdawczego 14,00 13,66 | 97,57%
Ogolem 183 664,00 | 157 255,80 | 85,62%
Wydatki
Dzial | Rozdz. § plan po | wykona- | o wyk
zmianach nie
Whtata do budzetu pozostatosci srodkéw finanso-
801 80101 2400 | wych gromadzonych na wydzielonym rachunku 14,00 13,66 | 97,57%
jednostki budzetowej
801 | 80101 4210 | Zakup materialow i wyposazenia 13725,00| 11883,84| 86,58%
801 80101 4260 | Zakup energii 1 550,00 1506,24 | 97,18%
801 80101 4300 | Zakup ustug pozostatych 102 250,00 | 84359,65| 82,50%
801 | 80101 4430 | Rozne optaty i sktadki 25,00 25,00 100%
Whplata do budzetu pozostatosci srodkéw finanso-
801 80104 2400 | wych gromadzonych na wydzielonym rachunku 0,00 54,48 -
jednostki budzetowej
801 80104 4300 | Zakup ustug pozostatych 66 100,00 | 59404,90| 89,87%
Razem 183 664,00 | 157 246,87 | 85,62%
stan $rodkéw pienigznych na koniec okresu sprawozdawczego 0,00 8,03 -
Ogolem 183 664,00 | 157 255,80 | 85,62%

Zgodnie z uchwatg Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12.03.2012 r. w sprawie
okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody na wydzielonym
rachunku, okreslenia zrodet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu
sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania
zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania, Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 16 uzyskuje

dochodowy z wyzywienia, wynajmow, prowizji i odsetek.
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W kontrolowanym okresie gtéwnymi zrédtami wptywéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 16 byly wptaty na zywienie dzieci wraz z odsetkami. Placowka osiaga réwniez dochody
z wynajméw, ktére podlegaja uregulowaniu zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Zabrze Nr 677/ZN/11 z dn. 25.08.2011 r. oraz Komunikatem Nr 29/2010 Naczelnika Wydzia-
tu O$wiaty z dnia 25.10.2010 r. w sprawie przekazywania umow najmu, dzierzawy, uzycze-
nia. Szczegotowe zestawienie dochodéw uzyskanych w 2013 r. i I potroczu 2014 r. znajduje
si¢ w zalagczniku nr 7.

Dochody i wydatki wydzielonego rachunku dochodéw wlasnych w I pétroczu 2014 r. Zespo-
tu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16 przedstawiaty si¢ nastgpujaco (w zt.):

Dochody
; Roz- Para- .
Dzial dzial graf plan wykonanie | % wyk
801 80101 0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majat- 14 101,00 205540 | 14.58%
kowych
801 80101 0830 Wplywy z ustug 110 000,00 52062,00| 47,33%
801 80101 0920 Pozostate odsetki 300,00 24,31 8,10%
801 80101 0960 Qtrzyrpan'e spadki, zapisy i darowizny w postaci 1 000,00 0.00 )
pienieznej
801 80101 0970 Wplywy z réznych dochodow 2 000,00 1150,00| 57,50%
801 80104 0830 Wplywy z ustug 75 000,00 37329,45| 49,77%
801 80104 0920 Pozostate odsetki 300,00 23,88 7,96%
Razem 202 701,00 92 645,04 | 45,71%
stan $rodkoéw pienieznych na poczatek okresu sprawozdawczego 8,00 8,03 -
Og()lgm LZOZ 709,00 | 92 653,07 | 45,71 %J
Wydatki
. plan po .o
Dzial | Rozdz. § sivianach wykonanie | % wyk
Wotata do budzetu pozostatosci srodkow
801 | 80101 2400 | finansowych gromadzonych na wydzielonym 9,00 8,03 | 89,22%
rachunku jednostki budzetowej
801 80101 4210 | Zakup materiatlow i wyposazenia 7 400,00 1922,50 | 25,98%
801 | 80101 | 4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych 500,00 0,00 -
i ksigzek
801 | 80101 4260 | Zakup energii 1 500,00 0,00 -
801 80101 4270 | Zakup ustug remontowych 3 000,00 0,00 -
801 80101 4300 | Zakup ustug pozostatych 115 000,00 53 028,40 | 46,11%
801 80104 4300 | Zakup ustug pozostatych 75 300,00 34 624,30 | 45,98%
Razem 202 709,00 89 583,23 | 44,19%
stan $rodkow pienigznych na koniec okresu sprawozdawczego - 3 069,84 -
Ogélem 202 709,00 92 653,01 45,71%
i ) 1 | L
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Kontrolujacy dokonat sprawdzenia prowadzenia ewidencji nieobecnosci w dziennikach zajed
i stwierdzono rozbiezno$ci w podsumowaniu. W zwiazku z tym Kontrolujacy poprosit
o zweryfikowanie rozbieznosci i ztozenie wyjasnien w tej sprawie (zalacznik nr 8). Na pod-
stawie wyrywkowo przeprowadzonej kontroli nieobecnosci trojga dzieci stwierdzono roz-
bieznosci w kazdym przypadku. Powyzsze nieprawidtowosci nie miaty skutkéw finansowych,
niemniej jednak w obszarze tym nalezatoby wzmoc nadzoér, aby w przysztosci uniknaé tego
typu pomytek.

Poproszono réwniez o przedstawienie rozliczenia wptat wytypowanego dziecka w okresie od
stycznia do czerwca 2013 r. i stwierdzono poprawny sposéb naliczania, rozliczania i kontroli
terminowosci wplat oraz regulowania odsetek w przypadku opézniefr w dokonywaniu opfat
za pobyt i zywienie w przedszkolu (zalgcznik nr 9).

Kontrolujacy dokonat réwniez sprawdzenia rozliczenia positkéw dzieci dozywianych
na podstawie decyzji wydanych przez MOPR. Rozliczenie przygotowywane jest na podstawie
listy dzieci, sporzadzanej przez pracownika obshugi, dla ktérych zostal wydany positek (za-
Iacznik nr 10).

Zasady wydawania positkéw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym zostaly ujete w Regulaminie
korzystania ze stotéwki szkolnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16 w Zabrzu oraz
w Zarzadzeniu Nr 17/2014 Dyrektora ZSP Nr 16 w Zabrzu z dnia 24 wrze$nia 2014 r. Zespot
Szkolno-Przedszkolny Nr 16 korzysta z ustug przygotowania positkéw przez firmg ze-
wnetrzna, z ktérg ma zawarta umowg (zalacznik nr 11).

Plan finansowy i jego wykonanie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16 w Zabrzu
w2013 r. (w zt.)

%

R | |eva g P vy (PP, | Vokonarie | ten,
zmianach
302 | Wydatki os. niezaliczane do wynagr. 129,00 129,00 129,00 100%
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 958 631,00 1 063 563,00 1060 688,11 | 99,73%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 77 927,00 77 165,00 77 162,33 100%
411 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 159 919,00 188 617,00 188 475,64 | 99,93%
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 22 894,00 25 494,00 25 490,61 | 96,06%
414 | Wptaty na PFRON 9 334,00 671,00 671,00 100%
421 | Zakup materiatdw i wyposazenia 13 605,00 15 652,00 15 651,08 100%
424 | Zakup pomocy nauk., dydakt. i ksiazek 4 000,00 4 000,00 4 000,00 100%
80101 | 426 | Zakup energii 89 108,00 89 108,00 86 303,83 | 96,85%
427 | Zakup ustug remontowych 1 930,00 7 650,00 7 647,99 | 99,97%
428 | Zakup ustug zdrowotnych 1451,00 2 545,00 2 390,00 | 93,91%
430 | Zakup ustug pozostatych 21 586,00 24 119,00 23 528,03 | 97,55%
435 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 232,00 232,00 204,68 | 88,22%
437 | Opt. z tyt. zakupu ushug telekom. 2 573,00 2 573,00 2 114,11 | 82,17%
443 | Rozne optaty i sktadki 1 608,00 1851,00 1 851,00 100%
444 | Odpisy na ZFSS 61 102,00 64 018,00 64 016,45 100%
452 | Optaty na rzecz budzetéw jst 0,00 1 482,00 1 482,00 100%
470 | Szkolenie pracownikow 450,00 324,00 324,00 100%
80101 Suma 1426 479,00 | 1569 193,00 1562 129,86 | 99,55%
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302 Wydatki osojbowe niezaliczone do 71,00 71.00 71,00 100%
wynagrodzen
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 291 607,00 313 675,00 312915,61 | 99,76%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 20 847,00 20 734,00 20 731,78 100%
411 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 49 203,00 53 489,00 53 144,06 | 99,36%
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 7 038,00 7 384,00 7 381,05| 99,96%
421 | Zakup materiatdw i wyposazenia 7 545,00 6 792,00 6 791,70 100%
426 | Zakup energii 49 413,00 45 413,00 45 413,00 100%
80104 | 427 | Zakup ustug remontowych 1 070,00 1 070,00 1 069,99 100%
428 | Zakup ustug zdrowotnych 249,00 249,00 249,00 100%
430 | Zakup ustug pozostatych 11 414,00 57 661,00 57 396,30 | 99,54%
435 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 128,00 128,00 87,72 | 68,53%
Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomu-
437 | nikacyjnych $wiadczonych w stacjonar- 1 427,00 1 427,00 1424,44| 99,82%
nej publicznej sieci telefonicznej
443 | Rozne optaty i sktadki 892,00 892,00 892,00 100%
444 Od91sy na zaktadowy fundusz $wiadczen 19 190,00 20 026,00 2002279 | 99.98%
socjalnych
470 Szkolema.pracowmkov.v nie ch.iatcych 250,00 0,00 0.00 )
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
80104 Suma 460 344,00 529 011,00 527 590,44 | 99,73%
Szkolenia pracownikow nie bedacych o
=i cztonkami korpusu stuzby cywilnej 0,00 3 300,00 300,00 100%
302 Wydatki osopowe niezaliczone do 0,00 2 400,00 2 400,00 100%
wynagrodzen
— 430 | Zakup ustug pozostatych 0,00 400,00 400,00 100%
443 | Rozne optaty i sktadki 0,00 74,00 74,00 100%
444 Odplsy na zaktadowy fundusz swiadczen 0,00 14 622,00 14 622,00 100%
socjalnych
80195 Suma 0,00 17 496,00 17 496,00 100%
85156 413 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0,00 47,00 46,80 | 99,57%
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 74 431,00 31 536,00 30378,62| 96,33%
404 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 422,00 4 826,00 4 82530 | 99,99%
85401 411 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12 285,00 6 361,00 6 360,04 | 99,98%
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 1 762,00 907,00 906,51 | 99,95%
444 Odplsy na zakladowy fundusz $wiadczen 403700 2 000,00 1929.54| 96.48%
socjalnych
85401 Suma 97 937,00 45 630,00 44 400,01 | 97,30%
324 | Stypendia dla uczniéw 0,00 56 393,00 56 391,00 100%
85415
326 | Inne formy pomocy dla uczniow 0,00 11 250,00 11 250,00 100%
85415 Suma 0,00 67 643,00 67 641,00 100%
Suma koficowa 1984 760,00 | 2232 320,00 | 2222 604,11 | 99,56%
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Wynagrodzenia osobowe (§ 401) pracownikow w 2013 r. stanowity 63,17% wydatkow
wykonanych. Pochodne wynagrodzen oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 404, 411,
412) stanowity 17,30% wydatkéw, a odpis na ZFSS wynidst 4,53%. Na zakup energii (§ 426)
przeznaczono 5,93% wydatkow, a na zakup ushug pozostatych (§ 430) 3,66% wykonanego
planu. Srodki finansowe niewykorzystane w 2013 r. zostaly zwrécone terminowo na konto
Urzedu Miejskiego w Zabrzu w kwocie 7 312,73 zt z konta budzetu i 62,51 zt z konta wy-
dzielonego rachunku dochodéow wiasnych.

W zalgczniku nr 12 znajduja si¢ kserokopie pierwotnego planu finansowego na rok 2013
sprawozdania Rb-28S i sprawozdania Rb-34S z rocznego wykonania $rodkéw budzetowych.

Plan finansowy i jego wykonanie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16 w Zabrzu
w2014 r. (w zt.)

%
wyko-
Roz- < : Plan po Wykonanie nania
dziat 8 Nezwa pasagrafi Plan-pierwoiity zmianach planu po zm. planu po
zmia-
nach
302 Wydatki oso,bowe niezaliczane do 1 114,00 1 114,00 855.04 | 76.75%
wynagrodzen
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1022311,00 1017 275,00 565 556,44 | 55,60%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 81 585,00 83 521,00 83 517,57 100%
411 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 154 580,00 154 580,00 109 567,53 | 70,88%
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 22 030,00 22 030,00 14 598,26 | 66,26%
414 | Wptaty na PFRON 9 487,00 9 487,00 761,00 | 8,02%
417 | Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 4 000,00 1345,12| 33,63%
421 | Zakup materiatdw i wyposazenia 16 389,00 21 720,00 18417,25| 84,79%
434 | Zokuppomocy hagkewyeh, dyddiayoz 4000,00 4 000,00 1624.85 | 40,62%
nych i ksigzek
426 | Zakup energii 82 680,00 82 680,00 61 526,96 | 74,42%
80101 427 | Zakup ushug remontowych 1 966,00 7 792,00 3500,00 | 44,92%
428 Zakup ustug zdrowotnych 1 459,00 1 459,00 231,00 | 15.,83%
430 | Zakup ustug pozostatych 53 938,00 33 638,00 16 158,86 | 48,04%
435 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 236,00 236,00 0,00 -
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomu-
437 | nikacyjnych $wiadczonych w stacjonar- 2 621,00 2 621,00 991,36 | 37,82%
nej publicznej sieci telefonicznej
441 | Podréze stuzbowe krajowe 0,00 300,00 55,17 18,39%
443 | Rozne optaty i sktadki 2 097,00 2 097,00 1684,00| 80,31%
gy |ICUPISIAZAN G ORI SRimEzR 66 212,00 66 212,00 50 494,64 | 76,26%
socjalnych
asp | Opiatymanzecz biidzetoy jedrostek 1 966,00 1 966,00 1482,00| 75,38%
samorzadu terytorialnego
gy || Sacolennpresvnikowgia bedasyeh 983,00 983,00 170,00 | 17,29%
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
80101 Suma 1525654,00| 1626 706,00 932 537,05 | 57,33%
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302 Wydatki oso})owe niezaliczone do 586,00 586.00 237.00| 40.44%
wynagrodzen
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 297 172,00 297 391,00 161 817,54 | 54,41%
404 | podatkowe wynagrodzenie roczne 24 978,00 23 859,00 23 857,17 100%
411 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 47 184,00 47 184,00 28 539,97 | 60,49%
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 6 729,00 6 729,00 3 752,13 | 55,76%
421 | Zakup materialéw i wyposazenia 8361,00 8361,00 5718,53| 68,40%
426 | Zakup energii 43 517,00 43 517,00 22 067,68 | 50,71%
427 | Zakup ustug remontowych 1 034,00 1 034,00 0,00 -
80104 | 428 | Zakup ustug zdrowotnych 241,00 241,00 0,00 3
430 | Zakup uslug pozostatych 27 860,00 47 650,00 30 805,73 | 64,65%
435 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 124,00 124,00 29,25| 23,59%
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomu-
437 | nikacyjnych swiadczonych w stacjonar- 1 379,00 1 379,00 565,70 | 41,02%
nej publicznej sieci telefonicznej
443 | Rozne oplaty i skladki 1 103,00 1 103,00 1 103,00 100%
aqq | Ddpieying zaliadawy Bmdise Swiadezen 21 495,00 21 495,00 1582828 | 73,64%
socjalnych
452 | Optaty na rzecz budzetow jst 1 034,00 1 034,00 0,00 =
470 Szkolema‘pracowmkov'v nie bq(.iqcych 517.00 727.00 0.00 :
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
80104 Suma 483 524,00 479 885,00 294 321,98 | 61,33%
80146 470 Szkolema.pracowmkov‘v nie bq{iqc;{ch 0,00 2 000,00 2 000,00 100%
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
302 Wydatki osolbowe niezaliczone do 0,00 1 339.00 1 339,00 100%
wynagrodzen
801 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen
444 : 0,00 15 231,00 11423.25 75%
socjalnych
80195 Suma 0,00 16 570,00 12 762,25 | 77,02%
85156 | 413 | Skladki na ubezpieczenie zdrowotne 0,00 282,00 234,00 | 82,98%
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 36 820,00 37 905,00 17 658,67 | 46,59%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 823,00 2 738,00 2 737,78 100%
85401 411 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5 449,00 5 449,00 351526 64,51%
412 Sktadki na Fundusz Pracy 777,00 777,00 498,90 | 64,21%
444 Odplsy na zaktadowy fundusz §wiadczen 3 082,00 3 082.00 2159.93 | 70.08%
socjalnych
85401 Suma 49 951,00 49 951,00 26 570,54 | 53,19%
85415 | 324 | Stypendia dla uczniéw 0,00 47214,00|  47212,00| 100%
Suma koncowa 2 059 129,00 | 2220 608,00 1315637,82| 59,25%

Wynagrodzenia osobowe (§ 401) pracownikéw w I potroczu 2014 r. stanowily 56,63% wy-
datkow wykonanych. Pochodne wynagrodzen oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 404,
411, 412) stanowily 20,57% wydatkéw, a odpis na ZFSS wyniost 6,07%. Na zakup energii
(§ 426) przeznaczono 6,33% wydatkéw, a na zakup ustug pozostalych (§ 430) -
3,57% wykonanego planu. W zalaczniku nr 13 znajduja si¢ kserokopie pierwotnego planu
finansowego oraz sprawozdan Rb-28S 1 Rb-34S za I pétrocze 2014 r.
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Zgodnie z zestawieniem przedlozonym przez Kontrolowanego, w 2013 r. nie odnotowano
zadnej umowy o dzieto lub umowy zlecenie, natomiast w 2014 r. odnotowano 10 umoéw
zlecenie.

Kontrolujacy dokonat rowniez sprawdzenia dokumentacji dotyczacej dokonanych operacji
pieni¢znych i rozrachunkéw w wybranych miesiacach tj.:

- dowody ksiegowe dotyczace maja 2013 r. o numerach 203-249, w tym wyciagi ban-
kowe o numerach 74-92,

- dowody ksiggowe dotyczace wrzesnia 2013 r. o numerach 384-430, w tym wyciagi
bankowe o numerach 150-169,

- dowody ksiegowe dotyczace grudnia 2013 r. o numerach 558-637, w tym wyciagi
bankowe o numerach 210-229,

- dowody ksiegowe dotyczace maja 2014 r. o numerach 225-272, w tym wyciagi ban-
kowe o numerach 78-97,

- dowody ksiggowe dotyczace wydzielonego rachunku z maja 2013 r. o numerach 108-
135, w tym wyciagi bankowe o numerach 74-90,

- dowody ksiggowe dotyczace wydzielonego rachunku z wrzesnia 2013 r. o numerach
195-223, w tym wyciagi bankowe o numerach 127-144,

- dowody ksigegowe dotyczace wydzielonego rachunku z grudnia 2013 r. o numerach
278-317, w tym wyciagi bankowe o numerach 180-197,

- dowody ksiegowe dotyczace wydzielonego rachunku z czerwca 2014 r. o numerach
135-165, w tym wyciagi bankowe o numerach 86-104,

- dowody ksiegowe dotyczace ZFSS z 2013 r. o numerach 1-84, w tym wyciagi banko-
we o numerach 1-84,

- dowody ksiegowe dotyczace ZFSS z I potrocza 2014 r. o numerach 1-45, w tym wy-
ciggi bankowe o numerach 1-45,

i stwierdzil, iz dokonane operacje pieniezne i rozrachunki zostaty przeprowadzone i zaksig-
gowane na podstawie odpowiednich dowodéw ksiggowych, takich jak: faktury i rachunki,
przelewy i wyciagi bankowe. Dowodom ksiggowym nadano numeracj¢, odpowiednia dekre-
tacj¢ oraz zostaty zatwierdzone przez osoby dokonujace sprawdzen i zatwierdzen (kierownika
jednostki 1 gtownego ksiggowego).

Kontrolujacy zwraca uwage na ujmowanie réznych zdarzen gospodarczych w jednym doku-
mencie ksiggowym. Szczegodlnie widoczne jest to przy ksiggowaniu wyciagdéw bankowych.
Dla wigkszej przejrzystosci operacji nalezy kazde zdarzenie ksiggowaé w odrebnym doku-
mencie, a dokumenty dotyczace polecenia ksiggowania (PK) powinny mie¢ nadang odpo-
wiednig numeracje w celu identyfikacji dokumentu. Kontrolujacy przypomina o stosowaniu
doktadnych opiséw merytorycznych na fakturach i rachunkach, ktérych brakowato w niekto-
rych miejscach. Tematem, ktory wymaga doprecyzowania jest realizacja gotdwkowa, ktora do
tej pory przebiegata z pominigciem konta 101. Nalezy rowniez rozwazy¢ poprawnosé chrono-
logii dokumentow przy zakupach dokonywanych za gotéwke oraz pominigcie drukow, na
ktérych widoczna jest kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa oraz zatwierdzenie do
wydatku. Dokonywanie zakupdéw za pieniadze pochodzace ze zrodta pozabudzetowego jest
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nieprawidtowoscia. Kontrolowany zobowiazany jest w zwiazku z tym do wprowadzenia
konta 101 do Planu kont oraz doprecyzowania prowadzenia gospodarki kasowej.

Nalezy rowniez zwrdcié uwage na klasyfikacje wydatkow zwiazanych z oplatami za korzy-
stanie z Internetu, ktore uymowane sa razem z oplata abonamentowa i1 oplata za korzystanie
z telefonu w jednej fakturze (Dok. Nr 226 — nie ujeta w klasyfikacji optata abonamentowa
za Internet).

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16 w Zabrzu dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest
W oparciu o przepisy zawarte w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 592, z pdzn. zm.) 1 rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349) oraz regulamin dotyczacy $rodkéw ZFSS.

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia prawidtowosci dokonanego odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w 2013 r. Z planu finansowego wynika, ze na 2013 rok zaplanowano
odpis w wysokosci 84 329 zt. W ciagu roku plan zostat zwiekszony o odpis na ZFSS
dla nauczycieli emerytow 1 rencistow w rozdziale 80195 oraz skorygowany we wrzesniu
i grudniu 2013 r. W rezultacie plan zostat zwigkszony w ogdlnej kwocie o 1 715 ztk:

Rozdziat| § |Plan pierwotny | Plan po zmianach | Wykonanie planu po zmianach
80101 [4440| 61102,00 zt 64 018,00 zt 64 016,45 zt
80104 |4440 19 190,00 zt 20 026,00 zt 20 022,79 zt
80195 |4440 -zt 14 622,00 zt 14 622,00 zt
85401 |4440 4 037,00 zt 2 000,00 zt 1929,54 zt

suma 84 329,00 zt 100 666,00 zt 100 590,78 zt

W sumie plan po zmianach na ZFSS w rozdziatach: 80101, 80104, 85401 wyniost 86 044 zt
i w rozdziale 80195 — 14 622 zt. Kwota jaka zostata przekazana na konto Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych wyniosta 85968,78 zt — wykonanie wyniosto 99,91%
w stosunku do prawidtowego naliczenia odpisu, a w przypadku odpisu na emerytow pobiera-
jacych emerytury nauczycielskie wykonanie prawidtowego odpisu wyniosto 100%. Srednio-
roczne zatrudnienie w 2013 r. pedagogéw wyniosto 24,86 etatu, administracji i obstugi 12,02
etatu. Opieka funduszu objgto rdwniez 6 emerytow, ktdrzy nie pobierali emerytury nauczy-
cielskiej. Kontrolujacy nie stwierdzit przekroczenia odpisu na ZFSS w 2013 r. Odpisy na
ZFSS w okresie objetym kontrola zostaly przekazane nakonto funduszu w ustawowych
terminach.

Natomiast Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2014 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Rozdziat| § |Plan pierwotny | Plan po zmianach | Wykonanie planu po zmianach

80101 4440 66 212,00 66 212,00 50 494,64

80104 |4440 21495,00 21 495,00 15 828,28

80195 | 4440 0,00 15 231,00 11423,25

85401 |4440 3 082,00 3 082,00 2 159,93

suma 90 789,00 106 020,00 79 906,10
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Kontrolujacy dokonat sprawdzenia prawidtowosci dokonanego odpisu na 2014 rok zaplano-
wanego w wysokosci 90 789 zt. W ciagu I pétrocza plan zostat zwickszony o odpis na ZFSS
dla nauczycieli emerytow i rencistow w rozdziale 80195 w wysokosci 15 231 zt.

Do kornica maja 2014 r. Kontrolowany przekazal na konto ZFSS odpis w wysokosci 75,43%,
tj. 68 482,85 zt odpisu pracownikéw obecnie zatrudnionych i 75% odpisu emerytowanych
nauczycieli w kwocie 11 423,25 zt (WB nr 34 z dnia 30.05.2014 r.).

Prawidlowy odpis na ZFSS pracownikéw ZSP Nr 16 zgodnie z zatrudnieniem podanym
w trakcie kontroli wynosi 91 310,49 zt. Srednioroczne zatrudnienie w 2014 r. pedagogéw
wynosi 26,24 etatu, administracji i obstugi 13,27 etatu. Opieka funduszu objg¢to rowniez 6
emerytow, ktérzy nie pobierali emerytury nauczycielskiej. Kontrolujacy przypomina o ko-
niecznosci dokonywaniu korekty odpisu na ZFSS we wrzesniu przed przekazaniem 25%
odpisu na konto ZFSS i przed zakonczeniem roku w grudniu po zweryfikowaniu faktycznego
zatrudnienia. Dokumenty dotyczace badanego zagadnienia stanowig zalgcznik nr 14.

4. Remonty, inwestycje, zamowienia publiczne

Procedura udzielania zamoéwien publicznych, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej
w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16
w Zabrzu stanowi zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2012 z dnia 20 sierpnia 2012 r. w Ze-
spole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16 w Zabrzu.

Regulamin udzielania zamowien publicznych stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 12/2011 z dnia 07.04.2011 r. Dyrektora ZSP Nr 16. Odrebny dokument stanowi Regulamin
Pracy Komisji Przetargowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Zabrzu, ktory
stanowi zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2011 z dnia 11.04.2011 r. w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Zabrzu.

Przygotowanie positkow w stotowce szkolnej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 objete
zostato trybem zamowienia publicznego.

Do omowionego zagadnienia Kontrolujacy nie wnosi zadnych uwag. Nalezatoby jednak
zaktualizowaé procedury o nowe uregulowania jakie zostalty wprowadzone wraz ze zmiang
uzp zwiekszajaca prog 14 000 euro do 30 000 euro.

W 2013 roku wydatkowano w catosci $rodki zaplanowane na przeprowadzenie remontow
oraz pozyskano dodatkowo srodki na inwestycje w lacznej kwocie 5 717,99 zt. W 2014 roku
uzyskano $rodki na inwestycj¢ zwiazang z realizacja projektu zwigzanego z budowg placu
zabaw (zalacznik nr 15).

5. Gospodarowanie mieniem

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16 w Zabrzu obowiazywatly w okresie kontrolowanym
nast¢pujace uregulowania dotyczace ewidencjonowania sktadnikow majatku i ich inwentary-
zowania:
1) Zarzadzenie Nr 3 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16 z dnia 01.01.2002 r.
w sprawie: ewidencji majatku ZSP — 16 w Zabrzu.
— Prowadzenie ewidencji ilosciowej (pozabilansowej) przeznaczone jest dla przed-
miotoéw dtugotrwatego uzytkowania o wartosci nizszej od 500 zt.
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6)

— Prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej przeznaczone jest dla pozostatych
srodkéw trwatych wyposazenia powyzej wartosci 500 z1.
— Do grupy kont 011 — do $rodkéw trwalych zalicza si¢ Srodki o wartosci powyzej
3 500 zt.
— Do grupy kont 013 — pozostale srodki trwale — wyposazenie o wartosci od 500 zi
do 3 500 zt.
— Do grupy kont 020 — wartosci niematerialne 1 prawne zalicza si¢ programy kompu-
terowe — licencje.
Zarzadzenie Nr 15 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16 w Zabrzu z dnia
22 pazdziernika 2010 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 5/2008 z dnia 16.10.2008 r. w spra-
wie przeprowadzania skontrum ksiggozbiorow co najmniej raz na 5 lat.
Zarzadzenie wewngtrzne Nr 5/2008 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16
z dnia 16.10.2008 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 2/2002 z dnia 02.01.2002 r. w sprawie
terenu strzezonego — dyrektor Zespotu kwalifikuje teren placowki jako teren strzezony.
Zarzadzenie Nr 3 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16 w Zabrzu z dnia 16
wrzesnia 2008 roku w sprawie powotania Statej Komisji Inwentaryzacyjnej.
Zarzadzenie wewnetrzne Nr 6/2008 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16
z dnia 16.10.2008 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Instrukeji Inwentaryzacyjnej.
Instrukcja kontroli i ewidencji drukow Scistego zarachowania w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 16 w Zabrzu stanowiaca Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 18 Dyrek-
tora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16 w Zabrzu z dnia 17.12.2010 r.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze ewidencja srodkow trwatych, wyposazenia
i ksiegozbioru prowadzona jest przy uzyciu ksiag.

Zatozone i prowadzone ksiggi:

1) Ksigga inwentarzowa Szkoty Podstawowej Nr 2 w Zabrzu zalozona zostata 1 marca
1966 r. — zawiera ewidencj¢ wartosciowa ksiggozbioru;

2) Ksiega inwentarzowa Przedszkola Nr 2 zatozona zostata 31.12.1999 r. — zawiera ewi-
dencje¢ wartosciowa ksiggozbioru;

3) Ksiega inwentarzowa Nr I ZSP Nr 16 zalozona zostata 02.01.2002 r. — zawiera ewi-
dencje ilosciowo-wartosciowa pozostatych srodkow trwalych;

4) Ksigga inwentarzowa srodkow trwatych zatozona dnia 02.01.2002 r.;

5) Ewidencja iloSciowa umieszczona jest w ksiggach ponumerowanych od 2 do 10 -
ksiegi zatozone 03.01.2002 r.;

6) Ksiega inwentarzowa ksiggozbioru Szkoty Podstawowej Nr 2 w Zabrzu - Ksigga in-
wentarzowa Nr [V

7) 1 Ksiega inwentarzowa ksiegozbioru od nr 1 do nr 3680;

8) II Ksigga inwentarzowa ksiggozbioru od nr 3681 do nr 5640 — zalozona dnia
27.10.1977 1.;

9) Inwentarz ksiggozbioru od nr 5641 do nr 8600 - Ksigga inwentarzowa Nr 3 zalozona
27.10.1977 r.;

10)Ksiega inwentarzowa ksiggozbioru od nr 8601 do nr 11 020 - Ksigega inwentarzowa Nr
IV.
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Kontrolujacy zwraca uwagg na sposob prowadzenia ksiagg. W paru przypadkach nie mozna
byto ustali¢ daty zatozenia ksiggi, brakowato podpisow i pieczatki dyrektora dopuszczajacych
do uzywania ksiag oraz odpowiedniego zabezpieczenia ksiag. Stosowano rowniez nieprawi-
dlowy sposéb korygowania bltedow w ksiggach (zalacznik nr 16). W zwiazku z powyzszymi
uchybieniami zobowiazuje si¢ Kontrolowanego do wzmocnienia nadzoru nad prowadzonymi
ksiggami inwentarzowymi.

W systemie ewidencji ksiegowej sktadniki majatku ewidencjonowane sa na kontach:
011 — ewidencja srodkéw trwatych,

013 — pozostate srodki trwale prowadzone w ewidencji iloSciowo - wartosciowej,
014 — zbiory biblioteczne,

020 — wartosci niematerialne i prawne.

W trakcie analizy dostarczonych dokumentow stwierdzono, iz w okresie od stycznia do grud-
nia 2013 r.:
— na koncie 011 — srodki trwate — saldo na poczatek 2013 r. wynosito 3 445 601,30 zt
i nie odnotowano na nim zmian w badanym okresie;
— na koncie 013 — pozostale srodki trwate — saldo na poczatek 2013 r. wynosito
185 842,08 zt i odnotowano na nim zmiany w 2013 r.: wzrost w wysokosci 6 929,08 zt
i zmniejszenie w wysokosci 4 944 zt. Saldo na dzien 31.12.2013 r. wyniosto
187 827,16 zi;
— na koncie 014 — zbiory biblioteczne — saldo na poczatek 2013 r. wyniosto 15 116,89 zt
i odnotowano na nim zwiekszenie w kwocie 1 194,88 zt i zmniejszenie w wysokosci
w wysokosci 1 zt. Saldo na dzien 31.12.2013 r. wyniosto 16 310,77 zt;
— na koncie 020 — wartosci niematerialne i prawne — saldo na poczatek 2013 r. wyniosto
10 185,52 zt i w ciagu roku uleglo zwigkszeniu o kwotg 500,00 zt. Saldo na dzien
31.12.2013 r. wyniosto 10 685,52 zi

Stan majatku przedstawia zalaeznik nr 17.

Natomiast salda 1 obroty powyzszych kont w okresie od stycznia do czerwca 2014 r. przed-
stawialy si¢ nastgpujaco:

— na koncie 011 - srodki trwale — saldo na koniec czerwca 2014 r. wyniosto
3445 601,30 zt;
— na koncie 013 — pozostate $rodki trwate — saldo poczatkowe 2014 r. wynosito
187 827,16 zt i odnotowano zwigkszenie w wysokosci 9 605,91 zl oraz zmniejszenie
w kwocie 2 763,54 zt. Saldo na dzien 30.06.2014 r. wyniosto 194 669,53 zi;
— na koncie 014 — zbiory biblioteczne — saldo na koniec czerwca 2014 r. wyniosto
16 310,77 z1;
— na koncie 020 — warto$ci niematerialne i prawne — saldo na poczatek 2014 r. wyniosto
10 685,52 zt i w ciagu roku ulegto zwiekszeniu o kwote 1 260,00 zt. Saldo na dzien
30.06.2014 r. wyniosto 11 945,52 zt.

Stan majatku przedstawia zalgcznik nr 18.

Na podstawie wniosku gtéwnego ksiggowego z dnia 26.10.2010 r. i Zarzadzenia Nr 3 Dyrek-
tora ZSP Nr 16 w Zabrzu z dnia 16 wrzesnia 2008 r. w sprawie powotania Statej Komisji
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Inwentaryzacyjnej oraz Zarzadzenia wewngtrznego Nr 15/2010 Dyrektora ZSP Nr 16
w Zabrzu z dnia 26.10.2010 r. przeprowadzono inwentaryzacje¢ majatku Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 16 w Zabrzu metoda spisu z natury srodkéw pieni¢znych i innych rzeczo-
wych wartosci znajdujacych si¢ w kasie oraz sktadnikow majatkowych wedhug wykazu poél
spisowych. Wyznaczono rozliczenie inwentaryzacji na dzien 30.11.2010 r. Srodkéw trwatych,
ktorych ewidencja prowadzona jest wartoSciowo oraz dla pozostalych $rodkow trwatych
w uzytkowaniu (wyposazenie) ewidencjonowanych wartosciowo, jak réwniez dla srodkéw
trwalych prowadzonych ilosciowo, dla ksiegozbiorow, dla zapasow w magazynie.

Ewidencja arkuszy spisow z natury zostata opracowana w formie zestawienia dotaczonego
do dokumentacji inwentaryzacyjnej — wydano 118 arkuszy, z czego zwrdcono 1 arkusz.
Z uwagi na charakter arkuszy, iz sq drukami Scistego zarachowania ewidencj¢ przychodu
i rozchodu powinno prowadzi¢ si¢ w ksigzce drukdéw Scistego zarachowania, ktéra powinna
by¢ odpowiednio zabezpieczona i kontrolowana.

Czynnosci inwentaryzacyjne zostaly przeprowadzone w dniach od 04.11.2010 r.
do 29.11.2010 r. Sporzadzone zostalo m.in. sprawozdanie opisowe z przebiegu spisu z natury
z dnia 15.01.2011 r., zestawienie zbiorcze srodkéw trwatych i pozostatych $rodkow trwatych
w uzytkowaniu obj¢tych ewidencjq wartosciowa z dnia 15.01.2011 r. oraz protokot rozliczen
wynikéw inwentaryzacji i dochodzen w sprawie roznic inwentaryzacyjnych z opinig gléwne-
go ksiggowego o braku zastrzezen do inwentaryzacji — na posiedzeniu w dniu 15.01.2011 r.
komisja inwentaryzacyjna na podstawie arkuszy spisu z natury dokonala rozliczenia inwenta-
ryzacji (Srodki trwate o wartosci — 1 794 094,01 zt 1 pozostate srodki trwate w uzytkowaniu
181 412,39 zh).

Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 23/2011 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16
w Zabrzu z dnia 24.10.2011 r. ustalono m.in. termin przeprowadzenie inwentaryzacji zbio-
row bibliotecznych w szkole i1 przedszkolu.

W protokole koncowym kontroli zbioréw bibliotecznych ZSP Nr 16 w Zabrzu z dnia
15.12.2011 r. stwierdzono przeprowadzenie kontroli zbioréw bibliotecznych za pomoca
arkuszy kontrolnych i ksiag inwentarzowych w dniach od 03.11.2011 r. do 16.12.2011 r.
Stwierdzony stan ewidencji ksiegozbioru:

- ksigga inwentarza gtownego o wartosci 13 127,33 zt

- rejestr ubytkow o wartosci 1 329,46 zt

- stan ksiggozbioru w dniu kontroli o wartosci 11 797,87 zt.

Stwierdzono brak 38 ksigzek na warto$¢ 202 zt niezawinionych przez bibliotekarza (wcze-
$niej wykazywanych jako braki wzgledne). Wykaz ksiazek brakujacych oraz arkusze kontroli
zataczone zostalty do dokumentacji z protokotem.

W protokole koncowym kontroli zbiorow bibliotecznych w Przedszkolu Nr 2 przy ZSP Nr 16
w Zabrzu komisja stwierdza, ze w dniach 1-14.12.2011 r. zostata przeprowadzona kontrola
zbioréow bibliotecznych za pomoca arkuszy kontrolnych oraz ksiegi inwentarzowej. Nie
stwierdzono brakow, wartos¢ woluminow tacznie wyniosta 3 257,33 zt.

Stwierdzono zgodno$¢ stanu ewidencji ksiggozbioru wg zapisoOw ksiggi inwentarzowej i stanu
rzeczywistego. Majatek wykazany na arkuszach spisu z natury jest zgodny ze stanem inwen-
tarza ksiag (zalgcznik nr 19).
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6. Sprawdzenie danych z ankiety

Dokonano sprawdzenia informacji ankietowych za 2013 rok przekazanych do Biura Kontroli
UM w Zabrzu. Zweryfikowano rozbieznos$¢ liczby oséb podanej w ankiecie, ktérych wyna-
grodzenia podlegaja zwolnieniu z naliczania skladek na FP, z danymi uzyskanymi podczas
kontroli. Liczba 0os6b zmniejszyta si¢ o jednego pracownika, ktérego stosunek pracy zostat
rozwiazany (zalacznik nr 20). Kontrolujacy nie ma zastrzezen do danych zawartych w ankie-
cie.

II1. Whnioski, uwagi koncowe

Poza uwagami zawartymi w Rozdziale II niniejszego protokolu Kontrolujacy nie ma innych
zastrzezen.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami Kontrolowany zobowigzany jest do reali-
zacji nastepujacych zalecen:

1) uporzadkowanie teczek osobowych zgodnie z Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.;

2) wprowadzenie do planu kont - konta 101 oraz doprecyzowania sposobu dekretacji
i ksiggowania zaliczek gotéwkowych;

3) zaktualizowania regulaminu zamdwien publicznych w oparciu o ostatnia zmiang
wprowadzong ustawg z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo zamdéwien
publicznych oraz niektdérych innych ustaw;

4) uzupelnienie ksiag inwentarzowych o podpisy z data zalozenia i odpowiednie zabez-
pieczenie poprzez przesznurowanie 1 zalakowanie.

Kontrolowany zobowiazany jest w ciagu 30 dni od dnia podpisania niniejszego protokotu
dostarczy¢ do Biura Kontroli dokumentacje stwierdzajaca wykonanie powyzszych zalecen lub
poinformowac pisemnie o stanie realizacji zalecen.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokoél kontroli sktada sig¢
z 25 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokét zawiera
20 zatacznikdéw o tacznej liczbie stron 49.

Kierownik jednostki Pani Monika Jaremkéw zostala poinformowana o przystugujacym
jej zmocy przepisow § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania pisemnych zastrzezen
i wyjasnien (w szczegodlnosci odnosnie do okolicznosci i1 przyczyn opisanych nieprawidtowo-
$ci) co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie do odmo-
wy podpisania niniejszego protokotu.

Protokét kontroli stuzy wylacznie do uzytku wewngtrznego. Udostepnienie informacji
w nim zawartych nastgpuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem
przepisow ustaw, na podstawie ktorych dokonuje si¢ wylaczen.
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Protoké! niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisano bez zastrzezen / %ape%adaﬁewes&eme—zas{-r-ze%eﬁi—

Jeden egzemplarz protokotu w dniu 14.10.2014 r. przekazano dyrektorowi Pani Monice Ja-
remkow.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Zespotu Szkolno-Przedszkolny
Nr 16 w Zabrzu w dniu 08.09.2014 r. pod pozycja 45.

Zabrze, dnia 14.10.2014 r.

(pieczatka imienna i podpis Kontrolujacego)

Za jednostke kontrolowana:

eeeenaneaeeee g WBEER AV SAFETIIRG

(pieczatka imienna i

! niepotrzebne skresli¢
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