Protokoél kontroli kompleksowej Nr P-12/2014
przeprowadzonej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu
przy ul. Gwareckiej 15

Numer statystyczny jednostki kontrolowanej (REGON) — 273587769
Kontrolg przeprowadzity:
w okresie od 3 wrzesnia do 24 wrzesnia

Matgorzata Mich ale c - inspektor z Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dziata-
jaca na podstawie Polecenia przeprowadzenia kontroli z dnia 02 wrzesnia 2014 r., wydanego
przez Zarzadzajacego kontrola Prezydenta Miasta Zabrze (zatacznik nr 1)

oraz w okresie od 1 do 7 pazdziernika

Ramona S zaniaw sk a— inspektor z Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dziata-
jaca na podstawie Zmiany polecenia przeprowadzenia kontroli z dnia 01 paZdziernika
2014 r., wydanego przez Zarzadzajacego kontrola Prezydenta Miasta Zabrze (zatacznik nr 2).

Kontrolg przeprowadzono w okresie od 03 wrzesnia 2014 r. do 07 pazdziernika 2014 r.
Przedmiotem kontroli byly nastepujace zagadnienia: sprawy organizacyjne i pracownicze,
zgodnos¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej, dysponowanie $rodkami
finanséw publicznych, gospodarowanie mieniem oraz sprawdzenie danych z ankiety
za2013r.

Kontrola objgto okres: 2013 r. i I pétrocze 2014 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:
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Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Zabrzu (zwany dalej ZSP nr 9) ma swoja siedzibe
w Zabrzu przy ul. Gwareckiej 15. Powstat on z dniem 01.09.1997 r. z polaczenia Szkoty
Podstawowej Nr 46 w Zabrzu i Przedszkola Nr 22 w Zabrzu (uchwata Nr XXXV1/408/97
Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 14.04.1997 r. oraz Akt zatozycielski Szkoty Publiczne;j
nr XXXV1/408/97/15Z/NO z dnia 30.06.1997 r.).

Decyzja nr ZN.II-KK-72244-32/2005 z dnia 26.01.2009 r. Prezydent Miasta Zabrze oddat
w trwaly zarzad na czas nieoznaczony, na rzecz Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 9 z sie-
dzibg w Zabrzu przy ul. Gwareckiej 15 (,,Zarzadzajacego™), bedacego jednostka organizacyj-
na Miasta Zabrze, nieruchomos¢ zabudowana, potozong w Zabrzu przy ul. Gwareckiej 13 i 15
zapisang w ewidencji gruntéw i budynkéw jako dziatki nr:

— 202/16 o powierzchni 4 278 m?, nr jednostki rejestrowej 23124,
— 207/15 o powierzchni 194 m?, nr jednostki rejestrowej 23124,
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— 205/16 o powierzchni 2 716 m?, nr jednostki rejestrowej 23125,
— 208/15 o powierzchni 240 m?, nr jednostki rejestrowej 23125,
— 203/16 o powierzchni 1 195 m?, nr jednostki rejestrowej 23126,
— 399/15 o powierzchni 124 m?, nr jednostki rejestrowej 25151,

dla ktérej w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona jest ksiega wieczysta
nr GL1Z/00025627/5, GL1Z/00025629/9, GL1Z/00025628/2 oraz GL1Z/00047323/4.

Przedmiotowa nieruchomo$¢ zabudowana jest budynkiem szkoly o powierzchni uzytkowej
560 m? i kubaturze 1680 m3, budynkiem przedszkola o powierzchni uzytkowej 910 m? i ku-
baturze 3 450,50 m® oraz budynkiem harcowki o powierzchni uzytkowej 308 m? i kubaturze
877 m>. Ww. nieruchomos¢, stanowiaca wlasnos¢ Gminy Miejskiej Zabrze, zostala oddana
w trwaty zarzad na rzecz ZSP nr 9 w celu prowadzenia dzialalnosci statutowej, wynikajacej
z ustaw i aktéw prawa miejscowego. Zarzadzajacy ma m.in. prawo do oddania nieruchomosci
lub jej czg$ci w najem, dzierzawg albo uzyczenie z réwnoczesnym zawiadomieniem Prezy-
denta Miasta Zabrze, lub za jego zgoda jezeli umowa zawierana jest na czas oznaczony dtuz-
szy niz 3 lata lub czas nieoznaczony. Zgoda jest wymagana réwniez w przypadku, gdy po
umowie na czas oznaczony, strony zawieraja kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta
sama nieruchomos¢é.

Zgodnie z pkt. 3 w/w decyzji oszacowana wartos¢ nieruchomosci zabudowanej Wwynosi
2969 787 zl, w tym warto$¢ prawa wilasnosci gruntu wynosi 726 701 zt.

Dyrektorem ZSP nr 9 od dnia 01.09.2001 r. jest Pan Marek Kaczynski. Stanowisko dyrektora
powierzono mu do dnia 31.08.2006 r. (uchwata Nr 422/2001 Zarzadu Miasta Zabrze z dnia
16.07.2001 r. i pismo WO.NK.GP.1130/20/2001 z dnia 20.08.2001 r.), a nastepnie przedtuzo-
no na okres od dnia 01.09.2006 r. do 31.08.2011 r. (zarzadzenie nr 371/W0/2006 Prezydenta
Miasta Zabrze z dnia 15.05.2006 r.) oraz na okres od dnia 01.09.2011 r. do dnia 31.08.2016 r.
(zarzadzenie nr 439/W0O/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 21.06.2011 r.), udzielajac
réwnoczesnie pelnomocnictwa do dziatania jednoosobowo, w zakresie ogétu czynnosci ZWYy-
klego zarzadu, a takze do reprezentowania gminy przed wszystkimi sadami w sprawach doty-
czacych kierowanej jednostki.

Funkcj¢ glownego ksiggowego ZSP nr 9 pelni od 01.09.1998 r. Pani Celina Plonka, zatrud-
niona obecnie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w wymiarze petnego etatu,
ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$é zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

— Pan Marek Kaczynski — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 9 w Zabrzu;
— Pani Celina Plonka — Gtéwna Ksiegowa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 9 w Za-
brzu.

Przedmiotowa kontrol¢ zrealizowano na podstawie dokumentow udostgpnionych przez kie-
rownictwo jednostki oraz pisemne i ustne wyjasnienia.

Dziatalnos¢ objeta kontrola prowadzona byta w oparciu o:

— Ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 594
Z pézn. zm);

— Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.);

—  Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 885);

— Ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r.
poz. 907);

— Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 22004 r. nr 256,
poz. 2572 z pbzn. zm.);
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—  Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z pézn. zm.);

— Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94, z p6Zn. zm.);

— Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2013 poz. 330
z pézn. zm.);

— Ustawg z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r. nr 74, poz. 397 z p6zn. zm);

— Ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tj. Dz. U. 22012 poz. 361 z p6zn. zm.);

— Ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz. U. 22009 r. nr 205 poz. 1585 z p6zn. zm.);

—  Ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. 22010 nr 77 poz. 512 z pézn. zm.);

— Ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22002 r. nr 200 poz. 1679 z p6zn.zm);

— Ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkoéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.);

— Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22013 poz. 674);

— Ustawe z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 2 2012 poz. 592 z p6zn. zm.);

— Ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
Jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.);

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 z pézn. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. z 1998 r. nr 161, poz. 1106 z pézn. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie
wysokosci i trybu wyptaty wynagrodzenia platnikom sktadek z tytutu wykonywania za-
dafi z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1998 r.
nr 153 poz. 1005);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawg obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. 21996 1. nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktado-
wy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. 21996 1. nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.);

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. z 1998 nr 148 poz. 973);

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srod-
kéw Trwatych (KST) (Dz. U. z 2010 nr 242, poz. 1622);
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Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow budze-
towych (Dz. U. 22010 r. nr 241, poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegétowej kla-
syfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéow oraz srodkéw pochodzacych
ze zrddetl zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 38, poz. 207 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. z 2010 r. nr 20 poz. 103);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdaw-
czosci budzetowej (Dz. U. 22014 r., poz. 119);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczeg6lnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu te-
rytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, pan-
stwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych sie-
dzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 289);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunk6w przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegbélowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniaja-
cych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania
i wyplacania (Dz. U. z 2001 nr 128, poz. 1418);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. 22001 nr 71 poz. 737 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypltacania wyna-
grodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997 nr 2
poz. 14 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wia-
dectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U z 2010 r. nr 97
poz. 624);

Porozumienie Ministra Edukacji Narodowej z Krajowa Sekcja Os$wiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos$¢” z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspoldzialania w dziedzinie
os$wiaty i wychowania organdéw administracji panstwowej i instytucjami Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” (Dz. Urz. MEN z 1990 r. nr 7 poz. 47);
Porozumienie zawarte pomigdzy Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu oraz Zarzadem
Glownym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 15 listopada 2002 r. w sprawie za-
sad wspoldziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego w dziedzinie o$wiaty i wychowania (Dz. Urz. MEN z 2003 r. nr 1 poz. 6);
Ponadzakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Placowkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze zawarty
w dniu 25.04.2002 r. w Zabrzu (z p6zn. zm.);

Uchwalg nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. z p6zn.
zm. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
iza warunki pracy oraz szczego6lne warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze niektorych innych
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sktadnik6w wynagradzania” w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Zabrze”;

—  Uchwale Nr XXX11/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie bu-
dzetu Miasta Zabrze na 2013 r. z pdzn. zm.;

— Uchwale¢ Nr XLVI/671/13 Rady Miasta Zabrze z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie bu-
dzetu Miasta Zabrze na 2014 r. z p6zn. zm.;

—  Uchwale Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. z pézn. zm.
w sprawie okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody
na wydzielonym rachunku, okreslenia zrédet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia,
a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi fi-
nansowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania;

—  Zarzadzenie nr 43/W1/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 23 stycznia 2012 r. w spra-
wie przyjecia regulaminu realizacji remontéw biezacych w publicznych placéwkach
os$wiatowych Miasta Zabrze;

—  Zarzadzenie nr 344/BK/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu kontroli w Urzedzie Miejskim w Zabrzu oraz w miejskich
jednostkach organizacyjnych i innych jednostkach, ktérym Miasto powierzylo srodki pu-
bliczne;

— Zarzadzenie nr 818/BK/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 11 pazdziernika 2011 r.
w sprawie zasad organizacji systemu kontroli zarzadczej w Gminie Zabrze oraz w Urze-
dzie Miejskim w Zabrzu;

— Zarzadzenie nr 895/BK/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 05 wrzeénia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zata-
twiania skarg i wniosk6w oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji.

Za lata 2002-2013 ZSP nr 9 byl kontrolowany co roku w systemie ankietowym. Poczatkowo
robit to Wydziat Audytu i Kontroli, potem Wydziat Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego, a od
2007 r. Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Zalecenia pokontrolne, jezeli formuto-
wano, wykonywane byly na biezaco.

Organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej w 2013 r. i I pétroczu 2014 r.
okreslaty:
— Statut Szkoty Podstawowej nr 46 w Zabrzu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9
w Zabrzu z dnia 18.09.2007 r. z pdzn. zm. ;
— Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 (tekst przyjety uchwala nr 6/2008/2009
Rady Pedagogicznej z dnia 16.09.2008 r.);
— Statut Przedszkola nr 22 w Zabrzu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu
(tekst przyjety uchwata nr 20/2008/2009 Rady Pedagogicznej z dnia 10.06.2009 r.);
— Statut Przedszkola nr 22 w Zabrzu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu
(tekst przyjety uchwala nr 11/2013/2014 Rady Pedagogicznej z dnia 25.02.2014 r.);
— Statut Szkoty Podstawowej nr 46 w Zabrzu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9
w Zabrzu (tekst przyjety uchwala nr 13/2013/2014 Rady Pedagogicznej z dnia
11.03.2014 r.);
— Regulaminy wewnetrzne ZSP nr 9 (opisane w rozdziale II ustalen szczegélowych ni-
niejszego protokohu).

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. System kontroli zarzadczej

System kontroli zarzadczej zostal wprowadzony w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9
zarzadzeniem Nr 5/2010 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia
04.02.2010 r., a nastgpnie na podstawie zarzadzenia Nr 4/2011 Dyrektora Zespotu Szkolno-
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Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia 28.02.2011 r. utracilo moc poprzednie zarzadzenie
i wprowadzono:

— Regulamin kontroli zarzadczej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu sta-
nowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia;

— Instrukcja zarzadzania ryzykiem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu
stanowigca zalacznik nr 2 — Instrukcja zarzadzania ryzykiem;

— Rejestr celéw i ryzyka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku nr 3 Instrukcji zarzadzania ryzykiem — Rejestr celow i ryzy-
ka;

— Identyfikacje ryzyka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w brzmieniu okreslonym
w zataczniku nr 4 Instrukcji zarzadzania ryzykiem — Identyfikacja ryzyka;

— Tabela punktowa oddziatywania ryzyka i matryca oceny ryzyka w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 5 Instrukcji
zarzadzania ryzykiem — Tabela punktowa oddziatywania ryzyka, Matryca oceny ry-
zyka;

— Arkusz oceny systemu kontroli zarzadczej — analiza ryzyka w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 6 Instrukcji
zarzadzania ryzykiem — Arkusz oceny systemu kontroli zarzadczej — analiza ryzyka;

— Reakcje na ryzyko w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku nr 7 Instrukeji zarzadzania ryzykiem — Reakcja na ryzyko.

Informacja o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 9 w Zabrzu za rok szkolny 2013 zostata ztozona do Wydziatu Oswiaty 30.01.2014 r.

Kontrolowana jednostka posiada Zasady (polityke) rachunkowosci dla Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu, ktdére wprowadzone zostaly z moca obowigzujaca od dnia
01.01.2013 r. (zarzadzenie nr 4/2013 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Za-
brzu z dnia 18.03.2013 r.). W/w Polityka rachunkowosci opisuje w szczegdlnosci zasady do-
tyczace:

1. okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych;
2. metod wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego;
3. sposobu prowadzenia na podstawie dowoddw ksiggowych ksiag rachunkowych, w tym:
— zakladowego planu kont,
— wykazu ksiag rachunkowych,
— opisu systemu informatycznego;
4. systemu stuzacego ochronie danych i ich zbioréw (w tym m.in. dowoddéw ksiggowych).

Ponadto w ZSP nr 9 w kontrolowanym okresie obowigzywaty nastepujace regulaminy i pro-

cedury wewnetrzne:

— Regulamin premiowania pracownikow administracji i1 obstugi Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu (zarzadzenie nr 6/2005/2006 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia 01.09.2005 r.);

— Regulamin pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu (zarzadzenie
nr 9/2005/2006 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia
01.09.2006 r.)

— Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Zespotu —Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu (zarzadzenie nr 4/2007/2008 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia 11.05.2008 r.);
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— Regulamin okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowi-
skach urzgdniczych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu (zarzadzenie
nr 7/2009/2010 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia
30.09.2009 r.);

— Regulamin i warunki korzystania ze stotéwki szkolnej i przedszkolnej w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu (zarzadzenie nr 15/2011 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia 17.09.2011 r.);

— Regulamin wycieczek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu (uchwala
nr 7/2012/2013 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu
z dnia 13.09.2012 r.);

— Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu (uchwata
nr 11/2013/2014 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu
z dnia 11.03.2014 r.);

— Instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow ksiggowych obowiazujaca w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu (zarzadzenie nr 02/2010 Dyrektora Zespotu Szkol-
no-Przedszkolnego nr 9 z dnia 26.09.2010 r.);

— Instrukcja magazynowa (zarzadzenie nr 03/2010 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia 29.09.2010 r.);

— Instrukcja dotyczaca ewidencji i kontroli drukéw scistego zarachowania w Zespole Szkol-
no-Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu (zarzadzenie 4/2010 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia 30.09.2010 r.);

— Instrukcja dotyczaca postgpowania z pieczeciami urzedowymi i pieczatkami w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu (zarzadzenie nr 1/ 2011 Dyrektora Zespolu Szkol-
no-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia 03.01.2011 r.);

— Instrukcja wydatkowania srodkéw publicznych na zadania okreslone w art. 4 ustawy Pra-
wo Zamoéwien Publicznych (zarzadzenie nr 2/2011 Dyrektora Zespolu Szkolno- Przed-
szkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia 20.01.2011 r.);

— Instrukcja kasowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu (zarzadzenie nr
12/2012 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia 25.09.2012 r.);

— Instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt oraz instrukcja w sprawie organiza-
¢ji i zakresu dziatania skladnicy akt (zarzadzenie nr 1/2013 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia 02.01.2013 r.);

— Polityka bezpieczefistwa ochrony danych osobowych (zarzadzenie nr 3/2011 Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia 27.01.2011 r.):

o Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu — zatacznik nr 1do zarzadzenia,
o Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania da-
nych osobowych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu — zalacznik nr 2
do zarzadzenia;
— Kodeks etyki pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu (zarzadzenie
nr 5/2011 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia 16.02.2011 r.);
— Procedury bezpieczenstwa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu (zarzadzenie
nr 11/2011 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia
28.04.2011 r.);
— Procedura oceny nauczycieli w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu (zarzadze-
nie nr 5/2013 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Zabrzu z dnia
29.08.2013 r.).
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2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

W projekcie do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2012/2013 z dnia 02.10.2012 r.
ZSP nr 9 zatwierdzono 14,02 etatéw nauczycieli oraz 8,36 etatdéw administracyjno-obstugo-
wych. Projekt opracowywany byt na 8 oddziatéw dla 121 uczniéw, w tym:

— dla Przedszkola nr 22 - na 2 oddziaty dla 41 wychowankow,

— dla Szkoly Podstawowej nr 46 — na 6 oddzialow dla 80 uczniow.

W trakcie roku szkolnego 2012/2013 ZSP nr 9 zatwierdzono dodatkowo aneksy do projektu
organizacyjnego, ktére dotyczyly niewielkich zmian w wielkosci zatrudnienia nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Natomiast w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2013/2014 z dnia 26.09.2013 r. zatwier-
dzono Kontrolowanemu 15,04 etatéow pedagogiczne i 8,36 etatéw administracyjno-obstugo-
wych. Liczba oddzialéw nie zmienita sig, a liczba uczniéw zwigkszyta si¢ w stosunku do po-
przedniego okresu i wyniosta odpowiednio 8 oddzialow i 134 uczniéw, w tym:

— w Przedszkolu nr 22 — w 2 oddziatach przebywalo 49 wychowankow;

— w Szkole Podstawowej nr 46 — w 6 oddziatach przebywato 85 uczniow.

Do konica czerwca 2014 r. ZSP nr 9 zatwierdzono dodatkowo aneksy do projektu organiza-
cyjnego na rok szkolny 2013/2014, ktére dotyczyly niewielkich zmian w wielkosci zatrudnie-
nia nauczycieli.

Kontroli poddano akta osobowe pracownikow ZSP nr 9. Analizy dokumentéw dokonano
na podstawie teczek osobowych czterech pracownikéw administracyjno-obstugowych, za-
trudnionych na stanowiskach: pomoc nauczyciela, robotnik gospodarczy, gtéwny ksiegowy,
kucharz/pomoc kuchenna (wykazanych w poz. nr 2,6,9,10) zalacznika nr 3) oraz szesciu na-
uczycieli (wykazanych w poz. nr 1,3,11,14,16,20 zalacznika nr 4) Akta osobowe pracowni-
kéw prowadzone sa zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdéw  dokumentacji
w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pra-
cownika (Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 286, z pozn. zm.).

Zatrudnianie nauczycieli w ZSP nr 9 prowadzone byto w oparciu o Kart¢ Nauczyciela,
a ich wynagrodzenia w 2013 r. i I potroczu 2014 r. ustalone na podstawie Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosSci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181 z pézn. zm.). Wysokos$¢ minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego od 1 wrzesnia 2012 r. ustalona byta na podstawie Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 lipca 2012 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie w spra-
wie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2012 poz. 790). Dla nauczyciela z tytulem magistra
i z przygotowaniem pedagogicznym stawki te wynosily:

2 265,00 zt (nauczyciel stazysta),

2 331,00 zt (nauczyciel kontraktowy),

2 647,00 zt (nauczyciel mianowany),

3 109,00 zt (nauczyciel dyplomowany).
Wysokos$¢ wynagrodzen nauczycieli w tym okresie ustalana byta takze zgodnie z Uchwalq
nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. (z pozn. zm.) w sprawie:
przyjecia ,, Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
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rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektorych innych skitadnikow wynagrodzenia”
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze”.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami zatrudnieni sq w ZSP nr 9 na podstawie Kodeksu Pracy
oraz wynagradzani na podstawie Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikéw Nie Bedqcych Nauczycielami Zatrudnionych w Placéwkach Oswiatowych Prowadzo-
nych przez Miasto Zabrze z dnia 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu wraz z Protokotami dodat-
kowymi nr 1, nr 2 i nr 3. W okresie objetym kontrola zaszeregowano ich prawidtowo, zgod-
nie z tabelg stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych oraz grup dodatku funk-
cyjnego. Nie stwierdzono odstepstw od ustalen w/w dokumentow.

Oceny prawidlowosci naliczania i wyptaty wynagrodzen dokonano w oparciu o kartoteki wy-
nagrodzen za 2013 r. i I pétrocze 2014 1. tych pracownikéw ZSP nr 9, ktérych akta osobowe
poddano wczesniej analizie. Na podstawie udostgpnionych Kontrolujacemu list ptac spraw-
dzono réwniez poprawnos¢ naliczonych i wyptaconych wynagrodzen innych pracownikéw
ZSP nr 9 w miesigcach: marzec 2013 r., czerwiec 2013 r., wrzesien 2013 r. i maj 2014 r.

Kontrolujacy w czterech przypadkach stwierdzil naliczenie i wyptacenie ,,dodatku za wystuge
lat” w wysokosci niezgodnej z dokumentami poswiadczajacymi staz pracy, zawartymi
w teczkach osobowych. Dokumentacja potwierdzajaca w/w nieprawidtowosci stanowi za-
taczniki od nr 5 do nr 23. W wyniku btednie ustalonych ,,dodatkéw za wystuge lat” w kontro-
lowanej jednostce w 2013 r. zawyzono wynagrodzenie z tego tytutu dwom pracownikom
(wykazanym w poz. 2 zatacznika nr 3 oraz w poz. 20 zalacznika nr 4) w lacznej wysokosci
16,83 zL. Z tego samego tytutu, w kontrolowanym okresie zanizono tacznie o 571,09 zt wy-
nagrodzenie dwom pracownikom pedagogicznym ZSP nr 9 (wykazanym w poz. 11 i poz. 16
zalacznika nr 4).

Kontrolujacy stwierdzit takze, iz w ZSP nr 9 w kontrolowanym okresie dokonano dwukrotne-
go pomniejszenia dodatku motywacyjnego oraz dodatku funkcyjnego za wychowawstwo,
w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy (choroba, opieka nad chorym dziec-
kiem). Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem okreslajqcym wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze niektdrych innych skladnikow
wynagrodzenia” w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Zabrze. (Uchwata
Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16.02 2009 r. z pozn. zm.) w/w dodatki nie
przystuguja za okres, za ktdéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Jednakze Kontro-
lowany, dokonujac ich pomniejszonego naliczenia za okres nieobecnos$ci 1 dodatkowo potra-
cenia automatycznego w programie ptacowym QWARK za ten sam okres, doprowadzit do
zanizenia w kontrolowanym okresie wynagrodzenia czterem pracownikom pedagogicznym
(wykazanym w poz. 1, 3, 11, 14 zatacznika nr 4) w lacznej wysokosci 785,61 zt (wyliczenia
glownego ksiegowego — zalaczniki od nr 24. do nr 29.). Pozostalag dokumentacje w powyzszej
sprawie stanowig zataczniki od nr. 30 do nr. 37.

Nieprawidlowo zostalo ustalone rowniez wyréwnanie wynagrodzenia w zwiazku z podwyzka,
wyptacone pracownikowi administracji ZSP nr 9 (wykazanemu w poz. 9 zalacznika nr 3)
w grudniu 2013 r. Z przedstawionej Kontrolujacemu dokumentacji pracowniczej i ptacowej
wynika bowiem, iz ww. pracownik w trakcie 2013 r. przebywat na zwolnieniu lekarskim.
Stwierdzono jednak, iz wyr6wnanie wynagrodzenia w zwiazku z podwyzka wyptacono temu
pracownikowi réwniez za okresy wskazanych powyzej nieobecnosci, pomimo tego, iz zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami skladniki wynagrodzenia takie jak np.: ,,wynagrodzenie
zasadnicze”, ,,premia” nie przystuguja za dni nieobecnosci w pracy zwiazku z choroba. Z tego
tytutu zawyzono wynagrodzenie w 2013 r. w/w pracownikowi w wysokosci 108,00 zi. Do-
kumentacje w powyzszej sprawie zawieraja zataczniki od nr. 38 do nr. 42).
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W trakcie kontroli stwierdzono rowniez, iz pracownikowi pedagogicznemu ZSP nr 9 (wyka-
zanemu w poz. 1 zalacznika nr 4) w maju 2013 r. zawyzono o 122,49 zl wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe (zataczniki od nr. 43 do nr. 45).

W trakcie kontroli dokumentacji ptacowej Kontrolujacy zwrocit uwage, iz za okres od wrze-
$nia 2013 r. do grudnia 2013 r. pracownikowi pedagogicznemu ZSP nr 9 (wykazanemu
w poz. 3 zatacznika nr 4) wyplacono wynagrodzenie za prac¢ niezgodnie z obowiazujaca
od 01 wrzesnia 2013 r. dla danego stopnia awansu zawodowego i poziomu wyksztatcenia
(nauczyciel mianowany — tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym) mi-
nimalng stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2013 r. zmieniajqcym rozporzqdzenie w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy — Dz.U. z 2013 poz. 913) oraz w dokumentacji zawartej w teczce osobowej w/w pra-
cownika (zalacznik nr 46). W zwiazku z powyzszym zawyzono w/w pracownikowi wynagro-
dzenie za prace (,,wynagrodzenie zasadnicze”, ,,dodatek za wysluge lat”, ,,dodatek motywa-
cyjny”) o 52,48 zi.

Pozostate informacje w powyzszej sprawie zawiera zatacznik nr 47.

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

W toku kontroli sprawdzono réwniez poprawnos$¢ naliczania i odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy oraz podatku docho-
dowego od o0séb fizycznych w miesigcach: marzec 2013 r., czerwiec 2013 r., wrzesien 2013 r.
i maj 2014 r. Powyzszej analizy dokonano w oparciu o deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA,
zestawienia zbiorcze listy ptac oraz wyciagi bankowe, a takze w przypadku ,,naliczen indywi-
dualnych” — w oparciu o kartoteki wynagrodzen za 2013 r. i I péirocze 2014 r. pracownikow,
ktorych akta osobowe poddano kontroli.

Przepisy Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz. U .z 2009 r. nr 205 poz. 1585 z pdzn. zm.) zobowiazywaly ptatnika — ZSP nr 9 -
do obliczania sktadek w nastgpujacej wysokosci:

Rodzaj Skladka finansowana Skladka finansowana przez Razem
T —— przez pracownika pracodawce
Emerytalne 9,76 % 9,76 % 19,52 %
Rentowe 1,50 % 6,50 % 8,00 %
Chorobowe 2,45 % - 2,45 %
Wypadkowe - 0,84 % (do 31.03.2013 r.) 0,84 %
0,93% (0od 01.04.2013 r.) 0,93%
Zdrowotne 9,00 % - 9,00 %
Fundusz Pracy - 2,45 % 2,45 %

Kontrolujacy stwierdzit, iz w miesigcu marcu 2013 r., nie odprowadzono sktadki na Fundusz
Pracy od wynagrodzenia dwdch pracownikéw (wykazanych w poz. 5 i 11 zatacznika nr 3)
w tacznej wysokosci 125,08 zl, pomimo tego, iz zgodnie z obowigzujacymi przepisami skiad-
ka ta byla nalezna, gdyz pracownicy ci w danym miesiacu osiagneli minimalne wynagrodze-
nie za prace i nie posiadali innego tytutu uprawniajacego do zwolnienia z oplacania ww.
sktadki. Dokumentacj¢ w powyzszej sprawie stanowig zalaczniki od nr. 48 do nr. 52. Kontro-
lujacy, zwraca uwage, iz pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne majg obowigzek
optacania sktadek na Fundusz Pracy od kwot stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesiaca:
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- co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

- w przypadku oséb w pierwszym roku pracy, co najmniej 80% minimalnego wynagrodzenia,
- w przypadku os6b wykonujacych pracg w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania co najmniej 50% minimalnego wynagrodzenia za prace -
(art. 104 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy-Dz U z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

Innych bledow w zakresie ustalania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpie-
czenie zdrowotne i Fundusz Pracy oraz podatku dochodowego od 0s6b fizycznych nie stwier-
dzono. Powyzsze zobowigzania regulowane byly terminowo.

Wszystkie nieprawidtowosci opisane powyzej skorygowano do dnia podpisania protokotu
i kwotg 299,80 zt zwrécono na rachunek bankowy UM Zabrze w dniu 6 pazdziernika 2014 r.
1 dokumentacj¢ w powyzszej sprawie stanowia zalgczniki od nr. 53 do nr. 54.

3.  Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

ZSP nr 9 w analizowanym okresie prowadzil gospodarke finansowa, w oparciu o plany finan-

sowe dochoddw i wydatkéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogélnych protokotu,

dla nastgpujacych rozdziatow klasyfikacji budzetowe;:

80101 — Szkoty Podstawowe;

80104 — Przedszkola;

80113 — Dowozenie uczniow do szkot;

80146 — Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli;

80148 — Stoloéwki szkolne i przedszkolne;

80195 — Pozostata dziatalnos¢;

85401 — Swietlice szkolne;

85412 — Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze
szkolenia mtodziezy;

85415 — Pomoc materialna dla uczniow.

Plan finansowy i jego realizacje w ZSP nr 9 w 2013 r. przedstawia tablica nr 1.

W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2013 r. wiekszos$¢ srodkéw stanowity
wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010) — 69,03 %, a z dodatkowym wynagrodze-
niem rocznym i pochodnymi od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 88,02 %
catosci planowanych $rodkéw. Planowany odpis na ZFSS (§ 4440) w 2013 r. wyniost 4,33 %
wszystkich planowanych wydatkow oraz 6,28 % wynagrodzen osobowych.

W 2013 r. plan finansowy ZSP nr 9 zwigkszono o 147 061,00 zt (tj. o 13,30 %)

w nastgpujacych rozdziatach:

80101 — Szkoty Podstawowe — o kwote 34 579,00 zi;

80104 — Przedszkola — o kwote 72 513,00 z1;

80113 — Dowozenie uczniéw do szkot — o kwote 3 678,00 z1;

80146 — Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli — o kwote 1 050,00 zt;

80148 — Stolowki szkolne i przedszkolne — o kwote 4 460,00 zi;

80195 — Pozostala dziatalno$¢ — o kwote 13 858,00 zt;

85401 — Swietlice szkolne — o kwote 3 942,00 zt;

85412 — Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze
szkolenia mtodziezy — o kwote 3 470,00 zi;

85415 — Pomoc materialna dla uczniéw — o kwote 9 511,00 z1.

Wydatkéw w 2013 r. w ZSP nr 9 dokonywano zgodnie z planem. Najwiecej srodkéw prze-
znaczono na wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) — 830 035,12 zl, co stanowi
66,75 % catosci wykonanego planu, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i pochod-
nymi od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 1 055 526,90 zt tj. 84,89 % ca-
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toéci zrealizowanych wydatkow. Odpis na ZFSS (§ 4440) wyniost 5,40 % catosci wykona-
nego planu oraz 8,09 % wynagrodzen osobowych. W 2013 r. na zakup materiatéw i wyposa-
zenia (w tym opatu) - § 4210 - przeznaczono 3,96 %, a na zakup energii (§ 4260) - 1,15 %
wszystkich wydatkowanych srodkow.

ZSP nr 9 w 2013 r. otrzymywat $rodki budzetowe z Miasta Zabrze na realizacj¢ planu finan-
sowego na podstawie miesiecznych zapotrzebowan. Niewykorzystang do konca roku kwote
9 137,49 z} zwrécono na rachunek bankowy Miasta Zabrze dnia 31.12.2013 r. (WB nr 235
z dnia 31.12.2013 r. - zatacznik nr 55).

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (bez rozdziatu 80195) do konca 2013 r.
zaplanowano w wysokosci 53 259,00 zt i wykonano go w 100,00% oraz w 96,89% prawi-
dtowo ustalonego odpisu, ktéry wynidst 54 969,12 zl. Sredniomiesieczne zatrudnienie na-
uczycieli w2013 r. wyniosto 14,81 etatow, a pozostalych pracownikow — 10,14 etatow.
Opieka socjalng objetych bylo 6 emerytéw niebedacych nauczycielami (zatacznik nr 56).

Tablica nr 1: Plan finansowy i jego realizacja w ZSP nr 9 w 2013 r.

Bl Plan Wykonanie
Rozdz. 8 Nazwa paragrafu pierwotny po zmianach na
na 31.12.2013 r. | 31.12.2013r.
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 525 009,00 546 043,00 543 964,33
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 43 465,00 41 248,00 41244,92
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 88 669,00 96 953,00 94 365,23
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 12 759,00 11 368,00 11 220,63
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1,00 2 001,00 2 001,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 23 889,00 27 884,00 27 857,64
4240 i;l;lzlgkpomocy naukowych, dydaktycznych i 1 900,00 1 900,00 1 888,54
4260 | Zakup energii 12 946,00 6 951,00 6 950,39
4270 | Zakup ustug remontowych 1916,00 4 192,00 4 036,85
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 1 054,00 1516,00 1514,50
4300 | Zakup ustug pozostatych 6 707,00 7 394,00 7 387,13
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1 788,00 2 189,00 2 188,03
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyj-
4360 | nych swiadczonych w ruchomej publicznej sieci 0,00 1 732,00 173145
telefonicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacy;-
4370 | nych $wiadczonych w stacjonarnej publicznej 2 108,00 945,00 944,56
sieci telefonicznej
4430 | Rozne optaty i sktadki 1 405,00 1 443,00 1 443,00
4440 | Odpisy na ZFSS 30 278,00 33 147,00 33 147,00
4700 Szkolenia pl.racownilf(’)w' niebedacych cztonkami 319,00 1 886,00 1 885,40
korpusu stuzby cywilnej
80101 Suma 754 213,00 788 792,00 783 770,60
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 144 555,00 188 972,00 188 241,46
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11 470,00 10 794,00 10 792,73
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 24 822,00 36 863,00 36 263,59
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 3 568,00 3 057,00 3 051,64
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 13 511,00 20 411,00 20 411,00
4260 | Zakup energii 7 322,00 7 322,00 7 322,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1 084,00 8 561,00 8 561,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 596,00 596,00 596,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 3 793,00 4 909,00 4 909,00
4350 | Zakup usthug dostepu do sieci Internet 1012,00 1012,00 1012,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyj-
4370 | nych $wiadczonych w stacjonarnej publicznej 1192,00 1192,00 1 192,00
sieci telefonicznej
4430 | Rézne optaty i sktadki 795,00 795,00 795,00
4440 | Odpisy na ZFSS 11 723,00 13 312,00 13 312,00
4700 Szkolenia pfacownil'((')wA niebedacych cztonkami 181,00 341,00 341,00
korpusu stuzby cywilnej
80104 Suma 225 624,00 298 137,00 296 800,42
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| 4300 [ Zakup ustug pozostatych 0,00 3 678,00 782,00

80113 Suma 0,00 3 678,00 782,00
4700 Szkolenia pfacowmlﬁow‘ niebedacych cztonkami 0.00 1 050,00 1.050,00

korpusu stuzby cywilnej

80146 Suma 0,00 1 050,00 1 050,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 46 919,00 50 470,00 50 436,33

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 572,00 3 815,00 3 814,43

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8 395,00 8 980,00 8 979,16

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1202,00 1 283,00 1282,33

4440 | Odpisy na ZFSS 2 186,00 2 186,00 2 186,00

80148 Suma 62 274,00 66 734,00 66 698,25
| 4440 [Odpisy na ZFSS 0,00 13 858,00 13 858,00

80195 Suma 0,00 13 858,00 13 858,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 46 731,00 47 393,00 47 393,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3332,00 3300,00 3299,97

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7 662,00 10201,00 10 200,41

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1 104,00 977,00 976,74

4210 | Zakup materiatléw i wyposazenia 1 000,00 1 000,00 1 000,00

4440 | Odpisy na ZFSS 3 714,00 4 614,00 4 614,00

85401 Suma 63 543,00 67 485,00 67 484,12
| 4300 [ Zakup ustug pozostalych 0,00 3 470,00 3 470,00

85412 Suma 0,00 3 470,00 3 470,00
3240 | Stypendia dla uczniéw 0,00 6 708,00 6 706,00

3260 | Inne formy pomocy dla uczniéw 0,00 2 803,00 2 802,06

85415 Suma 0,00 9 511,00 9 508,06

Suma koncowa

1 105 654,00

1252 715,00

1243 421,45

Tablica nr 2: Plan finansowy i jego realizacja w ZSP nr 9 w I pétroczu 2014 r.

Plan Plan Wykonanie
Rozdz. § Nazwa paragrafu I po zmianach na
p y na 30.06.2014 r. | 30.06.2014 r.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagr. 595,00 595,00 0,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 540 101,00 541 522,00 237 194,99
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 46 071,00 44 650,00 42 901,80
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 81 720,00 81 720,00 47 478,46
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 11 713,00 11 713,00 6 160,58
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 982,00 1 982,00 84,00
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 22 629,00 22 629,00 13 455,79
4240 liail;:zlgkpomocy naukowych, dydaktycznych i 1 900,00 1 900,00 691,22
4260 | Zakup energii 6 090,00 6 090,00 1 400,24
4270 | Zakup ushug remontowych 1 982,00 1 982,00 1214,80
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 090,00 2 090,00 572,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 13 101,00 12 101,00 5 130,70
4350 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 1 718,00 1 718,00 13,29
a3y | OPL:2 Wt zakupu tshig telckomunik. swiad- 1 057,00 1057,00 105,67
czonych w ruchomej publicznej sieci telefon.
4370 Opt. z tyt. zakupu us%ug tele]fomufnl.(. syv1ad— 2 180,00 2 180,00 141,61
czonych w stacjonarnej publicznej sieci telefon.
4430 | Rozne optaty i sktadki 1 520,00 1 520,00 0,00
4440 | Odpisy na ZFSS 38 640,00 38 640,00 28 977,00
4520 Oplaty'na rzecz budzetow jednostek samorzadu 529,00 529,00 95,00
terytorialnego
4700 Szkolenia pr.acowml.(ow' niebedacych cztonkami 595,00 595,00 0.00
korpusu stuzby cywilnej
80101 Suma 775 213,00 775 213,00 385 617,15
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Wydatki osobowe niezaliczone do wynagro-

3020 donit 305,00 305,00 0,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 161 439,00 161 507,00 111 909,45
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15 765,00 15 697,00 11 593,38
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 25 999,00 25 999,00 19 802,74
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3 724,00 3 724,00 1 845,46
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 018,00 1 018,00 890,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 11 621,00 11 621,00 7 022,65
4260 | Zakup energii 3 127,00 3 127,00 2 398,48
4270 | Zakup ushug remontowych 1 018,00 1 018,00 1 018,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 560,00 560,00 560,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 6 729,00 6 729,00 6 595,48
4350 | Zakup ushug dostgpu do sieci Internet 882,00 882,00 882,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyj-
4360 | nych $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci 543,00 543,00 543,00
telefonicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyj-
4370 | nych $wiadczonych w stacjonarnej publicznej 1 120,00 1 120,00 745,62
sieci telefonicznej
4430 | Rézne optlaty i sktadki 780,00 780,00 0,00
4440 | Odpisy na ZFSS 12 937,00 12 937,00 9 705,00
4520 Op%aty.na rzecz budzetéw jednostek samorzadu 271,00 271,00 271,00
terytorialnego
4700 Szkolenia pracownil.(éw. niebedacych cztonkami 305,00 305,00 76,20
korpusu stuzby cywilnej
80104 Suma 248 143,00 248 143,00 175 858,46
| 4300 [ Zakup ushug pozostalych 0,00 1 056,00 0,00
80113 Suma 0,00 1 056,00 0,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 51 470,00 51 470,00 24 338,41
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 180,00 4 180,00 4 007,17
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9 368,00 9 368,00 4 987,09
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1342,00 1342,00 710,80
4440 | Odpisy na ZFSS 2 400,00 2 400,00 1 800,00
80148 Suma 68 760,00 68 760,00 35 843,47
3020 (\;\;Zgatki osobowe niezaliczone do wynagro- 0.00 400,00 200,00
4440 | Odpisy na ZFSS 0,00 14 874,00 11 156,00
80195 Suma 0,00 15 274,00 11 356,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 48 006,00 47 844,00 30 854,57
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 602,00 3 764,00 3 763,18
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6 883,00 6 883,00 3991,33
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 987,00 987,00 490,37
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 500,00 500,00 0,00
4440 | Odpisy na ZFSS 3 898,00 3898,00 2 924,00
85401 Suma 63 876,00 63 876,00 42 023,45
| 4300 [ Zakup ustug pozostatych 0,00 2 390,00 0,00
85412 Suma 0,00 2 390,00 0,00
| 3240 [ Stypendia dla uczniow 0,00 3 472,00 3 470,00
85415 Suma 0,00 3 472,00 3 470,00
Suma koncowa 1155 992,00 1178 184,00 654 168,53

W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2014 r., podobnie jak w roku poprzed-
nim, wigkszo$¢ Srodkéw stanowily wynagrodzenia osobowe pracownikow (§4010) —
69,29 %, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym ipochodnymi od wynagrodzen
(§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 87,58 % calosci planowanych srodkow. Planowany od-
pis na ZFSS (§ 4440) w 2014 r. wyniést 5,01 % wszystkich planowanych wydatkow
oraz 7,23 % wynagrodzen osobowych.

W I pétroczu 2014 r. plan finansowy ZSP nr 9 zwigkszono o 22 192,00 z1 (tj. o 1,92 %)
w nastepujacych rozdziatach klasyfikacji budzetowe;:

— 80113 Dowozenie uczniéw do szkét — o kwote 1 056,00 zt;
— 80195 Pozostata dzialalnosc¢ - o kwote 15 274,00 zt;
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— 85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mlodziezy szkolnej,
a takze szkolenia mlodziezy — o kwote 2 390,00 z;
— 85415 Pomoc materialna dla uczniéw o kwote 3 472,00 zi.

Budzet w I potroczu 2014 r. zrealizowano zgodnie z planem. Najwigcej srodkow przeznaczo-
no na wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) — 404 297,42 zl, co stanowi 61,80 %
calosci wykonanego budzetu, a z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi
od wynagrodzen (§ 4010, § 4040, § 4110, § 4120) — 552 029,78 tj. 84,39 % catosci zreali-
zowanych wydatkow. Odpis na ZFSS (§ 4440) wyniost 8,34 % catosci wykonanego budzetu
oraz 13,50 % wynagrodzen osobowych. Do konca czerwca 2014 r. na zakup materiatdéw
i wyposazenia (w tym opatu) - § 4210 - przeznaczono 3,13 %, a na zakup energii (§ 4260) -
0,58 % wszystkich wydatkowanych §rodkow.

Na 30 czerwca 2014 r. odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (bez rozdziatu
80195) zaplanowano w wysokosci 57 875,00 zl i wykonano go w kwocie 43 406,00 zl,
tj. w 75 %. Do 31 maja 2014 r. na rachunek bankowy ZFSS przekazano 75 % planowanego
odpisu.

ZSP nr 9 w analizowanym okresie gromadzil dochody na wydzielonym rachunku
na podstawie Uchwaly nr XXI/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadzq dochody na wy-
dzielonym rachunku, okreslenia zrddet tych dochodow oraz ich przeznaczenia, a takze sposo-
bu i trybu sporzqdzania planu finansowego dochodow i wydatkow nimi finansowanych, doko-
nywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania z pozn. zm.

Dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2013 r. przedstawiajg tabli-
cenr 3inr4.

Tablica nr 3:Dochody ZSP nr 9 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkow nimi finansowanych w 2013 r.

Plan Plan Wykonanie
§ Dochody ; po zmianach na na

plerwoty | "3112.2013r. | 31122013 r.
BO 0,00 0,00 0,00
0830 | Wplywy z ustug 37 000,00 39 000,00 36 335,97
0920 | Pozostale odsetki 500,00 500,00 18,60
0960 | Otrzymane spadki, zapisy i darowizny 2 000,00 2 000,00 799,00
0970 | Wplywy z réznych dochodéw 25 000,00 27 000,00 22 626,83
Suma 80101 64 500,00 68 500,00 59 780,40
BO 0,00 80,00 79,64
0830 | Wplywy z ushug 38 000,00 38 000,00 22 121,26
0920 | Pozostate odsetki 500,00 500,00 246,72
0960 | Otrzymane spadki, zapisy i darowizny 2 000,00 2 000,00 400,00
0970 | Wplywy z réznych dochodéw 6 000,00 15 000,00 10 984,78
Suma 80104 46 500,00 55 580,00 33 832,40
Suma korncowa 111 000,00 124 080,00 93 612,80
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Tablica nr 4: Wydatki ZSP nr 9 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych 2013 r.

Plan Plan Wykonanie
§ Wydatki ierwotn po zmianach na na
P y 31.12.2013r. | 31.12.2013 r.
4210 Zakup materialow i wyposazenia 2 500,00 5200,00 391547
4220 Zakup $rodkow zywnosci 37 000,00 39 000,00 36 335,97
Zakup pomocy naukowych,
4240 dydaktyczmych i ksiggiek 1 000,00 300,00 0,00
4300 Zakup ustug pozostatych 22 000,00 23 500,00 19 528,96
Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyj-
4360 nych $wiadczonych w ruchomej publicznej 2 000,00 500,00 0,00
sieci telefonicznej
Suma 80101 64 500,00 68 500,00 59 780,40
4210 Zakup materialow i wyposazenia 4 500,00 14 500,00 10 825,84
4220 Zakup $rodkow zywnosci 38 000,00 38 000,00 22 121,26
Zakup pomocy naukowych,
4240 dydalityconyehi ksiggok 1 000,00 1 000,00 0,00
4300 Zakup ustug pozostatych 1 000,00 1 500,00 791,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyj-
4360 nych $wiadczonych w ruchomej publicznej 2 000,00 500,00 0,00
sieci telefonicznej
Wplata do budzetu pozostatych. srodkow
2400 finansowych gromadzonych. na wydzielo- 0,00 80,00 79,64
nym rachunku jednostki budzetowej
BZ 0,00 0,00 14,66
Suma 80104 46 500,00 55 580,00 33 832,40
Suma koncowa 111 000,00 124 080,00 93 612,80

Najwieksza czg¢$¢ dochoddéw Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2013 r. stanowily
wplywy za zywienie w wysokosci 58 457,23 zl, ktére w catosci przeznaczono na zakup $rod-
kow zywnosci. Ponadto kontrolowana jednostka w 2013 r. uzyskata dochody z tytutu:

— organizacji réznych form wypoczynku dzieci i mlodziezy w wysokosci 19 256,83 zl,
ktore przeznaczono m.in. na wydatki zwigzane z organizacja tzw. zielonych lekcji
(19 091,00 zb);

— odszkodowania wyplaconego przez towarzystwo ubezpieczeniowe w wysokosci
13 696,98 zl, ktore przeznaczono m.in. na zakup materialéw remontowych;

— darowizn pieni¢znych w tacznej wysokosci 1 199,00 zl, ktére przeznaczono m.in.
na dofinansowanie wycieczki dla uczniow (799,00 zl) oraz zakup drzewek i1 dyplo-
moéw (400,00 zt);

— prowizji uzyskanych od towarzystw ubezpieczeniowych w wysokosci 657,80 zl, kto-
re wydatkowano m.in. na zakup wyposazenia (telewizora) do sali dydaktycznej;

— odsetek bankowych w wysokosci 265,32 zl, ktére przeznaczono m.in. na zakup opie-
kacza i soli drogowe;.

Zalacznik nr 57 przedstawia szczegdtowo dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielo-
nym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych w 2013 r. w podziale na poszcze-
g0lne zrédia okreslone w Uchwale Rady Miejskiej w Zabrzu.
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Niewydatkowane w 2013 r. dochody zgromadzone na wydzielonym rachunku dochodéw
i wydatkéw nimi finansowanych w wysokosci 14,66 zt jednostka zwrocila na rachunek ban-
kowy Miasta Zabrze w dniu 02.01.2014 r. (WB nr 1 z dnia 02.01.2014 r. - zalacznik nr 58).

Watpliwosci Kontrolujacego, w zakresie zgodnosci z Uchwalg nr XX1/282/12 Rady Miejskiej
w Zabrzu z dnia 12.03.2012 r. z pdzn. zm. budzi przeznaczenie przez ZSP nr 9 w 2013 r.:
,,dochodéw z tytutu odszkodowan ...”- na zakup wyposazenia, pokrycie kosztow przesyiki,
transportu oraz wywozu nieczystosci; ,,dochodéw zwigzanych z organizacja réznych form
wypoczynku dzieci i mtodziezy...”- na zakup zgniatarki do butelek, a takze ,,dochodow
z tytut prowizji uzyskanych miedzy innymi od towarzystw ubezpieczeniowych...” - na zakup
pilarki i noza kuchennego. W zwiazku z powyzszym Kontrolujacy przypomina o obowiazku

przestrzegania w/w przepiséw przez Dyrektora kontrolowanej jednostki.

Dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w I pétroczu 2014 r. przed-
stawiajg tablice nr 5 i nr 6.

Tablica nr 5: Dochody ZSP nr 9 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych

w [ péiroczu 2014 r.
Plan Wykonanie
§ Dochody . Plan po zmianach na na

plerwotny 30.06.2014 r. | 30.06.2014r.
BO 0 0,00 0,00
0830 | Wplywy z ushug 40 000,00 45 000,00 22 002,27
0920 | Pozostate odsetki 500,00 500,00 12,86
0960 | Otrzymane spadki, zapisy i darowizny 2 000,00 2 000,00 0,00
0970 | Wplywy z réznych dochodéw 26 000,00 26 000,00 12 820,00
Suma 80101 68 500,00 73 500,00 34 835,13
BO 0 15,00 14,66
0830 | Wplywy z ushug 38 000,00 40 000,00 13 895,14
0920 | Pozostate odsetki 500,00 500,00 66,24
0960 | Otrzymane spadki, zapisy i darowizny 2 000,00 2 000,00 0,00
0970 | Wplywy z réznych dochodéw 6 000,00 6 000,00 908,39
Suma 80104 46 500,00 48 515,00 14 884,43
Suma koncowa 115 000,00 122 015,00 49 719,56

Podobnie jak w roku poprzednim, najwigksza czg¢$¢ dochodéw Kontrolowanego na wydzielo-
nym rachunku w I péiroczu 2014 r. stanowily wpltywy za zywienie w wysokosci 35 897,41 zl,
z ktorych kwote 35 300,22 zt przeznaczono na zakupéw srodkéw zywnosci. Ponadto kon-
trolowana jednostka w I potroczu 2014 r. uzyskata dochody z tytutu:

— organizacji wypoczynku dla dzieci ,,tzw. zielonej szkoty” w wysokosci 12 820,00 zl,
ktére w calosci przeznaczono na ten cel;

— prowizji uzyskanych od towarzystw ubezpieczeniowych w wysokosci 908,39 zl, z kto-
rych kwote 775,00 zt przeznaczono na wydatki zwigzane z organizacjg tzw. zielonych
lekcji;

— odsetek bankowych w wysokosci 79,10 zl.



Tablica nr 6: Wydatki ZSP nr 9 na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych w I p6t-
roczu 2014 r.

Plan Plan Wykonanie
§ Wydatki ierwotn po zmianach na na
P ¥ 30.06.2014 r. | 30.06.2014r.
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 6 500,00 6 500,00 0,00
4220 Zakup $rodkéw zywnosci 40 000,00 45 000,00 22 001,76
Zakup pomocy naukowych,
4240 dydaktycznych i ksiazek 1 000,00 1 000,00 0,00
4300 Zakup ustug pozostatych 21 000,00 21 000,00 12 820,00
BZ 0,00 0,00 13,37
Suma 80101 68 500,00 73 500,00 34 835,13
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5500,00 5 500,00 0,00
4220 Zakup $rodkow zywnosci 38 000,00 40 000,00 13 298,46
Zakup pomocy naukowych,
4240 dydakiyeznyeh i ksiasek 1 000,00 1 000,00 0,00
4300 Zakup ustug pozostatych 2 000,00 2 000,00 775,00
Wptata do budzetu pozostatych. $rodkéw
2400 finansowych gromadzonych. na wydzielo- 0,00 15,00 14,66
nym rachunku jednostki budzetowej
BZ 0,00 0,00 796,31
Suma 80104 46 500,00 48 515,00 14 884,43
Suma koncowa 115 000,00 122 015,00 49 719,56

Szczegoélowo dochody i wydatki Kontrolowanego na wydzielonym rachunku dochodéw
1 wydatkoéw nimi finansowanych w1 pétroczu 2014 r. w podziale na poszczegdlne zrddla
okreslone w Uchwale Rady Miejskiej w Zabrzu przedstawia zatacznik nr 59.

Kontrolujacy dokonat réwniez sprawdzenia dokumentacji dotyczacej dokonanych operacji
pienig¢znych i rozrachunkéw w wybranych miesiacach tj.:

— dokumenty ksiggowe dotyczace budzetu od nr 748 do nr 851 za grudzien 2013 r.
(0od 02.12.2013 r. do 31.12.2013 r.) - WB 217 do WB 235;

— dokumenty ksiggowe dotyczace wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych
od nr 324 do nr 365 za grudzien 2013 r. (od 02.12.2013 r. do 31.12.2013 r.) - WB 193
do WB 211;

— dokumenty ksiegowe dotyczace Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
od nr 92 do nr 106 za grudzien 2013 r. (od 02.12.2013 r. do 31.12.2013 r.) - WB 70
do WB 80.

W wyniku przeprowadzone] kontroli stwierdzono, iz dokonane operacje pienig¢zne i rozra-
chunki zostaty przeprowadzone i zaksiggowane na podstawie odpowiednich dowodéw ksie-
gowych, takich jak: faktury i rachunki, przelewy i wyciagi bankowe. Dowodom ksiegowym
nadano numeracje¢, odpowiednia dekretacj¢ oraz zostaty zatwierdzone przez osoby dokonuja-
ce sprawdzen i zatwierdzen (kierownik jednostki i gt. ksiggowy).

Kontrolujacy stwierdzil ujmowanie réznych zdarzen gospodarczych w jednym dokumencie
ksiggowym. Szczegdlnie widoczne jest to przy ksiggowaniu wyciagdw bankowych (zatacznik
nr 60). Dla wigkszej przejrzystosci operacji nalezy kazde zdarzenie ksiggowaé¢ w odrebnym
dokumencie, a dokumenty dotyczace polecenia ksiggowania (PK) powinny mie¢ nadang od-
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powiednig numeracj¢ w celu identyfikacji dokumentu. Tematem, ktéory wymaga doprecyzo-
wania jest realizacja gotowkowa. Nalezy rowniez rozwazy¢ poprawnos¢ chronologii doku-
mentéw przy zakupach dokonywanych za gotowke (zatacznik nr 61). Dokonywanie zakupow
za pieniadze pochodzace ze zrddla pozabudzetowego jest nieprawidlowoscia (zataczniki od
nr. 62 do nr. 63). Podczas dekretacji obrotu gotowkowego nie mozna réwniez poming¢ konta
101 (zatacznik od nr. 64 do nr. 67). Niewtasciwe jest wigc wydatkowanie pieniedzy prywat-
nych na zakupy dokonywane gotéwka i rozliczanie si¢ z pracownikiem poprzez zwrot na jego
konto. Kontrolujacy zwrocit rowniez uwage na btedng klasyfikacje ustugi wywozu nieczysto-
$ci — uzyto paragrafu 4300 zamiast 4580 (zatacznik nr 68).

Kontrolowany zobowigzany jest do wzmocnienia nadzoru w powyzszym obszarze.

4. Remonty, inwestycje

W dniu 20.01.2011 r. zarzadzeniem nr 2/2011 Dyrektor wprowadzit w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 9 w Zabrzu instrukcje odnoszaca si¢ do wydatkowania $rodkéw publicznych
okreslonych w art. 4 ust. 8 ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

Na podstawie wydruku z programu ksiggowego (wydruk karty kontowej) w 2013 r. wykona-
no drobne remonty i naprawy zwigzane m.in. z usuni¢ciem awarii kanalizacji, remontem kotla
i instalacji c.0. oraz z przyznanych dodatkowo srodkéw inwestycyjnych w kwocie 8 253 zt
wymieniono rury c.o. W I péiroczu 2014 r. wydatkowano Srodki gtéwnie na naprawe sprzgtu
i wyposazenia. Szczegoly dotyczace wykonanych remontéw znajduja si¢ w zalaczniku od nr.
69 do nr 73.

Kontrolujacy nie wnosi zadnych uwag w tym zakresie.
5.Gospodarowanie mieniem

Zgodnie z zapisem Polityki rachunkowosci do prowadzenia ksiag rachunkowych wykorzy-
stywany jest program komputerowy QWANT oraz do prowadzenia ptac — program QWARK,
firmy QNT Systemy Informatyczne, majacego siedzib¢ w Zabrzu, ul. Knurowska 19.

Wykaz zbiorow danych tworzacych ksiggi rachunkowe na informatycznych nosnikach danych
stanowi integralng cze$¢ polityki rachunkowosci. Wykaz zwiera szczegdélowe oznaczenie
nr licencji oprogramowania. Natomiast w opisie systemu komputerowego rachunkowosci
oznaczona zostata wersja wykorzystywanego programu QWANT w wersji 45.00 od marca
2013 r. (zatacznik nr 74).

W ogolnych zasadach prowadzenia ksiag rachunkowych zostaly okreslone metody i terminy
inwentaryzowania sktadnikéw majatkowych. Natomiast Zaktadowa instrukcja inwentaryzacji
stanowi zalacznik nr 5 do zarzadzenia wprowadzajacego Polityke rachunkowosci (zarzadze-
nie nr 4/2013 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 z dnia 18.03.2013 r.).
Czestotliwo$¢é przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych ustalona zostala
zgodnie z Polityka rachunkowosci, na okres co 4 lata, gdyz budynki Zespotu znajduja si¢ na
terenie strzezonym.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 pozostate srodki trwale uyjmuje si¢ w ewidencji ilo-
$ciowo-warto$ciowej na koncie 013 - ,,Pozostale Srodki trwate” o wartosci od 300 zt do 3500
zk. Na podstawie decyzji kierownika jednostki ujmuje si¢ srodki o wartosci do 300 zt tylko
w pozaksiegowej ewidencji ilosciowej, z wyjatkiem sprzetu komputerowego i sprzetu RTV
oraz AGD.

W systemie ewidencji ksiggowej sktadniki majatku ewidencjonowane sa na kontach:

011 — ewidencja $rodkéw trwatych,

013 — pozostate srodki trwate prowadzone w ewidencji ilosciowo - wartosciowe;j,

014 — zbiory biblioteczne,

020 — warto$ci niematerialne i prawne.
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Konto 020 zostato wprowadzone dopiero w 2014 r. (zalacznik nr 75).

W trakcie analizy dostarczonych dokumentéw stwierdzono, iz w okresie od stycznia do grud-
nia 2013 r.

— na koncie 011 — $rodki trwate — saldo na poczatek 2013 r. wynosito 3 158 384,15 zi
i nie odnotowano na nim zmian w badanym okresie;

— na koncie 013 — pozostale $rodki trwate — saldo na poczatek 2013 r. wynosito
139 879,25 7t i odnotowano na nim zmiany w 2013 r. Saldo na dzien 31.12.2013 r.
wyniosto 151 312,19 zi;

— na koncie 014 — zbiory biblioteczne — saldo na poczatek 2013 r. wyniosto 13 962,37 zt
i odnotowano na nim zmiany. Saldo na dzien 31.12.2013 r. wyniosto 14 267,22 zi;

Stan majatku przedstawia zatacznik nr 76.

Natomiast salda i obroty powyzszych kont w okresie od stycznia do czerwca 2014 r. przed-
stawiaty si¢ nastepujaco:

— na koncie 011 — $rodki trwale — saldo na koniec czerwca 2014 r. wyniosto
3158 384,15 zk;

— na koncie 013 — pozostate $rodki trwate — na koniec czerwca 2014 r. wynosito
153 281,19 zk;

— na koncie 014 — zbiory biblioteczne — saldo na koniec czerwca 2014 r. wyniosto
14 696,79 zi;

— na koncie 020 — wartosci niematerialne i prawne — saldo na koniec czerwca 2014 r.
wyniosto 499,00 zt.

Stan majatku przedstawia zatacznik nr 77.

Ksiazka drukow $cistego zarachowania zatozona zostata 02.01.2012 r. i zawiera ponumero-
wane strony od 1 do 50. W ksigzce dokonano ewidencji arkuszy zwigzanych z przeprowadze-
niem inwentaryzacji w 2012 r. Wydano 16 arkuszy sposréd 20 przychodowych. Pozostaty 4
sztuki na stanie.
W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 prowadzone sg nastepujace ksiegi inwentarzowe:
— Ksigga inwentarzowa ilo$ciowo-wartosciowa nr 1, ktora zostata zatozona dnia
31.12.2008 r. i zawiera 200 ponumerowanych stron;
— Ksigga inwentarzowa zawierajaca ewidencj¢ ilosciowa, ktéra zostata zatozona dnia
31.12.2008 r. i zawiera 190 ponumerowanych stron;
— Ksigga inwentarzowa zawierajaca ksiggozbiodr zatozona zostata dnia 28.06.2001 r. i za-
wiera 118 ponumerowanych stron.
Zgodnie z zarzadzeniem Nr 1/2012 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 z dnia
10.01.2012 r. przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji zostalo ustalone na okres
0d 21.12.2012 r. do 15.01.2013 r., a na podstawie zawiadomienia z dnia 10.01.2012 r. powo-
tano przewodniczaca komisje inwentaryzacyjna.
W wyniku przeprowadzonej inwentaryzacji zostata stwierdzona nadwyzka inwentaryzacyjna
w kwocie 1,13 zt. Nadwyzka zostata zakwalifikowana jako btad i wyksiggowana z ewidencji
inwentarzowej i ksiegowej (zatacznik od nr. 78 do nr. 80).

W 2012 r. zdjeto ze stanu inwentarza sprzgt uznany za uszkodzony i nienadajacy si¢ do dal-
szej eksploatacji w tacznej kwocie 31 260,44 zt. Szczegoly znajdujq sie w zalaczniku od nr.
81 do nr. 84.

Podczas weryfikacji dokumentacji inwentaryzacyjnej zauwazono pomytke w podsumowaniu
zbiorczym stanu majatkowego. Suma sald kont zostala zawyzona o 500 zt. Kontrolowany
ztozyt odpowiednie wyjasnienie w tej sprawie i skorygowal bledny zapis w trakcie kontroli
(zatacznik od nr. 85 do nr. 88).

Kontrolujacy nie wnosi zadnych zastrzezen do zagadnien oméwionych powyzej.
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6. Sprawdzenie danych z ankiety

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia informacji ankietowych za 2013 r. przekazanych do Biura
Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu i stwierdzil zgodnos¢ dokumentacji zrodlowej
oraz ustalonego stanu faktycznego z danymi podanymi w ankiecie.

I1I. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE

W zwiazku z uwagami szczegétowo opisanymi w Rozdziale II niniejszego protokotu, Kontro-
lowany zobowigzany jest do:

1) zaprzestania refundacji zakupow realizowanych ze srodkéw prywatnych;

2) wprowadzenia do konta 234 analityki w celu kontroli biezacego rozliczenia z pracowni-
kami;

3) rozwazenia konieczno$ci wprowadzenia pogotowia kasowego, zwlaszcza pod katem za-
kupow artykulow zywnosciowych;

4) ustalenia zasad realizacji rozliczen gotéwkowych i ich dokumentowania zgodnie z prze-
pisami uofp, uor, Kp oraz wyznaczenia osoby, ktdrej przekazano obowigzki sporzadzania
dokumentacji zwiazanej z obrotem gotowkowym (RK, KP, KW, wniosek o zaliczke
i rozliczenie zaliczki).

W terminie do 30 dni od daty podpisania protokotu Kontrolowany winien zawiadomi¢ Kon-
trolujacego o wykonaniu badz stanie realizacji ww. czynnosci, dolaczajac kserokopie po-
twierdzajace ich wykonanie bezposrednio do Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu.
W razie niezrealizowania zalecen nalezy podaé¢ konkretne powody uniemozliwiajace ich re-
alizacje oraz ostateczny termin realizacji.

Na powyzszych ustaleniach czynno$ci kontrolne zakonczono. Protokét kontroli sklada sig
z 21 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokét zawiera 88 za-
tacznikéw o tacznej liczbie stron 127.

Kierownik jednostki kontrolowanej Pan Marek Kaczynski zostat poinformowany o przystu-
gujacym mu z mocy przepisow § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania pisemnych za-
strzezen i wyjasnien (w szczegoOlnosci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nie-
prawidtowosci) co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie
do odmowy podpisania niniejszego protokotu.

Protokot kontroli shuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego. Udostgpnienie informacji w nim
zawartych nastepuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem przepi-
sow ustaw, na podstawie ktorych dokonuje si¢ wytaczen.

Protokét niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisano bez zastrzezen/zepowiadajac-waiesienie-zastrzezen: Jeden egzemplarz protokotu
wreczono Panu Markowi Kaczyfiskiemu w dniu 27 pazdziernika 2014 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli w dniu 03 wrzesnia 2014 r.
pod poz. 45.

Zabrze, dnia 27 pazdziernika 2014 r.

(pieczatka imienna i podpis Kontrolujacego)

Za jednostk¢ kontrolowana:

Espi SZKL

------------------------------------------------------------------------

(pieczatka imienna i podpis Kontrolowanego)
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