URZAD MIEJSKI

Protokot kontroli kompleksowej Nr P-10/2014

przeprowadzonej w Miejskim Osrodku Kultury w Zabrzu przy ul. 3 Maja 91 A. Numer staty-
styczny jednostki (REGON) 277455042.

Kontrole przeprowadzita Ramona Szaniawska - Inspektor z Biura Kontroli Urzgdu Miejskie-
go w Zabrzu, dzialajac na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli kompleksowej
z dnia 08.10.2014 r. wydanego przez Zarzadzajacego kontrolg Prezydenta Miasta Zabrze.
Kontrolg przeprowadzono w okresie od dnia 08 pazdziernika 2014 r. do dnia 07 listopada
2014 r. Polecenie przeprowadzenia kontroli stanowi zalacznik nr 1.

Przedmiotem kontroli byty nast¢pujace zagadnienia:

- sprawy organizacyj&‘?é i pracownicze;

- zgodno$¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej;
- dysponowanie srodkami finanséw publicznych;

- gospodarowanie mieniem;

- sprawdzenie danych z ankiety za 2013 r.

Kontrolg objeto rok 2013 i I potrocze 2014 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:

str.

I. USTALENIA OGOLNE 1
II. USTALENIA SZCZEGOLOWE 3
1. System kontroli zarzadczej 5

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze 6

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki 9

4. Remonty, inwestycje, zaméwienia publiczne 14

5. Gospodarowanie mieniem 15

6. Sprawdzenie danych z ankiety 18
I11. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE 19

I. USTALENIA OGOLNE

Kontrolowana jednostka — Miejski Osrodek Kultury w Zabrzu — prowadzi dziatalnos¢ statu-
towq na terenie miasta Zabrze. MOK posiada pig¢ filii: Dzielnicowy Osrodek Kultury
w Zabrzu-Biskupicach, Dzielnicowy Osrodek Kultury w Zabrzu-Pawtowie, Dzielnicowy
Osrodek Kultury w Zabrzu-Grzybowicach i Kino ,,Roma” w Zabrzu. Siedziba gléwna nato-
miast miesci si¢ przy ul. 3 Maja 91 A w Zabrzu. Miejski Osrodek Kultury wraz z filiami
korzysta z obiektow bedacych wlasnoscia gminy Zabrze, ktoéra uzycza nieruchomosci
na prowadzenie dziatalnosci statutowej, a w jednym przypadku zostala podpisana umowa
najmu z ustalong stawka za miesigczny czynsz. Wykaz budynkow i obiektow, w ktorych
MOK korzysta i prowadzi swoja dziatalno$¢ oraz szczegdty dotyczace zawartych umow
i aneksow znajduja si¢ w zalgczniku nr 2.

Miejski Osrodek Kultury wpisany jest jako samorzadowa instytucja kultury do Rejestru Insty-
tucji Kultury prowadzonego przez miasto Zabrze pod Nr. 10/2001 i posiada 0sobowos¢ praw-
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na. Nadzor nad dzialalnoscig instytucji sprawuje Prezydent Miasta Zabrze. Natomiast zarza-
dza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktorego powotuje i odwoluje Prezydent Miasta.

Ksiazki obiektow budowlanych prowadzone sa odrgbnie dla kazdej nieruchomosci, w ktérych
miesci si¢ siedziba gléwna i filie.

Ksigzki zawieraja wpisy z aktualnymi przegladami rocznymi i piecioletnimi, ktérych obowia-
zek przeprowadzania wynika z ustawy Prawo budowlane — kontrole okresowe stanu technicz-
nej sprawnosci obiektu przeprowadzane powinny by¢ co najmniej jeden raz w roku zgodnie
zart. 62 ust. 1 pkt 1 ustawy, natomiast kontrole okresowe stanu technicznej sprawnosci
i wartosci uzytkowej calego obiektu przeprowadzane powinny by¢ co 5 lat zgodnie z art. 62
ust. 1 pkt 2 ustawy.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Miejskiego O$rodka Kultury byt Pan Ryszard Klein
zatrudniony na podstawie umowy o pracg od 03 marca 2008 r. zgodnie z pismem Prezydenta
Miasta Zabrze z dnia 29.02.2008 r. Natomiast w chwili obecnej, z powodu przejscia poprzed-
niego Dyrektora na emeryture, Pani Katarzyna Flak, na podstawie pisma nr ZPU-
1.2120.5.2014 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3.07.2014 r., od 1 sierpnia 2014 r. pelni obo-
wigzki Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Zabrzu (zalacznik nr 3).

Zgodnie ze schematem organizacyjnym Miejskiego Osrodka Kultury, w poszczegélnych
filiach ustanowieni zostali kierownicy, ktérzy dziataja na podstawie udzielonych petnomoc-
nictw (szczegdty w zalacznikach od 4 do 8).

Glowng ksiggowa Miejskiego Osrodka Kultury w Zabrzu od 01.09.2008 r. jest Pani Barbara
Koza-Zienkiewicz zatrudniona na czas nieokreslony na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Glownemu ksiggowemu powierzono obowiazki, zgodnie z art. 53 ust. 2 oraz art. 54 Ustawy
o finansach publicznych z 2009 r., pismem z dnia 11.08.2014 r.

Obowiazki i odpowiedzialnos¢ powierzono w zakresie:
- prowadzenie rachunkowosci jednostki;

- wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;
- dokonywanie wstgpnej kontroli:
e zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
e kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

Dokumentacja w zakresie powierzenia obowiazkéw i odpowiedzialnosci oraz udzielonego
pelnomocnictwa znajduje si¢ w zalacznikach od 9 do 11.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:
- Pani Katarzyna Flak — pelniaca obowiazki Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury,
- Pani Barbara Koza-Zienkiewicz — Gtowna ksiegowa.

Przedmiotowa kontrola zostata zrealizowana w oparciu o dokumenty udostepnione przez
kierownictwo jednostki kontrolowanej oraz ustne wyjasnienia.

Strona 2 z 20

( Hens



Dzialalnos$¢ objeta kontrola prowadzona jest w oparciu o:

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885,
z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330,
z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406, z p6Zn. zm.);

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1409,
z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.
z 2002 r. Nr 200, poz. 1679, z pézZn. zm.);

Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2012 r., poz. 361);

Ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 74, poz. 397, t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 851- zagadnienia dotyczace amor-
tyzacji Srodkow trwatych ujete w art. 16a-16m);

Ustawg z dnia 11 marca 2004 r. od towar6éw i ustug (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz.
1054, z p6Zn. zm.);

Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.].
Dz. U. z2013 r., poz. 1442, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. 22008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.)

Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2010 r. nr 512, z pdzn. zm.,
tj. Dz. U. 22014 r., poz. 159);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2013 r., poz. 674);

Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594,
z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.).
Dz. U, z2012 r., poz. 5§92, z pozn. zm.);

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 907, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz.
749, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (Dz. U. z 2010 Nr 242, poz. 1622);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2013 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za pracg w 2014 r. (Dz. U. z dnia 13 wrzesnia 2013 r.);
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Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r,,
poz. 1105);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w spra-
wie szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 161, poz. 1106, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w spra-
wie wysokosci i trybu wyptaty wynagrodzenia platnikom sktadek z tytutu wykonywa-
nia zadan z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 1998 r. Nr 153, poz. 1005);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodze-
nia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnaw-
czych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. 1996 r. Nr 62, poz. 289, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 pazdziernika
2006 r. w sprawie szczegdtowego sposobu postgpowania z dokumentami elektronicz-
nymi (Dz. U. z 2006 r. Nr 206, poz. 1518);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakta-
dowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. 21996 r. Nr 62, poz. 286, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wy-
nagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997 r.
Nr 2, poz. 14, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdaw-
czosci budzetowej (Dz. U. 22014 r., poz. 119);

Uchwale Nr XXXI11/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2013 r. z p6zn. zm.;

Uchwale Nr XXXI1/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2014 r. z p6Zn. zm.;

Zarzadzenie Nr 344/BK/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 27.05.2011 r. w spra-
wie wprowadzenia regulaminu kontroli w Urzedzie Miejskim w Zabrzu oraz w miej-
skich jednostkach organizacyjnych i innych jednostkach, ktorym Miasto powierzyto
$rodki publiczne z pdzn. zm;

Zarzadzenie Nr 818/BK/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 11.10.2011 r. w spra-
wie zasad organizacji systemu kontroli zarzadczej w Gminie Zabrze oraz w Urzedzie
Miejskim w Zabrzu;
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_ Zarzadzenie Nr 895/BK/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 5.09.2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji;

— Zarzadzenie Nr 341/WBU/2010 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 12.05.2010 r.
w sprawie okre$lenia szczegélowych zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzysta-
nia ze stuzbowych kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkéw z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego oraz innych samorzadowych jednostek organizacyjnych
i 0s6b prawnych, a takze zasad rozliczania platnosci dokonywanych przy ich wyko-
rzystaniu.

W zakresie ustalonych w jednostce procedur kontroli, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 ustawy
7 dnia 30 czerwca 2005 t. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z p6zn.
zm.) i w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
72013 r., poz. 885, z p6zn. zm.) oraz realizacji tych procedur w zakresie celowosci zaciagania
zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkéw za okres 2002 — 2004 oraz za kolejne
lata: 2005 — 2013, Miejski Osrodek Kultury kontrolowany byt systemem ankietowym kolejno
przez: Wydzial Audytu i Kontroli, Wydziat Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego oraz Biuro
Kontroli Urzedu Miejskiego. Uwagi wynikajace ze sprawozdaf i raportow realizowano
na biezaco.

Miejski O$rodek Kultury zostat utworzony na podstawie Uchwaty Nr XXV11/424/2000 Rady
Miejskiej w Zabrzu z dnia 18 grudnia 2000 r. w sprawie potaczenia Dzielnicowego Osrodka
Kultury w Zabrzu — Pawlowie, Dzielnicowego Osrodka Kultury w Zabrzu — Konczycach,
Miejskiego Osrodka Kultury ,,Guido” oraz Swietlicy Dzielnicowej w Zabrzu — Grzybowicach
w jedna instytucje kultury. Potaczenie nastapito z dniem 1 stycznia 2001 r. Zgodnie z uchwala
pracownicy i mienie nalezace do instytucji podlegajacych weszty w sktad Miejskiego Osrod-
ka Kultury, ktory przejat wszelkie zobowiazania i wierzytelnosci polaczonych instytucji.

Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$¢. Miejski Osrodek
Kultury prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkow
w oparciu o plan finansowy na zasadach okreslonych w ustawie z 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej.

Miejski Oérodek Kultury dziata w szczegélnosci na podstawie:
— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
— ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalne;j,
— statutu uchwalonego.

II. Ustalenia szczegolowe
1. System kontroli zarzadczej

Wdrozenie procedur kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku Kultury nastapito na podstawie
Zarzadzenia Dyrektora Nr 20 z dnia 15.06.2010 r. Nastepnie Zarzadzeniem Nr 34 dnia
17.12.2013 r. Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Zabrzu wprowadzil system kontroli
zarzadczej obowiazujacy od 01.01.2014 .
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Na procedury kontroli zarzadczej sktadaja sig nastepujace dokumenty:

1) Zatacznik nr 1 do zarzadzenia z dnia 17.12.2013 r. — Zarzadzenie dotyczace organiza-
¢ji i komunikacji w Miejskim O$rodku Kultury w Zabrzu;

2) Zatacznik nr 2 do zarzadzenia z dnia 17.12.2013 r. — Zarzadzenie w sprawie zasad re-
jestrowania procedur kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku Kultury w Zabrzu;

3) Zatacznik nr 3 do zarzadzenia z dnia 17.12.2014 r. - Zarzadzenie dotyczace planowa-
nia w Miejskim Osrodku Kultury w Zabrzu;

4) Zatacznik nr 4 do zarzadzenia z dnia 17.12.2013 r. - Zarzadzenie dotyczace identyfi-
kacji i szacowania ryzyka w Miejskim Osrodku Kultury w Zabrzu:

5) Zatacznik nr 5 do zarzadzenia z dnia 17.12.2013 r. — Zarzadzenie w sprawie kontroli
i obiegu dokument6w ksiggowych w Miejskim Osrodku Kultury w Zabrzu.

Pozostate procedury i zarzadzenia obowiazujace w okresie kontrolowanym w Miejskim
Osérodki Kultury zostaly przedstawione w formie rejestru procedur kontroli zarzadcze] MOK
zalaczonego do niniejszego protokotu — zalgcznik nr 12.

Wymienione w powyzszym zataczniku obowigzujace przepisy wewngtrzne udostgpniono
na prosbe¢ Kontrolujacego.

Dokumenty stwierdzajace powierzenie obowiazkow wraz z informacjg o zapoznaniu z regu-
Jaminami obowiazujacymi w Miejskim Osrodku Miejskim zostaly wiaczone do akt osobo-
wych pracownikéw. Informacje o systemie kontroli zarzadczej przestano w terminie obowia-
zujacym do Wydziatu Kultury i Dziedzictwa, sprawujacego nadzér ogdlny nad jednostka.
Kontrolujacy stwierdzil, iz w jednostce przyjgto i stosuje sie procedury ustanowione w ra-
mach kontroli zarzadczej przez kierownika jednostki.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

W czasie trwania kontroli w Miejskim Osrodku Kultury tacznie z podlegtymi filiami byto
zatrudnionych 37 pracownikéw na 30,05 etatach, w tym 8 pracownikow zajmujacych stano-
wiska kierownicze zatrudnionych na 7,5 wymiaru etatu, 13 pracownikéw administracji na 11
etatach i 16 pracownikéw obstugi na 12 etatach. Wedtug ustalef Kontrolujacego struktura
zatrudnienia pozwala na realizacje zadan statutowych jednostki (zalaeznik nr 13).

Kontroli poddano akta osobowe pracownikéw. Analizy dokumentow dokonano na podstawie
teczek osobowych pieciu pracownikéw administracji i obstugi (stanowiska: gtowna ksiggowa,
starszy ksiegowy, dwoch instruktoréw, pracownik gospodarczy, sprzataczka). Wyboru akt
osobowych pracownikéw dokonano losowo.

Kontrola teczek osobowych, w oparciu o uregulowania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r., wykazata w przypadku jednego pracownika
brak dokumentu bedacego podstawa wyplaty wystugi lat (zalacznik nr 14). Brakujaca doku-
mentacje uzupelniono w trakcie kontroli (zalgeznik nr 15). Poproszono réwniez o przedsta-
wienie sposobu wyliczenia stazu dwoch pracownikéw (zalgeznik nr 16 i 17). W przypadku
pracownika, ktérego staz ustalono m.in. na podstawie zaswiadczenia wydanego przez ZUS,
Kontrolujacy nie wnosi uwag. Natomiast w przypadku pracownika, ktorego wystuga lat zo-
stata ustalona na podstawie zaswiadczenia z innego miejsca pracy, okreslonego jako podsta-
wowe, o nadal trwajacym stosunku pracy, Kontrolujacy kwestionuje wliczenie tego okresu
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do stazu uwzglednionego w Miejskim Osrodku Kultury (protok6t wyjasnien stanowi zalacz-
nik nr 18). Przyjety sposob jest niezgodny z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury i wewnetrznym uregulowaniem — Regulaminem wynagradzania pracownikéw Miej-
skiego Osrodka Kultury w Zabrzu. Biorac pod uwage zapisy powyzszych unormowan, do
ustalenia wystugi lat w drugim miejscu pracy bierze si¢ pod uwage zakonczone okresy pracy.
W wyniku blednie ustalonej wysokosci wyshugi lat w okresie objetym kontrola powstata
nadptata wynagrodzenia kontrolowanego pracownika w wysokosci 2 830,98 z1. Wyliczenia
réznicy pomiedzy faktycznie wyplaconym dodatkiem stazowym a naleznym w 2013 r. il
pétroczu 2014 r. zostaly zawarte w zalgczniku nr 19. Poza uwagami zawartymi powyzej
Kontrolujacy nie wnosi innych uwag do sposobu prowadzenia akt osobowych i wyliczen
dotyczacych ustalenia stazu pracy.

Kontrolujacy zweryfikowat rowniez naliczenie sktadek na Fundusz Pracy na podstawie kart
wynagrodzen i informacji przygotowanej na prosbe Kontrolujacego dotyczacej wykazu osob,
ktérych wynagrodzenia byly zwolnione z naliczenia sktadek na Fundusz Pracy w 2013 r.
i w I potroczu 2014 r. (zalgcznik nr 20). Z przedstawionej informacji wynika, iz zwolnieniu
podlegato wynagrodzenie 17 osob: 11 pracownikéw z powodu osiagnigcia wieku uprawniaja-
cego do zwolnienia, 2 pracownikéw z powodu powrotu z urlopu macierzynskiego i 4 pracow-
nikéw nieosiagajacych najnizszego wynagrodzenia, od ktérych nie zostato pobrane oswiad-
czenie o wysoko$ci miesigcznych dochodéw (protokoét przyjecia wyjasnien — zalgeznik nr
21). Zgodnie z zapisem ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U. 22008 r., nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) W art. 104b pkt 2 okreslono
wiek, do ktérego nalicza sie sktadki na Fundusz Pracy. Granicg dla kobiet jest wiek 55 lat,
a dla mezczyzn 60 lat. Natomiast w przypadku pracownika powracajacego z urlopu macie-
rzynskiego lub wychowawczego okres zwolnienia pracodawcy z optacania skltadek
na Fundusz Pracy po 1 stycznia 2009 r. wynosi 36 miesigcy. MOwi o tym zapis art. 104a
powyzszej ustawy. Kontrolujacy w wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzil, iz w ankie-
cie nie uwzgledniono jednego pracownika, ktéry osiagnat wiek uprawniajacy pracodawce do
zwolnienia i czterech pracownikéw nieosiagajacych najnizszego wynagrodzenia, od ktérych
nie pobrano o$wiadczefi. W zwolnieniu nie uwzgledniono réwniez pracownika, ktéry powré-
cit z urlopu macierzynskiego i na przetomie marca i kwietnia 2013 r. pobierat wynagrodzenie,
a nastepnie zostat mu udzielony urlop wychowawczy. Kontrolowany w trakcie trwania kon-
troli przedstawit sporzadzone korekty, w wyniku ktorych uzyskano zwrot z ZUS nadptaco-
nych sktadek na Fundusz Pracy w wysokosci 409,83 zl; zlozyl takze wyjasnienia w sprawie
rozbieznogci danych wykazanych w ankiecie (zalgeznik nr 22). Z uwagi na brak korekt
podstawy zwolnienia z naliczenia sktadek na FP wynikajacych z nieosiagania przez czterech
pracownikéw najnizszego wynagrodzenia, Kontrolowany zobowigzany jest do pobrania
stosownych o$wiadczen od wskazanych pracownikéw i dokonania korekt (zalgeznik nr 23).

Pracownikom Miejskiego Osrodka Kultury urlopy udzielane sa zgodnie z kodeksem pracy.
Szczegodty dotyczace zasad planowania i udzielania urlopéw wypoczynkowych obowiazujace
w Miejskim Ogrodku Kultury zostaly przedstawione w zalaczniku nr 24, biorac pod uwage
whnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, jak rowniez przepi-
sy normalizujace te dziedzing wynikajace z kodeksu pracy z uwzglednieniem art. 167
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Lista obecnosci pracownikow administracji i obstugi znajduje si¢ w sekretariacie placowki.
Wskazany pracownik dokonuje sprawdzenia list obecnosci. Informacje sa nastgpnie wprowa-
dzane do programu komputerowego. Prowadzona jest lista zbiorcza dla pracownikow, a
oprocz tego indywidualne listy podpisywane przez bezposredniego przelozonego pracownika.
Kontrolujacy przypomina o koniecznosci biezacego skladania podpiséw przez pracownikdéw
w dniu przed przystapieniem do pracy i w dniu zakonczenia pracy.

Miejski Osrodek Kultury w Zabrzu, podobnie jak inni platnicy sktadek ZUS, jest zobowigza-
ne ustawowo do przekazywania dokumentéw drogg elektroniczna. W tym celu wykorzystuje
program udostepniony przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych. Komunikacja z ZUS Zabrze
odbywa si¢ przy wykorzystaniu programu PLATNIK.

Analize danych przeprowadzono w oparciu o listy ptac pracownikéw oraz deklaracje rozli-
czeniowe ZUS DRA za okres luty, czerwiec i grudzien 2013 r. oraz kwiecien 2014 r. Weryfi-
kacji poddano prawidtowos$¢ naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1442, z p6z. zm.) oraz z ustawg z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych
(tj. Dz. U. 2008 Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.) w okresie objetym kontrola obowiazywaty
nastgpujace wysokosci skladek na ubezpieczenie spoteczne:

Rodzaj ubezpieczenia Stawka Iacznie Finansowana przez Finansowana przez
pracodawce pracownika
Emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%
Rentowe 8,00% 6,5% 1,50%
Chorobowe 2,45% - 2,45%
Fundusz Pracy 2,45% 2,45% =
Zdrowotne 9,00% - 9,00%
Wypadkowe 0,84% 0,84% -

Analizy naliczen indywidualnych dokonano na podstawie kart wynagrodzen za 2013 r. i I
potrocze 2014 r. pracownikow administracji i obstugi, ktérych doboru dokonano przy kontroli
teczek osobowych. Kontrolujacy stwierdzil, ze w okresie objetym kontrola stawki skladek
i podatkow dla tych pracownikéw zostaty ustalone prawidiowo.

Kontrolujacy stwierdzil, ze kwoty skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne
oraz fundusz pracy nalezne od pracownika i pracodawcy, wykazane w deklaracjach rozlicze-
niowych ZUS DRA sg zgodne z kwotami przelewow i analityka konta 229.

Instytucje kultury zgodnie z art. 47. ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych obo-
wigzane sg oplaci¢ skladki za dany miesiac nie pdzniej niz do 15-go dnia nastepnego miesia-
ca. W badanych miesigcach nie stwierdzono przekroczenia tego terminu.

Zgodnie z art. 38. ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, Miejski Osrodek
Kultury, jako podatnik, jest zobowigzany dokona¢ wplat na poczet podatku dochodowego za
dany miesigc nie pdzniej niz do 20-go dnia nastgpnego miesigca. W trakcie kontroli przele-
wow 1 analityki konta 220 nie stwierdzono rozbiezno$ci jak i przekroczenia terminu jego
odprowadzenia w badanych miesiacach.

Miejski Osrodek Kultury jest rowniez podatnikiem podatku od towaréw i ustug (VAT)

1w zwigzku z tym zobowigzany jest do skladania deklaracji VAT-7 za okresy miesieczne
Strona 8 z 20

i’
7

4 !’
N/ NS




w terminie do 25. dnia miesigca nastgpujacego po kazdym kolejnym miesiacu zgodnie z art.
99. ust. 1 ustawy o podatku od towaréw i ustug. Kontrolujacy nie stwierdzil odstgpstw w tym
zakresie.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Ksiegowos¢ Miejskiego Osrodka Kultury jest prowadzona komputerowo w oparciu o Zakla-
dowy plan kont (zalgcznik nr 25) przy pomocy systemu elektronicznego z wykorzystaniem
systemu CDN Optima autorstwa firmy Comarch od roku 2009, aktualizowanego na biezaco.
Szczegbty dotyczace uzytkowanych programoéw znajduja si¢ w Zalaczniku nr 6 do Zarzadze-
nia nr 30 z dnia 15.12.2012 r. wprowadzajacego zasady prowadzenia rachunkowosci
w Miejskim O$rodku Kultury w Zabrzu oraz w zalaezniku nr 26 do niniejszego protokotu.

W Miejskim Osrodku Kultury prowadzona jest ksigzka drukow Scislego zarachowania —
gtéwna GUIDO zawiera zakup i wydanie bloczkéw KP i KW oraz bilety wydawane do
KINA ROMA i wejsciowki na zajgcia aerobiku oraz ksiazka drukéw Scistego zarachowania
zawierajaca szczegotowa ewidencje wydanych bloczkéw z ponumerowanymi dowodami KP
i KW bezposrednio do filii podlegtych.

Ksiega drukow Scistego zarachowania zalozona 30.05.1998 r. zawiera ewidencj¢ zbiorcza
drukéw KP i KW wydawanych bloczkéw do poszczegdlnych filii. Kasa gléwna korzysta
z drukow generowanych w programie. Ksigzka zawiera 32 ponumerowanych stron.

Druga ksiega drukéw Scistego zarachowania zalozona zostata 02.01.2001 r. i zawiera ewiden-
cje drukow KP i KW wydawanych z podzialem na poszczegélne filie. Zawiera 40 ponume-
rowane stron.

Gospodarke obrotu gotowkowego w Miejskim Os$rodku Kultury reguluje Zarzadzenie Nr 32
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Zabrzu z dnia 15 czerwca 2013 r. w sprawie wpro-
wadzenia instrukcji kasowej. Szczegoly dotyczace sposobu organizacji gospodarki kasowej
i rozliczen z podleglymi filiami zostaly zawarte w zalaczniku nr 27.

Miejski Osrodek Kultury prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczne plany finanso-
we dochodow i wydatkéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogoélnych protokotu
dla rozdzialow klasyfikacji budzetowej Dzial 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodo-
wego (92109 Domy i osrodki kultury, Swietlice i kluby).

Przychodami Miejskiego Osrodka Kultury sa:

- dotacje budzetowe przyznawane przez organizatora,

- dochody wiasne pochodzace z prowadzonej dziatalnosci,

- darowizny od 0s6b fizycznych i instytucji,

- wplywy z wynajmu pomieszczen,

- inne zrodta.

Miejski Osrodek Kultury jest podatnikiem VAT i w zwiazku z tym prowadzi pelng ewidencje
sprzedazy i zakupu. Sprzedaz prowadzona jest we wszystkich filiach podlegtych pod MOK.
Szczegoly dotyczace sposobu ewidencji podatku od towaréw i ustug (VAT) oraz jego rozli-
czenia zawarte sq w zalaczniku nr 28.

Miejski Os$rodek Kultury otrzymuje dotacje podmiotowe zgodnie z podjetymi uchwatami
Rady Miasta i na podstawie pism z Wydziatu Kultury i Sportu. Plan finansowy przygotowy-
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wany jest z wyszczegolnieniem kwot na organizacj¢ imprez kulturalnych oraz planowanych
pozostaltych wydatkéw. Zwigkszenia dotacji na zadania biezace nastgpuja na podstawie za-
rzadzen. W zwiagzku ze zwiekszeniem aktualizowane sa harmonogramy wydatkow i plan
finansowy.

Miejski Osrodek Kultury pismem nr I.dz.: 61/2014 z dnia 17.01.2014 r. ztozyl w UM infor-
macj¢ o wykorzystaniu w 2013 r. catosci dotacji podmiotowej w wysokosci 2 072 371 zt.

W 2013 r. Miejskiemu Osrodkowi Kultury zostata przyznana dotacja celowa. Pismem nr
L.dz.1469/2013 z dnia 12.12.2013 r. ztozonym do Wydziatu Inwestycji w sprawie zwrotu na
rzecz Miasta Zabrze rozliczono zwrot podatku VAT  zgodnie z Porozumieniem
CRU/1509/2013.

Do wgladu zostaty przedstawione Kontrolujacemu sprawozdania Rb-Z i Rb-N za poszczegdl-
ne kwartaty 2013 r.

Miejski Osrodek Kultury otrzymal nastgpujace dotacje:
— w 2013 r. dotacj¢ podmiotowa w wysokosci 2 072 371 zt i dotacje celowa na podsta-
wie porozumienia CRU/1509/2013 w wysokosci 45 000 zt (zalaczniku nr 29);
— w2014 r. dotacje podmiotowa w wysokosci 2 085 240 zt (zalgczniku nr 30).

Miejski O$rodek Kultury posiada w ramach zawartych umoéw cztery rachunki bankowe:
rachunek gléwny, rachunek ZFSS i dwa rachunki pomocnicze oznaczone jako rachunek
inwestycyjny i rachunek do wptat wadium, ktére zostaly otwarte w 2014 r. w celu obstugi
Srodkéw zwigzanych z dziataniami w zakresie przeprowadzania przetargu na roboty budow-
lane i wykonanie termomodernizacji budynkéw podlegtych filii. Rachunki pomocnicze nie
posiadaty w czasie kontroli zadnych obrotéw (zalacznik nr 31 i 32).

Sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego za okres od 01.01.2013 r. do
31.12.2013 r. (przychody, koszty i wynik finansowy)

Wyszczegolnienie Plan na dzien Plan na dzien Wykon. na dzien %
01.01.2013 . 31.12.2013 r. 31.12.2013 r. wykon.
I. Przychody ogélem, w tym: 2 050 000,00 2 367 371,00 2307 057,12 | 97,45%
1. Przychody operacyjne 199 000,00 199 000,00 191 234,60 | 96,10%
2. Pozostate przychody operacyjne 50 000,00 50 000,00 6277,13 12,55%
3. Przychody finansowe 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00%
4. Dotacje biezace z budzetu Mia- 1 800 000,00 2 117 371,00 210954539 | 99,63%
sta, w tym:
a) dotacja podmiotowa 1 800 000,00 2072 371,00 2072 371,00 100%
b) dotacja celowa 0,00 45 000,00 37174,39 | 82,61%
II. Koszty ogélem, w tym: 2 050 000,00 2367 371,00 2337 123,35 | 98,72%
1. Wynagrodzenia 1331 000,00 1327 513,00 1 324 825,57 99,80%
2. ilgi;dmk‘ maliczANe: 60 Wynagro- 220 000,00 235 100,00 234 484,58 | 99,74%
3. Piatn'os’ci'odsetkowe wynilgajape 0,00 0,00 18,00 )
z zaciagnietych zobowiazan
4. Zakup towardéw i ushug 384 000,00 649 171,00 626 638,95 96,53%
5. Pozostate 115 000,00 155 587,00 151 156,25 97,15%
III. Wynik finansowy 0,00 0,00 - 30 066,23 -

Dotacje podmiotowe w 2013 r. przyznane Miejskiemu Osrodkowi Kultury w wysokos$ci
2072 371,00 zt na dzialalno$¢ biezacq z Miasta Zabrze zostaly wykorzystane w 100%.
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W 2013 r. instytucja pozyskata przychody wtasne w wysokosci 197 511,73 z1, na ktore skia-
daty si¢: wplaty za wynajem pomieszczen, ushugi reklamowe, sprzedaz biletow na seanse
filmowe, oplaty za korty, aerobik oraz sitownig, posrednictwo sprzedazy biletow w laczne;j
kwocie 191 234,60 zI oraz pozostale przychody operacyjne w kwocie 6 277,13 zt wynikajace
z rocznej korekty VAT. Instytucja pozyskala rowniez w 2013 r. dotacje¢ celowq przyznang
na wykonanie przez firm¢ zewngtrzng audytu energetycznego wraz z inwentaryzacjg dla
przedsigwzieé termomodernizacyjnych dla budynkéw filii MOK oraz wykonanie dokumen-
tacji aplikacyjnej — wniosku o dofinansowanie zgodnie z wytycznymi konkursu programu
priorytetowego pn. ,,System zielonych inwestycji”, ktéra zostala wykorzystana w 82,61%
w stosunku do kwoty przyznanej na ten cel. Koszty wynagrodzen w 2013 r. wyniosty 56,69%
catosci poniesionych kosztéw, sktadki naliczane od wynagrodzen stanowity 10,03%, a zakup
towarow i ushug ksztaltowat si¢ na poziomie 26,81% w stosunku do kosztow ogétem. Na
zakup towarow i ustug skladaly si¢: koszty energii wynoszace 209 829,95 zt (8,98% kosztow
ogétem), zuzycie materiatow w kwocie 37 282,60 zt (1,6% kosztow ogoélem), ustugi obce
lacznie z organizacja imprez w kwocie 379 526,40 zl (16,24% kosztow ogétem) - zalgcz-
nik nr 33. Stan rachunku bankowego wynio6st na koniec 2013 r. — 65 558,25 zt. Konto fun-
duszu socjalnego wyniosto 3 226,69 zl, a stan kasy 1 521,10 zt (zalacznik nr 34).

Sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego za okres od 01.01.2014 r. do
30.06.2014 r. (przychody, koszty i wynik finansowy)

Wyszczeedlnienic Plan na dzien Plan na dzien Wykon. na dzien %
y g 01.01.2014 r. 30.06.2014 r. 30.06.2014 r. wykon.
L Przychody ogélem, w tym: 2100 000,00 2 218 340,00 1148 334,57 | 51,77%
1. Przychody operacyjne 219 500,00 219 500,00 76 503,70 | 34,85%
2. Pozostate przychody operacyjne 30 000,00 30 000,00 0,87 0,00%
3. Przychody finansowe 500,00 500,00 0,00 -
4. g:tav?;zgzqce z budzetu Mia- 1 850 000,00 1 968 340,00 1071 830,00 | 54,45%
¢) dotacja podmiotowa 1 850 000,00 1 968 340,00 1071 830,00 | 54,45%
d) dotacja celowa 0,00 0,00 0,00 -
II. Koszty ogélem, w tym: 2 100 000,00 2218 340,00 1137 421,09 | 51,27%
1. Wynagrodzenia 1337 000,00 1 341 300,00 644 719,15 | 48,07%
2. i‘;‘;‘,}dniki naliczane od wynagro- 241 000,00 235 700,00 112 452,20 | 47,71%
3. Platngéci ‘odsetkowe w.ynik’aja(ce 0,00 0,00 47,00 )
z zaciagnietych zobowiazan
4. Zakup towarow i ushug 405 000,00 522 640,00 300 748,22 57,54%
5. Pozostale 116 500,00 118 700,00 79 454,52 |  66,94%
III. Wynik finansowy 0,00 0,00 10 913,48 -

Miejskiemu Os$rodkowi Kultury w I poélroczu 2014 r.

przyznano dotacje podmiotowe

w wysokosci 1968 340,00 zt na dziatalno$¢ biezaca z Miasta Zabrze. Instytucja rdwniez
w tym samym okresie pozyskata przychody wtasne w wysokosci 76 504,57 zt. Koszty wyna-
grodzen w I potroczu 2014 r. wynioslty 56,68% catosci poniesionych kosztéw, sktadki nali-
czane od wynagrodzen stanowity 9,89%, a zakup towaréw i uslug ksztattowal si¢ na poziomie
26,44% w stosunku do kosztéw ogoétem. Na zakup towardéw i ustug skladaty si¢: koszty ener-
gii wynoszace 102 196,16 zt (8,99% kosztéw ogoétem), zuzycie materiatbw w kwocie
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22 836,24 zt (2,01% kosztow ogdtem), ustugi obce lacznie z organizacjg imprez w kwocie
175 715,82 z1 (15,45% kosztow ogdtem) — zalgcznik nr 35. Stan rachunku bankowego wy-
ni6st na koniec I potrocza 2014 r. — 70 998,40 zt. Konto funduszu socjalnego wyniosto
16 563,11 z1, a stan kasy 2 352,19 zi (zalacznik nr 36).

W zalgczniku nr 37 i 38 znajduja si¢ informacje dotyczace planéw finansowych Miejskiego
Osrodka Kultury na rok 2013 i 2014.

W Miejskim Osrodku Kultury prowadzony jest rejestr zawartych uméw cywilnoprawnych
w2013 r. i w 2014 r. Liczba zawartych umow zlecenie i o dzieto zawartych w 2013 r. wynosi
zgodnie z rejestrem 121. Natomiast w 2014 r. odnotowano 57 umoéw cywilnoprawnych za-
wartych w I pétroczu 2014 r.
Kontrolujagcemu do wgladu zostaty przedstawione dokumenty ksiggowe dotyczace dokona-
nych operacji pieni¢znych i rozrachunkéw w miesigcach grudzien 2013 r. i maj 2014 r.
(w zalaczniku nr 39 znajduje si¢ wydruk przedstawiajacy zestawienie dziennikow ksiggo-
wych):
- wyciagi bankowe od nr 163 do nr 176 dotyczace grudnia 2013 r. i wyciagi bankowe
dotyczace maja 2014 r. od nr 56 do nr 73,
- dokumenty dotyczace kasy gtownej: KP od nr 143 do nr 156 1 KW od nr 206 do nr 227
za miesigc grudzien 2013 r. oraz KP od nr 49 do nr 64 i KW od nr 75 do nr 86 za mie-
sigc maj 2014 r.,
- dokumenty dotyczace kasy oznaczonej jako Kino Roma: KP od nr 254 do nr 275 i KW
nr 15 za miesiac grudzien 2013 r. oraz KP od nr 72 do nr 90 i KW nr 6 za miesiac maj
2014 r.,
- dokumenty dotyczace kasy oznaczonej jako kasa Biskupice: KP od nr 41 do nr 44
i KW nr 15 za miesiac grudzien 2013 r. oraz KP od nr 19 do nr 21 i KW nr 5 za mie-
sigc maj 2014 r.,
- dokumenty dotyczace kasy oznaczonej jako kasa Pawtéw: KP od nr 80 do nr 84 i KW
od nr 38 do nr 41 za miesiac grudzien 2013 r. oraz KP od nr 41 do nr 52 i KW
od nr 12 do nr 13 za miesiac maj 2014 r.,
- dokumenty dotyczace kasy oznaczonej jako kasa Konczyce: KP od nr 74 do nr 77
i KW od nr 24 do nr 26 za miesigc grudzien 2013 r. oraz KP od nr 6 do nr 17 i KW
od nr 5 do nr 7 za miesiac maj 2014 r.,
- dokumenty dotyczace kasy oznaczonej jako kasa Grzybowice: KP nr 151 KW od nr 16
do nr 17 za miesigc grudzien 2013 r.,
- dokumentacja ptacowa za miesigc grudzien 2013 r. obejmowata numeracj¢ od nr 264
do nr 284 i za miesigc maj 2014 r. od nr 71 do nr 89,
- dokumentacja zawierajaca dowody PK za miesigc grudzien 2013 r. od nr 80 do nr 115
i za miesiac maj 2014 r. od nr 42 do 47,
- dokumentacja dotyczaca ewidencji sprzedazy oznaczonej jako Guido od nr 179 do nr
189 za miesiac grudzien 2013 r. i za miesiac maj 2014 r. od nr 71 do nr 96,
- dokumentacja dotyczaca ewidencji sprzedazy oznaczonej jako Konczyce od nr 75 do
nr 78 i za miesiac maj 2014 r.odnr 6 donr 17,
- dokumentacja dotyczaca ewidencji sprzedazy oznaczonej jako Pawléw od nr 105 do nr
111 i za miesiac maj 2014 r. od nr 45 do nr 57,
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- dokumentacja dotyczaca ewidencji sprzedazy oznaczonej jako Grzybowice od nr 26 do
nr 27 i za miesigc maj 2014 r. nr 11,

- dokumentacja dotyczaca ewidencji sprzedazy oznaczonej jako Biskupice od nr 43 do
nr 46 i za miesigc maj 2014 r. od nr 24 do 27,

- dokumentacja dotyczaca ewidencji sprzedazy oznaczonej jako Kino Roma od nr 264
do nr 288 i za miesiac maj 2014 r. od nr 73 do nr 92,

- dokumentacja dotyczaca ewidencji zakupu od nr 678 do nr 765 za miesiac grudzien
2013 r. oraz od nr 193 do nr 259 i od nr 3/ZAKUP_ST do nr 6/ZAKUP_ST za mie-
siac maj 2014 r.

Dokonane operacje pieni¢zne i rozrachunki zostaly przeprowadzone i zaksiggowane na pod-
stawie odpowiednich dowodow ksiggowych, takich jak: faktury i rachunki, przelewy i wycia-
gi bankowe, dokumenty zastgpcze (PK). Dowodom ksiggowym nadano numeracj¢, odpo-
wiednig dekretacj¢ oraz zostaty zatwierdzone przez osoby dokonujace sprawdzen i zatwier-
dzen (kierownik jednostki i gt. ksiggowy).

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia dokumentacji ZFSS z za grudzien 2013 r. i maj 2014 r.:
— WBNr43 zdnia 10.12.2013 r. — WB Nr 46 z dnia 31.12.2013 r.
— WBNr 14 z dnia 15.05.2014 r. — WB Nr 16 z dnia 31.05.2014 .

W zakresie sprawdzonej dokumentacji ksiegowej ZFSS Kontrolujacy nie wnosi uwag.

W Miejskim Osrodku Kultury w Zabrzu dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu
0 przepisy zawarte w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 592, z pézn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22009 r. Nr 43, poz. 349) oraz regulamin dotyczacy srodkéw ZFSS.

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia prawidtowosci dokonanego odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w 2013 1. i w 2014 r. Z planu finansowego wynika, ze na 2013 rok
zaplanowano odpis w wysokosci 33 911,83 zl, ktory zostal skorygowany i ostatecznie wy-
niést 34 436,92 zt. Na rok 2014 odpis zostal przyjety na poziomie roku 2013.

Rok Odpis Korekty zmniejszajace | Korekty zwigkszajace | Wykonanie planu po zmianach
2013 | 33911,83 zt -317,24 842,33 zt 34 436,92 zt
2014 | 34 436,92 zt - - 34 436,92 zt

ZFSS wyniost w 2013 r. 34 436,92 zI (wykonanie w 100%). Srednioroczne zatrudnienie
w2013 r. i w 2014 przyjete do wyliczenia odpisu wyniosto 31,48 etatu. Kontrolujacy nie ma
zastrzezen do odpisu na ZFSS w 2013 r. i 2014 r. Odpisy na ZFSS w okresie objetym kontro-
la zostaty przekazane na konto funduszu w ustawowych terminach. Dokumenty dotyczace
badanego zagadnienia stanowig zalaczniki od nr 40 do nr 43. Kontrolujacy przypomina, iz
odpis nalezy sprawdzi¢ pod koniec roku w celu dokonania korekty naliczenia odpisu przy
uwzglednieniu zmian w zatrudnieniu.
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4. Remonty, inwestycje, zamowienia publiczne

Regulamin zaméwien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane o wartosci szacun-
kowej nieprzekraczajacej wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14 tys. euro w Miejskim
Osrodku Kultury w Zabrzu stanowi Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 34 Dyrektora Miejskie-
go Osrodka Kultury w Zabrzu z dnia 17.12.2013 r. w sprawie wprowadzenia systemu kontroli
zarzadczej obowiazujacego od 01.01.2014 r.
Do powyzszego regulaminu zalaczone zostaty:

— wzor wniosku o udzielenie zamdwienia publicznego — zalacznik nr 1;

— wzdr notatki stuzbowej z ustnego rozeznania rynku — zalgcznik nr 2;

— wzor notatki stuzbowej z wykonanej analizy gotowych ofert wykonawcoéw — zalacznik

nr 3;
— wzdr pisemnego zlecenia/zamdwienia — zatacznik nr 4;
— wz0r pisemnego zapytania ofertowego — zalacznik nr 5.

W regulaminie wewngtrznym ustalono podziat zaméwien na nastepujace grupy:

— zamowienie o wartosci do 20 000 zt wlacznie;
— zamOwienie o wartosci powyzej 20 000 zt do réwnowartosci w ztotych — kwoty 14 000
euro.

Procedura dotyczaca wprowadzenia Regulaminu udzielania zaméwien publicznych powyzej
14 tys. euro stanowi Zalacznik nr 9 do Zarzadzenia nr 34 Dyrektora z dnia 17.12.2013 r.
Zawiera ona m.in.:

— Whniosek o przygotowanie i przeprowadzenie postgpowania (do Przewodniczacego
Komisji Przetargowej) — zatacznik nr 1;
— Whiosek o wyborze trybu zaméwienia i sktadzie Komisji (dotyczy zaméwien o warto-
$ci powyzej 14 000 euro) — zatacznik nr 2;
— Rejestr zamoéwien publicznych, do ktérych stosuje si¢ przepisy ustawy PZP — zalacz-
nik nr 3.
W Aneksie nr 1 z dnia 16.04.2014 r. do Zarzadzenia nr 34 z dnia 17.12.2013 r. wprowadzono

aktualizacj¢ wysokosci progu ustawowego zwigkszonego z kwoty 14 tys. euro na 30 tys. euro
w odniesieniu do zalacznika nr 6 ,,Regulamin udzielania zaméwien publicznych na dostawy,
ustugi i roboty budowlane o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej wyrazonej w zlotych
rownowartosci kwoty 14 000 euro” oraz do zatacznika nr 9 dotyczacego ,,Regulaminu udzie-
lania zamo6wien publicznych powyzej 14 000 euro”.

W 2013 r. zostato zawarte Porozumienie nr CRU/1509/2013 z dnia 19.06.2013 r. pomiedzy
Miastem Zabrze a Miejskim Osrodkiem Kultury, ktérego przedmiotem byto przekazanie
przez Miasto Zabrze dotacji celowej na pokrycie zaptaty w kwocie okreslonej w § 4 pkt. 1
umowy z dnia 23.05.2013 r. nr 44/MOK/2013/05 zawartej na wykonanie audytéw energe-
tycznych wraz z inwentaryzacja dla przedsigwzig¢ termomodernizacyjnych przewidzianych
do realizacji w trybie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ,,O wspieraniu termomodernizacji
iremontow” (Dz.U. z 2008 Nr 223, poz. 1459 z p6zn. zm.) dla budynkéw: MOK w Pawlo-
wie, MOK w Biskupicach i Budynek w ,,Kwartale Sztuki” w Parku Hutniczym Zabrze oraz
wykonanie dokumentacji aplikacyjnej — wniosku o dofinansowanie zgodnie z wytycznymi
konkursu programu priorytetowego pn. System zielonych inwestycji (GIS).

Na dokumentacj¢ zwigzang z przedsiewzigciem sktada si¢ rowniez Aneks Nr 1/2013 z dnia
22.07.2013 r. do umowy nr CRU/1509/2013 z dnia 19.06.2013 r. w sprawie wykonania zada-
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nia pn.: ,Modernizacja obiektow MOK” w zwiazku z obowiazkiem zwrotu odzyskanego
podatku VAT do budzetu Miasta Zabrze.
Miasto Zabrze w 2013 roku zabezpieczylo w budzecie Miasta Zabrze na realizacje przedmio-
tu porozumienia srodki finansowe w wysokosci 45 000 zt. Rozliczenie dotacji celowej nasta-
pilo w ustalonym terminie do dnia 13.12.2013 r. w formie sprawozdania.
W ramach rozliczenia dotacji przedstawiono faktury:
1) FV Nr 332/2013 z dnia 05.06.2013 r. (kwota netto 29 268,29 zt, VAT naliczony
6 731,71 zt — do zwrotu 93% podatku naliczonego: 6 260,49 z});
2) FV Nr 502/2013 z dnia 19.09.2013 r. (kwota netto 7 317,07 zt, VAT naliczony
1 682,93 zt — do zwrotu 93% podatku naliczonego 1 565,12 z}).
Lacznie na rachunek Urzedu Miejskiego w Zabrzu zostala zwrocona kwota
7 825,61 zt (przelew 30.12.2013 r.).
W 2013 r. w Miejskim Osrodku Kultury zgodnie z wydrukiem analitycznym dotyczacym
kosztéw zakupionych ustug remontowych i konserwacyjnych wydatkowano 12 982,96 zi,
aw]l pétroczu 2014 roku — 11 788,74 zt (wydruki analityczne stanowia zalgczniki nr 44
i45).

Kontrolujacy nie wnosi zadnych uwag w odniesieniu do oméwionego zagadnienia powyzej.

5. Gospodarowanie mieniem

W Miejskim Osrodku Kultury w Zabrzu obowiazywaty w okresie kontrolowanym uregulo-
wania dotyczace ewidencjonowania sktadnikow majatku i ich inwentaryzowania zawarte
w Zalaczniku nr 3 i w Zalaczniku nr 5 do Zarzadzenia nr 30 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury z dnia 15.12.2012 r. w sprawie zasad prowadzenia rachunkowosci w Miejskim
Osrodku Kultury w Zabrzu.

Zasady ewidencjonowania sktadnikéw majatkowych zostaly ustalone w Miejskim Osrodku
Kultury dla nastepujacych grup:

— grupa kont 010 — $rodki trwate — $rodki o wartosci powyzej 3 500 zi;

— grupa kont 013 — pozostate srodki trwate — wyposazenie o wartosci do 3 500 zt;

— grupa kont 020 — warto$ci niematerialne i prawne o wartosci powyzej 3 500 z1.

W systemie ewidencji ksiggowej sktadniki majatku ewidencjonowane sa na kontach:
010 — ewidencja srodkéw trwatych,

013 — pozostale srodki trwate prowadzone w ewidencji ilo$ciowo - warto$ciowe;j,
020 — wartos$ci niematerialne i prawne.

W trakcie analizy dostarczonych dokumentéw stwierdzono, iz w okresie od stycznia do grud-
nia 2013 r.:
— na koncie 010 — $rodki trwate — saldo na poczatek 2013 r. wynosito 208 125,38 z! i nie
odnotowano na nim zmian w badanym okresie;
— na koncie 013 — pozostate Srodki trwale — saldo na poczatek 2013 r. wynosito
540 187,50 zt i odnotowano na nim zmiany w 2013 r.. wzrost w wysokosci
7 244,32 z1 1 zmniejszenie w wysokosci 4 673,42 zt. Saldo na dzien 31.12.2013 r. wy-
niosto 542 758,40 zt;
- na koncie 020 — wartosci niematerialne i prawne — saldo na poczatek 2013 r. wyniosto

19 647,77 zt i w ciagu roku nie odnotowano zmian.
Strona 15 z 20



W zalaczniku nr 46 znajduje si¢ wydruk z systemu ksiggowego — obroty i salda — za okres
od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. przedstawiajacy stan kont majatkowych i jego zmiany
w ciagu roku.

Natomiast salda i obroty powyzszych kont w okresie od stycznia do kwietnia 2014 r. przed-
stawialy si¢ nastepujaco:

— na koncie 010 — srodki trwate — saldo poczatkowe i na koniec kwietnia 2014 r. wynio-
sto 208 125,38 zi;

— na koncie 013 — pozostale $rodki trwale — saldo poczatkowe 2014 r. wyniosto
542 758,40 zt i odnotowano zwiekszenie w wysokosci 6 398,87 zt oraz zmniejszenie
w kwocie 25 283,20 zt. Saldo na dzien 30.04.2014 r. wyniosto 523 874,07 zi;

— na koncie 020 — wartosci niematerialne i prawne — saldo na poczatek 2014 r. wyniosto
19 647,77 zt i w ciagu okresu od stycznia do kwietnia nie odnotowano zmian.

W zalgczniku nr 47 znajduje si¢ wydruk z systemu ksiggowego — obroty i salda — za okres
od 01.01.2014 r. do 30.04.2014 r. przedstawiajacy stan kont majgtkowym i jego zmiany
w okresie od stycznia do kwietnia 2014 r.

W Miejskim Osrodku Kultury ewidencje majatku prowadzi si¢ przy pomocy nastepujacych
ksiag inwentarzowych:
1) Ksigga inwentarzowa zalozona 01.05.1998 r. z ewidencja ilosciowo-warto$ciowg
MOK GUIDO (brak podpisu kierownika);
2) Ksigga inwentarzowa zatozona 29.01.2002 r. z ewidencja srodkow trwatych MOK
GUIDO (brak podpisu kierownika);
3) Ksigga inwentarzowa zalozona 19.01.1999 r. z ewidencje ilosciowo-warto$ciowq
DOK Biskupice;
4) Ksigga inwentarzowa zalozona 01.12.1996 r. z ewidencje ilosciowo-wartosciowa
DOK Grzybowice (brak podpisu kierownika, zabezpieczenie nietrwale);
5) Ksigga inwentarzowa z ewidencja ilosciowo-wartosciowa DOK Konczyce (brak daty
zatozenia i podpisu kierownika);
6) Ksiega inwentarzowa z ewidencja ilosSciowo-wartosciowa DOK Pawiow (brak daty za-
lozenia);
7) Ksigga inwentarzowa zatozona 01.06.2004 r. z ewidencja iloSciowo-wartosciowa Kina
Roma (zerwane zabezpieczenie);
8) Ksigga inwentarzowa zatozona 21.09.2010 r. z ewidencjq $rodkéw trwatych DOK
Grzybowice (brak podpisu kierownika);
9) Ksigga inwentarzowa zalozona 24.11.1994 r. z ewidencja DOK Pawtow (brak podpisu
kierownika).
W ewidencji uzyto nieaktualng klasyfikacje srodkow trwatych z uzyciem dziatéw (zalgcznik
nr 48) zamiast grup okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 10 grudnia
2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (Dz. U. z 2010 r. Nr 242, poz. 1622).

Zarzadzeniem Dyrektora Nr 31 z dnia 15.12.2012 r. zostata wprowadzona Instrukcja inwenta-
ryzacyjna w Miejskim Osrodku Kultury w Zabrzu. W polityce rachunkowosci Miejskiego
Osrodka Kultury w Zabrzu znajduje si¢ zapis dotyczacy ustalenia czestotliwosci przeprowa-
dzania spisu z natury co najmniej raz w ciggu 4 lat srodkéw trwatych, wyposazenia oraz
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maszyn i urzadzefi wechodzacych w sklad srodkéw trwatych w budowie znajdujacych si¢ na
terenie strzezonym. Kwestie uznania obiektow Miejskiego Osrodka Kultury jako terenu strze-
zonego, zgodnie z zapisem ustawy o rachunkowodci art. 26, ust. 3, pkt. 4, zostaty uregulowa-
ne w Zarzadzeniu Dyrektora Nr 7 z dnia 24.11.2007 r. w sprawie uznania obiektéw jako
strzezone dla potrzeb inwentaryzacji oraz w Zarzadzeniu Nr 11 z dnia 20.11.2008 r. zmienia-
jacym Zarzadzenie Nr 7, w ktérym wskazano budynki do potrzeb inwentaryzacyjnych.

Zarzadzeniem wewngtrznym Nr 6/2014 z dnia 15.04.2014 r. w sprawie przeprowadzenia
spisu z natury w Miejskim Osrodku Kultury w Zabrzu (siedziba gléwna) ustalono termin
rozpoczecia inwentaryzacji dnia 30.04.2014 r. i zakonczenia dnia 17.05.2014 r.
Inwentaryzacja zostala przeprowadzona wedtug stanu na dzien 30.04.2014 r.

Wydano arkusze spisowe o numerach od 032 do 043 w celu przeprowadzenia inwentaryzacji
w siedzibie gldwnej przy ul. 3 Maja 91 A.

Protokot z rozliczenia inwentaryzacji sporzadzony zostat w dniu 19.05.2014 r. z przeprowa-
dzonego spisu w okresie od 30.04.2014 do 17.05.2014 r. (rozliczenie obejmuje okres
0d 31.12.2010 r. do 30.04.2014 r.).

Stan majatku wedtug przeprowadzonej inwentaryzacji ustalono w nastepujacych wartosciach:
— warto$¢ srodkow trwatych (010) — 176 644,91 zt
— warto$¢ srodkow trwatych w uzytkowaniu (013) — 273 145,96 zt
— wartosci niematerialne i prawne (020) — 19 165,94 zt.
Komisja nie stwierdzita niedobor6w i nadwyzek.
Protokét podpisany zostal przez gléwnego ksiegowego dnia 17.06.2014 r. bez zastrzezen
i wnioskow.
W protokole z inwentaryzacji przeprowadzonej drogg weryfikacji wartosci niematerialnych
i prawnych z dnia 30.04.2014 r. wykazano stan wartosci niematerialnych i prawnych, ktéry
zostat okreslony jako zgodny ze stanem ksiggowym konta 020 i z fakturami zakupu, w WYSO-
kosci 19 165,94 zi. Protokot zawiera podpis gtownego ksiegowego z adnotacja bez zastrze-
zen.
Inwentaryzacja w MOK Koniczyce zostata przeprowadzona na podstawie Zarzadzenia we-
wnetrznego Nr 1/2014 z dnia 14.04.2014 r. w terminie od 30.04.2014 do 17.05.2014 r. Zosta-
ty wydane arkusze spisu z natury od 001 do 006.
Zgodnie z protokotem z rozliczenia inwentaryzacji przeprowadzonej w DOK Koficzyce nie
sformutowano zastrzezen.

Stan majatku przedstawiat si¢ nastepujaco:

— 013-41236,47 zt

— 020-—481,83 zt.
Inwentaryzacja w MOK Pawléw przeprowadzona zostala na podstawie Zarzadzenia we-
wnetrznego Nr 3/2014 z dnia 15.04.2014 r. w terminie od 30.04.2014 do 17.05.2014 r. Wy-
dano arkusze spisu z natury od 013 do 022 w celach przeprowadzenia spisu.
Protokét z rozliczenia inwentaryzacji przeprowadzonej w DOK Pawléw nie zawiera zastrze-
zen. Zwrécono arkusze o numerach 021 i 022.
Stan majatku przedstawial si¢ nastepujaco:

- 010-17 752,47 zt

— 013 -91 345,88 zt.
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Inwentaryzacja w DOK Grzybowice przeprowadzona zostata na podstawie Zarzadzenia we-
wnetrznego Nr 2/2014 z dnia 15.04.2014 r. w terminie od 30.04.2014 do 17.05.2014 r. Wy-
dano arkusze spisu z natury od nr 007 do nr 012.
Protokét z rozliczenia inwentaryzacji przeprowadzonej w DOK Grzybowice nie zawiera
zastrzezen. Wydano arkusze o nr od 007 do 012 w celu przeprowadzenia spisu.
Stan majatku przedstawial si¢ nastgpujaco:

— 010-13 728,00 zt

— 013 —-44 630,95 zt.

Inwentaryzacj¢ w Kinie Roma przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia wewngtrznego
Nr 5/2014 z dnia 15.04.2014 r. w terminie od 30.04.2014 do 17.05.2014 r. Wydano arkusze
spisu z natury od nr 028 do nr 031.

Protokot z rozliczenia inwentaryzacji przeprowadzonej w DOK Kino Roma nie zawiera za-
strzezen.

Stan majatku zgodnie z rozliczeniem spisu i kontem 013 wynidst 25 627,19 zt.

Inwentaryzacja w DOK Biskupice zostala przeprowadzona na podstawie Zarzadzenia we-
wnetrznego Nr 4/2014 z dnia 15.04.2014 r. w terminie od 30.04.2014 do 17.05.2014 r. Wy-
dano arkusze spisu z natury od 023 do 027.

Protokot z rozliczenia inwentaryzacji przeprowadzonej w DOK Biskupice nie zawiera za-
strzezen. Zwrocono arkusz o nr 27.

Stan wyposazenia (konto 013) wynidst 47 877,62 zt.

Zgodnie z ustawa o rachunkowosci w art. 26 ust. 1 i 3 termin przeprowadzenia inwentaryzacji
uznany jest za dotrzymany wtedy, kiedy inwentaryzacje rozpoczeto nie wezesniej niz 3 mie-
sigce przed koncem roku obrotowego, a zakonczono do 15. dnia nastgpnego roku oraz ustale-
nie stanu powinno nastgpi¢ przez dopisanie lub odpisanie od stanu stwierdzonego drogg spisu
z natury lub potwierdzenia salda, jakie nastapilo mi¢dzy data inwentaryzacji a dniem ustalenia
stanu wynikajacego z ksiag rachunkowych. Kontrolujacy zwraca uwage, iz w Miejskim
Osrodku Kultury inwentaryzacj¢ przeprowadzono w okresie bedacym poza wytycznymi
znajdujacymi si¢ w ustawie o rachunkowosci. Inwentaryzacja moze by¢ uznana za prawidto-
wo przeprowadzona, jezeli obejmuje swoim zakresem skladniki calego majatku, lacznie
z aktywami pieni¢znymi i finansowymi z ustalonymi stanami na koniec roku obrotowego.

Poza powyzszymi zastrzezeniami nie stwierdzono innych nieprawidtowosci. Stan ewidencji
ksiggowej jest zgodny z zapisami ksiag inwentarzowych oraz stanem wykazanym w arku-
szach spisu z natury.

6. Sprawdzenie danych z ankiety

Dokonano sprawdzenia informacji ankietowych za 2013 rok przekazanych do Biura Kontroli
UM w Zabrzu. Zweryfikowano rozbiezno$¢ liczby oséb podanej w ankiecie, ktorych wyna-
grodzenia podlegaja zwolnieniu z naliczania sktadek na FP, z danymi uzyskanymi podczas
kontroli. W ankiecie nie uwzgledniono jednego pracownika, ktory osiagnal wiek bedacy
podstawa do zwolnienia z naliczenia sktadki na Fundusz Pracy. Zostal pominiety przy ustale-
niach do ankiety. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do pozostatych danych zawartych w ankie-
cie.
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III. Wnioski, uwagi koncowe

Poza uwagami zawartymi w Rozdziale II — strona 6 i 7 oraz strona 16 i 18 niniejszego proto-
kotu Kontrolujacy nie ma innych zastrzezen.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami Kontrolowany zobowigzany jest do zre-
alizowania nastepujacych zalecen pokontrolnych:

1) zwroci¢ kwote w wysokosci 2 830,98 zi (strona 7 protokolu) zawyzonego dodatku sta-
zowego na rachunek bankowy Miejskiego Osrodka Kultury; prowadzié biezacq kon-
trole naliczanych dodatkow stazowych pracownikéw i w uzasadnionych przypadkach
dokona¢ niezbednych korekt dodatku stazowego;

2) pobiera¢ oswiadczenia o wysokosci osiaganych dochodow ze wszystkich miejsc za-
trudnienia w przypadku oséb nieosiagajacych w Miejskim Osrodku Kultury najniz-
szego wynagrodzenia krajowego i dokona¢ korekty naliczonych skladek na Fundusz
Pracy po zweryfikowaniu zebranych oswiadczen;

3) uzupehnic¢ ksiegi inwentarzowe (strona 16 protokotu) o daty, podpisy, pieczatki i od-
powiednie zabezpieczenie;

4) dokona¢ zmiany stosowanej nieaktualnej KST, uwzgledniajac w ewidencji srodkow
trwalych podzial na grupy;

5) dokona¢ uzupelnienia inwentaryzacji wszystkich sktadnikow majatku zgodnie ze sta-
nem na koniec roku obrotowego i zweryfikowac¢ zapis ustawy o rachunkowosci doty-
czacy mozliwych termindéw przeprowadzania inwentaryzacji w odniesieniu do praktyk
stosowanych w Miejskim Osrodku Kultury i ustaleniach zawartych w uregulowaniach
wewnetrznych.

Zobowigzuje si¢ Kontrolowanego do przedlozenia w Biurze Kontroli informacji o stanie
realizacji powyzszych zalecen w terminie 30 dni od daty podpisania niniejszego protokotu.
Do pisma ztozonego w Biurze Kontroli nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentéw stwierdzaja-
cych realizacje zalecen pokontrolnych.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokét kontroli sktada sig
z 20 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokot zawiera 48 za-
tacznikow o tacznej liczbie stron 118.

Kierownik jednostki Pani Katarzyna Flak zostala poinformowana o przystugujacym
jej zmocy przepisow § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania pisemnych zastrzezen
i wyjasnien (w szczegdlnosci odnosnie do okolicznosci 1 przyczyn opisanych nieprawidtowo-
$ci) co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie do odmo-
wy podpisania niniejszego protokolu.

Protokol kontroli shuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego. Udostgpnienie informacji
w nim zawartych nastgpuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem
przepiséw ustaw, na podstawie ktorych dokonuje si¢ wylaczen.
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Protokol niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisano bez zastrzezen / zapewiadajae-waiesienie-zastrzezes..

Jeden egzemplarz protokotu w dniu 28.11.2014 r. przekazano Dyrektorowi Pani Katarzynie

Flak.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Miejskiego Osrodka Kultury

w dniu 08.10.2014 r. pod pozycja 5.

Zabrze, dnia 28.11.2014 r.

Za jednostke kontrolowana:
.0O.K. ZABRZE
REKTOR

Katarzyna Flak

(pieczatka imienna i podpis Kontrolowanego)

MIEJSKI OSRODEK KULTURY
ul. 3 Maja 91A
41-800 ZABRZE
ID 277455042 NIP 848 2369 154

! niepotrzebne skresli¢
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(pieczatka imienna i podpis Kontrolujacego)
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