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Protokot kontroli kompleksowej Nr P-17/201 E- )

W

przeprowadzonej w Zespole Szkot Ogoélnoksztalcacych w Zabrzu przy Ut Wolnogci 323,
Numer statystyczny jednostki (REGON) 000784378.

Kontrole przeprowadzita Ramona Szaniawska - Inspektor z Biura Kontroli Urzg¢du Miejskie-
go w Zabrzu, dzialajac na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli kompleksowej
zdnia 17.11.2014 r. wydanego przez Zarzadzajacego kontrola Prezydenta Miasta Zabrze.
Kontrole przeprowadzono w okresie od dnia 17 listopada 2014 r. do dnia 19 grudnia 2014 r.
Polecenie przeprowadzenia kontroli stanowi zalacznik nr 1.

Przedmiotem kontroli byly nast¢pujace zagadnienia:

- sprawy organizacyjne i pracownicze;

- zgodno$¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej;
- dysponowanie srodkami finanséw publicznych;

- gospodarowanie mieniem;

- sprawdzenie danych z ankiety za 2013 r.

Kontrola objeto rok 2013 i I péirocze 2014 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostalty w kolejnych rozdziatach:

str.
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II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. System kontroli zarzadczej

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki 10

4. Remonty, inwestycje, zamowienia publiczne 19

5. Gospodarowanie mieniem 19

6. Sprawdzenie danych z ankiety 23
III. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE 23

I. USTALENIA OGOLNE

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Zabrzu prowadzi swoja dzialalno$¢ statutowa w obiekcie
usytuowanym przy ul. Wolnosci 323 w Zabrzu. Przedmiotowa nieruchomos¢ zostata oddana
w trwaly zarzad na podstawie decyzji zawartej w piSmie Prezydenta Miasta Zabrze - znak
GG.II-AS-72244/2005 z dnia 31.03.2006 r. (zalacznik nr 2).

Nieruchomos$¢ potozona w Zabrzu zapisana jest w ewidencji gruntéw i budynkow jako dzial-
ki: nr 699/20 o powierzchni 4 473 m?, dla ktérej w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona
jest ksiega wieczysta KW 25471; 698/20 o powierzchni 500 m?; 547/82 o powierzchni 2 149
m?, dla ktorej w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona jest ksiega wieczysta KW 17050
(zalacznik nr 3).

Przedmiotowa nieruchomos¢, stanowigca wiasnos¢ Gminy Miejskiej Zabrze, oddana zostata
w trwaly zarzad na rzecz Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych w celu prowadzenia dzialalnosci
statutowej. Nieruchomo$é obejmuje budynek o powierzchni uzytkowej 5 364,10 m® wraz
GZabudowaniami gospodarczymi.
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Stwierdzona warto$¢ szacunkowa nieruchomosci zabudowanej, zgodnie z operatem szacun-
kowym, ktorego celem bylo oszacowanie wartosci rynkowej, okreslona pismem Prezydenta
Miasta Zabrze z dnia 05.03.2009 r. — znak ZN.II.SA-72244-16/2009 wynosi w odniesieniu do
sktadnika budowlanego nieruchomosci — 3 287 000,00 zt (zalgcznik nr 4).

Przedmiotowa nieruchomos$¢ jest budynkiem zabytkowym (rok budowy 1928), znajdujacym
si¢ w wykazie gminnej ewidencji zabytkow.

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Zabrzu prowadzona jest ksigzka obiektu budowlane-
go zatozona dnia 01.03.1999 r.

Zgodnie z zapisami w ksigzce obiektu i protokotami kontroli okresowych stanu techniczne;j
sprawnosci obiektu przeprowadzanych co najmniej jeden raz w roku (art. 62 ust. 1 pkt 1
ustawy) odnotowano przeglady:

1) Protokoty z okresowej kontroli przewodéw kominowych: nr 542/12/27 z dnia
10.09.2012 r., nr 562/13/27 z dnia 09.09.2013 r.;

2) Protokoty z przegladu instalacji elektrycznej: nr 40/PE/2012 — przeglad 5-letni przepro-
wadzony w 2012 r., protokot z rocznego przegladu instalacji elektrycznej nr 34/PE/2013
i 35/PE/2013 z dnia 12.09.2013 r.;

3) Protok6ét z rocznego przegladu stanu technicznego budynku przeprowadzonego
13.07.2012 r. i protokdt z dnia 12.07.2013 r. z przegladu 5-letniego przeprowadzonego
w2013 r.;

oraz przeglady w ramach okresowych kontroli stanu technicznej sprawnosci i wartosci uzyt-
kowej catego obiektu przeprowadzanych co 5 lat (art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy):

1) Protokoty z oceny stanu technicznego budynku przeprowadzonej w lipcu 2008 r.
iwlipcu2013r.;

2) Protokét z badania instalacji odgromowej budynku z dnia 19.07.2011 r.;

3) Protokot nr 40/PE/2012 z badania i pomiaru instalacji elektrycznej przeprowadzonej
w pazdzierniku 2012 r.

Pierwsze powierzenie stanowiska dyrektora Zespolu Szkét Ogodlnoksztalcacych w Zabrzu
Pani Lidii Szafranskiej nastapilo na podstawie Uchwaty Nr 512/2002 Zarzadu Miasta Zabrze
z dnia 01 lipca 2002 r. na okres od 01 wrzesnia 2002 r. do 31 sierpnia 2007 r. Nast¢gpnie
Zarzadzeniem Nr 504/WO/2007 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 26.07.2007 r. nastapito
kolejne powierzenie stanowiska dyrektora na okres od 01 wrze$nia 2007 r. do 31 sierpnia
2012 r. Aktualne powierzenie nastgpito na podstawie Zarzadzenia Nr 437/WO/2012 Prezy-
denta Miasta Zabrze z dnia 24.05.2012 r. na okres od 01 wrze$nia 2012 r. do dnia 31 sierpnia
2017 r. Dyrektorowi udzielono pelnomocnictwa do dzialania jednoosobowo w zakresie ogétu
czynnosci zwyklego zarzadu, a w szczegélnosci do dysponowania kontem bankowym jed-
nostki, do reprezentowania gminy przed wszystkimi sadami w sprawach dotyczacych kiero-
wanej placowki (zalacznik nr 5).

Gtowng ksiggowa Zespotu Szkot Ogoélnoksztalcacych w Zabrzu od 01.04.2005 r. jest Pani
Cecylia Wojciechowska zatrudniona od 01.01.2007 r. w wymiarze % czasu pracy na czas
nieokreslony.

Glownemu ksiggowemu powierzono obowiazki, zgodnie z art. 53 ust. 2 oraz art. 54 Ustawy
o finansach publicznych z 2009 r., pismem z dnia 21.12.2009 r. (zalacznik nr 6).
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Obowiazki i odpowiedzialnos¢ powierzono w zakresie:

prowadzenia rachunkowosci jednostki;
wykonywania dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;
dokonywania wstepnej kontroli:
e zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
e kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

Pani Lidia Szafranska — Dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych,

Pani Cecylia Wojciechowska — Gléwna ksiggowa.

Przedmiotowa kontrola zostala zrealizowana w oparciu o dokumenty udostepnione przez
kierownictwo jednostki kontrolowanej oraz ustne wyjasnienia.

Dziatalnos¢ objeta kontrola prowadzona jest m.in. w oparciu o:

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885,
z p6ézn. zm.);

Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330,
z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pdézn. zm., t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 191);

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z p6Zn. zm.);

Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm., t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202);

Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2012 r., poz. 361, z p6Zn. zm.);

Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.].
Dz. U. z2013 r., poz. 1442, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.)

Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2010 r. nr 512, z p6zn. zm.,
tj. Dz. U. 22014 r., poz. 159);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.].
Dz. U. 22012 r., poz. 592, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracow-
nikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1144);

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 907, z p6zn. zm.);
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Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (Dz. U. z 2010 Nr 242, poz. 1622);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 22013 r., poz. 1050 z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w spra-
wie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 161, poz. 1106, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakta-
dowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz.737, z pdz. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie klasyfikacji
czesci budzetowych oraz okreslenia ich dysponentéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 211, poz.
1633, tj. Dz.U. 2 2014 r., poz. 413);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczeg6lnych za-
sad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samo-
rzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéow budzeto-
wych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 289, z pdézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdaw-
czosci budzetowej (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 119);

Rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej
klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodza-
cych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 38, poz. 207, z pdzn. zm., tj. Dz.
U.z2014 r., poz. 1053);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181,
z pozn. zm., t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 416, z p6zn. zm.);

Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Nie Bedacych Nauczycie-
lami Zatrudnionych w Placowkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze
zawarty w dniu 25.04.2002 r. w Zabrzu (z p6zn. zm.);

Uchwatla XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie
okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody na wydzie-
lonym rachunku, okreslenia zrédet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze
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sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finan-
sowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania (z p6zn. zm.);
Uchwata Nr LII/769/14 Rady Miasta Zabrze z dnia 09.06.2014 r. w sprawie ogloszenia
tekstu jednolitego Uchwaty Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lu-
tego 2009 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegol-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia” w szkofach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Zabrze;

Uchwale Nr XX11/271/08 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie
Zmiany uchwaty Nr XVII/222/07 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszere-
gowania i wartosci punktu dla pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnio-
nych w publicznych szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Zabrze;

Uchwate Nr XXXI1/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2013 r. z pdézn. zm.;

Uchwate Nr XXXI1/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2014 r. z pézn. zm.;Zarzadzenie Nr 43/W1/2012 Prezydenta
Miasta Zabrze z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie: przyjecia regulaminu realizacji
remontéw biezacych w publicznych placéwkach oswiatowych Miasta Zabrze;
Zarzadzenie Nr 344/BK/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 27.05.2011 r. w spra-
wie wprowadzenia regulaminu kontroli w Urzedzie Miejskim w Zabrzu oraz w miej-
skich jednostkach organizacyjnych i innych jednostkach, ktorym Miasto powierzyto
$rodki publiczne z pdzn. zm;

Zarzadzenie Nr 818/BK/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 11.10.2011 r. w spra-
wie zasad organizacji systemu kontroli zarzadczej w Gminie Zabrze oraz w Urzedzie
Miejskim w Zabrzu;

Zarzadzenie Nr 895/BK/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 5.09.2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania
skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji;

Zarzadzenie Nr 341/WBU/2010 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 12.05.2010 r.
w sprawie okre$lenia szczegélowych zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzysta-
nia ze shuzbowych kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkow z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego oraz innych samorzadowych jednostek organizacyjnych
i 0s6b prawnych, a takze zasad rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wyko-
rzystaniu;

Zarzadzenie Nr 382/WBU/2013 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 02.05.2013r.
w sprawie trybu i terminow przekazywania srodkow na wydatki dla jednostek budze-
towych, odprowadzania dochodéw zrealizowanych przez jednostki budzetowe;
Zarzadzenie Nr 129/WBU/2014 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 21.02.2014 r.
w sprawie formy sporzadzenia sprawozdan budzetowych sporzadzanych przez miej-
skie jednostki budzetowe i Urzad Miejski w Zabrzu.
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W zakresie ustalonych w jednostce procedur kontroli, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 Ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z pézn.
zm.) i w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.
72013 1., poz. 885, z p6zn. zm.) oraz realizacji tych procedur w zakresie celowosci zaciggania
zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkéw za okres 2002 — 2004 oraz za kolejne
lata: 2005 - 2013 r., Zespot Szkot Ogélnoksztatcacych kontrolowany byt systemem ankieto-
wym kolejno przez: Wydzial Audytu i Kontroli, Wydziat Kontroli i Nadzoru Wiascicielskie-
go oraz Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego. Uwagi wynikajace ze sprawozdan i raportow
realizowano na biezaco.

Zespot Szkot Ogélnoksztatcacych powstat na podstawie Zarzadzenia Nr 0.III. — 5090/80/76
Kuratora O$wiaty i Wychowania w Katowicach z dnia 04 listopada 1976 r. w sprawie utwo-
rzenia Zespohu Szkot Ogélnoksztalcacych, w sktad ktérego wehodzito: Liceum Ogélnoksztat-
cace oraz Liceum Ogolnoksztalcace dla Pracujacych (zalacznik nr 7).

Obecnie w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych wehodza:
- Gimnazjum Nr 1,
- I Liceum Ogdlnoksztatcace (zalacznik nr 8).

W zwiazku z wprowadzeniem w 1999 r. gimnazjéw do Zespotu Szkét Ogodlnoksztalcacych
od 01 wrzesnia 1999 roku zostalo wlaczone Gimnazjum Nr 1 na podstawie Aktu zatozyciel-
skiego szkoly publicznej Nr X/91/99/53Z/NO. Uchwatg Nr XII/ 136/99 Rady Miejskiej
w Zabrzu z dnia 21 czerwca 1999 r. nadano statut zespotom szkét i gimnazjom publicznym
powstajacym w dniu 01 wrzesnia 1999 r., dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Zabrze (zalacznik nr 9).

7 dniem 01 wrzeénia 2002 r., na podstawie uchwaty Nr XLIII/615/02 Rady Miejskiej
w Zabrzu z dnia 18 marca 2002 r., zostata przeksztatcona szkola ponadpodstawowa wchodza-
ca w sklad Zespolu Szkét Ogélnoksztatcacych — I Liceum Ogoélnoksztalcace w szkote ponad-
gimnazjalng — I Liceum Ogolnoksztalcace. Statut nadano uchwata Nr XLIV/629/02 Rady
Miejskiej w Zabrzu z dnia 22 kwietnia 2002 r. (zalacznik nr 10).

Obecnie obowiazujacy tekst jednolity statutu (z pézn. zm.) Zespotu Szkét Ogélnoksztatca-
cych w Zabrzu zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z 23 lutego 2012 r.,
a w Gimnazjum nr 1 obowiazuje jednolity tekst statutu z 13 marca 2008 r. (z pézn. zm.) oraz
statut I Liceum Ogolnoksztalcacego wprowadzony tekstem jednolitym z 13 marca 2008 r.

I1. Ustalenia szczegolowe
1. System kontroli zarzadczej

System kontroli zarzadczej obowiazujacy w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Zabrzu
zostal wprowadzony na podstawie:
— Zarzadzenia Nr 20/2010 Dyrektora Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych w Zabrzu
z dnia 01.10.2010 r. w sprawie wdrozenia i biezacej realizacji systemu kontroli za-
rzadczej;
— Zarzadzenia Nr 21/2010 Dyrektora Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych w Zabrzu
z dnia 01.10.2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej;
— Zarzadzenia Nr 1/KZ/2011 Dyrektora Zespotu Szkoét Ogélnoksztatcacych w Zabrzu
z dnia 07.02.2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej.
7

Strona 6 z 23
)
B

HSL”*..-,N,,V 4*/



Dokumentacja kontroli zarzadczej podlega dokumentowaniu, ktorego zakres obejmuje:

A — dokumenty wynikajgce z obowiazujacych przepiséw prawa wskazanych w Regulaminie
Kontroli Zarzadczej i w wykazie posiadanych mechanizméw kontrolnych;

B — dokumenty wynikajace z wdrazanego systemu kontroli zarzadczej, na ktore skiadajg sie
Rejestr dziatan ryzykownych wraz z kartami ewaluacji ryzyka oraz Rejestr osob zaznajomio-
nych z Regulaminem kontroli zarzadczej.

Raz w roku dokonywana jest identyfikacja ryzyka w odniesieniu do celéw ustalonych
w rocznej perspektywie. Zarzadzanie ryzykiem, zgodnie z § 14 Regulaminu Kontroli Zarzad-
czej, odbywa si¢ poprzez: identyfikacj¢ ryzyka, monitorowanie realizacji zadania i analize
ryzyka oraz podejmowanie dziatan zaradczych. Zidentyfikowane ryzyka wpisywane sa
w Rejestrze celow i ryzyka stanowiacego zalacznik do Regulaminu Kontroli Zarzadcze;.

W terminach ustalonych przez dyrektora szkoly, przeprowadzana jest samoocena systemu
kontroli zarzadczej, ktorej dokonuje dyrektor co najmniej raz w roku. Wyniki samooceny
zamieszczane sg w kwestionariuszu samooceny, ktory stanowi zatgcznik do Regulaminu
Kontroli Zarzadcze;j.

Na oceng stanu kontroli zarzadczej w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych, ktéra stanowi
podstawe do os$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej, sporzadzanej przez dyrektora za rok
poprzedni, sktadajg sie wyniki monitorowania, samooceny oraz przeprowadzonych audytow
i kontroli. Wzor o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej stanowi zatacznik do Regulaminu
Kontroli Zarzadcze;j.

Zgodnie z § 29 dokumentu — Zasady organizacji systemu kontroli zarzadczej w Gminie Za-
brze oraz w Urzedzie Miejskim w Zabrzu, stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
828/BK/2010 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 23.09.2010 r., kierownicy miejskich jednostek
organizacyjnych zobowigzani sa do skltadania rocznych informacji o systemie kontroli za-
rzadczej, w tym z przeprowadzonych kontroli, za rok poprzedni Naczelnikowi wydzialu
nadzorujgcego w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

Dyrektor Zespolu Szkoét Ogoélnoksztatcagecych w Zabrzu przedtozyl do wgladu Informacje
o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujgcej w Zespole za rok 2013 sporzadzona dnia
28.01.2014 r. i przekazana do Wydziatu Os$wiaty.

W zalgczniku nr 11 zostaly przedstawione zarzadzenia wprowadzajgce procedury obiegu
1 ochrony informacji oraz gospodarowania $rodkami publicznymi obowigzujace w Zespole
Szkot Ogélnoksztalcgcych w Zabrzu wraz z ich zmianami i aktualizacjami.

Wymienione w powyzszym zataczniku obowiazujace przepisy wewnetrzne udostgpniono
na prosbe Kontrolujacego (zalgeznik nr 12).

W oparciu o kontrolg teczek osobowych, Kontrolujacy stwierdza, iz w aktach pracowniczych
znajduja si¢ informacje o zaznajomieniu z obowiazujgcymi przepisami przyjetymi w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcaeych w Zabrzu. W przypadku podpiséw ztozonych na listach, po zapo-
znaniu si¢ z dang procedura, zostaly one podpiete pod uregulowania.

Kontrolujgcy stwierdzit, iz w jednostce przyjeto i stosuje sie procedury ustanowione w ra-
mach kontroli zarzadczej przez kierownika jednostki.

0a
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2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Z przedtozonej informacji o aktualnym zatrudnieniu wynika, ze w Zespole Szkét Ogdlno-
ksztalcacych zatrudnionych byto 51 nauczycieli na 47,26 etatach oraz 16 pracownikow admi-
nistracji i obstugi na 13,25 etatach. Wedtug ustaleni Kontrolujacego struktura zatrudnienia
pozwala na realizacj¢ zadan statutowych jednostki.

Kontroli poddano akta osobowe pracownikéw. Analizy dokumentéw dokonano na podstawie
teczek osobowych trzech pracownikéw administracji i obstugi (stanowiska: gtéwna ksiggowa,
samodzielny referent i wozny). Wyboru akt osobowych nauczycieli dokonano na podstawie
wydruku projektu arkusza organizacyjnego (zalaecznik nr 13). Wybrano losowo dwoch
nauczycieli z tytulem magistra i z przygotowaniem pedagogicznym oraz o réznym stopniu
awansu zawodowego (nauczyciel dyplomowany i nauczyciel kontraktowy). Wykaz stanu
zatrudnienia pracownikéw obowiazujacego w trakcie trwania kontroli stanowi zalgcznik
nr 14.

Analiza teczek osobowych wskazuje, ze sa one prowadzone zgodnie z przepisami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 .

Tryb przeprowadzania ocen pracowniczych w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych uregulowa-
ny zostal Zarzadzeniem nr 20/2007 Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Zabrzu
w sprawie wprowadzenia regulaminu oceny pracownikéw administracyjnych, opracowanego
na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001 nr 142, poz. 1593, z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracowni-
kéw samorzadowych (Dz. U. z 2007 r. nr 55, poz. 361). W mysl powyzszych uregulowar,
ktore nie sq aktualne, oceny pracownika samorzadowego dokonuje si¢ co trzy lata w okresie
IV kwartalu. Nie jest to zgodne z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowni-
kach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202). W art. 27. ust. 2. okreslono czgstotli-
wo$¢ przeprowadzania ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, na pismie przez bezposredniego
przetozonego pracownika samorzadowego, nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie cze$ciej niz raz
na 6 miesigcy.

Poddano analizie naliczenie sktadek na Fundusz Pracy na podstawie kart wynagrodzen
i informacji przygotowanej na prosbe Kontrolujacego dotyczacej naliczania sktadek na Fun-
dusz Pracy w 2013 r. i I pétroczu 2014 r. (zalacznik nr 15). Z przedstawionej informacji
wynika, iz zwolnieniu podlega wynagrodzenie 25 os6b: 12 pracownikow z powodu osiggnig-
cia wieku uprawniajacego do zwolnienia, jedenastu pracownikéw z powodu powrotu z urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego idwoch pracownikéw nieosiagajacych najnizszego
wynagrodzenia, od ktérych zostaly pobrane oswiadczenia. Zgodnie z zapisem ustawy z 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 22008 r.,
nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) w art. 104b pkt 2 okreslono wiek, do ktérego nalicza sig sktadki
na Fundusz Pracy. Granica dla kobiet jest wiek 55 lat, a dla mgzczyzn 60 lat. Natomiast
w przypadku pracownika powracajacego z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego
okres zwolnienia pracodawcy z optacania sktadek na Fundusz Pracy po 1 stycznia 2009 r.
wynosi 36 miesiecy. Mowi o tym zapis art. 104a powyzszej ustawy. Kontrolujacy w wyniku
przeprowadzonej kontroli naliczania sktadek na Fundusz Pracy nie wnosi uwag.

o
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Kontrolujacy sprawdzit rowniez potracenia uwzgledniane przy ustalaniu wysokosci dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w naliczaniu ,,13-tek”.
Przy ustalaniu podstawy trzynastki obowigzuja przepisy zawarte w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
i w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Kontrolujacy nie wnosi uwag do dokumentacji planow urlopéw — na podstawie art. 163 Ko-
deksu Pracy plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw
i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, jak réwniez przepisy normalizujace
te dziedzing tj. dla nauczycieli zgodnie z art. 64 Karty Nauczyciela, a dla pozostatych wynika-
jace z art. 154 z uwzglednieniem art. 167> Kodeksu Pracy. Plany urlopéw sporzadzane sa
w formie tabel na podstawie ustalen z pracownikami. Plany nie uwzgledniaja dni urlopu
na zadanie.

Analiza list obecnosci wykazala brak systematycznosci w ich prowadzeniu (w grudniu 2013 r.
stwierdzono brak podpisu pracownika). Listy obecnosci pracownikéw administracji i obstugi
znajduja si¢ w sekretariacie placowki. Kontrole list przeprowadza dyrektor i sekretarz szkoty.
Kontrolujacy przypomina o koniecznosci biezacego sktadania podpiséw przez pracownikow
w dniu przed przystapieniem do pracy i w dniu zakonczenia pracy.

Zespo6t Szkot Ogdlnoksztatcacych, podobnie jak inni ptatnicy sktadek ZUS, jest zobowigzane
ustawowo do przekazywania dokumentéw drogg elektroniczng. W tym celu wykorzystuje
program udost¢pniony przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych. Komunikacja z ZUS Zabrze
odbywa si¢ przy wykorzystaniu programu PLATNIK.

Analiz¢ danych przeprowadzono w oparciu o listy plac pracownikéw oraz deklaracje rozli-
czeniowe ZUS DRA za okres luty i grudzien 2013 r. oraz luty 2014 r. Weryfikacji poddano
prawidtowo$¢ naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1442, z p6z. zm.) oraz z ustawg z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(t.j. Dz. U. 2008 Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.) w okresie objetym kontrolg obowigzywaty
nastepujace wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

Rodzaj ubezpieczenia Stawka tacznie Finansowana przez Finansowana przez
pracodawce pracownika
Emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%
Rentowe 8,00% 6,5% 1,50%
Chorobowe 2,45% - 2,45%
Fundusz Pracy 2,45% 2,45% -
Zdrowotne 9,00% - 9,00%
Wypadkowe 0,93% 0,93% -

=
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Analizy naliczen indywidualnych dokonano na podstawie kart wynagrodzen za 2013 r.
i1 potrocze 2014 r. pracownikow administracji i obstugi oraz nauczycieli, ktérych doboru
dokonano przy kontroli teczek osobowych. Kontrolujacy stwierdzit, ze w okresie objetym
kontrolg stawki sktadek i podatkéw dla tych pracownikéw zostaty ustalone prawidiowo.

Kontrolujacy stwierdzit, ze w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych dokonuje si¢ comiesigczne-
go sprawdzenia kwot skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz fundusz pracy
naleznych od pracownika i pracodawcy. Nie stwierdzono rozbieznosci pomigedzy danymi
wykazanymi w deklaracjach rozliczeniowych ZUS DRA, kwotami przelewow i analityka
kont (zalacznik nr 16).

Jednostki budzetowe obowiazane sa oplacié skladki za dany miesiac nie p6zniej niz do 5-go
dnia nastgpnego miesiaca. W badanych miesigcach nie stwierdzono przekroczenia tego termi-
nu. Podatnik jest zobowiazany dokonaé¢ wptat na poczet podatku dochodowego za dany mie-
sigc nie pozniej niz do 20-go dnia nastgpnego miesiaca. W trakcie kontroli przelew6w i anali-
tyki konta 225 nie stwierdzono rozbieznosci jak i przekroczenia terminu jego odprowadzenia
w badanych okresach.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Ksiegowosé Zespotu Szkol Ogolnoksztatcacych jest prowadzona komputerowo w oparciu
o Zaktadowy plan kont przy pomocy programu komputerowego zgodnie z zapisem w Polityce
Rachunkowosci (QWANT wersja 42.00 — system finansowo-ksiggowy i QWARK wydanie 4
— system ptacowy) firmy QNT Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. (zalacznik nr 17).

W Zespole Szkét Ogélnoksztalcacych obowiazuja zasady (polityki) prowadzenia rachunko-
wosci (uwzgledniajace pozniejsze zmiany) wprowadzone Zarzadzeniem Nr 1/2005 Dyrektora
Zespotu Szkot Ogélnoksztalcacych w Zabrzu z dnia 01 kwietnia 2005 r.

Obowiazujaca Instrukcja ewidencji i kontroli drukéw scistego zarachowania zostala wprowa-
dzona Zarzadzeniem Nr 21b/2010 Dyrektora Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych w Zabrzu
z dnia 25 pazdziernika 2010 roku.

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych prowadzone sa nastepujace ksiegi drukoéw $cislego

zarachowania:

— Ksiega drukéw $cistego zarachowania zatozona 1 marca 1993 r. (zawiera ewidencje¢ blocz-
kéw KP i KW oraz czekow);

— Ksiega drukéw Scistego zarachowania zalozona 13 maja 1994 r. (zawiera ewidencj¢ $wia-
dectw, legitymacji i arkuszy spisu z natury — wydano w celu przeprowadzenia inwentary-
zacji w 2012 r. 53 arkusze);

— Ksiega drukéw scistego zarachowania zatozona 24 maja 2000 r. (zawiera ewidencjg Swia-
dectw, giloszy, legitymacji shuzbowych n-li, kart rowerowych 1 legitymacji szkolnych);

— Ksiega drukéw $cistego zarachowania zatozona 20 maja 2003 r. (zawiera ewidencj¢ legi-
tymacji shuzbowych n-li, swiadectw).

Zgodnie z uchwata Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12.03.2012 r. w sprawie
okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadza dochody na wydzielonym
rachunku, okreslenia zrédet tych dochodow oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu
sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkow nimi finansowanych, dokonywania
zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania, Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych uzyskuje do-
chodowy z wynajméw, prowizji i odsetek oraz z tytutu odszkodowan.
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W kontrolowanym okresie gtéwnymi zrédtami wplywow Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych
byly wplaty za wynajmy, ktore podlegaja uregulowaniu zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Zabrze Nr 677/ZN/11 z dn. 25.08.2011 r. oraz KOMUNIKATEM NR 29/2010 Na-
czelnika Wydzialu O$wiaty z dnia 25.10.2010 r. w sprawie przekazywania uméw najmu,
dzierzawy, uzyczenia. Szczegétowe zestawienie dochodéw uzyskanych w 2013 r. i I potroczu
2014 r. znajduje si¢ w zalaczniku nr 18.

Dochody i wydatki wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych w 2013 r. Zespotu Szkét
Ogdlnoksztatcacych przedstawiaty sie nastgpujaco (w zi):

Dochody
Dzial (l;zol; szgz}- Plan wykonanie | % wyk
801 | 80120 | 0750 E(fvcv};‘égy z najmu i dzierzawy skladnikéw majat- 61643,00| 5780693| 93,78%
801 80120 0920 Pozostate odsetki 500,00 217,75 43,55%
801 80120 0970 Wplywy z réznych dochodéw 6 000,00 4396,80| 73,28%
Razem 68 143,00 6242148 91,60%
stan $rodkéw pienigznych na poczatek okresu sprawozdawczego 57,00 57,23 -
| Ogélem T 68200,00| 62478,71| 91,61%
Wydatki
Dzial | Rozdz. § zzliz'rln:coh wykonanie | % wyk
01 | 80120 | 2400 | e el rach. Jedn, budz. o I
801 80120 4210 Zakup materiatow i wyposazenia 31177,00 30311,53| 97,22%
801 | 80120 | 4240 izﬁgiggfm“y nankeweh, dytakgeanyth 8000,00| 613501 76,69%
801 | 80120 4260 | Zakup energii 7 000,00 6 989,93 | 99,86%
801 80120 4270 | Zakup ustug remontowych 6 700,00 6 699,99 100%
801 80120 4300 | Zakup ushug pozostalych 14 600,00 11 844,98 | 81,13%
801 80120 4510 | Oplaty na rzecz budzetu panstwa 280,00 36,00 12,86%
801 80120 4520 | Oplaty na rzecz budzetow jst 386,00 386,00 100%
Razem 68 200,00 62 460,67 91,59%
stan srodkow pienigznych na koniec okresu sprawozdawczego 0,00 18,04 -

Ogolem

e

6820000

62 478,71

91,61%
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Dochody i wydatki wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych w I potroczu 2014 r. Zespo-
tu Szkét Ogdlnoksztatcgeych przedstawiaty sie nastepujaco (w zb):

Dochody
. Roz- | Para- wykona- | |
i dzial graf plan nie Vo WYk

801 80120 0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych | 53 387,00 | 3359545| 62.93%

801 80120 0920 | Pozostate odsetki 1 000,00 96,76 9,68%

801 80120 0970 | Wptywy z r6znych dochodéw 5 000,00 0,00 -
Razem 59387,00| 3369221| 56,73%
stan srodkow pieni¢znych na poczatek okresu sprawozdawczego 18,00 18,04 -
Ogoélem 59 405,00W 3371025 | 56,75%

Wydatki
Dzial | Rozdz. | § planpo | Wkona- | v, oo
zmianach nie
Whplata do budzetu pozostatosci $srodkéw finanso-
801 80120 | 2400 |wych gromadzonych na wydzielonym rachunku 18,00 18,04 -
Jjednostki budzetowej

801 80120 4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 17 500,00 4953,73| 28,31%

801 | 80120 | 4240 izli;‘ge‘i(omocy naukowych, dydaktycznych 7397,00| 5556,75| 75,12%

801 80120 4260 | Zakup energii 10 000,00 0,00 -

801 80120 4270 | Zakup ustug remontowych 18 000,00 6493,43 | 36,07%

801 80120 | 4300 |Zakup ustug pozostatych 5300,00 139154 | 26,26%

801 80120 4480 | Podatek od nieruchomosci 1 085,00 0,00 -

801 80120 4610 Ig(ooszty postepowania sagdowego i prokuratorskie- 105,00 10431 99.34%
Razem 59405,00 | 18517,80| 31,17%
stan srodkéw pienigznych na koniec okresu sprawozdawczego 0,00 | 15192,45 -
Ogotem 59 405,00 | 33 710,25 | 56,75%

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych w Zabrzu prowadzi gospodarke finansowa w oparciu
o roczne plany finansowe dochodéw i wydatkéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach
ogblnych protokotu dla rozdzialow klasyfikacji budzetowe;:
r. 80110 — Gimnazja,

r. 80113 — Dowozenie uczniéw do szkét,

("9

r. 80120 — Licea ogdlnoksztalcace,

r. 80146 — Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli,
r. 80195 — Pozostala dzialalnos¢,
r. 85415 — Pomoc materialna dla ucznidow.
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Plan finansowy i jego wykonanie w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Zabrzu w 2013 r.

(w zt)
) %
?;i; § | Nazwa paragrafu Plan pierwotny zrlnair;r?:Ch xgrl;? gznzlfn' ;\;}’aﬁﬁnéo
zmianach
302 | Wydatki os. niezaliczane do wynagr. 255,00 255,00 255,00 100%
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 080 634,00 1132 575,00 1131560,00 | 99,91%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 89 647,00 89 466,00 89 464,47 100%
411 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 181 900,00 208 300,00 208 056,05 | 99.88%
412 | Skiadki na Fundusz Pracy 26 045,00 24 585,00 24 545,56 | 99,84%
421 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4 019,00 5 359,00 5358,24| 99,99%
426 | Zakup energii 114 869,00 111 169,00 111 111,66 | 99,95%
427 | Zakup ustug remontowych 1103,00 1 103,00 1 103,00 100%
428 | Zakup ushug zdrowotnych 85,00 85,00 85,00 100%
80110 | 430 | Zakup ustug pozostatych 23 572,00 20 072,00 20 071,43 100%
435 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 2 907,00 2 907,00 2 907,00 100%
Optaty z tyt. zakupu ustug telekom.
436 | $wiadczonych w ruchomej publicznej 340,00 340,00 340,00 100%
sieci telefonicznej

457 | oot seon. pub. e lefon 40 T4 TS09 | 982%

441 Podréze stuzbowe krajowe 340,00 0,00 0,00 -
443 | Rozne optaty i sktadki 2207,00 2 207,00 2 207,00 100%
444 | Odpisy na ZFSS 65 544,00 65 544,00 65 544,00 100%

452 | Oplaty na rzecz budzetow jst 0,00 0,00 0,00 -
470 Eé‘:};’&s Er;‘ffxy ‘;iy"“‘,’i‘fr‘jjjcy"h s 212,00 212,00 212,00 100%
80110 Suma 1594 443,00 | 1664 943,00 1663 570,90 | 99,92%
80113 430 | Zakup ustug pozostatych 0,00 11 560,00 10 324,00 | 89,31%
302 vv:’yy::gﬂr‘;é’zs::"we niczaliezone do 345,00 3245,00 2705,52| 83,38%
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1391 479,00 1521 391,00 1516342,81| 99,67%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 121 795,00 116 985,00 116 980,89 100%
411 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 235 368,00 271 234,00 270 675,77 99,79%
412 | Skiadki na Fundusz Pracy 33 703,00 26 175,00 25955,09| 99,16%

80120 | 414 | Wptaty na rzecz PFRON 24 900,00 0,00 0,00 .
417 | Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 470,00 470,00 100%
421 | Zakup materialdw i wyposazenia 9 051,00 9 775,00 9 773,12 | 99,98%
424 f;‘lc‘]‘;‘l’ i nalkowyeh, dydakiyez: 1.000,00 1 000,00 990,79 | 99.08%
426 | Zakup energii 155 783,00 149 785,00 149 776,53 | 99,99%
427 | Zakup ustug remontowych 1 497,00 403,00 402,03 | 99,76%
428 | Zakup ustug zdrowotnych 1115,00 2 211,00 2 158,00 97,60%
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430 | Zakup ushug pozostatych 31 969,00 30 070,00 30 069,55 100%
435 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 3 943,00 2 707,00 2 706,12 | 99,97%
Oplaty z tyt. zakupu ustug telekomuni-
436 | kacyjnych swiadczonych w ruchomej 460,00 1210,00 1057,41| 87,39%
publicznej sieci telefonicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomu-
437 | nikacyjnych $wiadczonych w stacjonar- 1 036,00 1 036,00 1026,41| 99,07%
nej publicznej sieci telefonicznej
a3 |Zdkep nstugebejmujacych wykonanic 0,00 100,00 1000,00|  100%
ekspertyz, analiz i opinii
441 Podroze stuzbowe krajowe 460,00 254,00 254,00 100%
443 | Rozne oplaty i sktadki 2 993,00 2 969,00 2 969,00 100%
s, | Odpisy mazaliadewy fanduss Swinderst 76 918,00 87 273,00 87273,00|  100%
socjalnych
452 | Optaty na rzecz budzetow jst 0,00 369,00 369,00 100%
470 Szkolema.pracowmkov.v nie be;c.lap)fch 288,00 88,00 88,00 100%
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
80120 Suma 2 094 103,00 | 2229 650,00 2223 043,04 | 99,70%
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 28 917,00 31 770,00 31769,32| 100%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 196,00 2 559,00 2558,88| 100%
411 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4 787,00 5 733,00 5730,79 | 99,96%
80146 412 | Sktadki na Fundusz Pracy 686,00 0,00 0,00 -
421 | Zakup materialow i wyposazenia 0,00 970,00 970,00 | 100%
444 OdPlsy na zaktadowy fundusz §wiadczen 1 184,00 1 440,00 1 440,00 100%
socjalnych
Szkolenia pracownikéw nie bedacych
40 cztonkami korpusu stuzby cywilnej 0,00 245000 24B00 s
80146 Suma 37 770,00 44 952,00 44 948,99 | 100%
302 | Wydatki osobowe niezaliczone do 0,00 14 544,00 1454400  100%
80195 wynagroczen —
444 Odplsy na zaktadowy fundusz swiadczen 0,00 36 124,00 36 124,00 100%
socjalnych
80195 Suma 0,00 50 668,00 50 668,00 | 100%
— 324 | Stypendia dla uczniow 0,00 35 128,00 34 988,00 | 99,60%
326 | Inne formy pomocy dla uczniéw 0,00 277,00 276,95 | 99,98%
85415 Suma 0,00 35 405,00 35 264,95 | 99,60%
Suma konicowa 3726 316,00 4037 178,00 4027 819,88 | 99,77%

Wynagrodzenia osobowe (§ 401) pracownikow w 2013
wykonanych. Pochodne wynagrodzen oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 404, 411,
412) stanowity 18,47% wydatkow, a odpis na ZFSS wyniést 4,73%. Na zakup energii (§ 426)
przeznaczono 6,48% wydatkoéw, a na zakup ushug pozostatych (§ 430) 1,25% wykonanego

planu.

r. stanowily 66,53% wydatkéw

Srodki finansowe niewykorzystane w 2013 r. zostaly zwrdcone terminowo na konto Urzedu
Miejskiego w Zabrzu w kwocie 3 765,07 zt z konta budzetu i 17,99 zt z konta wydzielonego
rachunku dochod6w wiasnych (zalgcznik nr 19).

W zalaczniku nr 20 znajduja si¢ sprawdzone przez Kontrolujacego dokumenty: kserokopie
pierwotnego planu finansowego na rok 2013 sprawozdania Rb-28S i sprawozdania Rb-348

z rocznego wykonania §rodkow budzetowych.
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Plan finansowy i jego wykonanie w Zespole Szkot Ogélnoksztatcacych w Zabrzu w 2014 r.

(w zl.)
%
wyko-
; nania
Rz § | Nazwa paragrafu Plan pierwotny Plaipe Wakoninie planu
dzial zmianach planu po zm. po
zmia-
nach
302 Wydatki osopowe niezaliczane do 943,00 943,00 0.00 }
wynagrodzen
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1079 642,00 1 079 642,00 541 995,89 | 50,20%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 90 762,00 90 712,00 90 711,15 100%
411 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 162 428,00 162 478,00 110 171,24 | 67,81%
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 23 149,00 23 149,00 15 283,37 | 66,02%
421 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4 106,00 4 106,00 1954,11| 47,59%
426 | Zakup energii 103 522,00 103 522,00 57 019,18 | 55,08%
427 | Zakup ustug remontowych 1 286,00 1 286,00 1 286,00 100%
428 | Zakup ushug zdrowotnych 84,00 84,00 0,00 -
80110 430 | Zakup ushug pozostatych 43 306,00 43 306,00 924725 21,35%
435 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 1 554,00 1 554,00 0,00 -
436 Opiatty ztyt. zakupu ust. telekomun. tel. 336,00 336,00 253.73 | 75.51%
komorkowej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomu-
437 | nikacyjnych $wiadczonych w stacjonar- 756,00 756,00 301,36 | 39,86%
nej publicznej sieci telefonicznej
441 Podréze stuzbowe krajowe 257,00 257,00 0,00 -
443 | Rozne optaty i sktadki 2 184,00 2 184,00 2 184,00 100%
444 Odplsy na zaktadowy fundusz $wiadczen 70 866,00 70 866,00 53 150,00 75%
socjalnych
452 Optaty na rzecz quZetéw jednostek 633,00 633,00 370,00 | 58.45%
samorzadu terytorialnego
470 Szko]enla'pracowmkov‘v nie bqqqcych 210,00 210,00 210,00 100%
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
80110 Suma 1586 024,00 | 1 586 024,00 884 137,28 | 55,75%
80113 430 | Zakup ustug pozostatych 0,00 6 000,00 5 050,00 | 84,17%
302 Wydatki oso})owe niezaliczone do 1 257,00 1257.00 0,00 )
wynagrodzen
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1343 ]83,00 1344 915,00 716 620,65 53,28%
404 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 115 956,00 115 422,00 11541 8, 13 100%
411 Skladki na ubezpieczenia Spo}eczne 202 025,00 202 934,00 141 094,17 69,53%
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 28 793,00 28 793,00 11092,82| 38,53%
80120 | 414 | Wptaty na PFRON 25 542,00 25 542,00 0,00 -
417 | Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 600,00 600,00 100%
421 Zakup materialow i wyposaZenia 7 434,00 7 434,00 5 398,83 72,62%
424 | okup pomocy naukovyeh, dydaktyde- 980,00 980,00 738,00 | 75,31%
nych i ksigzek
426 | Zakup energii 137 988,00 137 988,00 87 564,52 | 63,46%
427 Zakup us}ug remontowych 1 714,00 1 714,00 1 643,79 95,90%
428 Zakup us}ug Zdrowotnych 1 092,00 1 092,00 312,00 28,57%
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430 Zakup us}ug pozosta}ych 57 725,00 57 125,00 15 527,10 27,18%
435 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 2 071,00 871,00 0,00 -
436 | Optaty z tyt. zakupu ustug telekom. 448,00 938,00 440,16 | 46,93%
telefonii komorkowej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomu-
437 | nikacyjnych $wiadczonych w stacjonar- 1 008,00 1 008,00 456,18 | 45,26%
nej publicznej sieci telefonicznej
441 Podréze stuzbowe krajowe 343,00 343,00 325,50 94,80%
443 | Rézne oplaty i skladki 2 912,00 2 630,00 2 630,00 100%
444 OdPlsy na zaktadowy fundusz $wiadczen 76 153,00 76 959,00 57719,00 75%
socjalnych
452 Op*aty narzecz budzet(')szt 843,00 1 835,00 864,00 47,08%
Szkolenia pracownikéw nie bedacych
e czlonkami korpusu stuzby cywilnej 250,00 S0 130,001 53,37%
80120 Suma 2007 747,00 | 2010 660,00 | 1 158 594,85 | 57,62%
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 49 508,00 49 508,00 14 690,05 | 29,67%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 843,00 2 617,00 2 616,22 | 99,97%
- 411 | Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 6 184,00 6 184,00 3 095,20 | 50,05%
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 881,00 0,00 0,00 -
421 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 1 000,00 415,30 | 41,53%
444 | Odpisy na Zaktadowy Fundusz Socjalny 2 246,00 1 440,00 1 080,00 75%
80146 Suma 62 662,00 60 749,00 21 896,77 | 36,04%
302 Wydatki oso})owe niezaliczone do 0,00 3 765,00 3670,00| 97.48%
wynagrodzen
SIS Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen
444 pisy ¥ lundu 0,00 39 719,00 29789,00|  75%
socjalnych
80195 Suma 0,00 43 484,00 33 459,00 | 76,95%
85415 324 | Stypendia dla uczniow 0,00 14 958,00 14 956,00 | 100%
Suma koficowa 3656 433,00 3721791,00| 2118 093,90 | 56,91%

Wynagrodzenia osobowe (§ 401) pracownikow w I pétroczu 2014 r. stanowily 60,12% wy-
datkow wykonanych. Pochodne wynagrodzen oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 404,
411, 412) stanowily 23,11% wydatkéw, a odpis na ZFSS wynidst 6,69%. Na zakup energii
(§ 426) przeznaczono 6,83% wydatkdw, a na zakup ustug pozostalych (§ 430) -
1,41% wykonanego planu.

W zalgczniku nr 21 znajdujq si¢ kserokopie pierwotnego planu finansowego oraz sprawoz-
dan Rb-28S i Rb-34S za I pétrocze 2014 r.

Do wgladu w celach kontrolnych zostat przedtozony rejestr uméw zawartych w 2013 i 2014 r.
(rejestr obejmuje umowy zawarte m.in. tytulem wynajmu garazu, sal lekcyjnych, kawiarenki
i sal gimnastycznych, powierzchni reklamowej, uzyczenia). W 2013 r. wykazano w rejestrze
10 umoéw, natomiast w 2014 r. — 9. W Zespole Szk6t Ogdlnoksztatcacych w Zabrzu prowa-
dzony jest rowniez rejestr faktur.

Zgodnie z wydrukiem karty kontowej przedtozonym przez Kontrolowanego, w 2013 r. odno-
towano umowe o dzieto o wartosci 470,00 zt brutto, natomiast w 2014 r. odnotowano umowe
o dzieto o warto$ci 600,00 zt (zalgcznik nr 22).
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Kontrolujacy dokonal réwniez sprawdzenia dokumentacji dotyczacej dokonanych operacji
pienieznych i rozrachunkéw w wybranych miesigcach tj.:

- dowody ksiegowe dotyczace realizacji budzetu z maja 2013 r. o numerach 156-193,
w tym wyciagi bankowe o numerach 60-71,

- dowody ksiegowe dotyczace realizacji budzetu z wrzesnia 2013 r. o numerach 322-
363, w tym wyciagi bankowe o numerach 114-127,

- dowody ksigegowe dotyczace realizacji budzetu z grudnia 2013 r. o numerach 457-537,
w tym wyciagi bankowe o numerach 157-175,

- dowody ksiggowe dotyczace realizacji budzetu z maja 2014 r. o numerach 164-204,
w tym wyciagi bankowe o numerach 56-67,

- dowody ksiegowe dotyczace wydzielonego rachunku z maja 2013 r. o numerach 96-
113, w tym wyciagi bankowe o numerach 35-44,

- dowody ksiggowe dotyczace wydzielonego rachunku z wrzeénia 2013 r. o numerach
178-206, w tym wyciagi bankowe o numerach 68-77,

- dowody ksiggowe dotyczace wydzielonego rachunku z grudnia 2013 r. o numerach
263-306, w tym wyciagi bankowe o numerach 101-116,

- dowody ksiggowe dotyczace wydzielonego rachunku z maja 2014 r. o numerach 107-
133, w tym wyciagi bankowe o numerach 45-56,

- dowody ksiegowe dotyczace ZFSS z maja 2013 r. o numerach 23-26, w tym wyciagi
bankowe o numerach 20-23,

- dowody ksiegowe dotyczace ZFSS z wrzesnia 2013 r. o numerach 45-50, w tym wy-
ciagi bankowe o numerach 40-44,

- dowody ksiegowe dotyczace ZFSS z grudnia 2013 r. o numerach 66-80, w tym wycia-
gi bankowe o numerach 59-64,

- dowody ksiegowe dotyczace ZFSS z maja 2014 r. o numerach 23-27, w tym wyciagi
bankowe o numerach 21-25,

i stwierdzil, iz dokonane operacje pieni¢zne i rozrachunki zostaly przeprowadzone i zaksie-
gowane na podstawie odpowiednich dowodéw ksiegowych, takich jak: faktury i rachunki,
przelewy i wyciagi bankowe. Dowodom ksiggowym nadano numeracje, odpowiednia dekre-
tacj¢ oraz zostaty zatwierdzone przez osoby dokonujace sprawdzen i zatwierdzen (kierownik
jednostki i gt. ksiegowy).

Kontrolujacy zwraca uwage na ujmowanie réznych zdarzen gospodarczych w jednym doku-
mencie ksieggowym. Dla wiekszej przejrzystos$ci operacji nalezy grupowaé zdarzenia i ksie-
gowa¢ w odrebnym dokumencie. Kontrolujacy przypomina o stosowaniu dokumentu PK jako
dokumentu zastgpczego z odpowiednim numerem identyfikacyjnym oraz doktadnych opiséw
merytorycznych na fakturach i rachunkach, ktérych brakowato w niektérych miejscach. Nale-
zy rowniez rozwazy¢ poprawno$é chronologii dokumentéw przy zakupach dokonywanych za
gotowke. Nie mozna rdwniez pomina¢ stosowania podpisu osoby dokonujacej dekretacji.

W zalaczniku nr 23 znajdujq si¢ kserokopie dokumentéw dotyczacych omoéwionego zagad-
nienia powyzej, tj.: wniosek z dnia 07.11.2013 r. o przekazanie $rodkéw finansowych
w zwigzku z przyznaniem pomocy zdrowotnej, wniosek o zaliczke z dn. 27.05.2013 r. (dok.
Nr 182/05/13), KP z dnia 27.05.2013 r. (dok. 183/05/13), rozliczenie zaliczki z dnia
27.05.2013 r. (dok. 181/05/13), FV00212/N0501/00596200/G/05/13 z dn. 27.05.2013 r.,
bankowy dowdd wyptaty z dnia 27.05.2013 r., WB z dnia 27.05.2013 r., FV nr 01878/13
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zdnia 24.09.2013 r., FV nr 15/2013 z dnia 20.09.2013 r., FV nr 199/05/2013 z dnia
08.05.2013 r.

W Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych w Zabrzu dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest
w oparciu o przepisy zawarte w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 592, z p6zn. zm.) i rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349) oraz regulamin dotyczacy $rodkéw ZFSS.

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia prawidtowosci dokonanego odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w 2013 r. Z planu finansowego wynika, ze na 2013 rok zaplanowano
odpis w wysokosci 143 646 zl. W ciagu roku plan zostal zwigkszony o odpis na ZFSS
dla nauczycieli emerytow i rencistow w wysokosci 36 124 zi —r. 80195. Dokonano réwniez
korekty odpisu we wrzesniu i grudniu 2013 r., zwigkszajac plan w ogélnej kwocie 0 9 171 zk:

Rozdziat| § |Plan pierwotny | Plan po zmianach | Wykonanie planu po zmianach
80110 |4440 65 544 zt 65 544 zt 65 544 zt
80120 |4440 76 918 zt 87273 z 87273 z
80146 |4440 1184 zt 1440 zt 1 440 zt
80195 4440 - 36 124 zt 36 124 zt

suma 143 646 zt 190 381 zt 190 381 zt

W sumie plan po zmianach na ZFSS w rozdziatach: 80110, 80120, 80146 wyniést 154 257 zt
i w rozdziale 80195 — 36 124 zt. Kwota jaka zostata przekazana na konto Zakladowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych wyniosta 154 257 zt — wykonanie wyniosto 100% w stosunku
do prawidtowego naliczenia odpisu, a w przypadku odpisu na emerytéw pobierajacych eme-
rytury nauczycielskie wykonanie prawidlowego odpisu wyniosto 100%. Srednioroczne za-
trudnienie w 2013 r. pedagogéw wyniosto 47,87 etatu, administracji i obslugi 14,24 etatu.
Opieka funduszu objeto rowniez 4 emerytow, ktorzy nie pobierali emerytury nauczycielskiej.
Kontrolujacy nie stwierdzil przekroczenia odpisu na ZFSS w 2013 r. Odpisy na ZFSS
w okresie objetym kontrolg zostaty przekazane na konto funduszu w ustawowych terminach.

Natomiast Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2014 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:

Rozdziat| § |Plan pierwotny | Plan po zmianach | Wykonanie planu po zmianach
80110 |4440 70 866 zt 70 866 zt 53 150 zt
80120 |4440 76 153 zt 76 959 zt 57719 z
80146 |4440 2246 zt 1 440 zt 1 080 zt
80195 4440 - 39719 zt 29 789 zt

suma 149 265 zt 188 984 zt 141 738 zt
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Kontrolujacy dokonat sprawdzenia prawidtowosci dokonanego odpisu na 2014 rok zaplano-
wanego w wysokosci 149 265 zt. W ciagu I potrocza plan zostat zwigkszony o odpis na ZFSS
dla nauczycieli emerytéw i rencistow w rozdziale 80195 w wysokosci 39 719 zi.

Do konca maja 2014 r. Kontrolowany przekazal na konto ZFSS odpis w wysokosci 75%, tj.
111 949,00 zt odpisu pracownikéw obecnie zatrudnionych i 75% odpisu emerytowanych
nauczycieli w kwocie 29 789,00 zt.

Prawidlowy odpis na ZFSS pracownikéw w Zespole Szkét Ogdlnoksztalcacych zgodnie
z zatrudnieniem podanym w trakcie kontroli wynosi 149 098 zi. Srednioroczne zatrudnienie
w 2014 r. pedagogéw wynosi 46,16 etatu, administracji i obstugi 13,84 etatu. Opieka fundu-
szu objeto rowniez 5 emerytow, ktérzy nie pobierali emerytury nauczycielskiej. Dokumenty
dotyczace badanego zagadnienia stanowia zalgcznik nr 24.

4. Remonty, inwestycje, zamo6wienia publiczne

Zarzadzeniem nr 3/KZ/2014 Dyrektora Zespotu Szkoét Ogolnoksztalcacych w Zabrzu z dnia
23.05.2014 r. zostaly wprowadzone Procedury udzielania zaméwien publicznych, ktérych
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro.

W 2013 r. obowigzywato Zarzadzenie nr 21d/GF/2010 Dyrektora Zespotu Szkét Ogolno-
ksztalcacych w Zabrzu z dnia 25.10.2010 r. w sprawie: Procedury udzielania zamo6wiefi pu-
blicznych, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14 000
euro.

Dyrektor przedstawit Kontrolujacemu wyjasnienia, ze kazdorazowo przeprowadzone jest
rozeznanie rynku przy zakupach towaréw i ustug ponizej 30 000 euro.

Procedury udzielania zamowien publicznych regulowane sa w uktadzie zaméwien o wartosci:

- do 5000 euro netto (dopuszczalny jeden wybrany oferent, wybdr nie wymaga formy
pisemnej),

- 5001 — 14 000 euro netto (akceptacja wniosku przez kierownika przy udziale przynajm-
niej dwoch konkurentow — zatacznik nr 1 do regulaminu, zalacznik nr 2 — wzor zapyta-
nia ofertowego, przy akceptacji dokumentacji przez dyrektora z przeprowadzonego roze-
znania cenowego — zalacznik nr 3),

- 14001 — 30 000 euro netto (co najmniej trzech oferentow, pisemne rozeznanie rynku,
zamieszczenie na stronie internetowej co najmniej na 7 dni przed koncem skladania ofert,
wzor zapytania ofertowego stanowi zatacznik nr 2, decyzja podjeta na dokumencie ak-
ceptujacym przeprowadzenie rozpoznania cenowego — zalacznik nr 3).

W 2013 r. i w I poiroczu 2014 r. w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych ze Srodkéw budzeto-
wych nie przeprowadzono zadnych wigkszych remontéw. Nie uruchomiono w zwiazku z tym
dodatkowych procedur. Szczegdty dotyczace wykonanych remontéw i dokonanych zakupéw
ze $rodkéw wydzielonego rachunku dochodéw wtasnych zostalty zamieszczone w zalaczniku
nr 25.

5. Gospodarowanie mieniem

W Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych w Zabrzu obowiazywaty w okresie kontrolowanym
nastepujace uregulowania dotyczace ewidencjonowania sktadnikéw majatku i ich inwentary-
zowania:
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1) Zarzadzenie Nr 2/03 Dyrektora Zespolu Szkét Ogélnoksztatcacych z dnia 06.01.2003 r.
w sprawie ewidencji majatku:

— prowadzenie ewidencji ilosciowej przeznaczone jest dla przedmiotéw o wartosci do
350 z1;

— prowadzenie ewidencji ilo$ciowo-wartosciowej przeznaczone jest dla pozostatych
srodkow trwalych powyzej wartosci 350 zt i nie przekraczajacych wartosci
3500 zt;

— do srodkow trwatych zalicza si¢ $rodki o wartosci powyzej 3 500 zt.

2) Zarzadzenie Nr 16/2005 Dyrektora Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych z dnia
15.12.2005 r. w sprawie uznania obiektu szkoly za teren strzezony.

3) Zarzadzenie Nr 1/05 Dyrektora Zespolu Szkét Ogoédlnoksztatcacych z dnia 01.04.2005 r.
w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad (polityki) prowadzenia rachunkowo-
$ci w Zespole Szkot Ogoélnoksztatcacych w Zabrzu, w ramach ktorej wprowadzona zosta-
la m.in. Instrukcja inwentaryzacyjna.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze ewidencja srodkéw trwalych, wyposazenia
i ksieggozbioru prowadzona jest przy uzyciu ksiag.

Zatozone i prowadzone ksiggi:

1) Ksiega inwentarzowa z ewidencja $rodkdéw trwatych — ksigga zatozona 31 stycznia
2003 r., zawiera 99 ponumerowanych i1 przesznurowanych stron;

2) Ksiega inwentarzowa Nr 1 a — zatozona 17 marca 2007 r., zawiera 40 ponumerowanych
i przesznurowanych stron;

3) Ksigga inwentarzowa Nr 10/N — zatozona 15 lipca 1999 r., zawiera 25 ponumerowanych
i przesznurowanych stron;

4) Ewidencja ilosciowa — zalozona 31 stycznia 2003 r., zawiera 122 stron (ewidencja sprzg-
tu, pomocy naukowych);

5) Ewidencja ilosciowa Nr 1 — zalozona 15 lipca 1999 r., zawiera 99 stron (ewidencja sprzg-
tu);

6) Ewidencja ilosciowa Nr 2 — zatozona 15 lipca 1999 r., zawiera 100 stron (ewidencja
sprzgtu);

7) Ksiega Nr 2 zatozona 21 lipca 2000 r. — wychowanie fizyczne i religia (zawiera 25 po-
numerowanych i przesznurowanych stron);

8) Ksiega Nr 3 zalozona 21 lipca 2000 r. — sprzgt narciarski, informatyczny (zawiera 25
ponumerowanych i przesznurowanych stron);

9) Ksigga Nr 4 zalozona 01 lipca 2000 r. — historia (zawiera 25 ponumerowanych i prze-
sznurowanych stron);

10) Ksigga Nr 5 zatozona 01 lipca 2000 r. — geografia (zawiera 21 ponumerowanych
i przesznurowanych stron);

11) Ksigga Nr 6 zatozona 02 listopada 2000 r. — fizyka (zawiera 25 ponumerowanych
i przesznurowanych stron);

12) Ksiega Nr 7 zatozona 04 listopada 2000 r. — matematyka (zawiera 25 ponumerowanych
i przesznurowanych stron);

13) Ksiega Nr 8 zatozona 13 listopada 2000 r. — biologia (zawiera 25 ponumerowanych
i przesznurowanych stron);

14) Ksiega Nr 9 zatozona 25 listopada 2000 r. — chemia (zawiera 25 ponumerowanych
i przesznurowanych stron);

15) Ksiega Nr 10 zatozona 01 grudnia 2000 r. — pozostate przedmioty (39 stron);

16) Ksiega Nr 11 zatozona 21 wrzesnia 2001 r. — jezyki (39 stron).

of
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W systemie ewidencji ksiegowej sktadniki majatku ewidencjonowane sa na kontach:

011 — ewidencja $rodkéw trwatych,

013 — pozostate $rodki trwate prowadzone w ewidencji ilosciowo - wartosciowe;j,
014 — zbiory biblioteczne,

020 — warto$ci niematerialne i prawne.

W trakcie analizy dostarczonych dokumentéw stwierdzono, iz w okresie od stycznia do grud-
nia 2013 r.:
— na koncie 011 — $rodki trwale — saldo na poczatek 2013 r. wynosilo 5 122 136,09 zt
i nie odnotowano na nim zmian w badanym okresie;
— na koncie 013 — pozostate srodki trwale — saldo na poczatek 2013 r. wynosilo
514 560,06 zt i odnotowano na nim zmiany w 2013 r.: wzrost w wysokosci
15 628,71 zt i zmniejszenie w wysokosci 95 702,86 zi (zalacznik nr 26). Saldo na
dzien 31.12.2013 r. wyniosto 434 485,91 zi;
— na koncie 014 — zbiory biblioteczne — saldo na poczatek 2013 r. wyniosto 26 447,15 zt
i nie odnotowano na nim zmian w badanym okresie;
— na koncie 020 — wartosci niematerialne i prawne — saldo na poczatek 2013 r. wynioslo
0,00 zt i w ciagu roku uleglto zwigkszeniu o kwote 3 840,99 zl. Saldo na dzief
31.12.2013 r. wyniosto 3 840,99 zi.

Stan majatku przedstawia zalgcznik nr 27.

Natomiast salda i obroty powyzszych kont w okresie od stycznia do czerwca 2014 r. przed-
stawialy si¢ nastepujaco:

— na koncie 011 — s$rodki trwale — saldo na poczatek 2014 r. wynosito 5 122 136,09 zt
i odnotowano na nim zwigkszenie w wysokos$ci 2 582 291, 61 zi (zalacznik nr 28).
Saldo na koniec czerwca 2014 r. wyniosto 7 704 427,70 zi;

— na koncie 013 — pozostate $rodki trwate — saldo poczatkowe 2014 r. wynosito
434 485,91 z1 i odnotowano zwieckszenie w wysokosci 10 039,25 zt. Saldo na dzien
30.06.2014 r. wyniosto 444 525,16 zi;

— na koncie 014 — zbiory biblioteczne — saldo na poczatek 2014 r. wyniosto 26 447,15 z1
i nie odnotowano na nim zmian w badanym okresie;

— na koncie 020 — warto$ci niematerialne i prawne — saldo na poczatek 2014 r. wyniosto
3 840,99 zt i nie odnotowano na nim zmian w badanym okresie.

Stan majatku przedstawia zalgcznik nr 29.

Ostatnig inwentaryzacje w Zespole Szkot Ogodlnoksztalcacych w Zabrzu przeprowadzono na
podstawie wniosku gléwnego ksiggowego jednostki z dnia 28.09.2012 r. w sprawie przepro-
wadzenia inwentaryzacji okresowej sktadnikéw aktywdéw w terminie ostatniego kwartatu
2012 r. w celu realizacji obowiazku zinwentaryzowania skladnikéw aktywoéw i pasywow
jednostki okreslonego w art. 26 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci i powota-
nia komisji inwentaryzacyjnej oraz na podstawie Zarzadzenia Nr 18/2012 Dyrektora Zespotu
Szkét Ogolnoksztatcacych z dnia 26.11.2012 r. w sprawie inwentaryzacji ruchomego majat-
ku szkolnego. Dyrektor zarzadzit przeprowadzenie inwentaryzacji majatku w formie spisu
z natury sprzetu i pomocy naukowych oraz wyznaczyl osobe przewodniczacego komisji
inwentaryzacyijnej i jej sktad, a takze sktad komisji kasacyjnej.
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Pismem z dnia 27.11.2012 r. w sprawie inwentaryzacji ustalono termin spisu z natury i sktad
zespotow spisowych oraz wytyczne dotyczace arkuszy inwentaryzacyjnych.

W celu przeprowadzenia inwentaryzacji wydano arkusze spisu z natury od numeru 1 do nu-
meru 53, pobrano potwierdzenia odbioru arkuszy spisowych i dokonano rozliczenia zuzytych
arkuszy.
Na dokumentacj¢ inwentaryzacyjna sktadaja si¢ m.in.: sprawozdanie z zakonczonej inwenta-
ryzacji z podpisami czlonkéw komisji inwentaryzacyjnej — brak stwierdzonych niedobordéw
oraz sprawozdanie opisowe z przebiegu spisu z natury, w ktorym nie uwzgledniono potwier-
dzenia gltéwnego ksiggowego o zgodnosci z ewidencja i stwierdzonych uwag do rozliczenia
inwentaryzacji.
Stan majatku wedtug ewidencji ksiegowej na dzien 31.12.2012 r. wynidst:

— 011 — $rodki trwale — wartos$¢ 5 122 136,09 zt;

— 013 — pozostale srodki trwate — wartos¢ 514 560,06 zt;

— 014 — zbiory biblioteczne — wartos$¢ 26 447,15 zt (zalacznik nr 30).

W celu bardziej przejrzystego rozliczenia inwentaryzacji nalezatoby wzia¢ pod uwage spo-
rzadzanie zestawienia podsumowujacego stan majatku spisanego z natury i stan ewidencji
ksiggowej. Pozwala to na ujecie wszystkich sktadnikow wraz ze srodkami, ktérych stan ulegt
zmianie pod koniec roku obrachunkowego.

W Zarzadzeniu Nr 3/2010 Dyrektora Zespotu Szkél Ogolnoksztatcacych z dnia 1 lutego
2010 r. zawarte zostaly ustalenia w sprawie przeprowadzenia skontrum w bibliotece szkolne;j
w terminie od 15 lutego do 31 marca 2010 r.

W protokole kontroli zbiorow bibliotecznych, przeprowadzonej w dniach od 15.02.2010 r.
do dnia 12.03.2010 r. w drodze spisu z natury za pomoca 20 arkuszy kontrolnych, 8 ksiag
inwentarzowych oraz programu komputerowego MOL-Optivum, dokonano rozliczenia wyni-
kéw przeprowadzonego skontrum. Stwierdzono nastepujace stany:

— Inwentarz gléwny — 13 948,61 zi;

— Ksiega inwentarza podrecznikéw i broszur — 5 793,80 zt;

— Inwentarz gimnazjum — 3 698,32 zt;

— Ksigga ubytkow — 3 734,71 zl.
Stwierdzono braki bezwzgledne — 3,44 zl i brak woluminéw o wartosci 30,58 zt 1 29,90 zt
oraz stan ksiegozbioru w wysokosci 19 706,02 zt (zalacznik nr 31).

Zgodnie w ustawg o rachunkowosci inwentaryzacja stuzy uchwyceniu stanu majatku na ko-
niec roku obrachunkowego. Dane uzyskane z przeprowadzonej inwentaryzacji majq za zada-
nie uwiarygodni¢ pozycje wykazywane w bilansie placoéwki. Waznym jest zeby rozliczenie
spisu z natury nastapito zgodnie ze stanem ewidencji na koniec roku kalendarzowego. Nie
nalezy tez myli¢ skontrum z inwentaryzacjq zbioréw bibliotecznych, ktéra przypada co 4 lata,
jezeli teren zostal zakwalifikowany jako teren strzezony. Nie ma przeszkdéd zeby wyniki
skontrum wykorzysta¢ do celow inwentaryzacji zbiordw bibliotecznych, ale musza one spet-
nia¢ te same wymogi jakie stawiane sg wszystkim sktadnikom majatku: inwentaryzacja prze-
prowadzona powinna by¢ przy pomocy arkuszy spisu z natury, ktére sa wyceniane, a wartosci
poréwnywane z ksiegami inwentarzowymi i nastepnie rozliczane w ewidencji ksiggowej
- wedhug stanu na koniec roku kalendarzowego.

Kontrolujacy nie wnosi innych uwag do wyzej omoéwionego zakresu.
O~
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6. Sprawdzenie danych z ankiety

Dokonano sprawdzenia informacji ankietowych za 2013 rok przekazanych do Biura Kontroli
UM w Zabrzu. Rozbieznosci (dane dotyczace etatow n-li i liczby emerytow) zostaly wyja-
$nione w pismach ztozonych w dniu 29.12.2014 r. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do pozo-
statych danych zawartych w ankiecie.

III. Wnioski, uwagi konicowe

Poza uwagami zawartymi w Rozdziale II niniejszego protokotu Kontrolujacy nie ma innych
zastrzezen.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami na stronie 8 protokotu Kontrolowany
zobowiazany jest do zaktualizowania podstawy prawnej dotyczacej regulacji w zakresie
oceny pracownikéw samorzadowych.

Kontrolowany zobowiazany jest w ciggu 30 dni od dnia podpisania niniejszego protokotu
dostarczy¢ do Biura Kontroli dokumentacj¢ stwierdzajaca wykonanie powyzszego zalecenia.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokél kontroli sklada sig
z 23 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokot zawiera 31 za-
tacznikow o tacznej liczbie stron 125.

Kierownik jednostki Pani Lidia Szafranska zostala poinformowana o przystugujacym
jej zmocy przepisow § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania pisemnych zastrzezen
i wyjasnien (w szczegodlnosci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nieprawidiowo-
$ci) co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie do odmo-
wy podpisania niniejszego protokotu.

Protoko6t kontroli stuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego. Udostgpnienie informacji
w nim zawartych nastgpu ¢ w trybie okreslonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem
przepiséw ustaw, na podstawie ktorych dokonuje si¢ wylgczen.

Protokoét niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu

podpisano bez zastrzezen / zapowiadajac-waiesienie-zastrzezen .

Jeden egzemplarz protokolu w dniu 31.12.2014 r. przekazano Dyrektorowi Pani Lidii Sza-
franskiej. Fakt przeprow:dzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Zespolu Szkoét
Ogolnoksztatcacych w Za rrzu w dniu 17.11.2014 r. pod pozycja 72.

Zabrze, dnia 31.12.2014 1.

Za jednostke kontrolowan::

41-800
e
REGON 000784

(pieczatka imienna i podpis Kontrolov inego)

! niepotrzebne skresli¢
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