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Raport
z kontroli problemowej Nr P15/2014
przeprowadzonej we wszystkich oswiatowych
jednostkach organizacyjnych Gminy Zabrze

Kontrole w dniach 16 pazdziernika 2014 r. — 28 stycznia 2015 r. przeprowadzit:
mgr Zbigniew F r u k, przy udziale mgr inz. Danuty Mu e hy — gléwni
specjalisci Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dziatajacy na podstawie
Zarzadzenia Nr 540/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 30 czerwca 2014
roku w sprawie przeprowadzenia kontroli gospodarki finansowej w 2014 r. oraz
zgodnosci dziatania z ustalonymi w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
gminy Zabrze procedurami kontroli zarzadczej (Zal. nr 1). Kontrole przeprowa-
dzono przy uzyciu opracowanych wzoréw ankiet (Zat. nr 2).
Przedmiotem kontroli byly nastepujace zagadnienia:
1. Realizacja planu finansowego jednostki w okresie trzech kwartalow
2014 r., ze zwroceniem szczegolnej uwagi na wynagrodzenia osobowe,
2. Zasady gospodarki kasowej i rozrachunki w jednostce oraz rachun-
kowos$é ZFSS.

Kontrolg objeto wydatki z 2014 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdzialach raportu:

T Przedszkola str. 2
II. Szkolypodstawowe str. 75
[lI. Gimnazja str. 123
IV. Zespoly Szkol str. 140

A.  Zespoly szkolno-przedszkolne str. 140

B. Zespoly Szkot Specjalnych str. 151

C. Inne Zespoty Szkot str. 164
V. Inne o$wiatowe jednostki organizacyjne str. 210
VI. Uwagi i wnioski str. 227

Kazdy z powyzszych rozdzialow stanowi omowienie ustalonych w zarzadzeniu
Prezydenta Miasta zagadnien w poszczegolnych jednostkach. Szczegdtowe
ustalenia kontroli w kazdej jednostce poprzedzone zostaty krotkimi informacja-
mi ogdlnymi, nawigzujacymi do ustalen roku poprzedniego.



I. Przedszkola

1. Przedszkole Nr 1 w Zabrzu, ul. Reymonta 52, jest jednostka budzetowa.
Posiada 5 oddzialéw (125 dzieci) iw poréwnaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241768898.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dn. 1.09.2002 r. Pani Aleksan-
dra Graczewska. Oéwiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowna ksiggows od 1.04.2006 r. jest Pani Ewa Zrebiec zatrudniona na pod-
stawie umowy o0 prace w wymiarze Y etatu, ktorej powierzono obowiazki
i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W przedszkolu zatrudnionych jest 9 (w marcu 8) nauczycieli oraz 11 praco-
wnikéw niebedacych nauczycielami na 9,36 etatach, z ktorych 8 na 7,75
etatach ahskugnwyc,h (Tabela 2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli
w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 4,13%, a niebedacych nau-
czycielami o 0,45% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wérod 9 (w marcu 8) wymie-
nionych nauczycieli, 6 bylo dyplomowanych, 2 mianowanych i 1 stazysta
(Tabela 2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 729 432,91 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 73,77% - dla poréwna-
nia finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 809 600,80 zi, z czego
wynagrodzenia stanowity 68,79%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 868 601,45 zi, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 67,33%, a na odpis ZFS$S — 5,78%
wielkogci wynagrodzeni osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 838 710 zl, tj. 0 3,44%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 81,6%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,12% (Tabela 3
— Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 568 929
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 450 143,84 zI (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 297 520,08 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 152 623,76 7zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w przedszkolu ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujgco:

— nauczyciele 3 968,52 !

— pozostali pracownicy 1 892,66 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 49 907,33 zl, z czego
31 703,71 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 18 203,62 zl to wynagro-
dzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami.



Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 16,05%,

- premia stanowila - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
7a okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano réwniez na poziomie 20% (Tabela 5A
_ Zat. nr 9). Przedszkole zmniejszyto wynagrodzenia zasadnicze i premie
o okresy, w ktérych zamiast tych skfadnikow, wyptacano wynagrodzenia
chorobowe.
7a dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 5,75%, w tym nauczycieli o 4,28%, a pozostatych
pracownikow o 8,75% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wyniést w przedszkolu 34 812,26 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 34 284,00 zl, tj. w 98,48% (Tabela
4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 6 139,00 zl.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 33 818,14 zI i wykonano go w takiej
kwocie (Tabela 4A — Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytéw nauczycieli otrzy-
mano 5 903,00 zl. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do naliczania ZF SS w la-
tach 2013-2014.

W jednostce przechowywane sa $rodki pienigzne. Ich limit ustalono na kwote
3 500,00 zi. Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjat na siebie odpo-
wiedzialnoéé za gotéwke przechowywana w kasie do pelnej wysokoscei
szkody. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowko-
wych dokonuje intendent i glowna ksiggowa, a merytorycznej dyrektor. Dwa
razy w roku dyrektor przeprowadza dorazna kontrole stanu kasy, z czego
sporzadza Protokd? kontroli okresowej kasy. Przyna_;rrmmj raz w miesigcu
intendent sporzadza raport kasowy, a sprawdza go i zatwierdza glowna
ksiegowa. Wyptaty gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor i giowna
ksiegowa. Transakcje dokonywane sa przelewem bankowym przez jedng
7z tych os6b, ktére uprawnione sa rowniez do dokonywania sprawdzen
danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrodtowymi.
Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentoéw sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje w Jednoatue Polityka
rachunkowosci oraz Regulamin ZFSS. Wszystkie czynnosci w zakresie
sporzadzania i kontroli dokumentow ksiegowych, zatwierdzania wydatkow
oraz prowadzenia ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachun-
kéw z pracownikami z tytulu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych




prowadzi administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiegowa
zatrudniona tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 608,24 zt i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 3,78% (Tabela 7 — Zal. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwotg 67 993,96 zi,
tj. 8,11% planowanych wydatkéw rocznych.

. Przedszkole Nr 3 w Zabrzu, ul. Sw. Jana 8, jest jednostka budzetowa.
Posiada 6 oddziatow (150 dzieci) i w poréwnaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny - 241780630.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dn. 1.09.1997 r. Pani Ludomi-
ra Borys-Paradysz. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.05.1999 r. jest zatrudniona w przedszkolu w wymia-
rze V2 etatu od 13.09.1989 r. Pani Iwona Kurasz, ktorej obowiazki i odpowie-
dzialnosé powierzono zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych.

W przedszkolu petnozatrudnionych jest 10 nauczycieli i 2 w wymiarze 0,34
etatu oraz 11 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 8,6 etatach, z kto-
rych 8 na 7,5 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nau-
czycieli w porownaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 0,78%, a pozostatych
pracownikow zmalato o 3,70% (Tabela 1 — Zat. nr 3). Wsréd wymienionych
10 nauczycieli, 4 bylo dyplomowanych, 3 mianowanych i 3 kontraktowych
(Tabela 2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 755 975,27 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 71,84% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 907 601,59 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 68,03%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 913 178,16 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 68,12%, a na odpis ZFSS - 6,35%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 895 934 zI, tj. o 1,89%
wykonania poprzedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 81,6%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,15% (Tabela 3
— Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 614 170
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 479 979,56 zt (Tabela 3 — Zal.
nr 3), w tym 363 465,23 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycigli




a 116 514,33 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w przedszkolu ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 905,71 zt

— pozostali pracownicy 1 507,11 zi
W miesigeu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 52 500,54 zl, z czego
35 323,14 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 17 177,40 2zt to wynagro-
dzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzeni nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 17,36%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano réwniez na poziomie 20% (Tabela SA
— Zal. nr 9). Przedszkole zmniejszyto wynagrodzenia zasadnicze 1 premie
o okresy, w ktorych zamiast tych sktadnikéw, wyplacano wynagrodzenia
chorobowe.
Za dziewieé miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubieglego o 6,69%, w tym nauczycieli 020,54%, a pozostatych
pracownikow zmalaty o 21,45% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 40 451,38 zI. Do korica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 40 451,00 zl, tj. w 100% (Tabela 4
— Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 2 400,00 zi.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 39 509,93 zl i wykonano go w kwocie
39 509,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4A — Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 2 114,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sie srodkéw pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych
dokonuje dyrektor i gtéwna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty
gotdéwkowe w jednostce zatwierdza dyrektor i glowna ksiggowa. Transakcje
dokonywane sa przelewem bankowym przez gltéowna ksiggowa, ktora
uprawniona jest réwniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami zrodtowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedhug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS nie sg w jednostce regulowane.
Wszystkie czynnosci w zakresie sporzadzania 1 kontroli dokumentd



ksiegowych, zatwierdzania wydatkow oraz prowadzenia -ewidencji
(syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytuhu
zaciggnigtych pozyczek mieszkaniowych prowadzi administrator ZFSS
(Dyrektor Przedszkola Nr 27 1 ksiegowa zatrudniona tylko do obshugi
wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 541,54 zt i wzrost w porownaniu z rokiem poprzednim
0 7,78% (Tabela 7 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 71 170,58 zl,
tj. 7,94% planowanych wydatkow rocznych.

Przedszkole Nr 6 w Zabrzu, ul. Jordana 59, jest jednostka budzetowa.
Posiada 5 oddziatow (125 dzieci) i w poréwnaniu z poprzednim rokiem w
omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241768556.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.2006 r. Pani Renata
Mysliwiec. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowna ksiegowa od dnia 1.09.2009 r. jest Pani Bozena Bogucka,
zatrudniona w wymiarze 0,5 etatu na podstawie umowy o prace, ktorej
powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach
publicznych. Wczesniej, od dnia 22.09.2008 r., zatrudniona byla w jednostce
jako ksiegowa w wymiarze 0,25 etatu.

W przedszkolu petnozatrudnionych jest 9 (w marcu 8) nauczycieli i 2 w wy-
miarze 0,23 etatu oraz 10 (w marcu 12) pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami na 8,3 (w marcu 10,05) etatach, z ktoérych 8 na 7,75 ( w marcu 10 na
9,5) etatach obstugowych (Tabela 2 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli
w porownaniu z poprzednim rokiem zmalato o 3,82%, a pozostatych pracow-
nikow o 2,76% (Tabela 1 — Zat. nr 3). Wsrod wymienionych 9 (w marcu 8)
nauczycieli, 5 byto dyplomowanych, 3 mianowanych i 1 kontraktowy (Tabe-
la 2 —Zatl. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 751 761,08 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikdéw przeznaczono 70,02% — dla pordw-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 876 622,00 zi, z czego
wynagrodzenia stanowity 63,37%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 937 639,65 zl, z cze-
20 na wynagrodzenia przeznaczono 66,08%, a na odpis ZFSS — 5,90%
wielkodci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).



Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 905 892 zi, tj. 0 3,39%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 82,6%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 76,6% (Tabela 3 —
Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 574 570
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 440 138,22 zt (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 297 091,52 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 143 046,70 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w przedszkolu ksztaltowala sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 856,33 zi

— pozostali pracownicy 1 878,73 zl
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 52 502,87 zl, z czego
33 519,21 z to wynagrodzenia nauczycieli, zas 18 983,66 z to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikéw w kwietniu 2014 r,
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit = 17.73%;
- premia stanowila -19,93%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowita
18,54% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 19,85% (Tabela 5A —
Zat, nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze i premie
o okresy, w ktérych zamiast tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia
chorobowe.
Za dziewig¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 3,56%, w tym nauczycieli o 6,09%, a pozostatych
pracownikow wzrosty o 2,15% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w przedszkolu 35 336,08 zi. Do korica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 35 336,01 zl, tj. w 100% (Tabela 4
— Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 4 344,00 zk.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 36 5777,79 zl i wykonano go w kwocie
36 577,73 z1, tj. w 100% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 3 797,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostee nie przechowuje si¢ srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowe] dokumentow z rozliczen gotowkowych
dokonuje dyrektor i gtéwna ksiggowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty
gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor i gtéwna ksiggowa. Trapsakcje



dokonywane sa przelewem bankowym przez glowna ksiegowa, ktora
uprawniona jest rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zrédlowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZFSS nie sq w jednostce regulowane.
Wszystkie czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow
ksiegowych, zatwierdzania W}fdatkuw oraz prowadzenia ewidencji
(syntetycznej 1 analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytutu
zaciagnietych pozyczek mleszkanmwych prowadzi administrator ZF SS
(Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiggowa zatrudniona tylko do obstugi
wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 664,86 zt i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 5,66% (Tabela 7 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 66 780,27 zl,
tj. 7,37% planowanych wydatkow rocznych.

Przedszkole Nr 7 w Zabrzu, ul. Wolnosci 215, jest jednostka budzetows.
Posiada 4 oddzialy (91 dzieci) i w pordwnaniu z poprzednim rokiem stan
zmniejszyl sie o 1 oddziat (25 dzieci) (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241775935,

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.1997 r. Pani Mariola
Krinke. O$wiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowng ksiggowa od 1.04.2005 r. jest Pani Sylwia Konacka, zatrudniona od
1.01.2011 r. w wymiarze 0,5 etatu na podstawie umowy o prace, ktorej
obowiazki i odpowiedzialnos¢ powierzono zgodnie z wymogami ustawy
o finansach publicznych. Wezesniej zatrudniona byta w wymiarze 0,33 etatu.

W przedszkolu pelnozatrudnionych jest 6 (w marcu 7) nauczycieli i 2
w wymiarze 0,19 etatu oraz 8 pracownikow niebedacych nauczycielami na 7
(w marcu na 7,25) etatach, z ktérych 6 na 5,5 (w marcu na 5,75) etatach
obstugowych (Tabela 2 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z poprzednim rokiem zmalato o 4,6%, a pozostalych pracownikow o 9,18%
(Tabela 1 — Zat. nr 3). Wsrod wymienionych 6 (w marcu 7) nauczycieli, 1
byt dyplomowany, 5 mianowanych i 1 (w marcu) stazysta (Tabela 2 — Zal.
nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 637 209,40 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 72,40% — dla pogow-




nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 737 244,25 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 67,58%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 756 725,37 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 67,07%, a na odpis ZFSS - 6,02%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 718 366 zl, tj. o 5,07%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 81,4%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 76,87% (Tabela 3
— Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 474 640
zlotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 364 843,17 zi (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 237 722,28 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 127 120,89 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesigcz-
na placa brutto w przedszkolu ksztatltowata sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 861,64 zi

— pozostali pracownicy 1 829,60 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 41 771,46 zl, z czego
26 659,27 7z to wynagrodzenia nauczycieli, za§ 15 112,19 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 16,83%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 20,32% (Tabela 5A —
Zal. nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze i premie
o okresy, w ktorych zamiast tych skfadnikéw, wyptacano wynagrodzenia
chorobowe. W poprzednim roku bez wspomnianych zmniejszen premia
wynositaby 18,28%.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaty w stosunku
do roku ubieglego o 3,17%, w tym nauczycieli o2,38%, a pozostatych
pracownikow o 4,62% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 28 756,32 zl. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 28 482,84 zl, tj. w 99,05% (Tabela
4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 1 683,00 zi.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 30 559,96 zl i wykonano go w kwocie
30 559,87 z1, tj. w 100% (Tabela 4A — Zat. nr 7). Dodatkowo na emergtow,
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nauczycieli otrzymano 1 683,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sig srodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotdwkowych
dokonuje glowna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane sa przelewem
bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub gléwna ksigegowa, ktorzy
uprawnieni sg réwniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami zrédtowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow, a na wydzielonym
rachunku takze wg poszczegolnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZF SS reguluje Umowa o prowadzeniu
wspolnej dzialalnosci socjalnej zawarta od dnia 1.01.2011 r. oraz Regulamin
Wspdlnego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Przedszkolu Nro 27
{zmieniorw dnia 17.10.2013 r.). Wszystkie czynnosci w zakresie sporza-
dzania i kontroli dokumentow ksu;gowych zatwierdzania wydatkdéw oraz
prowadzenia ewidencji (syntetycznej 1 analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z
pracownikami z tytulu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych prowadzi
administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiggowa zatrudniona
tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 713,91 zl i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 28,45% (Tabela 7 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 35 784,41 =z,
tj. 7,77% planowanych wydatkéw rocznych.

Przedszkole Nr 8 w Zabrzu, ul. Plaskowickiej 3, jest jednostka budzetowa.
Posiada 6 oddzialéw (149 dzieci) iw poréwnaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241773280,

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.1992 r. Pani Barbara
Mucha. O$wiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiggowa od 1.01.1997 r. jest Pani Kornelia Zubek zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w wymiarze 0,5 etatu, ktorej powierzono obowia-
zki i odpowiedzialnosé zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W przedszkolu pelnozatrudnionych jest 10 nauczycieli i 1 w wymiarze 0,09
etatu (w marcu 2 w wym. 0,55 et.) oraz 13 (w marcu 14) pracownikow ni




dacych nauczycielami na 11,11 ( w marcu 11,61) etatach, z ktorych 10
(wmarcu 11) na 9,5 (10) etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z poprzednim rokiem zmalato
0 5,87%, a pozostalych pracownikow wzrosto o 22,16% (Tabela 1 — Zal
nr 3). Wsrod wymienionych 10 nauczycieli, 7 bylo dyplomowanych i 3
kontraktowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 800 974,89 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 73,64% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 969 497,72 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 67,53%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 997 231,82 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 66,84%, a na odpis ZFSS — 6,27%
wielkosel wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 946 057,00 zl, tj. 0 5,13%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 82,4%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 82,2% (Tabela 3 —
Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 625 633
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 514 269,39 zl (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 341 017,67 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 173 251,72 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w przedszkolu ksztattowala sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastgpujaco:

— nauczyciele 3 747,86 zi

— pozostali pracownicy 1 720,30 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 62 609,51 zl, z czego
43 682,92 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 18 926,59 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 18,46%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
19,95% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 20,11% (Tabela 5A —
Zat. nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze 1 premie
o okresy, w ktorych zamiast tych skiladnikow, wyptacano wynagrodzenia
chorobowe. W poprzednim roku bez wspomnianych zmniejszen premja
wynositaby 18,87%.



Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 4,33%, w tym nauczycieli o 0,92%, a pozostatych
pracownikdw o 11,79% (Tabela 6 — Zal. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wyniést w przedszkolu 42 173,77 zi. Do kotica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 42 174,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4
— Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 2 372,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 41 767,43 zl 1 wykonano go w kwocie
41 767,00 zl, tj. w 100% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 2 281,00 z}. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sie srodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowe] dokumentéw z rozliczen gotowkowych
dokonuje gtowna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor i glowna ksiegowa. Transakcje dokonywane
sg przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub gtdwng ksiggo-
wa, ktérzy uprawnieni sa rowniez do dokonywania sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami Zrédlowymi. Ewidencia
analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentéw.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizac]i dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS nie sq w jednostce regulowane.
Wszystkie czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow
ksiggowych, zatwierdzania wydatkow oraz prowadzenia ewidencji
(syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytulu
zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi administrator ZFSS
(Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiggowa zatrudniona tylko do obstugi
wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 581,17 zl i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 1,96% (Tabela 7 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 76 470,99 zl,
tj. 8,08% planowanych wydatkéw rocznych.

. Przedszkole Nr 9 w Zabrzu, ul. Matejki 64, jest jednostka budzetowa.
Posiada 4 oddziaty (100 dzieci) i w poréwnaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241767404.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.1997 r. Pani Justyna
Zawadzka. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.
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Glowna ksiegowsg od 1.01.2006 r. jest Pani Elzbieta Wyrembska, zatrudniona
na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu, ktore] powierzono
obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych.

W przedszkolu pelnozatrudnionych jest 6 nauczycieli 1 2 w wymiarze 0,19
etatu oraz 9 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 6,59 etatach, z kto-
rych 6 na 5 etatach obshugowych (Tabela 2 — Zatl. nr 4). Zatrudnienie nauczy-
cieli w poréownaniu z poprzednim rokiem wzrosto 0,49%, a pozostalych
pracownikow o 1,97% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wsréd 6 wymienionych nau-
czycieli, 3 byto dyplomowanych i 3 mianowanych (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 614 114,77 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 65,34% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 677 699,22 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 66,35%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 704 801,72 zl, z cze-
g0 na wynagrodzenia przeznaczono 65,05%, a na odpis ZFSS — 5,74%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zwiekszono do kwoty 726 609 zI, tj. o 3,09%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 76,9%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 74,0% (Tabela 3 —
Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 460 314
zlotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 340 654,48 zl (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 219 617,92 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 121 036,56 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigez-
na ptaca brutto w przedszkolu ksztaltowala sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3942,16 z

— pozostali pracownicy 2 001,27 zt
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 37 998,53 zl, z czego
24 631,89 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 13 366,64 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 15,76%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowﬁa
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprze




roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 20,09% (Tabela 5A -
Zat. nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze i premie
o okresy, w ktérych zamiast tych skladnikéw, wyptacano wynagrodzenia
chorobowe. W poprzednim roku bez wspomnianych zmniejszen premia
wynositaby 19,67%.

Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 3,79%, w tym nauczycieli o 8,51%, a pozostalych
pracownikéw zmalaty o 3,8% (Tabela 6 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w przedszkolu 26 607,25 zL. Do korica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 26 468,00 zl, tj. w 99,48% (Tabela
4 — Zat. nr 6).

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 26 327,59 zl i wykonano go w kwocie
26 327,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4A — Zat. nr 7). Kontrolujacy nie ma
zastrzezen do naliczania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotowkowych
dokonuje gléwna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane sa przelewem
bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub glowna ksiegowa, ktorzy
uprawnieni sa réwniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami zrodlowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Umowa o prowadzeniu
wspolnej dziatalnosci socjalnej zawarta od dnia 1.01.2011 r. oraz Regulamin
Wspélnego Funduszu Swiadczert Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27
(zmieniony dnia 17.10.2013 r.). Wszystkie czynnosci w zakresie sporza-
dzania i kontroli dokumentow ksiggowych, zatwierdzania wydatkow oraz
prowadzenia ewidencji (syntetycznej i analityczne]) ZFSS i rozrachunkow z
pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi
administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiegowa zatrudniona
tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 621,24 zt i wzrést w porownaniu z rokiem poprzednim
0 7,79% (Tabela 7 —Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 52 842,19 =zl,
tj. 7,27% planowanych wydatkow rocznych.
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7. Przedszkole Nr 11 w Zabrzu, ul. Fredry 21, jest jednostka budzetowa.
Posiada 5 oddziatow (125 dzieci) 1 w porownaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241766110.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.2001 r. Pani Alek-
sandra Justyna. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gléwna ksiegowa od dnia 1.04.2006 r. jest Pani Ewa Zrebiec zatrudniona na
postawie umowy o prace, w wymiarze 0.5 etatu, ktore) powierzono obo-
wigzki 1 odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W przedszkolu pelnozatrudnionych jest 9 (w marcu 8) nauczycieli 1 2 w wy-
miarze 0,23 (w marcu 0,236) etatu oraz 11 pracownikow niebedacych
nauczycielami na 8,6 etatach, z ktorych 10 na 8,1 etatach obstugowych
(Tabela 2 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim
rokiem zmalato o 2,03%, a pozostalych pracownikéw wzrosto o 4,27%
(Tabela 1 — Zal. nr 3). Wsrod 9 (w marcu 8) wymienionych nauczycieli,
2 byto dyplomowanych, 4 mianowanych 1 2 kontraktowych 1 1 stazysta
(Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 664 086,84 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 74,05% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 754 871,86 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 64,90%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 862 292,34 zi, z cze-
g0 na wynagrodzenia przeznaczono 60,46%, a na odpis ZFSS — 6,92%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 803 129 z}, tj. o 6,86%
wykonania poprzedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 81,8%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,1% (Tabela 3 -
Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 521 432
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 412 470,77 zl (Tabela 3 — Zal.
nr 5), w tym 248 148,67 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 164 322,10 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w przedszkolu ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3172,85zt

— pozostali pracownicy 2077,13 z1
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 44 511,59 zl, z czego
27 770,56 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zag 16 741,03 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
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Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 15,94%,

- premia stanowita -20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano takze na poziomie 20,00% (Tabela SA
— Zal. nr 9). Przedszkole zmniejszyto wynagrodzenia zasadnicze i premie
o okresy, w ktorych zamiast tych skiadnikow, wyplacano wynagrodzenia
chorobowe.
Za dziewie¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 3,21%, w tym nauczycieli zmalaty o 5,01%, a pozosta-
hych pracownikow wzrosly o 18,73% (Tabela 6 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w przedszkolu 35 867,26 zi. Do konca
wrzeénia 2014 r. wykonano go w kwocie 35 385,00 zi, tj. w 98,66% (Tabela
4 — Zak. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 3 346,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 35 991,83 zl i wykonano go w kwocie
36 090,28 zI, tj. w 100,27% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Przekroczenie o kwote
98,45 zl, o ktora nalezy zmniejszy¢ odpis z 2015 r. 1 zwroci¢ ja na rachunek
Miasta. Dodatkowo na emerytow nauczycieli otrzymano 3 211,00 zi.

W jednostce przechowywane sa srodki pienigzne. Ich limit ustalono na kwote
3 500,00 zt. Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjal na siebie odpo-
wiedzialno$¢ za gotowke przechowywana w kasie do pelne] wysokosci
szkody. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowko-
wych dokonuje intendent i gtdowna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Raz
w roku dyrektor przeprowadza dorazng kontrole stanu kasy, z czego sporza-
dza Protokol kontroli okresowej kasy. Przynajmnie] raz w miesiacu
intendent sporzadza raport kasowy, a sprawdza go 1 zatwierdza gléwna
ksiggowa. Wyplaty gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor. Transakcje
dokonywane sa przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub
gtowng ksiggowa, ktorzy uprawnieni sa rowniez do dokonywania sprawdzen
danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrodlowymi.
Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ?;FSS reguluje w jednostce Polityka
rachunkowosci oraz Regulamin ZFSS. Wszystkie czynnosci w zakresie
sporzadzania i kontroli dokumentow ksiggowych, zatwierdzania wydatkow
oraz prowadzenia ewidencji (syntetycznej 1 analitycznej) ZFSS 1 rozrachun-
kow z pracownikami z tytulu zaciagni¢tych pozyczek mieszkanigwyc




prowadzi administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiggowa
zatrudniona tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesigczny Koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 583,78 zl 1 zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 1,86% (Tabela 7 - Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwotg 64 454,31 zl,
tj. 8,03% planowanych wydatkéw rocznych.

. Przedszkole Nr 12 w Zabrzu, ul. Sw. Urbana 2B, jest jednostka budzetowa.
Posiada 4 oddzialty (91 dzieci) i w poréwnaniu z poprzednim rokiem w oma-
wianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241776099.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.01.2011 r. Pani Maria
Antonik. Oéwiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowna ksiegowa od 1.01.2013 r. jest Pani Alina Izdebska zatrudniona na
podstawie umowy o pracg, wwymiarze 0,5 etatu, ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialnoé¢ zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych.

W przedszkolu pelozatrudnionych jest 8 (w marcu 7) nauczycieli i 2
(w marcu 1) w wymiarze 0,65 (0,09) etatu oraz 8 pracownikow niebedacych
nauczycielami na 5,7 etatach, z ktérych 5 na 4,125 etatach obslugowych (Ta-
bela 2 — Zal. nr4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim
rokiem wzrosto o 7,33%, a pozostalych pracownikow o 1,24% (Tabela 1 —
Zat. nr 3). Wsrdéd 8 (w marcu 7) wymienionych nauczycieli, 3 byto dyplo-
mowanych, 2 mianowanych i 3 (w marcu 2) kontraktowych (Tabela 2 — Zat.
nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 662 550,47 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 55,70% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 574 808,83 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 71,01%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 639 622,95 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 66,97%, a na odpis ZFSS — 6,25%
wielkosdci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 603 635 zi, tj. o 5,63%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 77,7%,

w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 74,55% (Tabela 3
— Zat. nr 5).
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Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 415 164
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 309 506,95 zi (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 205401,75 zotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 104 105,20 zl wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w przedszkolu ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr &, nastepujaco:

— nauczyciele 2 999,00 zi

— pozostall pracownicy 2 029,34 =zt
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 36 044,54 zi, z czego
24 583,22 zt to wynagrodzenia nauczycieli, za$ 11 461,32 zt to wynagro-
dzenia pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 16,70%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano takze na poziomie 20,00% (Tabela 5SA
— Zat nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze i premie
o okresy, w ktérych zamiast tych sktadnikéw, wyptacano wynagrodzenia
chorobowe.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 1,63%, w tym nauczycieli o 4,06%, a pozostalych
pracownikéw wzrosty o 3,56% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 28 355,72 zl. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 28 355,00 zl, tj. w 100% (Tabela 4
— Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 4 773,00 zl.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 26 781,59 zl 1 wykonano go w kwocie
26 776 zl, tj. w 99,98% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 4 580,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotéwkowych
dokonuje gtéwna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Wyptaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane sa przelewem
bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub gléwna ksiegowa, ktorzy
uprawnieni sa réowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zrédtowymi. Ewidencja analityczn
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w jednostce prowadzona jest zaréwno wedtug kontrahentow, jak i wedtug
poszczegolnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawg do wyplat z ZFSS reguluje w jednostce Polityka
rachunkowosci oraz Regulamin ZFSS Przedszkola Nr 12. Obowiazki w za-
kresie sporzadzania ikontroli dokumentéw ksiggowych spoczywaja na
dyrektorze i gléwnej ksiegowej, ktora takze prowadzi urzadzenia ksiggowe
ZFSS. Wydatki do realizacji zatwierdza dyrektor w oparciu o propozycje
komisji socjalnej. Ewidencje (syntetyczng 1 analityczna) ZF SS i rozrachunki
z pracownikami z tytutu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi
gtowna ksiggowa przedszkola.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 572,92 zt i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim
02,21% (Tabela 7 —Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 46 741,83 z,
tj. 7,74% planowanych wydatkow rocznych.

. Przedszkole Nr 14 w Zabrzu, ul. ks. P. ‘S‘.ciegiennego 1, jest jednostka
budzetows. Posiada 4 oddzialy (83 dzieci) i w poréwnaniu z poprzednim
rokiem srednia ilo$é oddzialéw wzrosta o 1, a srednia liczba dzieci o 6 (Ta-
bela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241766190.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.1999 r. Pani Beata
Zidtkowska. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszezono w BIP.

Glowna ksiegowa od dnia 1.11.2007 r. jest Pani Barbara Gawlica zatrudnio-
na na podstawie umowy o pracg w wymiarze 0,5 etatu, ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych.

W przedszkolu petnozatrudnionych jest 5 nauczycieli i 1 w wymiarze 0,05
(w marcu 0,09) etatu oraz 7 (w marcu 8) pracownikow niebedacych nau-
czycielami na 6 (w marcu 7) etatach, z ktérych 5 (w marcu 6) odpowiednio
na: 4,5 i 5,5 etatach obslugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie
nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 0,59, a pozo-
stalych pracownikéw zmalalo o 9,4% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wsrod 5
wymienionych nauczycieli, 4 (w marcu 5) byto dyplomowanych i 1 stazysta
(Tabela 2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 509 133,09 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 74,17% — dla pogow-




nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 593 303,86 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 69,15%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 689 654,27 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 64,01%, a na odpis ZF SS — 5,25%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 640 391 zi, {J. o 7,14%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 81,4%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 83,10% (Tabela 3
— Zal. nr 3).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 432 632
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 359 500,54 zt (Tabela 3 — Zal.
nr 5), w tym 240 977,44 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczyciell,
a 118 523,10 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w przedszkolu ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 5270,72

— pozostali pracownicy 2 038,58 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 37 917,34 zl, z czego
23 599,74 zi to wynagrodzenia nauczycieli, za$ 14 317,60 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesdli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 13,43%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila
20,43% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 22,71% (Tabela SA —
Zat. nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze i1 premie
o okresy, w ktorych zamiast tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia
chorobowe. Bez tych zmniejszen premie wynosityby: 18,29 (w 2014 r.)
i 18,15% (w 2013 r.) wynagrodzen zasadniczych.
Za dziewieé miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubieglego o 11,19%, w tym nauczycieli o 10,64%, a pozostalych
pracownikéw o 12,32% (Tabela 6 — Zal. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wyniost w przedszkolu 22 513,53 zl. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 22 514,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4
— Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 4 140,00 zl.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 23 160,07 zl | wykonano go w kwocie
23 160,00 z1, tj. w 100% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
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nauczycieli otrzymano 3 099,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sie srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotéwkowych
dokonuje gltowna ksiegowa, a merytoryczne] dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane sa przelewem
bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub glowna ksiegowa, ktorzy
uprawnieni sg rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zrodlowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest zaréwno wedlug kontrahentow, jak i wedtug
poszczegolnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z 7[*‘38 reguluje w jednostce Polityka
rachunkowosci oraz Regulamin ZFSS. Wszystkie czynnosci w zakresie
sporzadzania i kontroli dokumentow ksiggowych, zatwierdzania wydatkow
oraz prowadzenia ewidencji (syntetycznej 1 analitycznej) ZFSS 1 rozrachun-
kow z pracownikami z tytulu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych
prowadzi administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 1 ksiegowa
zatrudniona tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 697,47 zl i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 10,19% (Tabela 7 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 54 005,67 zi,
tj. 8,43% planowanych wydatkow rocznych.

10. Przedszkole Nr 16 w Zabrzu, ul. Korczoka 96, jest jednostka budzetowa.
Posiada 8 oddziatow (Srednio 192 dzieci) i w porownaniu z poprzednim
rokiem ilo$¢ oddzialéw nie zmienita sie, a ilos¢ dzieci zmniejszyla sie o 2
(Tabela 1 — Zatl. nr 3).

Numer statystyczny — 241777822.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.2011 r. Pani Ale-
ksandra Samsonowicz. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono
w BIP.

Glowna ksiggowa od dnia 9.08.2004 r. jest Pani Ewa Poliwka zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu, ktore] powierzono
obowiazki i odpowiedzialnoé¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W przedszkolu pelnozatrudnionych jest 11 nauczycieli i 4 w wymiarze 1,86
(w marcu 1,54) etatu oraz 12 pracownikow niebedacych nauczycielami na 1




etatach, z ktorych 10 na 8,5 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z poprzednim rokiem zmalato
0 2,63%, a pozostatych pracownikow nie zmienito sie (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Wsrdd 11 wymienionych nauczycieli, 3 bylo dyplomowanych, 5 mianowa-
nych 1 3 kontraktowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 904 151,08 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 67,79% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1 110 052,59 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 59,70%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1235 406,20 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 61,0%, a na odpis ZFSS — 6,85%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 109 643 zi, tj. o 10,18%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,5%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,75% (Tabela 3
— Zak. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 684 644
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 552 859,13 zl (Tabela 3 — Zal.
nr 5), w tym 374 325,76 ziotych stanowily wynagrodzenia nauczyciel,
a 178 533,37 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesigez-
na placa brutto w przedszkolu ksztaltowala sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastgpujaco:

— nauczyciele 312485

— pozostali pracownicy 1 983,70 =}
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 65 318,09 zl, z czego
44 904,03 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 20 414,06 zt to wynagro-
dzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 19,93%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
19,05% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 19,71% (Tabela 5A —
Zat. nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze 1 premie
o okresy, w ktorych zamiast tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia
chorobowe.
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Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 1,53%, w tym nauczycieli o 1,28%, a pozostalych
pracownikéw o 2,07% (Tabela 6 — Zal. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wyniést w przedszkolu 51 721,30 zt. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 46 502,00 zk, tj. w 89,91% (Tabela
4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 4 740,00 zl.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 52 758,07zt i wykonano go w kwocie
51 603,61 zl, tj. w 97,81% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 4 559,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwage na koniecznosc
dokladniejszych wyliczen wielkosci odpisu.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkéw pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych
dokonuje glowna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor i glowna ksiggowa. Transakcje dokonywane
sa przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub gtowna ksiego-
wa, ktorzy uprawnieni sq rowniez do dokonywania sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zZrédtowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentéw.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS nie sa w jednostce regulowane.
Wszystkie czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow
ksiggowych, zatwierdzania wydatkow oraz prowadzenia ewidencji
(syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytutu
zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi administrator ZF SS
(Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiegowa zatrudniona tylko do obstugi
wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesigezny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 516,88 zi i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim
o 4,52% (Tabela 7 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 82 315,05 zl,
tj. 7,42% planowanych wydatkow rocznych.

11. Przedszkole Nr 18 w Zabrzu, ul. Rolnika 33, jest jednostkg budzetows.

Posiada 6 oddziatéw (134 dzieci) i w poréwnaniu z poprzednim rokiem ilos¢
oddziatéw nie ulegta zmianie, a srednia liczba dzieci zmniejszyta si¢ o 6
(Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241765285. b%{/
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Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.03.2009 r. Pani Sylwia
Budarczyk. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gléwna ksiegowa od 1.05.2006 r. jest Pani Wiestawa Gozdzik zatrudniona
od 1.01.2004 r. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu,
ktorej] powierzono obowigzki 1 odpowiedzialnos¢ zgodnie z wymogami
ustawy o finansach publicznych.

W przedszkolu pelnozatrudnionych jest 10 nauczycieli i 3 w wymiarze 0,40
(w marcu 0,44) etatu oraz 11 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 10
etatach, z ktorych 9 na 8 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2012 rokiem wzrosto o 9,5%,
a pozostatych pracownikow o 6,56% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wiérdod 10 wy-
mienionych nauczycieli, 4 bylo dyplomowanych, 2 (w marcu 1) mianowa-
nych, 3 (w marcu 5) kontraktowych i 1 stazysta (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 708 217,92 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 73,61% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 859 839,25 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 67,54%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 928 116,06 zi, z cze-
20 na wynagrodzenia przeznaczono 67,13%, a na odpis ZFSS — 6,04%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 926 751 zl, tj. o 0,15%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 78,5%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,36% (Tabela 3
— Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 615 207
zlotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 475 945,35 zl (Tabela 3 — Zal.
nr 5), w tym 31062595 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 165 319,40 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w przedszkolu ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastepujaco:
— nauczyciele 3 363,94 z1
— pozostali pracownicy 1 883,98 zl
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 53 835,70 zl, z czego
35 680,26 zI to wynagrodzenia nauczycieli, zas 18 155,44 zI to wynagrodze-
nia pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:
- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 16,08%,
- premia stanowifa - 19,38%



wynagrodzenia zasadniczego.

Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
19,93% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 19,92% (Tabela 5A —
Zal. nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze i premie
o okresy, w ktérych zamiast tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia
chorobowe.

Za dziewieé miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubieglego o 7,19%, w tym nauczycieli o 8,92%, a pozostalych
pracownikow o 4,08% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 40 826,29 zl. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 40 826,25 zi, tj. w 100% (Tabela 4
— Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 7 049,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 37 606,82 z! i wykonano go w kwocie
37 606,77 zl, tj. w 100% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 8 043,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje si¢ $rodkoéw pienieznych. Nie ma takze kasjera,
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotéwkowych
dokonuje gtéwna ksiggowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor i glowna ksiggowa. Transakcje dokonywane
sa przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub gtowng ksiggo-
wa, ktdrzy uprawnieni sg rowniez do dokonywania sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrodlowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS nie s3 w jednostce regulowane.
Wszystkie czynnosci w zakresie sporzadzania 1 kontroli dokumentow
ksiggowych, zatwierdzania wydatkow oraz prowadzenia ewidencji
(syntetycznej i analitycznej) ZF SS i rozrachunkéw z pracownikami z tytutu
zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi administrator ZFSS
(Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiggowa zatrudniona tylko do obslugi
wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 603,49 zt i wzrést w porownaniu z rokiem poprzednim
0 9,72% (Tabela 7 —Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjne] gminy objgto kwote 71 636,24 zl,
tj. 7,73% planowanych wydatkéw rocznych.
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12. Przedszkole Nr 19 w Zabrzu, ul. Konopnickiej 1, jest jednostka budzetowa.
Posiada 4 oddzialy (93 dzieci) i w poréwnaniu z poprzednim rokiem w oma-
wianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241767137.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.2002 r. Pani Irena
Wiecek. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od dnia 1.12.2007 r. jest Pani Jolanta Zamiara zatrudniona
na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu, ktérej powierzono
obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych.

W przedszkolu pelnozatrudnionych jest 5 nauczycieli 1 2 (w marcu 1) w wy-
miarze 0,81 (w marcu 0,09) etatu oraz 9 pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami na 6,11 etatach, z ktorych 7 na 5,11 etatach obstugowych (Tabela 2 —
Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem
zmalalo o 2,02%, a pozostatych pracownikow nie ulegto zmianie (Tabela 1 —
Zal. nr3). Wérdéd 5 wymienionych nauczycieli, 4 bylo dyplomowanych
i 1 mianowany (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 558 784,06 zli, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 67,89% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 632 639,90 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 66,81%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 649 286,70 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 65,64%, a na odpis ZFSS — 5,39%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 918 362 zi, tj. o 4,76%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 79,1%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,66% (Tabela 3
— Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 414 614
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 321 993,25 zl (Tabela 3 — Zal.
nr 5), w tym 212 965,22 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 109 028,03 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w przedszkolu ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 4 439,55 71

— pozostali pracownicy 1 982,69 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 35 000,28 zl, z czego
22 732,54 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 12 267,74 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.




Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 18,90%,

- premia stanowita - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zatl. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 19,99% (Tabela 5A -
Zal. nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze i premie
o okresy, w ktérych zamiast tych sktadnikéw, wyptacano wynagrodzenia
chorobowe.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 4,92%, w tym nauczycieli o 7,24%, a pozostatych
pracownikow o 0,66% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w przedszkolu 22 442,23 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 22 442,00 zk, tj. w 100% (Tabela 4
— Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 7 049,00 zl.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 22 759,02 zl, a wykonano go w kwocie
22 962,00 zl, tj. w 100,89% (Tabela 4A — Zatl. nr 7). Przekroczenie o kwote
202,98 zl, o ktorg nalezy zmniejszy¢ odpis z 2015 r. i zwrdcic jg na rachunek
Miasta. Dodatkowo na emerytow nauczycieli otrzymano 2 070,00 zi.

W jednostce nie przechowuje sig¢ srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotdéwkowych
dokonuje gltéwna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane sg przelewem
bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub glowna ksigegows, ktdrzy
uprawnieni sa réwniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zrédiowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow i wedlug poszczegdlnych
wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Unmowa o prowadzeniu
wspdlnej dzialalnosci socjalnej zawarta od dnia 1.01.2011 r. oraz Regulamin
Wspolnego Funduszu Swiadczenn Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27
(zmieniony dnia 17.10.2013 r.). Wszystkie czynnosci w zakresie sporza-
dzania i kontroli dokumentow ksiegowych, zatwierdzania wydatkoéw oraz
prowadzenia ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkow
z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi
administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiegowa zatrudniona
tylko do obstugi wspolnego Funduszu).
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W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 584,70 zl i wzrdost w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 0,31% (Tabela 7 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 49 217,89 zl,
t]. 7,96% planowanych wydatkoéw rocznych.

13. Przedszkole Nr 20 w Zabrzu, ul. 3 Maja 89A, jest jednostkg budzetows.
Posiada 5 oddzialow (115 dzieci) i w poréwnaniu z poprzednim rokiem
srednia liczba dzieci zmalata o0 9 (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241773824,

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.2003 r. Pani Elzbieta
Owczarek. Odwiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.12.2003 r. jest Pani Katarzyna Wrobel zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu, ktorej powierzono
obowigzki 1 odpowiedzialnos¢ zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych.

W przedszkolu pelnozatrudnionych jest 6 (w marcu 7) nauczycieli i 2 w wy-
miarze 0,29 etatu oraz 9 (w marcu 10) pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami na 6,6 (w marcu 7,225) etatach, z ktorych 7 na 6 (marcu 8 na 6,625)
etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal nr4). Zatrudnienie nauczycieli
w porownaniu z poprzednim rokiem zmalalo o 10,65%, a pozostalych
pracownikéw o0 4,01% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wéroad 6 (w marcu 7)
wymienionych nauczycieli, 3 bylo dyplomowanych, 2 mianowanych i 1
(w marcu 2) kontraktowych (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 649 438,30 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikdéw przeznaczono 72,45% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 772 557,02 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 68,21%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 803 934,76 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 67,01%, a na odpis ZFSS - 5,90%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 748 410 zl, ). 0 6,91%
wykonania poprzedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 77,0%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 76,09% (Tabela 3
— Zat, nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 486 009
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 369 822,24 zl (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 243 911,99 ztotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli




a 125 910,25 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw, Srednia miesiecz-
na placa brutto w przedszkolu ksztattowala sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 893,87 zi

— pozostali pracownicy 2 015,85 z1
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 41 855,78 zl, z czego
27 920,64 zl to wynagrodzenia nauczycieli, zas 13 935,14 zl to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 13,97%,
- premia stanowita -20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano takze na poziomie 20% (Tabela 5A —
Zat. nr 9). Od 2013 r. do wyliczania premii w przedszkolu wykorzystywany
jest program placowy Qwark.
Za dziewie¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 6,27%, w tym nauczycieli 0 9,46%, a pozostalych
pracownikow wzrosty o 0,60% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w przedszkolu 29 065,45 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 29 066,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4
— Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 2 565,00 zi.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 31 773,01 zl 1 wykonano go w kwocie
31 774,00 zl, tj. w 100% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 1 728,00 zl. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca tylko uwage na konieczno$é
doktadniejszych wyliczen i prawidlowe zaokraglanie wynikow.

W jednostce przechowywane sg srodki pieniezne. Ich limit ustalono na kwote
1 500,00 zt. Pracownik wykonujacy czyvnnosci kasjera przyjat na siebie odpo-
wiedzialnod$¢ za gotowke przechowywang w kasie do pelnej wysokosci
szkody. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowko-
wych dokonuje gléwna ksiggowa, a merytorycznej dyrektor. Cztery razy
w roku dyrektor przeprowadza doraZna kontrole stanu kasy, z czego sporza-
dza Protokot kontroli okresowej kasy. Raport kasowy sporzadzany jest przez
intendenta kazdorazowo przy pobieraniu gotdéwki, sprawdza go glowna
ksiggowa, a zatwierdza dyrektor. Wyptaty gotéwkowe w jednostce takze
zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane sa przelewem bankowym
jednoosobowo przez dyrektora lub gtowng ksiegows, ktorzy uprawnieni
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réwniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych w poleceniu
przelewu z dokumentami Zrodlowymi. Ewidencja analityczna w jednostce
prowadzona jest wedlug kontrahentdw i czgsciowo wg poszczegolnych
wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawg do wyplat z ZFSS reguluje Umowa o prowadzeniu
wspdlnej dzialalnosci socjalnej zawarta od dnia 1.01.2011 r. oraz Regulamin
Wspolnego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27
(zmieniony dnia 17.10.2013 r.). Wszystkie czynnosci w zakresie sporza-
dzania i kontroli dokumentéw ksiggowych, zatwierdzania wydatkow oraz
prowadzenia ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw
z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi
administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiegowa zatrudniona
tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 556,69 zl i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 2,29% (Tabela 7 —Zal. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 56 913,88 zl,
tj. 7,60% planowanych wydatkéw rocznych.

14. Przedszkole Nr 23 w Zabrzu, ul. Sleczka 9, jest jednostkgq budzetowa,
Posiada 6 oddzialéw — 142 dzieci i w porownaniu z poprzednim rokiem ilosé
oddziatéw nie ulegla zmianie, a $rednia liczba dzieci zwigkszyla si¢ o1
(Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241767433.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.1997 r. Pani Barbara
Wolska. O$wiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiggowa od 1.01.2006 r. jest Pani Elzbieta Wyrembska zatrudniona
na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu, ktdrej powierzono
obowiazki i odpowiedzialnosé¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W przedszkolu pelnozatrudnionych jest 10 (w marcu 8) nauczycieli i jeden
w wymiarze 0,13 etatu oraz 12 (w marcu 11) pracownikow niebgdacych
nauczycielami na 10,1 ( marcu 9,1) etatach, z ktorych 9 (w marcu 8)
odpowiednio na: 8,5 i 7,5 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr4).
Zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu zrokiem 2013 wzrosto o 8,24%,
a pozostatych pracownikéw o 1,07% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wsrod 10
(w marcu 8) wymienionych nauczycieli, 4 byto dyplomowanych, 3 mianowa-
nych i 3 (w marcu 1) kontraktowych (Tabela 2 — Zat. nr 4).
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Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 659 636,94 zlI, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 73,23% - dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 896 407,77 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 58,40%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 914 484,50 zl, z cze-
g0 na wynagrodzenia przeznaczono 67,29%, a na odpis ZFSS — 5,56%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 895 954 zi, tj. o 2,03%

wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesénia zrealizowano je w 85,6%,

w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 75,94% (Tabela 3
-Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 590 187
zlotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 448 177,84 zl (Tabela 3 — Zal.
nr 5), w tym 292 864,90 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczyciell,
a 155 312,94 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w przedszkolu ksztaltowala sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 697,79 zi

— pozostali pracownicy 1 830,01 zt
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 49 433,04 zl, z czego
31 727,52 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 17 705,52 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 12,73%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita
22,97% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 20,00% (Tabela 5A —
Zal. nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze i1 premie
o okresy, w ktérych zamiast tych skfadnikow, wyplacano wynagrodzenia
chorobowe. Bez w/w zmniejszenia w 2014 r. fundusz premiowy przekro-
czono o 0,24%, a w 2013 r. zmieszczono sie w nim. W odpowiedzi na uwagi
nalezy okresli¢ przyczyng przekroczenia.
Za dziewieé¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegltego o 1,42%, w tym nauczycieli o 4,66%, a pozostalych
pracownikow wzrosty zmalaly o 4,19% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 36 271,57 zk. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 36 274,00 zi, tj. w 100,01% (Tab




la 4 — Zat. nr 6). O przekroczeniu tym nalezy pamieta¢ w czasie ostateczne]
korekty przed zakonczeniem roku. Ponadto na emerytdw nauczycieli
otrzymano 2 941,00 zi.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 34 232,64 zI i wykonano go w kwocie
34 233,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4A - Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 2 652,00 zl. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sig¢ srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych
dokonuje gléwna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Wyptlaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane sg przelewem
bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub glowna ksiggowa, ktorzy
uprawnieni sa rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zrodtowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wediug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Umowa o prowadzeniu
wspdlnej dzialalnosci socjalnej zawarta od dnia 1.01.2011 r. oraz Regulamin
Wspolnego Funduszu Swiadczetr Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27
(zmieniony dnia 17.10.2013 r.). Wszystkie czynnosci w zakresie sporza-
dzania i kontroli dokumentow ksiegowych, zatwierdzania wydatkow oraz
prowadzenia ewidencji (syntetycznej 1 analitycznej) ZFSS i rozrachunkow z
pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi
administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiggowa zatrudniona
tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 599,99 zt i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 11,43% (Tabela 7 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 70 416,36 =z,
tj. 7,86% planowanych wydatkéw rocznych.

15. Przedszkole Nr 24 w Zabrzu, ul. Strazacka 1, jest jednostka budZetowa.
Posiada 4 oddzialy — 99 dzieci i w poréwnaniu z poprzednim rokiem srednia
liczba dzieci zmniejszyta si¢ o 1 (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241766770.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.1997 r. Pani Barbara
Giela. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.



Gtowna ksiegowg od 1.01.1997 r. jest Pani Danuta Jankowska, zatrudniona
w jednostce na podstawie umowy o pracg w wymiarze 0,2 etatu od dnia
1.01.06 r., a od 1.02.11 r. — 0,25 etatu. Obowiazki i odpowiedzialnosc
powierzono jej zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych.

W przedszkolu petnozatrudnionych jest 7 nauczycieli 1 3 w wymiarze 0,48
(w marcu 0,48) etatu oraz 12 pracownikéw niebgdacych nauczycielami na
8,57 (w marcu 8,18) etatach, z ktérych 9 na 8,02 (w marcu 7,63) etatach
obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z poprzednim rokiem wzrosto o 13,7%, a pozostatych pracownikow o 8,26%
(Tabela 1 — Zat. nr 3). Wéréd 7 wymienionych nauczycieli, 5 bylo dyplomo-
wanych, 1 mianowany i | kontraktowy (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 574 560,63 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 74,83% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 667 427,24 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 69,72%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 713 215,43 zi, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 68,81%, a na odpis ZFSS — 5,78%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 3).

Planowane wydatki 2014 r. zwigkszono do kwoty 739 612 zl, tj. o 3,70%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 79,3%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,69% (Tabela 3
— Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 499 350
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 397 921,00 zi (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 269 000,58 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczyciell,
a 128 920,42 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w przedszkolu ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujgco:
— nauczyciele 4 001,20 zt
— pozostali pracownicy 1 761,93 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 45 569,93 zl, z czego
30 133,86 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 15 436,07 zt to wynagrodze-
nia pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:
- dodatek za wieloletnig pracg stanowil = P30 Y%,
- premia stanowita - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
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Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zatl. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano takze na poziomie 20,00% (Tabela 5A
— Zat. nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze 1 premie
o okresy, w ktérych zamiast tych skiadnikow, wyplacano wynagrodzenia
chorobowe.

Za dziewieé¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubiegtego o 12,49%, w tym nauczycieli o 16,71%, a pozostatych
pracownikow wzrosty o 4,61% (Tabela 6 — Zatl. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 31 631,78 zk. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 31 632,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4
— Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 3 105,00 zl.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 28 361,62 zl i wykonano go w kwocie
28 351,00 zi, tj. w 99,96% (Tabela 4A — Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 2 987,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotéwkowych
dokonuje gléwna ksiggowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor i glowna ksiggowa. Transakcje dokonywane
sq przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora, glowna ksiegowa
lub starsza ksiegowa, ktorzy uprawnieni sa rowniez do dokonywania
sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami
zrodtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug
kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Umowa o prowadzeniu
wspdlnej dziatalnosci socjalnej zawarta od dnia 1.01.2011 r. oraz Regulamin
Wspolnego Funduszu Swiadczenr Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27
(zmieniony dnia 17.10.2013 r.). Wszystkie czynnosci w zakresie sporza-
dzania i kontroli dokumentéw ksiggowych, zatwierdzania wydatkéw oraz
prowadzenia ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkow z
pracownikami z tytutlu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi
administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiggowa zatrudniona
tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 658,11 zl i wzrost w porownaniu z rokiem poprzednim
0 11,08% (Tabela 7 — Zal. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 61 473,05 zl,
tj. 8,31% planowanych wydatkow rocznych.
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16. Przedszkole Nr 25 w Zabrzu, ul. Cieszynska 33, jest jednostka budzetows.
Posiada 5 oddziatéw (120 dzieci) i w poréwnaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241780592,

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od 1.03.2006 r. Pani Katarzyna
Graczyk. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP,

Gléwna ksiegowa od 1.09.2008 r. jest Pani Ewa Widulifska zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w wymiarze 0,5 etatu, ktore] powierzono
obowiazki i odpowiedzialnoé¢ zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych.

W przedszkolu petnozatrudnionych jest 9 nauczycieli i 3 w wymiarze 0,33
etatu oraz 10 (w marcu 11) pracownikéw niebedacych nauczycielami na 7,56
(w marcu 8,56) etatach, z ktérych 8 (w marcu 9) na 7 (w marcu na 8) etatach
obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu
z rokiem 2013 wzrostlo o 12,71%, a pozostalych pracownikow o 1,75%
(Tabela 1 — Zat. nr3). Wérod 9 wymienionych nauczycieli, 5 bylo dyplo-
mowanych, 2 mianowanych, 1 kontraktowy i 1 stazysta (Tabela 2 — Zal.
nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 758 459,11 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 74,25% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 880 206,74 zi, z czego
wynagrodzenia stanowity 67,53%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 926 028,19 zi, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 62,23%, a na odpis ZFSS — 6,12%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 847 538 zl, j. o 8,48%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 84,9%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,38% (Tabela 3
— Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 544 758
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 437 852,94 zi (Tabela 3 — Zal.
nr 5), w tym 301 471,97 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 136 380,97 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiccz-
na placa brutto w przedszkolu ksztattowata sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastgpujaco:

— nauczyciele 3 496,54 1

— pozostall pracownicy 1 737,78 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 53 154,59 zl, z czego
34 839,98 z to wynagrodzenia nauczycieli, za$ 18 314,61 zt to wynagrodze-
nia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
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Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujgcy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 10,71%,

- premia stanowita - 17,59%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowila
19,97% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 20,00% (Tabela 5A — Zat.
nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy,
w ktorych zamiast tych skladnikoéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.
7a dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 4,59%, w tym nauczycieli o 5,35%, a pozostatych pra-
cownikow o 2,95% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 38 762,21 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w takiej samej kwocie (Tabela 4 — Zal. nr 6).
Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 3 856,00 zl.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosil 35 283,62 zl i wykonano go w kwocie
35 283,70 zl, tj. w 100% (Tabela 4A - Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 3 514,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych
dokonuje gtowna ksiggowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotéwkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane sa przelewem
bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub gléwna ksiggowa, ktorzy
uprawnieni sg rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zréodlowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentdw 1 poszczegolnych
wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin Wspdlnego
Funduszu Swiadczerr Socjalnych przy  Przedszkolu Nr 27. Wszystkie
czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow ksiggowych,
zatwierdzania wydatkow oraz prowadzenia ewidencji (syntetycznej |
analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytulu zaciagnigtych
pozyczek mieszkaniowych prowadzi administrator ZFSS  (Dyrektor
Przedszkola Nr 27 i ksiggowa zatrudniona tylko do obslugi wspélnego
Funduszu).
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W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 666,52 zt i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 5,40% (Tabela 7 — Zat. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 67 974,32 zi,
tj. 8,02% planowanych wydatkdw rocznych.

17. Przedszkole Nr 27 w Zabrzu, ul. Wojciecha 8, jest jednostka budzetows.
Posiada 6 oddziatéw — 150 dzieci i w pordéwnaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241769248,

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.2007 r. Pani Malgo-
rzata Turek. Odwiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.09.2008 r. jest Pani Ewa Widulinska zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu, ktore] powierzono obowia-
zki i odpowiedzialnoé¢ zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicz-
nych.

W przedszkolu pelnozatrudnionych jest 8 nauczycieli oraz 12 (w marcu 13)
pracownikéw niebedacych nauczycielami odpowiednio na: 10,19 i 11,5
etatach, z ktérych 9 (w marcu 10) na 7,69 i 9 etatach obstugowych (Tabela 2
— Zal. nr4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu zrokiem 2013 nie
zmienilo sig, a pozostalych pracownikéw zmalato o 0,93% (Tabela 1 — Zat.
nr 3). Wérod 8 wymienionych nauczycieli, 6 byto dyplomowanych, 1 miano-
wany i 1 kontraktowy (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 777 665,74 zi, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 68,56% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 891 581,82 zi, z czego
wynagrodzenia stanowity 67,61%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 921 679,84 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 67,90%, a na odpis ZFSS — 5,98%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 915 774 zi, t]. 0 0,64%
wykonania poprzedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 80,2%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 76,4% (Tabela 3 -
Zat, nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 619 187
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 473 034,23 zi (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 301 103,21 ztotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 171 931,02 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz




na placa brutto w przedszkolu ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujgco:

— nauczyciele 4 181,99 =zl

— pozostall pracownicy 1 793,75 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 54 266,53 zl, z czego
33 551,54 z} to wynagrodzenia nauczycieli, zas 20 714,99 zt to wynagrodze-
nia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 17,57%,
- premia stanowita - 17,59%

wynagrodzenia zasadniczego.
7a okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano takze na poziomie 20,00% (Tabela 5A
— Zat. nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze i premie
o okresy, w ktorych zamiast tych skladnikow, wyptacano wynagrodzenia
chorobowe.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 2,94%, w tym nauczycieli o 0,06%, a pozostaltych pra-
cownikow o 8,41% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wyniost w przedszkolu 37 344,24 zi. Do konca
wrzeénia 2014 r. wykonano go w kwocie 37 364,24 zl, tj. w 100,05% (Tabe-
la 4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 6 678,00 zl.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 37 453,63 zt i wykonano go w takiej
whasénie kwocie (Tabela 4A — Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytow nauczy-
cieli otrzymano 6 442,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do naliczania
ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sie srodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych
dokonuje gléwna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor i ksiggowa. Wyplaty
gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane sa
przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub gtéwna ksiggowa
oraz ksiegowa WFSS, ktérzy uprawnieni sa rowniez do dokonywania
sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami
zrodlowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug
kontrahentéw i poszczegolnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Polityka rachunkowosci
i Regulamin Wspolnego Funduszu Swiadczewr Socjalnych przy Przedszkglu




Nr 27. Wszystkie czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentéw
ksiggowych, zatwierdzania wydatkéw oraz prowadzenia ewidencji
(syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytulu
zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi administrator ZFSS
(Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiggowa zatrudniona tylko do obshugi
wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 544,33 zt 1 wzrdost w pordwnaniu z rokiem poprzednim
0 4,93% (Tabela 7 - Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 75 658,20 zl,
tj. 8,26% planowanych wydatkow rocznych.

18. Przedszkole Nr 28 w Zabrzu, ul. Niedziatkowskiego 35, jest jednostka
budzetowa. Posiada 7 oddziatow, z ktorych 6 w przedszkolu i jeden
w zaktadzie opieki zdrowotnej (149 + 13 dzieci). W poréwnaniu z poprzed-
nim rokiem ilo$¢ oddziatow nie ulegta zmianie, a liczba dzieci zwigkszyla sig
0 jedno (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241779815,

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.2012 r. Pani Iwona
Okninska-Skwarek. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zostalo zamieszczo-
ne w BIP.

Glowng ksiegowa od 5.02.2007 r. jest Pani Bozena Jedruch zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu, ktorej obowiazki i odpo-
wiedzialnos¢ powierzono zgodnie z wymogami ustawy o finansach publi-
cznych.

W przedszkolu petnozatrudnionych jest 11 (w marcu 12) nauczycieli i 7 na
2,46 etatach (w marcu 5 na 1,44 et.) oraz 13 pracownikow niebedacych
nauczycielami na 10,08 etatach, z ktorych 10 na 9 etatach obstlugowych
(Tabela 2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z rokiem 2013
wzrosto o 12,64%, a pozostalych pracownikow zmalalo o 7,84% (Tabela 1 —
Zat. nr 3). Wérdéd 11 (w marcu 12) wymienionych 10 nauczycieli, 4 bylo
dyplomowanych, 3 mianowanych, 3 kontraktowych 1 1 (w marcu 2) stazysta
(Tabela 2 — Zatl. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 793 608,01 zi, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 73,65% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 923 901,84 zl, z czego

wynagrodzenia stanowity 68,63%. \%V[?
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Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1039 727,33 =i,
z czego na wynagrodzenia przeznaczone 67,27%, a na odpis ZFSS - 6,47%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 987 163 zl, tj. o 5,06%
wykonania poprzedniego roku. Do konica wrzesnia zrealizowano je w 79,6%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 75,63% (Tabela 3
— Zatl. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 665 091
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 503 038,06 zi (Tabela 3 — Zatl.
nr 5), w tym 348 166,65 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 154 871,41 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w przedszkolu ksztaltowatla sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 2 913,04 zt

— pozostali pracownicy 1 951,01 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 65 581,16 zl, z czego
45 901,87 zl to wynagrodzenia nauczycieli, zag 19 679,29 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zasirzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia pracg stanowit - 17,44%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowita
19,59% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 19,45% (Tabela 5A — Zat.
nr 9). Przedszkole zmniejszyto wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy,
w ktorych zamiast tych sktadnikow, wyptacano wynagrodzenia chorobowe.
Za dziewigd miesigey 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubiegtego o 1,39%, w tym nauczycieli o 5,17%, a pozostatych pra-
cownikow wzrosty o 8,33% (Tabela 6 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w przedszkolu 48 710,47 zl. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 48 710,44 zl, tj. w 100% (Tabela 4
— Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 1 201,00 zi.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 45 422,17 zt i wykonano go w kwocie
45 239,83 zi, tj. w 99,6% (Tabela 4A — Zatl. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 1 155,00 zl. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.
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W jednostce nie przechowuje si¢ Srodkéw pienieznych. Nie ma takze kasjera,
Kontroli formalno-rachunkowe] dokumentéw z rozliczen gotowkowych
dokonuje gtéwna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane sa przelewem
bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub gtowna ksiggowa, ktorzy
uprawnieni sg réwniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zréodlowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Umowa o prowadzeniu
wspolnej dziatalnosci socjalnej zawarta od dnia 1.01.2011 r. oraz Regulamin
Wspolnego Funduszu Swiadezert Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27
(zmieniony dnia 17.10.2013 r.). Wszystkie czynnosci w zakresie sporza-
dzania i kontroli dokumentoéw ksiggowych, zatwierdzania wydatkoéw oraz
prowadzenia ewidencji (syntetycznej 1 analitycznej) ZFSS i rozrachunkow z
pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi
administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiggowa zatrudniona
tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 535,49 zl i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 0,32% (Tabela 7 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 76 579,06 zl,
tj. 7,76% planowanych wydatkéw rocznych.

19. Przedszkole Nr 29 w Zabrzu, ul. Paderewskiego 53, jest jednostka budzeto-
wa. Posiada 4 oddzialy — 99 dzieci i w poréwnaniu z poprzednim rokiem
iloé¢ oddzialow nie ulegla zmianie, a sSrednioroczna liczba dzieci zmniejszyta
sigo 1 (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241767189,

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.2001 r. Pani Kata-
rzyna Sputo. Odwiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiggowg od 1.03.2001 r. jest Pani Jolanta Zamiara zatrudniona
w wymiarze 0,5 etatu na postawie umowy o prace, ktdre] powierzono
obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych.

W przedszkolu pelnozatrudnionych byto 7 nauczycieli 1 2 w wymiarze 0,19
etatu oraz 10 pracownikow niebgdacych nauczycielami na 6,99 (w marcu
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7,36) etatach, z ktorych 8 na 5,49 (w marcu 5.86) etatach obshugowych
(Tabela 2 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z poprzednim
rokiem wzrosto o 4,35%, a pozostatych pracownikéw o 6,82% (Tabela 1 —
Zat. nr 3). Wsrdd 7 wymienionych nauczycieli, 6 byto dyplomowanych 1 1
kontraktowy (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 559 634,45 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 71,71% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 675 625,41 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 65,44 %.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 730 593,84 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 68,31%, a na odpis ZFSS — 5,45%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 648 681 zl, tj. 0 11,21%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 90,4%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) w 87,83% (Tabela 3
— Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 440 739
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 387 122,22 zt (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 271 338,18 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 115 784,04 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w przedszkolu ksztattowata sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 4 193,14 =i

— pozostali pracownicy 1 824,81 =zl
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 42 051,93 zl, z czego
28 988,61 =zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 13 063,32 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 17,78%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 19,94% (Tabela 5A — Zal.
nr 9). Przedszkole zmniejszyto wynagrodzenia zasadnicze 1 premie o okresy,
w ktorych zamiast tych sktadnikow, wyptacano wynagrodzenia chorobowe.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 5,09%, w tym nauczycieli o 8,24%, a pozostalych pra-
cownikow zmalaty o 1,63% (Tabela 6 — Zal. nr 10).




Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 28 622,96 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 28 571,00 zI, tj. w 99,82% (Tabela
4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczyciell otrzymano 3 131,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 27 266,72 zl 1 wykonano go w kwocie
27 180,00 zi, tj. w 99,68% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 3 043,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwage na wieksza doktad-
nos¢ przy wyliczaniu odpisu.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotdéwkowych
dokonuje gltéwna ksiggowa, a merytoryczne] dyrektor. Wyptaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane sa przelewem
bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub glowna ksiegows, ktorzy
uprawnieni sg rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zrodlowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentéw i wedtug wydatkow.,

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Umowa o prowadzeniu
wspolnej dziatalnosci socjalnej zawarta od dnia 1.01.2011 r. oraz Regulamin
Wspélnego Funduszu Swiadezerr Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27
(zmieniony dnia 17.10.2013 r.). Wszystkie czynnosci w zakresie sporzg-
dzania i kontroli dokumentéw ksiegowych, zatwierdzania wydatkow oraz
prowadzenia ewidencji (syntetycznej 1 analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z
pracownikami z tytutu zaciggnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi
administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiegowa zatrudniona
tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 657,98 zt i wzrost w porownaniu z rokiem poprzednim
0 4,59% (Tabela 7 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 57 299,85 zl,
tj. 8,83% planowanych wydatkow rocznych.

20. Przedszkole Nr 32 w Zabrzu, ul. Ogorka 9, jest jednostka budzetowa.
Posiada 4 oddzialty — 97 dzieci 1 w porownaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241768600.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.2002 r. Pani Barbara
Jedrek. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.
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Gléwna ksiegowa od 2.01.1997 r. jest Pani Danuta Jankowska, zatrudniona
w jednostce na podstawie umowy o pracg w wymiarze 0,2 etatu od dnia
1.01.06 ., a od 1.02.2011 r. — 0,25 etatu, ktérej powierzono obowiazki
i odpowiedzialnoéé zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych.

W przedszkolu petnozatrudnionych jest 6 nauczycieli i 1 w wymiarze 0,05
etatu oraz 10 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 5,93 etatach,
z ktorych 6 na 4,39 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie
nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem zmalato o 2,81%, a pozo-
statych pracownikéw wzrosto o 6,32% (Tabela 1 — Zat. nr 3). Wsrod 6 wy-
mienionych nauczycieli, 4 bylo mianowanych, 1 (w marcu 2) kontraktowy
i 1 stazysta (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 414 620,26 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 74,75% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 476 635,97 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 71,97%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 494 933,85 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 69,94%, a na odpis ZFSS - 7,20%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zwiekszono do kwoty 500 749 zi, tj. o 1,17%
wykonania poprzedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 78,2%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,0% (Tabela 3 —
Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 346 353
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 266 678,97 zt (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 161237,77 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 105 441,20 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w przedszkolu ksztalttowata sig, jak wynika z Tabeli 5 - Zat,
nr 8, nastepujaco:
— nauczyciele 3 046,82 zi
— pozostali pracownicy 1 989,08 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 31 997,57 zl, z czego
20 369,73 zt to wynagrodzenia nauczycieli, za$ 11 627,84 zt to wynagrodze-
nia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objgtym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:
- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 17,24%,
- premia stanowita - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
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Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano takze na poziomie 20,00% (Tabela SA
— Zal. nr 9). Przedszkole zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze i premie
o okresy, w ktorych zamiast tych sktadnikéw, wyplacano wynagrodzenia
chorobowe.

Za dziewig¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 5,88%, w tym nauczycieli o 2,24%, a pozostalych pra-
cownikow o 12,0% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 24 806,52 z. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 24 807,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4
— Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 1 874,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 24 913,23 z1 1 wykonano go w kwocie
24 913,00 zl, tj. w 100% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytéw
nauczycieli otrzymano 1 742,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sie srodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotéwkowych
dokonuje gléwna ksiegowa, a merytoryczne] dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor i gtowna ksiggowa. Transakcje dokonywane
sq przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora, gléwna ksiegowa
lub starsza ksiegowa, ktorzy uprawnieni sa rowniez do dokonywania
sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami
zrodtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug
kontrahentéw.

Z.asady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Umowa o prowadzeniu
wspolnej dziatalnosci socjalnef zawarta od dnia 1.01.2011 r. oraz Regulamin
Wspélnego Funduszu Swiadczetr Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27
(zmieniony dnia 17.10.2013 r.). Wszystkie czynnosci w zakresie sporza-
dzania i kontroli dokumentow ksiegowych, zatwierdzania wydatkow oraz
prowadzenia ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkow z
pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi
administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiegowa zatrudniona
tylko do obshlugi wspdlnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 448,56 zl i wzrost w porownaniu z rokiem poprzednim
0 5,89% (Tabela 7 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 42 535,98 =zl
tj. 8,49% planowanych wydatkow rocznych.
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21. Przedszkole Nr 33 w Zabrzu, ul. Sobieskiego 3b, jest jednostka budzetowa.
Posiada 9 oddzialow, w tym 2 w zaktadzie opieki zdrowotnej — 184 (w tym
16) dzieci i w poréwnaniu z poprzednim rokiem w omawianym zakresie nie
odnotowano zmian (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241770620.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.1997 r. Pani Malgo-
rzata Adamek. Oswiadczenie majgtkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowng ksiegowa od 1.02.2001 r. jest Pani Sylwia Konacka zatrudniona na
umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ktore] powierzono
obowiazki i odpowiedzialnosé zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W przedszkolu petnozatrudnionych jest 15 (w marcu 13) nauczycieli i 4
w wymiarze 1,08 etatow oraz 15 (w marcu 16) pracownikow niebegdacych
nauczycielami na 12,10 (w marcu 13,10) etatach, z ktorych 12 (w marcu 13)
odpowiednio na: 10 i 11 etatach obstlugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z poprzednim rokiem zmalato
0 5,75%, a pozostatych pracownikow o 5,97% (Tabela 1 —Zat. nr 3). Wsrod
15 (w marcu 13) wymienionych nauczycieli, 8 byto dyplomowanych, 1 mia-
nowany, 4 kontraktowych 1 2 stazystow (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 1 247 723,90 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 72,63% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1494 153,17 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 68,42%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1551 300,64 =zi,
Z czego na wynagrodzenia przeznaczono 65,17%, a na odpis ZFSS — 6,04%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 419 124 zl, tj. o 8,82%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 81,7%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,35% (Tabela 3
—Zal. nr 5),

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 950 493
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 735 213,66 zl (Tabela 3 — Zal.
nr 5), w tym 51122292 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 223 990,74 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w przedszkolu ksztattowala sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujgco:

— nauczyciele 3 895,92 zi

— pozostali pracownicy 1975,23 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 82 665,78 zl, z czego
59 176,80 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 23 488,98 zl to wynagrodze-
nia pracownikow niebgdacych nauczycielami.
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Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 16,28%,

- premia stanowita - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 20,14% (Tabela 5SA — Zat.
nr 9). Przedszkole w obu latach zmniejszyto wynagrodzenia zasadnicze 1 pre-
mie o okresy, w ktorych zamiast tych sktadnikow, wyptacano wynagrodzenia
chorobowe. Pomimo zmniejszenia, tym roku nie dopuszczono do przekro-
czenia funduszu premiowego.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 1,92%, w tym nauczycieli o 3,16%, a pozostalych pra-
cownikow wzrosty o 1,03% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w przedszkolu 57 770,85 zl. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 57 406,21 zi, tj. w 99,37% (Tabela
4 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 4 329,00 zl.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 61 413,31 zl i wykonano go w kwocie
61 048,52 71, tj. w 99,41% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 3 792,00 zl. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwagge na wieksza doktad-
nos¢ przy wyliczaniu odpisu.

W jednostce nie przechowuje sie srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowe) dokumentéw z rozliczen gotdwkowych
dokonuje gtowna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Wyptaty gotowkowe
w Jednostce zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane sg przelewem
bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub gtowng ksiegows, ktorzy
uprawnieni sg rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami zrédltowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentéw, a na wydzielonym
rachunku takze wedtug wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Umowa o prowadzeniu
wspolnej dziatalnosci socjalnej zawarta od dnia 1.01.2011 r. oraz Regulamin
Wspélnego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27
(zmieniony dnia 17.10.2013 r.). Wszystkie czynnosci w zakresie sporza-
dzania 1 kontroli dokumentéow ksiegowych, zatwierdzania wydatkow oraz
prowadzenia ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z
pracownikami z tytutlu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi




administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiegowa zatrudniona
tylko do obshugi wspdélnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesigezny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 699,88 zI i zmalal w porownaniu z rokiem poprzednim
02,93% (Tabela 7 —Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 109 767,54 zi,
tj. 7,73% planowanych wydatkow rocznych.

22. Przedszkole Nr 34 z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu, ul. Brysza 4,
jest jednostka budzetowa. Posiada 7 oddziatow — 123 dzieci i w porownaniu
z poprzednim rokiem S$rednioroczny stan oddzialdéw nie zmienit sig,
a drednioroczna liczba dzieci zmniejszyta si¢ o 7 (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241770493.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.03.2004 r. Pani Ewa
Pecka. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowng ksiegowg od 1.05.2011 r. jest Pani Marta Kotarba-Szaton zatru-
dniona na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu (w jednostce od
dnia 1.04.2011 r. w wymiarze 0,25 etatu), ktorej powierzono obowigzki
i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W przedszkolu petnozatrudnionych jest 15 (w marcu 16) nauczycieli 1 3
w wymiarze 0,84 etatu oraz 12 (w marcu 14) pracownikéw niebgdacych nau-
czycielami odpowiednio na: 11 1 13 etatach, zktdrych 11 (w marcu 13)
odpowiednio na: 10,5 1 12,5 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu zrokiem 2013 wzrosto o 6,17%,
a pozostalych pracownikow o 4,14% (Tabela 1 — Zal. nr3). Wsréd 15
(w marcu 16) wymienionych nauczycieli, 8 (w marcu 7) bylo dyplomo-
wanych, 5 (w marcu 4) mianowanych, 1 (w marcu 4) kontraktowy 1 1 stazy-
sta (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 1 213 765,96 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 73,53% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1 416 835,10 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 69,16%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1559 300,87 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 68,15%, a na odpis ZFSS — 5,29%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 557 886 zi, tj. o 0,09%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 79,8%,




w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 76,16% (Tabela 3
— Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 082 996
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 824 804,06 zt (Tabela 3 — Zal.
nr 5), w tym 608 969,64 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 215 834,42 zl wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigcz-
na placa brutto w przedszkolu ksztaltowala sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 4 271,67 zt

— pozostali pracownicy 1 906,33 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 90 644,83 zl, z czego
67 222,93 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 23 421,90 zl to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 12,84%,
- premia stanowila -21,02%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowila
24,29% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy takze zrealizowano prawidtowo na poziomie 22,74%
(Tabela SA — Zat. nr 9). Przedszkole w obu latach zmniejszyto wynagro-
dzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast tych sktadnikow,
wyplacano wynagrodzenia chorobowe.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 10,39%, w tym nauczycieli o 9,69%, a pozostatych pra-
cownikow o 12,4% (Tabela 6 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w przedszkolu 60 400,41 zi. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 59 379,41 zl, tj. w 98,31% (Tabela
4 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 4 203,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 57 408,13 zl i wykonano go w kwocie
56 183,06 zi, tj. w 97,87% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 5 575,00 zi. Kontrolujacy nie ma wiekszych
zastrzezen do naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwage na
koniecznos¢ doktadniejszego wyliczania odpisu.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow =z rozliczen gotdowkowych
dokonuje glowna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor 1 intendent. Wyptaty
gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor, gi. ksiggowa. Transakcje
dokonywane sa przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub
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gtowna ksiegowa, ktorzy uprawnieni sg rowniez do dokonywania sprawdzen
danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami Zzrodiowymi.
Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje umowa o funduszu
scentralizowanym. Wszystkie czynnosci w zakresie sporzadzania i1 kontroli
dokumentow ksiggowych, zatwierdzania wydatkéw oraz prowadzenia
ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami
z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi administrator
ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiggowa zatrudniona tylko do obstugi
wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 1 123,29 zt i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 14,8% (Tabela 7 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwotg 123 012,65 zi,
tj. 7,90% planowanych wydatkow rocznych.

23. Przedszkole Nr 35 w Zabrzu, ul. Chopina 26, jest jednostka budzetowa.
Posiada 4 oddziaty — 100 dzieci i w porownaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241766738.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.1997 r. Pani Henry-
ka Kurnicka. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gloéwna ksiegowa od 1.01.1997 r. jest Pani Danuta Jankowska, zatrudniona
w jednostce na podstawie umowy o pracg w wymiarze 0,2 etatu od dnia
1.01.06 r. Wtedy takze powierzono jej obowiazki 1 odpowiedzialnos¢
zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych. Od dnia 1.02.2011 r.
— 0,25 etatu.

W przedszkolu pelnozatrudnionych jest 7 (w marcu 6) nauczycieli 1 1 w wy-
miarze 0,09 etatu oraz 11 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 7,68
etatach, z ktorych 8 na 7,14 etatach obstlugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z poprzednim rokiem wzrosto
0 5,18%, a pozostatych pracownikow nie zmienito si¢ (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Wsérdéd 7 (w marcu 6) wymienionych nauczycieli, 3 byto dyplomowanych,
2 mianowanych, 1 kontraktowy 1 | stazysta (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 561 775,70 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 75,04% — dla porow-

W
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nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 637 967,19 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 68,81%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 695 338,65 zi, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 67,90%, a na odpis ZFSS - 5,72%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 669 959 zl, tj. o 3,65%
wykonania poprzedniego roku. Do kofica wrzednia zrealizowano je w 79,6%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,63 % (Tabela 3
— Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 455 391
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 358 078,25 zI (Tabela 3 — Zat,
nr 5), w tym 217 767,83 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 140 310,42 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w przedszkolu ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3722,53 z1

— pozostali pracownicy 2 029,95 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 39 189,84 zl, z czego
24 844.93 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 14 344,91 zl to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 18,17%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
7a okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 20,09% (Tabela 5A — Zat,
nr 9). Przedszkole w obu latach zmniejszyto wynagrodzenia zasadnicze 1 pre-
mie o okresy, w ktérych zamiast tych sktadnikéw, wyptacano wynagrodzenia
chorobowe. W biezacym roku, pomimo zmniejszenia, funduszu juz nie
przekroczono.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 3,94%, w tym nauczycieli o 1,4%, a pozostalych pra-
cownikow o 8,13% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 27 937,60 zi. Do korica
wrzeénia 2014 r. wykonano go w kwocie 27 938,00 zl, tj. w 100% (Tabela 4
— Zat. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 4 687,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 27 016,03 zl i wykonano go w kwocie
27 016,00 zl, tj. w 100% (Tabela 4A — Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytow




nauczycieli otrzymano 4 675,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sie srodkdw pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotdwkowych
dokonuje gléwna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor i gléwna ksiggowa. Transakcje dokonywane
sa przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora, glowna ksiegowa
lub starsza ksiegowa, ktorzy uprawnieni sa rowniez do dokonywania
sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu 2z dokumentami
zrodtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug
kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZF SS reguluje Regulamin Wspélnego
Funduszu Swiadczer Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27 (zmieniony dnia
17.10.2013 r.). Wszystkie czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli
dokumentow ksiegowych, zatwierdzania wydatkow oraz prowadzenia
ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami
z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi administrator
ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiggowa zatrudniona tylko do obstugi
wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania | dziecka w przed-
szkolu wynosit 592,70 zl i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 2,95% (Tabela 7 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objgto kwote 56 353,05 zi,
tj. 8,41% planowanych wydatkéw rocznych.

24. Przedszkole Nr 36 w Zabrzu, ul. Heweliusza 36, jest jednostka budzetowa,.
Posiada 5 oddziatéw 117 dzieci i w poréwnaniu z poprzednim rokiem
érednioroczna liczba dzieci zwiekszyta sig o 1 (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241766681.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.2012 r. Pani Komne-
lia Wtoczka. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.01.1997 r. jest Pani Danuta Jankowska, zatrudniona
w jednostce na podstawie umowy o prace W pelnym wymiarze od dnia
1.01.06 r. — 0,2 etatu. Wtedy takze powierzono jej obowigzki i odpowie-
dzialno$é zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych. Od dnia
1.02.2011 r. — 0,25 etatu.
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W przedszkolu petnozatrudnionych jest 10 (w marcu 8) nauczycieli 1 I w wy-
miarze 0,05 etatu oraz 13 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 9,69
etatach, z ktorych 10 na 9,13 etatach obstlugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w pordéwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto
o 8,20%, a pozostatych pracownikow o 2,76% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wsrod
10 (w marcu 8)wymienionych nauczycieli, 4 bylo dyplomowanych, 2
(w marcu 1) mianowanych, 3 kontraktowych i 1 stazysta (Tabela 2 — Zal.
nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 698 936,14 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikoéw przeznaczono 69,99% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 854 028,42 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 61,85%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 906 608,08 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 65,11%, a na odpis ZFSS — 5,74%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 895 376 zl, tj. o 1,24%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 77,6%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 75,46% (Tabela 3
— Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 579 256
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 437 083,06 zl (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 266 109,86 ziotych stanowily wynagrodzenia nauczyciell,
a 170 973,20 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w przedszkolu ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastgpujaco:

— nauczyciele 3 394,69 zi

— pozostali pracownicy 1962,50 z}
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 51 212,25 zl, z czego
32 649,79 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 18 562,46 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 18,37%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zatl. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 20,03% (Tabela SA — Zat.
nr 9). Przedszkole w obu latach zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze i pre-
mie o okresy, w ktorych zamiast tych sktadnikow, wyptacano wynagrgdzenia




chorobowe. W biezacym roku, pomimo zmniejszenia, funduszu juz nie
przekroczono.

Za dziewieé¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubieglego o 1,07%, w tym nauczycieli zmalaty o 3,08%, a pozosta-
tych pracownikow wzrosty o 8,31% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wyniost w przedszkolu 36 081,66 zi. Do konca
wrzeénia 2014 r. wykonano go w kwocie 36 082,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4
— Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 4 024,00 zl.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 33 896,50 zI i wykonano go w kwocie
33 908,00 zl, tj. w 100,03% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na
emerytow  nauczycieli otrzymano 3 395,00 zik. Kontrolujacy nie ma
wigkszych zastrzezen do naliczania 7ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca
jednak uwage na koniecznoéé doktadniejszych wyliczen odpisu.

W jednostce nie przechowuje sie srodkow pienig¢znych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotowkowych
dokonuje glowna ksiggowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor i gtéwna ksiggowa. Transakcje dokonywane
sq przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora, glowna ksiggowa
lub starsza ksiegowa, ktérzy uprawnieni sg rowniez do dokonywania
sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami
zrodtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug
kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin Wspélnego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27 (zmieniony dnia
17.10.2013 r.). Wszystkie czynnosci w zakresie sporzadzania 1 kontroli
dokumentow ksiegowych, zatwierdzania wydatkow oraz prowadzenia
ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami
z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi administrator
ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27 i ksiggowa zatrudniona tylko do obstugi
wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 654,62 zt i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 0,21% (Tabela 7 — Zatl. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objg¢to kwote 68 904,53 zi,
tj. 7,70% planowanych wydatkéw rocznych.
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