IV. Zespoly szkol

Zespoly szkolno-przedszkolne

1. Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 6 w Zabrzu, ul. Sikorskiego 74, numer
statystyczny 273589662, sklada si¢ z 6-oddziatowej Szkoly Podstawowej
Nr 34 (144 ucznidow) — numer statystyczny 000727392 i 4-oddziatowego
Przedszkola Nr 30 (97 dzieci) — numer statystyczny 271511153, bedacych
jednostkami budzetowymi. W poréwnaniu z poprzednim rokiem srednio-
roczna liczba oddziatow i $rednioroczna liczba ucznidow nie zmienita si¢ (Ta-
bela 1/2 — Zat. nr 3).

Dyrektorem Zespotu jest od 1.09.1997 roku Pani Malgorzata Skubacz.
Os$wiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 2.01.2001 r. jest Pani Halina Maciszewska zatrudniona
na podstawie umowy O pracg W penym wymiarze czasu pracy, ktorej
powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 14 (w marcu 15) nauczycieli 1 14 (w mar-
cu 15) w wymiarze 6,31 (w marcu 5,06) etatow oraz 17 pracownikow niebe-
dacych nauczycielami na 12,24 (w marcu 12,61) etatach, z ktorych o jeden
etat mniej na etatach obstugowych (Tabela 2/2 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nau-
czycieli w zespole w poréwnaniu z 2012 rokiem wzrosto o 3,87%, a pozo-
statych pracownikéw zmalato o 3,12% (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Wsrod 14
(w marcu 15) wymienionych nauczycieli, 6 (w marcu 5) bylo dyplo-
mowanych, 7 (w marcu 8) mianowanych, 1 kontraktowy i (w marcu 1)
stazysta (Tabela 2/2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 1 543 478,33 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 66,18% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowanc w kwocie 1664 061,05 zl, z czego
wvnagmdnma stanowily 67,43%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1734 399, 65 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 66,19%, a na odpis ZF SS — 6,22%
wielkos$ci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/2 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 626 511 zi, tj. 0 6,22%
wykonania poprzedniego roku. Do korca wrzesnia zrealizowano je w 82,0%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,27% (Tabela
3/2 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 105 317
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 876 162,70 zI (Tabeja 3/2 —
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Zat. nr 5), w tym 654 970,73 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 221 191,97 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w zespole ksztaltowala sie, jak wynika z Tabeli 5/2 — Zat.
nr 8, nastgpujaco:

— nauczyciele 3 556,92 zi

— pozostali pracownicy 1 988,42 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 102 082,88 zl, z czego
75 890,86 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 26 192,02 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebgdacych nauczycielamil.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 19,25%,
- premia stanowita - 18,88%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych rniesiecy wyplacona premia stanowita
18,41% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/2 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 19,04% (Tabela 5A/2 — Zat. nr 9). W obu latach podano niezmniejszone
wynagrodzenia zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci praco-
wnikow. Po ich zmniejszeniu okazalo sie, ze fundusz wykorzystano w 20%,
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 5,32%, w tym nauczycieli o 3,65%, a pozostalych pra-
cownikow o 10,61% (Tabela 6/2 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w zespole 74 077,53 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 72 343,00 zl, tj. w 97,66% (Tabela
4/2 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 10 035,00 zl.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 71 601,93 zl i wykonano go w kwocie
71 385,00 zl, tj. w 99,70% (Tabela 4A/2 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 10 022,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Przypomina o koniecznosci korekty
odpisu przed przekazaniem II transzy oraz przed zakonczeniem roku.

W jednostce przechowuje sig srodki pienigzne pobrane w formie zaliczki na
biezace potrzeby zespolu. Ich limit wynosi 5 tys. zl. Osoba pobierajaca
zaliczke przyjela na siebie odpowiedzialnosé za nia do peinej wysokoscei. Nie
funkcjonuje kasa. Kontrole formalno-rachunkows dokumentéw z rozliczen
gotowkowych przeprowadza glowna ksiegowa 1 dyrektor, a merytoryczng
sekretarz szkoly, intendent i dyrektor. Raportow kasowych nie sporzadza sig.
Dyrektor zatwierdza wyplaty gotowki. Wigkszos¢ transakcji dokonywana
jest przelewem bankowym autoryzowanym jednoosobowo przez dyrektora,
wicedyrektora lub gléwng ksiggowa. Uprawnionymi do dokonywania spra-
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wdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrodtowymi
sq dyrektor i gtéwna ksiggowa. Ewidencja analityczna w jednostce
prowadzona jest wedlug kontrahentéw i wedtug wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawg do wyptat z ZFSS reguluje Roczny Plan Rzeczowo-
Finansowy ZFSS, Regulamin ZFSS i Zarzqdzenie dyrektora zespolu.
Czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow ksiegowych
ZFSS przypisano gtownej ksiggowej, a prowadzenia urzadzen ksiggowych
nauczycielowi bibliotekarzowi. Gléwna ksiggowa ponadto prowadzi ewiden-
cje syntetyczna i analityczng ZF SS oraz rozrachunki z pracownikami z tytutu
zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki do realizacji z ZFSS
zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 616,94 zt i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 2,7%
(Tabela 7/2 — Zal. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 122 857,22 =i,
tj. 7,55% planowanych wydatkow rocznych.

. Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 7 w Zabrzu, ul. Daleka 2, skiada si¢
z 6-oddzialowej Szkoty Podstawowej Nr 11 (94 uczniow), 3-oddzialowego
Gimnazjum Nr 7 (57 uczniéw) i 2-oddziatowego Przedszkola Nr 31 (49 wy-
chowankéw), bedacych jednostkami budzetowymi. W poréwnaniu z 2013
rokiem érednioroczna liczba oddziatéw nie zmienita si¢, a srednioroczna
liczba ucznioéw zmalata o 6 (Tabela 1/2 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 273587574,

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2007 r. Pan Marian Mleczko. Os$wiadcze-
nie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.01.2005 r. jest zatrudniona w Zespole od 8.02.1999
w pelnym wymiarze czasu pracy Pani Katarzyna Matusiak, ktorej powierzo-
no obowiazki i odpowiedzialno$é zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 22 (w marcu 20) nauczycieli i 12 w wy-
miarze 4,8884 (w marcu 5,1856) etatéw oraz 16 (w marcu 17) pracownikow
niebedacych nauczycielami na 14 (w marcu 15) etatach, z ktorych 14 (w ma-
rcu 15) odpowiednio na: 12 i 13 etatach obstugowych (Tabela 2/2 — Zal,
nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto
00,27%, a pozostatych pracownikéw zmalato o 5,3% (Tabela 1/2 — Zal.
nr 3). Wsrod 22 (w marcu 20) wymienionych nauczycieli, 16 (w marcu 13)
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byto dyplomowanych, 5 (w marcu 4) mianowanych 1 1 kontraktowy (Tabela
2/2 — Zat, Nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 188 652,82 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 65,49% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 117 219,18 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 68,27%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 271 180,24 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 67,07%, a na odpis ZFSS — 6,03%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/2 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 224 233 zl, tj. 0 2,07%
wykonania poprzedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 77,9%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 75,68% (Tabela
3/2 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 518 402
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 149 110,66 zt (Tabela 3/2 —
Zal. nr 5), w tym 895 968,51 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 253 142,15 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w zespole ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/2 — Zat.
nr 8, nastepujgco:

— nauczyciele 3 878,24 zi

— pozostali pracownicy 1 952,90 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 131 924,61 zl, z czego
101 609,05 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 30 315,56 zt to wynagro-
dzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 17,06%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowita
19,99% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/2 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 19,29% (Tabela 5A/2 — Zal. nr 9). W obu latach podano niezmniejszone
wynagrodzenia zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci praco-
wnikow. Po ich zmniejszeniu fundusz wykorzystano takze w dopuszczalnych
granicach, tj. do 20%.
Za dziewig¢ miesigey 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegltego o 2,19%, w tym nauczycieli o 2,91%, a pozostatych pra-
cownikow zmalaty o 0,25% (Tabela 6/2 — Zat. nr 10).
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Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 91 139,57 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 90 649,00 zi, tj. w 99,46% (Tabela
4/2 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 9 949,00 zi.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 91 795,72 zi 1 wykonano go w kwocie
91 796,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4A/2 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 11 748,00 zi. Kontrolujgcy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce przechowuje sie srodki pieniezne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 10 tys. zlotych. Kasjer przyjal na siebie odpowie-
dzialnos¢ za gotowke przechowywana w kasie. Kontroli formalno-
rachunkowej dokumentéw zrozliczen gotéwkowych dokonuje gldwna
ksiegowa, a merytorycznej dyrektor lub jego zastepca. Kontroli stanu kasy
dokonuje raz w roku komisja inwentaryzacyjna. Nie o takg kontrolg pytano
w ankiecie. Chodzito o kontrole dorazne w ciggu roku. Raport kasowy spo-
rzadza w miare potrzeb kasjer — sekretarz szkoty. Nie wymieniono o0sdb
sprawdzajacych 1 zatwierdzajacych go. Wyplaty gotowkowe w jednosice
zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor. Wigkszosc transakcji dokonywana jest
przelewem bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora, gtow-
ng ksiegows 1 sekretarza szkoly, ktorzy takze dokonuja sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrodtowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigeych podstawe do wyptat z ZFSS regulwja: Mnstrukcja obiegu i kontroli
dokumentow  ksiggowych, Instrukcja kancelaryjna, Regulamin kontroli
wewnetrznej. Czynnosci w  zakresie sporzadzania dokumentow ZFSS
przypisano referentowi. Zatwierdza je 1 kontroluje dyrektor. Glowna ksiego-
wa zajmuje si¢ prowadzeniem urzadzen ksiggowych, ewidencji (syntetycznej
i analitycznej) ZF'SS i rozrachunkow z pracownikami z tytutu zaciagnigtych
pozyczek mieszkaniowych. Wydatki zZFSS do realizacji zatwierdza
dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania | ucznia w zespole
wynosit 962,67 zl 1 wzrosl! w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 2,71%
(Tabela 7/2 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 159 926,06 zi,
4. 7,19% planowanych wydatkow rocznych.
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3. Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 8 w Zabrzu, ul. Badestinusa 30, sktada sig
z 6-oddzialowej Szkoly Podstawowe] Nr 32 (130 uczniow) i 3-oddziatlowego
Przedszkola Nr 40 (72 dzieci), bedacych jednostkami budzetowymi. W po-
réwnaniu z poprzednim rokiem srednioroczna liczba oddzialow nie zmienita
sie, a érednioroczna liczba uczniow wzrosta o 10 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 273587887.

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2012 r. Pan Marek Zywiotek. O$wiadcze-
nie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowng ksiggowa od 1.01.2008 r. jest Pani Brygida Mi$ zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powierzo-
no obowigzki i odpowiedzialnosé zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 15 (w marcu 14) nauczycieli i 4 (w marcu
5) w wymiarze 1,22 (w marcu 1,33) etatow oraz 10 pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami na 9,75 etatach, z ktdérych 7 na 6,75 etatach obstugowych
(Tabela 2/2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z rokiem
poprzednim wzrosto o 1,09%, a pozostatych pracownikéw o 0,10% (Tabela
1/2 — Zat. nr 3). Wsrod 15 (w marcu 14) wymienionych nauczycieli, 10 bylo
dyplomowanych, 1 mianowany i 4 (w marcu 3) kontraktowych (Tabela 2/2 —
Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 1 269 659,40 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 70,38% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowanc w kwocie 1399 936,36 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 70,36%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1453 554,47 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 70,74%, a na odpis ZFSS - 5,55%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/2 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 319 336 zi, tj. 0 9,23%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 85,2%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 83,98% (Tabela
3/2 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 905 304
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 760 288,05 zi (Tabela 3/2 -
Zat. nr 5), w tym 560 033,66 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 200 254,39 zI wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w zespole ksztattowatla sie, jak wynika z Tabeli 5/2 — Zat.
nr 8, nastepujgco:

— nauczyciele 3 960,91 zt

— pozostali pracownicy 2 303,36 zl
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W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 84 768,33 zl, z czego
62 914,98 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 21 853,35 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalvch pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 15,89%,

- premia stanowila -19,21%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowita
20,57% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/2 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy takze przekroczono i zrealizowano na poziomie
21,16% (Tabela 5A/2 — Zat. nr 9). W obu latach zmniejszono wynagrodzenia
zasadnicze o okresy usprawiedliwione] nieobecnosci pracownikow. Bez tego
zmniejszenia realizacja funduszu przedstawiata si¢ nastepujaco: 18,74%
w2014 r.118,69% w 2013 .
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 2,46%, w tym nauczycieli zmalaly o 1,21%, a pozosta-
tych pracownikow wzrosty o 14,36% (Tabela 6/2 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 58 352,31 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 58 352,00 zI, tj. w 100% (Tabela
4/2 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 14 447,00 zk.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosilt §7 034,99 zt i wykonano go w kwocie
57 036,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4A/2 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 13 795,00 zt. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sie¢ srodkow pienieznych. Nie funkcjonuje
kasa. Nie przeprowadza sig¢ takze rozliczen gotowkowych, co kontrolujagcemu
wydaje sie niemozliwym. Raportow kasowych nie sporzadza sie. Nie ma
zadnych wyplat gotowki. Wszystkie transakcje dokonywane sa przelewem
bankowym autoryzowanym jednoosobowo przez glowna ksiegowsa, ktora
takze uprawniona jest rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami zrodlowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS, Polityka
rachunkowosci. Czynnosci w zakresie sporzadzania dokumentow ksiggo-
wych przypisano referentowi, a kontrolg dyrektorowi. Giowna ksiegowa
natomiast prowadzi urzadzenia ksiggowe ZFSS, ewidencje syntetyczng i ana-
lityczng dotyczaca pozyczek mieszkaniowych. Wydatki do realizacji z ZF§S
zatwierdza dyrektor.




W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania | ucznia w zespole
wynosit 616,95 zt i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 2,20%
(Tabela 7/2 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 106 773,91 zi,
tj. 8,09% planowanych wydatkéw rocznych.

. Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 9 w Zabrzu, ul. Gwarecka 15, skiada sie
z 6-oddziatowej Szkoly Podstawowej Nr 46 (83 uczniow) i 2-oddziatowego
Przedszkola Nr 22 (46 dzieci) bedacych jednostkami budzetowymi. W po-
rownaniu z poprzednim rokiem srednicroczna liczba oddziatéw nie zmienita
sig, a srednioroczna liczba uczniow zmniejszyta sig o 1 (Tabela 1/2 — Zatl.
ni:3),

Numer statystyczny — 273587769,

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2001 r. Pan Marek Kaczynski. Oswiadcze-
nie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowna ksiegowa od 1.09.1998 r. jest Pani Celina Plonka zatrudniona w pel-
nym wymiarze czasu pracy, ktore] powierzono obowiazki i odpowiedzial-
nosé¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 12 nauczycieli i 19 w wymiarze 4,55
(w marcu 4,32) etatow oraz 13 (w marcu 15) pracownikéw niebgdacych nau-
czycielami na 9,67 (w marcu 11,95) etatach, w tym 1 (w marcu 2) w ramach
robot publicznych, z ktérych 10 (w marcu 12) na 6,92 (w marcu 9,2) etatach
obstugowych, w tym takze 1 (w marcu 2) w ramach w/w robat (Tabela 2/2 —
Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem
wzrosto 0 9,59%, a pozostatych pracownikow o 8,22% (Tabela 1/2 — Zal.
nr3). Wsérod 12 wymienionych nauczycieli, 6 (w marcu 5) byto dyplomo-
wanych, 3 (w marcu 2) mianowanych, 2 (w marcu 4) kontraktowych i 1 sta-
zysta (Tabela 2/2 — Zat, nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 1 269 659,40 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 65,86% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1092 104,36 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 68,38%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1214 753,39 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 68,33%, a na odpis ZFSS — 6,42%
wielkodci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/2 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 155 992 i, tj. 0 4,84%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzednia zrealizowano je w 78,9%,




w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 76,12% (Tabela
3/2 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 801 016
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 609 764,81 z} (Tabela 32—
Zat. nr 5), w tym 446 652,51 zlotych stanowity wynagrodzenia nauczyciell,
a 163 112,30 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w zespole ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/2 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 057,80 zi

— pozostali pracownicy 1 885,91 z!
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 77 618,24 zl, z czego
55 002,14 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 22 616,10 zt to wynagrodze-
nia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzef nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 15,99%,
- premia stanowila . -17,93%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowifa
20,49% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/2 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego nie przekroczono i zrealizowano na poziomie
19,54% (Tabela SA/2 — Zat. nr 9). W obu latach zmniejszono wynagrodzenia
zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci pracownikdéw. Bez tego
zmniejszenia realizacja funduszu w 2014 r. wyniostaby 18,11%.
Za dziewieé¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 1,42%, w tym nauczycieli o 1,11%, a pozostalych pra-
cownikéw o 2,27% (Tabela 6/2 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 59 860,81 zl. Do konca
wrzednia 2014 r. wykonano go w kwocie 60 124,00 zl, tj. w 100,44% (Tabe-
la 4/2 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 14 874,00 zi.
W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 54 764,92 zt i wykonano go w kwocie
53 259,00 zl, tj. w 97,25% (Tabela 4A/2 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
téw nauczycieli otrzymano 13 858,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Przypomina jednak o doktadniejszym
wyliczaniu wielkosci odpisu zarowno w czasie korekty przed przekazaniem
11 transzy (we wrzesniu), jak i przed zakonczeniem roku (w grudniu).

W jednostce nie przechowuje si¢ $rodkow pienigznych, a tylko srodki
pobrane w formie zaliczek. Nie funkcjonuje kasa. Kontrole formalno-
rachunkowg rozliczen gotéwkowych przeprowadza gléwna ksiggowa, a me-
rytoryczng dyrektor. On takze zatwierdza wyptaty gotowkowe. Raporty kaso-




we sporzadza na koniec miesiaca glowna ksiggowa, a sprawdza je
i zatwierdza dyrektor. Wickszo$¢ transakcji dokonywana jest przelewem
bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora i giowna
ksiegowa, ktorzy wraz z samodzielnym referentem uprawnieni sg do dokony-
wania sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami
srodlowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wediug
kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS w ZSP 9
w Zabrzu, Instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowoddow ksiegowych.
Czynnosci w zakresie sporzadzania dokumentéw ksiegowych przypisano
referentowi, a kontrole dyrektorowi. Gléwna ksiggowa natomiast prowadzi
urzadzenia ksiegowe, ewidencje¢ syntetyczng 1 analityczng ZFSS oraz rozra-
chunki z pracownikami z tytutu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych.
Wydatki do realizacji z ZFSS zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosil 785,37 zt i wzrést w pordwnaniu z rokiem poprzednim o 1,47%
(Tabela 7/2 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objgto kwote 88 101,38 zl,
tj. 7,62% planowanych wydatkow rocznych.

Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 16 w Zabrzu, ul. Cmentarna 7, sktada sie
7 12-oddziatowej Szkoly Podstawowej Nr 2 (191 ucznidw) i 4-oddziatowego
Przedszkola Nr 2 (100 dzieci), bedacych jednostkami budzetowymi. W po-
rownaniu z rokiem poprzednim $rednioroczna liczba oddzialow zwigkszyta
si¢ 0 1, a $rednioroczna liczba uczniéw wzrosta o 10 (Tabela 1/2 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 277614470.

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2007 r. Pani Monika Jaremkow. Oswiad-
czenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowng ksiegowa od 1.08.2010 r. jest Pani Bozena Jedruch zatrudniona na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ktore] powierzo-
no obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 20 (w marcu 21) nauczycieli i 14 (w mar-
cu 13) w wymiarze 5,76 (w marcu 5,64) etatow oraz 14 (w marcu 15)
pracownikéw niebedacych nauczycielami na 12,33 (w marcu 13,33) etatach,
z ktérych 10 (w marcu 11) odpowiednio na: 9,25 i 10,25 etatach obshugo-
wych (Tabela 2/2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z poprzednim rokiem wzrosto o 3,94%, a pozostatych pracownikow o 2 8%
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(Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Wsrod 20 (w marcu 21) wymienionych nauczycieli,
6 (w marcu 5) bylo dyplomowanych, 12 (w marcu 13) mianowanych, 1 (w
marcu 3) kontraktowy i 1 (w marcu 0) stazysta (Tabela 2/2 — Zat, nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 038 446,82 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 61,38% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 013 917,83 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 65,04%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 134 120,31 =zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 65,79%, a na odpis ZFSS — 6,12%
wielkodci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/2 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 058 919 zl, tj. 0 3,52%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 83,8%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) w 80,45% (Tabela
3/2 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 356 303
zlotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 091 193,15 zl (Tabela 3/2 —
Zal. nr 5), w tym 870 668,74 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 220 524,41 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w zespole ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5/2 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 743,85 zl

— pozostali pracownicy 1 996,96 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 124 961,20 zl, z czego
97 411,56 zl to wynagrodzenia nauczycieli, zas 27 549,64 zl to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, zZe:

- dodatek za wieloletnia prace stanowil - 15,07%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/2 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 17,39% (Tabela 5A/2 — Zal. nr 9). W obu latach zmniejszono wynagro-
dzenia zasadnicze i premie o okresy usprawiedliwionej nieobecnoséci praco-
wnikow.
Za dziewigé miesigey 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 6,34%, w tym nauczycieli o 6,11%, a pozostatych pra-
cownikow o 7,28% (Tabela 6/2 — Zal. nr 10).
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Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w zespole 89 246,92 zi. Do korca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 89 064,56 zl, tj. w 99,80% (Tabela
4/2 — Zal. nr 6), Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 15 231,00 zL
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 86151,12 zt i wykonano go w kwocie
85 968,78 zl, tj. w 99,79% (Tabela 4A/2 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczyciell otrzymano 14 622,00 zl. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Jezeli jednostka zatrudnia osobg ze
stwierdzong niepelnosprawnoscia, to przy naliczaniu odpisu na ZFSS winna
to uwzglednié.

W jednostce nie przechowuje sie $rodkow pienigznych. Nie funkcjonuje
kasa. Kontrolg formalno-rachunkows rozliczen gotowkowych przeprowadza
gtowna ksiggowa, a merytoryczng dyrektor. On takze zatwierdza wyplaty
gotowkowe. Raportow kasowych nie sporzadza sie. Wigkszos¢ transakcji
dokonywana jest przelewem bankowym autoryzowanym jednoosobowo
przez dyrektora lub gtowna ksiegowsa, ktoérzy rowniez uprawnieni sa do
dokonywania sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z doku-
mentami zrodlowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest
wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS. Nie
podano w ankiecie komu przypisano czynnosci w zakresie sporzadzania
dokumentow ksiggowych. Administrowanie to przeciez nie to samo co
sporzadzanie. Dyrektor do realizacji konkretnych zadan ma pracownikdw,
ktorym je zleca. Gtowna ksiggowa natomiast prowadzi urzagdzenia ksiegowe,
ewidencje syntetyczng 1 analityczng ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami
z tytulu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki do realizacji
z ZFSS zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole

wynosil 658,57 zl i wzrost w porownaniu z rokiem poprzednim o 2,91%
(Tabela 7/2 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 149 174,29 zl,
tj. 7,25% planowanych wydatkow rocznych.

Zespoly Szkol Specjalnych

. Zespol Szkot Specjalnych Nr 38 w Zabrzu, ul. Damrota 33, w 2014 r. mial
13 oddziatow (122 uczniow) i skladat sie z 4-oddziatlowej Szkoly Podstawo-
wej Specjalnej Nr 38 (32 uczniow) — nr statystyczny 000727430, jej 3-
oddziatowej filii (36 uczniow) — nr statystyczny 246096931 oraz S (w_maysu
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6)-oddziatlowego Gimnazjum Specjalnego Nr 38 (54 uczniow), nr statystycz-
ny 276304418, bedacych jednostkami budzetowymi. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim érednioroczna liczba oddzialow zmniejszyla si¢ o I, a sred-
nioroczna liczba uczniéw zmalata o 18 (Tabela 1/3 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny zespolu — 276304401.

Dyrektorem Zespohu jest od dnia 1.09.1993 r. Pani Marlena Rybacka. Oswia-
dczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.07.1996 r. jest Pani Weronika Bugla zatrudniona
w jednostce od dnia 1.01.2002 r. na podstawie umowy o pracg w pelnym
wymiarze czasu pracy, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 33 (w marcu 30) nauczycieli i 7 (w marcu
12) w wymiarze 2,77 (w marcu 5,32) etatéw oraz 8 pracownikow niebeda-
cych nauczycielami na 6,5 etatach, z ktorych 7 na 5,5 etatach obstugowych
(Tabela 2/3 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z rokiem
poprzednim zmalato o 6,53%, a pozostatych pracownikéw wzrosto o 1,38%
(Tabela 1/3 — Zat. nr 3). Wsrod 33 (w marcu 30) wymienionych nauczycieli,
16 byto dyplomowanych, 14 (w marcu 11) mianowanych i 2 (w marcu 3)
kontraktowych i 1 (w marcu 0) stazysta (Tabela 2/3 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 695 917,97 zk, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 72,30% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 140 301,64 zi, z czego
wynagrodzenia stanowily 69,96%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 004 806,88 zl,
7z czego na wynagrodzenia przeznaczono 70,72%, a na odpis ZFSS — 5,46%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 653 236 zl, tj. o 11,70%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 85,1%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikéow (§ 4010) w 83,01% (Tabela
3/3 — Zal. nr 5).
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 894 671
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 572 724,35 zl (Tabela 3/3 -
Zat. nr 5), w tym 1 432 897,41 zlotych stanowity wynagrodzenia nauczycieli,
a 139 826,94 z wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigcz-
na placa brutto w zespole ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/3 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 4 519,18 zi

— pozostali pracownicy 2 357,56 z1

152



W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 171 678,46 zl, z czego
156 243,57 zt to wynagrodzenia nauczycieli, za$ 15 434,89 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowil - 18,99%,

- premia stanowila - 27,85%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila
30,21% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/3 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego nie przekroczono i zrealizowano go na poziomie
29,81% (Tabela SA/3 — Zat. nr 9). W obu latach zmniejszono wynagrodzenia
zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci pracownikow. Gdyby
w 2014 r. nie zmniejszano tego wynagrodzenia, funduszu premiowego takze
by nie przekroczono — 29,24%.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 6,95%, w tym nauczycieli o 8,15%, a pozostalych pra-
cownikéow wzrosty o 7,44% (Tabela 6/3 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 109 076,63 zL. Do korca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 109 077,00 zi, tj. w 100% (Tabela
4/3 — Zat, nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 19 464,00 zi.
W 2013 r. prawidiowy odpis wynosit 116 062,75 zt i wykonano go w kwocie
116 064,00 zt, tj. w 100%, chociaz powinno by¢ 116 063,00 (Tabela 4A/3 —
Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow nauczycieli otrzymano 19 732,00 zi.
Kontrolujacy nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS w latach 2013-2014,

W jednostce przechowuje si¢ $rodki pienigzne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie do 2 tys. zlotych. Kasjer nie przyjal na siebie
odpowiedzialnodci za gotowke przechowywana w kasie. Kontroli formalno-
rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotéwkowych dokonuje glowna
ksiegowa, a merytorycznej dyrektor, sekretarz szkoty i kierownik gospodar-
czy. Kontroli doraznej stanu kasy w zespole dokonuje dyrektor na koniec
kazdego kwartatu. Z kontroli tej sporzadzany jest protokol. Raport kasowy
sporzadza glowna ksiggowa za kazdym pobraniem gotowki z banku.
Sprawdza go i zatwierdza dyrektor. Wyplaty gotowkowe w jednostce
rowniez zatwierdza dyrektor. Wigkszodé transakcji dokonywana jest
przelewem bankowym autoryzowanym przez dyrektora, giowna ksiggows,
sekretarza szkoly, ktorzy takze dokonujg sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zrédiowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wg poszczegdlnych wydatkow i kontrahentow,
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Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZFSS reguluja: Procedury kontroli
realizacji ZFSS w ZSS38 w Zabrzu. Czynnosci w zakresie sporzadzania
i kontroli dokumentow ksiggowych Z FSS przypisano glownej ksiggowej
i dyrektorowi. Glowna kmggcwa zajmuje sig prowad/emem urzadzen ksiggo-
wych, ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZF SS i rozrachunkéw z praco-
wnikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS
do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosil 2 057,40 z} i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 7,10%
(Tabela 7/3 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 197 561,40 zi,
tj. 7,45% planowanych wydatkow rocznych.

Zespol Szkol Specjalnych Nr 39 w Zabrzu, ul. Wolskiego 10, miat 11
oddzialéw (81 uczniow) i skiadal sie z 5-oddziatowej Szkoly Podstawowe]
Specjalnej Nr 39 (34 uczniow) oraz S(w marcu 7)-oddziatowego Gimnazjum
Specjalnego Nr 39 (47 uczniéw), bedacych jednostkami budzetowymi.
W poréwnaniu z rokiem 276304424.

Dyrektorem Zespotu jest poprzednim $rednioroczna liczba oddziatow
zmniejszyla si¢ o 1, a $rednioroczna liczba uczniow zmalata o 24 (Tabela 1/3
— Zat, nr 3).

Numer statystyczny —od dnia 1.04.2010 r. Pani Iwona Dabrowska-
Wasniewska. Oswiadczenie majgtkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od dnia 1.12.2010 r. jest Pani Jolanta Gorecka, zatrudniona
w wymiarze % etatu, ktorej powierzono obowiazki zgodnie zustawa
o finansach publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 31 (w marcu 32) nauczycieli i 3 (w marcu
7) w wymiarze 1,78 (w marcu 3,6) etatow oraz 16 pracownikow niebedacych
nauczycielami na 13,87 etatach, z ktérych 13 na 11,87 etatach ﬂbskugcrwyuh
(Tabela 2/3 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z rokiem
poprzednim zmalalo o 3,05%, a pozostatych pracownikéow nie zmienito sig
(Tabela 1/3 — Zat. nr 3). Wéréd 31 (w marcu 32) wymienionych nauczycieli,
24 (w marcu 23) byto dyplomowanych, 7 (w marcu 8) mianowanych
i (w marcu 1) kontraktowy (Tabele 2/3 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 009 932,81 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 72,55% — dla porow-
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nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 263 952,12 zi, z czego
wynagrodzenia stanowity 71,61%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 324 436,37 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 70,95%, a na odpis ZFSS — 5,10%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 944 742 zl, tj. 0 11,42%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 82,9%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,03% (Tabela
3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéow, zaplanowane w kwocie 2 080 244
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 644 913,35 zl (Tabela 3/3 —
Zal. nr 5), w tym 1 431 189,54 ztotych stanowity wynagrodzenia nauczycieli,
a 233 723,81 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w zespole ksztattowala sig, jak wynika z Tabeli 5/3 — Zat.
nr 8, nastepujgco:

— nauczyciele 4 589,35 zi

— pozostali pracownicy 1 872,34 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 193 020,84 zl, z czego
165 228,76 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 27 792,08 zt to wynagro-
dzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 13,85%,
- premia stanowita - 25,30%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowita
24,26% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/3 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 24,10% (Tabela SA/3 — Zal. nr 9). W obu latach nie zmniejszono
jednak wynagrodzen zasadniczych 1 premil o okresy usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownikow. Do ankiety nie dolaczono sprawozdan zbior-
czych za analizowane okresy. Nadmieniam, ze podobng uwage zamieszczono
juz w ubieglorocznym raporcie.
Za dziewigc miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubiegtego o 5,2%, w tym nauczycieli o 6,68%, a pozostalych pra-
cownikdw wzrosty o 4,95% (Tabela 6/3 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wyniést w zespole 115 982,69 zi. Do kornca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 116 168,62 zi, tj. w 100,16% (Ta-
bela 4/3 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 30 884,00
ztotych.
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W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 120 292,07 zl i wykonano go w kwocie
120 292,03 zl, tj. w 100% (Tabela 4A/3 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 30 248,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkow pienieznych. Kasjer przyjal na
siebie odpowiedzialno$¢ za gotéwke przechowywang w kasie. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotéwkowych dokonuje
oléwna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Kontroli doraznej stanu kasy
w zespole dokonuje dyrektor dwa razy w roku. Z kontroli tej sporzadzany
jest protokot. Raport kasowy sporzadza w kazdym miesigcu sekretarz szkoly.
Sprawdza go gtéwna ksiegowa. Nie podano osoby zatwierdzajacej. Wyptaty
gotéwkowe w jednostce zatwierdza dyrektor. Wigkszos¢ transakcji dokony-
wana jest przelewem bankowym autoryzowanym przez dyrektora, gtowna
ksiegowa, ksiegowa, ktorzy takze dokonuja sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami zZrédtowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wg poszczegolnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje: Regulamin . Czynnosci
w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow ksiggowych ZF SS przypisa-
no dyrektorowi. Ksiggowa zajmuje sie prowad;*emem urzadzen ksiegowych,
ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkow z pracownikami
z tytutu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki z Z FSS do reali-
zacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigezny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 3 348,58 zl i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 21,45%
(Tabela 7/3 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 221 085,07 zi,
tj. 7,51% planowanych wydatkow rocznych.

. Zespol Szkol Specjalnych Nr 40 w Zabrzu, ul. Bytomska 24, nr staty-

styczny 276304447, miat 11 oddziatow (69 uczniow) i skiadat sig z 9(w mar-
cu 7)-oddziatowej Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 40 (50 uczniow), nr
statystyczny 000727452 oraz 3-oddzialowego Gimnazjum Specjalnego Nr 40
(19 uczniéw), nr statystyczny 276404453, bedacych jednostkami budzetowy-
mi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim $rednioroczna liczba oddzialow nie
zmienita sie, a srednioroczna liczba uczniéw zmalata o 9 (Tabela 1/3 - Zal.
nr 3).

Dyrektorem Zespotu jest od 1.09.2010 r. Pani Stanistawa Stus. Oswiadezenje
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.
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Glowng ksiegowa od dnia 1.09.2003 r. jest Pani Elzbieta Niezabitowska-
Kotodziejezyk zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymia-
rze czasu pracy, ktorej dnia powierzono obowigzki 1 odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W zespole pelozatrudnionych jest 29 (w marcu 28) nauczycieli 1 3 w wy-
miarze 1,27 (w marcu 0,61) etatow oraz 8 pracownikow niebedgcych nauczy-
cielami na 8 etatach, z ktorych 7 na 7 etatach obstugowych (Tabela 2/3 — Zal.
nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
0 2,8%, a pozostaltych pracownikow o 8,0% (Tabela 1/3 — Zal nr3).
Wsrod 29 (w marcu 28) wymienionych nauczycieli, 18 (w marcu 17) bylo
dyplomowanych, 3 (w marcu 4) mianowanych, 6 (w marcu 7) kontraktowych
i 2 (w marcu 0) stazystow (Tabela 2/3 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 176 424,56 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 67,80% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 162 967,48 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 71,36%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 291 138,91 zi,
Z czego na wynagrodzenia przeznaczono 70,14%, a na odpis ZFSS — 5,57%
wielkosdci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 215 861 zi, tj. 0 3,29%
wykonania poprzedniego roku. Do kofica wrzeénia zrealizowano je w 80,1%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,09% (Tabela
3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 576 890
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 215 652,94 zl (Tabela 3/3 —
Zat. nr 5), w tym 1 060 313,66 zlotych stanowity wynagrodzenia nauczycieli,
a 155 339,28 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesigez-
na placa brutto w zespole ksztattowata sie, jak wynika z Tabeli 5/3 — Zal.
nr 8, naste¢pujgeo:
— nauczyciele 4 063,91 zt
— pozostali pracownicy 2 204,33 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 137 270,31 zl, z czego
121 242,85 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 16 027,46 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:
- dodatek za wieloletnia prace stanowil - 19,76%,
- premia stanowila - 30,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
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Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita
29,98% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/3 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy przekroczono i zrealizowano go na poziomie 30,65%
(Tabela 5A/3 — Zal. nr 9). W obu latach zmniejszono wynagrodzenia
zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci pracownikow. Bez tego
zmniejszenia w 2013 r. wykorzystanie funduszu premiowego wyniostoby
29,95%.

Za dziewig¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubiegtego o 5,65%, w tym nauczycieli o 3,76%, a pozostalych pra-
cownikow o 20,66% (Tabela 6/3 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 92 462,46 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 92 462,00 zl, tj. w 100% (Tabela
4/3 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytdw nauczycieli otrzymano 13 062,00 zt.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit §9 552,85 zl 1 wykonano go w kwocie
89 552,00 zI, tj. w 100% (Tabela 4A/3 — Zatl. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 12 624,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkéw pienigeznych. Kasjer przyjal na
siebie odpowiedzialnos¢ za gotdéwke przechowywana w kasie. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw zrozliczen gotéwkowych dokonuje
gtowna ksiggowa, a merytoryczne] kierownik gospodarczy. Kontroli doraz-
nej stanu kasy w zespole dokonuje dyrektor dwa razy w roku. Z kontroli tej
sporzgdzany jest protokdl. Raport kasowy sporzadza za okres nie dluzszy niz
15 dni kasjer — kierownik gospodarczy. Sprawdza go gtowna ksiegowa, a za-
twierdza dyrektor. Wyplaty gotéwkowe w jednostce takze zatwierdza dyre-
ktor. Wiekszoéé transakcji dokonywana jest przelewem bankowym jedno-
osobowo przez dyrektora, gtowng ksiegowsq lub kierownika gospodarczego,
ktorzy takze dokonuja sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu
z dokumentami zréodlowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona
jest wg poszezegolnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluja: Regulamin ZFSS,
Instrukcja obiegu, sporzqdzania i kontroli dowodow ksiegowyeh, Instrukcja
kasowa. Czynnosci w zakresie sporzadzania dokumentéw ksiegowych ZFSS
przypisano glownej ksiggowej, a kontroli dyrektorowi. Gléwna ksiggowa
zajmuje si¢ takze prowadzeniem: urzadzen ksiggowych, ewidencji (synte-
tycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkow z pracownikami z tytulu zacia-
gnietvch pozyczek mieszkaniowych. Wydatki zZFSS do realizacji
zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 2 872,06 zl i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 18,39%
(Tabela 7/3 — Zal. nr 11).
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Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwotg 158 393,66 zl,
tj. 7,15% planowanych wydatkéw rocznych.

. Zespol Szkél Specjalnych Nr 41 w Zabrzu, ul. Konopnickiej 3, miat 15
oddziatéw (71 uczniow) i sktadal si¢  z 9-oddziatowej Szkoty Podstawowej
Specjalnej Nr 41 (39 uczniéw), z 4-oddzialowego Gimnazjum Specjalnego
Nr 41 (22 uczniéw) oraz 2 oddziatow przedszkolnych (10 dzieci), bedacych
jednostkami budzetowymi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim $rednio-
roczna liczba oddziatéw zmniejszyta si¢ o 1, a $rednioroczna liczba uczniow
nie zmienita sie (Tabela 1/3 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 276831201.

Dyrektorem Zespotu jest od 1.09.2001 r. Pani Teresa Paradowska. Od 1.07.
2014 r. do 30.06.2015 r. przebywa na urlopie zdrowotnym, a jednostka od
dnia 1.09.2014 r. kieruje wicedyrektor Pani Irena Rutkowska. Oswiadczenie
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gléwna ksiegowa od 1.09.2003 r. jest Pani Krystyna Szymborska zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w wymiarze 2 etatu, ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$é zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 38 nauczycieli i 1 w wymiarze 0,75
(w marcu 0,5) etatu oraz 22 pracownikéw niebedacych nauczycielami na
17,70 etatach, z ktérych 19 na 15,20 etatach obstugowych (Tabela 2/3 — Zat.
nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem zmalato
o0 1,56%, a pozostatych pracownikéw o 7,95% (Tabela 1/3 —Zal. nr 3). Wsrod
38 wymienionych nauczycieli, 26 (w marcu 20) bylo dyplomowanych, 11
(w marcu 15) mianowanych i 1 (w marcu 3) kontraktowy (Tabela 2/3 — Zat.
nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 439 489,62 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 71,88% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 585 588,68 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 72,08%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 682 471,27 zi,
7 czego na wynagrodzenia przeznaczono 71,02%, a na odpis ZFSS - 5,15%
wielkoéci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 3 446 080 zl, tj. o 6,42%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,6%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) w 76,69% (Tabe
3/3 — Zak. nr 5).
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Wynagrodzenia osobowe pracownikdw, zaplanowane w kwocie 2 468 479
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 893 170,18 zt (Tabela 3/3 —
Zal. nr 5), w tym | 546 789,11 zlotych stanowity wynagrodzenia nauczycieli,
a 346 381,07 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigez-
na ptaca brutto w zespole ksztaltowala sie, jak wynika z Tabeli 5/3 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 4 452,47 zi

— pozostali pracownicy 2 158,54 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 217 690,85 zi, z czego
179 605,20 zI to wynagrodzenia nauczycieli, zas 38 085,65 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit -17,23%,
- premia stanowila -28,11%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
27,68% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/3 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono 1 zrealizowano go na
poziomie 27,83% (Tabela 5A/3 — Zal. nr 9). W obu latach nie zmniejszono
jednak wynagrodzen zasadniczych i premii o okresy usprawiedliwione]
nieobecnosci pracownikow.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 0,4%, w tym nauczycieli o 0,53%, a pozostalych pra-
cownikow wzrosty o 0,16% (Tabela 6/3 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w zespole 131 281,90 zi. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 131 254,00 zl, tj. w 99,98% (Tabe-
la 4/3 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 18 328,00 zl.
W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 134 723,30 zl 1 wykonano go w kwocie
134 724,00 zi, tj. w 100%, chociaz powinno by¢ 134 723,00 (Tabela 4A/3 —
Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytow nauczycieli otrzymano 17 599,00 zi.
Kontrolujacy nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sig¢ srodkow pienigznych. Kasjer przyjal na
siebie odpowiedzialnos¢ za gotowke przechowywana w kasie. Kontroli
formalno-rachunkowe] dokumentéw zrozliczen gotowkowych dokonuje
starszy referent, a merytorycznej dyrektor. Kontroli doraznej stanu kasy
w zespole dokonuje wicedyrektor, kierownik swietlicy, kierownik gospodar-
czy 4 razy w roku. Z kontroli tej sporzadzany jest protokot. Raport kasowy
sporzgdza co kilka dni, nie dluzej niz co 16 dni, starszy referent, starszy
intendent. Sprawdza go glowna ksiegowa, a zatwierdza dyrektor. Wyplaty
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gotowkowe w jednostce zatwierdza giowna ksiggowa. Wiekszos¢ transakeji
dokonywana jest przelewem bankowym autoryzowanym przez dyrektora,
glowna ksiegowa, kierownika gospodarczego. Dyrektor, gtowna ksiegowa,
starszy referent dokonujg sprawdzen danych zawartych w poleceniu
przelewu z dokumentami zrodtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce
prowadzona jest wedtug kontrahentéw oraz wg poszczegolnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawg do wyptat z ZFSS reguluja: Instrukcja ZFSS, Instrukcja
sporzqdzania obiegu i kontroli dokumentow. Czynnosci w zakresie sporza-
dzania dokumentéw ksiegowych ZFSS przypisano gtownej ksiggowej, a
kontroli dyrektorowi i wicedyrektorowi. Gtowna ksiggowa zajmuje sie takze
prowadzeniem: urzadzen ksiggowych, ewidencji (syntetycznej i analityczne])
7ZFS$S irozrachunkow z pracownikami ztytulu zaciagnietych pozyczek
mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 4 346,89 zl i zmalat w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 1,31%
(Tabela 7/3 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 265 041,84 zl,
tj. 7,69% planowanych wydatkoéw rocznych.

Zespol Szkol Specjalnych Nr 42 w Zabrzu, ul. Sienkiewicza 43, liczy 15
oddziatéw (102 uczniéw) i sktada sig z 3-oddziatowego Gimnazjum Specjal-
nego (17 uczniow), z 1-oddzialowego (do 31.08.14 r.) Liceum Profilowanego
Specjalnego (6 uczniow), z 2-oddziatowej Szkoty Specjalne; Przysposabia-
jacej do Pracy (11 uczniéow), z 4-oddzialowej Zasadniczej Szkoty Zawodo-
wej Specjalnej (39 uczniéw), z 1-oddziatowej (9 uczniow) Szkoty Policealne)
Nr 8 Specjalnej, od wrzesnia z 1-oddzialowej Zasadniczej Szkoty Zawodo-
wej Specjalnej dla Uczniéw Niestyszacych i Stabostyszacych (4 uczniow)
oraz 3-oddziatowej Szkoly Podstawowej Nr 47 Specjalnej (20 uczniow),
bedacych jednostkami budzetowymi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
érednioroczna liczba oddziatéw zmniejszyla sie o 1, a $rednioroczna liczba
uczniow zmalata o 4 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Numer statystyvczny — 277874460,

Dyrektorem Zespotu jest od dnia 1.09.2001 r. Pani Marzena Michalik.
O$wiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowg od 1 lipca 2012 r. jest Pani Aleksandra Smiejek
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, ktére] powierzono obowiazki
i odpowiedzialnosé zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
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W zespole petnozatrudnionych jest 33 (w marcu 29) nauczycieli i 7 (w marcu
10} w wymiarze 4,1 (w marcu 6,73) etatow oraz 10 pracownikow niebedg-
cych nauczycielami na 9,25 etatach, z ktorych 7 (w marcu 8) na 6,5 (w marcu
7,25) etatach obslugowych (Tabela 2/3 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli
w porownaniu z rokiem poprzednim zmalato o 5,84%, a pozostalych pracow-
nikéw nie zmienito sig (Tabela 1/3 — Zal. nr3). Wsrod 33 (w marcu 29)
wymienionych nauczycieli, 25 (w marcu 19) bylo dyplomowanych, 7 (w ma-
rcu 9) mianowanych i 1 kontraktowy (Tabela 2/3 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 615 793,37 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 72,78% — dla poréw-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 360 580,68 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 70,37%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 229 091,82 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 69,23%, a na odpis ZFSS — 5,43%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 913 405 zl, tj. 0 9,78%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 81,3%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,16% (Tabela
3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 2 023 433
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 601 665,57 zl (Tabela 3/3 —
Zal. nr 5), w tym 1 416 349,12 ztotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 185 316,45 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w zespole ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5/3 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 4 378,75 zi

— pozostali pracownicy 2 226,02 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 188 694,94 zl, z czego
168 015,46 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 20 679,48 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowil - 15,56%,
- premia stanowila - 30,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
29,88% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/3 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 30,00% (Tabela 5A/3 — Zat. nr 9). W obu latach zmniejszo
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wynagrodzenia zasadnicze 1 premie o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownikow.,

Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 1,63%, w tym nauczycieli o 2,22%, a pozostatych pra-
cownikow wzrosty o 3,14% (Tabela 6/3 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w zespole 115 030,34 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w takie] same] kwocie (Tabela 4/3 — Zal.
nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 19 412,00 zt.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 121 452,54 zt | wykonano go w kwocie
121 452,53 zk, tj. w 100% (Tabela 4A/3 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 20 618,00 zl. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce przechowuje sie srodki pieniezne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 200 zlotych. Kasjer przyjal na siebie odpowiedzial-
nos¢ za gotowke przechowywana w kasie. Kontroli formalno-rachunkowe]
dokumentow z rozliczen gotowkowych dokonuje glowna ksiegowa, sekretarz
szkoly, a merytorycznej dyrektor. Kontroli doraznej stanu kasy w zespole
dokonuje gltowna ksiegowa — dwa razy w roku. Z kontroli tej sporzadzany
jest protokol. Raport kasowy sporzadza sekretarz szkoly raz w miesiacu.
Sprawdza go glowna ksiggowa, a zatwierdza dyrektor. Wyplaty gotéwkowe
w jednostce rowniez zatwierdza dyrektor. Wiekszos¢ transakcji dokonywana
jest przelewem bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora,
wicedyrektora, gtowng ksiegowa, sekretarza szkoly, ktorzy takze dokonujg
sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami
zrodlowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedhug
kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluja: Instrukcja obiegu i kontroli
dokumentow ksiegowych w ZSS Nr 42 w Zabrzu. Czynnosci w zakresie
sporzadzania dokumentow ksiegowych ZFSS przypisano sekretarzowi i ze-
spotowi 2 nauczycieli, a kontrolg gltéwnej ksiggowej i dyrektorowi. Giéwna
ksiggowa zajmuje sie ponadto prowadzeniem urzadzen ksiegowych ZFSS.
Ewidencje (syntetyczna i analityczna) ZFSS oraz rozrachunki z praco-
wnikami z tytulu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych prowadzi
sekretarz szkoly oraz 2 wspomniani wezedniej nauczyciele. Wydatki z ZFSS
do realizacji zatwierdza dyrektor. '

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania | ucznia w zespole

wynosit 2 572,53 zt i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 0,55%
(Tabela 7/3 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 208 591,21
tj. 7,16% planowanych wydatkow rocznych.
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C. Inne zespoly szkol

1. Zesp6l Szkol Ogolnoksztalegeych w Zabrzu, ul. Wolnosci 323, posiada 21
oddziatéw (589 uczniow) i sklada sie z 9-oddziatowego Gimnazjum nr 1 -
247 uczniéw oraz 12-oddzialowego I Liceum Ogoélnoksztalcacego — 342 ucz-
niéw, bedacych jednostkami budzetowymi. W poréwnaniu zrokiem po-
przednim érednioroczna liczba oddzialow nie zmienita sig, a Srednioroczna
liczba ucznioéw zmniejszyta sie o 20 (Tabela 1/4 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000784378.

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2002 r. Pani Lidia Szafranska. Oswiadcze-
nie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowna ksiegowa od dnia 1.04.2005 r. jest Pani Cecylia Wojciechowska
zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,75 etatu, ktorej
powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 45 (w marcu 42) nauczycieli i 6 (w marcu
11) w wymiarze 2,26 (w marcu 3,76) etatéw oraz 16 (w marcu 17) pracow-
nikéw niebedacych nauczycielami odpowiednio na: 13,25 i 14,25 etatach,
z ktorych 13 na 10,5 etatach obstugowych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4). Zatrud-
nienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem zmalalo o 3,53%,
a pozostatych pracownikéw o 2,81% (Tabela 1/4 — Zal. nr3). Wsrod 45
(w marcu 42) wymienionych nauczycieli, 34 (w marcu 32) bylo dyplomo-
wanych, 10 (w marcu 7) mianowanych i 1 (w marcu 3) kontraktowy (Tabela
2/4 — Zat, nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 835 192,40 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 68,74% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 911 979,87 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 68,82%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 931 562,93 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 68,16%, a na odpis ZFSS — 5,76%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 3 656 433 zl, tj. o 7,0%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,7%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,64% (Tabela
3/4 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 2 472 333
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 944 260,05 zl (Tabela 3/4 —
Zat. nr 5), w tym 1 696 692,78 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 247 567,27 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigcz-




na ptaca brutto w zespole ksztattowala sie, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zat.
nr 8, nastepujgco:

— nauczyciele 4 084,09 zi

— pozostali pracownicy 1 987,53 z}
W miesigeu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 214 989,78 zi, z czego
187 569,31 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 27 420,47 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 13,48%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych rmiesigecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 19,93% (Tabela 5A/4 — Zal. nr 9). W obu latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownikow.
Za dziewiec¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 2,03%, w tym nauczycieli o 2,72%, a pozostatych pra-
cownikow wzrosty o0 3,01% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 149 097,64 zi. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 149 098,00 zl, tj. w 100% (Tabela
4/4 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 39 719,00 zi.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosil 154 255,65 zl i wykonano go w kwocie
154 257,00 zl, tj. w 100% - powinno by¢ 154 256 (Tabela 4A/4 — Zat. nr 7).
Dodatkowo na emerytéw nauczycieli otrzymano 36 124,00 zt. Kontrolujacy
nie ma istotnych zastrzezeri do naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca
jednak uwage na koniecznos$¢ podawania w ankiecie prawdziwych danych
oraz prawidiowos¢ zaokraglen przy naliczaniu wielkosei odpisu.

W jednostce nie przechowuje si¢ $rodkéw pienigznych. Gotéwka pobierana
jest z banku na konkretne wydatki w formie zaliczki rozliczane] w catosci.
Kasjer przyjat na siebie odpowiedzialnos¢ za pobierang gotowke, Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw zrozliczen gotdowkowych dokonuje
gtowna ksiggowa, a merytoryczne] dyrektor. Kontroli doraznej stanu kasy
w zespole dokonuje gtowna ksiegowa raz w roku. Z kontroli tej sporzadzany
jest protokol inwentaryzacji kasy. Raport kasowy sporzadza raz w miesiacu
specjalista ds. ptac i ksiegowosci. Sprawdza go 1 zatwierdza dyrektor. On
takZe zatwierdza wyplaty gotowkowe. Wigkszo$¢ transakcji dokonywana jest
przelewem bankowym autoryzowanym przez dyrektora, wicedyrekt




gltowna ksiegowa, specjaliste ds. ptac 1 ksiggowoscel. Ostatnie dwie z wymie-
nionych pan dokonujg sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu
z dokumentami zrédtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona
jest wedtug kontrahentow z uwzglednieniem paragrafow wydatkowych.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS ZSO
w Zabrzu. Czynnosci w zakresie sporzadzania 1 kontroli dokumentow
ksiegowych ZFSS przypisano specjalicie ds. ptac i ksiegowosci. Gléwna
ksiggowa zajmuje si¢ prowadzeniem: urzadzen ksiggowych, ewidencji synte-
tycznej ZFSS irozrachunkéw z pracownikami z tytutu zaciagnietych pozy-
czek mieszkaniowych. Ewidencje analityczng prowadzi specjalista ds. plac
i ksiegowosci. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigezny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 556,47 zl i wzrost w porownaniu z rokiem poprzednim o 0,98%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 245 186,61 zl,
t]. 6,71% planowanych wydatkow rocznych.

. Centrum Edukacji w Zabrzu, ul. 1 Maja 12, posiada 22 oddziaty (566
uczniow) i sklada si¢ z 6-oddziatowego Technikum Nr 1 (152 ucznidw) —
numer statystyczny 277872768, T-oddzialowego Gimnazjum nr 11 (191
uczniow) — numer statystvczny 276304170 1 9-oddziatowego [X Liceum
Ogolnoksztatcacego (223 ucznidow) — numer statystyczny 277872745, beda-
cych jednostkami budzetowymi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim Sre-
dnioroczna liczba oddzialow nie zmienila sie, a srednioroczna liczba uczniow
zmnigjszyta sig 0 49 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny centrum — 000023550,

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.1997 r. Pan Marian Kitel. Oswiadczenie
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtownag ksiegowa od 1.03.2005 r. jest Pani Agnieszka Szendzielorz,
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 6.10.1997 r., ktorej
powierzono obowiazki 1 odpowiedzialnosc zgodnie z ustawa o finansach
publicznych. :

W centrum pelnozatrudnionych jest 53 (w marcu 56) nauczycieli i 9 (w mar-
cu 13) w wymiarze 4,22 (w marcu 5,32} etatow oraz 20 pracownikow niebe-
dacych nauczycielami na 18,5 etatach, z ktérych 14 na 13,5 etatach
obstugowych (Tabela 2/4 — Zatl. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w pordéwna-
niu z poprzednim rokiem zmalato o 4,68%, a pozostalych pracowmikaé




03,32% (Tabela 1/4 — Zal. nr3). Wéréd 53 (w marcu 56) wymienionych
nauczycieli, 34 bylo dyplomowanych, 16 mianowanych, 3 (w marcu 5) kon-
traktowych 1 w marcu 1 stazysta (Tabela 2/4 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 4 631 054,66 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 69,77% — dla poréw-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 4 429 192,20 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 75,02%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 4 880 599,19 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 68,94%, a na odpis ZFSS — 6,01%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 4 461 880 zI, tj. o 8,58%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,3%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,46% (Tabela
3/4 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 3 063 847
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 2 373 381,16 zI (Tabela 3/4 —
Zat. nr 5), wtym 2 012 915,53 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 360 465,63 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w centrum ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 796,59 zi

— pozostali pracownicy 2 185,04 zl
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosly 277 223,97 zl, z czego
237 917,76 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 39 306,21 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, 7e:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 16,84%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 19,93% (Tabela 5A/4 — Zal. nr 9). Jednak w obu latach nie
zmniejszono wynagrodzen zasadniczych o okresy, w ktérych pobierano
zamiast nich, wynagrodzenia chorobowe. Nie dotaczono takze sprawozdan
zbiorczych za kontrolowane okresy. Nadmieniam, ze identyczng uwag
zamieszczono juz w ubieglorocznym raporcie.
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Za dziewie¢ miesiccy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 3,45%, w tym nauczycieli o 4,77%, a pozostalych pra-
cownikow wzrosty o 4,64% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZTI' SS wyniést w centrum 193 360,96 zi. Do konca
wrzeénia 2014 r. wykonano go w kwocie 196 352,00 zi, tj. w 101,55% (Ta-
bela 4/4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 71 362,00
ztotych.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 202 555,39 zl i wykonano go w kwocie
202 190,00 zi, tj. w 99,82% (Tabela 4A/4 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 72 067,00 zi. Kontrolujacy zwraca uwagg na
koniecznoéé¢ dokonywania korekty odpisu przed przekazaniem II transzy
srodkdw we wrzesniu oraz bardziej dokiadne jego wyliczanie.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkéw pienieznych. Kasjer przyjat na
siebie odpowiedzialno§¢ za pobierang gotdowke. Kontroli formalno-
rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotéwkowych dokonuje glowna
ksiegowa, a merytorycznej dyrektor i kierownik gospodarczy. Kontroli
doraznej stanu kasy w zespole dokonuje gléwna ksiegowa raz w roku.
Z kontroli tej sporzadzany jest protokét inwentaryzacji kasy. Raport kasowy
sporzadza raz w miesiacu kasjer. Sprawdza go glowna ksiggowa, a za-
twierdza dyrektor. On takze zatwierdza wyplaty gotowkowe. Wigkszos¢
transakcji dokonywana jest przelewem bankowym autoryzowanym przez
dyrektora, dwdch wicedyrektorow, gtowna ksiggowa, specjaliste ds. ksiego-
wosci, specjaliste. Te same osoby dokonuja sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zrédtowymi. Ewidencja analityczna
w jednostee prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawg do wyplat z ZF SS reguluje Regulamin ZFSS oraz
Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych. C zynnoscl w zakresie
sporzadzania dokumentéw Kksiggowych ZFSS przypisano specjaliscie ds.
ksiegowodci, a kontroli glownej ksiggowej i dyrektorowi. Gloéwna ksiggowa
zajmuje si¢ ponadto prowadzeniem: urzadzen ksiegowych, ewidencji synte-
tycznej i analitycznej ZFSS oraz rozrachunkow z pr‘acnwmkaml z tytutu
zaciggnietych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS do realizacji
zatwierdza dyrektor i wicedyrektor w przypadku nieobecnosci dyrektora.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w centrum
wynosit 703,29 zI i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 4,67%
(Tabela 7/4 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 304 658,88 zi,
tj. 6,83% planowanych wydatkéw rocznych.
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3. Zespol Szkél Nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego w Zabrzu, ul. 3 Maja 118,
posiada 24 oddziaty (546 uczniow) i sklada si¢ z 12-oddzialowego Techni-
kum Nr 3 (274 ucznidow) — nr statystyczny 273399223, 8-oddzialowego
Gimnazjum nr 15 (194 uczniéw) — nr statystyczny 276304223, 4-oddzia-
towego XI Liceum Ogdlnoksztalcacego (78 ucz.) — nr statyst. 278108348,
bedacych jednostkami budzetowymi. W poréwnaniu z poprzednim rokiem
érednioroczna liczba oddzialow zwiekszyla si¢ o 1, a srednioroczna liczba
uczniow wzrosta o 22 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny zespotu — 272262203.

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2001 r. Pani Grazyna Kossowska-Lysy.
Os$wiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowna ksiegowa od 1.05.1993 r. jest Pani Irena Juszczak zatrudniona na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1.04.
1989 r., ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg
o finansach publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 41 (w marcu 43) nauczycieli 1 20 (w mar-
cu 12) w wymiarze 8,84 (w marcu 5,51) etatéw oraz 17 pracownikow niebe-
dacych nauczycielami odpowiednio na 14,15 etatach, z ktérych 13 na 10,90
etatach obstugowych (Tabela 2/4 — Zatl. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w po-
rownaniu z poprzednim rokiem zmalalo o0 0,25%, a pozostalych pracow-
nikow o0 0,7% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Wéréd wymienionych 41 (w marcu
43) nauczycieli, 36 (w marcu 35) bylo dyplomowanych, 4 (w marcu 6)
mianowanych i 1 (w marcu 2) kontraktowych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 754 551,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 70,89% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 984 740,18 zl, z czego
wynagmdzema stanowity 70,69%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 4 149 151,46 zl,
Z cZego na wynagrod:rema przeznaczono 70,67%, a na odpis ZFSS - 5,33%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 4 047 812 zl, tj. 0 2,44%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,2%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) w 75,62% (Tabela
3/4 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 2 903 711
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 2 195 802,25 zi (Tabela 3/4 —
Zat. nr 5), w tym 1 901 070,32 ztotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 294 731,93 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w zespole ksztaltowala sig, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zat.
nr 8, nastgpujgco:




— nauczyciele 4 379,64 z}

~ pozostali pracownicy 2 314,35 zk
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 240 288,54 zl, z czego
209 189,46 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 31 099,08 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowil - 19,16%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 20,00% (Tabela 5A/4 — Zal. nr 9). W obu latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych pobierano zamiast
nich wynagrodzenia chorobowe.
Za dziewieé¢ miesigecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 4,28%, w tym nauczycieli o 4,11%, a pozostalych pra-
cownikow o 5,34% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wynidst w zespole 155921,50 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 155 509,00 z1, tj. w 99,74% (Tabe-
la 4/4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 21 290,00 zi.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 156 712,59 zt i wykonano go w kwocie
156 348,00 zi, tj. w 99,77% (Tabela 4A/4 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 14 000,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwagg na koniecznosc¢
podawania w ankiecie danych, ktére wykorzystano do obliczania wysokosci
odpisu na ZFSS. Jezeli w 2013 r. byto dwéch pracownikow ze stwierdzong
niepetosprawnoscia, dlaczego nie naliczono na nich funduszu.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkoéw pienigznych. Kasjer przyjat na
siebie odpowiedzialno$¢ za pobierang gotéwke. Kontroli formalno-
rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych dokonuje glowna
ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Kontroli doraznej stanu kasy w zespole
dokonuje gléwna ksiggowa raz w roku. Zkontroli tej sporzadzany jest
protokot inwentaryzacji kasy. Raport kasowy sporzadza co najmniej raz
w miesigcu specjalista ds. kadr i ptac. Sprawdza go glowna ksiggowa, a za-
twierdza dyrektor. Osoby te zatwierdzajg takze wyplaty gotowkowe.
Wiekszosé¢ transakcji dokonywana jest przelewem bankowym autoryzo-
wanym dwuosobowo sposréd 5 uprawnionych, tj. dyrektor, wicedyrektor,
glowna ksiggowa, sekretarz szkoly i specjalista ds. kadr 1 plac. Glowna




ksiegowa i specjalista ds. kadr i ptac dokonujg sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zrédiowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest z uwzglednieniem wydatkow wedlug kontra-
hentow

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawg do wyplat z ZFSS reguluje umowa i porozumienie
z Zespotem Szkét Nr 17 w Zabrzu. Czynnodci w zakresie sporzadzania
i kontroli dokumentow ksiegowych ZFSS przypisano gltownej ksiegowej
i dyrektorowi ZS Nr 17. Glowna ksiggowa zajmuje sig ponadto prowa-
dzeniem: urzadzen ksiegowych, ewidencji syntetycznej i analityczne; ZFSS
oraz rozrachunkéw z pracownikami z tytulu zaciagnigtych pozyczek mie-
szkaniowych. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor ZS Nr 17.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania | ucznia w zespole
wynosil 660,35 z i zmalal w porownaniu z rokiem poprzednim o 0,22%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 277 034,72 zi,
tj. 6,84% planowanych wydatkéw rocznych.

. Zespol Szkét Nr 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w Zabrzu, ul,
Zamkowa 2, skiada sie z 7-oddziatowego Gimnazjum nr 5 (148 uczniow)
i zlikwidowanego z dniem 31.08.2014 r. V Liceum Ogoélnoksztatcacego,
bedacych jednostkami budzetowymi. W poréwnaniu z poprzednim rokiem
srednioroczna liczba oddzialéw zmniejszyta sie o 1, a Srednioroczna liczba
uczniow zmalata o 24 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny zespotu — 2726565540,

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2010 r. Pani Aldona I[skra-Musialska.
Oséwiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od dnia 1.07.2005 r. do 22.02.2014 r. byla Pani Ewa
Szczerkowska, zatrudniona od 1.09.96 r. do 30.06.05 r. — st. ksiggowa,
w pelnym wymiarze czasu pracy, ktoére] powierzono obowiazki i odpowie-
dzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych. Od dnia 18.02.2014 r.
obowiazki te pelni Pani Jadwiga Dolecka zatrudniona poczatkowo w wymia-
rze 0,5 etatu, a od 1.06.2014 r. — 0,25 etatu, ktorej takze powierzono obo-
wiazki i odpowiedzialno$é zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 11 (w marcu 10) nauczycieli i 16 w wy-
miarze 6,49 (w marcu 8,81) etatéw oraz 9 pracownikow niebgdacych nauczy-
cielami na 7,5 (w marcu na 8) etatach, z ktérych 6 (w marcu 7) odpowiednio
na: 5,5 i 6,5 etatach obstugowych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4). Zatrudnienie,nay-
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czycieli w pordownaniu z rokiem poprzednim zmalato o 11,53%, a pozo-
statych pracownikow o 1,44% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Wéréd 11 (w marcu
10) wymienionych nauczycieli, 8 bylo dyplomowanych i 3 (w marcu 2) mia-
nowanych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 1 759 644,53 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 68,13% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1 883 781,73 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 64,00%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1 684 634,85 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 63,97%, a na odpis ZF SS — 6,43%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 483 518 zl, tj. 0 11,94%
wykonania poprzedniego roku. Do konica wrzesnia zrealizowano je w 78,7%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,05% (Tabela
3/4 — Zal. nr 3).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 937 019
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 731 319,43 zl (Tabela 3/4 —
Zal. nr 5), w tym 594 882,11 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 136 437,32 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w zespole ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zat.
nr &, nastgpujaco:

— nauczyciele 3 635,75 zl

— pozostali pracownicy 2 015,92 #1
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 81 978,37 zl, z czego
68 194,07 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 13 784,30 zl to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 14,51%,
- premia stanowila -20,01%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita
19,78% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 19,61% (Tabela 5A/4 — Zal. nr 9). W obu latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze o okresy, w ktorych pobierano zamiast nich wy-
nagrodzenia chorobowe.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubiegtego o 7,64%, w tym nauczycieli o 8,03%, a pozostglych pra-
cownikéw o 5,87% (Tabela 6/4 — Zal. nr 10).
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Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w zespole 61399,92 zI. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 61 312,00 zl, tj. w 99,86% (Tabela
4/4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 28 763,00 zi.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 68 549,84 zI i wykonano go w kwocie
68 496,00 zl, tj. w 99,92% (Tabela 4A/4 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 26 804,00 zl. Kontrolujgcy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce przechowuje sie $rodki pienigzne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 300 zlotych. Kasjer przyjat na siebie odpowiedzial-
no$¢ za gotowke przechowywana w kasie. Kontroli formalno-rachunkowej
dokumentow z rozliczen gotéwkowych dokonuje glowna ksiggowa, a mery-
torycznej dyrektor. Kontroli doraznej stanu kasy w zespole dokonuje gltéwna
ksiegowa w obecnosci jednego pracownika — raz w miesiacu. Z kontroli te]
sporzadzany jest protokél. Raport kasowy sporzadza samodzielny referent
raz w miesiacu. Sprawdza go i zatwierdza glowna ksiegowa. Wyplaty
gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor. Wigkszosc transakcji dokony-
wana jest przelewem bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez dyre-
ktora, gtéwna ksiggowa, sekretarza szkoty, samodzielnego referenta. Gléwna
ksiggowa i samodzielny referent dokonujg réwniez sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zZrodiowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZF SS reguluje umowa z dnia 3.09.2009 r.
z Zespolem Szkét Nr 17 w Zabrzu. Czynnosci w zakresie sporzadzania
i kontroli dokumentoéw ksiegowych ZFSS przypisano glowm,] ksiggowej
oraz dyrektorowi ZS Nr 17. Giéwna ksiegowa zajmuje sig p()l'ladlﬂ prowa-
dzeniem: urzadzen ksicgowych ZFSS, ewidencji (syntetycznej i analitycznej)
ZFSS oraz rozrachunkéw z pracownikami z tytutu zaciagnietych pozyczek
mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor w/w Z8.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 877,98 zt i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 5,54%
(Tabela 7/4 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objgeto kwote 96 475,36 zl,
tj. 6,50% planowanych wydatkéw rocznych.

Zesp6l Szkol Ogolnoksztaleacych Nr 5 w Zabrzu, ul. Pilsudskiego 29,
posiadat 22 oddziaty (508 uczniéw) i sktadat si¢ z 13-oddzialowego
Gimnazjum nr 2 (260 uczniow) i 9-oddzialowego II Liceum Ogodlnoksztal-
cacego (248 ucznidw), bedacych jednostkami budzetowymi. W porownandl




z rokiem poprzednim $rednioroczna liczba oddzialdow zmniejszyta si¢ o 1,
a $§rednioroczna liczba uczniéw zmalata o 66 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny zespotu — 273167790.

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.1996 r. Pani Lilianna Winter. Oswiadcze-
nie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP

Glowna ksiegowa od 1.04.2001 r. jest Pani Teresa Baran zatrudniona na
podstawie umowy o prace od 1.01.1997 r. w pelnym wymiarze czasu pracy,
ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$é zgodnie z ustawa o finan-
sach publicznych.

W zespole pelnozatrudnionych jest 48 (w marcu 46) nauczycieli 1 12 (w mar-
cu 15) w wymiarze 6,72 (w marcu 10,39) etatow oraz 18 pracownikow nie-
bedacych nauczycielami na 16,88 etatach, z ktérych 14 na 13,25 etatach
obstugowych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w porowna-
niu zrokiem poprzednim zmalato o0 5,71%, a pozostatych pracownikow
0 1,29% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Wsrod 48 (w marcu 46) wymienionych
nauczycieli, 36 (w marcu 35) bylo dyplomowanych, 11 (w marcu 9) miano-
wanych i 1 (w marcu 2) kontraktowy (Tabela 2/4 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 4 769 152,01 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikoéw przeznaczono 69,57% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 4 733 489,26 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 69,49%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 4 753 862,00 zl,
7 czego na wynagrodzenia przeznaczono 69,04%, a na odpis ZFSS — 5,90%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zat. nr 3).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 4 319 318 zl, tj. 0 9,14%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,7%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,46% (Tabela
3/4 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 2 996 359
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 2 350 854,70 zl (Tabela 3/4 —
Zal. nr 5), w tym 2 034 352,66 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 316 502,04 z} wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w zespole ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zal.
nr 8, nastgpujaco:

— nauczyciele 4 024,20 z!

— pozostali pracownicy 2 084,58 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 256 430,17 zl, z czego
221 714,31 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 34 715,86 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebgdacych nauczycielami.
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Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia pracg stanowit - 17,12%,

- premia stanowita - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowita
19,48% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 20,00% (Tabela 5A/4 — Zal. nr 9). W 2013 r. zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze o okresy, w ktorych pobierano zamiast nich wy-
nagrodzenia chorobowe. W 2014 r. nie mozna tego stwierdzic, gdyz nie
dotaczono sprawozdania zbiorczego z wynagrodzen za okres 9 miesigey.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubiegtego o 3,28%, w tym nauczycieli o 3,34%, a pozostatych pra-
cownikow o 2,92% (Tabela 6/4 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 184 077,06 zl. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 183 219,00 zk, tj. w 99,53% (Tabe-
la 4/4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 51 888,00 zi.
W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 193 679,14 zt i wykonano go w kwocie
193 496,00 zl, tj. w 99,91% (Tabela 4A/4 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 52 253. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwagg na koniecznoscé
bardziej doktadnego wyliczania wielkosci odpisu.

W jednostce przechowuje sie srodki pieniezne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 1000 zlotych. Kasjer przyjat na siebie odpowiedzial-
noéé za gotowke przechowywang w kasie. Kontroli formalno-rachunkowej
dokumentow z rozliczen gotowkowych dokonuje gtéwna ksiggowa, a mery-
torycznej dyrektor i kierownik gospodarczy. Kontroli doraznej stanu kasy
w zespole dokonuje gtowna ksiggowa wg decyzji dyrektora — nie rzadziej niz
2 razy w roku. Z kontroli tej sporzadzane sg protokoty doraznej inwenta-
ryzacji kasy . Raport kasowy sporzadza sekretarz szkoly raz w miesigcu.
Sprawdza go i zatwierdza glowna ksiggowa. Wyplaty gotdwkowe w jedno-
stce zatwierdza dyrektor, gtéwna ksiegowa. Wigkszos¢ transakeji dokony-
wana jest przelewem bankowym autoryzowanym przez dyrektora, gtowng
ksiegowa. Oni takze dokonujg sprawdzen danych zawartych w poleceniu
przelewu z dokumentami zrodtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce
prowadzona jest wedhug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Instrukcja sporzqdzania,
obiegu i kontroli dowoddw ksiggowych. Czynnodci w zakresie sporzatzania




dokumentéw ksiegowych ZFSS przypisano referentowi ds. plac i kadr, ktory
takze prowadzi ewidencje (syntetyczng i analityczng) Z FSS oraz rozrachunki
z pracownikami z tytutu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych. Kontrolg
dokumentéw ZFSS sprawuje gtowna ksiggowa i dyrektor. Gtowna ksiggowa
zajmuje sig pnnadto prowadzeniem urzadzen ksiggowych ZFSS, a wydatki
z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor,

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosil 762,47 zl i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 7,46%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 297 489,08 zl,
tj. 6,89% planowanych wydatkow rocznych.

Zesp6l Szkol Nr 10 im. prof. J. Groszkowskiego w Zabrzu, ul. Chopina 26,
posiada 35 oddziatéw (912 uczniéw) i sklada si¢ z 8-oddziatowego Techni-
kum Nr 7 (201 uczniow), 15-oddzialowego Gimnazjum nr 10 (381 uczniow)
i 12-oddziatowego VII Liceum Ogoélnoksztatcgcego (330 uczniow), bedacych
jednostkami budzetowymi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim Srednio-
roczna liczba oddzialéw nie zmienila sie, a srednioroczna liczba uczniow
zmalala o 3 (Tabela 1/4 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny zespohu — 000201566.

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2008 r. Pan Mirostaw Mendecki. Oswiad-
czenie majgtkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gléwna ksiegowa od dnia 1.04.2008 r. jest Pani Anna Sikora zatrudniona
w zespole od 1.02.2000 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powierzo-
no obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 76 nauczycieli i 20 (w marcu 19) w wy-
miarze 10,50 (w marcu 10,65) etatow oraz 20 pracownikdw niebedacych
nauczycielami na 20 etatach, z ktorych 16 na 16 etatach obstugowych (Ta-
bela 2/4 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z rokiem
poprzednim wzrosto o 1,62%, a pozostatych pracownikow nie zmienito
(Tabela 1/4 — Zat. nr 3). Wéroéd 76 wymienionych nauczycieli, 52 (w marcu
49) byto dyplomowanych, 15 mianowanych i 9 (w marcu 12) kontraktowych
(Tabela 2/4 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 5 699 010,25 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 71,45% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 6 023 964,31 zl, z czggo
wynagrodzenia stanowily 71,11%.




Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 6523 970,95 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 70,90%, a na odpis ZFSS — 5,76%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zal. nr 3).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 6 111 679 zl, tj. 0 6,32%
wykonania poprzedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 83,6%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,96% (Tabela
3/4 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 4 376 168
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 3 455 235,00 zl (Tabela 3/4 —
Zal. nr 5), w tym 3 072 424,63 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 382 810,37 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w zespole ksztaltowala sig, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 972,31 zl

— pozostali pracownicy 2 126,72 z}
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 397 228,04 zl, z czego
355 344,54 zl to wynagrodzenia nauczycieli, zas 41 883,50 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesdli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 16,49%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono 1 zrealizowano go na
poziomie 20,00% (Tabela 5A/4 — Zal. nr 9). W obu analizowanych latach
zmniejszono wynagrodzenia zasadnicze o okresy, w ktorych pobierano
zamiast nich wynagrodzenia chorobowe.
Za dziewigc¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubieglego o 2,02%, w tym nauczycieli o 1,46%, a pozostalych pra-
cownikow o 6,77% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w zespole 270 967,91 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 270 200,08 zl, tj. w 99,72% (Tabe-
la 4/4 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 32 588,91 zl.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 267 022,43 zl i wykonano go w kwocie
266 657,79 zl, tj. w 99,86% (Tabela 4A/4 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 32,190,78 zl. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwage, ze jezeli w ze-
spole zatrudnione sg osoby ze stwierdzona niepelnosprawnoscia, to nalgly j




uwzgledni¢ w odpisie. Jezeli niepelnosprawnos¢ jest niewielka, nie nalezy
ich wykazywac¢ w ankiecie.

W jednostce przechowuje si¢ s$rodki pienigzne sporadycznie, a limit
»pogotowia kasowego” ustalono w kwocie 1000 ztotych. Kasjer przyjal na
siebie odpowiedzialnos¢ za gotowke przechowywang w kasie. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentow zrozliczen gotowkowych dokonuje
specjalista ds. ksiggowoscl, glowna ksiegowa, a merytorycznej kierownik
gospodarczy, sekretarz szkoty, bibliotekarz i upowazniony nauczyciel -
informatyk. Kontroli doraznej stanu kasy w zespole dokonuje dyrektor
i gtéwna ksiegowa — 2 razy w roku. Z kontroli tej sporzadzane sg protokoly.
Raport kasowy sporzadza kasjer raz w miesiacu. Sprawdza go gléwna
ksiegowa, a zatwierdza dyrektor. Wyplaty gotowkowe w jednostce zatwier-
dza dyrektor lub w czasie nieobecnosci zastgpujgcy go wicedyrektor.
Wigkszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem bankowym autoryzowa-
nym dwuosobowo sposrdd 9 uprawnionych: dyrektor, 3 wicedyrektordw,
gtowna ksiegowa, sekretarz szkotly, kierownik gospodarczy, specjalista ds.
ksiggowosci oraz kasjer. Jedna z tych osob dokonuje sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrodlowymi. Ewidencija
analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Instrukcja sporzadzania,
obiegu i kontroli dokumentow ksiggowych, Procedura kontroli finansowej
zwiqzanej z gromadzeniem i rozdysponowaniem Srodkow budzetowych oraz
gospodarowaniem mieniem, Karta wzorow podpisow oséb odpowiedzialnych
za sprawdzanie [ zatwierdzanie dowodow ksiegowych. Czynnosci w zakresie
sporzadzania dokumentéw ksiegowych ZFSS przypisano specjaliscie ds.
ksiggowosci 1 sekretarzowi szkoty, ktory takze prowadzi rozrachunki z pra-
cownikami ztytulu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych. Kontrole
dokumentéw ZFSS sprawuje gtéwna ksiegowa 1 dyrektor. Gléwna ksiegowa
zajmuje sie ponadto prowadzeniem urzgdzen ksiggowych ZFSS oraz ewiden-
cji syntetycznej i analitycznej ZFSS. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwier-
dza dyrektor lub zastepujacy go wicedyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 622,09 zt i wzrdst w porownaniu z rokiem poprzednim o 2,51%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 427 239,46 zl,
tj. 6,99% planowanych wydatkow rocznych.

178



7. Zespol Szkoél Ogdlnoksztalegeyeh Nr 11 w Zabrzu, ul. Sienkiewicza 33,
posiada 24 oddzialy (722 uczniéw) i sklada si¢ z 12-oddzialowego Gimna-
zjum nr 3 z oddziatami dwujezycznymi — nr statystyczny 276304335 (358
uczniéw) i 12-oddziatowego III Liceum Ogolnoksztatcacego z oddziatami
dwujezycznymi — nr statystyczny 0007300951 (364 uczniow), bedacych
jednostkami budzetowymi. W pordéwnaniu z rokiem poprzednim sredniorocz-
na liczba oddzialoéw nie zmienita sie, a érednioroczna liczba uczniow
zmniejszyla si¢ 0 9 (Tabela 1/4 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny zespotu — 276304306.

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2010 r. Pani Magdalena Kaernbach-
Wojtad. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtéwna ksiegowa od 2.01.1998 r. jest Pani Jolanta Jedrzejak zatrudniona na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu, Ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 56 (w marcu 57) nauczycieli 1 7 (w marcu
S) w wymiarze 2,83 (w marcu 1,93) etatéw oraz 15 (w marcu 18) pracow-
nikdw niebedacych nauczycielami na 13,25 (w marcu na 16,25) etatach,
z ktérych 12 (w marcu 11) na 10,25 etatach obstugowych (Tabela 2/4 — Zal.
nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto
o 1,04%, a pozostatych pracownikow zmalalo o 0,86% (Tabela 1/4 — Zal.
nr 3). Wérdd 56 (w marcu 57) wymienionych nauczycieli, 40 (w marcu 39)
bylo dyplomowanych, 9 (w marcu 11) mianowanych, 7 (w marcu 6) kontra-
ktowych 1 0 (w marcu 1) stazystow (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 4 113 776,95 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 71,52% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 4 693 547,36 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 70,36%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 4 926 955,78 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 70,82%, a na odpis ZFSS — 5,31%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 4 469 020 zl, tj. 0 9,29%
wykonania poprzedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 81,7%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,58% (Tabela
3/4 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 3 207 431
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 2 488 201,90 zi (Tabela 3/4 —
Zat. nr 5), w tym 2 221 160,93 zlotych stanowity wynagrodzenia nauczyciell,
a 267 040,97 zI wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesigez-
na placa brutto w zespole ksztaltowala sig, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zal
nr &, nastepujgco:




— nauczyciele 4 173,78 zi

— pozostali pracownicy 1972,82 zt
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 294 265,74 zi, z czego
262 127,15 7zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 32 138,59 zt to wynagro-
dzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objgtym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 .
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowil - 14,67%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.

Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 20,00% (Tabela 5A/4 — Zal. nr 9). W obu analizowanych latach
zmniejszono wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, W ktorych pobie-
rano zamiast nich wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 1,99%, w tym nauczycieli o 2,95%, a pozostatych pra-
cownikéw wzrosty o 6,87% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wyniést w zespole 187 536,71 zI. Do konca
wrzeénia 2014 r. wykonano go w kwocie 187 211,00 zl, tj. w 99,83% (Tabe-
la 4/4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytdw nauczycieli otrzymano 23 752,00 z.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 185 739,85 zt i wykonano go w kwocie
185 338,00 zt, tj. w 99,78% (Tabela 4A/4 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
t6w nauczycieli otrzymano 21 244,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwagg na koniecznos¢
korekty odpisu przed zakofczeniem roku.

W jednostce przechowuje sig srodki pienigzne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 1000 ztotych. Kasjer przyjat na siebie odpowiedzial-
nosé za gotdwke przechowywana w kasie. Kontroli formalno-rachunkowe;j
dokumentow z rozliczen gotéwkowych dokonuje gtowna ksiggowa, a mery-
torycznej dyrektor. Kontroli doraznej stanu kasy w zespole dokonuje gltowna
ksiegowa — raz w roku. Z kontroli tej sporzadzany jest protokot kontroli kasy.
Raport kasowy sporzadza specjalista, co najmniej raz w miesigcu. Sprawdza
go gléwna ksiggowa, a zatwierdza dyrektor. Wyplaty gotowkowe w jedno-
stce zatwierdza dyrektor. Wigkszo$¢ transakeji dokonywana jest przelewem
bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora, gtowna ksiegowa
lub specjaliste. Gtéwna ksiggowa i specjalista dokonuja sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrodlowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug poszezegolnych wydagkow.
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Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawg do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZF. SSw ZSO 11
w Zabrzu. Czynnosci w zakresie sporzadzania dokumentow ksiggowych
ZFSS przypisano gléwnej ksigguwajj a kontrole dyrektorowi. Glowna ksig-
gowa oraz specjalista zajmuja si¢ ponadto prowadzeniem: urzadzen ksiggo-
wych ZFSS, ewidencji syntetycznej i analitycznej Z FSS oraz rozrachunkéw
z pracc-wmkaml z tytutu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki
z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor w porozumieniu z komisja ZF SS.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 562,38 zt i zmalat w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 0,34%
(Tabela 7/4 — Zal. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 307 522,94 zi,
tj. 6,88% planowanych wydatkow rocznych.

. Zespol Szkét Ogolnoksztalcacych Nr 12 w Zabrzu, ul. Gen. W. Andersa 64,
posiada 15 oddziatéw (338 uczniow) i sklada si¢ z 9-oddzialowego Gimna-
zjum nr 4 z oddziatami integracyjnymi (213 uczniéw), 6-oddzialowego IV
Liceum Ogodlnoksztalcacego (125 uczniow), bedacych jednostkami budzeto-
wymi. W porownaniu z rokiem poprzednim $rednioroczna liczba oddziatow
nie zmienila sig, a érednioroczna liczba uczniéw zmniejszyla si¢ o 4 (Tabela
1/4 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny zespolu — 276304230.

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2003 r. Pan Jacek Szkartat. Oswiadczenie
majgtkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gloéwng ksiegowa od 1.03.1993 r. jest Pani Danuta Niedospal zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialno$é¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 32 nauczycieli i 12 (w marcu 11) w wy-
miarze 6,2 (w marcu 4,98) etatdw oraz 11 pracownikow niebedacych nauczy-
cielami na 10,25 etatach, z ktérych 8 na 7,25 etatach obstugowych (Tabela
2/4 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z rokiem poprzed-
nim wzrosto 0 2,02%, a pozostalych pracownikéw nie zmienito sig¢ (Tabela
1/4 — Zat. nr 3). Wsrod 32 wymienionych nauczycieli, 21 (w marcu 19) bylto
dyplomowanych, 10 mianowanych i 1 (w marcu 3) kontraktowy (Tabela 2/4
— Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 758 486,68 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 69,45% — dla porgw-
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nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 851 340,43 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 71,46%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wvkonano w kwocie 2 922 939,35 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 68,49%, a na odpis ZFSS — 5,85%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 704 808 zi, tj. o 7,46%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 82,9%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,64% (Tabela
3/4 — Zat. nr 5).

Wrynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 932 677
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 519 819,46 zl (Tabela 3/4 —
Zat. nr 5), w tym 1 304 502,25 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycielli,
a215317,21 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w zespole ksztattowatla sie, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 883,83 zi

— pozostali pracownicy 2 334,006 zl
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 169 858,00 zl, z czego
146 731,65 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 23 126,35 zt to wynagro-
dzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 19,13%,
- premia stanowila - 25,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
24,65% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takZze nie przekroczono i1 zrealizowano go na
poziomie 24,34% (Tabela 5A/4 — Zat. nr 9). W obu analizowanych latach
zmniejszono wynagrodzenia zasadnicze o okresy, w ktorych pobierano za-
miast nich wynagrodzenia chorobowe.
Za dziewieé miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 3,43%, w tym nauczycieli o 3,11%, a pozostatych pra-
cownikow o 5,38% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 119 485,94 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 131 142,00 zi, tj. w 109,76% (Ta-
bela 4/4 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 14 240 zi.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 117 172,49 zl i wykonano go w kwocie
117 172,00 zL, tj. w 100% (Tabela 4A/4 — Zatl. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 13 971,00 zl. Kontrolujacy nie ma zastrzezgn do




naliczania ZFSS w 2013 r. Zwraca jednak uwage na koniecznosé¢ korekty
odpisu we wrzesniu przed przekazaniem Il transzy oraz przed zakonczeniem
roku.

W jednostce nie przechowuje sie srodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow =z rozliczen gotowkowych
dokonuje gtowna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Raportéw kasowych
nie sporzadza si¢. Wyplaty gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor.
Wiekszosé transakceji dokonywana jest przelewem bankowym autoryzowa-
nym jednoosobowo przez dyrektora, wicedyrektora lub glowng ksiegowa.
Dyrektor, gtowna ksiggowa i sekretarz szkoly dokonuja sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami Zrédlowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug poszczegolnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje umowa z dnia 3.09.2009 r.
z Zespolem Szkét Nv 17 w Zabrzu. Czynnosci w zakresie sporzadzania
i kontroli dokumentow ksiegowych ZFSS przypisano gléwnej ksiggowej
oraz dyrektorowi ZS Nr 17. Gtowna ksiggowa zajmuje si¢ ponadto prowa-
dzeniem: urzadzen ksiegowych ZFSS, ewidencji (syntetycznej i analitycznej)
ZFSS oraz rozrachunkéw z pracownikami z tytutu zaciagnietych pozyczek
mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor w/w ZS.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 736,51 zl i wzrdst w porownaniu z rokiem poprzednim o 4,21%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 197 975,75 zl,
tj. 7,32% planowanych wydatkow rocznych.

Zespotl Szkol Ogolnoksztaleaeych Nr 13 w Zabrzu, ul. Wajdy 7, posiada 12
oddziatow (254 uczniow) i sklada sie z 9-oddzialowego Gimnazjum nr 13
(189 uczniow) i 3-oddziatlowego VI Liceum Ogolnoksztatcacego (65 ucz.),
bedacych jednostkami budzetowymi. W porownaniu zrokiem poprzednim
srednioroczna liczba oddzialdow nie zmienita sie, a srednioroczna liczba
uczniow zmniejszyla sie o 11 (Tabela 1/4 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny zespotu — 276304163.

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2012 r. Pan Dariusz Ordysinski. Oswiad-
czenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowng ksiegowa od 1.09.2002 r. jest Pani Maria Czyz zatrudniona na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ktojej




powierzono obowiazki 1 odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

W zespole petnozatrudnionych jest 32 nauczycieli 1 10 (w marcu 12) w wy-
miarze 4,45 (w marcu 5,63) etatow oraz 12 pracownikow niebedacych
nauczycielami na 9,5 etatach, z ktorych 9 na 7 etatach obstugowych (Tabela
/4 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z rokiem poprzed-
nim wzrosto o 1,7%, a pozostatych pracownikow zmalato o 6,59% (Tabela
1/4 — Zat. nr 3). Wirod 32 wymienionych nauczycieli, 28 (w marcu 27) byto
dyplomowanych i 4 (w marcu 5) mianowanych (Tabela 2/4 — Zatl. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 106 741,39 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 68,39% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 993 387,34 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 68,45%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 879 822,05 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 66,93%, a na odpis ZFSS — 6,02%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 747 984 zl, tj. o 4,58%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 79,7%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 75,63% (Tabela
3/4 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 839 174
zlotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 390 915,13 zl (Tabela 3/4 —
Zat. nr 5), w tym 1 192 883,97 ziotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 198 031,16 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w zespole ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 636,29 zi

— pozostall pracownicy 2 316,15 #t
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 167 565,07 zl, z czego
145 823,59 zt to wynagrodzenia nauczycieli, za$ 21 741,48 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 19,38%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano gg@ na
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poziomie 20,00% (Tabela 5A/4 — Zat. nr 9). W obu analizowanych latach
zmniejszono wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych pobie-
rano zamiast nich wynagrodzenia chorobowe.
Za dziewieé miesiccy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubiegtego o 1,38%, w tym nauczycieli o 0,62%, a pozostatych pra-
cownikow o 5,73% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wyniést w zespole 117 202,85 zk. Do korica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 117 128,00 zk, tj. w 99,94% (Tabe-
la 4/4 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 39 912,00 zi.
W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 116 179,04 zl i wykonano go w kwocie
115 982,00 zl, tj. w 99,83% (Tabela 4A/4 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tdw nauczycieli otrzymano 39 357,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwagg na koniecznos¢
korekty odpisu przed zakonczeniem roku.

W jednostce przechowuje si¢ srodki pienigzne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 10 000,00 zt, na co sktada si¢ takze gotowka pobrana
z banku oraz biezace wplywy z wydzielonego rachunku. Kasjer przyjat na
siebie odpowiedzialno§¢ za gotowke przechowywang w kasie. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych dokonuje
starsza ksiegowa, a merytorycznej kierownik gospodarczy. Kontroli doraznej
stanu kasy w zespole dokonuje gléwna ksiegowa — 2 razy w roku. Z kontroli
tych sporzadzany jest protokét kontroli stanu kasy. Raport kasowy sporzadza
kierownik gospodarczy (nie podano czestotliwosei). Sprawdza go glowna
ksiegowa, a zatwierdza dyrektor. Wyplaty gotéwkowe w jednostce zatwier-
dza dyrektor i gtéwna ksiggowa. Wigkszos$¢ transakcji dokonywana jest
przelewem bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora, wice-
dyrektora, glowna ksiggowa lub st. ksiggowa. Glowna ksiggowa 1 starsza
ksiegowa dokonuja takze sprawdzefi danych zawartych w poleceniu przele-
wu z dokumentami zrodtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowa-
dzona jest wedlug kontrahentow i wg wydatkow,

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawg do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZF! SS obowig-
zujqcy od dnia 1.09.2008 r. z 4 aneksami. Czynnosci w zakresie sporzadzania
dokumentéw ksiegowych ZFSS przypisano starszej ksiegowej, a kontrolg
gtdwnej ksiegowej. Gltowna ksiggowa zajmuje sig panadto prowadzeniem:
urzadzen ksiggowych ZF SS, ewidencji syntetycznej i analitycznej ZFSS oraz
rozrachunkéw z pracownikami z tytulu zaciagnigtych pozyczek mieszkanio-
wych. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor i gl. ksiggowa.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 957,94 zl i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 3,79%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).
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Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 177 819,17 zi,
tj. 6,47% planowanych wydatkéw rocznych.

10. Zespol Szkot Ogolnoksztalegeych Nr 14 w Zabrzu, ul. Korczoka 98,
posiada 9 oddziatéw (186 uczniow) i sklada si¢ z 6-oddzialowego Gimna-
zijum nr 17 (129 uczniéw) i 3-oddziatowego VIII Liceum Ogolnoksztat-
cacego (57 uczniéw), bedacych jednostkami budzetowymi. W porownaniu
z poprzednim rokiem $rednioroczna liczba oddziatow nie zmienita sig, a Sre-
dnioroczna liczba ucznidéw zmalata o 16 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny zespotu — 276795920.

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2000 r. Pani Alicja Szostek. Oswiadczenie
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.09.2000 r. jest Pani Kornelia Mielcarek, zatrudniona
na podstawie umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej
powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

W zespole pelnozatrudnionych jest 17 (w marcu 20) nauczycieli i 15 (w mar-
cu 16) w wymiarze 5,53 (w marcu 4,67) etatow oraz 10 (w marcu 11) praco-
wnikéw niebedacych nauczycielami na 9,5 (w marcu 10,5) etatach, z ktorych
8 (w marcu 9) odpowiednio na: 7,5 (w marcu 8,75) etatach obstugowych (Ta-
bela 2/4 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim
rokiem zmalato o 8,07%, a pozostatych pracownikow wzrosto o 3,85% (Ta-
bela 1/4 — Zal. nr 3). Wéréd 17 (w marcu 20) wymienionych nauczycieli, 14
(w marcu 16) byto dyplomowanych i 3 (w marcu 4) mianowanych (Tabela
2/4 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 149 765,26 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 66,24% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 258 058,74 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 66,51%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2216 729,60 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 67,77%, a na odpis ZFSS - 5,53%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 079 849 zl, tj. 0 6,17%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 76,6%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 75,37% (Tabela
3/4 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1392 504
do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1049 489,88 zi (Tabela 3/4 - Zal.
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nrs), w tym 845171,74 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 204 318,14 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigcz-
na placa brutto w zespole ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 4 061,76 zi

— pozostali pracownicy 2 335,60 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 121 121,60 zi, z czego
99 680,89 zt to wynagrodzenia nauczycieli, za$ 21 440,71 zl to wynagrodze-
nia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 .
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig pracg stanowil - 18,51%,
- premia stanowila - 19,53%

wynagrodzenia zasadniczego.
7a okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowila
20,13% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy takze przekroczono i zrealizowano go na poziomie
20,04% (Tabela SA/4 — Zal. nr 9). W obu analizowanych latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze o okresy, w ktérych pobierano zamiast nich wy-
nagrodzenia chorobowe. Bez tego zmniejszenia wykorzystanie funduszu
premiowego byloby odpowiednio nastgpujace: 19,28% i 19,40%.
7a dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaty w stosunku
do roku ubiegtego o 6,40%, w tym nauczycieli o 10,48%, a pozostalych pra-
cownikow wzrosty o 15,38% (Tabela 6/4 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 78 011,44 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 77 624,00 zi, tj. w 99,50% (Tabela
4/4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 9 807,00 zl.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 83 259,64 zt i wykonano go w kwocie
83 077,00 zl, tj. w 99,78% (Tabela 4A/4 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 6 243,00 zl. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Jezeli jednostka zatrudnia osobeg ze
stwierdzong niepelnosprawnoscia — jak podano w ankiecie, to winna to
uwzgledni¢ przy obliczaniu odpisu na ZFSS.

W jednostce przechowuje si¢ $rodki pienigzne pochodzace z biezacych wply-
wow wydzielonego rachunku. Limitu ,,pogotowia kasowego” nie ustalono,
Kasjer przyjat na siebie odpowiedzialno$¢ za gotowke przechowywang
w kasie. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowko-
wych dokonuje gtéwna ksiggowa, a merytorycznej kierownik gospodarczy.
Kontroli doraznej stanu kasy w zespole dokonuje dyrektor 1 gtowna ksiggowa
— 2 razy w roku. Z kontroli tych sporzadzany jest protokot kontroli kasy,
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11.

Raport kasowy sporzadza kierownik gospodarczy nie pdzniej niz na koniec
kazdego miesiaca. Sprawdza go gtowna ksiggowa, a zatwierdza dyrektor.
Wyptaty gotéwkowe w jednostce zatwierdza dyrektor. Wiekszosc transakeji
dokonywana jest przelewem bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez
dyrektora, glowna ksiggowa, kierownika gospodarczego lub referenta.
Glowna ksiegowa i kierownik gospodarczy dokonuja takze sprawdzen
danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrodtowymi.
Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentéw
1 wg wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS i Instru-
keja sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow ksiggowo- -finansowych.
Czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentéw ksiggowych
ZFSS przypisano gléwnej ksiegowej i kierownikowi gospodarczemu.
Glowna ksiegowa zajmuje sig ponadto prowadzeniem urzadzen ksiggowych
ZFSS oraz ewidencji syntetycznej i analitycznej ZFSS, a kierownik gospo-
darczy rozrachunkami z pracownikami z tytutu zaciggnietych pozyczek
mieszkaniowych. Wydatki z ZF $S do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 949,33 zt i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 0,5%
(Tabela 7/4 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objgto kwote 138 632,95 zl,
tj. 6,67% planowanych wydatkéw rocznych.

Centrum Ksztalcenia Ogélnego i Zawodowego w Zabrzu, ul. Zwrotnicza
11, posiada 25 oddzialow (334 ucznidéw) i sklada si¢ z 15- oddziatowego
Glmn&qum nr 6 (181 ucznidéw) i 10-oddzialowe] Zasadnicze] Szkoty
Zawodowej Nr 7 (153 uczniéw), bedacych jednostkami budzetowymi. W po-
réwnaniu z poprzednim rokiem $rednioroczna liczba oddziatow nie zmienita
sie, a érednioroczna liczba uczniéw wzrosta o 2 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276937030.

Dyrektorem jednostki jest od 19.11.2008 r. Pani Mariola Walas. Oswiadcze-
nie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowna ksiegowa od dnia 1.05.1997 r. jest Pani Agnieszka Wierzejska
zatrudniona na podstawie umowy o prace W pelnym wymiarze czasu, ktorej
powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie zustawa o finansgch
publicznych.

188



W centrum pelnozatrudnionych jest 47 (w marcu 46) nauczycieli i 8 (w ma-
rcu 12) w wymiarze 2,92 (w marcu 6,11) etatow oraz 11 pracownikdw niebe-
dacych nauczycielami na 10,5 etatach, z ktérych 7 na 7 etatach obstugowych
(Tabela 2/4 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z rokiem
poprzednim zmalato o 1,61%, a pozostatych pracownikow nie zmienilo si¢
(Tabela 1/4 — Zat. nr 3). Wsréd 47 (w marcu 46) wymienionych nauczycieli,
24 (w marcu 22) bylo dyplomowanych, 19 (w marcu 18) mianowanych i 4
(w marcu 6) kontraktowych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 517 563,03 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 70,32% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 789 704,22 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 68,83%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 754 932,15 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 68,52%, a na odpis ZFSS - 6,22%
wielkosci wynagrodzei osobowych (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 3 428 522 zl, {j. o 8,69%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 82,3%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 82,39% (Tabela
3/4 — Zak. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 2 342 600
do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1930 014,63 zi (Tabela 3/4 — Zal.
nrs), w tym 173722745 ztotych stanowity wynagrodzenia nauczycieli,
a 192 787,18 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w centrum ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zal.
nr 8, nastgpujgco:

— nauczyciele 3 814,73 7l

— pozostali pracownicy 2 040,08 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 223 507,13 zl, z czego
202 272,56 z to wynagrodzenia nauczycieli, zas 21 234,57 zt to wynagro-
dzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 17,40%,
- premia stanowila - 19,58%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita
19,60% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono 1 zrealizowano go na
poziomie 19,64% (Tabela 5A/4 — Zat. nr 9). W obu analizowanych latgch




zmniejszono wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych pobie-
rano zamiast nich wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 2,68 tym nauczycieli o 1,62%, a pozostatych pracowni-
kow o 13,3% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w centrum 157 618,11 zi. Do konca
wrzednia 2014 r. wykonano go w kwocie 152 234,00 z1, tj. w 96,58% (Tabe-
la 4/4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 18 082,00 z1.
W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 160 129,98 zt i wykonano go w kwocie
160 086,00 zi, tj. w 99,97% (Tabela 4A/4 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
téw nauczycieli otrzymano 18 794,00 z}. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Ponownie przypomina jednak o potrze-
bie korekty odpisu przed przekazaniem II raty we wrzesniu.

W jednostce przechowuje si¢ $rodki pienigzne. Limitu ,,pogotowia kasowe-
go” nie ustalono. Kasjer przyjal na siebie odpowiedzialnos¢ za pobrang
z banku gotéwke. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen
gotowkowych (zaliczki) dokonuje glowna ksiggowa, a merytorycznej
sekretarz szkoty. Kasa nie funkcjonuje, nie jest wiec kontrolowana. Rapor-
téw kasowych nie sporzadza sie. Wyptaty gotéwkowe w jednostce (zaliczki)
zatwierdza dyrektor. Wiekszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem
bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora, 2 zastgpcow,
glowng ksiggowa, sekretarza lub referenta ds. ksiggowych. Gtowna ksiegowa
i referent dokonuja takze sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu
z dokumentami zrodtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona
jest wedtug kontrahentow i wg wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZF SS reguluje Regulamin ZFSS. Czynnosci
w zakresie sporzadzania dokumentéw ksiggowych ZFSS plZ}’plS&I‘l{)
sekretarzowi szkoly. Prowadzenia urzadzen ksiggowych ZFSS — glownej
ksiegowej, a kontroli — dyrektorowi, ktéry takze zatwierdza wszvstkm
wydatki do realizacji z ZFSS. Ewidencje syntetyczng i analityczng Z FSS
oraz rozrachunki z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszka-
niowych prowadzi sekretarz szkoty.

W analizowanym okresie miesieczny koszt uirzymania | ucznia w centrum
wynosit 940,05 zi i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 2,27%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 236 258,29 zi,
tj. 6,89% planowanych wydatkéw rocznych.
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