25. Przedszkole Nr 38 w Zabrzu, ul. Zamenhofa 4a, jest jednostka budzetowa.
Posiada 5 oddziatow — 125 dzieci 1 w pordwnaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241768527.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.1997 r. Pani Mariola
Gabzdyl. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowng ksiegowa od 1.10.1998 r. jest Pani Danuta Strozik zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu od dnia 1.10.2006 r., ktore)
powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

W przedszkolu petnozatrudnionych jest 7 nauczycieli 1 1 w wymiarze 0,1
etatu oraz 11 pracownikow niebedacych nauczycielami na 8,55 etatach,
z ktorych 10 na 8,05 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zat. nr 4). Zatrud-
nienie nauczycieli 1 pozostalych pracownikow w pordwnaniu z poprzednim
rokiem pozostato bez zmian (Tabela 1 — Zal, nr 3). Wsrdéd 7 wymienionych
nauczyciell, 6 byto dyplomowanych 1 | mianowany (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 715 587,21 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 71,92% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 819 839,06 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 66,23%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 899 868,70 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 63,50%, a na odpis ZFSS - 5,54%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zwiekszono do kwoty 902 143 zl, tj. o 0,25%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 73,7%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 73,81% (Tabela 3
— Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 567 492
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 418 853,64 zl (Tabela 3 — Zat,
nr 5), w tym 269 682,71 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 149 170,93 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w przedszkolu ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastgpujaco:

— nauczyciele 4 220,39 zi

— pozostali pracownicy 1 938,54 zl
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 45 412,35 zl, z czego
30 019,11 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 15 393,24 zl to wynagrodze-
nia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.



Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 18,32%,

- premia stanowila - 20,28%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,11% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy takze przekroczono i zrealizowano na poziomie
20,03% (Tabela SA — Zal. nr 9). Przedszkole w obu latach zmniejszylo
wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast tych
sktadnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe. Bez tego zmniejszenia
fundusz nie zostatby przekroczony.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 0,19%, w tym nauczycieli o 0,40%, a pozostatych pra-
cownikow zmalaly o 0,19% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 31 820,58 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 31 638,18 zl, tj. w 99,43% (Tabela
4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 2 007,00 zi.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 31 820,58 zl i wykonano go w kwocie
31 638,18 zl, tj. w 99,43% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 1 885,00 zh. Kontrolujacy nie ma wiekszych
zastrzezenn do naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Jezeli w przedszkolu
zatrudniona jest osoba ze stwierdzona niepelnosprawnoscia, to w odpisie
nalezy to uwzglednic.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkoéw pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotdowkowych
dokonuje gtowna ksiggowa i dyrektor, a merytorycznej dyrektor. Wyptaty
gotéwkowe w jednostce zatwierdza takze dyrektor. Transakcje dokonywane
sa przelewem bankowym jednoosobowo przez gléwna ksiegowa, ktora
uprawniona jest rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zrodtowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigeych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin Wspélnego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27. Wszystkie czynno-
§ci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow ksiegowych, zatwierdza-
nia wydatkéw oraz prowadzenia ewidencji (syntetycznej i analitycznej)
ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek
mieszkaniowych prowadzi administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27
i ksiggowa zatrudniona tylko do obstugi wspolnego Funduszu).
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W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 590,61 zl i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 3,46% (Tabela 7 — Zatl. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 64 076,02 zi,
tj. 7,10% planowanych wydatkow rocznych.

26. Przedszkole Nr 39 w Zabrzu, ul. Poboznego 5, jest jednostkg budzetowa.
Posiada 6 oddziatow — 143 dzieci i w porownaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241773669,

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.1992 r. Pani Dorota
Bywalec. Oswiadczenie majgtkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowna ksiegowa od 1.01.2006 r. jest Pani Danuta Strozik zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu, ktorej powierzono obowig-
zki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W przedszkolu petnozatrudnionych jest 10 (w marcu 11) nauczycieli 1 1
w wymiarze 0,09 (w marcu 0,05) etatu oraz 12 pracownikow niebedacych
nauczycielami na 10,08 etatach, z ktorych 10 na 9,5 etatach obstugowych
(Tabela 2 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z poprzednim
rokiem wzrosto o 3,07%, a pozostalych pracownikow nie zmienito si¢ (Tabe-
la 1 — Zal. nr 3). Wsrdd 10 (w marcu 11) wymienionych nauczycieli, 7 byto
dyplomowanych, 2 mianowanych i 1 (w marcu 2) kontraktowy (Tabela 2 —
Zak. nr 3).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 926 081,92 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 70,15% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1 167 169,02 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 62,91%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1 106 962,03 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 66,21%, a na odpis ZFSS — 5,65%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 074 976 zl, tj. o 2,89%
wykonania poprzedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 76,2%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 74,94% (Tabela 3
— Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 709 682
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 531 869,88 zl (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 355322,23 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 176 547,65 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miggigcz-
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na ptaca brutto w przedszkolu ksztaltowala sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 679,43 zi

— pozostali pracownicy 1 946,07 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 61 050,20 zl, z czego
42 452,20 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 18 598,00 zt to wynagrodze-
nia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowil - 20,18%,
- premia stanowila - 21,44%

wynagrodzenia zasadniczego.
Wyjasnienia wymaga dodatek za wieloletnia prace, ktory w przypadku: gt
ksiegowej przekroczyl 30%, a pomocy nauczyciela 27% wynagrodzenia
zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
19,10% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy przekroczono i zrealizowano na poziomie 20,18%
(Tabela SA — Zat. nr 9). Przedszkole w obu latach zmniejszyto wynagro-
dzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast tych skladnikdow,
wyptacano wynagrodzenia chorobowe. Pomimo tego zmniejszenia, w bieza-
cym roku, funduszu nie przekroczono.
Za dziewieé miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubiegtego o 1,03%, w tym nauczycieli o 1,29%, a pozostalych pra-
cownikdw 0 0,51% (Tabela 6 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w przedszkolu 42 336,65 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 42 336,63 zl, tj. w 100% (Tabela 4
— Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 3 065,00 zl.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 41 415,08 zl i wykonano go w kwocie
41 415,06 zi, tj. w 100% (Tabela 4A — Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 3 055,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje si¢ $rodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéow 2z rozliczen gotoéwkowych
dokonuje glowna ksiegowa 1 dyrektor, a merytorycznej dyrektor. Wyptaty
gotdowkowe w jednostce zatwierdza takze dyrektor. Transakcje dokonywane
sa przelewem bankowym jednoosobowo przez gtowna ksiegowsg, ktora
uprawniona jest réwniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zréodlowymi. Ewidencja analityczn
w Jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentow.
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Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin Wspdlnego
Funduszu Swiadczer Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27. Wszystkie czynno-
$ci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow ksiggowych, zatwierdza-
nia wydatkow oraz prowadzenia ewidencji (syntetyczne] 1 analitycznej)
ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek
mieszkaniowych prowadzi administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27
i ksiegowa zatrudniona tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 636,62 zl i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 2,05% (Tabela 7 — Zat. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 78 872,64 zi,
tj. 7,34% planowanych wydatkdéw rocznych.

27. Przedszkole Nr 41 w Zabrzu, ul. Nyska 21, jest jednostka budzetowa.
Posiada 6 oddziatow — 142 dzieci i w poréwnaniu z poprzednim rokiem
liczba oddziatow nie zmienita sie, a srednioroczna liczba dzieci zmniejszyta
sie 0 2 (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241768591.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od 1.09.2000 r. Pani Marzena
Zakrzewska. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.09.2009 r. Pani Danuta Strozik zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w wymiarze 0,5 etatu, ktorej powierzono obowig-
zki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W przedszkolu pelozatrudnionych jest 11 nauczycieli i 3 (w marcu 2)
w wymiarze 0,92 (w marcu 0,18) etatu oraz 10 pracownikéw niebedacych
nauczycielami na 9,25 etatach, z ktérych 8 na 7,75 etatach obslugowych
(Tabela 2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim
rokiem wzrosto o 5,43%, a pozostalych pracownikow nie zmienilo sie
(Tabela 1 — Zat. nr 3). Wsrdd 11 wymienionych nauczycieli, 1 byl dyplomo-
wany, 6 mianowanych i 4 kontraktowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 807 566,25 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 72,84% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 951 123,11 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 64,75%.
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Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1019 727,40 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 66,60%, a na odpis ZFSS - 6,08%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 896 416 zl, tj. o 12,09%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 82,5%,
W tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 81,6% (Tabela 3 —
Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 581 799
zlotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 474 720,25 zl (Tabela 3 — Zal.
nr 5), w tym 3035 701,69 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 169 018,56 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w przedszkolu ksztaltowala sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

—~ nauczyciele 3 016,59 zi

— pozostali pracownicy 2 030,25 zi
W miesigeu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 53 709,25 zl, z czego
36 041,05 zI to wynagrodzenia nauczycieli, zag 17 668,20 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 19,97%,
- premia stanowila -20,63%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,41% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy takze przekroczono i zrealizowano na poziomie
20,49% (Tabela 5A — Zal. nr 9). Przedszkole w obu latach zmniejszyto
wynagrodzenia zasadnicze 1 premie o okresy, w ktérych zamiast tych
sktadnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe. Bez tych zmniejszen
wielkosci funduszu nie przekroczono. Od 1 lipca 2014 r. potracenia
sktadnikow placy dokonywane sa przy pomocy programu placowego Qwark.
Za dziewigc¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubiegtego o 5,94%, w tym nauczycieli o 8,97%, a pozostatych pra-
cownikéow wzrosty o 0,06% (Tabela 6 — Zal. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 42 955,04 zl. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 42 955,03 zl, tj. w 100% (Tabela 4
— Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 5 286,00 zk.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 41 284,69 zl i wykonano go w kwocie
41 284,68 zl, tj. w 100% (Tabela 4A — Zatl. nr 7). Dodatkowo na emerytgw
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nauczycieli otrzymano 5 261,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sie srodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowe] dokumentow z rozliczen gotéwkowych
dokonuje glowna ksiegowa 1 dyrektor, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty
gotowkowe w jednostce zatwierdza takze dyrektor. Transakcje dokonywane
sq przelewem bankowym jednoosobowo przez glowna ksiegowa, ktora
uprawniona jest rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zrédlowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin Wspdlnego
Funduszu Swiadezen Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27. Wszystkie czynno-
$ci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow ksiegowych, zatwierdza-
nia wydatkéw oraz prowadzenia ewidencji (syntetycznej 1 analitycznej)
ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytulu zaciggnietych pozyczek
mieszkaniowych prowadzi administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27
i ksiggowa zatrudniona tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 578,71 zt i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 5,42% (Tabela 7 - Zal. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 73 028,68 zl,
tj. 8,15% planowanych wydatkow rocznych.

28. Przedszkole Nr 43 w Zabrzu, ul. Klonowa 2, jest jednostkg budzetowa.
Posiada 5 oddziatow — 122 dzieci i w pordwnaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela [ — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241776490.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.1997 r. Pani Elzbieta
Olejnik. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 2.10.2006 r. jest Pani Urszula Cegietka, ktore
powierzono obowiazki 1 odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach
publicznych. Od 2.10.2000 r. zatrudniona jako st. ksiggowa w wymiarze 0,5
etatu, od 1.01.2005 r. — 0,75 etatu, od 2.10.2006 r. glowna ksiegowa, a od
1.02.2008 r. w pelnym wymiarze czasu pracy.

W przedszkolu pelnozatrudnionych jest 8 nauczycieli i 2 w wymiarze 0,255
etatu oraz 8 (w marcu 9) pracownikow niebedacych nauczycielami ng 7,4




etatach, z ktorych 6 na 5,48 (w marcu 5,38) etatach obstugowych (Tabela 2 —
Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2013 rokiem zmalalo
0 0,30%, a pozostatych pracownikéw wzrosto o 0,67% (Tabela 1 — Zat. nr 3).
Wsrod 8 wymienionych nauczycieli, < bylo dyplomowanyvch, 3 mianowa-
nych 1 1 kontraktowy (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 794 378,18 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikoéw przeznaczono 68,70% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 898 613,95 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 65,50%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 924 820,82 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 62,95%, a na odpis ZFSS — 5,51%
wielkosei wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 870 188 zl, tj. o 5,93%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 82,8%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,92% (Tabela 3
— Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 570 496
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 450 259,49 zt (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 310 558,38 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 139 701,11 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w przedszkolu ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastgpujaco:

—~ nauczyciele 4 192,77 zi

— pozostali pracownicy 2 075,18 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 49 355,59 zl, z czego
33 948,54 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 15 407,05 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 18,09%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano takze na poziomie 20,00% (Tabela 5A
— Zal. nr 9). Przedszkole w obu latach zmniejszylo wynagrodzenia
zasadnicze 1 premie o okresy, w ktorych zamiast tych skladnikéw, wyplaca
wynagrodzenia chorobowe.
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Za dziewig¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 6,32%, w tym nauczycieli o 6,65%, a pozostatych pra-
cownikow o 5,58% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 32 088,46 zi. Do korica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocle 32 105,76 zl, tj. w 100,05% (Tabe-
la 4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 2 426,00 zi.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 32 105,76 zl i wykonano go w takiej
samej kwocie (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow nauczycieli
otrzymano 2 426,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS
w latach 2013-2014. Przypomina jednak o ostateczne] korekcie odpisu przed
zakonczeniem roku.

W jednostce nie przechowuje sie érodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotowkowych
dokonuje samodzielny referent ds. zaopatrzenia i gléwna ksiggowa,
a merytoryczne] tenze referent 1 dyrektor. Wyplaty gotowkowe w jednostce
zatwierdza dyrektor i1 glowna ksiggowa. Transakcje dokonywane sa
przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub gtowng ksiggowa,
ktorzy uprawnieni sa rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami zrédtowymi. Ewidencja analitycezna
w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin Wspdlnego
Funduszu Swiadczer Socjalnych przy Przedszkolu Nv 27. Wszystkie czynno-
$ci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow ksiegowych, zatwierdza-
nia wydatkdw oraz prowadzenia ewidencji (syntetycznej 1 analitycznej)
ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytulu zaciggnigtych pozyczek
mieszkaniowych prowadzi administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27
i ksiegowa zatrudniona tylko do obshugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 656,36 zt i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 1,59% (Tabela 7 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwotg 66 949,22 zi,
tj. 7,69% planowanych wydatkow rocznych.

29. Przedszkole Nr 45 w Zabrzu, ul. Kopalniana 7, jest jednostka budzetowa.
Posiada 3 oddzialy — 71 dzieci 1 w porownaniu z poprzednim rokiem ilosc¢
oddziatéw pozostata bez zmian, a srednioroczna liczba dzieci zmniejszyta si
0 4 (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241766675.



Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 22.08.2011 r. Pani Beata
Piper-Siwiec. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowng ksiegowa od 1.01.1997 r. jest Pani Danuta Jankowska, zatrudniona
w jednostce na podstawie umowy o pracg w wymiarze 0,2 etatu od dnia
1.01.06 r. Wtedy takze powierzono jej obowiazki i odpowiedzialnos¢
zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych. Od 1.02.2011 r. —
0,25 etatu.

W przedszkolu pehozatrudnionych jest 5 (w marcu 4) nauczycieli i 1
(w marcu 2) w wymiarze 0,05 (w marcu 0,56) etatu oraz 9 pracownikéw
niebedacych nauczycielami na 6,64 etatow, z ktorych 6 odpowiednio na 5,14
etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli
w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 12,5%, a pozostalych pracow-
nikéw o 0,15% (Tabela 1 — Zat. nr 3). Wéréd 5 (w marcu 4) wymienionych
nauczycieli, 1 byt dyplomowany, 2 mianowanych, 1 kontraktowy i I stazysta
(Tabela 2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 459 500,50 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikoéw przeznaczono 69,41% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 542 136,80 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 64,73%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 565 304,70 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 64,94%, a na odpis ZFSS — 5,58%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 553 162 zl, tj. o 2,15%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 78,6%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,21% (Tabela 3
— Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikdw, zaplanowane w kwocie 346 677
zlotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 267 657,46 zl (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 150910,69 ztotych stanowity wynagrodzenia nauczycieli,
a 116 746,77 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w przedszkolu ksztattowala sie, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 268,59 zi

— pozostali pracownicy 1977,42 =zt
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 32 481,32 zl, z czego
19 569,43 7z} to wynagrodzenia nauczycieli, za$ 12 911,89 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesdli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:



- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 14,68%,

- premia stanowita - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 20,03% (Tabela SA — Zal.
nr 9). Przedszkole w obu latach zmniejszyto wynagrodzenia zasadnicze i pre-
mie o okresy, w ktorych zamiast tych sktadnikow, wyptacano wynagrodzenia
chorobowe. Pomimo tego w ostatnim roku nie przekroczono juz funduszu.
Za dziewie¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubiegtego o 0,83%, w tym nauczycieli o 4,05%, a pozostatych pra-
cownikow wzrosty o 3,68% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wyniést w przedszkolu 22 154,32 zl. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 22 359,00 zi, tj. w 100,92% (Tabe-
la 4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 3 324,00 z1.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 20 501,83 zl i wykonano go w kwocie
20 502,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4A — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 3 152,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sig srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotéwkowych
dokonuje gtowna ksiggowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor i gldéwna ksiegowa. Transakcje dokonywane
sq przelewem bankowym jednoosobowo przez glowna ksiggowa lub starsza
ksiggowa, ktore uprawnione sg rowniez do dokonywania sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zZrodlowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin Wspélnego
Funduszu Swiadczerr Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27. Wszystkie
czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow ksiegowych,
zatwierdzania wydatkow oraz prowadzenia ewidencji (syntetycznej 1 anali-
tycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytutu zaciggnietych
pozyczek mieszkaniowych prowadzi administrator ZFSS (Dyrektor
Przedszkola Nr 27 i ksiggowa zatrudniona tylko do obstugi wspolnego
Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 680,03 zt i wzrést w porownaniu z rokiem poprzednim
0 7,17% (Tabela 7 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 44 177,18
tj. 7,99% planowanych wydatkow rocznych.
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30. Przedszkole Nr 46 w Zabrzu, ul. Pokoju 37, jest jednostka budzetowa.
Posiada 6 oddziatow — 158 dzieci i w poréwnaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241779407

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.1997 r. Pani Maria
Urbanczyk. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszezono w BIP.

Gtéwna ksiegowa od 1.11.2007 r. jest Pani Barbara Gawlica zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze 0,75 etatu, ktérej powierzono
obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W przedszkolu petnozatrudnionych jest 8 (w marcu 11) nauczycieli 1 2
(w marcu 1) w wymiarze 0,59 (w marcu 0,14) etatu oraz 13 (w marcu 14)
pracownikow niebgdacych nauczycielami na 10,67 (w marcu 12) etatach,
z ktorych 11 (w marcu 12) odpowiednio na: 8,92 1 10,25 etatach obstugo-
wych (Tabela 2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim wzrosto o 1,88%, a pozostatych pracownikéw zmalato
0 0,88% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wsrod 8 (w marcu 11) wymienionych
nauczycieli, 5 byto dyplomowanych, 2 mianowanych, 1 (w marcu 3) kontra-
ktowy i (w marcu 1) stazysta (Tabela 2 - Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 760 747,65 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 76,80% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 941 586,65 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 67,58%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1 061 547,36 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 65,00%, a na odpis ZFSS - 6,23%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zatl. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 970 274 zi, tj. o 8,60%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 82,9%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 83,78% (Tabela 3
— Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 633 792
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kkwocie 530 963,76 zi (Tabela 3 — Zat.
nr 3), w tym 337 242,75 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 193 721,01 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigcz-
na placa brutto w przedszkolu ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 641,54 zt

— pozostali pracownicy 1 904,83 zi
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W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 56 249,04 zl, z czego
35 689,72 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 20 559,32 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 13,85%,

- premia stanowita - 17,44%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowita
19,23% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 19,90% (Tabela SA — Zat.
nr 9). Przedszkole w obu latach zmniejszyto wynagrodzenia zasadnicze 1 pre-
mie o okresy, w ktorych zamiast tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia
chorobowe. Pomimo tego nie przekroczono funduszu premiowego.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubieglego o 6,15%, w tym nauczycieli o 5,63%, a pozostatych pra-
cownikow o 7,08% (Tabela 6 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w przedszkolu 43 425,08 zl. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 42 447,00 zl, tj. w 97,75% (Tabela
4 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 2 669,00 zi.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 42 987,29 zl i wykonano go w kwocie
42 986,00 zl, tj. w 100% (Tabela 4A - Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 2 566,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sie srodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotowkowych
dokonuje glowna ksiegowa, a merytoryczne] referent ekonomiczno-
administracyjny. Wyplaty gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor.
Transakcje dokonywane sa przelewem bankowym jednoosobowo przez
dyrektora lub gltowna ksiegowa, ktorzy uprawnieni sg rowniez do dokony-
wania sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami
zrodtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug
kontrahentow i wedlug poszczegolnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS i Polityka
rachunkowosci. Czynnosci w zakresie sporzadzania dokumentow ksiggo-
wych ZFSS przypisano referentowi ekonom.-administr., a ich kontroli,
prowadzenia urzadzen ksiggowych oraz prowadzenia ewidencji (syntetycznej
i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytutu zaciagnigtych
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pozyczek mieszkaniowych gléwnej ksiegowej przedszkola. Wydatki z ZFSS
do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosil 565,65 zt i wzrost w pordéwnaniu z rokiem poprzednim
0 0,L13% (Tabela 7—Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 80 210,26 zl,
tj. 8,27% planowanych wydatkow rocznych.

31. Przedszkole Nr 47 w Zabrzu, ul. Kalinowa 9a, jest jednostka budzetows.
Posiada 7 oddziatow — 172 dzieci i w poréwnaniu z poprzednim rokiem ilosé
oddziatow zwiekszyta sig o 1, a srednioroczna liczba dzieci wzrosta o 14
(Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241773310.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.03.2008 r. Pani Malgo-
rzata Tyrata. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gidwnag ksiegowg od 1.01.1997 r. jest Pani Kornelia Zubek zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu, ktore] powierzono
obowigzki 1 odpowiedzialnosé zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W przedszkolu pelmozatrudnionych byto 10 (w marcu 11) nauczycieli 1 3
w wymiarze 1,23 (w marcu 1,05) etatow oraz 15 (w marcu 16) pracownikow
niebedacych nauczycielami odpowiednio na: 12,34 i1 13,60 etatach, z ktorych
12 (w marcu 13) na: 10,74 i 12 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu zrokiem 2013 wzrosto o 7,73%,
a pozostalych pracownikow o 8,83% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wérod 10
(w marcu 11) wymienionych nauczycieli, 4 byto dyplomowanych, 3 (w mar-
cu 4) mianowanych, 3 (w marcu 2) kontraktowych i (w marcu 1) stazysta
(Tabela 2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 814 777,89 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikoéw przeznaczono 72,89% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1009 412,87 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 63,58%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1051 688,80 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 66,61%, a na odpis ZFSS — 6,33%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zwiekszono do kwoty 1 073 305 zl, tj. o 2,06%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 84,8%,




w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 82,79% (Tabela 3
—Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 697 970
ziotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 577 862,74 zt (Tabela 3 — Zal.
nr 5), w tym 386 381,02 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 191 481,72 zl wynagrodzenia pozostatych pracownikdw. Srednia miesigcz-
na placa brutto w przedszkolu ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 669,34 zi

— pozostali pracownicy 1 743,91 z!
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 63 672,52 zl, z czego
45 826,66 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 17 845,86 zt to wynagrodze-
nia pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikdéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 20,43%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Zmniejszenie wynagrodzenia zasadniczego za okresy choroby spowodowato
w kwietniu przekroczenie 20% dodatku za wieloletnia prace.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 20,11% (Tabela 5A — Zat.
nr 9). Przedszkole w obu latach zmniejszylo wynagrodzenia zasadnicze i pre-
mie o okresy, w ktorych zamiast tych sktadnikow, wyptacano wynagrodzenia
chorobowe. Bez tych zmniejszen funduszu nie przekroczono by w 2013 r.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 16,66%, w tym nauczycieli o 13,50%, a pozostatych pra-
cownikow o 23,59% (Tabela 6 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w przedszkolu 48 061,89 zi. Do korica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 48 062,00 zL, tj. w 100% (Tabela 4
— Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 4 955,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 44 355,58 zl i wykonano go w kwocie
44 355,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4A — Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 4 706,00 zi. Kontrolujgcy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sig srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotéwkowych
dokonuje gléwna ksiegowa, a merytorveznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor i gtdéwna ksiegowa. Transakcje dokonywane




sa przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub gldwna
ksiegowa, ktorzy uprawnieni sa rowniez do dokonywania sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami Zrodtowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedhug kontrahentow 1 wediug
poszczegolnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin Wspdlnego
Funduszu Swiadezer Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27. Wszystkie czynno-
$ci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentéw ksiggowych, zatwierdza-
nia wydatkéw oraz prowadzenia ewidencji (syntetycznej i analitycznej)
ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek
mieszkaniowych prowadzi administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27
1 ksiggowa zatrudniona tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesigczny Koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 587,66 zl i wzrdst w pordwnaniu z rokiem poprzednim
0 7,79% (Tabela 7 — Zat.nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 84 366,28 zi,
tj. 7,86% planowanych wydatkow rocznych.

32. Przedszkole Nr 48 z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu, ul. Kotarbin-
skiego 16, jest jednostkq budzetowe. Posiada 14 oddzialow, w tym 6
integracyjnych i 3 specjalne — 230 dzieci (w marcu 4 specjalne 1 6 integra-
cyjnych). W pordéwnaniu z poprzednimn rokiem w omawianym zakresie nie
odnotowano zmian (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 241768496.

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.1997 r. Pani Jolanta
Kosczielny. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Obowiazki glowne] ksiegowej petni od 1 marca 2006 r. Pani Marzena Pilich,
zatrudniona weczesniej jako ksiegowa, st. ksiggowa na czesci etatu, aod
1.11.2007 r. gh. ksiegowa w pelnym wymiarze czasu pracy, ktoérej powierzo-
no obowiazki i odpowiedzialnoéé zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W przedszkolu pelnozatrudnionych jest 36 (w marcu 37) nauczycieli 1 4
w wymiarze 1,97 (w marcu 1,96) etatéw oraz 24 (w marcu 22) pracownikow
niebedacych nauczycielami na 22,63 (w marcu na 21,63) etatach, z ktérych
21 na 20,63 etatach obslugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie
nauczycieli w pordwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 5,70%, a pozo-
statych pracownikéw o 2,73% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wsrod 36 (w margu
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37) wymienionych nauczycieli, 11 (w marcu 12) bylo dyplomowanych, 8 (w
marcu 7) mianowanych, 16 kontraktowych i 1 (w marcu 2) stazysta (Tabela 2
— Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 389 388,95 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 73,84% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 853 586,02 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 68,62%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 118 798,42 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 69,13%, a na odpis ZFSS - 6,01%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zwigkszono do kwoty 3 154 908 zl, tj. 0 1,16%
wykonania poprzedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 77,1%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 72,6% (Tabela 3 —
Zatl. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 2 236 828
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 623 901,25 zl (Tabela 3 -
Zat. nr 5), w tym 1 237 408,81 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 386 492,44 7t wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesigcz-
na placa brutto w przedszkolu ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 583,26 zi

— pozostali pracownicy 1970,79 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 200 000,76 zl, z czego
155 226,98 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 44 773,78 zl to wynagro-
dzenia pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objgtym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 13,00%,
- premia stanowita - 24,19%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
23,69% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy takze nie przekroczono i zrealizowano na poziomie
23.91% (Tabela 5A — Zat. nr 9). Przedszkole w obu latach zmniejszyto
wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast tych
sktadnikow, wyptacano wynagrodzenia chorobowe.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubieglego o 4,97%, w tym nauczycieli o 6,93%, a pozostatych pra-
cownikéw zmalaty o 0,86% (Tabela 6 — Zat. nr 10).
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Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 135 768,28 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 135 854,00 zl, tj. w 100,06% (Ta-
bela 4 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 6 912,00 zi.
W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 129 172,39 zl i wykonano go w kwocie
129 661,89 zh tj. w 100,38%. Przekroczenie o 489,50 zl, o ktorg nalezy
zmniejszy¢ odpis z 2015 r. 1 zwroci¢ ja na rachunek Miasta (Tabela 4A — Zat.
nr 7). Dodatkowo na emerytow nauczycieli otrzymano 6 571,00 zt.

W jednostce nie przechowuje sie srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotowkowych
dokonuje gléwna ksiegowa, a merytoryczne] dyrektor i intendent. Wyplaty
gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor i gl ksiggowa. Transakcje
dokonywane sg przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora,
wicedyrektora lub glowna ksiegowa, ktorzy uprawnieni sg rowniez (takze
ksiegowa) do dokonywania sprawdzen danych zawartych w poleceniu
przelewu z dokumentami zrodlowymi. Ewidencja analityczna w jednostce
prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS i Polityka
rachunkowosci. Czynnosci w zakresie sporzadzania dokumentow ksigego-
wych ZFSS, ich kontroli, prowaczenia urzadzen ksiegowych oraz
prowadzenia ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z
pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych przypisano
aléwnej ksiegowej i dyrektorowi przedszkola. Wydatki z ZFSS do realizacji
zatwierdza dyrektor w oparciu o opini¢ zwiazkow zawodowych.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 117548 zl 1 wzrdst w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 4,64% (Tabela 7 —Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 235 571,15 zl,
tj. 7,47% planowanych wydatkow rocznych.

33. Przedszkole Nr 49 w Zabrzu, ul. Sportowa 42, jest jednostka budzetowa.
Posiada 7 oddziatow — 175 dzieci i w poréwnaniu z poprzednim rokiem
w omawianym zakresie nie odnotowano zmian (Tabela 1 — Zat. nr 3).
Numer statystyczny — 241765322,

Stanowisko dyrektora przedszkola zajmuje od dnia 1.09.2007 r. Pani Ewa
Bilska. Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.
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nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 858 175,70 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 66,57%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 967 695,51 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 65,77%, a na odpis ZFSS — 5,95%
wielkodci wynagrodzen osobowych (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 923 925 zi, tj. 0 4,52%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 81,2%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) w 79,12% (Tabela 3
— Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 606 850
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 480 156,21 zi (Tabela 3 — Zat.
nr 5), w tym 31642522 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 163 730,99 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w przedszkolu ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5 — Zat.
nr 8, nastepujaco:
— nauczyciele 3 498,34 zi
— pozostali pracownicy 1 875,50 zl
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 52 589,57 zl, z czego
35 286,82 zl to wynagrodzenia nauczyecieli, zas 17 302,75 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:
- dodatek za wieloletnia prace stanowil - 19,13%,
- premia stanowita - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego. %
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Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila
19,95% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy takze nie przekroczono i zrealizowano na poziomie
19.94% (Tabela 5A — Zal. nr 9). Przedszkole w obu latach zmniejszylo
wynagrodzenia zasadnicze 1 premie o okresy, w ktéorych zamiast tych
sktadnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigd miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 2,89%, w tym nauczycieli o 0,31%, a pozostatych pra-
cownikow o 8,28% (Tabela 6 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w przedszkolu 39 962,62 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 40 166,78 zi, tj. w 100,51% (Tabe-
la 4 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 2 265,00 zl.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 37 860,73 zt i wykonano go w kwocie
37 860,71 zi, tj. w 100% (Tabela 4A - Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 2 265,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014. Przypomina o obowiazku ostatecznej
korekty przed zakonczeniem roku.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowe] dokumentéw z rozliczen gotowkowych
dokonuje gtéwna ksiegowa, a merytoryczne] dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor i gtdwna ksiggowa. Transakcje dokonywane
sa przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub gléwna
ksiegowa, ktorzy uprawnieni sg rowniez do dokonywania sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrodlowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin Wspolnego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27. Wszystkie czynno-
sci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow ksiegowych, zatwierdza-
nia wydatkow oraz prowadzenia ewidencji (syntetycznej i analitycznej)
ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek
mieszkaniowych prowadzi administrator ZFSS (Dyrektor Przedszkola Nr 27
1 ksiegowa zatrudniona tylko do obstugi wspolnego Funduszu).

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 dziecka w przed-
szkolu wynosit 476,43 zt 1 wzrost w pordownaniu z rokiem poprzednim
o 1,55% (Tabela 7 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 73 292,41 zl,
t]. 7,.93% planowanych wydatkow rocznych.
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Szkoly Podstawowe

Szkola Podstawowa Nr 1 w Zabrzu, ul. Sportowa 5, jest jednostka
budzetows, skladajaca sie z 23 oddzialow (488 uczniow) 1 w pordéwnaniu
z poprzednim rokiem $rednioroczna liczba oddzialow nie ulegta zmianie,
a $rednioroczna liczba uczniow zmniejszyla sie o 7 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000726174,

Dyrektorem szkoly jest od dnia 1.09.2003 r. Pani Beata Nie¢. Oswiadczenie
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa jest od 1.11.1998 r. Pami Anna Nosal zatrudniona na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu, kiérej obowiazki
i odpowiedzialnodé powierzono zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych. W okresie choroby od 24.09.2014 r. zastepowata jg Pani Zuza-
nna Grochowska.

W szkole petnozatrudnionych jest 37 nauczycieli 1 8 (w marcu 11) w wy-
miarze 3,57 (w marcu 3,70) etatow oraz 15 (w marcu 14) pracownikow
niebedacych nauczycielami na 14,39 (w marcu 13,14) etatach, z ktérych 14
(w marcu 13) odpowiednio na 13,39 i 12,14 etatach obstugowych (Tabela 2/1
— Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z rokiem poprzednim
wzrosto o 0,94%, a pozostalych pracownikéw zmalato 0 9,17% (Tabela 1/1 —
Zatl. nr 3). Z wymienionych 37 nauczycieli, 22 (w marcu 23) byto dyplomo-
wanych, 11 (w marcu 10) mianowanych, 3 kontraktowych i | stazysta (Tabe-
la 2/1 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 306 737,40 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 61,82% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 439 429,76 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 62,79%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 654 770,13 =i,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 63,58%, a na odpis ZFSS — 5,29%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zak. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 3 545 969 zi, tj. 0 2,98%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 77,7%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 81,84% (Tabela
3 1—=Zal nrs);

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 2 055 775
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 682 415,05 zl (Tabela 3/1 —
Zat. nr 5), w tym 1 431 282,28 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczyciell,
a 251 132,77 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
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na placa brutto w szkole ksztaltowatla sie, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr &,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 879,76 zi

— pozostali pracownicy 2 071,54 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 184 196,74 zl, z czego
156 811,67 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 27 385,07 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, zZe:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 16,90%,
- premia stanowita - 18,54%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita
18,46% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na
poziomie 16,93% (Tabela 5SA/1 — Zat. nr 9).
Za dziewie¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 1.66%, w tym nauczycieli o 2,34%, a pozostatych pra-
cownikow wzrosty o 2,40% (Tabela 6/1 — Zatl. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w szkole 139 725,55 zi. Do kofica
wrzeénia 2014 r. wykonano go w kwocie 136 530,00 zl, tj. w 97,71% (Tabe-
la 4/1 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 16 908,00 zl.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 139 710,53 zl i wykonano go w kwocie
122 957,00 zi, tj. tylko w 88,01% (Tabela 4A/1 — Zat. nr 7). Dodatkowo na
emerytéw nauczycieli otrzymano 16 944,00 zl. Kontrolujacy nie ma wigk-
szych zastrzeze do naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Przypomina jed-
nak o obowiazku ostatecznej korekty przed zakonczeniem roku i bardziej
doktadnego wyliczania odpisu.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Na niezbedne wydatki gotowkowe pobierane sg zaliczki. Kontroli formalno-
rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych dokonuje glowna
ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe w jednostce
zatwierdza dyrektor. Kontroluje on takze pobieranie i rozliczanie zaliczek.
Raport kasowy raz w miesigcu sporzadza gtéwna ksiggowa, a sprawdza go
i zatwierdza dyrektor. Wiekszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem
bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub gtéwna ksiggowa, ktorzy
uprawnieni sa rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami zrédtowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentow i wedlug poszczegdlnych
wydatkow.
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Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS dla Szkoty
podstawowej nr 1 w Zabrzu. Czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli
dokumentow naleza do dyrektora, a w zakresie prowadzenia urzadzen
ksiegowych oraz ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachun-
koéw z pracownikami z tytutu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych do
glownej ksiegowej. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor w po-
rozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 627,98 zt i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 0,95%
(Tabela 7/1 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 215 455,40 zi,
tj. 6,08% planowanych wydatkow rocznych.

. Szkola Podstawowa Nr 5 w Zabrzu, ul. Krélewska 4, jest jednostkg
budzetowa, sktadajacg sie z 19 oddzialow (396 ucznidow) 1 w porownaniu
z poprzednim rokiem s$rednioroczna liczba oddzialow zwickszyla sie o 1,
a $rednioroczna liczba uczniow wzrosta o 3 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000726211.

Dyrektorem szkoly jest od dnia 1.09.2002 r. Pani Alicja Korol. Oswiadcze-
nie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa jest zatrudniona od 1.12.2010 r. na podstawie umowy
o prace w wymiarze 0.5 etatu Pani Jolanta Gorecka, ktérej powierzono obo-
wiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W szkole pelnozatrudnionych jest 38 nauczycieli 1 5 (w marcu 4) w wy-
miarze 2,58 (w marcu 1,98) etatow oraz 17 pracownikow niebedgcych
nauczycielami na 14,75 etatach, z ktorych 14 na 12,75 etatach obstugowych
(Tabela 2/1 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w pordownaniu z poprzed-
nim rokiem zmalalo o 6,01%, a pozostalych pracownikow o 0,94% (Tabela
1/1 — Zat. nr 3). Wérod 38 wymienionych nauczycieli, 34 bylo dyplomowa-
nych i 4 mianowanych (Tabele 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 012 035,22 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 75,00% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 550 733,34 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 66,47%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocle 3 495 665,95 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 70,17%, a na odpis ZFSS — 5,76%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).
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Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 3 180 333 zi, tj. 0 9,02%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 82,7%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,10% (Tabela
3/1 — Zat. nr 3).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 2 221 990
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 713 130,08 zl (Tabela 3/1 —
Zat. nr 5), w tym 1 444 088,29 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 269 041,79 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w szkole ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 978,53 zt

— pozostali pracownicy 2 032,19 zl
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 189 587,15zl z czego
160 195,96 zt to wynagrodzenia nauczycieli, za 29 391,19 z! to wynagro-
dzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 17.24%,
- premia stanowita - 18,54%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
19,54% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono 1 zrealizowano na
poziomie 19,32% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 9). Nie zmniejszono jednak
wynagrodzen zasadniczych i premii o okresy usprawiedliwionej nieobecno-
sci pracownikow.
Za dziewie¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubiegltego o 6,30%, w tym nauczycieli o 7,77%, a pozostalych pra-
cownikow wzrosty o 2,45% (Tabela 6/1 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w szkole 133 850,20 zi. Do korica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 134 071,80 zl, tj. w 100,17% (Ta-
bela 4/1 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 34 297,00
ztotych.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 141 433,52 zl i wykonano go w kwocie
141 267,31 zi, tj. w 99,88% (Tabela 4A/1 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 29 663,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Przypomina jednak, ze przed przeka-
zaniem drugiej transzy funduszu, nalezy dokonac korekty odpisu.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkdéw pienieznych. Pracownik wykonu-
jacy czynnosci kasjera przyjal na sicbie odpowiedzialnos¢ za posiadang



gotowke. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowko-
wych dokonuje gléwna ksiegowa 1 specjalista ds. plac, a merytoryczne)
dyrektor. Dwa razy w roku dokonuje on takze doraznej kontroli stanu kasy,
z czego sporzadza protokot, Wyplaty gotowkowe w jednostee tez zatwierdza
dyrektor. Raport kasowy co 10 dni sporzadza samodzielny referent, sprawdza
glowna ksiggowa, specjalista ds. plac (nie wymieniono osoby zatwierdza-
jacej). Wiekszosc transakcji dokonywana jest przelewem bankowym
dwuosobowo przez dyrektora, wicedyrektora, gtowna ksiegowa, specjaliste
ds. ptac, ktorzy uprawnieni sa rowniez do dokonywania sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrodlowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug poszczegolnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS.. Czynno-
sci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentéw naleza do dyrektora,
a w zakresie prowadzenia urzadzen ksiegowych oraz ewidencji (syntetycznej
i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytutu zaciagnigtych
pozyczek mieszkaniowych do specjalisty ds. ptac. Wydatki z ZFSS do
realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 738,09 zt i zmalat w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 4,39%
(Tabela 7/1 — Zal.nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 221 207,17 zl,
tj. 6,96% planowanych wydatkow rocznych.

. Szkola Podstawowa Nr 6 w Zabrzu, ul. Klonowa 23, jest jednostka
budZetows, skitadajacg sie z 18 oddzialdéw (383 uczniow) 1w pordwnaniu
z poprzednim rokiem s$rednioroczna liczba oddziatlow zwigkszyta sig o 1,
a uczniow wzrosta o 19 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000726228.
Dyrektorem szkoly jest od dnia 1.09.1988 r. Pani Janina Michalska.
Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.10.2002 r. jest Pani Agnieszka Johan zatrudniona na
podstawie umowy w pelnym wymiarze czasu pracy, ktoérej powierzono obo-
wiazki iodpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
W okresie 17.06.13 r. — 31.08.14 r. zastepowala ja Pani Danuta Jeziorska
zatrudniona na podstawie umowy na czas zastepstwa w wymiarze 0,75 etatu.
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W szkole pelnozatrudnionych jest 32 nauczycieli i 5 (w marcu 4) w wy-
miarze 2,85 (w marcu 1,88) etatéw oraz 12 (w marcu 13) pracownikow
niebedacych nauczycielami na 9,25 (w marcu 10) etatach, z ktorych 9 na 7,0
etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal. nr4). Zatrudnienie nauczycieli
w pordwnaniu z rokiem 2013 wzrosto o 3,75%, a pozostatych pracownikow
o 1,04% (Tabela 1/1 — Zat. nr 3). Wérdéd wymienionych 32 nauczycieli, 20
(w marcu 18) bylo dyplomowanych, 9 (w marcu 12) mianowanych, (w mar-
cu 1) kontraktowy i 3 (w marcu 1) stazystow (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 154 761,93 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 69,67% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 304 995,88 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 70,65%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 370 534,65 zl,
7z czego na wynagrodzenia przeznaczono 70,08%, a na odpis ZF SS — 6,29%
wielkodci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 323 156 zl, tj. o 2,00%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,0%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 73,58% (Tabela
3/1 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 645 731
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 211 009,46 zi (Tabela 3/1 —
Zat. nr 5), w tym 1 044 969,05 zlotych stanowity wynagrodzenia nauczycieli,
a 166 040,41 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w szkole ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr 8,
nastgpujaco:

— nauczyciele 3 464,87 zi

— pozostali pracownicy 1 892,20 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 145 368,22 zl, z czego
127 394,63 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 17 973,59 z} to wynagro-
dzenia pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowil - 15,33%,
- premia stanowila -20,13%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych rmiesigcy wyplacona premia stanowita
19,94% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy przekroczono i zrealizowano na poziomie 20,22%
(Tabela SA/1 — Zat. nr 9). W obu latach zmniejszono wynagrodzenia zasad-
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nicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnodci pracownikow. Bez tego
zmniegjszenia fundusz premiowy w roku 2013 wykorzystano w 17,8%.

Za dziewig miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubiegtego o 0,67%, w tym nauczycieli o 0,4%, a pozostalych pra-
cownikow o 2,31% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w szkole 108 192,60 zt. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 108 193,00 zi, tj. w 100% (Tabela
4/1 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 26 129,00
zlotych.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 104 598,52 zI 1 wykonano go w kwocie
104 438,00 zl, tj. w 99,85% (Tabela 4A/1 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 25 596,00 zl. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce przechowuje sig¢ srodki pieniezne sporadycznie. Nie ustalono
limitu ,pogotowia kasowego”. Czynnosci kasjera powierzono gldéwnej
ksiegowej. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen
gotowkowych dokonuje gtowna ksiegowa, a merytorycznej intendentka. Na
biezaco w oparciu o raport kasowy, co najmnie] raz w miesigcu, gtowna
ksiggowa kontroluje stan kasy, a na koniec roku inwentaryzuje gotowke
w kasie (protokdt). Ona takze sporzadza i sprawdza raport kasowy, co
najmniej na koniec kazdego miesiaca, ktory zatwierdza dyrektor. Wyplaty
gotdwkowe w jednostce tez zatwierdza dyrektor. Wigkszos¢ transakeji
dokonywana jest przelewem bankowym dwuosobowo przez dyrektora,
wicedyrektora, glowng ksiegows, samodzielnego referenta. Sprawdzen
danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami Zrédlowymi
dokonuje gtéwna ksiegowa. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona
jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS oraz
Instrukcja sporzqdzania, obiegu i kontroli dokumentow. Czynnosci w zakre-
sie sporzadzania dokumentéw ZFSS przypisano nauczycielce (Przewodni-
czacej KS), a ich kontrolg, prowadzenie urzadzen ksiegowych oraz ewidencijg
(syntetyczna i analityczng) ZFSS i rozrachunki z pracownikami z tytulu
zaciggnietych pozyczek mieszkaniowych gléwne] ksiggowej. Wydatki
z ZFSS do realizaciji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosil 538,43 zl i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 3,10%
(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 155 027,21 =z,
tj. 6,67% planowanych wydatkéw rocznych.
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4. Szkola Podstawowa Nr 7 w Zabrzu, ul. Pokoju 41, jest jednostka
budzetowa, skladajaca sie z 20 oddzialow (496 uczniéw) i w poréwnaniu
zrokiem 2013 srednioroczna liczba oddziatow nie zmienita sie, a liczba
uczniow wzrosta o 8 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 001073047.

Dyrektorem szkoty jest od dnia 1.09.2012 r. Pani Sabina Tatz. Oswiadczenie
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowng ksiegowq od dnia 24.09.2008 r. jest zatrudniona na podstawie umo-
wy w pelnym wymiarze czasu pracy Pani Ewa Kowalik, ktore] powierzono
obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych. W okresie 1-23.09.2008 r. ksiggowa w wymiarze 0,5 etatu.

W szkole petnozatrudnionych jest 37 (w marcu 32) nauczycieli 1 9 (w marcu
11) w wymiarze 4,37 (w marcu 6,04) etatow oraz 14 pracownikow niebe-
dacych nauczycielami na 13,25 etatach, z ktorych 12 na 11,25 etatach obstu-
gowych (Tabela 2/1 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu
z rokiem poprzednim wzroslo o 8,14%, a pozostatych pracownikow zmalato
0 1,56% (Tabela 1/1 — Zat. nr 3). Wsrdd 37 (w marcu 32) wymienionych
nauczycieli, 23 (w marcu 19) byto dyplomowanych, 11 (w marcu 12) mia-
nowanych i 3 (w marcu 1) kontraktowych (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 648 810,74 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 68,50% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 881 509,63 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 68,16%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 056 560,75 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 68,04%, a na odpis ZFSS - 5,71%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 895 970 zl, tj. o0 5,25%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 84,2%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 82,82% (Tabela
3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 941 507
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 607 888,25 zl (Tabela 3/1 —
Zat. nr 5), wtym 1 361 168,43 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 246 719,82 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigcz-
na placa brutto w szkole ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zal. nr 8,

nastepujaco:
— nauczyciele 3 897,96 =l
— pozostali pracownicy 2 068,93 zi
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W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 178 016,04 zl, z czego
150 435,38 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 27 580,66 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 17,43%,

- premia stanowita - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowita
19,46% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takZze nie przekroczono 1 zrealizowano na
poziomie 18,24% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 9). Nie zmniejszono jednak
wynagrodzen zasadniczych 1 premii o okresy usprawiedliwionej nieobecno-
ici pracownikow.
Za dziewig¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 4,11%, w tym nauczycieli o 4,54%, a pozostatych pra-
cownikow o 1,83% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w szkole 127 256,08 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 126 392,00 zi, tj. w 99,32% (Tabe-
la 4/1 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 29 653,00
ztotych.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 119 076,47 zl 1 wykonano go w kwocie
118 846,69 zi, tj. w 99,81% (Tabela 4A/1 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 27 180,00 zl. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Zaleci¢ mozna jedynie potrzebe
bardziej doktadnych wyliczen odpisu.

W jednostce przechowuje si¢ srodki pieniezne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 1 000,00 zt. Pracownik wykonujacy czynnoscei kasje-
ra przyjal na siebie odpowiedzialnos¢ za gotowke przechowywang w kasie.
On takze dokonuje kontroli formalno-rachunkowej 1 merytoryczne) doku-
mentow z rozliczen gotowkowych. Glowna ksiggowa kontroluje stan kasy na
biezaco w oparciu o raporty kasowe — 12 razy w roku. Raport kasowy
sporzadza kasjer, sprawdza glowna ksiggowa, a zatwierdza dyrektor.
Wyplaty gotowkowe w jednostce tez zatwierdza dyrektor. Wigkszosc
transakcji dokonywana jest przelewem bankowym dwuosobowo przez
dyrektora, wicedyrektora, kierownika gospodarczego lub jednoosobowo
przez gldwna ksiegowa. Sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu
z dokumentami zrédltowymi dokonuje kierownik gospodarczy. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.
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Zasady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS oraz
Instrukcja kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych.
Czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentéw ZFSS przypisano
kierownikowi gospodarczemu, a w zakresie prowadzenia urzadzen ksiego-
wych oraz ewidencje (syntetyczna i analityczna) ZFSS i rozrachunki
z pracownikami z tytulu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych glownej
ksiegowej. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania | ucznia w szkole
wynosit 546,28 zl i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 2,36%
(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 207 614,92 zl,
tj. 7,17% planowanych wydatkéw rocznych.

Szkola Podstawowa Nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu,
ul. Londzina 2, jest jednostkg budzetowa, skladajaca sie z 16 oddziatow (285
ucznidw) 1w pordwnaniu z poprzednim rokiem $rednioroczna liczba
oddziatow nie zmienita sie, a srednioroczna liczba uczniow zmniejszyla sie
0 8 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000726240.

Dyrektorem szkoly byla do dnia 30.09.2014 r. Pani Malgorzata Nowosad-
Siedlecka, a od 1.10.2014 r. jest Pan Jarostaw Sobotkiewicz. Oswiadczenie
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gloéwna ksiegowa od 1.01.2003 r. jest Pani Ewa Poliwka zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono
obowiazki i odpowiedzialnosé zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W szkole pelnozatrudnionych jest 43 (w marcu 47) nauczycieli i 5 (w marcu
7) w wymiarze 3,19 (w marcu 3,11) etatow oraz 10 (w marcu 11) pracowni-
kow niebedacych nauczycielami na 10 (w marcu 11) etatach, z ktorych 8
(w marcu 9) odpowiednio na: 8 i 9 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal.
nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto
o 3,52%, a pozostatych pracownikow o 3,83% (Tabela 1/1 — Zal. nr3).
Wsrod 43 (w marcu 47) wymienionych nauczycieli, 27 (w marcu 28) bylo
dyplomowanych, 10 (w marcu 11) mianowanych, 7 kontraktowych i (w mar-
cu 1) stazysta (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 067 164,66 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 71,34% — dla porow-
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nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 269 162,77 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 70,04%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 305 428,07 zl,
7 czego na wynagrodzenia przeznaczono 69,70%, a na odpis ZF SS — 6,62%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 3 090 882 zl, tj. 0 6,49%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzeénia zrealizowano je w 85,6%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 83,16% (Tabela
3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 2 179 968
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 812 825,36 zl (Tabela 3/1 —
Zat. nr 5), w tym 1 648 416,38 zlotych stanowity wynagrodzenia nauczycieli,
a 164 408,98 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w szkole ksztattowala sie, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr 8,

nastepujgeo:
— nauczyciele 3 619,00 zi
— pozostali pracownicy 1 819,49 zi

W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 208 018,51 zl, z czego
184 661,87 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 23 356,64 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jeéli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 8,83%,

- premia stanowifa - 25,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
25,56% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego nie przekroczono i zrealizowano na poziomie
25,00% (Tabela 5SA/1 — Zat. nr 9). W obu latach zmniejszono wynagrodzenia
zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci pracownikow. Bez tego
zmniejszenia fundusz premiowy za 9 m-cy 2014 r. wykorzystano w 24,36%.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubieglego o 7,03%, w tym nauczycieli o 8,76%, a pozostatych pra-
cownikow zmalaty o 7,66% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w szkole 161 023,50 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 153 975,00 zl, tj. w 95,62% (Tabe-
la 4/1 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 13 247,00
ztotych.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 135 665,30 zl 1 wykonano go w kwocie
152 548,79 zk, tj. w 98,00% (Tabela 4A/1 — Zat. nr 7). Dodatkowo na gmery-




tow nauczycieli otrzymano 12 341,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwagg na koniecznosc
bardziej doktadnego wyliczania wielkosci odpisu.

W jednostce nie przechowuje sie srodkéw pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotdéwkowych
dokonuje ksiggowa, a merytorycznej referent i dyrektor. Raportéw kasowych
nie sporzadza si¢. Wyplaty gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor
i gléwna ksiegowa. Wigkszos¢ transakeji dokonywana jest przelewem ban-
kowym dwuosobowo przez dyrektora, wicedyrektora, glowna ksiggowa,
ktérzy uprawnieni sg rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami Zrodlowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS.. Czynno-
éci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentéw naleza do dyrektora,
gtownej ksiegowe] 1 kierownika swietlicy, a w zakresie prowadzenia
urzadzen ksiegowych oraz ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS
i rozrachunkoéw z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszka-
niowych do gléwnej ksiegowej. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza
dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 1 030,54 zt i wzrést w porownaniu z rokiem poprzednim o 10,47%
(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 226 647,93 zl,
tj. 7,33% planowanych wydatkow rocznych.

. Szkola Podstawowa Nr 14 z Oddzialami Integracyjnymi w Zabrzu, ul.
Gdanska 10, jest jednostka budzetows, sktadajaca si¢ z 25 oddziatow (501
uczniow) iw porownaniu z poprzednim rokiem $rednioroczna liczba
oddzialow nie zmienita sie, a érednioroczna liczba ucznidow zmalata o 6
(Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer identyfikacyjny — 000726100,

Dyrektorem szkoly jest od dnia 1.09.2005 r. Pani Elzbieta Wojciechowska.
Os$wiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowg od 1.07.2001 r. jest Pani Iwona Kurasz zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac wczesniej, ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialnosc¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
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W szkole pelnozatrudnionych jest 82 (w marcu 79) nauczycieli 1 1 (w marcu
0) w wymiarze 0,5 etatu oraz 15 (w marcu 16) pracownikéw niebedacych
nauczycielami na 14 (w marcu 15) etatach, z ktoérych 11 (w marcu 12)
odpowiednio na: 10 i 11 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto
0 3,39%, a pozostatych pracownikéw o 11,54% (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).
Wsréd 82 (w marcu 79) wymienionych nauczycieli, 34 byto dyplomowa-
nych, 33 (w marcu 31) mianowanych, 11 kontraktowych i 4 (w marcu 3) sta-
zystow (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 4 813 660,57 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 72,09% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 5124 375,09 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 71,04%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 5207 704,40 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 70,57%, a na odpis ZFSS - 6,52%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 4 881 117 zl, tj. 0 6,27%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 83,4%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,88% (Tabela
3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 3 518 351
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 2 775 372,65 zt (Tabela 3/1 -
Zat. nr 5), w tym 2 510 044,09 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 265 328,56 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w szkole ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zal. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 500,61 zi

— pozostali pracownicy 2 033,17 zk
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 293 500,07 zl, z czego
265 124,13 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 28 375,94 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 17,60%,
- premia stanowita - 25,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowifa
24,99% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na
poziomie 25,00% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 9). W obu latach zmniejszono
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wynagrodzenia zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownikow.,

Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubiegltego o 0,69%, w tym nauczycieli o 0,05%, a pozostatych pra-
cownikow o 7,28% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w szkole 247 853,27 zl. Do korica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 247 669,00 zi, tj. w 99,93% (Tabe-
la 4/1 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 20 155,00
ztotych.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 239 724,10 zt 1 wykonano go w kwocie
239 663 zi, tj. w 99,97% (Tabela 4A/1 — Zatl. nr 7). Dodatkowo na emerytéw
nauczycieli otrzymano 21 342,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFS$S w latach 2013-2014.

W jednostce przechowuje si¢ srodki pieniezne, a limit ,pogotowia kasowe-
g0” ustalono w kwocie 10 000,00 zt. Jest on jednak wykorzystywany spora-
dycznie, tylko w okresach wyptat $wiadczen socjalnych emerytow, czy
stypendiow szkolnych. Kasjer przyjal na siebie odpowiedzialnosé za gotow-
ke przechowywana w kasie. Kontroli formalno-rachunkowe] dokumentow
zrozliczen gotowkowych dokonuje gléwna ksiegowa, a merytoryczne]
dyrektor lub upowaznione przez niego osoby. Glowna ksiegowa 1 dyrektor
kontroluje stan kasy na biezgco w oparciu o raporty kasowe — 12 razy w roku
oraz inwentaryzacje gotowki w kasie na koniec kazdego roku — protokot
komisji, zatwierdzany przez dyrektora i gltéowna ksiegowa. Raport kasowy
sporzadza kasjer, sprawdza gléwna ksiegowa, a zatwierdza dyrektor.
Wyplaty gotowkowe w jednostce tez zatwierdza dyrektor. Wigkszosc
transakcji dokonywana jest przelewem bankowym dwuosobowo przez
dyrektora, gtowng ksiggows i kierownika gospodarczego. Sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrodtowymi dokonuje
kierownik gospodarczy. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest
wedtug poszezegolnych wydatkow z uwzglednieniem kontrahentow.,

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora nr 1A/2008 z dnia 2.06.2008 r. oraz
Zasady (Polityka) rachunkowosci zawierajace Instrukcje sporzqdzania, obie-
gu i kontroli dowodow ksiegowych. Czynnosci w zakresie sporzadzania
dokumentéw ZFSS przypisano kierownikowi gospodarczemu, a w zakresie
kontroli i prowadzenia urzadzen ksiegowych oraz ewidencje (syntetyczna 1
analityczna) ZFSS i rozrachunki z pracownikami z tytulu zaciagnietych
pozyczek mieszkaniowych glownej ksiggowej. Wydatki z ZFSS do realizacji
zatwierdza dyrektor. Kontroluje on takze realizacje powyzszych czynnosci
przez gtdwna ksiggowa 1 kierownika gospodarczego.
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dczenie majatkowe dyrektora zamieszezono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.10.2001 r. jest zatrudniona na podstawie umowy
w petnym wymiarze czasu pracy Pani Elzbieta Dziuba, ktorej w dniu powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publi-
cznych.

W szkole petnozatrudnionych jest 19 (w marcu 18) nauczycieli i 6 w wymia-
rze 3,28 (w marcu 3,74) etatow oraz 9 (w marcu 10) pracownikow niebe-
dacych nauczycielami na 7,75 (w marcu 8,75) etatach, z ktérych 8 (w marcu
9) odpowiednio na: 6,75 i 7,75 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto
0 2,77%, a pozostalych pracownikow zmalato o 9,95% (Tabela 1/1 — Zat.
nr 3). Wérdd 19 (w marcu 18) wymienionych nauczycieli, 13 bylo dyplomo-
wanych, 2 mianowanych, 3 (w marcu 2) kontraktowych i (w marcu 1)
stazysta (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 1 473 620,34 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 69,77% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1 575 518,96 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 67,87%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1 689 973,70 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 67,73%, a na odpis ZFSS — 6,35%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 635 856 zi, tj. 0 3,20%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 82,4%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,82% (Tabela
3/1 — Zat. nr 5).
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Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 129 991
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 890 641,92 zI (Tabela 3/1 -
Zal. nr 5), w tym 728 197,20 ztotych stanowity wynagrodzenia nauczycieli,
a 162 444,72 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w szkole ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 691,19 zi

— pozostali pracownicy 2 166,80 zl
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 98 712,92 zl, z czego
80 366,57 zl to wynagrodzenia nauczycieli, zas 18 346,35 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 13,68%,
- premia stanowila -17,38%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila
18,48% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono 1 zrealizowano na
poziomie 18,50% (Tabela 5A/1 — Zat. nr 9). Nie zmniejszono jednak wyna-
grodzen zasadniczych o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 7,24%, w tym nauczycieli o 6,47%, a pozostatych pra-
cownikow o 10,8% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w szkole 73 873,66 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 73 697,00 zi, tj. w 99,76% (Tabela
4/1 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 15 112,00
ziotych.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 72 976,73 zl 1 wykonano go w kwocie
72 732,00 zl, tj. w 99,66% (Tabela 4A/1 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 14 295,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sig srodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowe] dokumentéw z rozliczen gotéwkowych
dokonuje kierownik gospodarczy, a merytoryczne] dyrektor. Raporty kasowe
sporzadza doraznie kierownik gospodarczy, sprawdza glowna ksiegowa, a
zatwierdza dyrektor. Wyplaty gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor
i gtoéwna ksiggowa. Wigkszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem ban-
kowym trzyosobowo przez dyrektora, glowna ksiggows 1 kierownika gospo-
darczego, ktorzy uprawnieni sa rowniez do dokonywania sprawdzen danych
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zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami Zrodtowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Instrukcja sporzadzania,
obiegu i kontroli dowodow finansowo-ksiegowych. Czynnosci w zakresie
sporzadzania i kontroli dokumentow, prowadzenia urzadzen ksigegowych oraz
ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami
z tytulu =zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych naleza do glownej
ksiegowej. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 627,74 zt i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 1,92%
(Tabela 7/1 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 117 165,48 zl,
tj. 7,16% planowanych wydatkow rocznych.

. Szkola Podstawowa Nr 16 w Zabrzu, ul. Lompy 78, jest jednostka
budzetowa, skladajgca si¢ z 13 oddziatow (226 uczniow) i w pordwnaniu
z poprzednim rokiem s$rednioroczna liczba oddzialéw nie zmienita sie,
a uczniow zmalala o 19 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer identyfikacyjny — 000726122,

Dyrektorem szkoty od dnia 1.09.1988 r. byta Pani Elzbieta Latocha, a od
1.09.2014 r. Pani Justyna Olewnik. Oswiadczenia majatkowe dyrektoréw
zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od dnia 10.06.2013 r. byla Pami Zuzanna Grochowska
zatrudniona w wymiarze 2 etatu, ktore] powierzono obowiazki i od-
powiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych. Od 23.06.2014 r.
stanowisko to objeta Pani Agnieszka Debicka zatrudniona na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze, ktore] takze powierzono obowigzki
i odpowiedzialnosc zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W szkole pelnozatrudnionych jest 20 (w marcu 21) nauczycieli i 2 (w marcu
3) w wymiarze 1 (w marcu 0,55) etatu oraz 11 (w marcu 13) pracownikow
niebedacych nauczycielami na 12,75 (w marcu 12,25) etatach, z ktorych 10
(w marcu 12) na 11,75 etatach obslugowych (Tabela 2/1 — Zal nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z poprzednim rokiem zmalato
03,31%, a pozostalych pracownikéw o 0,71% (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).
Wisrdd 20 (w marcu 21) wymienionych nauczycieli, 17 (w marcu 15) bylo
dyplomowanych, 3 (w marcu 5) mianowanych i (w marcu 1) kontrakgpwy.
(Tabela 2/1- Zat. nr 4).




Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 133 070,76 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 62,92% — dla poréow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 288 179,22 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 60,87%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 350 765,90 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 61,89%, a na odpis ZFSS - 5,36%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 3).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 235 367 zI, tj. 0 4,91%
wykonania poprzedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 79,3%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,74% (Tabela
3/1 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 306 253
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 041 571,58 zl (Tabela 3/1 —
Zat. nr 5), w tym 817 796,29 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 223 775,29 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w szkole ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 4 256,03 z!

— pozostali pracownicy 1 987,52 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 115 070,75 zl, z czego
90 684,04 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 24 386,71 zl to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit -13,67%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5A/l — Zal. nr 9). Do ankiety nie dofaczono
sprawozdan z wynagrodzen za 2013 r. i 9 m-cy 2014 r., stad trudno ocenic,
czy zmniejszono wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy. W ankiecie tego nie podano.
Za dziewieé¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaty w stosunku
do roku ubiegtego o 3,91%, w tym nauczycieli o 4,10%, a pozostatych pra-
cownikow o 3,22% (Tabela 6/1 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w szkole 75783,74 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 76 538,00 zl, tj. w 101% (Tabgla




4/1 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 17 030,00
ztotych.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 77 984,53 zl i wykonano go w kwocie
77 985,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4A/1 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczyciell otrzymano 15 260,00 zt. Kontrolujgcy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwage na koniecznoscé
korekty odpisu przed przekazaniem drugiej transzy.

W jednostce przechowuje sig $rodki pieniezne, a limit ,,pogotowia kasowe-
20" ustalono w kwocie 800,00 zt (do 21.08.14 r.) i 1 000,00 zt od wrzesnia.
Jest on jednak wykorzystywany sporadycznie, tylko w okresach wyptat
swiadczen socjalnych emerytow, czy stypendiow szkolnych. Kasjer przyjal
na siebie odpowiedzialnos¢ za gotowke przechowywang w kasie. Kontroli
formalno-rachunkowe] dokumentow zrozliczen gotowkowych dokonuje
gtowna ksiegowa, a merytoryczne] sekretarz szkoly. Dyrektor kontroluje stan
kasy w kazdym miesiacu przy rozliczaniu zaliczek. Raport kasowy sporzadza
sekretarz szkotly, sprawdza gtowna ksiegowa, a zatwierdza dyrektor. Wyplaty
gotowkowe w jednostce tez zatwierdza dyrektor. Wiekszodé transakceji
dokonywana jest przelewem bankowym dwuosobowo przez dyrektora,
wicedyrektora 1 gtowna ksiggowa. Sprawdzen danych zawartych w poleceniu
przelewu z dokumentami zrodtowymi dokonuje dyrektor i gtéwna ksiegowa.
Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS dla Szkoty
Podstawowej Nv 16 w Zabrzu wraz z aneksami. Czynnosci w zakresie
sporzadzania i kontroli dokumentow ZFSS wykonuje dyrektor, a w zakresie
prowadzenia urzadzen ksiegowych oraz ewidencji (syntetycznej i anality-
cznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytwlu zaciagnietych
pozyczek mieszkaniowych — gtéwna ksiggowa. Wydatki z ZFSS do realizacji
zatwierdza dyrektor w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole

wynosit 871,50 zl i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 6,27%
(Tabela 7/1 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 143 349,75 zi,
tj. 6,41% planowanych wydatkéw rocznych.

. Szkola Podstawowa Nr 17 w Zabrzu, ul. Korczoka 98, jest jednostka
budzetows, skfadajgca sie z 15 oddziatow (301 uczniow) i w pordwnaniu
z poprzednim rokiem srednioroczna liczba oddziatow zwiekszyta sie o 2,
a srednioroczna liczba ucznidw wzrosta o 26 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

93



Numer statystyczny - 271518681.

Dyrektorem szkoty jest od dnia 1.09.2007 r. jest Pani Agata Gasior. Oswia-
dezenie majatkowe dyrektora zamieszezono w BIP.

Glowna ksiggowa od 1.06.2013 r. jest Pani Alina Izdebska zatrudniona na
podstawie umowy w pelnym wymiarze czasu pracy, ktore] powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W szkole pelnozatrudnionych jest 25 (w marcu 21) nauczycieli 1 8 w wymia-
rze 3,38 (w marcu 2,6) etatdow oraz 13 (w marcu 12) pracownikow niebe-
dacych nauczycielami na 11,5 (w marcu 10,75) etatach, z ktérych 12 (w mar-
cu 11) na 10,5 (w marcu 9,75) etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto
0 9,17%., a pozostatych pracownikoéw zmalato o 4% (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).
Wirod 25 (w marcu 21) wymienionych nauczycieli, 17 (w marcu 16) bylo
dyplomowanych, 4 (w marcu 1) mianowanych, 3 (w marcu 4) kontraktowych
i 1 stazysta (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 024 040,25 21, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 67,20% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 066 959,34 zi, z czego
wynagrodzenia stanowily 65,71%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 071 641,68 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 65,99%, a na odpis ZFSS — 5,94%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 005 265 zl, ). o 3,20%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 81,0%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) w 76,44% (Tabela
3/1 — Zal. nr 5).

Wrynagrodzenia osobowe pracownikdw, zaplanowane w kwocie 1 326 796
zlotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 014 162,50 zt (Tabela 3/1 —
Zat. nr 5), w tym 815 837,38 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 198 325,12 zI wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesigez-
na placa brutto w szkole ksztaltowala sie, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zal. nr 8,
nastgpujaco:

— nauczyciele 3 610,06 zi

— pozostali pracownicy 1 951,83 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r, wynagrodzenia wyniosty 116 928,71 zl, z czego
94 763,73 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 22 164,98 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujgcy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:




- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 17,22%,

- premia stanowila - 18,73%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita
20,01% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego nie przekroczono i1 zrealizowano na poziomie
19,53% (Tabela SA/1 — Zal. nr 9), chociaz w obu latach zmniejszono wyna-
grodzenia zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Za dziewie¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 0,76%, w tym nauczycieli o 1,19%, a pozostatych pra-
cownikow zmalaty o 0,95% (Tabela 6/1 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w szkole 86 889,33 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 86 706,00 zi, tj. w 99,79% (Tabela
4/1 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 27 099,00
ztotych.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 81 326,87 zl i wykonano go w kwocie
81 144,00 zi, tj. w 99,78% (Tabela 4A/1 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 22 655,00 zt. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Jezeli w szkole jest zatrudniona osoba
ze stwierdzona niepetnosprawnoscia, to nalezy to uwzglednié przy obliczaniu
wielkosci odpisu.

W jednostce nie przechowuje sie srodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotéwkowych
dokonuje gtéwna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Dotycza one wyplat
stypendiéw szkolnych i motywacyjnych dla uczniéw. Raportow kasowych
nie sporzadza sie. Wyplaty gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor.
Wiekszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem bankowym jednoosobowo
przez dyrektora lub glowna ksiggows, ktorzy uprawnieni sa rowniez do
dokonywania sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z doku-
mentami zrodlowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest
wedlug kontrahentow oraz wedtug poszezegolnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych pradstawq do wyplat z ZFSS reguluje Politvka rachunkowosci
oraz Regulamin ZFSS. Czynnosci w zakresie spﬂrzacdzama dokumentow
ksiegowych przypisano kierownikowi gospodarczemu i gléwne]j ksiggowej,
aich kontroli, prowadzenia urzadzen ksiggowych oraz ewidencji {syntety—
cznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytutu zaciq—
gnietych pozyczek mieszkaniowych gtownej ksiegowej. Wydatki z ZF SS do
realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 598,95 zl i zmalal w poréownaniu z rokiem poprzednim o 6,5%
(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).
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Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 135 525,53 zl,
tj. 6,76% planowanych wydatkow rocznych.

10. Szkola Podstawowa Nr 18 w Zabrzu, ul. Karczewskiego 10, jest jednostka
budzetowa, skladajaca sie z 16 oddziatow (326 uczniow) 1w porownaniu
z poprzednim rokiem srednioroczna liczba oddziatow zwigkszyla sie o 2,
a $rednioroczna liczba uczniéw wzrosta o 16 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000726145.

Dyrektorem szkoty jest od dnia 1.09.2007 r. Pani Eugenia Pudlo. Os$wiadcze-
nie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowng ksiegowa od 3.07.2006 r. jest Pani Katarzyna Wrobel zatrudniona na
podstawie umowy w pelnym wymiarze czasu pracy, ktore] powierzono
obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W szkole petnozatrudnionych jest 28 (w marcu 26) nauczycieli 1 2 w wymia-
rze 1,17 (w marcu 1,06) etatdw oraz 13 (w marcu 15) pracownikéw niebe-
dacych nauczycielami odpowiednio na: 12,75 1 14,75 etatach, z ktorych 11
(w marcu 13) na: 10,751 12,75 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto
0 0,47%, a pozostatych pracownikéw o 5,21% (Tabela 1/1 — Zal. nr3).
Wsrod 28 (w marcu 26) wymienionych nauczycieli, 20 bylo dyplomowa-
nych, 5 (w marcu 4) mianowanych, 2 (w marcu 1) kontraktowych 1 1 stazysta
(Tabela 2/1— Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 322 533,17 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 67,30% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 425 585,19 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 55,18%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 364 690,44 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 67,41%, a na odpis ZFSS — 5,99%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 258 928 zl, tj. 0 4,47%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 79,4%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 76,6% (Tabela 3/1
— Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 533 136
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 174 440,72 zl (Tabela 3/1 -
Zat. nr 5), w tym 959 100,13 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 215 340,59 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesigcz-



na placa brutto w szkole ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr &,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 838,86 zl

— pozostali pracownicy 1 794,95 zt
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 131 081,48 zl, z czego
107 018,64 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 24 062,84 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 15,74%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 20,00% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 9). Od 2013 r. program placowy Qwark
jest w pelni wykorzystywany.
Za dziewieé miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 0,38%, w tym nauczycieli o 2,47%, a pozostatych pra-
cownikow wzrosty o 10,13% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynioést w szkole 96 161,99 zl. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 96 163,00 zk, j. w 100% (Tabela
4/1 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 16 068,00 zi.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 95 452,13 zl i wykonano go w kwocie
95 453,00 zl, tj. w 100% (Tabela 4A/]1 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytéw
nauczycieli otrzymano 15 161,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce przechowuje si¢ drodki pleniezne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 2 000,00 zt. Kasjer przyjat na siebie odpowiedziat-
nos¢ za gotdéwke przechowywanga w kasie. Kontroli formalno-rachunkowej
dokumentow z rozliczen gotéwkowych dokonuje dyrektor, a merytoryczne;j
gtowna ksiegowa. Dyrektor kontroluje stan kasy 4 razy w roku, z czego
sporzadza protokél. Raport kasowy sporzadza i sprawdza glowna ksiggowa
przy kazdym pobieraniu gotowki, a zatwierdza go dyrektor. Wyplaty
gotowkowe w jednostce tez zatwierdza dyrektor. Wigkszos¢ transakcji
dokonywana jest przelewem bankowym jednoosobowo przez dyrektora lub
glowna ksiggowa. Sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z
dokumentami zrédtowymi dokonuje gtéwna ksiggowa. Ewidencja analitycz-
na w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow 1 czesciowo wedjug
poszczegdlnych wydatkow.
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11.

Zasady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizac)i dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS Szkoly
Podstawowej Nr 18 w Zabrzu. Czynnosci w zakresie sporzadzania 1 kontroli
dokumentéw ZFSS wykonuje przewodniczacy komisji ZFSS oraz sekretarz
szkoly, a w zakresie prowadzenia urzadzen ksiggowych oraz ewidencji
(syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytutu
zaciggnietych pozyczek mieszkaniowych — glowna ksiegowa. Wydatki
z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 871,50 zt i wzrost w poréownaniu z rokiem poprzednim o 6,27%
(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 157 021,72 zl,
tj. 6,95% planowanych wydatkow rocznych.

Szkola Podstawowa Nr 21 w Zabrzu, ul. Bytomska 26, jest jednostka
budzetowa, skladajaca sie z 14 oddziatow (335 uczniow) i1 w porownaniu
z poprzednim rokiem srednioroczna liczba oddziatow zmniejszyta sig o 1,
a srednioroczna liczba uczniow zmalala o 5 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer identyfikacyjny — 000727268.

Dyrektorem szkoty jest od dnia 1.09.2001 r. Pan Jan Pajak. Oswiadczenie
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.12.1998 r. jest Pani Teresa Jazurek zatrudniona
najpierw jako ksiegowa na pot etatu, a od 24.01.2006 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy Jako glowna ksiggowa, ktore] powierzono obowiazki 1 odpowie-
dzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W szkole petnozatrudnionych jest 26 (w marcu 25) nauczycieli i 5 (w marcu
3) w wymiarze 2,86 (w marcu 1,44) etatow oraz 11 pracownikow niebe-
dacych nauczycielami na 10,5 etatach, z ktorych 9 na 9 etatach obslugowych
(Tabela 2/1 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z poprzed-
nim rokiem wzrosto o 2,90%, a pozostatych pracownikow zmalato o 0,79%
(Tabela 1/1 — Zal. nr 3). Wérdéd 26 (w marcu 25) wymienionych nauczycieli,
17 (w marcu 19) bylo dyplomowanych, 3 (w marcu 5) mianowanych, 4
(w marcu 1) kontraktowych 1 3 stazystow (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 167 955,27 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 68,21% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 268 479,29 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 66,64%.



Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 210 505,28 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 68,26%, a na odpis ZFSS — 5,97%
wielkodei wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 135 803 zi, tj. o0 3,38%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesénia zrealizowano je w 80,1%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,54% (Tabela
3/1 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 448 001
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 137 240,36 zl (Tabela 3/1 —
Zat. nr 5), w tym 936 148,43 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 201 091,93 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w szkole ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr g,
nastepujaco:

— mnauczyciele 3 710,90 zi

— pozostali pracownicy 223435z
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 124 903,66 zl, z czego
102 925,76 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 21 977,90 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 17,10%,
- premia stanowila - 18,09%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila
18,75% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 18,71% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 9). Nie podano jednak w ankiecie
zmniejszonych wynagrodzen zasadniczych i premii o okresy usprawiedliwio-
nej nieobecnosci.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubiegltego o 2,10%, w tym nauczycieli o 0,02%, a pozostatych pra-
cownikow wzrosty o 13,06% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w szkole 92 275,78 zI. Do korca
wrzeénia 2014 r. wykonano go w kwocie 92 275,77 =i, tj. w 100% (Tabela

/1 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 10 407,45 zi.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 90 088,16 zi i wykonano go w kwocie
90 088,13 zl, tj. w 100% (Tabela 4A/1 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 9 454,26 zl. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.
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W jednostce nie przechowuje sig srodkow pienieznych. Nie ma takze kasjera.
Stanowisko takie wprowadzone zostanie od dnia 1.11.2014 r. wraz
z Instrukcjq kasowq. Pracownik wykonujacy czynnodci kasjera sporzadzac
bedzie raport kasowy. Kontrole formalno-rachunkows dokumentow z rozli-
czen gotowkowych przeprowadza glowna ksiggowa, a merytoryczna kiero-
wnik gospodarczy. Wyplaty gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor
1 gtowna ksiggowa. Wigkszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem ban-
kowym przez dyrektora i gtdéwna ksiggowa, ktérzy uprawnieni sa rowniez do
dokonywania sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z doku-
mentami zrodlowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest
wedlug kontrahentow oraz wedlug poszczegdlnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Instrukcja kontroli i obiegu
dokumentow oraz Regulamin ZFSS. Czynnosci w zakresie sporzgdzania
dokumentéw ksiegowych, prowadzenia urzadzen ksiegowych oraz ewidencji
(syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkow z pracownikami z tytutu
zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych przypisano glownej ksiggowej, a w
zakresie kontroli — dyrektorowi. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza
dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 566,54 zt i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 2,06%
(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 147 526,64 zl,
tj. 6,91 % planowanych wydatkoéw rocznych.

12. Szkota Podstawowa Nr 22 w Zabrzu, ul. Bytomska 94, jest jednostka
budzetowa, sktadajaca sie z 14 oddzialow (298 ucznidow) i w porownaniu
z poprzednim rokiem srednioroczna liczba oddzialéw nie zmienila sig,
a srednioroczna liczba uczniow wzrosta o 5 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer identyfikacyjny — 000727274.

Dyrektorem szkoty jest od dnia 1.09.2002 r. Pan Jan Zygmunt. Oswiadcze-
nie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.08.2005 r. jest Pami Jadwiga Dolecka zatrudniona od
1.05.1997 r. na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,75 etatu, ktorej
powierzono obowiazki i odpowiedzialnos$¢ zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.
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W szkole petnozatrudnionych jest 27 (w marcu 26) nauczycieli i 3 w wymia-
rze 1,22 (w marcu 1,14) etatu oraz 9 pracownikéw niebedacych nauczyciela-
mi na 8,5 etatach, z ktérych 8 na 7,75 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal.
nr 4). Zatrudnienie nauczyciell w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto
0 5,16%, a pozostalych pracownikow nie zmienito si¢ (Tabela 1/1 — Zatl.
nr 3). Wérod 27 (w marcu 26) wymienionych nauczycieli, 20 (w marcu 19)
byto dyplomowanych, 4 (w marcu 6) mianowanych, 2 (w marcu 1) kon-
traktowych 1 1 stazysta Tabela 2/1 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 187 473,92 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 65,02% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 138 533,02 zi, z czego
wynagrodzenia stanowity 67,86%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 156 595,68 zl,
Z czego na wynagrodzenia przeznaczono 67,96%, a na odpis ZF SS — 5,85%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 997 375 zi, tj. o0 7,38%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 85,8%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,58% (Tabela
3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw, zaplanowane w kwocie 1 392 114
zlotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 121 780,13 zi (Tabela 3/1 -
Zal. nr 5), w tym 959 518,39 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 162 261,74 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w szkole ksztattowata sie, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zal. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 878,25 z!

— pozostali pracownicy 2 121,07 zt
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 126 688,98 zl, z czego
109 153,17 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 17 535,81 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 16,44%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 19,99% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 9), chociaz w obu latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci.




7a dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubieglego o 4,28%, w tym nauczycieli o 3,60%, a pozostalych pra-
cownikow wzrosty o 8,52% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl w szkole 89 692,33 zl. Do konca
wrze$nia 2014 r. wykonano go w kwocie 90 244,00 zi, tj. w 100,59% (Tabe-
la 4/1 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 10 351,00 zk.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 85 804,45 zl i wykonano go w kwocie
85 673,00 zi, tj. w 99,85% (Tabela 4A/1 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tdw nauczycieli otrzymano 8 360,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwage na koniecznos¢
bardziej dokfadnych obliczen, szczegélnie przed przekazaniem drugiej raty
funduszu.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontrole formalno-rachunkows dokumentow z rozliczen gotowkowych
przeprowadza gtéwna ksiggowa, a merytoryczng dyrektor. Wyptaty
gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor. Wigkszosc transakcji dokony-
wana jest przelewem bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez
dyrektora, glowna ksiggowa lub sekretarza, ktérzy uprawnieni sa rowniez do
dokonywania sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z doku-
mentami zrodtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest
wedhug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS. Czynnosci
w zakresie sporzadzania dokumentéw ksiggowych, prowadzenia urzadzen
ksiegowych oraz ewidencji (aynletycmel i analitycznej) ZFSS i rozrachun-
kéw z pracownikami z t}*tulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych
przypisano glownej ksiggowej, a w zakresie kontroli — dyrektorowi. Wydatki
7 ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 639,65 zt i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 2,8%
(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 142 284,57 zi,
tj. 7,12% planowanych wydatkow rocznych.

13. Szkola Podstawowa Nr 23 w Zabrzu, ul. Pestalozziego 16, jest jednostka
budzetowa, skladajaca si¢ z 10 oddziatéw (172 ucznidow) iw porownaniu
z poprzednim rokiem $rednioroczna liczba oddzialow zwigkszyla sie¢ o 1,
a srednioroczna liczba uczniow zmalata o 8 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).



Numer identyfikacyjny — 000727280.

Dyrektorem szkoty jest od dnia 1.01.1996 r. Pani Wiesfawa Patuszka.
Oswiadczenie majatkowe dyrektora zmieszczono w BIP.

Gtowna ksiegowa od 1.02.1996 r. jest Pani Maria Czyz, zatrudniona w jed-
nostce od dnia 3.09.2001 r. na podstawie umowy o pracg w wymiarze 0,5
etatu, kitoérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa
o finansach publicznych.

W szkole petnozatrudnionych jest 14 nauczycieli 1 4 w wymiarze 2,02
(w marcu 1,9) etatéw oraz 8 (w marcu 9) pracownikéw niebgdacych nauczy-
cielami na 6,88 (w marcu 7,88) etatach, z ktérych 7 (w marcu 8) odpowied-
nio na: 6,38 i 7,38 etatach obstlugowych (Tabela 2/1 — Zal nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w odniesieniu do poprzedniego roku zmalato
o 1,18%, a pozostatych pracownikoéw wzrosto o 5,80% (Tabela 1/1 — Zal.
nr 3). Wéréd 14 wymienionych nauczycieli, 10 bylo dyplomowanych, 3 (w
marcu 2) mianowanych i 1 (w marcu 2) kontraktowych (Tabela 2/1 — Zal.
nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 1320 311,03 zi, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 62,99% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1336 336,11 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 66,38%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1462 893,20 zi,
7 czego na wynagrodzenia przeznaczono 64,79%, a na odpis ZF SS —5,75%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 377 613 zl, tj. o 5,83%
wykonania poprzedniego roku. Do konica wrzesnia zrealizowano je w 83,7%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 76,98% (Tabela
3/1 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 942 569
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 725 600,02 zt (Tabela 3/1 —
Zat. nr 5), w tym 604 842,44 zlotych stanowity wynagrodzenia nauczycieli,
a 120 757,58 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w szkole ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 4 216,11 =i

— pozostali pracownicy 1 936,15 zi
W miesiagcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 81 840,19 zl, z czego
67 470,80 z} to wynagrodzenia nauczycieli, za$ 14 369,39 zf to wynagrodze-
nia pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy
ma zastrzezen.
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Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 18,30%,

- premia stanowita - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego ( Tabela 5/1 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 20,00% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 9), chociaz w obu latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci.
Za dziewieé miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 8,02%, w tym nauczycieli o 8,05%, a pozostatych pra-
cownikow o 7.88% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynioést w szkole 54 303,50 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 54 216,00 zl, tj. w 99,84% (Tabela
4/1 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 11 977,00 zi.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 54 639,19 zt i wykonano go w kwocie
54 530,00 zl, tj. w 99,80% (Tabela 4A/1 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 13 884,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce przechowuje sie srodki pieniezne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 10 000,00 zl. Kasjer przyjat na siebie odpowiedzial-
nos¢ za gotéwke przechowywana w kasie. W praktyce sa to kwoty o wiele
nizsze i przechowywane sporadycznie. Stad nie prowadzi si¢ kontroli kasy.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow zrozliczen gotéwkowych
dokonuje gtéwna ksiegowa, a merytorycznej sekretarz szkoty. Raport kaso-
wy sporzadza sekretarz szkoly dwa razy w miesiacu, przy kazdym pobieraniu
gotowki, a sprawdza go i zatwierdza glowna ksiggowa. Wyplaty gotowkowe
w jednostce tez zatwierdza dyrektor i gléwna ksiggowa. Wigkszos¢ transakcji
dokonywana jest przelewem bankowym dwuosobowo przez dyrektora,
gléwna ksiegows i sekretarza. Sprawdzen danych zawartych w poleceniu
przelewu z dokumentami Zrédlowymi dokonuje gtowna ksiggowa. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentéw i wedhug
wydatkow.
Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawg do wyplat z ZF SS reguluje Regulamin ZFSS Szkoly
Podstawowej Nr 23 w Zabrzu z dnia 1.01.2012 r.. Czynnosci w zakresie
sporzadzania 1 kontroli dokumentow ZF SS wykﬂnu_le sekretarz szkoly,
a w zakresie prowadzema urzadzen ksiegowych oraz ewidencji (syntetyczne|
i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytulu zaciagnigtych
pozyczek mieszkaniowych — gtoéwna ksiegowa. Wydatki z ZFSS do realigacji
zatwierdza dyrektor, glowna ksiegowa.
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W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 746,19 zl i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 12,53%
(Tabela 7/1 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 94 727,42 zi,
tj. 6,88% planowanych wydatkow rocznych.

14. Szkola Podstawowa Nr 24 w Zabrzu, ul. Tarnopolska 85, jest jednostka
budzetowa, skiadajaca sie z 16 oddzialow (323 ucznidw) i w pordéwnaniu
z poprzednim rokiem srednioroczna liczba oddzialéw nie zmienita sie,
a srednioroczna liczba uczniow zmalata o 5 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer identyfikacyjny — 000727297,

Dyrektorem szkotly jest od dnia 1.09.2002 r. Pani Ewa Kocimska. Oswiad-
czenie majgtkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtoéwna ksiggowa od 1.07.1998 r. Pani Zuzanna Stroka zatrudniona na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej
powierzono obowigzki 1 odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

W szkole petnozatrudnionych jest 27 (w marcu 25) nauczycieli i 13 (w marcu
10) na 5,97 (wmarcu 5,46) etatach oraz 14 (w marcu 16) pracownikdow
niebedacych nauczycielami na 11 (w marcu 11,5) etatach, z ktérych 11
(w marcu 13) odpowiednio na: 9 1 9,5 etatach obslugowych (Tabela 2/1 —
Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem
wzrosto 0 5,19%, a pozostatych pracownikéow zmalato o 3,21% (Tabela 1/1
— Zat. nr 3). Wsrod 27 (w marcu 25) wymienionych nauczycieli, 17 (w marcu
16) byto dyplomowanych, 9 (w marcu 8) mianowanych i1 kontraktowy
(Tabela 2/1 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 163 988,74 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 68,63% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 398 798,66 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 65,27%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 373 185,79 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 68,21%, a na odpis ZFSS — 6,19%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 288 764 z1, tj. 0 3,56%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 82,9%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,60% (Tabela
3/1 — Zal. nr 5).
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Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 604 003
zlotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 276 707,14 zl (Tabela 3/1 -
Zat. nr 5), w tym 1 045 036,30 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczyciell,
a 231 670,84 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w szkole ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 743,23 zi

— pozostali pracownicy 2 308,63 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 140 933,88 zl, z czego
116 879,13 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 24 054,75 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalvch pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 17,02%,
- premia stanowila - 17,63%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita
19,08% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 19,77% (Tabela 5A/1 — Zat. nr 9). Nie zmniejszono jednak wynagrodzen
zasadniczych i premii o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci pracowni-
koéw, co nalezato uczynié w ankiecie.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 8,02%, w tym nauczycieli o 6,23%, a pozostatych pra-
cownikow o 16,89% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w szkole 104 959,77 zi. Do korca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 103 177,00 zl, tj. w 98,30% (Tabe-
la 4/1 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 26 843,00 zl.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 100 367,54 zI i wykonano go w kwocie
100 159,00 zi, tj. w 99,79% (Tabela 4A/1 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 26 420,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Przypomina jednak o koniecznosci
bardziej dokladnych obliczen odpisu, szczegolnie przed przekazaniem
drugiej raty funduszu we wrzesniu.

W jednostce przechowuje si¢ srodki pienigzne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 1 000,00 zt. Kasjer przyjat na siebie odpowiedzial-
no$¢ za gotowke przechowywang w kasie. Kontroli formalno-rachunkowej
dokumentow z rozliczen gotéwkowych dokonuje gtéwna ksiggowa, a mery-
torycznej dyrektor. Kontroli stanu kasy dokonuje gltéwna ksiegowa — dwa
razy w roku. Z czynnosci tej sporzadza protokot inwentaryzacji kasy. Rap
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kasowy sporzadza samodzielny referent petnigcy funkcje kasjera, raz w mie-
sigcu, sprawdza go wraz z dowodami KP i KW glowna ksiggowa, a za-
twierdza dyrektor. Wyplaty gotéwkowe w jednostce tez zatwierdza dyrektor.
Wigkszos$¢ transakeji dokonywana jest przelewem bankowym jednoosobowo
przez dyrektora, gléwna ksiegowa lub wicedyrektora. Sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami Zrédiowymi dokonuje
gtéwna ksiegowa. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest
wedtug kontrahentow 1 wedtug wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZF. SS oraz
Instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow ksiegowych. Czynnosci
w zakresie sporzadzania dokumentow 7, FSS wykonuje samodzielny referent,
a kontroluje dyrektor i gtowna ksiegowa, ktora pr:-nadto zajmuje si¢ prowa-
dzeniem urzadzen ksiegowych, ewidencji (syntetyczne] 1 analitycznej) ZFSS
i rozrachunkow z pracownikami z tytulu zaciggnietych pozyczek mieszkanio-
wych. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 651,81 zl i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 7,67%
(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 163 694,92 zi,
tj. 7,24% planowanych wydatkow rocznych.

15. Szkola Podstawowa Nr 25 w Zabrzu, ul. Kotarbinskiego 18, jest jednostka
budzetowa skladajaca sie z 13 oddziatow (283 uczniéw) i w poréwnaniu
z poprzednim rokiem $rednioroczna liczba oddziatow nie zmienita sig,
a $rednioroczna liczba uczniow wzrosta o 26 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer identyfikacyjny — 271518698.

Dyrektorem szkoly jest od dnia 1.09.2001 r. Pani Elzbieta Kurasiewicz.
Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.07.2001 r. jest Pani Irena Wojcik zatrudniona na
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, ktorej powierzo-
no obowigzki i odpowiedzialnosc¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W szkole pelnozatrudnionych jest 26 (w marcu 25) nauczycieli 1 4 (w marcu
6) w wymiarze 1,67 (w marcu 2,11) etatéw oraz 13 pracownikow niebe-
dacych nauczycielami na 12,75 etatach, z ktérych 10 na 9,75 etatach obstu-
gowych (Tabela 2/1 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w odniesieniu do
poprzedniego roku wzrosto o 1,12%, a pozostatych pracownikéw nie zmie-
nito sie (Tabela 1/1 — Zal. nr3). Wéréd 26 (w marcu 25) wymieniopych




nauczycieli, 14 byto dyplomowanych, 12 (w marcu 10) mianowanych
i (w marcu 1) kontraktowy (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 172 362,72 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 62,70% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 265 149,33 zi, z czego
wynagrodzenia stanowity 65,45%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 311 283,03 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 65,34%, a na odpis ZFSS — 6,18%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 239 977 zl, tj. o0 3,09%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzeénia zrealizowano je w 81,8%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,29% (Tabela
3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 471 165
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 151 728,71 zl (Tabela 3/1 -
Zat. nr 5), w tym 921 578,54 ztotych stanowity wynagrodzenia nauczycieli,
a 230 150,17 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w szkole ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 772,94 7}

— pozostali pracownicy 2 005,67 =i
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 127 354,11 zl, z czego
102 128,76 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 25 225,35 zt to wynagro-
dzenia pracownikéow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 19,70%,
- premia stanowita - 18,53%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowita
20,01% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy takze przekroczono i zrealizowano na poziomie
20,01% (Tabela SA/1 — Zat. nr 9). W obu latach zmniejszono wynagrodzenia
zasadnicze o okresy usprawiedliwione] nieobecnosci pracownikow.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 3,18%, w tym nauczycieli o 4,17%, a pozostatych pra-
cownikow zmalaty o 0,62% (Tabela 6/1 — Zal. nr 10).
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Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w szkole 93 946,16 z. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 93 927,00 zl, tj. w 99,98% (Tabela
4/1 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 33 226,00 zl.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 93 286,39 zl | wykonano go w kwocie
03 288,00 zl, tj. w 100% (Tabela 4A/1 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 31 297,00 zb. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostee nie przechowuje sie srodkow pienigznych. Pominieto w ankiecie
pytania dot. osoby, ktorej zlecono finkcje kasjera, kontroli dokumentéw
zrozliczen gotowkowych, wyplat gotowkowych, raportow kasowych itp.
Odpowiedzi na nie nalezy udzieli¢ w wyjasnieniach do ankiety. Wigkszosc¢
transakcji dokonywana jest przelewem bankowym autoryzowanym dwuoso-
bowo przez dyrektora, wicedyrektora, gldwna ksiegowa 1 st. referenta.
Uprawnionym do dokonywania sprawdzen danych zawartych w poleceniu
przelewu z dokumentami zZrodtowymi jest dyrektor jednostki. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.,

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje zarzadzenie dyrektora nr 12
z dnia 27.10.2010 r. w sprawie wprowadzenia w szkole systemu kontroli
zarzadczej. Kontrolujacy uwaza, ze chodzi tu o bardziej szczegolowy
dokument skladajacy sie na wymienicny system 1 to wlasnie on powinien
zosta¢ podany. Czynnosci w zakresie sporzadzania dokumentow ksiggowych
przypisano pracownikowi administracji i glownej ksiegowej, ktéra ponadto
prowadzi urzadzenia ksiegowe, ewidencje (syntetyczna i analityczng) ZFSS
i rozrachunki z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszka-
niowych. Kontrole w tym zakresie — dyrektorowi, ktory rowniez zatwierdza
do realizacji wydatki z ZFSS.

W analizowanym okresie miesigezny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 719,55 zt 1 zmalat w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 5,6%
(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 154 883,07 zi,
tj. 6,91% planowanych wydatkéw rocznych.

16. Szkola Podstawowa Nr 26 w Zabrzu, ul. Ogorka 9, jest jednostkg budze-
towa, skladajaca sie z 13 oddzialow (280 uczniow) 1w porownaniu
z poprzednim rokiem $rednioroczna liczba oddzialow nie zmienita sig,
a $rednioroczna liczba uczniow zmalata o 16 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny - 000727311. M
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Dyrektorem szkoty jest od dnia 1.09. 2001 r. Pani Eleonora Kaczorowska.
Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.07.1999 r. jest Pani Danuta Urbanek zatrudniona na
podstawie umowy o prace w pefnym wymiarze czasu pracy, ktorej powierzo-
no obowiazki 1 odpowiedzialnosé zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W szkole petnozatrudnionych jest 25 (w marcu 22) nauczycieli i 8 (w marcu
10) w wymiarze 3,64 (w marcu 3,76) etatow oraz 9 (w marcu &)
pracownikow niebedacych nauczycielami na 8,75 (w marcu 7,75) etatach,
z ktorych 7 (w marcu 6) odpowiednio na: 7,5 i 6,5 etatach obstugowych
(Tabela 2/1 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z poprze-
dnim rokiem ubieglym wzrosto o 19,09%, a pozostatych pracownikow
0 3,74% (Tabela 1/1 — Zat. nr 3). Wérod 25 (w marcu 22) wymienionych na-
uczycieli, 14 bylo dyplomowanych, 5 mianowanych, 3 kontraktowych i 3
(w marcu 0) stazystow (Tabela 2/1 — Zal, nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 1 862 402,81 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 61,20% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1 890 855,72 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 65,06%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wyvkonano w kwocie 1977 615,49 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 67,69%, a na odpis ZFSS — 5,49%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 851 143 zl, tj. 0 6,4%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 84,1%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,72% (Tabela
3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 268 991
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 011 675,59 zl (Tabela 3/1 —
Zat. nr 5), w tym 861 644,70 zlotych stanowilty wynagrodzenia nauczycieli,
a 150 030,89 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w szkole ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 585,70 z1

— pozostali pracownicy 2 073,40 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 121 914,23 zl, z czego
105 391,89 zt to wynagrodzenia nauczvcieli, zas 16 522,34 zt to wynagro-
dzenia pracownikdw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresiz objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r,
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 19,70%,
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- premia stanowila - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 19,62% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 9). Nie zmniejszono jednak wynagrodzen
zasadniczych o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci pracownikéw, co
nalezato w ankiecie uczynié.
Za dziewigc¢ miesigey 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 3,88%, w tym nauczycieli o 4,93%, a pozostatych pra-
cownikow zmalaly o 1,75% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w szkole 86 709,79 zt. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 80 634,00 zi, tj. w 92,99% (Tabela
4/1 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 12 278,00 zi.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 74 066,54 zl i wykonano go w kwocie
73 531,00 21, tj. w 99,28% (Tabela 4A/1 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 12 626,00 zt. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwage na koniecznosé
bardziej dokladnego obliczania odpisu na ZFSS.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkow pienigznych. Nie funkcjonuje
kasa. Gotowka pobierana jest tylko na konkretny cel. Kontrole formalno-
rachunkowa dokumentéw z rozliczen gotéwkowych przeprowadza gléwna
ksiegowa, a merytoryczna dyrektor. Raport kasowy sporzadza w razie
koniecznosci, na koniec miesiaca, sekretarz szkoly, sprawdza gléwna
ksiggowa, a zatwierdza dyrektor On takze zatwierdza do wyptaty gotowke.
Wigkszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem bankowym autoryzo-
wanym dwuosobowo przez dyrektora i gléwna ksiggowa, ktérzy uprawnieni
sg rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych w poleceniu
przelewu z dokumentami zrédlowymi. Ewidencja analityczna w jednostce
prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Instrukeja sporzgdzania,
obiegu i kontroli dowodow ksiggowych. Czynno$ci w zakresie sporzadzania
dokumentéw ksiggowych przypisano jednemu z nauczycieli, ktory takze
prowadzi ewidencje analityczna ZFSS. Gléwna ksiggowa natomiast
prowadzi urzadzenia ksiegowe, ewidencje syntetyczna ZFSS i rozrachunki
z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki
do realizacji z ZFSS zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 616,89 zI i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 8,19%
(Tabela 7/1 — Zak. nr 11).
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Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 129 672,40 zi,
tj. 7,0% planowanych wydatkéw rocznych.

17. Szkola Podstawowa Nr 28 w Zabrzu, ul. Kosmowskiej 43, jest jednostka
budzetowa, sktadajaca sie z 19 oddzialéow (w tym 2 przedszkolne) — 393
uczniow i w poréwnaniu z poprzednim rokiem srednioroczna liczba od-
dzialow zmniejszyta sig o 1, a srednioroczna liczba uczniéw o 25 (Tabela 1/1
— Zal. nr 3).

Numer identyfikacyjny — 000727334.

Dyrektorem szkoly jest od dnia 1.09.2007 r. Pani Bozena Olichwer. QO$wiad-
czenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Giownag ksiggowa od 1.01.1999 r. jest Pani Barbara Swiegocka zatrudniona
na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicz-
nych.

W szkole petnozatrudnionych jest 35 nauczycieli i 4 (w marcu 3) w wymia-
rze 2,18 (w marcu 1,4) etatéw oraz 11 pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami na 10,25 etatach, z ktorych 8 na 7,25 etatach obstugowych (Tabela
2/1 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim ro-
kiem zmalato o 3,03%, a pozostalych pracownikéw o 0,41% (Tabela 1/1 —
Zal. nr 3). Wér6d 35 wymienionych nauczycieli, 25 byto dyplomowanych, 5
(w marcu 3) mianowanych i 5 (w marcu 7) kontraktowych (Tabela 2/1 — Zat.
nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 764 954,96 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 65,31% — dla poréw-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 983 893,43 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 65,23%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 143 878,79 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 65,29%, a na odpis ZFSS — 5,94%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 823 776 zl, tj. o 10,18%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 81,6%,
W tym wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) w 80,53% (Tabela
3/1 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 873 317
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 508 637,38 zt (Tabela 3/1 —
Zal. nr 5), w tym 1 296 272,42 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 212 364,96 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia mjgsiecs
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na ptaca brutto w szkole ksztaltowatla sie, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zal. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 915,08 zt

— pozostali pracownicy 2 311,46 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 161 053,32 zl, z czego
139 921,60 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zag 21 131,72 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujgcy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 14,71%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego ( Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 20,00% (Tabela SA/1 — Zat. nr 9), chociaz w obu latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci praco-
wnikow.
Za dziewig¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaty w stosunku
do roku ubieglego o 1,24%, w tym nauczycieli o 3,59%, a pozostatych pra-
cownikow wzrosty o 16% (Tabela 6/1 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w szkole 119 011,16 zl. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 118 647,00 zl, tj. w 99,69% (Tabe-
la 4/1 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 18 085,00 zl.
W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 122 270,03 zl i wykonano go w kwocie
121 905,00 zl, tj. w 99,70% (Tabela 4A/1 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 17 395,00 zt. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce przechowuje sig srodki pienigzne. Limitu , pogotowia kasowe-
g0” nie ustalono. Stan kasy dostosowany jest do wydatkow i potrzeb. Kasjer
przyjal na siebie odpowiedzialnos¢ ze gotowke przechowywana w kasie.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw zrozliczen gotéwkowych
dokonuje samodzielny referent, a merytorycznej dyrektor. Kontroli stanu
kasy dokonuje dyrektor — co najmniej 12 razy w roku. Z czynnosci tej
sporzadza protokdt. Raport kasowy sporzadza specjalista ds. kadr i plac, raz
w miesigeu, sprawdza go gldwna ksiegowa, a zatwierdza dyrektor. Wyplaty
gotowkowe w jednostce tez zatwierdza dyrektor. Wigkszosc¢ transakeji
dokonywana jest przelewem bankowym jednoosobowo przez gléwna ksiego-
wa lub specjaliste ds. kadr i plac. Sprawdzen danych zawartych w poleceniu



przelewu z dokumentami zrédlowymi dokonuje dyrektor i gtéwna ksiegowa,
Ewidencja analityczna w jednostee prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS w Szkole
Podstawowej Nr 28 w Zabrzu. Czynnosci w zakresie sporzadzania
dokumentéw ZFSS wykonuje specjalista ds. kadr i ptac. Nie podano kto
dokonuje kontroli. Prowadzeniem urzadzen ksiegowych, ewidencja (syntety-
czna i analityczna) ZFSS i rozrachunkami z pracowmkaml z tytulu zaciagnie-
tych pozyczek mieszkaniowych zajmuje sie glowna ksicgowa. Wydatki
z 7ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 651,91 zt i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 2,10%
(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 189 511,52 zl,
tj. 6,71% planowanych wydatkéw rocznych.

18. Szkola Podstawowa Nr 30 w Zabrzu, ul. Wawrzyniskiej 11, jest jednostka
budzetowa, skladajaca si¢ z 18 oddziatéw (379 uczniow) iw pomwnamu
z poprzednim rokiem qrednmmczna liczba oddziatlow zwiekszyla sie o 1,
a $rednioroczna liczba uczniow o 4 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer identytikacyjny — 000727357.

Dyrektorem szkoty od | wrzesnia 2012 r. jest Pani Lidia Dylewska. O$wiad-
czenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Obowiazki gtéwnej ksiggowej do 31.05.2014 r. pelnita zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg, w wymiarze 2 etatu Pani Jadwiga Dolecka, ktorej
powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach
publicznych, a od 1.06.2014 r. Pani Teresa Baran zatrudniona na iden-
tycznych zasadach, ktorej takze powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W szkole petnozatrudnionych jest 33 (w marcu 30) nauczycieli i 7 (w marcu
4) w wymiarze 3,14 (w marcu 2,89) etatow oraz 11 (w marcu 15) pracow-
nikéw niebedacych nauczycielami na 9 (w marcu na 13) etatach, z ktérych 8
(w marcu 12) odpowiednio na: 6,5 i 10,5 etatach obstugowych (Tabela 2/1 —
Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu zrokiem poprzednim
wzrosto o 3,2%, a pozostatych pracownikéw zmalato o 2,16% (Tabela 1/1 —
Zal. nr 3). Wsrod 30 (w marcu 33) wymienionych nauczycieli, 20 (w marcu
18) byto dyplomowanych, 9 (w marcu 11) mianowanych, 2 (w marcu 1)
kontraktowych i 2 (w marcu 0) stazystovs (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).



Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 391 143,19 zi, z CZego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 67,28% — dla poréw-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 603 225,29 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 67,69%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 729 554,47 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 67,73%, a na odpis ZFSS — 5,86%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 248 040 zi, tj. 0 17,64%
wykonania poprzedniego roku. Do konica wrzesnia zrealizowano je w 90,8%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,24% (Tabela
3/1 — Zak. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 693 909
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 359 220,28 zt (Tabela 3/1 —
Zat. nr 5), w tym 1 133 214,15 ziotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 226 006,13 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w szkole ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zal. nr 8,
nastgpujaco:

— nauczyciele 3 718,63 zl

— pozostali pracownicy 2 216,40 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 152 946,76 zi, z czego
124 436,46 z to wynagrodzenia nauczycieli, za$ 28 510,30 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 17,78%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
20,60% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego nie przekroczono i zrealizowano na poziomie
19,51% (Tabela SA/1 — Zat. nr 9). Nie podano jednak, czy zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci praco-
wnikow, a do ankiety nie dotaczono sprawozdan zbiorczych z analizowanych
okresow.
Za dziewig¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 0,31%, w tym nauczycieli zmalaly o 0,6%, a pozosta-
tych pracownikow wzrosty o 5,12% (Tabela 6/1 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w szkole 111 541,58 zt. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 110 693,00 z, tj. w 99,24% (Tabe-
la 4/1 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytdw nauczycieli otrzymano 14 157,00 zi
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W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 108 382,76 zl i wykonano go w kwocie
108 251,00 z1, tj. w 99,88% (Tabela 4A/1 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 12 981,00 zt. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje sie Srodkéw pienieznych. Nie funkcjonuje
kasa. Kontrolg formalno-rachunkowa dokumentow z rozliczen gotéwkowych
przeprowadza gléwna ksiggowa, a merytoryczng dyrektor. Raport kasowy
sporzadza raz w miesigcu gtowna ksiegowa, a sprawdza i zatwierdza dyre-
ktor. On takze zatwierdza do wyplaty gotowke. Wiekszo$é transakcji
dokonywana jest przelewem bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez
dyrektora i gléwna ksiggowa. Gltéwna ksiegowa i specjalista uprawnieni sg
do dokonywania sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z doku-
mentami zrodtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest
wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawg do wyplat z ZFSS reguluje Instrukcja kontroli i obiegu
dokumentow ksiegowych. Czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli
dokumentow ksiggowych oraz prowadzenia urzadzen ksiggowych przypisano
glownej ksiegowej. Ewidencje analityczna i syntetyczng ZFSS oraz rozra-
chunki z pracownikami z tytulu zaciegnietych pozyczek mieszkaniowych
prowadzi specjalista. Wydatki do realizacji z ZFSS zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania | ucznia w szkole
wynosit 598,02 zi 1 zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 2,33%
(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 176 293,92 zi,
tj. 7,84% planowanych wydatkéw rocznych.

19. Szkola Podstawowa Nr 31 w Zabrzu, ul. Jordana 7, jest jednostka budzeto-
wa, skladajaca sie z 16 oddziatow (356 uczniéw) i w poréwnaniu z poprzed-
nim rokiem Srednioroczna liczba oddzialdéw nie zmienita sie, a $rednioroczna
liczba uczniéw wzrosta o 10 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000727363,

Dyrektorem szkoty jest od dnia 1.09.2006 r. Pani Barbara Garczyk.

Glowng ksiegowsg od 2.01.2006 r. jest Pani Elzbieta Saternus zatrudniona na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej
powierzono obowiazki i odpowiedzialno$é zgodnie z ustawa o finansach

publicznych.
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W szkole pelnozatrudnionych jest 28 (w marcu 26) nauczycieli i 8 (w marcu
10) w wymiarze 4,28 (w marcu 5,36) etatow oraz 14 (w marcu 15) pracow-
nikow niebedacych nauczycielami na 13,76 (w marcu 14,76) etatach,
zktorych 12 (w marcu 13) odpowiednio na: 11,76 i 12,76 etatach obstu-
gowych (Tabela 2/1 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z poprzednim rokiem wzrosto o 1,37%, a pozostatych pracownikéw o 2,67%
(Tabela 1/1 — Zat. nr 3). Wsrod 28 (w marcu 26) wymienionych nauczycieli,
19 bylo dyplomowanych, 7 (w marcu 6) mianowanych i2 (w marcu 1)
kontraktowych (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 565 828,26 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 69,16% — dla poréw-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 652 624,15 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 69,69%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 836 952,89 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 66,52%, a na odpis ZFSS — 5,88%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 675 883 zl, {j. 0 5,68%
wykonania poprzedniego roku. Do konica wrzesnia zrealizowano je w 77,3%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) w 76,05% (Tabela
3/1 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikdw, zaplanowane w kwocie 1 804 487
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 372 235,05 zi (Tabela 3/1 -
Zat. nr 5), wtym 1 106 916,06 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 265 318,99 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w szkole ksztaltowala sie, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr 8,
nastgpujaco:

— nauczyciele 3 878,61 zi

— pozostali pracownicy 2 020,55 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 151 549,39 zl, z czego
121 176,84 zt to wynagrodzenia nauczycieli, za§ 30 372,55 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebedgcych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesdli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 17,59%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
19,98% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy przekroczono i zrealizowano na poziomie 22,25%
(Tabela SA/l1 — Zal. nr 9). W obu latach zmniejszono wynagrodzenia




zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci pracownikow. Bez tego
zmniejszenia fundusz premiowy w 2013 r. takZe nie zostatby przekroczony
(18,84%).

Za dziewigc¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaty w stosunku
do roku ubieglego o 1,14%, w tym nauczycieli o 3,38%, a pozostatych pra-
cownikow wzrosty 0 9,47% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Prawidiowy odpis na ZFSS wynidést w szkole 107 894,98 z. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 111 160,00 zi, tj. w 103,03% (Ta-
bela 4/1 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 17 941,00
ztotych. Odpowiednia korekte odpisu juz przygotowano w dniu 1.12.2014 r.
1 srodki w kwocie ponad 3 tys. zt wrocg na rachunek podstawowy szkoty.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 106 240,93 zl i wykonano go w kwocie
110 977,00 zi, tj. w 104,46% (Tabela 4A/1 — Zal. nr 7). Dodatkowo na
emerytow nauczycieli otrzymano 17 837,00 zt. Przekroczenie o 4 736,07 zl.
Kwote¢ t¢ w dniu 1 grudnia 2014 r. zwrécono na rachunek Miasta Zabrze,
a potwierdzenie transakcji dotaczono do ankiety. Kontrolujacy zwraca uwage
na konieczno$¢ wiasciwego przeptywu informacji o wielkosci zatrudnienia
miedzy osobg zajmujaca sie kadrami, a glowna ksiegows.

W jednostce przechowuje si¢ srodki pieniezne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 1 000,00 zt. Kasjer przyjat na siebie odpowiedzial-
nosc za gotowke przechowywana w kasie. Kontroli formalno-rachunkowej
dokumentow z rozliczen gotéwkowych dokonuje gtéwna ksiegowa, a mery-
toryczne] dyrektor. Kontroli stanu kasy dokonuje dyrektor — na biezaco
poprzez zatwierdzanie raportdw kasowych oraz sprawozdan kwartalnych.
Raport kasowy sporzadza sekretarz — na biezaco, sprawdza go gtéwna ksie-
gowa, a zatwierdza dyrektor. Wyplaty gotdéwkowe w jednostce tez zatwier-
dza dyrektor. Wigkszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem bankowym
przez dyrektora i glowna ksiggowa. Sprawdzen danych zawartych w pole-
ceniu przelewu z dokumentami zréodtowymi dokonuje dyrektor, gléwna
ksiggowa 1 sekretarz szkoty. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona
jest wedtug kontrahentow i wedlug wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowigcych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS SP-31
w Zabrzu. Czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentéw ZFSS
przypisano glownej ksiggowej, ktora ponadto zajmuje si¢ prowadzeniem
urzadzen ksiegowych, ewidencji syntetycznej ZFSS i rozrachunkéw z praco-
wnikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych. Ewidencje
analityczna prowadzi specjalista. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza
dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 644,95 zl i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 6,12%

(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).




Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 182 182,81 =i,
tj. 6,81% planowanych wydatkéw rocznych.

20. Szkola Podstawowa Nr 36 w Zabrzu, pl. Warszawski 6, jest jednostka
budzetowa, skiadajacg sie z 21 oddzialéw (502 uczniéw) i w poréwnaniu
z poprzednim rokiem Srednioroczna liczba oddzialéw nie zmienila sie,
a Srednioroczna liczba uczniéw zmniejszyta sie o 8 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer identyfikacyjny — 000727417.

Dyrektorem szkoly jest od dnia 1.09.2011 r. Pani Krystyna Wisniewska.
Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszezono w BIP.

Glowng ksiggowa od 1.09.1999 r. jest Pani Beata Wegrzyn, zatrudniona
w jednostce od 1.01.1996 r., na podstawie umowy o prace w pelnym wymia-
rze czasu pracy, kitore] powierzono obowiazki i odpowiedzialnoéé zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.

W szkole petnozatrudnionych jest 32 (w marcu 31) nauczycieli i 13 (w marcu
14) w wymiarze 8,67 (w marcu 8,59) etatéw oraz 15 pracownikéw niebe-
dacych nauczycielami na 14,5 etatach, z ktérych 13 na 12,5 etatach obstugo-
wych (Tabela 2/1 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z poprzednim rokiem wzrosto o 1,23%. a pozostatych pracownikéw zmalato
0 3,33% (Tabela 1/1 — Zal. nr 3). Wéréd 32 (w marcu 31) wymienionych
nauczycieli, 19 byto dyplomowanych, 10 (w marcu 9) mianowanych i 3 kon-
traktowych (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 932 957,26 =, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 70,32% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 174 047,42 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 68,97%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 104 956,50 zl,
z cZego na wynagrodzenia przeznaczono 68,34%, a na odpis ZFSS — 6,16%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zat. nr 3).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 908 228 z, tj. 0 6,34%
wykonania poprzedniego roku. Do kofica wrzeénia zrealizowano je w 84,8%,
W tym wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) w 80,26% (Tabela
3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 2 017 618

ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 619 282,64 zt (Tabela 3/1 —

Zal. nr 5), wtym 1 351 783,76 zlotych stanowitly wynagrodzenia nauczycieli,
a 267 498,88 zI wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesiecz-



na placa brutto w szkole ksztattowata sie, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zat. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 793,84 z1

— pozostali pracownicy 2 049,80 =1
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 173 667,24 zl, z czego
144 225,01 zl to wynagrodzenia nauczycieli, zas 29 442,23 zt to wynagro-
dzenia pracownikéw niebgdgcych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 18,07%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 19,76% (Tabela 5A/1 — Zak nr 9). W obu latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci praco-
wnikow.
Za dziewig¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 2,99%, w tym nauczycieli o 3,15%, a pozostatych pra-
cownikow wzrosty 0 2,24% (Tabela 6/1 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w szkole 131511,22 zi. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 129 179,00 zl, tj. w 98,23% (Tabe-
la 4/1 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 37 517,00 zi.
W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 130 675,83 zl i wykonano go w kwocie
130 675,82 zl, tj. w 100% (Tabela 4A/1 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 34 590,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Przypomina jednak, Ze przed przekaza-
niem drugiej transzy funduszu takze nalezy dokonaé jego korekty.

W jednostce nie przechowuje si¢ Srodkéw pienigznych, Nie funkcjonuje
kasa. Kontrolg formalno-rachunkowa dokumentéw z rozliczen gotéwkowych
przeprowadza gltowna ksiggowa, a merytoryczna dyrektor. Raportéw kaso-
wych nie sporzadza sie. Dyrektor i gldwna ksiegowa zatwierdza do wyplaty
gotowke. Wigkszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem bankowym
autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora, wicedyrektora i glowng
ksiggowag, ktorzy uprawnieni sa rowniez do dokonywania sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zZrédlowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawg do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS. Nie
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podano komu przypisano czynnosci w zakresie sporzadzania dokumentow
ksiegowych. Kontroluje je dyrektor. Gléwna ksiggowa natomiast prowadzi
urzadzenia ksiggowe, ewidencje syntetyczng i analityczng ZFSS oraz roz-
rachunki z pracownikami z tytutu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych.
Wydatki do realizacji z ZFSS zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigeczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 546,27 zt i wzrost w porownaniu z rokiem poprzednim o 5,21%
(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 210 958,10 zi,
tj. 7,25% planowanych wydatkdéw roczaych.

21.Szkola Podstawowa Nr 43 w Zabrzu, ul. Buchenwaldczykow 25, jest
jednostkq budzetowa, skladajaca sie z 18 oddzialow (425 uczniow)
i w poréwnaniu z poprzednim rokiem s$rednioroczna liczba oddziatow
zmniejszyta sie o 1, a srednioroczna liczba ucznidow nie zmienita si¢ (Tabela
1/1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000730900.

Dyrektorem szkoty jest od dnia 1.10.1993 r. Pan Marek Zigtal. Oswiadcze-
nie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od dnia 1.07.1996 r. jest Pani Maria Godowska zatrudnio-
na w jednostce od 1.07.2002 r, na podstawic umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnosc
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W szkole pelnozatrudnionych jest 35 (w marcu 33) nauczycieli 1 7 (w marcu
9) w wymiarze 4,77 (w marcu 6,64) etatow oraz 17 (w marcu 16) pracowni-
koéw niebedacych nauczycielami na 16,5 (w marcu 15,5) etatach, z ktorych
14 (w marcu 13) odpowiednio na: 13,5 i1 12,5 etatach obstugowych (Tabela
2/1 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w pordéwnaniu z poprzednim
rokiem wzrosto o 0,77%, a pozostalych pracownikow o 3,74% (Tabela 1/1 —
Zat., nr 3). Wéréd 35 (w marcu 33) wymienionych nauczycieli, 21 bylo
dyplomowanych, 7 (w marcu 8) mianowanych, 2 (w marcu 1) kontraktowych
i 2 (w marcu 1) stazystow (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 692 394,55 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 69,61% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 031 371,37 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 68,86%.

121



Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 064 809,34 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 70,22%, a na odpis ZFSS — 6,05%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 834 052 zl, tj. 0 7,53%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 78,8%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 74,2% (Tabela 3/1
— Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 986 321
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 473 873,39 zl (Tabela 3/1 —
Zat. nr 5), w tym 1 227 799,57 ztotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 246 073,82 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikoéw. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w szkole ksztaltowala sig, jak wynika z Tabeli 5/1 — Zal. nr 8,
nastgpujaco:

— nauczyciele 3 490,84 zi

— pozostali pracownicy 1 700,34 zl
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 169 934,85 zl, z czego
141 218,20 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 28 716,65 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikdéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 18,14%,
- premia stanowita - 19,60%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
19,60% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/1 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 19,91% (Tabela 5A/1 — Zat. nr 9). Nie zmniejszono jednak wynagrodzen
zasadniczych o okresy usprawiedliwione] nieobecnosci pracownikow, ktore
spowodowatoby przekroczenie funduszu premiowego.
Za dziewig¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 8,22%, w tym nauczycieli o 8,47%, a pozostatych pra-
cownikow o 6,93% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w szkole 131 975,08 zl. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 128 499,00 zl, tj. w 97,37% (Tabe-
la 4/1 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 26 297,00 zl.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 130 476,62 zt i wykonano go w kwocie
130 277,00 zi, tj. w 99,85% (Tabela 4A/1 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 25 061,00 zt. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
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naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Frzypomina jednak, ze przed przekaza-
niem drugiej transzy funduszu takze nalezy dokonaé jego korekty.

W jednostce nie przechowuje si¢ $rodkéw pienieznych. Nie funkcjonuje
kasa. Kontrolg formalno-rachunkowsa dokumentéw z rozliczen gotowkowych
przeprowadza specjalista, a merytoryczng samodzielny referent. Raportéw
kasowych nie sporzgdza si¢. Dyrektor zatwierdza do wyptaty gotowke.
Wiegkszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem bankowym autoryzo-
wanym przez dyrektora, glowna ksiegowa, ktorzy uprawnieni sa réwniez do
dokonywania sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z doku-
mentami zrédtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest
wedtug kontrahentow.

Zasady sporzgdzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumemow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS. Czynnosci
w zakresie spor ?acdzama i kontroli dokumentéw ksiegowych przypisano
SpECjﬂliSCle i komisji ZFSS. Gtéwna kﬂ,legﬂwa natomiast prowadzi urzadze-
nia ksiggowe, ewidencje syntetyczna i analityczna ZFSS oraz rozrachunki
z pracownikami z tytulu zaciggnigtych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki
do realizacji z ZFSS zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 584,08 zl i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 6,02%
(Tabela 7/1 — Zat. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 195 701,04 zi,
tj. 6,91% planowanych wydatkow rocznych.

III. Gimnazja

. Gimnazjum Nr 9 w Zabrzu, ul. Olchowa 2, jest jednostka budzetows
sktadajaca si¢ z 8 oddzialow w tym 3 integracyjnych (163 ucznidéw)
1w poréwnaniu z poprzednim rokiem s$rednioroczna liczba oddziatow
zmniejszyla sig¢ o 1, a srednioroczna liczba uczniow o 29 (Tabela 1/2 — Zat.
nr 3).

Numer statystyczny — 276304157.

Dyrektorem szkoty jest od dnia 1.09.2012 roku Pani Bozena Nitka. Odwiad-
czenie majgtkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gléwng ksiegowa od 1.09.1999 r. jest Pani Joanna Piotrowska zatrudniona
na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, ktérej powie-




rzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publi-
cznych.

W szkole pelnozatrudnionych jest 23 (w marcu 24) nauczycieli i 7 (w marcu
8) w wymiarze 4,11 (w marcu 4,28) etatow oraz 15 pracownikow niebe-
dacych nauczycielami na 13,25 etatach, z ktérych 13 na 11,25 etatach
obstugowych (Tabela 2/2 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwna-
niu z poprzednim rokiem zmalato o 4,31%, a pozostalych pracownikoéw
wzrosto 0 0,38% (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Wéréd 23 (w marcu 24) wymie-
nionych nauczycieli, 18 bylo dyplomowanych i 5 (w marcu 6) — mianowa-
nych (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 669 514,10 zI, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 68,76% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 672 439,27 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 67,73%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 709 651,13 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 65,29%, a na odpis ZFSS — 5,75%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/2 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 371 723 zl, tj. 0 12,47%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,3%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,03% (Tabela
3/2 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 588 638
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 223 771,70 zi (Tabela 3/2 —
Zal. nr 5), w tym 971 702,70 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 252 059,00 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w szkole ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5/2 — Zal. nr 8,

nastepujaco:
— nauczyciele 3 860,10 zi
— pozostali pracownicy 2 113,70 zi

W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosly 140 713,56 zl, z czego
113 339,05 zl to wynagrodzenia nauczycieli, zas 27 374,51 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujgey nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalvch pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 16,79%,

- premia stanowita - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/2 — Zal. nr 8). W poprzednim




roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 20,01% (Tabela 5A/2 —
Zat. nr 9). Nie wiadomo jednak, czy zmniejszono wynagrodzenia zasadnicze
i premie o okresy usprawiedliwione] nieobecnosci pracownikow, gdyz nie
dotaczono sprawozdan zbiorczych za okresy poddane kontroli.

Za dziewie¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaty w stosunku
do roku ubiegltego o 7,13%, w tym nauczycieli o 8,78%, a pozostatych pra-
cownikow o 0,17% (Tabela 6/2 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w szkole 97 904,46 zl. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 98 136,00 zI, tj. w 100,24% (Tabe-
la 4/2 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytdéw nauczycieli otrzymano 27 519,00 zi.
W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 101 886,85 zl i wykonano go w kwocie
101 713,00 zi, tj. w 99,83% (Tabela 4A/2 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 24 173,00 zI. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Przypomina jednak, Ze przed przekaza-
niem drugiej transzy funduszu takze nalezy dokona¢ jego korekty.

W jednostce przechowuje sie srodki pienigzne w miare potrzeb, a limit
.pogotowia kasowego” ustalono w kwocie 2 000,00 zi. W praktyce zamyka
sie on w granicach kilkuset zlotych. Kasjer przyjat na siebie odpowiedzial-
nos¢ za gotowke przechowywana w kasie. Kontroli formalno-rachunkowe;
dokumentow z rozliczen gotowkowych dokonuje sekretarz szkoty 1 gtowna
ksiegowa, a merytoryczne] dyrektor. Kontroli stanu kasy dokonuje dyrektor
i gtowna ksiggowa — na koniec kazdego miesiaca. Dokumentuje sie ja proto-
kolem stanu kasy. Raport kasowy sporzadza sekretarz — 2 razy w miesiacu,
sprawdza go dyrektor i glowna ksiegowa, a zatwierdza dyrektor. Wyplaty
gotdowkowe w jednostce tez zatwierdza dyrektor po zaopiniowaniu przez
gtowna ksiegowa. Wiekszos¢ transakc)i dokonywana jest przelewem
bankowym dwuosobowo przez dyrektora, glowna ksiggows, sekretarza
i samodzielnego referenta. Osoby te takze dokonujg sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zZrédtowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS. Czynnosci
w zakresie sporzadzania dokumentéw ZFSS przypisano sekretarzowi szkoty.
Prowadzeniem urzadzen ksiegowych, swidencja syntetyczng 1 analityczna
ZFSS irozrachunkami zpracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek
mieszkaniowych zajmuje sie gtowna ksiggowa. Kontroluje je dyrektor, ktory
takze zatwierdza do realizacji wydatki z ZFSS.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 1 300,07 zt 1 wzrost w porownaniu z rokiem poprzednim o 0,55%
(Tabela 7/2 — Zal. nr 11).
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Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 165 270,32 zl,
tj. 6,97% planowanych wydatkéw rocznych.

. Gimnazjum Nr 12 w Zabrzu, ul. Niemcewicza 1, jest jednostka budzetows
skiadajaca si¢ z 8 oddziatow (125 uczniéw) i w poréwnaniu z poprzednim
rokiem srednioroczna liczba oddzialdw zmniejszyla sie o 1, a $rednioroczna
liczba uczniow o 14 (Tabela 1/2 — Zat. ar 3).

Numer statystyczny — 276304192.

Dyrektorem szkoty jest od dnia 20.01.2010 jest Pani Elzbieta Maciazek.
Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP,

Glowna ksiggowg od 1.09.1999 r. jest Pani Beata Byma zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg W pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych.

W szkole petnozatrudnionych jest 15 (w marcu 20) nauczycieli i 10 (w marcu
4) w wymiarze 4,72 (w marcu 1,67) etatéw oraz 9 pracownikéw niebedacych
nauczycielami na 7,75 etatach, z ktérych 7 na 6,25 etatach obstugowych
(Tabela 2/2 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzed-
nim rokiem zmalato o 1,55%, a pozostatych pracownikéw wzrosto o 0,32%
(Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Wsréd 15 (w marcu 20) wymienionych nauczycieli,
13 (w marcu 15) bylo dyplomowanych, 2 mianowanych i (w marcu 3) kon-
traktowych (Tabela 2/2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 1 899 009,97 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 67,82% — dla poréw-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1 882 070,99 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 68,25%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wvkonano w kwocie 1749 353,05 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 67,81%, a na odpis ZFSS — 5,83%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/2 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 642 462 zl, tj. 0 6,11%
wykonania poprzedniego roku. Do konica wrzesnia zrealizowano je w 85,1%,
W tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,66% (Tabela
3/2 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 177 984
ziotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 926 567,60 zt (Tabela 3/2 —
Zal. nr 5), w tym 783 480,88 ztotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 143 086,72 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesigez-




na placa brutto w szkole ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5/2 — Zal. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 4 232,06 zi

— pozostali pracownicy 2 543,76 zi
W miesigeu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 104 108,58 zl, z czego
87 662,08 zt to wynagrodzenia nauczycieli, za$ 16 446,50 zl to wynagrodze-
nia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowil - 16,95%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/2 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 20,00% (Tabela 5A/2 — Zal nr 9). W obu latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownikow,
Za dziewigc miesigecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 6,50%, w tym nauczycieli o 8,08%, a pozostatych pra-
cownikow zmalaly o 1,38% (Tabela 6/2 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w szkole 66 485,21 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 67 238,00 zl, tj. w 101,13% (Tabe-
la 4/2 — Zal. nr 6). Dokonany odpis przed zakonczeniem roku wymaga
korekty. Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 16 668,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 67 528,90 z! i wykonano go w kwocie
69 156,00 zi, tj. w 102,41% (Tabela 4A/2 — Zal. nr 7). Przekroczenie o
1 627,10 z1. Kwote te nalezy zwrdcié z rachunku ZFSS na rachunek podsta-
wowy szkoly, a nastgpnie Miastu Zabrze. Dodatkowo na emerytéw nauczy-
cieli otrzymano 15 810,00 zi. Innych zastrzezen do naliczania ZFSS w latach
2013-2014 kontrolujacy nie ma. Przypomina jednak, ze przed przekazaniem
drugiej transzy funduszu takze nalezy dokonaé jego korekty:.

W jednostce nie przechowuje si¢ $rodkéw pienigznych. Nie funkcjonuje
kasa. Kontrolg formalno-rachunkowsg dokumentow z rozliczeri gotéwkowych
przeprowadza samodzielny referent i glowna ksiegowa, a merytoryczna
samodzielny referent i dyrektor. Raportéw kasowych nie sporzadza sie.
Dyrektor zatwierdza wyplaty gotowki. Wiekszosd¢ transakceji dokonywana
jest przelewem bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez gléwnag
ksiggowa i samodzielnego referenta, ktdrzy uprawnieni sg réwniez do
dokonywania sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z doku-
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mentami zrodtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest
wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje [nstrukcia sporzqdzania,
obiegu i kontroli dokumentow i dowoddw ksiegowych, Czynnosci w zakresie
sporzadzania i kontroli dokumentéw ksiggowych przypisano cztonkowi
komisji ZFSS. Glowna ksiggowa natomiast prowadzi urzadzenia ksiggowe,
ewidencje syntetyczna i analityczng ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami
z tytulu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki do realizacji
7z 7FSS zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 1238,66 zt i wzrést w porownaniu z rokiem poprzednim o 16,68%
(Tabela 7/2 — Zat. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 119 963,88 zi,
tj. 7,30% planowanych wydatkow rocznych.

. Gimnazjum Nr 16 w Zabrzu, ul. Szenwalda 2, jest jednostkg budzetowa
skiadajacg si¢ z 11 oddzialéw (225 uczniéw) i w poréwnaniu z poprzednim
rokiem srednioroczna liczba oddzialéw zmniejszyla sie o 1, a $rednioroczna
liczba uczniéw zmalata o 16 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276304246.
Dyrektorem szkoty jest od dnia 1.09.1999 r. Pani Janina Grzegrzolka.

Glowng ksiggowa od dnia 1.10.2008 r. Pani Aneta Smolarczyk zatrudniona
na podstawie umowy o pracg w wymiarze 5/8 etatu, ktdérej powierzono
obowiazki 1 odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W szkole petnozatrudnionych jest 23 nauczycieli i 9 (w marcu 10) w wymia-
rze 3,89 (w marcu 4,54) etatow oraz 9 (w marcu 10) pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami na 7,26 etatach, z ktérych 6 (w marcu 5) odpowiednio
na: 5,13 1 4,63 etatach obstugowych (Tabela 2/2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie
nauczycieli w porownaniu z poprzednim rokiem zmalalo o 2,09%, a pozo-
stalych pracownikow o 8,2% (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Wsréd 23 wymienio-
nych nauczycieli, 19 byto dyplomowanych, 3 mianowanych i 1 kontraktowy
(Tabela 2/2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 116 174,91 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 68,28% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 285 914,72 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 70,02%.
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Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 317 346,81 =z,
7 czego na wynagrodzenia przeznaczono 70,50%, a na odpis ZF SS - 5,52%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/2 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 112 913 zl, tj. o 8,82%
wykonania poprzedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 83,4%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 81,93% (Tabela
3/2 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 441 966
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 181 361,01 zt (Tabela 3/2 -
Zat. nr 5), w tym 1 031 152,26 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 150 208,75 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow., Srednia miesiecz-
na placa brutto w szkole ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/2 — Zal. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 4 209,13 zi

— pozostali pracownicy 2 292,56 zt
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 127 692,31 zl, z czego
111 736,83 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 15 955,48 z to wynagro-
dzenia pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 13,84%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/2 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 20,00% (Tabela 5A/2 — Zal. nr 9). W obu latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownikow.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 3,20%, w tym nauczycieli o 5,15%, a pozostalych pra-
cownikow wzrosty o 12,73% (Tabela 6/2 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w szkole 88192,76 zi. Do korca
wrzednia 2014 r. wykonano go w kwocie 88 034,00 zi, tj. w 99,82% (Tabela
4/2 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 13 803,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 90 165,76 zI i wykonano go w kwocie
90 171,00 zi, tj. w 100,01% (Tabela 4A/2 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tébw nauczycieli otrzymano 11 653,00 z}. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Przypomina jednak o potrzebie by
dziej dokladnego obliczania wielkosci odpisu.




W jednostce nie przechowuje sie srodkéw bicxligznych. Nie funkcjonuje
kasa. Pieniadze pobierane sg sporadycznie w formie zaliczki. Kontrole
formalno-rachunkows dokumentéw z rozliczen gotéwkowych przeprowadza
samodzielny referent, sekretarka i glowna ksiegowa, a merytoryczna
pracownik dokonujacy zakupu i dyrektor. Raportow kasowych nie sporzadza
sig. Dyrektor zatwierdza wyplaty gotowki. Wigkszo$¢ transakcii dokony-
wana jest przelewem bankowym autoryzowanym przez dyrektora, gtéwna
ksiggowa i samodzielnego referenta, ktérzy uprawnieni sa réwniez do
dokonywania sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z doku-
mentami Zrodiowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest
wedlug poszczegolnych wydatkéw z uwzglednieniem kontrahentéw.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowigcych podstawg do wyptat z ZFSS reguluje Polityka rachunkowosci
w zataczniku: Instrukcja sporzqdzania, obiegu i kontroli dowodéw ksiego-
wych. Czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow ksiggo-
wych przypisano czlonkowi komisji ZFSS i samodzielnemu referentowi.
Gtowna ksiegowa natomiast prowadzi urzadzenia ksiegowe, ewidencje
syntetyczna i analityczna ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami z tytulu
zaciggnigtych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki do realizacji z ZFSS
zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 869,98 zt i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 1,68%
(Tabela 7/2 — Zal. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 146 440,08 zl,
t). 6,93% planowanych wydatkéw rocznych.

Gimnazjum Nr 20 w Zabrzu, ul. Kasprowicza 7, jest jednostka budzetowsa
skladajacy si¢ z 11 oddziatéw (243 uczniéw) i w poréwnaniu z poprzednim
rokiem Srednioroczna liczba oddzialéw nie zmienita sie, a $rednioroczna
liczba uczniow zmniejszyla sig o 11 (Tabela 1/2 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny - 276304281,

Dyrektorem szkoty jest od dnia 1.09.2007 r. jest Pan Marcin Klak. Oéwiad-
czenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glownym ksiggowym od dnia 1.04.2012 r. gltdbwnym ksiegowym jest Pan Jan
Micewicz, zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, ktéremu powierzo-
no obowigzki 1 odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W szkole pefnozatrudnionych jest 19 (w marcu 22) nauczycieli i 9 (w marcu
7) w wymiarze 4,43 (w marcu — 3,43) etatdéw oraz 12 (w maggu 13)
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pracownikow niebedacych nauczycielami na 10,38 (w marcu 12,63) etatach,
z ktorych 10 (w marcu 11) na 8,38 (w marcu 10,63) etatach obstugowych
(Tabela 2/2 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzed-
nim rokiem zmalato o 1,96%, a pozostatych pracownikéw o 2,45% (Tabela
1/2 — Zat. nr3). Wsrdéd 19 (w marcu 22) wymienionych nauczycieli, 13
(w marcu 14) bylo dyplomowanych, 6 mianowanych, 1 kontraktowy
1 (w marcu 1) stazysta (Tabela 2/2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 004 407,30 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 65,54% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 127 164,86 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 67,45%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wvkonano w kwocie 2 172 223,89 zl,
Z Czego na wynagrodzenia przeznaczono 66,90%, a na odpis ZFSS — 5,91%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/2 — Zat. nr 3).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 000 746 z, tj. o 7,89%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 81,9%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,07% (Tabela
3/2 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 334 659
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 068 611,75 zit (Tabela 3/2 —
Zat. nr 5), w tym 843 023,74 ziotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 225 588,01 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w szkole ksztattowala sie, jak wynika z Tabeli 5/2 — Zat. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 824,80 zt

— pozostali pracownicy 2 170,16 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 124 003,66 zl, z czego
96 812,21 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 27 191,45 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebedgcych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikdéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 12,78%,
- premia stanowila - 18,04%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
20,19% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/2 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy takze przekroczono i zrealizowano na poziomie
21,42% (Tabela 5A/2 — Zal. nr 9). W obu latach zmniejszono wynagrodzenia
zasadnicze i premie o okresy usprawiedliwionej nieobecnoéci pracownikgiv




Bez zmniejszania premia wyniostaby odpowiednio: 18,65 i 18,74% wynagro-
dzenia zasadniczego.

Za dziewi¢c miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 1,29%, w tym nauczycieli zmalaty o 1,16%, a pozosta-
tych pracownikow wzrosty o 11,66% (Tabela 6/2 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wyniést w szkole 84 163,01 zt. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 84 163,01 zl, tj. w 100% (Tabela
4/2 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 14 997,43 zl.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 85 891,40 zt i wykonano go w kwocie
85 891,41 zl, tj. w 100% (Tabela 4A/2 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 14 355,93 zt. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostee przechowuje si¢ $rodki pieniezne, a limit ,,pogotowia kasowe-
£0” ustalono w kwocie 5 000,00 zt. Kasjer przyjal na siebie odpowiedzial-
nos¢ za gotowke przechowywana w kasie. Kontroli formalno-rachunkowej
dokumentow z rozliczen gotowkowych dokonuje gtéwny ksiegowy, a mery-
toryczne] dyrektor. Kontroli stanu kasy dokonuje gtéwny ksiegowy — raz na
kwartat (protokoly kontroli) oraz co miesiac poprzez uzgadnianie konta 101
ze stanem wynikajacym z raportu kasowego. Raport kasowy sporzadza raz w
miesiacu kasjer, sprawdza go gléwny ksiegowy, a zatwierdza dyrektor.
Wyplaty gotowkowe w jednostce tez zatwierdza dyrektor. Wiekszosé
transakcji  dokonywana jest przelewem bankowym przez dyrektora,
wicedyrektora (spolecznego) i glownego ksiegowego, ktdérzy takze dokonuja
sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami
zrodtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug
kontrahentow 1 wedtug wydatkow,

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS i Polityka
rachunkowosci. Czynnoéci w zakresie sporzadzania dokumentéw ZFSS
przypisano komisji ds. socjalnych. Zatwierdza je i kontroluje dyrektor.
Giowny ksiggowy zajmuje si¢ prowadzeniem urzadzen ksiggowych, ewiden-
cji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS irozrachunkéw z pracownikami
z tytutu zaciggnietych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS do reali-
zacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania | ucznia w szkole
wynosit 749,87 zt i wzrost w pordwnaniu z rokiem poprzednim o 7,36%
(Tabela 7/2 — Zak. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 143 017,87 zi,
tj. 7,15% planowanych wydatkow rocznych.
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3. Gimnazjum Nr 24 w Zabrzu, ul. Zamenhofa 56, jest jednostka budzetowa
skiadajaca si¢ z 7 oddziatéw (143 ucznidéw) i w poréwnaniu z poprzednim
rokiem $rednioroczna liczba oddzialéw nie zmienila sie, a $rednioroczna
liczba uczniow zmniejszyta si¢ o 19 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny - 276304312.

Dyrektorem szkoty od dnia 1.09.2013 r. jest Pan Eukasz Rogowski. O$wiad-
czenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiggowa od dnia 1.09.2008 r. jest Pani Malgorzata Kazimierczuk
zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 1.02.2008 r. — pelny etat,
ktorej powierzono obowiazki 1 odpowiedzialno$¢é zgodnie z ustawa
o finansach publicznych.

W szkole pefnozatrudnionych jest 12 (w marcu 13) nauczycieli i 16 (w mar-
cu 13) w wymiarze 4,53 (w marcu 4,97) etatdw oraz 9 pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami na 9,0 etatach, z ktorych 6 na 6,0 etatach obstugowych
(Tabela 2/2 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzed-
nim rokiem zmalalo o 1,59%, a pozostalych pracownikéw o 1,89% (Tabela
1/2 — Zat. nr 3). Wsrod 12 (w marcu 13) wymienionych nauczycieli, 10 bylo
dyplomowanych, 2 (w marcu 1) mianowanych i (w marcu 2) kontraktowych
(Tabela 2/2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 1 482 053,88 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 67,69% — dla pordw-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1613 902,09 zi, z CZego
wynagrodzenia stanowity 65,13%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1578 351,06 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 66,57%, a na odpis ZFSS — 5,81%
wielkoscl wynagrodzen osobowych (Tabela 3/2 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 527 500 zl, tj. 0 3,22%
wykonania poprzedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 79,3%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) w 79,07% (Tabela
3/2 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 001 303
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 791 688,68 zl (Tabela 3/2 —
Zal. nr 5), w tym 612 822,92 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 178 865,76 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w szkole ksztaltowala sig, jak wynika z Tabeli 5/2 — Zal. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 935,92 zi

— pozostali pracownicy 2 250,73 =t
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W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 86 691,89 zl, z czego
67 884,33 zi to wynagrodzenia nauczycieli, za$ 18 807,56 zt to wynagrodze-
nia pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 14,60%,

- premia stanowila - 17,86%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
18,90% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/2 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 18,99% (Tabela SA/2 — Zal. nr 9). Z ankiety nie wynika, czy zmniej-
szono (prawdopodobnie nie) wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy
usprawiedliwione] nieobecnosci pracownikow,
Za dziewigc miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 2,77%, w tym nauczycieli o 1,08%, a pozostatych pra-
cownikow o 9,03% (Tabela 6/2 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w szkole 61 728,04 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 60 658 zl, tj. w 98,27% (Tabela 4/2
— Zal. nr 6). Ponadto na emerytéw nauczycieli otrzymano 30 664,00 zi.

W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 62 516,19 zl i wykonano go w kwocie
61 087,00 zi, tj. w 97,71% (Tabela 4A/2 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 29 487,00 xi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Przypomina jednak o koniecznosci
dokonywania korekty odpisu przed zakonczeniem roku. W 2013 roku od
wrzesnia nie zmieniono wyliczen.

W jednostce przechowuje sie srodki pieniezne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustala si¢ w zaleznosci od potrzeb. Kasjer przyjal na sicbie odpowie-
dzialno$¢ za gotowke przechowywana w kasie. Kontroli formalno-
rachunkowe] dokumentow zrozliczen gotéwkowych dokonuje gléwna
ksiggowa, a merytorycznej dyrektor. Kontroli stanu kasy dokonuje gltéwna
ksiggowa przez sprawdzenie i dyrektor poprzez zatwierdzenie operacji w ra-
porcie kasowym. Raport kasowy sporzadza raz w miesiacu referent ds.
administracji, sprawdza go glowna ksiegowa, a zatwierdza dyrektor. Wyplaty
gotowkowe w jednostce tez zatwierdza dyrektor. Wiekszosé transakeji
dokonywana jest przelewem bankowym autoryzowanym przez dyrektora lub
gldwng ksiegowa, ktorzy takze dokonuja sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami zrédtowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentdw.
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Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowigcych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS. Czynnosci
w zakresie sporzadzania dokumentow ZFSS przypisano referentowi ds. kadr,
ptac i spraw gospodarczych. Zatwierdza je i kontroluje dyrektor. Gléwny
ksiggowy zajmuje si¢ prowadzeniem urzadzen ksiegowych, ewidencji
(syntetycznej i analitycznej) ZFSS i rozrachunkéw z pracownikami z tytutu
zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS do realizacji
zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 941,53 zl i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 14,17%
(Tabela 7/2 — Zak. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 107 746,07 zl,
tj. 7,05% planowanych wydatkow rocznych.

Gimnazjum Nr 25 w Zabrzu, ul. Kotarbinskiego 18, jest jednostka budzeto-
wa skiadajaca si¢ z 7 oddziatow (140 uczniéw) i w poréwnaniu z poprzednim
rokiem srednioroczna liczba oddzialéw zmniejszyla sie o 1, a $rednioroczna
liczba uczniow zmalata o 23 (Tabela 1/2 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 276304329.

Dyrektorem szkoly od 1 wrzesnia 2012 r. jest Pani Katarzyna Gryta. Odwiad-
czenie majgtkowe dyrektora zamieszezono w BIP.

Glowng ksiggowa jest od 1.09.1999 r. Pani Irena Wdjcik zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze ¥ etatu, ktérej powierzono obowiazki
i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznej.

W szkole pelnozatrudnionych jest 14 (w marcu 16) nauczycieli i 5 w wymia-
rze 1,59 (wmarcu 1,75) etatdw oraz & pracownikow niebedacych nauczy-
cielami na 7 etatach, z ktérych 6 na 5,5 etatach obstugowych (Tabela 2/2 —
Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem
zmalato 0 4,72%, a pozostatych pracownikéw nie zmienito sie (Tabela 1/2 —
Zat. nr 3). Wsrdd 14 (w marcu 16) wymienionych 16 nauczycieli, 8 (w marcu
7) byto dyplomowanych, 6 (w marcu 8) mianowanych i (w marcu 1) kon-
traktowy (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 1313 042,94 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 64,95% — dla poréw-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1 444 997,41 zl, z czZego
wynagrodzenia stanowity 65,06%.



Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1 437 021,75 =4,
z cZego na wynagrodzenia przeznaczono 64,55%, a na odpis ZFSS — 6,33%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/2 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 346 715 z}, tj. 0 6,28%
wykonania poprzedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 82,0%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,76% (Tabela
3/2 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 885 061
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 705 926,01 zi (Tabela 3/2 —
Zal. nr 5), w tym 579 069,07 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 126 856,94 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w szkole ksztaltowala sie, jak wynika z Tabeli 5/2 — Zal. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 841,25 z1

— pozostali pracownicy 2 013,60 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 75 767,58 zl, z czego
62 227,68 zl to wynagrodzenia nauczycieli, zas 13 539,90 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycislami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowil -16,27%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/2 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano na pozio-
mie 20,00% (Tabela SA/2 — Zat. nr 9). W obu latach zmniejszono wynagro-
dzenia zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnodci pracownikow.
Za dziewigé miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegltego o 1,97%, w tym nauczycieli o 0,52%, a pozostalych pra-
cownikow o 9,14% (Tabela 6/2 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wynidst w szkole 56 304,40 zI. Do kotica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 56 305,00 zl, tj. w 100% (Tabela
4/2 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 6 188,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 58 694,73 zt i wykonano go w kwocie
58 696,00 zl, tj. w 100% (Tabela 4A/2 -- Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 6 003,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014. Prosi jednak o prawidtowe zaokraglanie
odpisu do petnych zlotych — w 2014 r. powinno to by¢ 56 304,00 zioty,
aw 2013 r. — 58 695,00 zl.




W jednostce nie przechowuje sie $rodkéw pienieznych. Nie funkcjonuje
kasa. Nie przeprowadza si¢ takze rozliczen gotowkowych, co kontrolujacemu
wydaje si¢ niemozliwym. Raportow kasowych nie sporzadza sie. Nie ma
zadnych wyplat gotowki. Wszystkie transakcje dokonywane sa przelewem
bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora, jego zastepce
(spotecznego) 1 gtowna ksiggowa. Dyrektor | gléwna ksiegowa uprawnieni sa
rowniez do dokonywania sprawdzen danych zawartych w poleceniu
przelewu z dokumentami Zrédtowymi. Ewidencja analityezna w jednostce
prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS z dnia
20.03.2013 r. Czynnosci w zakresie sporzadzania dokumentéw ksiegowych
przypisano referentowi, a kontrole dyrektorowi i przewodniczacemu komisji
ZFSS. Gléwna ksiggowa natomiast prowadzi urzadzenia ksiegowe ?F&.S
ewidencje syntetyczng i analityczng dotyczacg pozyczek mieszkaniowych.
Wydatki do realizacji z ZFSS zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 875,85 zl 1 wzrost w pordwnaniu z rokiem poprzednim o 15,29%
(Tabela 7/2 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 93 350,67 zl,
tj. 6,93% planowanych wydatkow rocznych.

. Gimnazjum Nr 29 w Zabrzu, ul. Budowlana 26, jest jednostka budzetows
sktadajgcq sie z 12 oddziatow (256 uczniéw) i w poréwnaniu z poprzednim
rokiem sSrednioroczna liczba oddziatlow nie zmienita sie, a srednioroczna
liczba uczniow zmalata o 7 (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny - 276304341.

Dyrektorem szkoty jest od dnia 1.09.2002 r. Pan Ryszard Kumalski.
Oswiadczenie majgtkowe dyrektora zamieszezono w BIP.

Glowna ksiggowa od 1.09.1999 r. jest Pani Lilla Lech zatrudniona na podsta-
wie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono
obowiazki i odpowiedzialnosé¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W szkole pemozatrudnionych jest 27 nauczycieli i 13 (w marcu 15) w wy-
miarze 5,72 (w marcu 6,66) etatow oraz 14 (w marcu 13) pracownikow
niebgdacych nauczycielami na 12,01 (w marcu 11,01) etatach, z ktérych 11
(w marcu 10) na 9,51 (w marcu 8,51) etatach obslugowych (Tabela 2/2 — Zat.
nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosto
0 0,83%, a pozostatych pracownikow zmalato o 1,8% (Tabela 1/2 — Zat.
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nr 3). Wsrod 27 wymienionych nauczycieli, 13 bylo dyplomowanych, 7
mianowanych, 6 (w marcu 7) kontraktowych i 1 (w marcu 0) stazysta
(Tabela 2/2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 298 193,93 z}, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 67,59% — dla poréw-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 460 521,53 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 66,43%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 469 689,19 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 67,00%, a na odpis ZFSS — 6,41%
wielko$cl wynagrodzen osobowych (Tabela 3/2 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 266 353 zl, tj. o 8,23%
wykonania poprzedniego roku. Do kofica wrzeénia zrealizowano je w 83,1%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,94% (Tabela
3/2 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 560 658
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 263 216,50 zt (Tabela 3/2 —
Zat. nr 5), w tym 1 040 285,95 zlotych stanowity wynagrodzenia nauczyciel,
a 222 930,55 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w szkole ksztaltowala sig, jak wynika z Tabeli 5/2 — Zat. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 517,57 z1

— pozostali pracownicy 2 167,11 zt
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 142 566,13 zl, z czego
120 481,47 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 22 084,66 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 16,78%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/2 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy przekroczono i zrealizowano na poziomie 20,06%
(Tabela SA/2 — Zat nr 9). W obu latach zmniejszono wynagrodzenia
zasadnicze i premie o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci pracownikow.
Bez tego zmniejszenia w 2013 r. fundusz wykorzystano w 20%.
Za dziewig¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubieglego o 3,17%, w tym nauczycieli o 2,03%, a pozostatych pra-
cownikow o 8,80% (Tabela 6/2 — Zat. nr 10).
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Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w szkole 109 383,66 zl. Do korica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 110 254,00 zl, tj. w 100,8% (Tabe-
la 4/2 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 32 764,00 zi.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 109 018,13 z! i wykonano go w kwocie
106 104,00 zi, tj. w 97,33% (Tabela 4A/2 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 30 195,00 zL. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Przypomina o koniecznosci korekty
odpisu przed zakonczeniem roku.

W jednostce przechowuje sie srodki pienigzne. Limitu ,,pogotowia kasowe-
go” nie ustalono. Kasjer przyjat na siebie odpowiedzialnosé¢ za gotdwke
przechowywang w kasie. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw
zrozliczeni gotéwkowych dokonuje gléwna ksiegowa, a merytorycznej
dyrektor. Kontroli stanu kasy dokonuje dyrektor — dwa razy w roku, z czego
sporzadza protokét. Raport kasowy sporzadza raz w miesiacu wychowawca
swietlicy, sprawdza go glowna ksiggowa, a zatwierdza dyrektor. Wyptaty
gotowkowe w jednostce tez zatwierdza dyrektor. Wigkszos¢ transakcji
dokonywana jest przelewem bankowym autoryzowanym jednoosobowo
przez dyrektora lub gléwna ksiegows, ktorzy takze dokonuja sprawdzen
danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrédlowymi.
Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug wydatkow i wg
kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowigcych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZF SS. Czynnosci
w zakresie sporzadzania dokumentow ZFSS pIZ}’plsal‘lﬂ referentowi, a w za-
kresie kontroli gtéwnej ksiggowej, ktéra zajmuje sie rowniez pmwa{izemem
urzadzen ksiegowych, ewidencja (syntetyczna i analityczna) ZFSS i rozra-
chunkami z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych.
Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w szkole
wynosit 817,22 zt i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 1,09%
(Tabela 7/2 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 164 783,44 zi,
tj. 7,27% planowanych wydatkéw rocznych.
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