12. Zespol Szkol Nr 17 w Zabrzu, ul. Pilsudskiego 58, posiada 15 oddzialow
(352 uczniow) 1 sklada sie z 1-oddzialowej Szkotly Policealnej Nr 4 (26
stuchaczy), 12-oddzialowego Technikum Nr 8 (302 uczniéw) i 2-oddziato-
we] Zasadnicze] Szkoly Zawodowej Nr 1 (24 ucznidow), bedacych jedno-
stkami budzetowymi. W poréwnaniu z poprzednim rokiem srednioroczna
liczba oddziatow nie zmienita sie, a srednioroczna liczba uczniow wzrosta
o 1 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000026181,

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2007 r. Pani Lucyna Granda. Oswiadcze-
nie majagtkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.09.1995 r. jest Pani Janina Kujawa zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powie-
rzono obowiazki 1 odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicz-
nych. '

W zespole petnozatrudnionych jest 22 (w marcu 24) nauczycieli 1 8 (w marcu
11) w wymiarze 4,69 (w marcu 5,88) etatow oraz 7 pracownikow niebeda-
cych nauczycielami na 6,75 etatach, z ktorych 5 na 4,75 etatach obstugowych
(Tabela 2/4 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z poprzed-
nim rokiem zmalalo o 1,13%, a pozostatych pracownikow pozostato bez
zmian (Tabela 1/4 — Zal. nr3). Wérdd 22 (w marcu 24) wymienionych
nauczycieli, 16 (w marcu 15) bylo dyplomowanych i 6 (w marcu 9)
mianowanych (Tabela 2/4 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 202 341,92 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 68,30% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 287 906,48 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 67,31%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 213 262,75 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 68,71%, a na odpis ZFSS — 6,02%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zat. nr 3).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 211 673 zl, tj. 0 0,07%
wykonania poprzedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 80,7%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 81,26% (Tabela
3/4 — Zal. nr 3).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 1 483 193
do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1205 309,35 zt (Tabela 3/4 — Zal.
nr5), w tym 1060 782,23 ziotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 144 527,12 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w zespole ksztattowala sig¢, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zal.
nr &, nastepujaco:

— nauczyciele 4 091,10 zi
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— pozostali pracownicy 2 379,05 zl

W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 135 984,87 zl, z czego
120 255,67 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 15 729,20 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowil - 17,65%,

- premia stanowila - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 20,00% (Tabela 5A/4 — Zal. nr 9). W obu analizowanych latach
zmniejszono wynagrodzenia zasadnicze o okresy, w ktorych pobierano za-
miast nich wynagrodzenia chorobowe.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubiegtego o 8,95%, w tym nauczycieli 0 9,24%, a pozostatych pra-
cownikow o 6,91% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 90 558,43 zt. Do dnia 2.10.
2014 r. wykonano go w kwocie 92 632,00 zi, tj. w 102,29% (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 9 951,00 zl. Pismem
z dnia 17.12.2014 r. poinformowano, 2ze dokonano korekty odpisu
zmniejszajac go o 2 045,00 zl. Srodki te zwrocono na rachunek podstawowy
zespotu. Wykonanie ZFSS wyniosto na koniec roku 90 587 zl, tj. 100%.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 91 508,80 zl i wykonano go w kwocie
91 509,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4A/4 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emerytow
nauczycieli otrzymano 9 466,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do nali-
czania ZFSS w latach 2013-2014. Przypomina jednak o koniecznosci doko-
nania korekty odpisu przed przekazaniem II transzy we wrzesniu oraz o ter-
minowym (zgodnym z ustawa) przekazywaniu srodkow ZFSS.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkow pienieznych. Nie ma takze kasy,
ani kasjera. Kontroli formalno-rachunkowe] dokumentow z rozliczen gotow-
kowych dokonuje gtowna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Raporty kaso-
we sporzadza glowna ksiggowa w zaleznosci od potrzeb. Wyptlaty
gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor. Wiekszosé transakceji dokony-
wana jest przelewem bankowym autoryzowanym dwuosobowo sposrod 4
upowaznionych, tj. dyrektor, z-ca dyrektora, gtowna ksiegowa i kierownik
gospodarczy, ktorzy takze dokonuja sprawdzen danych zawartych w pole-
ceniu przelewun z dokumentami zrédlowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug poszezegolnych wydatkow.
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Zasady sporzgdzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Umowa i Porozumienie oraz
wspolny Regulamin ZFSS 7 zabrzanskich placowek oswiatowych, tj. ZS
Spoz. ZS Nr 3, ZS Nr 4, ZSO Nr 12, Bursa oraz CKPiU. Czynnosci w zakre-
sie sporzadzania 1kontroli dokumentéow ksiegowych ZFSS przypisano
etéwnej ksiegowe] oraz dyrektorowi ZS Nr 17. Glowna ksiggowa zajmuje sig
ponadto prowadzeniem: urzadzen ksiegowych ZFSS, ewidencji (syntetycznej
i analitycznej) ZFSS oraz rozrachunkéw z pracownikami z tytutu zaciagnie-
tych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza
dyrektor w/w ZS. Dziala w oparciu o wnioski powolanej komisji socjalnej —
zespolu opiniodawczego.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 562,64 zt i wzrdst w pordownaniu z rokiem poprzednim o 6,45%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 150 061,61 zi,
tj. 6,78% planowanych wydatkéw rocznych.

13. Zespol Szkol Nr 18 w Zabrzu, ul. Sitki 55, posiada 16 oddziatow (287
uczniow) 1 sklada si¢ z 6-oddzialowej Szkoly Podstawowej nr 35 (123
uczniow), z 6-oddziatowej Ogolnoksztaleace] Szkoly Sztuk Pigknych (86
uczniow) i z 4-oddziatlowego Liceum Plastycznego (78 ucznidow), bedacych
jednostkami budzetowymi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim $redniorocz-
na liczba oddzialéw nie zmienila sie, a drednioroczna liczba uczniow zmalata
o 1 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny —277873615.

Dyrektorem jednostki od 1 lipca 2014 r. jest Pan Wojciech Werner
(Zarzadzenie Nr 431/WO/2014 z dnia 29.05.2014 r.), ktéry od 1.09.2013 r.

pelnil obowiazki dyrektora (Zarzadzenie Nr 850/W0/2013 z dnia 28.08.2013
roku). Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa jest od 1.01.2006 r. Pani Aleksandra Laszek zatrudniona
w jednostce od 12.12.1996 r. na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, ktorej powierzono obowiazki 1 odpowiedzialnos¢
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W zespole pelnozatrudnionych jest 41 (w marcu 37) nauczycieli i 16 (w mar-
cu 26) w wymiarze 7,70 (w marcu 12.25) etatow oraz 14 pracownikow nie-
bedacych nauczycielami na 12,25 etatach, z ktérych 11 na 9,25 etatach
obstugowych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwna-
niu z rokiem poprzednim zmalato o 1,8%, a pozostalych pracownikow wzro-
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sto 0 0,33% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Wsrod 41 (w marcu 37) wymienionych
nauczycieli, 22 (w marcu 19) bylo dvplomowanych, 13 mianowanych 1 6
(w marcu 5) kontraktowych (Tabela 2/4 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 967 919,91 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 71,01% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 173 381,67 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 70,00%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 304 944,04 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 69,79%, a na odpis ZFSS — 6,51%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 3 165 966 zl, tj. o 0,07%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 81,6%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 75,71% (Tabela
3/4 —Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 2 275 223
do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1722 556,68 zl (Tabela 3/4 — Zal.
nr5), w tym 1480 991,93 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczyciell,
a 241 564,75 zt wynagrodzenia pozostaltych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w zespole ksztaltowala sig, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zat.
nr &, nastepujaco:

— nauczyciele 3 556,40 zi

— pozostali pracownicy 2 183,93 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 195 176,35 zl, z czego
167 528,35 zl to wynagrodzenia nauczycieli, zas 27 648,00 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, zZe:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 18,08%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 20,00% (Tabela 5A/4 — Zat. nr 9). W obu analizowanych latach
zmniejszono wynagrodzenia zasadnicze o okresy, w ktorych pobierano za-
miast nich wynagrodzenia chorobowe.
Za dziewieé¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 0,60%, w tym nauczycieli o 0,27%, a pozostatych pra-
cownikow o 2,66% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).
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Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 147 879,28 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 148 121,68 zi, tj. w 100,16% (Ta-
bela 4/4—Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 6 515,00 zl.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 150 283,44 zl i wykonano go w kwocie
150 237,87 =L, {j. w 99,97% (Tabela 4A/4 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczyciell otrzymano 6 572,00 z1. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Ponownie przypomina jednak o potrze-
bie korekty odpisu przed przekazaniem II raty we wrzesniu.

W jednostce nie przechowuje sie srodkow pienigznych. Nie ma takze kasjera.
Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow =z rozliczen gotdéwkowych
dokonuje kierownik gospodarczy 1 specjalista ds. ptac, wstepne) — gtowna
ksiggowa, a merytorycznej dyrektor. Doraznej kontroli stanu kasy dokonuje
gtowna ksiggowa z kierownikiem gospodarczym pod kontrolg dyrektora
2 razy w roku, z czynnoscl tej sporzadzany jest protokot. Raporty kasowe
sporzadza specjalista ds. plac raz w miesigeu. Wyplaty gotowkowe w jed-
nostce zatwierdza dyrektor 1 gtdwna ksiggowa. Wigkszos¢ transakcji dokony-
wana jest przelewem bankowym autoryzowanym jednoosobowo sposrod 5
upowaznionych, tj. dyrektor, wicedyrektor, gléwna ksiggowa, specjalista ds.
plac i kierownik gospodarczy. Giowna ksiggowa i specjalista ds. ptac
dokonuja sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumen-
tami Zrodlowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest
wedltug poszczegdlnych kontrahentow z uwzglednieniem wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Zarzqdzenie Dyr.ZS nr 18
w Zabrzu z dnia 29.05.2009 r. Czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli
dokumentéw ksiggowych ZFSS przypisano gltownej ksiggowej. Glowna
ksiggowa zajmuje si¢ ponadto prowadzeniem: urzadzen ksiegowych ZFSS,
ewidencji (syntetycznej i analityczne)) ZFSS oraz rozrachunkéw z praco-
wnikami z tytutu zaciggnietych pozyczek mieszkaniowych. Rozrachunki
z pracownikami z tytutu zaciagnigtych pozyczek prowadzi rowniez recznie
(karty =zadluzen) specjalista ds. ptac. Wydatki z ZFSS do realizacji
zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 999,00 zt 1 wzrost w pordwnaniu z rokiem poprzednim o 3,13%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 219 557,98 zl,
tj. 6,93% planowanych wydatkow rocznych.
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14. Zespol Szkot Nr 20 w Zabrzu, ul. Gagarina 2, jest jednostka budzetows
posiadajaca 29 oddziatow (619 ucznidow) i sktadajaca sie z 17-oddzialowe)
Szkoly Podstawowe] Nr 42 z Oddzialami Integracyjnymi — 6 oddziatow
integracyjnych i 1 przedszkolny (348 uczniéw) oraz 12-oddziatowego Gim-
nazjum Nr 21 — 3 oddzialy integracyjne (271 uczniéw) i w porownaniu
z rokiem poprzednim srednioroczna liczba oddziatow zwigkszyla sie o 1,
a $rednioroczna liczba uczniow wzrosta o 38 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny - 276304298.

Dyrektorem zespotu jest od dnia 1.09.2012 roku Pani Dorota Fresel, ktdra
wczesniej byla dyrektorem SP Nr 42. Odwiadczenie majatkowe dyrektora
zamieszczono w BIP.

Gléwna ksiegowa od 1.09.2012 r. jest Pani Zuzanna Grochowska
zatrudniona na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,
ktorej powierzono obowiazki 1 odpowiedzialnos¢ zgodnie 2z ustawg
o finansach publicznych. Wymieniona zatrudniona byla w SP Nr 42 od dnia
1.09.1992 r., a na stanowisku gldwnej ksiggowej od 30.06.1997 r. W latach
1999-2012 pelnita takZze obowigzki gtownej ksiggowej G-21 (0,5 etatu).

W zespole pelnozatrudnionych jest 78 nauczycieli i 13 w wymiarze 6,40
(w marcu 5,91) etatow oraz 28 pracownikdw niebedacych nauczycielami na
25 etatach, z ktorych 22 na 19 etatach obstugowych (Tabela 2/2 — Zat. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto
0 1,35%, a pozostatych pracownikow o 2,92% (Tabela 1/2 — Zal. nr3).
Wsrdod 78 wymienionych 75 nauczycieli, 52 (w marcu 51) bylo dyplomo-
wanych, 17 (w marcu 15) mianowanych 19 (w marcu 12) kontraktowych
(Tabela 2/2 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 6 071 888,01 zlI, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 67,36% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 6 282 299,93 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 68,07%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 6 296 607,33 zl,
Z czego na wynagrodzenia przeznaczono 68,05%, a na odpis ZFSS - 6,18%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmnigjszono do kwoty 6 037 089 zl, tj. 0 4,12%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 79,5%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 75,06% (Tabela
3/4 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 4 170 225
do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 3 130 234,53 =zl (Tabela 3/4 — Zal.
nr 5), w tym 2 667 696,53 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 462 538,00 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesigcz-
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na placa brutto w zespole ksztaltowala sie, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zal.
nr 8, nastgpujaco:

— nauczyciele 3 556,22 7}

— pozostali pracownicy 2 080,69 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 361 183,62 zl, z czego
310 660,27 zi to wynagrodzenia nauczycieli, zag 50 523,35 zt to wynagro-
dzenia pracownikdw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Zze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 17,29%,
- premia stanowita - 25,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowifa
24,89% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 24,99% (Tabela 5A/4 — Zal. nr 9). W obu analizowanych latach
zmniejszono wynagrodzenia zasadnicze o okresy, w ktérych pobierano za-
miast nich wynagrodzenia chorobowe, wykorzystujac od 2013 r. kompute-
rowy program ptacowy.
Za dziewied miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubiegtego o 0,80%, w tym nauczycieli o 1,29%, a pozostatych pra-
cownikow wzrosty o 2,10% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 268 489,97 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 267 490,00 zi, tj. w 99,63% (Tabe-
la 4/4—Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 13 409,00 zi.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 264 527,52 zI i wykonano go w kwocie
264 936,00 zi, tj. w 100,15% (Tabela 4A/4 — Zal. nr 7). Dodatkowo na
emerytow nauczycieli otrzymano 14 505,00 zi. Kontrolujacy przypomina
o potrzebie korekty odpisu przed przekazaniem II raty we wrzesniu, w czasie
ktérej nalezato rozliczy¢ nieprawidtowo wyliczony odpis za 2013 r. Kwote te
tzn. 408,48 zl nalezy 2zwrdci¢ na rachunek Miasta Zabrze, o czym
poinformowac BK.

W jednostce przechowuje sig¢ srodki pienigzne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 1 000,00 zt. Kasjer przyjal na siebie odpowiedzial-
nos¢ za gotowke przechowywana w kasie. Kontroli formalno-rachunkowej
dokumentéw z rozliczen gotowkowych dokonuje sekretarz szkoly, a mery-
toryczne] dyrektor. Kontroli doraznej stanu kasy w zespole dokonuje dyre-
ktor — 12 razy w roku. Kontrole te dokumentowane sa w rejestrze wydatkow
gotowkowych. Raport kasowy sporzadza sekretarz szkoly przynajmniej raz
w miesigcu. Sprawdza go glowna ksiegowa, a zatwierdza dyrektor. Wyptaty




gotdwkowe w jednostce zatwierdza dyrektor. Wiekszos¢ transakcji dokony-
wana jest przelewem bankowym autoryzowanym jednoosobowo przez dyre-
ktora, glowna ksiegowa lub ksiggowa, ktorzy takze dokonujg sprawdzen
danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrodtowymi.
Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS dla ZS
Nr 20 w Zabrzu ze zmianami. Czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli
dokumentow ksiegowych ZFSS realizuje dyrektor. Gtéwna ksiegowa wraz
z ksiggowg zajmuje si¢ prowadzeniem urzadzen ksiggowych ZFSS oraz
ewidencji syntetycznej i analitycznej ZFSS, a rozrachunkami z pracowni-
kami z tytulu zaciggnietych pozyczek mieszkaniowych — sekretarz szkoty.
Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor w porozumieniu ze ZZ.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania | ucznia w zespole
wynosit 862,14 zt i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 6,24%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 414 178,50 =i,
tj. 6,86% planowanych wydatkéw rocznych.

15. Zespol Szkol Sportowych w Zabrzu, ul. Pltaskowickiej 2, posiadata 24 od-
dziaty (391 uczniow) i skladata sie z 9-oddzialowej Szkoly Podstawowe]
nr 19 (150 uczniow), 3-oddziatowej Szkoly Mistrzostwa Sportowego (36
ucznioéw), 6-oddziatowego Gimnazjum Nr 19 (135 uczniow), 3-oddziatowe-
go Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego (16 uczniow), wygasajacego 1-od-
dziatowego X Liceum Profilowanego, 24 oraz z 2-oddzialowego XII Liceum
Ogolnoksztalcacego (tacznie (54 uczniow), bedacych jednostkami budzeto-
wymi. W porownaniu z rokiem poprzednim s$rednioroczna liczba oddziatow
nie zmienila sige, a srednioroczna liczba uczniow zmalata 0 9 (Tabela 1/4 —
Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276576223.

Dyrektorem jednostki jest od 1.12.2008 r. Pani Wioletta Stepien. O$wiadcze-
nie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Gtowna ksiegowa jest od 1.07.2009 r. Pani Sonia Nowak, zatrudniona w ze-
spole na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy od
16.10.2003 r., ktorej obowiazki 1 odpowiedzialnos¢ powierzono jej zgodnie
z ustawg o finansach publicznych. Od dnia 9.09.2013 r. zastepuje ja Pani
Urszula Galas zatrudniona w wymiarze % etatu.
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W zespole petnozatrudnionych jest 48 (w marcu 50) nauczycieli i 16 (w mar-
cu 18) w wymiarze 8,59 (w marcu 8,60) etatow oraz 15 (w marcu 16) praco-
wnikow niebedacych nauczycielami odpowiednio na: 13,63 (14,63) etatach,
z ktorych 11 na 9,88 etatach obstugowych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4). Zatrud-
nienie nauczycieli w poréwnaniu zrokiem poprzednim zmalato o 1,54%,
a pozostatych pracownikéw wzrosto o 12,28% (Tabela 1/4 — Zat. nr 3).
Wsrod 48 (w marcu 50) wymienionych nauczycieli, 25 bylo dyplomowa-
nych, 14 mianowanych, 9 (w marcu 10) kontraktowych 1 0 (w marcu 1)
stazystow (Tabela 2/4 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 885 133,36 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 70,12% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 4 223 967,78 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 68,99%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 5132 847,31 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 58,62%, a na odpis ZFSS - 6,04%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 4 763 248 zl, tj. 0 7,2%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 78,7%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 75,8% (Tabela 3/4
— Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 2 979 492
do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 2 258 340,27 zl (Tabela 3/4 — Zal.
nrS5), w tym 2007 505,98 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 250 834,29 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na placa brutto w zespole ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 917,39 zi

— pozostali pracownicy 1 992,17 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 253 726,15 zl, z czego
226 255,05 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 27 471,10 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 11,38%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 20,00% (Tabela 5A/4 — Zat. nr 9). W obu analizowanych lagach
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zmniejszono wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych pobie-
rano zamiast nich wynagrodzenia chorobowe.
Za dziewie¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubieglego o 1,84%, w tym nauczycieli o 1,13%, a pozostatych pra-
cownikoéw o 7,91% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 180 919,76 zl. Do korica
wrzesnia 2014 wykonano go w kwocie 182 849,00 zl, tj. w 101,07% (Tabela
4/4—7al. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 10 454,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 181 809,16 zI 1 wykonano go w kwocie
181 749,00 zl, tj. w 99,97% (Tabela 4A/4 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 9 968,00 zi. Kontrolujacy przypomina o potrze-
bie korekty odpisu przed przekazaniem II raty we wrzesniu.

W jednostce nie przechowuje sig¢ srodkow pienigznych. Kasjer przyjat na
sicbie odpowiedzialnos¢ za gotdéwke przechowywang w kasie. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw zrozliczenn gotéwkowych dokonuje
glowna ksiggowa, a merytorycznej dyrektor. Kontroli doraznej stanu kasy
w zespole dokonuje dyrektor — raz w roku. Kontrola dokumentowana jest
protokotem. Ponadto dwa razy w roku poprzez inwentaryzacje — Protokdt
z inwentaryzacji kasy. Raport kasowy sporzadza kasjer 2 razy w miesigcu.
Sprawdza go glowna ksiggowa, a zatwierdza dyrektor. Wyplaty gotowkowe
w jednostce zatwierdza dyrektor. Wigkszos¢ transakcji dokonywana jest
przelewem bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora, kiero-
wnika gospodarczego, specjaliste ds. ptac lub samodzielnego referenta. Gto-
wna ksiggowa dokonuje sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu
z dokumentami zrédtowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona
jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZF, SS w ZSS.
Czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow kswgcmch
ZFSS przypisano gltownej ksiegowej. Glowna ksiggowa ponadto zajmuje sig¢
prowadzeniem urzadzen ksiggowych oraz ewidencji syntetycznej Z FSS.
Ewidencje analityczna ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami z tytutu
zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych prowadzi specjalista ds. plac.
Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 1 064,71 zl i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 3,84%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 279 668,52 zi
tj. 5,87% planowanych wydatkow rocznych.
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16. Zabrzanskie Centrum Ksztalcenia Ogodlnego i Zawodowego w Zabrzuy,
ul. Pitsudskiego 58, posiadalo 16 oddziatow (374 uczniow) i skladalo si¢
z 14-oddzialowego Technikum Nr 6 (321 uczniow) i 2-oddziatlowej Zasadni-
czej Szkoly Zawodowej Nr 6 (53 uczniow), bedacych jednostkami budzeto-
wymi. W porownaniu z rokiem poprzednim $rednioroczna liczba oddzialow
zwiekszyla sig 0 2, a liczba uczniéw wzrosta o 56 (Tabela 1/4 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000201678.

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2011 r. Pani Marzena Wiercigroch.
Oséwiadczenie majatkowe dyrektora nie zamieszczono w BIP podajac w an-
kiecie nieprawdziwe dane. Wyjasnienie zawarte w pismie z dnia 13.01.15 r.
dotaczono do ankiety, a o$wiadezenie zamieszczono w BIP dopiero w tym
terminie.

Gléwna ksiegowa od dnia 1.05.2006 r. jest Pani Danuta Maciejczyk
zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu, ktorej
powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

W centrum petnozatrudnionych jest 35 (w marcu 34) nauczycieli i 16 (w ma-
rcu 11) w wymiarze 6,7355 (w marcu 4,9567) etatéw oraz 17 pracownikow
niebedacych nauczycielami na 16,5 etatach, z ktérych 13 na 12,5 etatach
obstugowych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwna-
niu zrokiem poprzednim wzrosto 02,21%, a pozostatych pracownikow
0 0,49% (Tabela 1/4 — Zat. nr3). Wsrdd 35 (w marcu 34) wymienionych
nauczycieli, 26 bylo dyplomowanych, 7 (w marcu 5) mianowanych, 2 kon-
traktowych i 0 (w marcu 1) stazystow (Tabela 2/4 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 710 883,15 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 69,64% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 423 572,45 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 69,65%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 321 335,39 1z,
7z czego na wynagrodzenia przeznaczono 70,07%, a na odpis ZFSS — 5,76%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zwigkszono do kwoty 3 379 096 zl. tj. o 1,74%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 78,8%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 75,43% (Tabela
3/4 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 2 412 589
do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 819 736,17 zl (Tabela 3/4 — Zal
nr5), w tym 1485 874,88 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 333 861,29 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-



na ptaca brutto w centrum ksztattowala sie, jak wynika z Tabeli 5/4 — Za,
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 4 184,97 zi

— pozostali pracownicy 2 248,22 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 197 515,53 zl, z czego
160 770,47 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 36 745,06 zt to wynagro-
dzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 18,76%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy przekroczono i zrealizowano go na poziomie 20,22%
(Tabela 5A/4 — Zal. nr 9). W obu analizowanych latach zmnigjszono
wynagrodzenia zasadnicze o okresy, w ktérych pobierano zamiast nich wy-
nagrodzenia chorobowe. Bez tego zmniejszenia fundusz premiowy w 2013 r.
wyniostby 19,97%.
Za dziewieé miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 7,00%, w tym nauczycieli o 7,82%, a pozostatych pra-
cownikow o 3,49% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w centrum 136 541,21 zl. Do konca
wrzesnia 2014 wykonano go w kwocie 136 358,90 zl, tj. w 99,87% (Tabela
4/4 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 50 090,27 zl.
W 2013 r. prawidtowy odpis wynosit 134 203,35 zl i wykonano go w kwocie
134 017,43 z1, tj. w 99,86% (Tabela 4A/4 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 47 781,71 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZF$S. Zwraca jednak uwage, ze jezeli jednostka zatrudnia
pracownika ze stwierdzona niepelnosprawnoscia, to powinna to uwzglednic
przy wyliczaniu wysokosci odpisu.

W jednostce przechowuje sie $rodki pienigzne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 1 000,00 z}. Kasjer przyjal na siebie odpowiedzial-
nodé¢ za gotowke przechowywang w kasie. Kontroli formalno-rachunkowej
dokumentow z rozliczen gotéwkowych dokonuje gfowna ksiegowa, a mery-
torycznej dyrektor. Kontroli doraznej stanu kasy w zespole dokonuje dyre-
ktor — 2 razy w roku. Nie podano sposobu ich dokumentowania. Ponadto na
koniec kazdego roku przeprowadzana jest inwentaryzacja kasy. Raport kaso-
wy sporzadza specjalista ds. ekonomicznych raz w miesiacu. Sprawdza go
gtéwna ksiggowa, a zatwierdza dyrektor. Wyptaty gotowkowe w jednost
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zatwierdza dyrektor. Wiekszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem
bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora, zastepce dyr.,
gléwna ksiggows lub specjaliste ds. ekonom., ktorzy takze dwuosobowo (po
wyznaczeniu przez dyrektora) dokonujg sprawdzen danych zawartych
w poleceniu przelewu z dokumentami zZrodlowymi. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug wydatkow, a wg kontrahentow tylko dla
tych, z ktorymi podpisano umowy wspolpracy.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZF! SS oraz
Zasady prowadzenia rachunkowosci w ZCKOIZ. Lz}’nnasu w zakresie
sporzadzania i kontroli dokumentéw ksiegowych ZF SS przypisano glownej
ksiggowej, ktora takze zmmujc sig prowadzeniem urzadzen ksiggowych
7FSS ewidencji syntetycznej i analitycznej ZFSS oraz rozrachunkami z pra-
cownikami z tytulu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki
z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 ucznia w centrum
wynosit 789,97 zI i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 10,4%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 240 748,02 =i,
tj. 7,12% planowanych wydatkéw rocznych.

17. Zespol Szkol Mechaniczno-Samochodowych w Zabrzu, ul. Franciszkanska
nr 4, posiadat 19 oddziatéw (371 ucznidow) i sktadat sig z 9-oddzialowe]
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 8 (177 uczniow) i 10-oddzialowego
Technikum Nr 2 (194 ucznidéw), bedacych jednostkami budzetowymi. W po-
réwnaniu z poprzednim rokiem $rednioroczna liczba oddziatéw zmniejszyla
sie 0 1, a Srednioroczna liczba uczniéw zmalata o0 43 (Tabela 1/4 — Zat.
nr 3).

Numer statystyczny — 000695545,

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.1991 r. Pan Krystian Witowski. Oswia-
dczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.09.1993 r. jest Pani Grazyna Brela zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu, ktdre] powierzono obo-
wiazki 1 odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W zespole pelozatrudnionych jest 30 (w marcu 27) nauczycieli 1 5 (w marcu
8) w wymiarze 2,35 (w marcu 4,51) etatow oraz 15 pracownikow niebeda-
cych nauczycielami na 12,25 etatach, z ktérych 11 na 9,25 etatach obstugo-
wych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnapiu
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z poprzednim rokiem zmalato o 7,83%, a pozostatych pracownikow o 2,42%
(Tabela 1/4 — Zat. nr 3). Wérod 30 (w marcu 27) wymienionych nauczycieli,
16 byto dyplomowanych, 13 (w marcu 11) mianowanych i 1 kontraktowy
(Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 656 275,91 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 69,46% — dla poréw-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 815 602,59 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 69,49%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 739 939,42 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 68,47%, a na odpis ZFSS - 5,76%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 570 036 zl, tj. 0 6,2%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 85,1%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,77% (Tabela
3/4 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 794 032
do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 449 106,64 zl (Tabela 3/4 — Zal.
nr5), w tym 1 194 422,64 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 254 684,00 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w zespole ksztaltowala sie, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 4 160,30 zi

— pozostali pracownicy 2 342,57 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 158 726,31 zl, z czego
131 657,68 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 27 068,63 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 18,69%,
- premia stanowita - 19,67%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesi¢cy wyplacona premia stanowita
19,70% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku fundusz premiowy przekroczono i zrealizowano go na poziomie 20,03%
(Tabela 5A/4 — Zal nr 9). W obu analizowanych latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze o okresy, w ktorych pobierano zamiast nich wy-
nagrodzenia chorobowe. Bez tego zmniejszenia fundusz premiowy w 2013 r.
nie przekroczyltby 20%.
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Za dziewieé miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubieglego o 5,29%, w tym nauczycieli o 3,72%, a pozostatych pra-
cownikow o 13,34% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w zespole 106 309,00 zi. Do korica
wrzesnia 2014 wykonano go w kwocie 105 791,00 zl, tj. w 99,51% (Tabela
4/4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 22 986,00 zi.
W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 114 441,74 zl i wykonano go w kwocie
108 038,00 zl, tj. w 94,40% (Tabela 4A/4 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 21 880,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS. Zwraca jednak uwage na koniecznoéé dokonywania kore-
kty odpisu przed zakotficzeniem roku oraz we wrzesniu przed przekazaniem
funduszowi drugiej tury.

W jednostce nie przechowuje sig srodkow pieni¢znych. Nie funkcjonuje
kasa. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotowkowych
dokonuje gtowna ksiggowa, a merytorycznej kierownik gospodarczy. Raport
kasowy sporzadza glowna ksiggowa wg potrzeb. Sprawdza go i zatwierdza
dyrektor. Wyplaty gotowkowe w jednostce takze zatwierdza dyrektor.
Wiekszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem bankowym autoryzowa-
nym dwuosobowo przez dyrektora, wicedyrektora, gtowna ksiggowa lub
kierownika gospodarczego, ktorzy rowniez dokonuja sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami Zrédtowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentdw sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS, Ustawa
o rachunkowosci. Czynnosci w zakresie sporzgdzania i kontroli dokumentow
ksiegowych ZFSS realizuje dyrektor. Glownej ksiggowej przypisano prowa-
dzenie urzadzen ksiggowych, ewidencji syntetycznej 1 analitycznej ZFSS
oraz rozrachunki z pracownikami z tytulu zaciggnigtych pozyczek mieszka-
niowych. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania | ucznia w zespole
wynosit 655,48 zi i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 15,03%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 188 199,34 zi,
tj. 7,32% planowanych wydatkdw rocznych.

18. Zespol Szkol Ekonomiczno-Ustugowych w Zabrzu, ul. Traugutta 1, posia-
dat 15 oddziatow (329 uczniow) i sktadat si¢ z: Technikum Nr 4, Zasadnicze;j
Szkoty Zawodowej Nr 9, IV Liceum Profilowanego i Szkoly Policealne;j
Nr 5, bedgeych jednostkami budzetowymi. W poréownaniu z poprzednim ro-




kiem srednioroczna liczba oddzialow zmniejszyta sie o 2, a srednioroczna
liczba uczniow zmalata o 73 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000201603.

Dyrektorem jednostki jest od 1.03.2007 r. Pani Teresa fLados. Oswiadczenie
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa od 1.11.2011 r. do 2.10.2014 r. byla Pani Anna Intek
zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
od 1.08.2008 r. jako ksiegowa. Od dnia 12.05. do 12.09.2014 r. w wymiarze
0,5 etatu zatrudniono ksiegowa Pania Justyne Ciesle, a od 15.09.2014 r.
w takim samym wymiarze Pana Przemyslawa Majke, ktéremu réwniez
powierzono obowiazki i odpowiedzialnos$é zgodnie z ustawa o finansach pu-
blicznych.

W zespole pelnozatrudnionych jest 31 (w marcu 24) nauczycieli 1 16 (w mar-
cu 22) w wymiarze 10,1 (w marcu 15,42) etatow oraz 12 (w marcu 11)
pracownikow niebgdgcych nauczycielami na 11 (w marcu 10,5) etatach,
z ktorych 9 na 8,5 etatach obstugowych (Tabela 2/4 — Zat. nr 4). Zatrudnienie
nauczycieli w porownaniu z poprzednim rokiem zmalato o 3,97%, a pozo-
statych pracownikow wzrosto o 1,43% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Wsrod 31
(w marcu 24) wymienionych nauczycieli, 19 (w marcu 18) bylo dyplomowa-
nych, 9 (w marcu 4) mianowanych, 2 kontraktowych i 1 stazysta (Tabela 2/4
— Zatl. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 2 552 632,91 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 69,49% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 902 979,67 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 67,78%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 978 072,63 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 67,48%, a na odpis ZFSS — 5,83%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmnigjszono do kwoty 2 876 536 zI, tj. o 3,41%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 78,3%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 75,79% (Tabela
3/4 — Zat. nr 5).
Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 930 817
do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 463 455,71 zt (Tabela 3/4 — Zat.
nr5), w tym 1241 273,21 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 222 182,50 zI wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesigcz-
na placa brutto w zespole ksztaltowala sie, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zal.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 3 936,05 zi

— pozostali pracownicy 2 318,02 zI D&
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W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 160 611,28 zl, z czego
136 873,24 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 23 738,04 zl to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r,
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowil - 15,54%,

- premia stanowila - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
19,44% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 20,00% (Tabela 5A/4 — Zal. nr 9). W obu analizowanych latach
zmniejszono wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych pobie-
rano wynagrodzenia chorobowe. Fundusz premiowy jest regulowany przy
pomocy programu komputerowego sQola.
Za dziewig¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubieglego o 2,19%, w tym nauczycieli o 4,09%, a pozostatych pra-
cownikéw wzrosty 0 9,96% (Tabela 6/4 — Zal. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wynidst w zespole 113 969,92 zI. Do konca
wrzesnia 2014 wykonano go w kwocie 122 109,00 zi, tj. w 107,14% (Tabela
4/4 — Zal. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 24 258,00 zl.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 117 799,38 zt i wykonano go w kwocie
117 194,00 zi, tj. w 99,49% (Tabela 4A/4 — Zat. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 23 313,00 zi. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014. Zwraca jednak uwage na koniecznosé
dokonywania korekty odpisu we wrzesniu przed przekazaniem funduszowi
drugie] tury oraz przed zakonczeniem roku.

W jednostce nie przechowuje sig¢ srodkow pienigznych. Osoba dokonujaca
obrotu gotowkowego przyjeta na siebie odpowiedzialnos¢ za pobrane srodki
finansowe. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotow-
kowych dokonuje ksiggowy, a merytorycznej dyrektor. Raport kasowy spo-
rzadza sekretarz szkoly wg potrzeb. Sprawdza go i zatwierdza ksiegowy
i dyrektor. Wyplaty gotéwkowe w jednostce takze zatwierdza dyrektor.
Wigkszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem bankowym autoryzowa-
nym dwuosobowo przez dyrektora, wicedyrektora, sekretarza szkoly lub
kierownika gospodarczego, ktorzy rowniez dokonujg sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami zrodtowymi. Ewidencja
analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug wydatkow.,

Zasady sporzadzania, kontroli 1 zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowigcych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS ZSE-LU.




Czynnosci w zakresie sporzadzania dokumentow ksiegowych ZFSS prowa-
dzenia urzadzen ksiegowych, ewidencji syntetycznej i analitycznej ZFSS
oraz rozrachunki z pracownikami z tytutlu zaciagnietych pozyczek mieszka-
niowych przypisano ksiggowemu.. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza
dyrektor.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosit 761,10 zt i wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 21,65%
(Tabela 7/4 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 191 348,01 zi,
tj. 6,65% planowanych wydatkow rocznych.

19. Zespol Szkol Spozywezych w Zabrzu, ul. Franciszkanska 13, posiadat 14
oddziatow (280 uczniow) i skladal sie z 7-oddzialowego Technikum Nr 5
(173 uczniow), 5-oddziatowe] Zasadnicze] Zawodowe]j Szkoly Nr 5 (86 ucz-
niow) 1 2-oddziatowego Technikum Uzupelniajacego Nr 2 dla Dorostych (21
uczniow), bedacych jednostkami budzetowymi. W poréwnaniu z poprzednim
rokiem srednioroczna liczba oddzialéw zmniejszyla sie o 2, a srednioroczna
liczba uczniow zmalata o 49 (Tabela 1/4 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000201655.

Dyrektorem jednostki jest od 1.09.2002 r. Pani Urszula Surel-Hildebrand.
Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowng ksiegowsg od 16.02.2004 r. jest Pani ElZbieta Migoda zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powierzo-
no obowiazki i odpowiedzialnosé zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W zespole pelnozatrudnionych jest 26 (w marcu 25) nauczycieli i 6 w wy-
miarze 3,58 (w marcu 3,56) etatéw oraz 12 (w marcu 11) pracownikéw nie-
bedacych nauczycielami na 11,13 (w marcu 10,13) etatach, z ktorych 9
(w marcu 8) na 8,13 (w marcu 7,13) etatach obstugowych (Tabela 2/4 — Zal.
nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z poprzednim rokiem zmalato
0 7,17%, a pozostalych pracownikéw wzrosto 0 3,63% (Tabela 1/4 — Zal.
nr 3). Wsréd 26 (w marcu 25) wymienionych nauczycieli, 23 (w marcu 21)
byto dyplomowanych 1 3 (w marcu 4) mianowanych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 023 566,04 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 68,67% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 872 271,78 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 67,79%.
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Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 902 656,10 zi,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 66,16%, a na odpis ZFSS — 5,44%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 585 930 zi, tj. 0 10,91%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 79,9%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,17% (Tabela
3/4 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 719 786
do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1344 408,09 zi (Tabela 3/4 — Zatl.
nr3), w tym 1125300,00 ztotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 219 108,09 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w zespole ksztattowala sie, jak wynika z Tabeli 5/4 — Zat.
nr 8, nastepujaco:

— nauczyciele 4 274,64 zi

— pozostall pracownicy 2 245,88 zl
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 152 123,37 zl, z czego
127 776,12 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 24 347,25 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 17.87%,
- premia stanowila - 18,43%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowita
18,05% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/4 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takZze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 19,81% (Tabela 5A/4 — Zat. nr 9). W obu analizowanych latach nie
zmniejszono wynagrodzen zasadniczych o okresy, w ktérych pobierano
wynagrodzenia chorobowe. Po zmniejszeniu tychze wynagrodzen wykorzy-
stanie funduszu premiowego wynosiloby odpowiednio: 19,96% w 2014 r.
i 19,99% w roku 2013.
Za dziewig¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku
do roku ubiegtego o0 6,43%, w tym nauczycieli o 7,42%, a pozostalych pra-
cownikow wzrosty 0 0,97% (Tabela 6/4 — Zat. nr 10).

Prawidtowy odpis na ZFSS wynidst w zespole 98 341,77 zi. Do kofica
wrzesnia 2014 wykonano go w kwocie 98 284,17 zi, tj. w 99,94% (Tabela
4/4 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 41 160,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 104 434,67 zt i wykonano go w kwocie
104 434,68 zi, tj. w 100% (Tabela 4A/4 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
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tow nauczycieli otrzymano 44 281,00 zI. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce przechowuje si¢ srodki pienigzne, a limit ,,pogotowia kasowe-
g0” na biezace wydatki ustalono w kwocie 500,00 zt. Kasjer przyjat na siebie
odpowiedzialnosé za gotowke przechowywana w kasie. Kontroli formalno-
rachunkowej dokumentow zrozliczen gotdwkowych dokonuje gltéowna
ksiegowa, a merytorycznej kierownik gospodarczy. Kontroli doraznej stanu
kasy w zespole dokonuje dyrektor — 2 razy w roku (wpis w raporcie kaso-
wym). Ponadto na koniec kazdego roku przeprowadzana jest inwentaryzacja
kasy (protokél z inwentaryzacji). Raport kasowy sporzadza co 2 tygodnie
pracownik prowadzacy kasg. Wyplaty gotowkowe w jednostce zatwierdza
dyrektor. Wiekszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem bankowym
autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora, zastepce dyr., glowng
ksiegowa lub specjaliste ds. plac. Osoba wprowadzajaca przelew do systemu
bankowego dokonuje sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu
z dokumentami zrodlowymi. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona
jest wedhug kontrahentow z uwzglednieniem podziatu na paragrafy.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje umowa z dnia 3.09.2009 r.
z Zespolem Szkot Nr 17 w Zabrzu. Czynnosci w zakresie sporzadzania
i kontroli dokumentoéw ksiegowych ZFSS przypisano gléwnej ksiggowej
oraz dyrektorowi ZS Nr 17. Gtéwna ksiggowa zajmuje si¢ ponadto prowa-
dzeniem: urzadzen ksiegowych ZFSS, ewidencji (syntetycznej i analitycznej)
ZFSS oraz rozrachunkéw z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek
mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor w/w ZS.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w zespole
wynosil 820,72 zl i wzrdost w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 7,66%
(Tabela 7/4 — Zat. nr 11).

Kontrolg w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 173 620,98 zi,
tj. 6,71% planowanych wydatkéw rocznych.

V. Inne o§wiatowe jednostki organizacyjne

1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu, ul. 3 Maja
95, w 2014 r. liczyt éredniorocznie 59 oddziatow (994 uczniow) i skladal sie:
z Centrum Ksztalcenia Praktycznego (numer statystyczny — 276890959) — 34
oddziaty (629 uczniéw), z Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zgwodo-




wego (numer statystyczny — 240426836) — 8 oddzialow (53 uczniow),
z Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr | (numer statystyczny -
240999006) — 17 oddziatow (312 ucznidw), ktore skiada sie: ze Szkoly
Policealnej Nr 9 dla Dorostych (numer statystyczny — 240999064) — 2 od-
dzialy (20 uczniow), z ZSZ Nr2 dla Dorostych (numer statystyczny —
240999058) — 2 oddziaty (30 uczniow) i z Technikum Uzupeiniajacego Nr 5
(nr statystyczny — 241278208) — 3 oddziaty (25 ucznidow), z Gimnazjum Nr 1
dla Dorostych (nr statystyczny 277605470) — 0 oddziatow (0 uczniow), z II
LO dla Dorostych (nr statystyczny 242724220) — 3 oddzialy (80 uczniéw)
oraz Kursu kwalifikacyjnego — 7 oddziatow (157 ucznidw), bedacych
jednostkami budZetowymi. W poréwnaniu z poprzednim rokiem srednio-
roczna liczba oddziatow zwigkszyta sie o 4, a srednioroczna liczba ucznidow
wzrosta o 157 (Tabela 1/3 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny centrum — 240584297,

Dyrektorem CKPil od dnia 1.09.2008 r. jest Pan Ryszard Gruca, poprzednio
dyrektor CKP od dnia 1.09.2000 r. i dyrektor CKPiDZ od dnia 1.03.2007 r.

Oswiadczenie majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiggowa jest od 1.01.2004 r. Pani Sylwia Jozwiak zatrudniona na
podstawie umowy o pracg W pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej
powierzono obowiazki iodpowiedzialnos¢ zgodnie zustawg o finansach
publicznych.

W centrum pelnozatrudnionych jest 25 (w marcu 22) nauczycieli i 51 (w ma-
rcu 41) w wymiarze 18,15 (w marcu 15,34) etatow oraz 33 (w marcu 32) pra-
cownikow niebgdacych nauczycielami na 26,65 (w marcu 26,75) etatach,
z ktorych 20 (w marcu 19) odpowiednio na: 15,15 i 15,25 etatach obstugo-
wych (Tabela 2/3 — Zal. nr4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z poprzednim rokiem wzrosto o 4,45%, a pozostatych pracownikow o 3,98%
(Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Wérdd 25 (w marcu 22) wymienionych nauczycieli,
17 (w marcu 16) byto dyplomowanych, 6 mianowanych 1 2 (w marcu 0) sta-
zystow (Tabela 2/3 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 3 140 050,67 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 72,37% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 3 531 520,23 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 68,50%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 3 678 983,47 zi,
Z czego na wynagrodzenia przeznaczono 68,42%, a na odpis ZFSS — 5,42%
wielkodci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zwigkszono do kwoty 2 756 945 zi, tj. 0 2,12%
wykonania poprzedniego roku. Do kornica wrzesnia zrealizowano je w 79,6%,

w Lym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 73,32% (Tabel
3/3 — Zat. nr 5).




Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 2 627 712
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 926 539,26 zl (Tabela 3/3 —
Zat. nr 5), w tym 1 343 338,56 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 583 200,70 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigcz-
na placa brutto w centrum ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5/3 — Zal.
nr 8, nastgpujaco:

— nauczyciele 3 833,07 zt

— pozostali pracownicy 2 433,35 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 208 461,40 zl, z czego
141 951,00 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 66 510,40 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 14,78%,
- premia stanowifa - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowila
19,83% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/3 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 20,00% (Tabela 5A/3 — Zal. nr 9). W obu latach nie zmniejszono
wynagrodzen zasadniczych i premii o okresy usprawiedliwione] nieobecno-
§ci pracownikow. Do ankiety nie dotaczono takze sprawozdan zbiorczych za
kontrolowane okresy. Podobnej tresci uwage zamieszczono rowniez w ubie-
glorocznym raporcie — bez skutku.
Za dziewig¢ miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku
do roku ubieglego o 5,16%, w tym nauczycieli o 5,09%, a pozostatych pra-
cownikow o 5,31% (Tabela 6/3 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w centrum 142 296,05 zi. Do korica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 160 516,00 zi, tj. w 112,80% (Ta-
bela 4/3 — Zat. nr 6). W pazdzierniku zwrécono sie do wspolnego ZFSS przy
ZS Nr 17 o zwrot blednie przekazanej kwoty 18 220,00 zl, ktorg otrzymano
w dniu 31.10.2014 r. Wykonany odpis na ZFSS wynidst wigc 142 296,00 zi,
tj. 100%. Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 12 550,00 zk.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosil 136 399,59 zl i wykonano go w kwocie
136 399,00 zi, tj. w 100% (Tabela 4A/3 — Zal. nr 7). Dodatkowo na emery-
tow nauczycieli otrzymano 11 372,00 zt. Innych uwag kontrolujacy nie ma.

W jednostce przechowuje sig srodki pienigzne, a limit ,,pogotowia kasowe-
go” ustalono w kwocie 1 000,00 ztotych. Kasjer przyjat na siebie odpowie-
dzialnos¢ za gotowke przechowywang w kasie. Kontroli formalno-
rachunkowej dokumentow zrozliczen gotéwkowych dokonuje glpwna
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ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Kontroli doraznej stanu kasy w zespole
dokonuje gléwna ksiggowa — ok. 36 razy w roku przy kazdym raporcie
kasowym. Raport kasowy sporzadza samodzielny referent, ktéremu powie-
rzono obowiazki kasjera (3 razy w miesiacu). Sprawdza go gtéwna ksiegowa,
a zatwierdza dyrektor. Wyplaty gotowkowe w jednostce rowniez zatwierdza
dyrektor, jego zastepca lub gltéwna ksiggowa. Wigkszos¢ transakc)i doko-
nywana jest przelewem bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez
dyrektora lub jego z-ce oraz gléwna ksiggowa lub samodzielnego referenta.
Sprawdzenn danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami
zrodlowymi dokonuje co najmniej 2 pracownikéw ksiggowoscei: glowna
ksiegowa, specjalista lub samodzielny referent. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow oraz wg okreslonych
grup wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Umowa z dnia 3.09.2009 r.
na prowadzenie Scentralizowanego Systemu Obstugi ZF. SS z ZS Nr 17
w Zabrzu. Czynnoéci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentow ksiggo-
wych ZFSS przypisano glownej ksiggowej i dyrektorowi ZS Nr 17. Gtowna
ksiggowa zajmuje sig pcnddtn prowadzeniem: urzadzen ksiggowych ZF SS,
ewidencji (syntetycznej i analitycznej) Z FSS oraz rozrachunkoéw z praco-
wnikami z tytutu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS
do realizacji zatwierdza dyrektor ZS Nr 17.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 ucznia w centrum
wynosit 334,35 zt i zmalal w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 1,1%
(Tabela 7/3 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 285 855,78 zi,
tj. 7,61% planowanych wydatkow rocznych.

. Miodziezowy Dom Kultury Nr 1 w Zabrzu, ul. Tarnopolska 50, jest
jednostka budzetowa, skladajaca si¢ z 47 kot i grup ¢wiczebnych, 749 ucze-
stnikow zaje¢. W poréwnaniu z poprzednim rokiem sSrednioroczna liczba kol
zmniejszyta si¢ o 1, a srednioroczna liczba uczestnikow wzrosta o 8 (Tabela
1/3 —Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000818195.

Dyrektorem od dnia 1.10.1991 r. jest Pan Janusz Makowski. Oswiadczenie
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.



Glowna ksiegowa jest od dnia 1.04.2008 r. Pani Zuzanna Stroka zatrudniona
na podstawie umowy o pracg w wymiarze 0,5 etatu, ktorej powierzono
obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W MDK petnozatrudnionych jest 4 nauczycieli i 21 (w marcu 20) w wy-
miarze 5,72 (w marcu 5,44) etatow oraz 8 pracownikow niebedacych nau-
czycielami na 6,5 etatach, z ktorych 7 na 6 etatach obstugowych (Tabela 2/3
— Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z poprzednim rokiem
wzrosto 0 0,95, a pozostatych pracownikow o 0,46% (Tabela 1/3 — Zat. nr 3).
Wsrdd 4 wymienionych nauczycieli, wszyscy sa dyplomowani (Tabela 2/3 —
Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 849 400,57 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 65,98% — dla poréw-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 849 416,07 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 66,28%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 885 196,39 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 68,06%, a na odpis ZFSS — 5,75%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 853 066 zl, tj. 0 3,63%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 81,6%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,55% (Tabela
3/3 —Zal. or 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 576 952
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 453 211,23 z} (Tabela 3/3 —
Zat. nr 5), w tym 323 307,02 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 129 904,21 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigcz-
na ptaca brutto w MDK ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5/3 — Zal. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 769,47 zt

— pozostali pracownicy 2 220,58 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosly 49 770,21 zl, z czego
35 482,68 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 14 287,53 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 19,32%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/3 — Zat. nr 8). W poprzednim

214



roku funduszu premiowego takze nie przekroczono 1 zrealizowano go na

poziomie 19,96% (Tabela 5A/3 — Zal. nr 9). W obu latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy usprawiedliwione] nieobecnosci

pracownikéw przy pomocy komputerowego programu ptacowego.

Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o 3,12%, w tym nauczycieli o 1,.91%, a pozosta%yc,h pra-
cownikow o 6,26% (Tabela 6/3 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZF SS wyniost w MDK 34 760,29 zi. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 34 761,00 zi, tj. w 100% (Tabela
4/3 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytdw nauczycieli otrzymano 1 086,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 34 468,28 zl i wykonano go w kwacie
34 670,00 z1, tj. w 100,59% (Tabela 4A/3 — Zal nr 7). Przekroczenie
0 201,72 zl, ktoére nalezy zwrdcié rachunek podstawowy MDK i nastgpnie
przekazaé Miastu Zabrze, o czym powiadomi¢ pisemnie Kontrolujacego.
Dodatkowo na emerytéw nauczycieli otrzymano 1 067,00 zh. Innych uwag
do naliczania odpisu na ZFSS w latach 2013-2014 kontrolujgcy nie ma.

W jednostce nie przechowuje sie $rodkéw pienieznych, a biezace zobowiaza-
nia gotéwkowe pokrywane sa z zaliczki stalej w wysokosci 500,00 zt. Nie
ma w jednostce pracownika wykonujacego czynnosci kasjera. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw zrozliczei gotowkowych dokonuje
gtowna ksiggowa, a merytorycznej dyrektor. Wyplaty gotowkowe zatwierdza
dyrektor, kontrasygnuje gléwna ksiggowa. Wigkszos¢ transakcji dokonywana
jest przelewem bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora,
glowna ksiegowa lub sekretarza. Sprawdzen danych zawartych w poleceniu
przelewu z dokumentami Zrédtowymi dokonuje glowna ksiggowa i sekretarz.
Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow
oraz wg rodzajow wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z Z FSS reguluja: Regulamin ZFSS oraz
Instrukcja sporzqdzania, obiegu i kontroli dowodow ksiegowych. Czynnosci
w zakresie sporzadzania dokumentéw ksie,grawych ZFSS przypisano
sekretarzowi, a w zakresie kontroli glownej ksiggowe] 1 dyrektorowi. Gtéwna
ksiegowa zajmuje sie ponadto pr(}wadzemem urzadzen ksiegowych ZFSS i
ewidencji (syntetycznej i analitycznej) ZFSS. MDK nie udziela pozyczek
mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 uczestnika w MDK
wynosit 103,29 zl i wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 1,31%
(Tabela 7/3 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 66 144,80 =z,
tj. 7,75% planowanych wydatkéw rocznych.
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3. Milodziezowy Dom Kultury Nr 2 w Zabrzu, ul. 3 Maja 12, jest jednostka
budzetows, sktadajaca sie z 56 kot i grup ¢éwiczebnych, 685 uczestnikow
zaje¢. W poréwnaniu z poprzednim rokiem srednioroczna liczba kot zmniej-
szyla sie o 2, a $rednioroczna liczba uczestnikow o 94 (Tabela 1/3 — Zal.
nr 3).

Numer statystyczny — 000818189,

Dyrektorem od dnia 1.09.2007 r. jest Pani Jolanta Skorupa. Oswiadczenie
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Obowiazki gltownej ksiegowej od dnia 1.07.2012 r. do dnia 30.09.2015 r.
pelni, zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, Pani Danuta Jeziorska,
ktore] powierzono je wraz z odpowiedzialnoscia zgodnie z ustawg o finan-
sach publicznych.

W MDK petnozatrudnionych jest 9 (w marcu 10) nauczycieli i 9 w wymiarze
3,94 (w marcu 3,78) etatéw oraz 6 (w marcu 7) pracownikéw niebedacych
nauczycielami na 6 (w marcu 7) etatach, z ktorych 5 (w marcu 6) odpowie-
dnio na 5 i 6 etatach obstugowych (Tabela 2/3 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nau-
czycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 3,82%, a pozostatych
pracownikéw zmalato o 2,75% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Wsrod wymienio-
nych 9 (w marcu 10) nauczycieli, 6 byto dyplomowanych, 1 mianowany 1 2
(w marcu 3) kontraktowych (Tabela 2/3 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 909 042,32 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikoéw przeznaczono 68,52% - dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 970 754,11 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 69,01%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1043 489,70 zi,
Z czego na wynagrodzenia przeznaczono 70,80%, a na odpis ZFSS - 6,11%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 031 278 zl, tj. 0 1,17%
wykonania poprzedniego roku. Do konica wrzesnia zrealizowano je w 80,8%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,55% (Tabela
3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 729 807
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 573 265,29 zl (Tabela 3/3 -
Zat. nr 5), w tym 430 699,26 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 142 566,03 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w MDK ksztaltowata sig, jak wynika z Tabeli 5/3 — Zat. nr &,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 590,06 zt
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~ pozostali pracownicy 2 353,74 z1

W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 62 105,76 zl, z czego
48 427,36 z1 to wynagrodzenia nauczycieli, zas 13 678,40 zt to wynagrodze-
nia pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzeti nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 18,18%,

- premia stanowila - 21,07%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita
25,15% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/3 — Zal. nr 8). W poprzed-
nim roku fundusz premiowy takze przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 23,32% (Tabela 5A/3 — Zat nr 9). W obu latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze o okresy usprawiedliwionej nieobecnosci praco-
wnikow. Bez tego zmniejszenia fundusz wykorzystano w 2013 r. na pozio-
mie 19,67%, a w 2014 r. — 19,70%.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 6,97%, w tym nauczycieli o 4,13%, a pozostatych pra-
cownikow o 16,54% (Tabela 6/3 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w MDK 46 568,15 zi. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 46 366,00 zl, tj. w 99,57% (Tabela
4/3 — Zat. nr 6). Ponadto na emerytow nauczycieli otrzymano 2 105,00 zi.

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 45 160,64 zI i wykonano go w kwocie
45 166,00 zl, tj. w 100,01% (Tabela 4A/3 — Zat. nr 7). Przekroczenie o 5,36
zlotych, ktére nalezy zwrdcié rachunek podstawowy MDK 1 nastgpnie
przekazaé Miastu Zabrze, o czym powiadomi¢ pisemnie kontrolujacego.
Dodatkowo na emerytéw nauczycieli otrzymano 1 992,00 zi. Innych uwag
do naliczania odpisu na ZFSS w latach 2013-2014 kontrolujacy nie ma.

W jednostce nie przechowuje sie srodkéw pienigznych. Kontroli formalno-
rachunkowe] dokumentéw zrozliczenn gotowkowych dokonuje glowna
ksiggowa, a merytorycznej dyrektor. Gotowka pobierana jest z banku w mia-
re potrzeby. Wtedy dyrektor moze zarzadzi¢ dorazna kontrole stanu kasy.
Ponadto w dniu przekazania obowiazkéw kasjera, w ostatnim dniu roku
obrachunkowego i w sytuacjach losowych. Czynnosci te dokumentowane sg
protokotem. W przypadku pobrania gotdwki, gléwna ksiggowa sporzadza
raport kasowy, ktory zatwierdza dyrektor. On takze zatwierdza wyplaty
gotowki w jednostce. Wiekszod¢ transakeji dokonywana jest przelewem
bankowym autoryzowanym przez dyrektora, gtéwng ksiggowa, kierownika
gospodarczego. Sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z doku-




mentami Zroédtowymi dokonuje glowna ksiggowa. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluja: Regulamin ZFSS,
Instrukcja sporzqdzania, obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych oraz
Regulamin  kontroli zarzqdczej. Czynnosci w zakresie sporzadzania
dokumentéw ksiegowych ZFSS przypisano kierownikowi gospodarczemu,
aw zakresie kontroli glownej ksiggowej. Glowna ksiggowa zajmuje sig¢
ponadto prowadzeniem urzadzen ksiegowych ZFSS, ewidencji (syntetycznej
i analitycznej) ZFSS oraz rozrachunkami z pracownikami z tytutu zaciagnie-
tych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza
dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 uczestnika w MDK
wynosit 135,15 zt i wzrést w pordéwnaniu z rokiem poprzednim o 19,35%
(Tabela 7/3 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 78 418,30 zi,
tj. 7,60% planowanych wydatkéw rocznych.

. Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 3 w Zabrzu, ul. Opolska 29, jest jednostkg
budzetowa, sktadajacyg si¢ z 41 kol zainteresowan, 587 uczestnikow zajec.
W porownaniu z rokiem poprzednim srednioroczna liczba kot nie zmienita
sie, a srednioroczna liczba uczestnikow zmalata o 53 (Tabela 1/3 — Zatl. nr 3).

Numer statystyczny —000818172.

Dyrektorem od dnia 1.09.2001 r. jest Pani Teresa Put. Oswiadczenie
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowa jest od dnia 1.09.2007 r. Pani Katarzyna Kocur zatrudnio-
na na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu, od dnia 1.09.2003 r.
jako ksiegowa, a od 1.09.2009 r. pelny etat, ktorej powierzono obowiazki
i odpowiedzialno$é zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W ognisku pelnozatrudnionych jest 2 nauczycieli i 22 (w marcu 24) w wy-
miarze 6,88 etatow oraz 4 pracownikow niebgdacych nauczycielami na 3,5
etatach, z ktérych 3 na 2,5 etatach obstugowych (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).
Zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z rokiem poprzednim nie zmienito
sig, a pozostatych pracownikow zmalato o 2,86% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).
Wsrod 2 wymienionych nauczycieli, | jest dyplomowany 1 1 mianowany
(Tabela 2/3 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 671 177,08 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 69,17% — dla porow-
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nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 687 015,29 zl, z czego
wynagrodzenia stanowily 70,20%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 705 836,09 zi, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 71,24%, a na odpis ZF SS — 5,85%
wielkosci wynagrodzeni osobowych (Tabela 3/3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 694 526,00 zl, tj. o 1,6%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,7%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) w 77,09% (Tabela
3/3 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 500 712
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 386 000,14 zI (Tabela 3/3 —
Zat. nr 5), w tym 296 793,14 zlotych stanowity wynagrodzenia nauczycieli,
a 89 207,00 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesieczna
ptaca brutto w ognisku ksztattowala sig, jak wynika z Tabeli 5/3 — Zat. nr 8,
nastepujgco:

— nauczyciele 3 713,63 zi

— pozostali pracownicy 2 915,26 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 42 699,09 zl, z czego
33 539,14 zI to wynagrodzenia nauczycieli, zas 9 159,95 zI to wynagrodzenia
pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jedli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, Ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowil - 17,99%,
- premia stanowila - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowila
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/3 — Zat. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 20,00% (Tabela 5A/3 — Zal. nr 9). W obu latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze o okresy usprawiedliwione] nieobecnosci praco-
wnikow,
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubiegtego o 3,30%, w tym nauczycieli o 0,50%, a pozostatych pra-
cownikow o 13,86% (Tabela 6/3 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniost w ognisku 29 292,96 zi. Do korca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 29 293,00 zi, {j. w 100% (Tabela
4/3 — Zat. nr 6).

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 29 402,36 zl i wykonano go w kwocie
29 403,00 zI, tj. w 100%, chociaz powinno by¢ 29 402,00 zi (Tabela 4A/3 —




Zat. nr 7). Kontrolujacy nie ma zastrzezen do naliczania odpisu na ZFSS
w latach 2013-2014.

W jednostce nie przechowuje si¢ srodkow pienigznych. Kontroli formalno-
rachunkowej dokumentow zrozliczen gotdéwkowych dokonuje dyrektor,
a merytoryczne] sekretarz. Gotowka pobierana jest z banku w miarg
potrzeby. Wtedy giowna ksiggowa sporzadza raport kasowy, ktory zatwier-
dza dyrektor. On takze zatwierdza wyplaty gotowki w jednostce. Wigkszosc¢
transakcji dokonywana jest przelewem bankowym autoryzowanym dwuoso-
bowo przez dyrektora, glowng ksiggowsa, sekretarza. Sprawdzen danych
zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami Zrodtowymi dokonuje
gtdwna ksiegowa. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest
wedhug kontrahentéw, a na koncie zespotu 4 na poszczegolne wydatki.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS. Czynnosci
w zakresie sporzadzania dokumentéw ksiegowych ZFSS przypisano
sekretarzowi, a w zakresie kontroli glowne) ksiggowej. Glowna ksiegowa
zajmuje si¢ ponadto prowadzeniem urzadzen ksiggowych ZFSS, ewidencji
(syntetycznej i analitycznej) ZFSS oraz rozrachunkami z pracownikami
z tytutu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS do reali-
zacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania | uczestnika w ogni-
sku wynosit 106,15 zt 1 wzrésl w porownaniu z rokiem poprzednim
0 12,91% (Tabela 7/3 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 51 792,50 zl,
tj. 7,46% planowanych wydatkéw rocznych.

. Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 4 ,Centrum Edukacji Tworczej”
w Zabrzu, ul. Korczoka 98, jest jednostka budzetowa skladajaca si¢ z 43 kot
zainteresowan, 677 uczestnikow zaje¢. W poréwnaniu z poprzednim rokiem
$rednioroczna liczba kol zmniejszyla sie o 3, a érednioroczna liczba ucz-
estnikow wzrosta o 70 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 272075085.

Dyrektorem od dnia 1.09.1998 r. jest Pani Alina Cyfra. Oswiadczenie
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowng ksiegows jest od 1.07.2010 r. Pani Urszula Galas zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze 0,25 etatu, ktore] powierzono
obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
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W ognisku petnozatrudnionych jest 5 nauczycieli 113 (w marcu 16) w wy-
miarze 5,44 (w marcu 6,72) etatow oraz 6 pracownikow niebedacych
nauczycielami na 4,25 etatach, z ktorych 3 na 2,25 etatach obstlugowych (Ta-
bela 2/3 — Zal. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w pordéwnaniu z poprzednim
rokiem zmalato o 8,62%, a pozostalych pracownikow o 1,16% (Tabela 1/3 —
Zal. nr3). Wsrod 5 wymienionych nauczycieli, 2 bylo dyplomowanych, 2
mianowanych 1 1 kontraktowy (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 874 447,49 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 65,58% — dla pordow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 901 488,38 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 66,08%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 905 258,42 zl, z cze-
go na wynagrodzenia przeznaczono 68,36%, a na odpis ZFSS — 6,52%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/3 — Zal. nr 3).

Planowane wydatki 2014 r. zmnigjszono do kwoty 852 641 =z, tj. o 5,81%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzeénia zrealizowano je w 81,0%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) w 75,19% (Tabela
3/3 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 589 944
ziotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 443 586,19 zl (Tabela 3/3 —
Zal. nr 5), w tym 358 643,64 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczyciel,
a 84 942,55 zl wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigczna
ptaca brutto w ognisku ksztattowata sie, jak wynika z Tabeli 5/3 — Zat. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 545,31 zt

— pozostali pracownicy 2 220,72 zi
W miesiacu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosly 50 692,15 zl, z czego
41 192,10 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 9 500,05 zt to wynagrodzenia
pracownikow niebgdacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostalych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, zZe:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 7,95%,
- premia stanowita - 20,00%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyptacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/3 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 20,00% (Tabela 5A/3 — Zal. nr 9). W obu latach zmniejszono
wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy usprawiedliwione] nieobecnpscs
pracownikow.




Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe zmalaty w stosunku
do roku ubiegtego o 3,46%, w tym nauczycieli o 4,94%, a pozostatych pra-
cownikow wzrosty o 3,32% (Tabela 6/3 — Zat. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wynidst w ognisku 37 223,59 zl. Do kofica
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 37 224,00 zi, tj. w 100% (Tabela
4/3 — Zal. nr 6).

W 2013 r. prawidiowy odpis wynosil 40 330,99 zl i wykonano go w kwocie
40 331,00 zI, tj. w 100% (Tabela 4A/3 — Zal. nr 7). Kontrolujacy nie ma
zastrzezen do naliczania odpisu na ZFSS w latach 2013-2014,

W jednostce nie przechowuje sig srodkow pienigznych. Pracownik wykonu-
jacy czynnosci kasjera przyjal na siebie odpowiedzialno$¢ za pobrana
gotowke. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowko-
wych dokonuje gtowna ksiegowa, a merytorycznej dyrektor. Dorazng kontro-
le stanu kasy wykonuje dyrektor — 4 razy w roku i dokumentuje ja
protokotem z inwentaryzacji kasy. Gotowka pobierana jest z banku w miare
potrzeby. Wtedy (raz w miesiacu) kasjer sporzqdza raport kasowy, Ktory
sprawdza ksiggowa, a zatwierdza dyrektor. On takZze zatwierdza wyplaty
gotowki w jednostce. Wigkszos¢ transakcji dokonywana jest przelewem
bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora lub zastgpce oraz
ksiegowa lub gléwna ksiegowa. Sprawdzen danych zawartych w poleceniu
przelewu z dokumentami zréodlowymi dokonuje ksiggowa lub gléwna
ksiggowa. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wediug
kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiagcych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS. Czynnosci
w zakresie sporzadzania dokumentéw ksiggowych Z FSS przypisano ksiego-
wej, a w zakresie kontroli glownej ksiegowej. Gtowna ksiggowa zajmuje sig
ponadto prowadzeniem urzadzen ksiggowych ZF SS (takze ksiggowa),
ewidencjg (syntetyczng i analityczna) ZFSS oraz rozrachunkami z pra-
cownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki
z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor.

W analizowanym okresie miesieczny koszt utrzymania 1 uczestnika w ogni-
sku wynosit 113,36 zt i zmalal w poréownaniu z rokiem poprzednim
0 10,55% (Tabela 7/3 — Zal. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 59 757,31 zi,
tj. 7,01% planowanych wydatkéw rocznych.

. Miejska Bursa Szkolna w Zabrzu, ul. Franciszkanska 13A, jest jednostka
budzetowa posiadajaca 4 grupy, 134 wychowankow. W porownapiu,z
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poprzednim rokiem $rednioroczna liczba grup nie zmienita sig, a sred-
nioroczna liczba wychowankow wzrosta o 3 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241766920.

Dyrektorem jednostki od dnia 1.12.2012 r. jest Pani Iwona Negacz (Zarza-
dzenie Nr 1153/W0/2012 z dnia 22.11.2012 r.). Oswiadczenie majatkowe
dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowna ksiegowg do dnia 31.08.2014 r. byta Pani Anna Fatyga. Od dnia
1.09.2014 r. na podstawie umowy zlecenia, a od 1.10.2014 r. umowy o pracg
w wymiarze 7/8 — Pani Anna Intek, ktorej takze powierzono obowigzki
i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W bursie petnozatrudnionych jest 7 (w marcu 8) nauczycieli i 8 (w marcu 6)
w wymiarze 5,07 (w marcu 3,43) etatéw oraz 13 (w marcu 14) pracownikow
niebedacych nauczycielami na 11,28 (w marcu 12,15) etatach, z ktérych 12
na 10,40 etatach obstugowych (Tabela 2/3 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczy-
cieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto o 19,31%, a pozostalych
pracownikéw o 3,98% (Tabela 1/3 — Zat. nr 3). Wsréd 7 (w marcu 8) wymie-
nionych nauczycieli, 2 (w marcu 3) bylo dyplomowanych, 2 (w marcu 1)
mianowanych, 3 kontraktowych i (w marcu 1) stazysta (Tabela 2/3 — Zal.
nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 999 428,04 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 61,92% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 1230 863,10 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 56,09%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 1295 227,24 zl,
7z czego na wynagrodzenia przeznaczono 55,62%, a na odpis ZFSS — 5,66%
wielkodci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/3 — Zat. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1 154 104 zl, tj. 0 10,9%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 85,5%,
w tym wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) w 80,50% (Tabela
3/3 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, zaplanowane w kwocie 697 079
ztotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 561 169,09 zI (Tabela 3/3 —
Zat. nr 5), w tym 321 639,21 zlotych stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a 239 529,88 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesiecz-
na placa brutto w bursie ksztattowata sig, jak wynika z Tabeli 5/3 — Zal. nr 8,
nastepujaco:

— nauczyciele 3 213,82 zi

— pozostali pracownicy 2 036,30 z1
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W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosly 62 899,15 zl, z czego
35 728,06 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 27 171,09 zt to wynagrodze-
nia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnig prace stanowit - 18,06%,

- premia stanowila - 20,00%
wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowita
20,00% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/3 — Zal. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego takze nie przekroczono i zrealizowano go na
poziomie 20,00% (Tabela 5A/3 — Zal. nr 9). Nie wiadomo jednak, czy w obu
latach zmniejszono wynagrodzenia zasadnicze o okresy, w ktorych pobierano
zamiast nich wynagrodzenia chorobowe. Dane podane w ankiecie nie
zgadzajg sie z danymi ze sprawozdan zbiorczych za 9 miesiecy 2014 1 za rok
2013. Podobna uwage zamieszczono rowniez w ubiegtorocznym raporcie.
Za dziewie¢ miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku
do roku ubieglego o0 6,59%, w tym nauczycieli o 9,91%, a pozostatych pra-
cownikow o 2,43% (Tabela 6/3 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w bursie 46 730,66 zl. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 46 729,00 zl, tj. w 100% (Tabela
4/3 — Zat. nr 6).

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 40 795,66 zt i wykonano go w kwocie
40 776,00 zl, tj. w 99,95% (Tabela 4A/3 — Zal. nr 7). Kontrolujacy nie ma
zastrzezen do naliczania odpisu na ZFSS w latach 2013-2014.

W jednostce przechowuje si¢ srodki pienigzne — do 500 zt (zaliczka stata)
Kasjer przyjat na siebie odpowiedzialnoi¢ za gotowke przechowywang
w kasie. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotowko-
wych dokonuje gléwna ksiggowa, a merytoryczne] dyrektor i kierownik
gospodarczy. Kontroli doraznej stanu kasy dokonuje dyrektor — 2 razy
w roku, z czego sporzadzany jest protokot inwentaryzacji kasy. Raport kaso-
wy sporzadza co 10 dni kierownik gospodarczy. Sprawdza go gloéwna
ksiegowa, a zatwierdza dyrektor. Wyplaty gotéwkowe w jednostce rowniez
zatwierdza dyrektor. Wiekszos¢ transake)ji dokonywana jest przelewem
bankowym autoryzowanym przez dyrektora, gltowna ksiegowa, specjaliste
ds. ptac. Sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu z dokumentami
zrodtowymi dokonuje dyrektor i gtowna ksiggowa. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje Umowa na prowadzenie
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Scentralizowanego Systemu Obslugi ZFSS z ZS Nr 17 w Zabrzu. Czynnosci
w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentéw ksiegowych ZFSS
przypisano gltownej ksiegowej i dyrektorowi ZS Nr 17. Gtowna ksiggowa
zajmuje sie ponadto prowadzeniem: urzadzen ksiegowych ZFSS, ewidencii
(syntetycznej i analitycznej) ZFSS oraz rozrachunkéw z pracownikami
z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS do reali-
zacji zatwierdza dyrektor ZS Nr 17.

W analizowanym okresie miesigczny koszt utrzymania 1 uczestnika w bursie
wynosit 820,33 zl 1 wzrost w pordwnaniu z rokiem poprzednim o 3,22%
(Tabela 7/3 — Zat. nr 11).

Kontrola w jednostce organizacyjne] gminy objeto kwote 88 477,64 zl,
tj. 7,67% planowanych wydatkow rocznych.

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabrzu, ul. 3 Maja 91, jest
jednostka budzetows.

Numer statystyczny — 000730997.

Dyrektorem jest od dnia 1.09.2005 r. Pani Urszula Koszutska. Oswiadczenie
majatkowe dyrektora zamieszczono w BIP.

Glowng ksiggowsy jednostki od 1.07.1999 r, jest Pani Maria Czyz zatrudniona
na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu, ktérej powierzono
obowiazki i odpowiedzialnosc zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W poradni petnozatrudnionych jest 27 (w marcu 28) nauczycieli i 1 w wy-
miarze 0,15 (w marcu 0,7) etatu oraz 11 (w marcu 10) pracownikow nie-
bedacych nauczycielami na 9 (w marcu 8) etatach, z ktorych 6 na 5,0 etatach
obstugowych (Tabela 2/3 — Zat. nr 4). Zatrudnienie nauczycieli w poréwna-
niu z poprzednim rokiem zmalalo o 0,43%, a pozostalych pracownikéw
wzrosto 0 6,25% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Wsrod 27 (w marcu 28) wymienio-
nych nauczycieli, 22 byto dyplomowanych, 2 (w marcu 1) mianowanych i 3
(w marcu 5) kontraktowych (Tabela 2/3 — Zat. nr 4).

Plan finansowy za 2011 r. wykonano w kwocie 1 867 257,75 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow przeznaczono 69,66% — dla porow-
nania finanse roku 2012 zrealizowano w kwocie 2 116 712,69 zl, z czego
wynagrodzenia stanowity 70,92%.

Natomiast plan finansowy 2013 r. wykonano w kwocie 2 232 678,94 zl,
z czego na wynagrodzenia przeznaczono 6%8,56, a na odpis ZFSS — 5,90%
wielkosci wynagrodzen osobowych (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 130 418 zl, tj. o 4,58%
wykonania poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 79,1%,




w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,20% (Tabela
3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow, zaplanowane w kwocie 1 465 222
zlotych do 30.09.2014 r. wykonano w kwocie 1 145 755,19 zl (Tabela 3/3 —
Zal. nr 5), w tym 991 725,67 zlotych stanowity wynagrodzenia nauczycieli,
a 154 029,52 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesiecz-
na ptaca brutto w poradni ksztaltowata sie, jak wynika z Tabeli 5/3 — Zal.
nr &, nastepujaco:

— nauczyciele 3 920,02 zk

— pozostali pracownicy 2 013,46 zi
W miesigcu kwietniu 2014 r. wynagrodzenia wyniosty 133 228,91 zl, z czego
116 721,02 zt to wynagrodzenia nauczycieli, zas 16 507,89 zt to wynagro-
dzenia pracownikow niebedacych nauczycielami.
Do wynagrodzen nauczycieli, w zakresie objetym kontrola, kontrolujacy nie
ma zastrzezen.
Jesli chodzi o wynagrodzenia pozostatych pracownikow w kwietniu 2014 r.
stwierdzono, ze:

- dodatek za wieloletnia prace stanowit - 10,65%,
- premia stanowila - 19,99%

wynagrodzenia zasadniczego.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowila
20,12% wynagrodzenia zasadniczego (Tabela 5/3 — Zatl. nr 8). W poprzednim
roku funduszu premiowego nie przekroczono i zrealizowano go na poziomie
20,00% (Tabela 5A/3 — Zal. nr 9). W obu latach zmniejszono wynagrodzenia
zasadnicze i premie o okresy, w ktorych pobierano zamiast nich wynagro-
dzenia chorobowe. Bez tego zmniejszenia wykorzystanie funduszu premio-
wego w 2014 r. wyniostoby 20,00%
Za dziewieé miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe wzroslty w stosunku
do roku ubiegtego o 2,0%, w tym nauczycieli o 3,11%, a pozostatych pra-
cownikow zmalaly o 4,56% (Tabela 6/3 — Zal. nr 10).

Prawidlowy odpis na ZFSS wyniést w poradni 90 821,52 zL. Do konca
wrzesnia 2014 r. wykonano go w kwocie 90 548,00 zl, tj. w 99,70% (Tabela
4/3 — Zat. nr 6).

W 2013 r. prawidlowy odpis wynosit 90 620,14 zl i wykonano go w kwocie
90 325,00 zi, tj. w 99,67% (Tabela 4A/3 — Zat. nr 7). Kontrolujacy nie ma
zastrzezeh do naliczania odpisu na ZFSS w latach 2013-2014. Przypomina
jednak o obowiazku korekty odpisu przed zakonczeniem roku.

W jednostce nie przechowuje sie srodkow pienieznych, a biezace zobowigza-
nia gotowkowe pokrywane sg z 3-4 zaliczek w wysokosci do 500,00 zt rozli-
czanych w dniu pobrania. Nie ma w jednostce pracownika wykonujacego
czynnosci kasjera. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen
gotoéwkowych dokonuje glowna ksiggowa, a merytorycznej sekretarz. Raport
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kasowy sporzadza sekretarz w dniu pobrania i rozliczenia zaliczki, sprawdza
go glowna ksiegowa, a zatwierdza dyrektor. Wyplaty gotowkowe zatwierdza
dyrektor, gloéwna ksiegowa. Wiekszosé transakeji dokonywana jest przele-
wem bankowym autoryzowanym dwuosobowo przez dyrektora, glowna
ksiegowa, sekretarza. Sprawdzen danych zawartych w poleceniu przelewu
z dokumentami zrédtowymi dokonuje gléwna ksiggowa. Ewidencja anali-
tyczna w jednostce prowadzona jest wedlug kontrahentow oraz wedlug
wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZF $S reguluje Regulamin ZFSS. Czynnosci
w  zakresie sporzadzania dokumentoéw ksiggowych ZFSS przypisano
sekretarzowi i kierownikowi gospodarczemu, a w zakresie kontroli gtownej
ksiegowe] 1 dyrektorowi. Gléwna ksiggowa zajmuje sig ponadtc prowa-
dzeniem urzadzen ksiegowych ZFSS, ewidencji (syntetycznej i analitycznej)
ZFSS oraz rozrachunkéw z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozyczek
mieszkaniowych. Wydatki z ZFSS do realizacji zatwierdza dyrektor, gtéwna
ksiggowa.

Kontrola w jednosice organizacyjnej gminy objeto kwote 145 735,48 zi,
tj. 6,84% planowanych wydatkow rocznych.

VI. Uwagi i wnioski

Kontrola objeto 97 oswiatowych jednostek organizacyjnych, bedacych
jednostkami budzetowymi, w tym: 33 przedszkola, 21 szkot podstawowych,
7 gimnazjow, 5 zespolow szkolno-przedszkolnych, 5 zespotow szkot specjal-
nych, 19 innych zespotéw szkél, CKPiU, 2 MDK, 2 ogniska, poradnig
1 burse.
W skiad pieciu zespoléw szkolno-przedszkolnych wchodzi 11 placéwek
o$wiatowych:
— 5 przedszkoli,
— 5 szkol podstawowych,
— 1 gimnazjum.
W pieciu zespolach szkol specjalnych jest 15 szkot specjalnych oraz filia
szkoty podstawowe] specjalnej:
— 5 szkol podstawowych specjalnych,
— 5 gimnazjow specjalnych,
— 1 zasadnicza szkota zawodowa specjalna,
— 1 szkota spec. przysposabiajaca do pracy,




— 1 liceum profilowane (do wrzesnia),
— 1 szkota policealna,
— 1 zasadnicza szkota zawodowa specjalna dla uczniéw nie-
styszgcych 1 stabostyszacych (od wrzesnia)
Dziewigtnascie innych zespolow szkol sktada si¢ z 49 roznych n/w szkot :
— 3 szkot podstawowych,
— 1 szkoty mistrzostwa sportowego,
— 13 gimnazjow,
— 1 gimnazjum mistrzostwa sportowego,
— 11 liceow ogolnoksztateacych,
— 1 liceum plastycznego,
— 1 szkoly ogolnoksztategceej sztuk pigknych,
— 1 liceum profilowanego,
— 6 zasadniczych szkot zawodowych,
— 8 technikow,
— 1 technikum uzupelniajacego dla dorostych,
— 2 szkét policealnych.
Na srednioroczne zatrudnienie w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
w 2014 r. ztozyto si¢ 2 480,55 etatow nauczycieli i 1 050,92 etatéw pracow-
nikéw niebedacych nauczycielami. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli
w porownaniu zrokiem poprzednim wzrosto o 8,04 etatow, tj. o 0,32%,
a pozostatych pracownikéow o 3,25 etatéw, tj. o 0,31%. W marcu 2014 r.
wsrod nauczycieli petnozatrudnionych, 1353 bylo dyplomowanych, 3544
mianowanych, 250 kontraktowych i28 stazystow. We wrzesniu liczby te
przedstawialy sie nastepujaco: 1 396, 551, 219 i 44. Ponadto w kontrolowa-
nych jednostkach zatrudnieni byli nauczyciele w niepelnym wymiarze czasu
pracy, w marcu na 315,71, a we wrzesniu na 302,29 etatach. Z ustug
edukacyjnych tych placowek w 2014 r. korzystato 18 297 uczniéw (bez ucz-
niéw CKPiU - 994), 2 698 uczestnikéw zaje¢ w MDK i w ogniskach, 4 306
wychowankow przedszkoli i 134 wychowankéw bursy. W porownaniu
z rokiem 2013 liczba uczniow zmalata o 385, tj. o0 2,06%, ilos¢ uczestnikow
zaje¢ w ogniskach i w MDK o069, tj. 02,49%, liczba wychowankow
w przedszkolach o 34, tj. 0 0,78%, a w bursie wzrosta o 3, czyli o 2,29%.
Podobnie zmieniata sie liczba oddziatow w tych placowkach, ktora w okresie
poddanym kontroli wynosita 896 (takze bez CKPiU — 59) 1 zmniejszyta sie
w porownaniu z rokiem 2013 o 3, tj. 0 0,33%. Liczba grup w MDK 1 w ogni-
skach wynosita 187 i zmniejszyla sig¢ 0 6, czyli o 3,11%, a w przedszkolach
nie zmienita sie.
Kontrola w oswiatowych jednostkach organizacyjnych gminy objeto laczna
kwote wydatkdéw w wysokosci 14 097 833,95 zl, tj. 7,13% ich planowanych
wydatkow rocznych.
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Z kontrolowanych 33 przedszkoli w 2014 r. korzystato, jak wczesniej poda-
no, 4 306 wychowankow, czyli o 34 mniej niz rok wczesniej, w 186 oddzia-
tach (tak jak w 2013 r.). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w tych
placowkach wynositlo 326,30 etatow i wzroslo w poréwnaniu do roku
poprzedniego o 3,08%, a srednioroczne zatrudnienie pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami — 303,53 etatow 1 wzrosto o 0,98% (Tabela 1 — Zal.
nr 3). W marcu 2014 r. wsrod 312 pefnozatrudnionych nauczycieli w przed-
szkolach, 147 (47,12%) byto dyplomowanych, 81 mianowanych, 73 kontra-
ktowych 1 11 stazystow. We wrzesniu wérod 314 odpowiednio: 146 (46,5%),
84, 70 1 14. Ponadto w tych jednostkach zatrudnieni byli nauczyciele w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy i tak, w marcu na 13,63, a we wrzesniu na
17,14 etatach (Tabela 2— Zal. nr4). Administracja przedszkoli zatrudniona
byta na: 41,75 etatach w marcu 142,65 etatach we wrzesniu, a obstuga
odpowiednio na: 269,81 1 257,91 etatach (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Planowane na 2014 r. wydatki przedszkoli zmniejszono w odniesieniu do
wykonania budzetu roku poprzedniego o 3,66% i wyniosty 30 979 002 zi
(Tabela 3 — Zat. nr 5). Do konca wrzesnia kontrolowanego roku zrealizowa-
no je w kwocie 24 898 642,19 zi, tj. w 80,37% wielkosci planowanej (Tabela
3 —Zat. nr 5). Gros wydatkow stanowity wynagrodzenia, ktére za 9 miesigcy
zamknety sig¢ kwota 16 017 375,86 zl, tj. 64,33% ogolu wydatkow i 77,70%
wielkosci planowane) (Tabela 3 — Zal. nr 5). W kwocie tej — 10 811 678,49 zi
(67,50% calosci wynagrodzen) to wynagrodzenia nauczycieli, ktorych
srednia miesigczna ptaca brutto w przedszkolach wyniosta 3 681,57 zt (Tabe-
la 5 — Zatl. nr 8) 1 zmalata w poréwnaniu z ubiegloroczna o 0,53%. Najwyz-
szg zanotowano w P-14 — 5 270,72 zt i w P-19 — 4 439,55 zl, a najnizsza w P-
28 — 2913,04 zt i w P-16 — 2999,00 zi (Tabela 5 — Zal. nr 8).
Wynagrodzenia pracownikow przedszkoli niebedacych nauczycielami wy-
niosty 5 205 697,37 zlotych i stanowity 32,50% caloici wynagrodzen, a ich
srednia miesieczna placa brutto — 1 905,61 zit (Tabela 5 — Zal nr 8), co
stanowito wzrost o 2,26%. Najwyzszy udzial wynagrodzen tej grupy praco-
wnikow zanotowano w P-45 — 43,62% oraz w P-11- 39,84%, a najnizszy
w P-48 — 23,80% 1 w P-3 — 24,27%. Najwyzszg srednig miesieczng place
brutto pracownikow niebedacych nauczycielami odnotowano w 2014 r. w P-
11 —2077,13 zt, wP-43 — 2075,18 zt i w P-14 — 2 038,58 zl, a najnizsza
w P-3 -1507,11 zt, w P-8 — 1 720,30 zt i w P-25 — 1 737,78 zl (Tabela 5 —
Zat. nr 8).

Za okres 9 miesigcy 2014 r. wynagrodzenia osobowe w przedszkolach byly
wyzsze niz w tym samym okresie roku poprzedniego o 3,35%, z czego
wynagrodzenia nauczycieli o 3,03%, a pracownikow niebedacych nauczycie-
lami 0 4,02% (Tabela 6 — Zal. nr 10).

Szczegotowa kontrola objeto wynagrodzenia za miesiac kwiecien 2014 roku,
ktore wyniosty 1 832 061,61 zl i stanowily 8,89% planowanych wynagro-
dzen osobowych. Juz tylko pojedyncze przedszkola (P-14, P-23, P-38, P-4




nieprawidlowo naliczaja i dysponujg funduszem premiowym. Ponadzaktado-
wy ukltad zbiorowy pracy... nie zostat dotychczas zmieniony i wszystkie
uwagi zawarte w poprzednich raportach sg nadal aktualne. Kontrolujacy
przypomina o potrzebie petnego wykorzystania mozliwosci programu placo-
wego Qwark, jak czyni to wiele przedszkoli, aby w przyszlosci nie miaty
miejsca przypadki przekraczania funduszu.

Kontrola objeto rowniez prawidlowos¢ naliczenia odpisu na ZFSS, ktéry
w 2013 r. powinien wynies¢ 1 273 562,76 zl, co stanowito 5,98% wykona-
nych wynagrodzen osobowych. Wykonano go w kwocie 1271 150,42 zl,
tj. w 99,81%, co stanowilo 5,97% tych wynagrodzen. Cztery przedszkola
przekroczyly wielkos¢ odpisu o kilkadziesiat — P-36, czy kilkaset ztotych —
P-11, P-19 i P-48 (Tabela 4A — Zal. nr 7).

W 2014 r. odpis na ZFSS powinien wyniesé 1 305 842,02 zt, co stanowito
6,33% planowanych wynagrodzen osobowych. Do korica wrzesnia wykona-
no go w kwocie 1297 137,59 zl, tj. w 99,33%, co stanowilo 6,29% wielko-
$ci tych wynagrodzen. Wiekszosé przedszkoli we wrzesniu skorygowata
wielkosé odpisu i w prawidlowe] wysokosci przekazata druga transze. Byty
jednak i takie, ktore nie dokonaly tego i przekazaly Funduszowi zanizone
(P-16), badz zawyzone (o kilkadziesiat, badz o kilkaset ztotych) srodki — 6
przedszkoli (Tabela 4 — Zal. nr 6).

Miesieczne wydatki na jednego wychowanka w przedszkolach wynosity
w2014 r. 642,48 zl i zwigkszyly sie¢ w porownaniu do roku poprzedniego
0 3,31% (Tabela 7 — Zal. nr 11).

Najwyzsze zanotowano w : Najnizsze zanotowano w :

Przedszkolu Nr 48 — 1 175,48 zl, Przedszkolu Nr 32 — 448,56 zl,
Nr34-1123,29 z1, Nr 49 — 476,43 zl,
Nr 7- 713,911zl Nr 16 — 516,88 zi.

Gospodarka kasowa i rozrachunki w przedszkolach nie budzg wigkszych
zastrzezen, podobnie zreszta jak rachunkowosé ZFSS. Szczegdtowo przed-
stawiono je przy omawianiu kazdej jednostki. Kontrolujgcy uwaza, ze
kierownik jednostki decyduje o tym, czy przedszkole moze przechowywac
. $rodki pienigzne. Powinien jednak przyja¢ od pracownika wykonujacego
czynnosci kasjera zobowiazanie o odpowiedzialnosci za gotdwke przecho-
wywana w kasie lub pobrana z banku na biezace wydatki jednostki. Wtedy
bowiem pracownik ten zgodnie z art. 124 k.p. odpowiada¢ bedzie w pelnej
wysokosci za powstata ewentualnie szkodg. Kontrolujacy nie widzi mozli-
wosci odstapienia w jednostkach oswiatowych od obrotu gotowkowego,
likwidacji konta 101, czy zaniechania sporzadzania raportow kasowych.
Czynnosci te muszg by¢ nalezycie kontrolowane. Kierownik jednostki nie
moze zrezygnowac¢ lub scedowaé tych uprawnien na inne osoby. Tylko on
powinien zatwierdza¢ wyplaty gotowkowe, a transakcje dokonywane
przelewem bankowym powinny autoryzowaé¢ dwie osoby sposrod kilku
upowaznionych, jezeli nie czyni tego osobiscie kierownik. Osoby te winny




mie¢ mozliwosé sprawdzania danych zawartych w poleceniach przelewow
z dokumentami Zrédtowymi.

Wiekszoéé przedszkoli korzysta ze wspdlnej obstugi ZFSS prowadzonej na
podstawie Umowy o prowadzeniu wspolnej dzialalnosci socjalnej zawartej
od dnia 1.01.2011 r. oraz Regulaminu Wspolnego Funduszu Swiadczer
Socjalnych przy Przedszkolu Nr 27 (zmienionego dnia 17.10.2013 r.) przez
Przedszkole Nr 27, ktérego dyrektor i specjalnie zatrudniona w tym celu
ksiggowa pelnig zadania zwigzane z administrowaniem nim. Ksiggowe)
przypisano obowiazki w zakresie sporzadzania 1 kontroli dokumentow
ksiggowych oraz prowadzenia urzadzen ksiggowych. Prowadzi takze ewiden-
cje syntetyczng 1 analityczna ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami z tytutu
zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych. Dyrektorowi natomiast kontrole
1 zatwierdzanie do realizacji wydatkow Funduszu. Przedszkola dzialajace
w tym zakresie samodzielnie, czynnosci te realizuja przez wlasnych praco-
wnikow i kierownictwo.

W kontrolowanych 21 szkotach podstawowych w 2014 r. uczylo sie 7 387
uczniow, czyli o 31 wigce] niz w roku poprzednim, w 350 oddziatach (Tabela
1/1 — Zal. nr 3). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w tych placéwkach
wynosito 717,40 etatow 1 wzroslo w poréownaniu do roku poprzedniego
0 2,50%, a srednioroczne zatrudnienie pracownikow niebedacych nauczycie-
lami — 245,26 etatéw i zmalalo o 0,07% (Tabela 1/1 — Zal. nr 3). W marcu
2014 r. wsrod 641 nauczycieli pelnozatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, 414 byto dyplomowanych, 165 mianowanych, 53 kontraktowych i 9
stazystow. We wrzesniu wsrod 669 nauczycieli odpowiednio: 423, 168, 57
i 21. Ponadto w tych jednostkach zatrudnieni byli nauczyciele w niepelnym
wymiarze czasu pracy 1 tak, w marcu na 65,35, a we wrzesniu na 66,31
etatach (Tabela 2/1 — Zal. nr 4). Administracja tych szkol zatrudniona byla
na: 40 etatach w marcu i 39,75 etatach we wrzesniu, a obsluga odpowiednio
na: 210,75 i 207,03 etatach (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Planowane na 2014 r. wydatki szko! podstawowych w odniesieniu do roku
poprzedniego zmniejszono o 6,16% i wyniosty 53 433 497 zt (Tabela 3/1 —
Zal. nr 5). Do konca wrzesnia kontrolowanego roku zrealizowano je w kwo-
cie 43 910 753,77 zi, tj. 82,18% wielkosci planowanej (Tabela 3/1 — Zal.
nr5). Gros wydatkéw stanowily wynagrodzenia, ktore za 9 miesigcy
zamknely sie kwota 28 681 438,26 zl, tj. 65,32% calosci wykonanych wyda-
tkow i 78,88% wielkosci planowanej (Tabela 3/1 — Zat. nr 5). W kwocie tej
24 205 654,28 zi (84,39% calosci wynagrodzen) to wynagrodzenia nauczy-
cieli, ktorych srednia miesieczna placa brutto w szk. podstawowych wyniosla
3 748,99 zi (Tabela 5/1 — Zal. nr 8) i zmalata w stosunku do ubieglorocznej
0 2,07%. Najwyzsza zanotowano w SP-16 — 4 256,03 zl, w SP-23 — 4 216,11
ztotych 1 w SP-5 — 3 978,53 zl, a najnizsza w SP-6 — 3 464,87 zl, SP-43 —
3 490,84 zi 1 w SP-14 — 3 500,61 zl (Tabela 5/1- Zal. nr 8). Wynagrodzenia
pracownikow szkol podstawowych niebedacych nauczycielami wyni




4 475 783,98 zl i stanowity 15,61% calosci wynagrodzen, a ich srednia mie-
sieczna ptaca brutto — 2 027,70 zt (Tabela 5/1 —~ Zat. nr 8), co stanowilo
wzrost o 3,83%. Najwyzszy udzial wynagrodzen tej grupy pracownikow
zanotowano w SP-16 — 21,48% i w SP-25 — 19,98%, a najnizszy w SP-8 —
9,07%, w SP-14 — 9,56%. Najwyzsza srednia miesigczng placg brutto
pracownikow niebedacych nauczycielami odnotowano w SP-28 — 2 311,46 zl
i w SP-24 — 2 308,63 zlotych, a najnizszg w SP-43 — 1 700,34 zt 1 w SP-18 —
1 794,95 zt (Tabela 5/1 — Zal. Nr 8).

Za okres 9 miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe w szkotach podstawo-
wych byly wyzsze niz w tym samym okresie roku poprzedniego o 0,87%,
z czego wynagrodzenia nauczycieli o 0,33%, a pracownikow niebgdacych
nauczycielami o 3,91% (Tabela 6/1 — Zat. nr 10).

Szczegdlowa kontrolg objeto wynagrodzenia za miesiac kwiecien 2014 roku,
ktore wyniosty 3 193 267,20 zt i stanowity 8,78% planowanych wynagro-
dzen osobowych. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w naliczaniu wyna-
grodzen nauczycieli. Do wynagrodzen pozostatych pracownikow odnoszg si¢
uwagi zamieszczone wezesniej przy omawianiu przedszkoli. Nieprawidlowe
dysponowanie funduszem premiowym dotyczy dwu szkot (SP-6 1 SP-31)
w 2013 r. i dwu (SP-8 1 SP-30) w 2014 r. (Tabela 5/1 i 5A/1- Zat. nr 819).
Kontrola objeto rowniez prawidlowosé naliczenia odpisu na ZF SS, ktory
w 2013 r. powinien wynie$¢ 2 324 247,14 zi, co stanowilo 6,04% wykona-
nych wynagrodzen osobowych. Wykonano go w kwocie 2 306 389,74 zi,
tj. w 99,23%, co stanowito 6,99% tych wynagrodzen. Tylko SP-31 przekro-
czyta wielkos¢ odpisu o 4,46% (Tabela 4A/1 — Zat. nr 7).

W 2014 r. odpis na ZFSS powinien wynie$é 2 374 431,29 zi, co stanowito
6,53% planowanych wynagrodzen osobowych. Do konca wrzesnia wykona-
no go w kwocie 2 352 566,57 zi, tj. w 97,37%, co stanowilo 6,47% wielko-
$ci tych wynagrodzen. Cztery szkoty przekroczyly wielkos¢ odpisu, a dwie
przekazaly Funduszowi za malo srodkow (Tabela 4/1 — Zatl. 6).

Miesieczne wydatki na jednego ucznia w zabrzanskich szkotach podstawo-
wych wynosity w analizowanym okresie 660,51 zl i byly wyzsze od ubiegto-
rocznych o 0,54% (Tabela 7/1 — Zat. nr 11).

Najwyzsze odnotowano w : Najnizsze odnotowano w :
SP 8 -1 030,54 zl, SP 6 — 538,43 zi,
SP 14 - 902,99 zl, SP 36 — 546,27 zi,
SP 16 — 871,50 zi, SP 7 - 546,28 zi.

Gospodarka kasowa i rozrachunki w szkotach takZe nie budza wigkszych
zastrzezen. Szczegdtowo przedstawiono je przy omawianiu kazdej jednostki,
a uwagi dotyczace przedszkoli przedstawione wyzej, odnosza si¢ rowniez do
szkol podstawowych.

Rachunkowosé ZFSS w szkolach oparta jest na Polityce rachunkowosci oraz
Regulaminie ZFSS. Jednostki w ankiecie podawaly rézne podstawy, ale te
dwa dokumenty powinny zawiera¢ wszystkie zasady sporzadzania, konfroli




1 zatwierdzania do realizacji dokumentdéw stanowigcych podstawe do wyplat
z ZFSS. Sporzadzanie i kontrola dokumentow ksiggowych, prowadzenie
ewidencji syntetyczne] 1 analityczne] ZFSS oraz rozrachunkow z pracowni-
kami z tytulu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych winny naleze¢ do
obowiagzkow glownej ksiegowej. Dyrektor natomiast powinien wlaczad sie
w ich kontrole oraz zatwierdza¢ do realizacji wydatki Funduszu. Niektore
z w/w czynnosci (przygotowanie, sporzadzanie dokumentow), w zaleznosci
od potrzeb, mozna zleca¢ innym pracownikom.

W kontrolowanych 7 gimnazjach w 2014 r., uczylo sie 1 295 uczniow, czyli
o 119 mniej niz w roku poprzednim, w 64 oddziatach (Tabela 1/2 — Zat.
nr 3). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w tych placéwkach wynosito
167,16 etatow 1 zmalato w poréwnaniu do roku poprzedniego o 2,05%, a sre-
dnioroczne zatrudnienie pracownikow niebedacych nauczycielami — 65,59
etatow 1 zmalato o 1,87% (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). W marcu 2014 r. wsrod
145 nauczycieli pelnozatrudnionych w gimnazjach, 96 byto dyplomowanych,
33 mianowanych, 15 kontraktowych 1 1 stazysta. We wrzesniu wsrod 134
nauczycieli odpowiednio: 94, 31, 8 i 1. Ponadto w tych jednostkach zatru-
dnieni byli nauczyciele w niepelnym wymiarze czasu pracy i tak, w marcu na
27,30, a we wrzesniu na 28,99 etatach (Tabela 2/2 — Zal. nr 4). Administracja
tych szkot zatrudniona byta na: 15,13 etatach w marcu i 14,38 etatach we
wrzesniu, a obstuga odpowiednio na: 52,77 i 52,02 etatach (Tabela 2/2 — Zal.
nr 4).

Planowane na 2014 r. wydatki gimnazjow zmalaly w odniesieniu do roku
minionego o 8,07% i wyniosty 13 268 412 zl (Tabela 3/2 — Zal. nr 5). Do
konca wrzeénia zrealizowano je w kwocie 10 898 146,56 zlI, tj. 82,14%
wielkosci planowanej (Tabela 3/2 — Zal. nr 5). Gros wydatkow stanowily
wynagrodzenia, ktore za 9 miesiecy zamknely sige kwota 7 161 133,25 zl,
tj. 65,71% catosci wykonanych wydatkow i 79,65% wielkosci planowanej
(Tabela 3/2 — Zatl. nr 5). W kwocie tej — 5 861 537,52 zl (81,85% catosci
wynagrodzen) to wynagrodzenia nauczycieli, ktorych srednia miesigczna
ptaca brutto w gimnazjach wyniosta 3 896,16 zt (Tabela 5/2 — Zal. nr 8)
i wzrosta do ubieglorocznej o 0,70%. Najwyzsza zanotowano w G-12 —
4 232,06 zt 1 w G-16 — 4 209,13 zl, a najnizsza w G-29- 3 517,57 zl 1 w G-20
— 3 824,80 zl (Tabela 5/2 — Zal. nr 8). Wynagrodzenia pracownikow gimna-
zjow niebgdacych nauczycielami wyniosty 1299 595,73 zI i stanowily
18,15% wszystkich wynagrodzen, a ich srednia miesieczna placa brutto —
2 201,55 zt (Tabela 5/2 — Zal. nr 8) 1 wzrosta o 11,37%. Najwyzszy udzial
wynagrodzen tej grupy pracownikow zanotowano w G-24 — 22,59%,
anajnizszy w G-16 — 12,71%. Najwyzsza sSrednia miesigczna place brutto
pracownikow niebedgcych nauczycielami odnotowano w 2014 r. w G-9 —
2 543,76 zl, a najnizszg w G-25 — 2 013,60 zt (Tabela 5/2 — Zat. nr 8).

Za okres 9 miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe w gimnazjach byly
wyzsze niz w tym samym okresie roku poprzedniego o 0,15%, zcze
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wynagrodzenia nauczycieli nizsze o 1,19%, a pracownikdéw niebedacych
nauczycielami wyzsze o 6,70% (Tabela 6/2 — Zat. nr 10).

Szczegdltowa kontrola objeto wynagrodzenia za miesige kwiecient 2014 roku,
ktére wyniosty 801 543,71 zl i stanowily 8,92% planowanych wynagrodzen
osobowych. Wszystkie gimnazja prawidlowo naliczalty wynagrodzenia nau-
czycielom. Do wynagrodzen pozostalych pracownikow odnosza sie uwagi
zamieszczone wezesniej przy omawianiu przedszkoli. Dotyczg one dwoch
gimnazjow w 2013 r. i jednego (G-20) w roku 2014 (Tabela 5/2 1 SA/2— Zal.
nr&i9).

Kontrola objeto réwniez prawidlowosé naliczenia odpisu na ZFSS, ktéry
w 2013 r. powinien wyniesc¢ 575 701,96 zl, co stanowilo 5,95% wykonanych
wynagrodzen osobowych. Wykonano go w kwocle 572 818,41 zl,
tj. w 99,50%, co stanowilo 5,92% tych wynagrodzen. Gimnazjum nr 12
przekroczyto wielkosé odpisu (Tabela 4A/2 — Zat. nr 7).

W 2014 r. odpis na ZFSS powinien wynies¢ 564 161,54 zl, co stanowito
6,28% planowanych wynagrodzen osobowych. Do konca wrzesnia wykona-
no go w kwocie 564 788,01 zi, tj. w 100,11%, co stanowito 6,28% wielko-
sci tych wynagrodzen. Trzy gimnazja (G-9, G-12 1 G-29) przekazaty
Funduszowi we wrzeséniu za duzo srodkow (Tabela 4/2 — Zal. nr 6).
Miesieczne wydatki na jednego ucznia w zabrzanskich gimnazjach wynosity
w analizowanym okresie 935,30 zl i byly wyzsze od ubieglorocznych o 6,4%
(Tabela 7/2 — Zat. nr 11).

Najwyzsze zanotowano w Gimnazjum Nr 9 -1 300,07 zl, a najnizsze w Gim-
nazjum Nr 20 — 749,87 zl.

Gospodarka kasowa i rozrachunki w gimnazjach nie budzg wigkszych
zastrzezen. Szczegdtowo przedstawiono je przy omawianiu kazdej jednostki,
a uwagi dotyczace przedszkoli przedstawione wezesniej, odnosza si¢ rowniez
do gimnazjow.

Rachunkowosé ZFSS w gimnazjach podobnie jak w szkotach podstawowych
powinna opiera¢ si¢ na Polityce rachunkowosci oraz Regulaminie ZFSS.
Uwagi przedstawione przy omawianiu szkot podstawowych odnosza sig
takze do gimnazjow. '

W kontrolowanych 5 zespotach szkolno-przedszkolnych w 2014 r., uczyto
sie 1 063 ucznidw, tj. o 15 wiecej niz w roku poprzednim, w 54 oddziatach,
tj. o 1 wigcej niz w 2013 r. (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Srednioroczne
zatrudnienie nauczycieli w tych placowkach wynosito 103,91 etatow 1 wzro-
sto w porownaniu z rokiem poprzednim o 3,49%, a srednioroczne zatrud-
nienie pracownikoéw niebedacych nauczycielami — 58,57 etatow 1 wzrosto
00,37% (Tabela 1/2 — Zat. nr 3). W marcu 2014 r. wsrod 82 nauczycieli
pelnozatrudnionych w tych zespotach, 40 byto dyplomowanych, 28 miano-
wanych, 12 kontraktowych i 1 stazysta. We wrzesniu wéréd 83 nauczycieli
odpowiednio: 44, 28, 9 i 2. Ponadto w tych jednostkach zatrudnieni byli
nauczyciele w niepelnym wymiarze czasu pracy i tak, w marcu 254,
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a we wrzesniu na 22,73 etatach (Tabela 2/2 — Zal. nr 4). Administracja tych
szkot zatrudniona byla na: 11,83 etatach w marcu I we wrzesniu, a obstuga
odpowiednio na: 48,81 i 45,69 etatach (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).

Planowane na 2014 r. wydatki pigciu zespolow szkolno-przedszkolnych
zmalaty w odniesieniu do roku minionego o 4,80% i wyniosty 8 384 991 zi
(Tabela 3/2 — Zal nr 5). Do konca wrzesnia zrealizowano je w kwocie
6 827 303,97 zl, tj. 81,42% wielkosci planowanej (Tabela 3/2 — Zat. nr 5).
Gros wydatkow stanowily wynagrodzenia, ktdre za 9 miesigcy zamknely sig
kwota 4 486 519,37 zl, tj. 65,71% catosci wykonanych wydatkow 1 78,90%
wielkosci planowanej (Tabela 3/2 ~Zal. nr 5). W kwocie tej — 3 428 294,15 zi
(76,41% catosci wynagrodzeni) to wynagrodzenia nauczycieli, ktorych sred-
nia miesieczna placa brutto w tych zespotach wyniosta 3 665,90 zl (Tabela
5/2 — Zal. Nr 8) i zmalala w odniesieniu do ubiegloroczne] o 1,00%.
Najwyzsza zanotowano w ZS-P Nr 8 — 3 960,91 zl, a najnizsza w ZS-P Nr 9
- 3 057,80 zlotych. Wynagrodzenia pracownikéw niebgdacych nauczycielami
wyniosty 1 058 225,22 2l i stanowily 23,59% catosci wynagrodzen, a ich
érednia miesieczna ptaca brutto — 2 016,73 zl (Tabela 5/2 Zal. nr 8) 1 wzrosta
0 9,24%. Najwyzszy udzial wynagrodzen tej grupy pracownikow zanotowa-
no w ZS-P Nr 9 — 26,75%, a najnizszy w ZS-P Nr 16 — 20,21%. Najwyzszg
érednia miesicczng place brutto pracownikow niebedacych nauczycielami
odnotowano w 2014 r. w ZS-P Nr 8 — 2 303,36 zl, a najnizsza w Z5-P Nr 9 —
1 885,91 zi (Tabela 5/2 — Zat. nr 8).

Za okres 9 miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe w ZS-P byly wyzsze
niz w tym samym okresie roku poprzedniego o 3,72%, z czego wynagro-
dzenia nauczycieli o 2,90%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami
0 6,47% (Tabela 6/2 — Zal. nr 10).

Szczegotows kontrola objeto wynagrodzenia za miesiac kwiecien 2014 roku,
ktdre wyniosty 521 355,26 zl i stanowity 9,17% planowanych wynagrodzen
osobowych. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w wynagrodzeniach nauczy-
cieli. Tylko dwa zespoly w 2014 r. (Nr 8 i 9) i jeden (ZSP Nr 8) w 2013 r.
nieprawidlowo gospodarowaly funduszem premiowym (Tabela 5/2 1 SA/2—
Zal.nr 819).

Kontrola objgto rowniez prawidlowosé naliczenia odpisu na ZF SS, ktory
w 2013 r. powinien wynie$é 361 348,68 zl, co stanowito 6,09% wykonanych
wynagrodzen osobowych. Wykonano go w wysokosci 359 444,78 zl,
tj. w 99,47%, co stanowito 6,06% tych wynagrodzen. Zaden z zespoléw nie
przekroczyt wielkosci odpisu (Tabela 4A/2 — Zat. nr 7).

W 2014 r. odpis na ZFSS powinien wynies¢ 372 972,50 zi, co stanowilo
6,56% planowanych wynagrodzen osobowych. Do konca wrzesnia wykona-
no go w kwocie 370 532,56 zl, tj. w 99,35%, co stanowilo 6,52% wielkosci
tych wynagrodzen. Tylko ZSP Nr 9 przekazat we wrzesniu Funduszowi za
duzo srodkow, a ZSP Nr 6 za malo. Pozostate uczynily to prawidlowo (Tabe-
la 4/2 — Zal. nr 6).
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Miesieczne wydatki na jednego ucznia w w/w zabrzanskich ZSP wynosity
w analizowanym okresie 713,85 zt 1 byly wyzZsze od ubieglorocznych o 1,4%
(Tabela 7/2 — Zat. nr 11).

Najwyzsze byly w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 — 962,67 zl, a naj-
nizsze w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 6— 616,94 zi i Nr 8 — 616,95 zl.
Gospodarka kasowa i rozrachunki w kontrolowanych zespotach nie budza
wigkszych zastrzezen, podobnie zreszta jak rachunkowos$¢ ZFSS. Uwagi
w tym zakresie przedstawiono przy omawianiu kazdej jednostki, a dotyczace
przedszkoli i szkot podstawowych, przedstawione wczesniej, odnoszg sie
rowniez do tych zespotow.

W kontrolowanych 35 zespa%dch szkot specjalnych w 2014 r. uczylto sie 445
uczniow, czyh o 55 mnie] niz w roku poprzednim, w 65 oddziatach,
tj. o cztery mniej niz w 2013 r. (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Srednioroczne
zatrudnienie nauczycieli w tych placowkach wynosilto 173,4 etatow 1 zmalato
w pordwnaniu z rokiem poprzednim o 5,6%, a srednioroczne zatrudnienie
pracownikéw niebedacych nauczycielami — 55,37 etatow i zmalalo o 1,55%
(Tabela 1/3 — Zal. nr 3). W marcu 2014 r. wéréd 157 nauczycieli pelnoza-
trudnionych w tych zespotach, 95 byto dyplomowanych, 47 mianowanych
i 15 kontraktowych. We wrzesniu wsrod 164 nauczycieli odpowiednio: 109,
42, 10 i 3 stazystow. Ponadto w tych jednostkach zatrudnieni byli nauczy-
ciele w niepelnym wymiarze czasu pracy 1 tak, w marcu na 16,76, a we
wrzesniu na 10,67 etatach (Tabela 2/3 — Zal. nr 4). Administracja tych szkot
zatrudniona byla na: 8,5 etatach wmarcu i 9,25 etatach we wrzesniu,
a obstuga odpowiednio na: 46,82 i 46,07 etatach (Tabela 2/3 — Zat. nr 4).

Planowane na 2014 r. wydatki pieciu zespotéw szkot specjalnych zmalaty
w odniesieniu do roku minionego o 8,75% i wyniosty 14 173 324 zl (Tabela
3/3 — Zal. nr 5). Do konca wrzesnia zrealizowano je w kwocie 11 622 042,41
zlotych tj. 82,00% wielkosci planowanej (Tabela 3/3 — Zal. nr 5). Gros
wydatkdéw stanowity wynagrodzenia, ktore za 9 miesigey zamknely sie kwota,
7 948 126,39 zI, tj. 68,39% catosci wykonanych wydatkow 1 79,14%
wielkosci planowanej (Tabela 3/3 — Zat. nr 5). W kwocie tej — 6 887 538,84
zlotych (86,66% catosci wynagrodzen) to wynagrodzenia nauczycieli, kto-
rych srednia miesieczna placa brutto w tych zespolach wyniosta 4 413,14 zi
(Tabela 5/3 — Zal. nr 8) i zmalata w stosunku do ubieglorocznej o 0,13%.
Najwyzsza zanotowano w ZSS Nr 39 — 4 589,35 zl, a najnizszg w ZSS Nr 40
— 4 063,91 zk. Wynagrodzenia pracownikéw niebgdacych nauczycielami sta-
nowity w tych zespotach 13,34% catosci wynagrodzen, a ich srednia mie-
sieczna placa brutto 2 128,28 zt (Tabela 5/3 — Zal. nr 8) 1 wzrosta o 5,54%.
Najwyzszy udzial wynagrodzen tej grupy pracownikow zanotowano w ZSS
Nr 41 — 18,30%, a najnizszy w ZSS Nr 38 — 8,89%. Najwyzsza srednia mie-
sieczng ptace brutto pracownikdéw niebedgcych nauczycielami odnotowano
w 2014 r. w ZSS Nr 38 — 2 357,56 zl, a najnizsza w ZSS Nr 39 — 1 872,34 zi
(Tabela 5/3 — Zat. nr 8).




Za okres 9 miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe w ZSS byly nizsze niz
w tym samym okresie roku poprzedniego o 2,19%, z czego wynagrodzenia
nauczycieli o 3,25%, a pracownikow niebedacych nauczycielami wyzsze
0 5,31% (Tabela 6/2 — Zat. nr 10).

Szezegotowa kontrola objeto wynagrodzenia za miesige kwiecien 2014 roku,
ktore wyniosty 908 355,40 zt i stanowily 9,04% planowanych wynagrodzen
osobowych. W zadnym z zespolow nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie naliczania wynagrodzen nauczycieli. W 2014 r. tylko jeden z kon-
trolowanych (ZSS Nr 38), przy zmniejszeniu wynagrodzen zasadniczych
o okresy w ktérych zamiast nich pobierano zasitki chorobowe, przekroczyl
fundusz premiowy. W roku 2013 przekroczyl go ZSS Nr 40 (Tabela 5/3
1 5A/3—Zal. nr819).

Kontrola objgto rowniez prawidlowos¢ naliczenia odpisu na Z FSS, ktory
w 2013 r. powinien wynies¢ 582 083,51 zl, co stanowito 5,32% wykonanych
wynagrodzen. Wykonano go w kwocie 582 084,56 zi, tj. w 100%, co sta-
nowilo 5,32% tych wynagrodzen. Zaden z zespoléw nie przekroczyl
wielkosci odpisu (Tabela 4A/3 — Zat. nr 7).

W 2014 r. odpis na ZFSS powinien wynie$¢ 563 834,02 zi, co stanowito
5,61% planowanych wynagrodzen osobowych. Do konca wrzesnia wykona-
no go w kwocie 563 991,96 zl, tj. w 100,03%, co stanowilo takze 5,62%
wielkosci tych wynagrodzen. Wszystkie zespoty skorygowaly wysokosé
odpisu przed przekazaniem Funduszowi we wrzesniu drugiej transzy, a ZSS
Nr 39 przekroczyt limit odpisu (Tabela 4/3 — Zat. nr 6).

Miesieczne wydatki na jednego ucznia w w/w zabrzanskich zespotach szkot
specjalnych wynosily w analizowanym okresie 2 901,88 zl i byly wyzsze od
ubieglorocznych o 8,77%. Najwyzsze stwierdzono w Zespole Szkot Specjal-
nych Nr 41 — 4 346,89 zl, a najnizsze w Zespole Szkot Specjalnych Nr 38 —
2 057,40 zt (Tabela 7/3 — Zat. nr 11).

Gospodarka kasowa i rozrachunki w kontrolowanych zespolach nie budza
wigkszych zastrzezen, podobnie zresztg jak rachunkowosc ZFSS. Uwagi
w tym zakresie przedstawiono przy omawianiu kazdej jednostki, a dotyczace
przedszkoli i szkot podstawowych, przedstawione wczesniej, odnosza sig
réowniez do tych zespotow.

W kontrolowanych 19 zespolach szkot w 2014 r. uczylo sig 8 107 uczniow,
czy li 0 3,07% mniej niz w roku poprzednim, w 363 oddziatach, t]. 0 4 mniej
niz w 2013 r. (Tabela 1/4 — Zat. nr 3). Srednioroczne zatrudnienie nauczy-
cieli w tych placéwkach wynosito 871,22 etatow i zmalalo w porownaniu
z rokiem poprzednim o 1,86%, a $rednioroczne zatrudnienie pracownikow
niebedacych nauczycielami — 253,52 etatow i wzrosto 0 0,27% (Tabela 1/4 -
Zat. nr 3). W marcu 2014 r. wérdd 759 nauczycieli pelnozatrudnionych
w tych zespotach, 507 bylo dyplomowanych, 178 mianowanych, 70 kon-
traktowych i 4 stazystow. We wrzesniu wsrod 769 nauczycieli odpowiednio:
526, 186, 56 i 1. Ponadto w tych jednostkach zatrudnieni byli nauczycj
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w niepelnym wymiarze czasu pracy i tak, w marcu na 128,85, a we wrzesniu
na 111,11 etatach (Tabela 2/4 — Zal nr4). Administracja tych szkot
zatrudniona byta na: 65,63 etatach w marcu 1 na 61,88 etatach we wrzesniu,
a obstuga odpowiednio na: 191,16 i 189,91 etatach (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Planowane na 2014 r. wydatki w dziewigtnastu zespotach szkot zmalaty
w odniesieniu do roku minionego o 6,17% 1 wyniosty 67 100 397 zt (Tabela
3/4 — Zat. nr 5). Do konca wrzeénia zrealizowano je w kwocie 54 126 642,93
ztotych, tj. w 80,67% wielkosci planowanej (Tabela 3/4 — Zat. nr 5). Gros
wydatkéw stanowity wynagrodzenia, ktore za 9 miesigcy zamknely sie kwota
35822 441,03 zI, tj. 66,18% catosci wykonanych wydatkow 1 78,17%
wielkosci planowanej (Tabela 3/4 — Zat. nr 5). W kwocie tej — 30 877 131,77
ztotych (86,19% calosci wynagrodzen) to wynagrodzenia nauczycieli, kto-
rych $rednia miesieczna ptaca brutto w tych zespolach wyniosta 3 937,92 zi
(Tabela 5/4 — Zal. nr 8) i wzrosta w stosunku do ubieglorocznej o 1,01%.
Najwyzszg zanotowano w ZS Nr 3 — 4 379,64 zl, w ZSSpoz. — 4 274,64 zl,
w ZCKOiZ — 4 184,97 zI 1 w ZSO Nr 11 — 4 173,78 zl, a najnizsza w ZS
Nr20 — 3556,22 zt, w ZS Nr 18 — 3 556,40 z}, w ZS Nr 4 — 3 635,75 zl
iw ZSO Nr 13 — 3 636,29 zl (Tabela 5/4 — Zal. nr 8). Wynagrodzenia praco-
wnikéw niebedacych nauczycielami w tych zespolach wyniosty 4 945 309,26
ztotych i stanowily 13,81% calosci wynagrodzen, a ich srednia miesigczna
placa brutto — 2 167,40 zt i wzrosta o 6,98% (Tabela 5/4 — Zal. nr8).
Najwyzszy udzial wynagrodzen tej grupy pracownikéw zanotowano w ZSO
Nr 14 —19,47%, w ZS Nr 4 — 18,66% i w ZCKOiZ - 18,35%, a najnizszy
w CKOIZ —9,99% i w ZSO Nr 11 —10,73%. Najwyzsza srednig miesi¢czng
ptace brutto pracownikéw niebgdacych nauczycielami odnotowano w 2014 r.
w ZS Nr 17 — 2 379,05 zt w ZSM-S — 2 342,57 zl, w ZSO Nr 14 — 2 335,60
ztotych i w ZSO Nr 12 — 2 334,06 zl, a najnizsza w ZSO Nr 11 — 1 972,82 zl,
w ZS0O —1 987,53 zt i w ZSSport. — 1 992,17 2zl (Tabela 5/4 — Zal. nr 8).

Za okres 9 miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe w ZSS byly wyzsze niz
w tym samym okresie roku poprzedniego o 0,12%, z czego wynagrodzenia
nauczycieli nizsze o 0,55%, a pracownikow niebedacych nauczycielami
wyzsze 0 4,50% (Tabela 6/2 — Zat. nr 10).

Szczegotows kontrolg objeto wynagrodzenia za miesiac kwiecien 2014 roku,
ktore wyniosty 4 059 503,89 zt i stanowily 8,78% planowanych wyna-
grodzen osobowych. Wynagrodzenia nauczycieli naliczano bez uwag. Do
wynagrodzen pozostatych pracownikow odnosza si¢ uwagi zamieszczone
wczesnie] przy omawianiu przedszkoli. Dotycza one 3 zespotdw szkét
w roku 2013 (ZSO Nr 14, ZCKOiZ, ZSM-S) i tylko jednego (Z50 Nr 14)
w roku nastepnym (Tabela 5/4 1 SA/4— Zat. nr 81 9).

Kontrola objeto réwniez prawidtowosé naliczenia odpisu na ZFSS, ktéry
w 2013 r. powinien wynies¢ 2 864 264,12 zl, co stanowilo 5,88% wykona-
nych wynagrodzen osobowych. Wykonano go w kwocie 2 855 215,77 zi,
tj. w 99,68%, co stanowito 5,86% tych wynagrodzen. Wielkosc odpisu prze-




kroczono o kilkaset ztotych w ZS Nr 20, a ZSM-S przekazat Funduszowi za
mato srodkow (Tabela 4A/4 — Zat. nr 7).

W 2014 r. odpis na ZFSS powinien wynies¢ 2 817 689,38 zl, co stanowito
6,10% planowanych wynagrodzen osobowych. Do konica wrzednia wykona-
no go w kwocie 2 834 664,83 zi, tj. w 100,6%, co stanowito 6,13% wielko-
sci tych wynagrodzen. Az 6 zespolow przekazato we wrzesniu Funduszowi
za duzo srodkow, stad wykazane wyzej przekroczenie (Tabela 4/4—Zal. nr 6).
Miesieczne wydatki na jednego ucznia w w/w zabrzanskich zespotach szkot
wynosity w analizowanym okresie 741,87 zt i byly wyzsze od ubieglo-
rocznych o 2,21% (Tabela 7/4 — Zal. nr 11).

Najwyzsze zanotowano w : Najnizsze zanotowano w:
ZSSport. -1 064,71 zi, ZS0O — 556,47 zi,
ZSNr 18 — 999,00 zi, ZSONr 11 — 562,38 zl,
ZSONr 13 — 957,94 zi, ZSNrl17 —562,64 zl

Gospodarka kasowa i rozrachunki w kontrolowanych zespolach nie budza
wiekszych zastrzezen, podobnie zreszta jak rachunkowo$¢ ZFSS. Uwagi
w tym zakresie przedstawiono przy omawianiu kazdej jednostki, a dotyczace
przedszkoli i szkol podstawowych, przedstawione wczesnie], odnoszg sig
rowniez do tych zespoléw. Podobnie jak przedszkola, 5 z tych zespotow (ZS
Nr 3, 4 i 17, ZSO Nr 12 oraz ZS8Spoz.) na podstawie umowy prowadzi
wspblna obshuge ZFSS w Zespole Szkot Nr 17.

Z kontrolowanych dwoch MDK i dwoch ognisk pracy pozaszkolne] w 2014
roku korzystato 2 698 uczestnikow zajec, tj. o 69 mniej niz w roku poprzed-
nim, w 187 kotach i grupach éwiczebnych, czyli w 6 mniej niz w 2013 r.
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w tych placowkach wynosito 42,98
etatow i zmalalo w poréwnaniu do roku poprzedniego o 1,1%, a srednioro-
czne zatrudnienie pracownikow niebedacych nauczycielami — 20,88 etatow
i zmalato o 1,46% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). W marcu 2013 r. wsrod 21 nau-
czycieli pelnozatrudnionych w tych jednostkach, 13 bylo dyplomowanych,
4 mianowanych i 4 kontraktowych. We wrzesniu wsrod 20 nauczycieli odpo-
wiednio: 13, 4 i 3. Ponadto w tych jednostkach zatrudnieni byli nauczyciele
w niepelnym wymiarze czasu pracy i tak, w marcu na 22,82, a we wrzesniu
na 21,98 etatach (Tabela 2/3 — Zal. nr 4). Administracja zatrudniona byla na:
4,5 etatach w marcu i we wrzesniu, a obstuga odpowiednio na: 16,75 1 15,75
etatach (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Planowane na 2014 r. wydatki dwoch MDK 1 dwoch ognisk pracy poza-
szkolnej zmalaly w odniesieniu do roku poprzedniego o 3,06% 1 wyniosty
3 431 511 zt (Tabela 3/3 — Zal. nr 5). Do konca wrzesnia zrealizowano je
w kwocie 2 780 748,84 zl, tj. w 81,04% wielkosci planowane] (Tabela 3/3 —
Zat. nr 5). Gros wydatkéw stanowily wynagrodzenia, ktore za 9 miesigcy
zamknety si¢ kwota 1856 062,85 zI, tj. 66,75% calosci wykonanych
wydatkow i 77,42% wielkosci planowanej (Tabela 3/3— Zal. nr 5). W kwocie
tej 1 409 443,00 zl (75,94% calosci wynagrodzen) to wynagrodzenia napczy-




cieli, ktorych srednia miesieczna placa brutto w MDK i w ogniskach
wyniosta 3 643,67 zt 1 wzrosta w stosunku do ubiegtorocznej o 1,55%. Naj-
wyzsza zanotowano w MDK 1 — 3 769,47 z, a najnizsza w OPP-4 — 3 545,31
zlotych (Tabela 5/3 — Zat. nr 8). Wynagrodzenia pracownikéw niebedacych
nauczycielami wyniosty 446 619,79 zi 1 stanowity 24,06% catosci wynagro-
dzen, a ich érednia miesieczna ptaca brutto 2 376,65 zl 1 wzrosta o 11,4%.
Najwyzszy udzial wynagrodzen tej grupy pracownikdw zanotowano w MDK
Nr 1 — 28,66%, anajnizszy w OPP-4 — 19,15%. Najwyzszg srednia mie-
sigczng placg brutto pracownikéw niebedacych nauczycielami odnotowano
w 2014 r. w OPP-3 — 2 915,26 zl, a najnizsza w MDK Nr 1 — 2 220,58 zl
(Tabela 5/3 — Zal. nr 8).

Za okres 9 miesiecy 2014 r. wynagrodzenia osobowe w MDK 1 ogniskach
byly wyzsze niz w tym samym okresie roku poprzedniego o 2,63%, z czego
wynagrodzenia nauczycieli o 0,43%, a pracownikoéw niebedacych nauczy-
cielami o 10,24% (Tabela 6/2 — Zal. nr 10).

Szczegdtowa kontrola objeto wynagrodzenia za miesige kwiecien 2014 roku,
ktore wyniosty 205 272,16 zl i stanowily 8,56% planowanych wynagrodzen
osobowych. Kontrolujacy nie ma uwag do naliczania wynagrodzen
nauczycieli. Do wynagrodzen pozostalych pracownikéow odnosza sig¢ uwagi
zamieszczone wczesdniej przy omawianiu przedszkoli. Dotycza one MDK
Nr.&, ktory w 2013 r. wykorzystal fundusz premiowy na poziomie 23,32%,
aw 2014 r. —25,15% (Tabela 5/3 i SA/3— Zal. nr 81 9).

Kontrola objeto réwniez prawidlowosé naliczenia odpisu na ZFSS, ktéry
w 2013 r. powinien wyniesé¢ 149 362,27 zl, co stanowito 6,06% wykonanych
wynagrodzen osobowych. Zrealizowano go w kwocie 149 570,00 =zi,
tj. w 100,14%, co stanowito 6,07% tych wynagrodzen. MDK Nr 1 przekro-
czyt wielkoséé odpisu (Tabela 4A/3 — Zat. nr 7).

W 2014 r. odpis na ZFSS powinien wynies¢ 147 844,99 zl, co stanowito
6,17% planowanych wynagrodzen osobowych. Do konca wrzesnia wykona-
no go w kwocie 147 644,00 zi, tj. w 99,86%, co stanowito 6,16% wielkosci
tych wynagrodzen. Tylko MDK Nr 2 przekazal Funduszowi we wrzesniu za
matg kwote (Tabela 4/3 — Zal. nr 6).

Miesieczne wydatki na jednego uczestnika zaje¢ w ogniskach wynosity w a-
nalizowanym okresie 114,53 zl i byly wyzsze od ubieglorocznych o 5,34%.
Najwyzsze zanotowano w MDK Nr 2 — 135,15 zl, a najnizsze w MDK Nr 1 —
103,29 zt (Tabela 7/3 — Zat. nr 11).

Z powyzszej analizy wynika, ze tylko wynagrodzenia pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami budzg zastrzezenia kontrolujacego. O nieprawidlowo-
sciach w naliczaniu i gospodarowaniu funduszem premiowym wspomniano
przy omawianiu przedszkoli. Uwagi przedstawione tam dotyczg w rdznym
stopniu wszystkich typéw jednostek oswiatowych, o czym takze wspomnia-
no wezesniej, przy omawianiu kazdego z nich. Wiele jednostek zastosowalo
sic do ubieglorocznych uwag kontrolujacego i panuje nad rozdzielaniem




premii w sposéb pozwalajacy na utrzymanie gornej granicy funduszu
(w zaleznosci od realizowanych zadan: 20, 25, czy 30% wynagrodzen zasa-
dniczych). W wyjasnieniach do raportu nalezy przedstawi¢ podjete w jedno-
stce dziatania zmierzajace do poprawy gospodarowania funduszem premio-
WY,

W czasie kontroli stwierdzono kilka przypadkow przekroczenia wysokosci
odpisu na ZFSS w 2013 r. Okreslono rowniez tryb postepowania, obligujac
jednostki do zwrotu tych srodkow Miastu Zabrze.

W zakresie realizacji odpisu na ZFSS kontrolujacy ponownie zwrdcit uwage
na koniecznosé¢ dokonywania korekt przy przekazywaniu srodkow na ten cel
we wrzesniu i przed zakonczeniem kazdego roku. Juz tylko nieliczne jedno-
stki nie stosujg si¢ do tych zalecen. W wyjasnieniach do raportu nalezy
omowi¢ przyczyny stwierdzonego stanu.

Tylko i wylacznie te jednostki, ktorych powyisze uwagi dotycza, zobo-
wigzane s3 ustosunkowac¢ si¢ do nich w wyjasnieniach pisemnych.
Termin zlozenia wyjasnien w BK — do 27 lutego 2015 r.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

Raport z kontroli skiada sig z 241 kart. Jego integralng czgsc stanowi 11 za-
tacznikow na 55 stronach.

Kierownik kazdej kontrolowane] jednostki zostal poinformowany o przy-
stugujacym mu z mocy przepisow § 13 ust. 1 Regulaminu kontroli prawie
zgloszenia w terminie 7 dni zastrzezen, co do konkretnych faktow utrwalo-
nych w niniejszym raporcie.

Raport z kontroli stuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego.
Udostepnianie informacji w nim zawartych nastgpuje z zachowaniem
przepisow ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o tajemnicy skar-
bowej i ustawy o dostgpie do informacji publicznej.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzempla-
rzach i po odczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz raportu (wyciag dot. kazdej oddzielnie jednostki orga-
nizacyjnej) przekazano kierownikowi kontrolowanej jednostki.

Kontrolujgcy:

Zabrze, dnia 28 stycznia 2015 r.
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