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z kontroli problemowej Nr P2/2015 *** [@/Jj
przeprowadzonej w miejskich [
zakladach opieki zdrowotne;j

Kontrole w dniach 19 — 27 lutego 2015 r. przeprowadzil mgr Zbigniew Fruk —
glowny specjalista z Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dziatajacy na
podstawie zarzadzenia Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 17
wrzesnia 2014 roku w sprawie przeprowadzenia kontroli gospodarki finansowej
w 2014 r. oraz zgodnosci dzialania z ustalonymi procedurami kontroli za-
rzadczej w miejskich zaktadach opieki zdrowotnej (Zat. nr 1). Kontrole
przeprowadzono przy uzyciu opracowanego wzoru ankiety (Zat. nr 2).

Przedmiotem kontroli byty nastgpujace zagadnienia:

1. Realizacja planu finansowego jednostki w 2014 r., ze zwrdéceniem
szczegolnej uwagi na wynagrodzenia osobowe,

2. Zasady gospodarki kasowej i rozrachunki w jednostce oraz rachun-
kowos¢é ZFSS

Kontrola objeto koszty poniesione przez miejskie zaktady opieki zdrowotnej
w2014 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:

L SP ZOZ Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych str. 1
II. SP ZOZ Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien str. 4
III. Uwagi i wnioski str. 7

Kazdy z powyzszych rozdziatow omawia kolejno oba kontrolowane zagadnienia
w poszczegolnych zaktadach opieki zdrowotnej. Szczegdtowe ustalenia kontroli
poprzedzone zostaly informacjami ogoélnymi, nawigzujacymi do ustalen roku
poprzedniego.

I. SP ZOZ Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych

Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepetosprawnych w Zabrzu, ul. 3 Maja 10,
jest miejskim samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

Numer statystyczny — 273535896.



Jego kierownikiem jest Pan Ahmad Farouni powolany przez Prezydenta
Miasta Zabrze dnia 3.11.2014 r. na okres do dnia 2.11.2020 r., ktéry pelnit
obowiazki kierownika od dnia 2.06.2014 r. Wczesniej kierownikiem ORDN
byta Pani Teresa Pyrkosz.

Gtowng ksiggowq jednostki jest Pani Aneta Barczyk-Szczerbanowska
zatrudniona od dnia 1.07.1998 r. na podstawie umowy o pracg w petlnym
wymiarze czasu pracy, jako ksiegowa, a od 1.07.2004 r. na stanowisku
glownej ksiegowej, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych. Od 1 maja 2010 r. zatrudniona
w wymiarze 7/8 etatu.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 11 os6b na 9,625 etatach
ido dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie nie zmienito sie. W kolejnych
miesigcach zatrudnienie zmniejszyto si¢ do 11 oséb na 9,125 etatach (stan na
15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2014 r. wynosito 9,719
etatdw 1 w porownaniu z rokiem poprzednim zmniejszyto si¢ o 13,22%.

Przychody jednostki w 2012 r. wynosity 614 890,21 zl. Przychody ze
$wiadczonych usthug 609 202,39 zl, tj. 99,07% wszystkich przychodow,
a przychody z dziatalnosci pomocniczej 5 687,82 zi, tj. 0,93% przychodow.
Na przychody z dzialalnosci pomocniczej sktadaty si¢: zmiana stanu produ-
ktéw (4 375,37 zb), przychody finansowe z odsetek od srodkow pienieznych
na rachunkach bankowych (1 147,96 zt) oraz pozostate przychody opera-
cyjne (164,49 zt).

W 2013 r. przychody ORDN zmalaty do kwoty 599 843,60 zi, tj. 0 2,45%
w poroOwnaniu z rokiem poprzednim, przychody ze swiadczonych ustug do
kwoty 588 927,35 zl, tj. o 3,33% i stanowity 98,18% catosci przychodow.
Sktadaty sie na nie: dotacja na realizacj¢ programu zdrowotnego —
390 000,00 zt oraz przychody ze s$wiadczonych ustug zdrowotnych —
198 927,35 zt. Przychody z dziatalnosci pomocniczej wzrosty do 10 916,25
ztotych, tj. do 1,82% wszystkich przychodow. Sktadaty si¢ na nie: zmiana
stanu produktéow (2 758,49 zt), przychody finansowe z odsetek od $rodkéw
pieni¢znych na rachunkach bankowych (1 191,92 zt) oraz pozostate przycho-
dy operacyjne (6 965,84 zt).

W 2014 r. przychody jednostki zmalaty do kwoty 592 293,62 zl, tj. 0 1,26%
w porOéwnaniu z rokiem poprzednim, w tym przychody ze $wiadczonych
ustug wzrosty do kwoty 590 998,88 zi, tj. 0 0,35% w poroéwnaniu z rokiem
poprzednim i stanowilty 99,78% catosci przychodow. Podobnie jak w roku
poprzednim dotacja na realizacj¢ programu zdrowotnego — 390 000,00 zi
(65,99% tych przychoddéw), a przychody ze swiadczonych ustlug zdrowo-
tnych — 200 998,88 zt. W przychodach ORDN zanotowano takze dotacje
rzeczowa, o wartosci 511,96 zl, tj. 0,09% wszystkich przychodéw. Natomiast
przychody z dzialalnosci pomocniczej zmalaly ponad 13-krotnie do kwoty
782,78 zl, i stanowily tylko 0,13% wszystkich przychodéw. Podopnie ]
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w latach poprzednich sktadaty si¢ na nie: przychody finansowe z odsetek od
srodkéw pieni¢znych na rachunkach bankowych (634,88 zt) oraz pozostate
przychody operacyjne (147,90 zt).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2012 r. wynosity 637 334,78 zt, w tym wy-
nagrodzenia — 394 711,63 zi, tj. 61,93% tych kosztéw.

W 2013 r. koszty dziatalnosci ORDN zmalaty do kwoty 605 530,83 zl,
tj. 0 4,99%, przy zmniejszeniu wynagrodzen o 9,02% (do 359 105,05 zi),
tj. do 59,30% wszystkich kosztow jednostki.

W kontrolowanym roku w poroéwnaniu z rokiem poprzednim koszty zmalaly
do 581 985,85 zl, czyli o 3,89%, a wynagrodzenia o 2,19% osiagajac kwote
351 236,27 z1, co stanowito 60,35% wszystkich kosztow ORDN.
Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktoére w 2014 r. wyniosty 254 653,39 zl, tj. 72,50% catosci wynagrodzen.
Premie pracownicze zamknetly si¢ kwotq 50 698,77 zl, co stanowito 19,91%
wynagrodzen zasadniczych.

Wynagrodzen z tytulu uméw cywilnoprawnych z pracownikami jednostki
w 2014 r. nie odnotowano.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wyniosto
3 011,59 zt i byto wyzsze od wynagrodzenia roku poprzedniego o 12,71%.

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien
2014 r. Ustalono, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym mie-
sigcu przeznaczono 30 322,39 zl, co stanowito 8,63% catosci kosztow wyna-
grodzen Ztozyty sig¢ na nie:

wynagrodzenia zasadnicze 22 115,00 zt — 72,93% kwietniowych wyna-

grodzen,
- dodatek za wystuge 3 694,40 zt - 16,71% wynagrodzen zasadniczych,
- premia 4 284,90 zt - 19,38% "
- inne dodatki 228,09 zt - 0,75% wynagrodzen kw1etmowych

(wynagrodzenie chorobowe).
Wynagrodzenia w ORDN reguluje Regulamin wynagradzania pracownikéw
SP ZOZ — Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Zabrzu z dnia
15 maja 2008 r., z Aneksem Nr 2 do regulaminu z dnia 18 maja 2012 r.,
ktérym wprowadzono zmiany wynikajgce z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zmianami)
1z Aneksem Nr 3 z dnia 24.06.2013 r., ktorym wprowadzono zmiany wyni-
kajace ze zmienionej ustawy o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U z 2013 r.
poz. 217) oraz Regulamin premiowania pracownikow z dnia 15 maja 2008 r.
z Aneksem Nr 1 z dnia 18.05.2012 r.
Fundusz premiowy ustalono w wysokosci 30% wynagrodzen zasadniczych
— w/w Aneks Nr 1 z dnia 18.05.2012 r. do Regulaminu premiowania,
obowigzujacy od 1 stycznia 2012 r.
W omawianym zakresie kontrolujacy nie ma uwag.
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W 2014 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniést 10 631,91 zt i w takiej
kwocie go wykonano. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W ORDN sg przechowywane Srodki pieni¢zne. Limit ,,pogotowia kasowego”
ustalono na 500,00 zt. Pracownik wykonujacy czynnos$ci kasjera przyjat na
siebie odpowiedzialnos¢ za gotowke przechowywang w kasie zgodnie z art.
124 Kp. Kontrole formalno-rachunkowg dokumentéw z rozliczen finanso-
wych wykonuje gléwna ksiggowa, a merytoryczng kierownik. Doraznej
kontroli stanu kasy 2 razy w roku dokonuje gtdéwna ksiegowa lub kierownik
osrodka. Z kontroli tych sporzadzany jest protokoét kontroli kasy. Raport
kasowy sporzadza raz w miesiacu referent ds. administracyjno-kadrowych,
a sprawdza 1 zatwierdza go kierownik. On takze zatwierdza do wyptaty
gotowke. Transakcje dokonywane przelewem bankowym autoryzujg podpi-
sem 2 osoby — glowna ksiggowa i kierownik osrodka. Zgodnos¢ danych
zawartych w poleceniach przelewoéw z dokumentami zroédtowymi sprawdza
gtowna ksiggowa. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest
wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw
stanowiacych podstawe wyplat z ZFSS reguluje Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych z dnia 15.05.2006 r. Obowiazki w zakresie
sporzadzania 1 kontroli dokumentéw ksiggowych oraz prowadzenia urzadzen
ksiggowych ZFSS przypisano w jednostce gtownej ksiegowej, ktora takze
prowadzi ewidencje syntetyczng i analityczng ZFSS oraz rozrachunki z pra-
cownikami z tytulu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki z tego
Funduszu do realizacji zatwierdza wytacznie kierownik.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 15,01% (w ujeciu kwotowym
87 368,17 zl) wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki.

SP ZOZ Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien

Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien w Zabrzu, Park Hutniczy 6, jest
miejskim samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

Numer statystyczny — 0000040291.

Dyrektorem od dnia 1 lutego 1999 r. jest Pani Malgorzata Kowalcze,
powotana na stanowisko uchwatg nr 27/99 Zarzadu Miasta Zabrze z dnia 29
stycznia 1999 r.

Glowna ksiegowa jednostki jest Pani Marianna Papaj zatrudniona od dnia
1.02.1999 r. na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,
ktore] powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finan-
sach publicznych.




Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 30 oso6b na 26,80 etatach
i do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie wzrosto do 30 0s6b na 27,05 eta-
tach; w kolejnych miesigcach do 30 osob na 27,70 etatach (stan na 15 gru-
dnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2014 r. wynosito 26,97 etatéw
(dla celow ZFSS — 29,29 etatéw) izmalato w poréwnaniu z rokiem
poprzednim o 3,19%.

Przychody jednostki w 2012 r. wynosity 2 353 851,12 zl. Przychody ze
swiadczonych ustug 2 126 206,40 zl, tj. 90,33% wszystkich przychodow,
a przychody z dziatalnosci pomocniczej 192 644,72 zi, tj. 8,18% przycho-
doéw. Ztozyly si¢ na nie: zmiana stanu produktow (171 913,41zt), a takze
rézne wptaty, optlaty, ksigzki (1 789,77 zt) oraz przychody finansowe z odse-
tek od Srodkéw pienigznych na rachunkach bankowych (18 941,54 zi).
Ponadto odnotowano dotacje (program hazardowy) w kwocie 35 000,00 zi
stanowiace 1,49% wszystkich przychodow.

W 2013 r. przychody OPiLLU zmalaty do 2 264 927,89 z1, tj. o 3,78% w po-
réwnaniu z rokiem poprzednim, przychody ze $wiadczonych ustug wzrosty
do kwoty 2 263 953,80 zlI, tj. o 6,48% i stanowity 99,96% catosci przy-
chodow. Sktadaly sie na nie dotacja na dziatalnos¢ podstawowa — 731 000,00
ztotych i przychody ze swiadczonych ustug — 1 532 953,80 zt.

Przychody z dziatalnosci pomocniczej zmalaty do 974,09 zi, tj. do 0,04%
catosci przychodow. Ztozyty si¢ na nie: zmiana stanu produktow (-25 457,32
ztotych), a takze rézne wptaty, optaty, ksigzki (15 684,59 zt) oraz przychody
finansowe z odsetek od srodkdéw pienieznych na rachunkach bankowych
(10 746,82 zt).

W 2014 r. przychody OPiLU wzrosty do kwoty 2 368 081,63 zl, tj. 0 4.55%
w porownaniu z rokiem poprzednim, w tym przychody ze $wiadczonych
ustug zmalaty do kwoty 2 240 048,40 zl, tj. 0 1,06% w porownaniu z rokiem
poprzednim i stanowity 94,59% wszystkich przychodéw. Podobnie jak
w roku poprzednim sktadaly si¢ na nie dotacja na dziatalnos¢ podstawowa —
725 000,00 zt oraz przychody ze swiadczonych ustug — 1 515 048,40 zt.
Natomiast przychody z dziatalnosci pomocniczej wzrosty do kwoty
128 033,23 zl i stanowitly 5,41% wszystkich przychoddéw. Sktadaty si¢ na nie
podobnie jak w roku poprzednim: zmiana stanu produktow (114 342,70 z),
rézne wplaty, optaty, ksiazki (2 194,19 zl) oraz przychody finansowe z od-
setek od srodkow pieni¢znych na rachunkach bankowych (11 496,34 zt).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2012 r. wynosity 2 296 390,90 zi, w tym
wynagrodzenia — 1 394 323,14 zl, co stanowito 60,72% kosztow.

W 2013 r. koszty dziatalnosci OPiLU zmalaty do kwoty 2 217 189,80 zi,
tj. 0 3,45%, przy zmniejszeniu wynagrodzen o 8,83%. Koszty wynagrodzen
osiagnety kwote 1 271 229,46 zl, co stanowito 57,34% wszystkich kosztow,



W kontrolowanym roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim koszty wzrosty
do 227918096 zl, tj. o 2,80%, a wynagrodzenia do 1 338 865,41 zi
(tj. 0 5,32% ) i stanowily 58,74% wszystkich kosztéw OPiLU.
Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktore w 2014 r. wyniosty 848 157,78 zl, tj. 63,35% catosci wynagrodzen.
Premie pracownicze osiagnety kwote 288 514,69 zl, tj. 34,02% wynagrodzen
zasadniczych.

Wynagrodzenia z tytutu umow cywilnoprawnych wyptaconych pracownikom
jednostki zamknety si¢ kwota 5 500,00 zl, tj. 0,41% catosci wynagrodzen.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wyniosto
4 136,90 zt i byto wyzsze od wynagrodzenia poprzedniego roku o 8,80%.

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien
2014 r. Ustalono, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym mie-
sigcu przeznaczono 101 321,39 zl, co stanowito 7,57% catosci kosztow
wynagrodzen. Ztozyly si¢ na nie:

- wynagrodzenie zasadnicze 69 912,17 zt — 69,0% kwietniowych wyna-

grodzen,
- dodatek za wystuge 9 760,70 zt - 13,96% wynagrodzen zasadniczych,
- premia 17 051,21 zt - 24,39% , ’
- inne dodatki 459731 zt - 4,54% wynagrodzen kwietniowych

(dodatki funkcyjne /3 256,50 z1/, wynagrodzenia chorobowe i inne).
Od 1 lutego 2013 r. wynagrodzenia w OPiLU reguluje Regulamin wyna-
gradzania wprowadzony zarzadzeniem nr 1/2013 z dnia 14 stycznia 2013 r.,
oparty o przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j
(Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zmianami) i rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896 ze zmianami). Od
dnia 1.06.2013 r. aneksem do regulaminu wprowadzono zmiany.
. Fundusz premiowy ustalono w wysokosci 35% wynagrodzen zasadniczych
— Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych w SP ZOZ OPiLU
w Zabrzu (zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzaniay).
W omawianym zakresie kontrolujacy nie ma uwag.

W 2014 r. prawidtowy odpis na ZFSS wynidst 32 405,85 zt. Wykonano g0
w takiej wtasnie kwocie. Kontrolujgcy nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W OPiLU sg przechowywane srodki pieni¢zne. Limit ,,pogotowia kasowego”
ustalono na 1 000,00 zi. Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjat na
siebie odpowiedzialnos¢ za gotowke przechowywang w kasie zgodnie z art.
124 Kp. Kontrole formalno-rachunkowa dokumentéw z rozliczen finanso-
wych wykonuje gtowna ksiggowa 1 kasjer, a merytoryczng dyrektor.
Doraznej kontroli stanu kasy 2 razy w roku (na dzien 30.06. i 31.12.)
dokonuje komisja powotana przez dyrektora. Z kontroli tych sporzgdzany



jest protokoét spisu z natury srodkéw pienieznych. Ponadto gtéwna ksiegowa
12 razy w roku poprzez poroéwnania stanu gotéwki w kasie z saldem
wynikajacym z raportu kasowego. Raport kasowy sporzadza raz w miesiacu
kasjer, sprawdza go glowna ksiegowa, a zatwierdza dyrektor. On takze
z gtowng ksiegowa zatwierdza do wyptaty gotéwke. Transakcje dokonywane
przelewem bankowym autoryzuja podpisem 2 osoby z 3 uprawnionych
(dyrektor, gléwna ksiegowa, kasjer). Zgodnos¢ danych zawartych w pole-
ceniach przelewéw z dokumentami zrédtowymi sprawdza gléwna ksiggowa
ikasjer. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug
kontrahentéw.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow
stanowiacych podstawe wyplat z ZFSS reguluje Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych obowiazujacy od dnia 4.04.2011 roku.
Obowigzki w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentdéw ksiegowych
przypisano gt specjaliscie ds. kadrowo-administracyjnych, a prowadzenia
urzadzen ksiegowych ZFSS — gléwnej ksiegowej, ktéra takze prowadzi
ewidencje syntetyczna i analityczna ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami
z tytutlu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych. Wydatki z tego Funduszu
do realizacji zatwierdza wylacznie dyrektor.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 17,78% (w ujeciu kwotowym
405 190,72 zl) wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki.

III. Uwagi i wnioski

Kontroli dokonano w dwoch samodzielnych publicznych zaktadach opieki
zdrowotne] gminy Zabrze. Objeto nia 17,22% wszystkich kosztow
dziatalnosci obu jednostek, tj. 492 558,89 zt.

Z materiatow kontroli wynika, iz stan zatrudnienia na dzien 15 grudnia 2014
roku wynosit 41 oséb na 36,825 etatach, a srednioroczne zatrudnienie 36,69
etatow, a dla potrzeb ZFSS — 39,01 etatow. W poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim $rednioroczne zatrudnienie w obu jednostkach zmalato o 0,13%.

Przychody Osrodkow w 2012 r. wynosily 2 968 741,33 zi, w 2013 r. —
2864 477,49 zk, a w 2014 r. 2 960 375,25 zl i byly wyzsze od przychodow
roku poprzedniego o 3,35%. Przychody, ktore w wigkszosci pochodzity ze
swiadczenia ustug zdrowotnych oraz dotacji na ich $wiadczenie wyniosty
2 831 047,28 zl, tj. 95,63% wszystkich przychoddw w poréwnaniu z rokiem
poprzednim zmalaty o0 0,77%. Ze $wiadczenia ustug zdrowotnych osiagni¢to
kwote 1716 047,28 zl, tj. 57,97% wszystkich przychodéw, a z dotacji —
1115 000,00 =z, tj. 37,66% catosci przychodéw. W pordwnaniu z rpkiem




poprzednim kwota ze Swiadczen ustug zdrowotnych zmalata o 0,27%,
a dotacji 0 0,54%.

Koszty dzialalnosci ZOZ w 2012 r. wyniosty 2 933 725,68 zl, w 2013 r. —
2 822 720,63 zk, a w 2014 r. 2 861 166,81 zl i byly wyzsze od kosztow roku
poprzedniego o 1,36%. Najwigksza pozycje¢ kosztow stanowity wynagrodze-
nia osobowe pracownikow (56,71%), ktére w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim zmalaty o 0,48% 1 wyniosty 1 622 465,73 zi.

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktore w 2014 r. w zabrzanskich ZOZ-ach stanowily 67,97% calosci wyna-
grodzen, a premie 30,76% wynagrodzen zasadniczych.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wynosito
3 685,08 zl 1 byto wyzsze od wynagrodzenia roku poprzedniego o 5,95%.

W ramach niniejszej kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia
za kwiecien 2014 r. Ustalono, ze na wynagrodzenia osobowe pracownikéw
w omawianym miesigcu przeznaczono 131 643,78 zl, co stanowitlo 8,11%
catosci kosztow wynagrodzen. Wynagrodzenia zasadnicze w czerwcu stano-
wity 69,91%, a inne dodatki — 3,67% kwietniowych wynagrodzen. Premie
natomiast 23,18%, a dodatki za wystuge lat 14,62% wynagrodzen zasad-
niczych.

W miesiacu poddanym kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
realizacji kosztow wynagrodzen pracowniczych oraz funduszu premiowego.
O obowigzujacych regulaminach wynagradzania i premiowania wspomniano
wczesniej.

Whikliwej analizie poddano tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Odpis na ten Fundusz w kontrolowanych jednostkach byt
dokonywany prawidiowo.

Kontrolujacy nie ma uwag do gospodarki kasowej i rozrachunkow w kontro-
lowanych Osrodkach. Obie jednostki prowadzg ja prawidtowo. Przyjete
zasady wspomnianej gospodarki i rachunkowosci ZFSS przedstawiono przy
omawianiu kazdej z nich. Jedyna uwaga kontrolujacego dotyczy zawezenia
regulacji wewnetrznych ustalajgcych zasady sporzadzania, kontroli i zatwier-
dzania do realizacji dokumentéw bedacych podstawa wyptat z ZFSS do
Regulaminéw zaktadowych Funduszu. Nie mozna tu zapominac¢ o Polityce
rachunkowosci, ktorej zadna z kontrolowanych jednostek nie wymienita.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.
Raport z kontroli sktada si¢ z 9 kart. Jego integralng czes¢ stanowig 2 zatacz-
niki zawierajace tacznie 7 stron.
Kierownik kazdej kontrolowanej jednostki zostat poinformowany o przy-
stugujagcym mu z mocy przepisow § 13 ust. 1 Regulaminu kontroli prawie
zgloszenia w terminie 7 dni zastrzezen, co do konkretnych faktéw utrwalg-

nych w niniejszym raporcie.



Raport z kontroli stuzy wylacznie do wuzytku wewnetrznego.
Udostepnianie informacji w nim zawartych nastgpuje z zachowaniem
przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o tajemnicy skar-
bowej i ustawy o dostgpie do informacji publicznej.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzempla-
rzach i po odczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz raportu (wyciag dot. kazdej oddzielnie jednostki orga-
nizacyjnej) przekazano kierownikowi kontrolowanej jednostki.

Zabrze, dnia 27 lutego 2015 r.



