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Numer statystyczny jednostki kontrolowanej: 276795920

Kontrole przeprowadzili: Zbigniew Fruk — gléwny specjalista i Malgorzata
Krzeszewska — inspektor z Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu dziata-

jacy na podstawie Polecenia przeprowadzenia kontroli z dnia 09.04.2015 r.
wydanego przez Zarzadzajacego kontrola Prezydenta Miasta Zabrze (Zat. nr 1).

Kontrole przeprowadzono w okresie od 10 kwietnia do 14 maja 2015 r.

Przedmiotem kontroli byly nastepujace zagadnienia: sprawy organizacyjne
i pracownicze, zgodno$¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli
zarzadczej, dysponowanie srodkami finansow publicznych, gospodarowanie
mieniem oraz sprawdzenie danych z ankiety za 2014 r.

Kontrola objeto okres: 2014 r.
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. USTALENIA OGOLNE

Kontrolowany Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 14 (zwany dalej Zespotem)
miesci sie w obiekcie o§wiatowym w Zabrzu przy ul. Korczoka 98 w budynku,
bedacym wiasnoscia Gminy Miejskiej Zabrze. Obiekt ten Zespdf zajmuje
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wspolnie ze Szkotg Podstawowa Nr 17, a jego udzial w podziale zajmowanej
nieruchomogci zabudowanej wynosi 570/1000 czg$ci. Omawiana nieruchomosc,
o tacznej powierzchni 19 322 m?, zapisana w ewidencji gruntow jako dziatki nr:
1716/101 o pow. 1682 m?, 2329/107 o pow. 4 738 m? i 2833/116 o pow.
12 902 m? figuruje w ewidencji ksiag wieczystych SR w Zabrzu pod nr GL1Z/
00041385/4. Budynek natomiast o tacznej powierzchni uzytkowej 7 584,93 m?
sklada sie z trzech pawilondéw oraz tacznika migedzy salg gimnastyczng i budyn-
kiem socjalnym. Do wytacznego zarzadzania Kontrolowanemu przyznano:

- pawilon A o pow. uzytkowej 940,46 m?,

- cze$é pawilonu C o pow. uzytkowej 1034,40 m?,

a SP Nr 17 — cze$¢ pawilonu B o pow. 1488,44 m?.

Do wsp6lnego zarzadzania obu szkotom natomiast:

budynek socjalny (stolowke) o pow. 1975,70 m?,

pozostalg cze$¢ pawilonu B o pow. 496,75 m?,

pozostata cze$¢ pawilonu C o pow. 349,89 m?,

sale gimnastyczng o pow. 621,51 m?,

taczniki o pow. 677,78 m?,

oraz grunty o pow. 19 322 m*.

Decyzja Prezydenta Miasta Zabrze nr GG.II-AS-72244-40/2005 z dnia 13.11.06
roku opisang nieruchomosé¢ oddano w trwaty zarzad Kontrolowanemu, w celu
prowadzenia dziatalnosci statutowej. Ksiazke obiektu budowlanego prowadzi
Szkota Podstawowa Nr 17.

1

Dyrektorem Zespotu od jego powotania w 2000 r. jest Pani mgr Alicja Szostek,
ktorej pismem WO.1-4424.2. 177.2012BM z dnia 31.08.2012 r. przedtuzono
powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu od dnia 1 wrzesénia 2012 r. do 31
sierpnia 2017 r. Pani Alicja Szostek od 1 wrzesnia 1999 r. petita obowiazki
dyrektora Gimnazjum Nr 17, od 1 wrzesnia 2000 r. dyrektora Zespotu, a od
1 wrzeénia 2001 r. do 31 sierpnia 2006 r. objeta to stanowisko, wytoniona
w drodze konkursu — uchwata nr 420/2001 Zarzadu Miasta Zabrze z dnia 16
lipca 2001 r., otrzymujac petnomocnictwo do ogoétu czynnosci zwyklego
zarzadu, a w szczegolnosci do dysponowania kontem bankowym jednostki oraz
pelnomocnictwo do reprezentowania gminy przed wszystkimi sadami w spra-
wach dotyczacych kierowanej placowki (przedtuzane zarzadzeniami Prezydenta
Miasta nr 722/WO/06 z dnia 17.07.2006 r., nr 436/WO/11 z dnia 21.06.2011 r.).

Gtowna ksiegowa Zespotu jest Pani mgr Kornelia Mielcarek zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1 wrzesnia 2000 r. na czas nieokreslo-
ny. Powierzenia obowiazkéw i odpowiedzialnosci dokonano zgodnie z ustawa
o finansach publicznych.

Kierownikiem gospodarczym Zespotu jest Pani Celina Firla zatrudniona od dnia
1 wrzeénia 2000 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy
o prace, najpierw jako samodzielny referent, po roku sekretarz szkoty, a od 1.09.
2004 r. na obecnie zajmowanym stanowisku. Nadmieni¢ nalezy, ze Panj,C. Firla
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rozpoczela prace od 1 wrzesnia 1999 r. w wymiarze 2 etatu jako referent
w Gimnazjum Nr 17.

Specjalista ds. uczniowskich od dnia 1 grudnia 2008 r. jest Pani Anna Bujak,
zatrudniona w Zespole od 1.09.2003 r. jako referent w wymiarze "2 etatu, od
1.10.2004 r. — % etatu, a od 1 wrzesnia 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byly wy-
mienione osoby.

Przedmiotowa kontrola zostata zrealizowana w oparciu o dokumenty

udostepnione przez kierownictwo jednostki kontrolowanej oraz ustne i pisemne

wyjasnienia.

Dziatalnos$¢ objeta kontrolg prowadzona byta w oparciu o:

— ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 594, z pbzn. zm.),

— ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

— ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pézn. zm.),

— ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pdzn. zm.),

— ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22013 r.,
poz. 330 z p6zn. zm.),

— ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013
r., poz.885),

— ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 907),

— ustawe z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. 22012 r. poz.592, z pézn. zm.),

— ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.j. Dz. U. 22013 r., poz. 1442 z p6zn. zm.),

— ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6ézn. zm.),

— ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(j. Dz. U. z 2014 r., poz. 851), (zagadnienia dotyczace amortyzacji srodkow
trwatych ujete w art. 16a-16m),

— ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(t.j. Dz. U.z 2012 r., poz. 361 z p6zn. zm.),

— ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2013, r.,

1409 z pézn. zm.),



rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. Nr 242, poz. 1622),

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodéw
oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 207
z pézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie spo-

sobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorza-
dowych zaktadéw budzetowych (Dz. U. Nr 241, poz. 1616),

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegol-
nych zasad rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorza-
dowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 289),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2009 r. nr 43 poz. 349),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdédw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2010 nr 20, poz. 103),

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2014, poz. 119),

uchwate Nr XX1I/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadza
dochody na wydzielonym rachunku, okreslenia zZrédet tych dochodéw oraz
ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego
dochodow 1 wydatkow nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym
planie oraz ich zatwierdzania,

uchwate Nr XL VI/671/13 Rady Miasta Zabrze z dnia 16 grudnia 2013 roku
w sprawie budzetu Miasta Zabrze na 2014 rok ze zmianami,

Poprzednia kontrola kompleksowa o podobnym zakresie przeprowadzona byta
za lata 2001-2002 w dniach 21.02. — 26.03.2003 r. Ponadto za lata 2002-2014
kontroli dokonywano w kazdym roku systemem ankietowym. Poczatkowo robit
to Wydziat Audytu i Kontroli, potem Wydziat Kontroli i Nadzoru Wiasciciel-
skiego, a od 2007 r. Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Zalecenia

pokontrolne, jezeli formutowano, wykonywane byty na biezaco.
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Organizacje i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej okreslaja:

— Statut Szkoty, zatwierdzony Uchwatq nr 3/2010/11 z dnia 1 wrzesnia 2010 .
Rady Pedagogicznej, ze zmianami wprowadzonymi Uchwatami: nr 1la/
2010/11 z dnia 10.12.2010 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nr 3/2011/12 z dnia 31.08.2011 r. w sprawie dziennika
elektronicznego i nr 9/2014/15 z dnia 22.04.2015 r. w sprawie zakresu
obowiazkow glownego ksiegowego i kierownika gospodarczego.

— Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw niebedacych nau-
czycielami zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
miasto Zabrze zawarty w dniu 25 kwietnia 2002 r. w Zabrzu z trzema
Protokotami dodatkowymi:

e Nr 1 — zawarty w dniu 22 grudnia 2004 r.,
e Nr 2 — zawarty w dniu 13 lipca 2009 r.,
e Nr 3 —zawarty w dniu 16 kwietnia 2010 r.,

— Regulaminy wewnetrzne, instrukcje, procedury i schemat organizacyjny
Zespotu. Nadmieni¢ nalezy, ze najistotniejsze elementy Regulaminu orga-
nizacyjnego wtaczono do Statutu Szkoty.

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

Kontrolowany Zespo! jest jednostka budzetowa powstalg z dniem 1 wrzesnia
2000 r. z potaczenia Liceum Ogolnoksztatcagcego Nr VIII i Gimnazjum Nr 17
na podstawie Uchwaty nr XIX /263/2000 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 13
marca 2000 r. (Akt zatozycielski Nr X1X/263/2000/63Z/NO z dnia 20 marca
2000 r.).

1. System kontroli zarzadczej

Zarzadzeniem nr 3/2010/11 i nr 1A/2010/11 Dyrektora szkoty z dnia 12.10.
2010 r. wprowadzono kontrol¢ zarzadcza w Zespole z moca obowigzywania od
01.01.2010 r.

Zarzadzeniem nr 4/2010/11 i nr 2A/2010/11 Dyrektora szkoly z dnia
12.10.2010 r. powotano Zespdt ds. kontroli zarzadczej, w celu prawidtowego
i skutecznego wdrozenia oraz biezacej realizacji systemu kontroli zarzadcze]
w Zespole.

Zarzadzeniem nr 8/2012/2013 i nr 5A/2012/13 Dyrektora Zespotu Szkof
Ogolnoksztatcacych nr 14 z dnia 30.08.2013 r. wprowadzono zmiany w struktu-
rze organizacyjnej jednostki. '

Kontrole zarzadcza w jednostce stanowi ogo6l dzialan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy. ‘

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:
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— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem.
Zaiapzmkam1 do wspomnianego zarzadzenia nr 3/2010/11 1 nr 1A/2010/11 sa:

1) Regulamin kontroli zarzqdczej;
2) Wykaz aktéw regulujqcych dziatalnos¢ jednostki,
3) Procedura zarzqdzania ryzykiem.

Ad. 1) Regulamin kontroli zarzadczej wprowadza system wyznaczania celow
i zadan oraz monitorowania stopnia ich realizacji. W dokumencie tym okreslono
zakres kontroli w poszczegdlnych obszarach, osoby odpowiedzialne za te obsza-
ry oraz sposéb dokonywania kontroli. Kontrola zarzadcza w Zespole dziata
w szczeg6lnosci w oparciu o:
a) Srodowisko wewnetrzne

Szkota realizuje zadania oraz cele okreslone w Statucie.

Szkota funkcjonuje w oparciu o strukturg organizacyjna (zatacznik nr 1 do
Regulaminu).

Zasady i wartosci etyczne dla pracownikow Zespotu okresla Kodeks Etyki
Pracownikéw Zespotu (zatacznik nr 2 do Regulaminu kontroli zarzqd-
czej). Pracownicy zobowigzani s do ztozenia o$wiadczenia o zapoznaniu
sie z Kodeksem Etyki (zatacznik nr 1 do Kodeksu). Oswiadczenia dotaczo-
ne sg do akt pracowniczych.

Okreslono osoby uczestniczace w realizacji kontroli zarzadcze;,
tj.: dyrektor, gtowna ksiggowa, inni pracownicy na stanowiskach
kierowniczych, pozostali pracownicy realizujacy zadania powigzane z go-
spodarka finansowg w zakresie okreslonym przydziatem obowiazkow
badz udzielonym upowaznieniem.

b) Mechanizmy kontroli
Organizacje i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej okreslaja:

Zasady/polityka rachunkowosci, wprowadzone zarzadzeniem nr 8/2010
/111 3A/2010/11 dyrektora z dnia 07.03.2011 r. w sprawie wprowadzenia
polityki rachunkowosci w Zespole, w tym:
e Zasady i sposob prowadzenia ewidencji ksiegowo-finansowej
(zatacznik nr 1 do zarzadzenia),
e Procedury kontroli finansowej i regulamin kontroli wewnetrznej
(zatacznik nr 2 do zarzadzenia),
o Instrukcja sporzqdzania, obiegu i kontroli dokumentow ksiegowo-
finansowych (zalacznik nr 3 do zarzadzenia), y
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o Zaktadowy plan kont (zatacznik nr 4 do zarzadzenia); ze zmianami
wprowadzonymi zarzadz. Nr 3/A/2011/2012 z dnia 16.07.2012 r.,

o Metody wyceny aktywow i pasywow (zatacznik nr 5 do zarzadze-
nia),

o [nstrukcja dotyczqca ochrony danych, ich udostepniania i przecho-
wywania dokumentacji finansowo-ksiegowej (zalacznik nr 6 do
zarzadzenia),

o Opis systemu informatycznego uzywanego do prowadzenia ksiqg
rachunkowych (zatacznik nr 7 do zarzadzenia),

o Instrukcja inwentaryzacyjna (zatacznik nr 8 do zarzadzenia),

e [nstrukcja magazynowa (zatacznik nr 9 do zarzadzenia),

o [Instrukcja kasowa (zatacznik nr 10 do zarzadzenia).

Regulamin zamowien ponizej 14 tys. euro, wprowadzony zarzadze-

niem Nr 5A/2009/10 z dnia 05.07.2010 r. i zmieniony zarzadzeniem

Nr 6A/2013/2014 z dnia 07.07.2014 r. wprowadzajacym Regulamin

udzielania zamowien publicznych o wartosci nieprzekraczajqcej

30 000 € netto.

Ponadto obowigzuja;:

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych, wprowa-
dzony zarzadzeniem Nr 13/2011/2012 1 2A/2011/12 z dnia 13.06.2012
roku;

Regulamin  przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg
i wnioskéow oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji w Zespole
Szkot  Ogolnoksztatcqcych  Nr 14, wprowadzony zarzadzeniem
Nr 9/2010/11 1 4A/2010/11 z dnia 09.03.2011 r.;

Instrukcja gospodarowania mieniem w Zespole Szkdt Ogolnoksztal-
cqcych Nr 14 w Zabrzu, wprowadzona zarzadzeniem Nr 10/2009/10
i 6A/2009/10 z dnia 29.08.2010 r.;

Zasady gospodarowania drukami Scistego zarachowania w Zespole
Szkot Ogdlnoksztatcqacych Nr 14, wprowadzone zarzadzeniem Nr 9/
2009/10 1 4A/2009/10 z dnia 20.06.2010 r.;

Polityka bezpieczenstwa, wprowadzona zarzadzeniem nr 12/2010/11
i 6A/2010/11 Dyrektora szkoty z dnia 22.03.2011 r., zawierajaca
Instrukcje zarzqdzania systemem informatycznym i recznym w zakresie
ochrony danych osobowych i ich zasobow.

Ad. 2) Wykaz aktéw regulujgcych dziatalnos¢ jednostki, jako podstawowy
element dokumentacji kontroli zarzadczej obejmuje przepisy zewnetrzne
i procedury wewngtrzne w zakresie:

a) gospodarki finansowej,

b) zarzadzania nieruchomoscia,

c) zamowien publicznych, , /

d) zatrudniania i wynagradzania pracownikow jednostek, %
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e) administrowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
f) postepowania administracyjnego i kancelarii,

g) ochrony danych osobowych,

h) archiwizacji,

i) bezpieczenstwa i higieny pracy,

j) organizacji i zarzadzania,

K) przepiséw oswiatowych.

Ad. 3) Procedura zarzadzania ryzykiem ma na celu zwigkszenie prawdopo-
dobienstwa osiggniecia celow Zespotu. Zarzadzanie ryzykiem okreslono,
jako wlasciwe zarzadzanie zasobami, ochrong¢ Szkoty, pracownikow i ucz-
nidow, dbanie o majatek i Srodowisko oraz utrzymanie reputacji Szkoly i jej
pracownikow.
W dokumencie tym okreslono sposob zarzqdzama ryzykiem, identyfikacji
ryzyka (z wykorzystaniem kwestionariusza identyfikacji, analizy ryzyka,
oceny ryzyka, postegpowania z ryzykiem, monitoringu ryzyka). Zatacznikami
do procedury zarzadzania ryzykiem sa: kwestionariusz identyfikacji ryzyka,
obszary dziatalnosci szkoty, prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka,
skutek wystapienia ryzyka, podstawowe dziatania dyrektora zapobiegajace
ryzyku, karta analizy ryzyka.
W Zespole prowadzona jest dokumentacja dotyczaca zarzadzania ryzykiem.
Dokonano identyfikacji ryzyk na 2014 r. i przeprowadzono ich analizg
zgodnie z obowiazujacym zarzadzeniem nr 3/2010/11 i nr 1A/2010/11 z dnia
12.10.2010 r.

Ponadto w dokumentacji znajduje si¢ Informacja o systemie kontroli zarzqdczej

funkcjonujqcej w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 14 w Zabrzu za rok 2014

z dnia 26.01.2015 r., ktéry przekazano Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Zgodnie z projektem organizacji na rok szkolny 2013/2014 w Zespole
przewidziano zatrudnienie 30 nauczycieli na 21,10 etatach kalkulacyjnych oraz
10 pracownikéw administracji i obstugi na 9,50 etatach kalkulacyjnych.
Projekt opracowywany byt:
- dla gimnazjum na 5 oddziatow i 121 ucznidéw (od wrzesnia 6 oddziatow —
136 uczniow),
— dla liceum na 3 oddzialy i 71 uczniow (od wrzesnia 57 uczniow).

W aneksie nr 1 z 9.09.13 r. zatrudnienie nauczycieli zwigkszono do 25,43 eta-
tow, w tym 3 nauczycieli od 1.09.13 r. udato si¢ na roczne urlopy zdrowotne.

W aneksie nr 2 z dnia 31.01.14 r. przewidziano dalsze zwigkszenie zatrudnienia
nauczycieli do 25,61 etatéw kalkulacyjnych, a w kolejnych: nr 3 z 3.02.14 r. do
25,81 inr 4 z24.03.14 r. zmniejszenie do 25,79 etatow.
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Zgodnie z projektem organizacji na rok szkolny 2014/2015 przygotowanym dla
9 oddzialéw (6 w gimnazjum — 119 uczniéw i 3 w liceum — 57 uczniow) w Ze-
spole przewidziano zatrudnienie dla 39 na 22,54 (aneks nr 1 z 1.09.14 r.), ktore
zwiekszono do 22,59 etatéw (aneks nr 3 z 30.09.14 r.) i do 22,94 etatow (aneks
nr 4 z dnia 28.11.14 r.)

Kontroli poddano wszystkie akta osobowe pracownikéw administracji i obstugi
oraz 6 wybranych losowo akt osobowych nauczycieli (4 dyplomowanych i 2
mianowanych).

Akta osobowe pracownikéw prowadzone sa zgodnie zrozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U.
Nr 62, poz. 286 z pdzn. zm.).

W okresie objetym kontrola pracownicy administracji i obslugi byli wyna-
gradzani prawidtowo na podstawie wspomnianego juz Ponadzakladowego
uktadu zbiorowego. Zaszeregowano ich takze prawidtowo, zgodnie z Tabelami
stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowa-
nia oraz grup dodatku funkcyjnego. Nie stwierdzono odstgpstw od ustalen w/w
dokumentow. Kontrolujacy przypominaja tylko o obowigzku przechowywania
w aktach poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii swiadectw
pracy czy zaswiadczen, od ktorych uzaleznione sg przyznane pracownikom
uprawnienia.

Zatrudnienie nauczycieli w Zespole prowadzone bylo w oparciu o Kartg
Nauczyciela, a ich wynagrodzenie w 2014 r. ustalone na podstawie Rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z2005 r. nr 22, poz. 181 zpdzn. zm.). Wysoko$s¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w 2014 r. ustalana byta na podstawie Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 lipca 2012 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2012 r. poz. 790). Dla nauczyciela z tytutem magistra i z przygo-
towaniem pedagogicznym (stazystow i kontraktowych brak) stawki te wynosity:

2 647,00 zt (nauczyciel mianowany),

3 109,00 zt (nauczyciel dyplomowany).
Wynagrodzenia nauczycieli w tym okresie oparte byly takze o uchwate nr
XL/516/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie:
zmiany uchwaty nr XXXVI1/457/09 RM w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 roku
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w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéow: za  wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw, a takze niektorych innych sktadnikoéw wynagrodzenia”.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zatrudnianiu i wynagradzaniu nauczycieli.

W okresie objetym kontrola stwierdzono w Zespole wystgpowanie nadgodzin,
wynikajacych z planu (w ilosci 977 godz.), z czego dyrektor zrealizowat 267
godzin, zastepstw doraznych (605,5 godz.), w tym 46 godzin dyrektora oraz
z nauczania indywidualnego (440 godz.) — Zal. nr 2. Zastgpstwa dorazne wyni-
katy z usprawiedliwionych nieobecnosci nauczycieli (choréb). W dziennikach
lekcyjnych odnotowano odbycie zaje¢ w ramach zastgpstw. Wyjasnienie
dyrektora w sprawie nadgodzin stanowi (Zal. nr 3).

Kontroli poddano takze dokumentacj¢ zwigzang z rozliczaniem czasu pracy
i potwierdzaniem obecnosci w pracy. W Zespole prowadzone sg listy obecnosci
(pracownikow nie bedacych nauczycielami), kontrolowane kazdego dnia przez
dyrektora. Kontrolujacy nie maja uwag do skontrolowanej dokumentacji.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Zespdt Szkdt Ogolnoksztalcacych Nr 14 w 2014 prowadzil gospodarke
finansowa, w oparciu o plan finansowy dochodéw i wydatkow oraz przepisy
wymienione w ustaleniach ogélnych protokotu, dla dwoch n/w rozdziatow
klasyfikacji budzetowe;:

80110 — Gimnazja,

80120 — Licea Ogolnoksztatcace,
W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2014 r. gros srodkow sta-
nowily wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) — 66,95%, a z po-
chodnymi od wynagrodzen (§ 4010, 4040, 4110, 4120) — 83,94%. Planowany
odpis na ZFSS w2013 r. wyniost 3,84% wszystkich wydatkéw, badz 5,73%
wynagrodzen osobowych.

W ciagu roku plan zmniejszono o 1,54%. Realizacj¢ planu finansowego w Ze-
spole przedstawia zamieszczona nizej tabela:

Paragraf Nazwa paragrafu Plan pierwotny | Z};l?;nach \;Vly 1;;“2‘1(‘)‘;2 -
3020 | Wydatki osob.niezaliczone do wynagr. 3 250,00 2 705,00 2674,18
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow | 1 392 504,00 | 1 401 352,00 |1 394 564,63
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 113371,00f 109 366,00 109 359,94
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 210705,00| 235337,00| 234 650,39
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 29 231,00 21 229,00 2}) 928}]3
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4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 000,00 0,00 0,00
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 15 400,00 17 590,00 17 578,15
4240 | Zakup pomocy nauk.,dydakt.i ksigzek 2 500,00 1 703,00 1701,42
4260 |Zakup energii 163 717,00 106 742,00 106 530,87
4270 |Zakup ustug remontowych 3 000,00 3569,00 3 554,70
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 600,00 1 031,00 1 031,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 52 522,00 50 324,00 49 889,10
4350 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 1 000,00 897,00 895,32
70 | efonarne) pablicene sec tlefon, | 2000.00| 176600 176557
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 600,00 700,00 697,60
4430 |RoOzne optaty i sktadki 5300,00 5 676,00 5 675,50
4440 | Odpisy na ZFSS 79 849,00 78 376,00 78 376,00
4520 | Optaty na rzecz budzetoéw jst 1 300,00 2 801,00 2 800,32
4700 |Szkol. pracownikéw niebgdacych czt.sc 1 000,00 710,00 710,00
6050 | Wydatki inwestycyjne 0,00 5 975,00 5 975,00

Razem 2 079 849,00 | 2 047 849,00 | 2 039 357,82

Z tabeli wynika, ze planowanie i realizacja wydatkow w jednostce nie budzi
zastrzezen. Ze wzgledu na ograniczone s$rodki (informacja Skarbnika z dnia
31.12.2013 r.), zanizono wydatki przewidywane we wrzesniu 2013 r. o 7,34%,
w tym wydatki osobowe nauczycieli o 9,33%, skiadkl na ubezpieczenia o ponad
20%, a wydatki rzeczowe o ponad 5%.

Na przestrzeni 2014 r. plan wydatkéw zmniejszono o 32 000,00 zl nastepujacy-
mi zarzadzeniami Prezydenta Miasta Zabrze:

— nr 1063/WBU/2014 z dnia 28.11.2014 r. o kwote 25 000,00 zt (§ 4260),

— nr 1147/WBU/2014 z dnia 19.12.2014 r. o kwote 7 000,00 zt (§ 4260),
Ponadto plan rozszerzono o rozdziatly:

— 80195 ,,Pozostata dziatalnos¢” — 9 807 zt (§ 4440) 1 1 553 zt (§ 3020),
— 85415 ,,Pomoc materialna dla uczniéw” —2 5201 3 071 zt (§ 3240).

Wydatki w 2014 r. realizowano zgodnie z planem. Najwigcej srodkéw przezna-
czono na wynagrodzenia osobowe pracownikow — 68,38%, a z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym i pochodnymi od wynagrodzen — 86,28%. Odpis na
ZFSS wyniost 3,84% catosci wykonanego budzetu, badz 5,62% wynagrodzen
osobowych. Rozdziaty dodatkowe, na ktore zlozyly si¢: fundusz socjalny
nauczycieli emerytow — 9 807,00 zt i pomoc zdrowotna dla nich — 1 553,00 zt
oraz stypendia dla uczniow — 3 071,00 zt wykonano w calosci. Pomoc materia-
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Ing dla uczniéw w kwocie 2 520,00 zt wykonano réwniez niemal w catosci —
2 519,00 zt.

Na realizacje zadan oswiatowych w 2014 r. Zespot otrzymat z Urzedu Miejskie-
go kwote 2 076 316 z. W w/w rozdziatach wydatkowat w tym okresie kwote
2 056 307,82 z1. W dniu 31 grudnia 2014 r. kwote 5 008,18 zt zwrécit Urzedowi
Miejskiemu w Zabrzu (Nr wyciagu bankowego 196). Wczesniej natomiast,
w dniu 31 lipca 2014 r. zwrécit niewykorzystane srodki w kwocie 15 000,00 zi
(Nr wyciagu bankowego 117).

W analizowanym okresie Zespot gromadzit dochody na wydzielonym rachunku
na podstawie uchwaty Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca
2012 r. w sprawie okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktore gro-
madza dochody na wydzielonym rachunku, okreslenia Zrddel tych dochodow
oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego
dochodow i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie
oraz ich zatwierdzania, ktore powotano w ustaleniach ogdlnych protokotu.

Dochody Kontrolowanego na wydzielonym rachunku w 2014 r. przedstawiaty
sie nastgpujaco:

Paragrat Dochody Plan pierwoiny | Lo oo | 310220130
BO 29,00 2922
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy 64 940,00 67 000,00 66 651,18
0830 | Wplywy z ustug 223200 333,00 332,87
0920 |Pozostate odsetki 200,00 110,00 96,20
0960 |Otrzymane spadki, zapisy i darowizny 1 385,00 1 385,00
Razem 67 372,00 68 857,00 68 494,47

Najwieksza cze$¢ dochodow Zespotu w 2014 r.,, bo az 97,31% stanowity
dochody z najmu i dzierzawy, na ktore zlozyly si¢: wynajem powierzchni dachu
pod anteny nadawcze, wynajem sali gimnastycznej i sal lekcyjnych, tablicy
reklamowej, lokalu na sklepik szkolny oraz powierzchni pod automaty do
napojow.

Na otrzymane spadki, zapisy i darowizny, ktére stanowily 2,02% calosci
dochodow: darowizny w kwotach: 250,00 zt 1 200,00 zt w miesigcu wrzesniu na
zakup kamer oraz 935,00 zt (prowizja z InterRisk) w listopadzie 2014 r.

Wydatki natomiast przedstawiaty si¢ nastepujaco:

. . Plan Wykonanie na
Paragraf Wydatki Plan pierwotny po zmianach 31.12.2013.
2400 Wptata do bud;etu pozost. srod. ﬁn. 20,00 29.22
grom. na wydzielonym rachunku j.b. e
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4110 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 3 000,00 2 773,00 2772,18
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 16 100,00 16 080,00 16 080,00
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 25 000,00 13 148,00 12 851,90
4240 dz;‘gzl‘(’t;’:gzﬁ ?i‘gfaf’zzg"h 3 000,00 13 600,00 13 596,86
4260 |Zakup energii 4 000,00 10 000,00 9 999,50
4270 |Zakup ustug remontowych 4 000,00 5100,00 5 097,60
4300 | Zakup ustug pozostatych 10 572,00 6 785,00 6 694,23
4310 | mrne st telefoniozne) 200,00 0,00
4480 | Podatek od nieruchomosci 308,00 0,00
4700 |Szkolenia prac.niebedacych czt.korp.s.c. 1 500,00 1 034,00 1 033,50
BZ 339,48
Suma 67 372,00 68 857,00 68 494,47

Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku przeznaczono w 2014 r. na
biezace potrzeby funkcjonowania Zespotu, a w szczegdlnosci na:

— wynagrodzenia bezosobowe — umowy zlecenia (§ 4170), ktore stanowity
23,48% wszystkich rozchodow oraz sktadki od nich na ubezpieczenia
spoteczne (§ 4110), ktdre stanowity 4,05% rozchoddow,

— zakup pomocy dydaktycznych, ksigzek i prasy (§ 4240) — 19,85% catosci
rozchodéw,

— zakup materiatow i wyposazenia (§ 4210) — 18,76% rozchodow.

Ponadto w 14,60% przeznaczono je na zakup energii (§ 4260), w 7,44% na
zakup ustug remontowych (§ 4270) i w 9,77% na zakup pozostatych ustug
(§ 4300).

Pozostate na wydzielonym rachunku bankowym $rodki finansowe w kwocie
339,48 zt w dniu 2 stycznia 2015 r. jednostka zwrécita Urzegdowi Miejskiemu
(numer wyciagu 1).

Dowody ksiggowe w Zespole sa numerowane, zadekretowane 1 przechowywane
chronologicznie w segregatorach. Kontrolujacy nie majq uwag. Kontroli
poddano budzetowe dowody ksiggowe od numeru 151 do 411 i od numeru 757
do 818, a wyciagi bankowe od nr 36 do 101 i od nr 189 do 196. Nie stwierdzono
wydatkéw niecelowych ani regulowanych nieterminowo. Na wydzielonym
rachunku kontrolowano dowody ksiggowe od nr 0 do nr 55 1 od nr 267 do nr 380
oraz wyciagi bankowe od nr 1 do nr 22 i od nr 104 do nr 142. Kontrolowany
poprawnie stosuje klasyfikacje budzetowa, wiasciwa dekretacje, ewidencje
ksiggowg oraz prowadzi wymagang przepisami sprawozdawczos¢.

ZespOt prowadzi rejestr umow (ostatni od 2010 r.), w ktérym rejestruje
wszystkie zawierane umowy w poszczego6lnych latach. W roku 2014 zarejestro-
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wano 11 nowych umoéw oraz kontynuowano 6 uméw zawartych wczesniej,
a obowiazujacych nadal w roku objetym kontrola. Rejestr kazdego roku
prowadzony jest od numeru 1/rok/ZSONr14. Umowy dotycza w szczegdlnosci:
mediow, wynajmow, ustug bhp, zlecenia z zakresu ksiggowosci oraz konser-
wacji wyposazenia. Nalezy pami¢ta¢, ze umowy z numerem kontrahenta, musza
mieé nadany takze nasz numer wynikajacy z rejestru, ktorym nalezy si¢ postugi-
waé w kazdym przypadku powotania si¢ na umowe (np. w opisie faktury).

Zespot prowadzi ewidencje drukow Scistego zarachowania. Swiadectwa szkolne
ewidencjonowane sg w czterech ksiegach: dwoch dla liceum, zatozonych dnia
17.06.2003 r. (zwykte) i dnia 8.05.2001 r. (z wyrdznieniem) i dwoch dla gimna-
zjum, zatozonych dnia 8.05.2002 r. takze (zwykte) i (z wyrdznieniem). Ostatnia
kontrole drukéw Scistego zarachowania przeprowadzono w dniu 30 wrzesnia
2014 r., zktorej sporzadzono Protokét nr 1/14. Wynika z niego, ze stan
$wiadectw (giloszy) wynosit: w liceum odpowiednio 90 i 10, a w gimnazjum
192 i 11. Stan aktualny natomiast na dzien 6.05.2015 r. wynosi odpowiednio:
w liceum 58 i 6, a w gimnazjum nie zmienit sig.

Legitymacje szkolne ewidencjonowane sa w dwoch ksiegach: dla liceum,
zatozonej dnia 1.09.2000 r. idla gimnazjum, zatozonej dnia 1.09.2006 r.
Z ustalen wspomnianego juz Protokotu wynika, ze stan legitymacji szkolnych
na dzien 30.09.14 r. wynosil: 43 w gimnazjum i 23 w liceum, natomiast
aktualnie, tj. na dzien 6 maja 2015 r. odpowiednio: 351 15.

Kolejng ksiege drukéw Scistego zarachowania zatozong dnia 8.10.1999 r.
przeznaczono na legitymacje ubezpieczeniowe pracownikéw i czionkéw ich
rodzin wydawane w przesztosci. Z ewidencji wynika, ze legitymacji
ubezpieczeniowych pracownikéw wydano 5, a 10 pozostalo na stanie.
Cztonkom rodzin natomiast wydano 20, a 5 pozostato na stanie. Potwierdza to
takze wspomniany Protokdt nr 1/14.

Wszystkie ksiggi s odpowiednio ponumerowane, opisane 1 ostemplowane.
Zespdt prowadzi réwniez ewidencje wydanych kart rowerowych i motorowero-
wych zatozong w dniu 4 czerwca 2002 r., z ktérej wynika, iz wydano uczniom
42 takie karty, a 28 pozostato na stanie.

W czasie inwentaryzacji Zespdt prowadzi takze ewidencje arkuszy spisow
z natury, w ktorej potwierdzony jest odbidr ponumerowanych arkuszy, zwrot
arkuszy niewykorzystanych oraz przekazanie pozostalych do wyceny i rozli-
czenia. W czasie ostatniej inwentaryzacji wydano 86 ponumerowanych arkuszy,
zktorych 1 anulowano, a 13 zwrdcono niewykorzystanych. Kontrolujacy
zalecaja, aby ewidencje te wlaczy¢é do jednej z posiadanych ksiag drukow
Scistego zarachowania, gdyz arkusze spisowe po nadaniu im numeru stajg si¢
wilasnie takimi drukami.

Zespot podobnie jak inni platnicy, jest zobowigzany ustawowo do przeka-
zywania dokumentow drogg elektroniczng - w celu przesylania danych droga
internetowg wykorzystuje program udostgpniony przez Zaktad Ubezpieczen
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Spotecznych. Komunikacja z ZUS Zabrze odbywa si¢ przy wykorzystaniu
programu PLATNIK.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. 2009 nr 205 poz. 1585, z pozn.
zm.) oraz z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. 2008 nr 164 poz. 1027
z pézn. zm.) od 01.01.2010 r. obowiazywaty nastepujace wysokosci sktadek na
ubezpieczenie spoleczne:

Rodzaj L — Finansowana przez  Finansowana przez
ubezpieczenia e Pracodawce pracownika

Emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%
Rentowe 8,00% ' 6,50% 1,50%
Chorobowe 2,45% - 2,45%
Wypadkowe 1,40% i 0,84% 1,40% i 0,84% -

Zdrowotne 9,00% ' - 9,00%
Fundusz Pracy 2,45% 2,45% | -

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnikéw skfadek,
ktorzy byli zobowiazani i przekazali informacje ZUS IWA za trzy kolejne
ostatnie lata kalendarzowe, jest wustalana przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych. Zgodnie z zawiadomieniami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w jedno-
stce kontrolowanej jej wysokos$é¢ do 31.03.2014 r. wynosita 1,40%, do 31.03.
2015 r. — 0,84%, a aktualnie — 0,93% podstawy jej wymiaru.

Kontrolujacy stwierdzaja, ze kwoty skladek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne oraz fundusz pracy nalezne od pracownika i pracodawcy, wykazane
w deklaracjach rozliczeniowych ZUS DRA sa zgodne z kwotami przelewow
i analityka konta 229.

Jednostki budzetowe obowiazane sa optaci¢ sktadki za dany miesigc nie pdzniej
niz do 5 dnia nastepnego miesigca. W okresie objetym kontrola nie stwierdzono
przekroczenia tego terminu. Podatnik jest zobowigzany dokonac wptat na poczet
podatku dochodowego za dany miesigc nie pozniej niz do 20 dnia nastgpnego
miesiaca. W trakcie kontroli przelewow i analityki konta 225 nie stwierdzono
przekroczenia terminu odprowadzenia podatku.

Do gospodarki pienigznej i rozrachunkow kontrolujacy nie wnoszg uwag,.

4. Gospodarowanie Srodkami ZFSS

W Zespole tworzony jest i prowadzony dla oséb uprawnionych Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych. Srodki Funduszu zgodnie z Regulaminem ZFSS
z dnia 13.06.2012 r. przeznacza si¢ na:

— wyplaty swiadczenia urlopowego zgodnie z art. 53 ust. 1a KN;
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— zapomogi losowe (wypadki losowe, dtugotrwata choroba);

— dofinansowanie r6znych form wypoczynku pracownikéw i ich dzieci;
— dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej;

— czesciowe pokrycie kosztéw wyjazdow zorganizowanych;

— pozyczki mieszkaniowe.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2014 r. zaplanowano
w wysokosci 79 849,00 zt i do konca wrzesnia 2014 r. wykonano, jak podano
w ankiecie, w kwocie 77 624,00 zt. Do 31 maja (Zat. nr 6) w kwocie 59 889,00
ztotych, tj. w 75% planowanego wstepnie odpisu, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 96 1. Nr 70, poz. 335 ze zmianami). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli
w 2014 r. wyniosto 23,31 etatow (Zal. nr 4), a pozostatych pracownikow — 9,72
etatow (Zal. nr 5). Ponadto opieka socjalng Zespotu objetych byto 3 emerytow.

Prawidtowy odpis na ZFS*S,g za 2014 r. powinien wigc wynies¢ 78 376,30 zf§/7//f

a wykonano go w kwocie 57 376,00 zl, tj. w 100%. W ankiecie wymienion
jednego pracownika z umiarkowanym stopniem inwalidztwa, na ktérego nie jest
jednak doliczany zwiekszony odpis ZFSS. W takiej sytuacji w ankiecie takze nie
nalezy go podawaé. Innych uwag do gospodarowania Funduszem kontrolujgcy
nie maja.

5. Remonty, inwestycje

W okresie objetym kontrolg kwote 5975,00 zl przeznaczono z wydatkow
inwestycyjnych na montaz i konfiguracje sieci bezprzewodowej. Przy wyborze
wykonawcy przeprowadzono rozeznanie w tym przedmiocie rynku (Notatka
z dnia 3.03.2014 r.), w wyniku ktérego wybrano DS. FASHION s.c. z oferta na
w/w kwote (brutto). Druga ze zgloszonych ofert byta o 33,9% wyzsza. W dniu
6.03.2014 r. zlecono wykonanie montazu DS FASHION, a w dniu 11 marca
2014 r. odebrano wykonane prace bez zastrzezen.

Ponadto na zakup ustug remontowych wydatkowano kwoty: 3 554,70 zt z bu-
dzetu 1 5 097,60 zt z wydzielonego rachunku. W jednym przypadku przeprowa-
dzono rozpoznanie cenowe przewidziane dla zamowien dostaw, ustug i robot
budowlanych o wartosci nieprzekraczajacej 14 000 euro. Otrzymano dwie oferty
(Notatka z dnia 30.06.2014 r.) firmy IMPACT 2 z Katowic i drozsza o 10,6%
z Zabrza. Tego samego dnia zlecono wykonanie wentylacji wymuszonej wraz
z pomiarami elektrycznymi i wymiang oswietlenia w toaletach firmie z Katowic.
Wykonanie robot odebrano protokotem w dniu 8 lipca 2014 r. bez uwag i tego
samego dnia przelano wykonawcy kwote 4 950,00 zt (Faktura VAT nr
3/07/2014 z dnia 6.07.14 r.) podang wczesniej w ofercie.

Pozostate $rodki wydatkowane na zakup uslug remontowych dotyczyly

drobnych, biezacych zakupow takich ustug, przy realizacji ktoérych odstapienig

od przewidzianych, wyzej opisanych, postgpowan byto zasadne.
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6. Gospodarowanie mieniem
Na majatek Kontrolowanego w dniu 01.01.2014 r. (Zal. nr 7) sktadaly sig:

1) Srodki trwate ewidencjonowane na koncie 011 o wartosci 2 436 969,64 zl,
a w nich: grunty — 376 661,71 zl, budynek — 2 028 869,26 zl, zestawy

komputerowe — 12 553,67 zl, sprzet naglasniajacy, monitoring i alarm —
18 885,00 zi,

2) Srodki trwate ewidencjonowane na koncie 013 (wyposazenie) o tacznej
wartosci 250 488,11 zl, a w nich: zestawy komputerowe 1 sprzgt —

155 376,14 z1, urzadzenia techniczne — 35 156,47 zt i wyposazenie —
59 955,50 z,

3) Ksiggozbiodr (konto 014) — 40 070,52 zl,
4) Wartos$ci niematerialne i prawne (konto 020) — 3 646,95 zl.

Stan majatku Szkoty na dzien 31 grudnia 2014 r. (Zat. nr 7 i 8) zmienit si¢ naste-
pujaco:
1) konto 011 wzrosto 0 5 975,00 zt (sie¢ bezprzew. WI-FI) — 2 442 944,64 zl,
2) konto 013 wzrosto do kwoty 260 005,11 zl po zakupie zestawu biurek
w administracji oraz projektoréw multimedialnych,
3) konto 014 wzrosto 0 390,00 zt (kasety i plyty) — 40 460,52 zl,
4) konto 020 nie zmienito sie.
Majatek Zespotu ewidencjonowany jest w czterech ksiggach inwentarzowych

zatozonych od 1 wrzesnia 2003 r. Stan ewidencyjny na dzien 30 kwietnia 2015
roku (Zal. nr 8) wynosit:

— 1/ ksigga srodkow trwatych obejmuje:
- budynek szkolny z termoizolacjg (KST —107) — 2 028 869,26 zt,

- zestawy komputerowe (KST —491) - 18 528,67 z1,
- sprzet naglasniajacy (KST — 621) - 4 500,00 zt,
- system monitoringu (KST — 622) - 9 200,00 zt,
- system alarmowy (KST — 624) — 5 185,00 zt,
- 3 dzialki (KST — 032) = 376 661.71 zt,

Razem 2442 944,64 7}

— 2/ ksiega inwentarzowa ilosciowo-wartosciowa obejmuje:

- zestawy komputerowe (KST —491) - 124 701,90 zi,
- narzedzia (KST —411) - 780,00 zt,
- narzedzia (KST — 592) - 3 999,70 zt,
- sprzet rtv (KST — 621) - 4 134,00 zt,
- telefony (KST — 626) = 732,00 zt,
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- centralka telef. (KST — 629) = 5 134,38 zt,

- projektory (KST 662) - 22 346,60 zi,
- mikroskopy (KST 801) - 2 014,22 zi,
- kopiarki (KST — 803) - 4 483,54 zt,
- Wwyposazenie (KST — 808) - 52 777,12 74,

Razem 221 103,46 zi

— 3/ ksiega inwentarzowa ilosciowa obejmuje: sprzet biurowy (KST — 803),
wyposazenie pomieszczen (KST — 808), sprzet gospodarczy (KST - 808),
sprzet AGD (KST — 808), akcesoria komputerowe (KST — 808), meble (KST
— 808) i urzadzenia rtv (KST -621),

— 4/ ksiega inwentarzowa ilosciowa — pomoce naukowe — zawierajaca wykaz
pomocy sktadajmy si¢ z 617 pozycji przychodow, pomniejszony o 279
pozycji rozchodow.

Ksiegi sa ponumerowane i opisane zgodnie z wymogami. Majatek jest klasy-

ﬁkowany wedtug obowiazujacego rozporzadzenia RM z dnia 10 grudnia 2010 r.

W sprawie Klasyﬁkaql Srodkéw Trwatych (KST), przywolanego w ustaleniach

ogdblnych niniejszego protokotu i obowigzujacego wcezesniej rozporzadzenia RM

z 1999 ¢.

Ostatnia inwentaryzacje¢ srodkéw trwatych przeprowadzono w Zespole na dzien

12.03.2015 r. Podstawg bylo zarzadzenie dyrektora nr 8/2014/15 i nr 4A/

2014/15 z dnia 4.06.2012 r. W toku inwentaryzacji ujawniono niewpisany do

ksiegi inwentarzowej kalkulator Citizen, ktory ujeto w ewidencji iloSciowe]j oraz

40 przedmiotéw nienadajacych si¢ do uzytku, a figurujacych w ewidencji

ilosciowej, ktore wykreslono z tej ewidencji. Ustalono, iz faktyczny majatek

Zespotu wynosit: 2 706 884,45 zt (konto 011 — 2 442 944,64 zl, konto 013 —

219 904,46 z1, konto 014 — 40 388,40 zI (po zmniejszeniu stanu o 7 woluminow

wartosci 72,12 z ujawnionego w toku inwentaryzacji) i konto 020 — 3 646,95

ziotych). Byt on zgodny ze stanem ewidencyjnym i ksiggowym. Gloéwna

ksiegowa nie wniosta zastrzezen do przebiegu inwentaryzacji, ani do jej
rozliczenia (Zat. nr 9 i 10). Dyrektor zatwierdzil inwentaryzacj¢ bez zastrzezen

w dniu 15 kwietnia 2015 r. Obiekt Szkoty jest terenem strzezonym w rozu-

mieniu przepisOw o inwentaryzacji (Zarzadzenie nr 4/A/2002 z dnia 25 marca

2002 r.).

Srodki trwale Kontrolowanego sa opisane wg KST, a w pomieszczeniach
znajduja sie wywieszki inwentarzowe. Kontrolujacy nie wnosza uwag do
gospodarowania mieniem.

7. Sprawdzenie danych z ankiety

W toku kontroli stwierdzono, ze dane podane w ankiecie za 2014 r. sa zgodne
z dokumentacjg ksiggowgq jednostki.
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. USTALENIA KONCOWE

Poza uwagami przedstawionymi ustnie w czasie kontroli oraz zawartymi w tre-
$ci protokotu, innych nie wnosi sig.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokét kontroli
sktada sie z 19 parafowanych przez Kontrolujacych i Kontrolowanego stron.

Protokdt zawiera 10 zatacznikoéw o tacznej liczbie 11 stron.

Kierownik jednostki kontrolowanej jako Kontrolowany Pani Alicja Szostek
zostata poinformowana o przyshugujacym jej z mocy przepiséw § 13. Regulami-
nu kontroli prawie zglaszania pisemnych zastrzezen i wyjasnien (w szczegolno-
$ci odnosnie do okolicznos$ci iprzyczyn opisanych nieprawidtowosci) co do
ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie do
odmowy podpisania niniejszego protokotu.

Protokét kontroli stuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego. Udostepnienie
informacji w nim zawartych nastepuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta
Zabrze, z zachowaniem przepisow ustaw, na podstawie ktorych dokonuje sig
wylaczen.

Protokdt niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach i po
odczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokotu wreczono Pani Alicji Szostek w dniu 15 maja 2014
roku.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w Ksiazce kontroli pod pozycja 61.

Gléwny Specjgfista

.........................................

PEKTOR

............................................

rrata Krzeszewska
Zabrze, dnia 14 maja 2015 r. /

Za jednostke kontrolowana:

NIP 648-23-55-867, Reg. 276795920
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Polecenie przeprowadzenia kontroli

Na podstawie § 8 ust. 1 i ust. 3 Regulaminu kontroli, ktéry stanowi Zalacznik do Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Zabrze Nr 344/BK/2011 z dnia 27 maja 2011 r. z p6zn. zm. polecam

Gléwnemu specjaliscie Biura Kontroli Panu Zbigniewowi Frukowi

Inspektorowi Biura Kontroli Pani Malgorzacie Krzeszewskiej

przeprowadzi¢ w dniach od 10.04.2015 r. do 14.05.2015 r. kontrole kompleksowa Nr P-5/2015
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 14 w Zabrzu, ul. Korczoka 98, w zakresie:

»Sprawy organizacyjne i pracownicze, zgodno$¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzad-
czej, dysponowanie srodkami finanséw publicznych, gospodarowanie mieniem oraz sprawdzenie da-

nych z ankiety za 2014 r.”

Okres objety kontrola: 2014 r.

Polecenie to wazne jest za okazaniem dokumentéw tozsamosci kontrolujacych. Zakres uprawniefn opisany jest

w Regulaminie kontroli.

Zabrze, dnia J ﬂ4 2015r.
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IREKTOR

Regqg. 27679592(
mgr Alicja Szostek

v Aprinoksztaicacyeh nr 14

(pieczgt i podpis Zarzadzajacego Kontrola)



