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Zakgczmk or 4

ZARZADZENIE NR 254 IE)K’\ w\{ .

PREZYDENTA MIASTA ZABRZE
1 .
2 ania M RS GG, 2N

w sprawie przeprowadzenia kontroli gospodarki finansowej w 2014 r. oraz zgodnoéci dzialania z ustalomymi
procedurami kontroli zarzgdczej we wszystkich jednostkach sektora finanséw publicznych podieglych
Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. 22013 r.
poz. 594 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 69 ust. ] pkt 21 art. 247 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r,
o finansach publicznych (j. t. Dz. U. 2 2013 r. poz. 885 z pdzniejszymi zmianami), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ w terminie do 10 kwietnia 2015 r. kontrolg gospodarki finansowej w 2014 r. oraz zgodnosci
dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej.

§ 2. Obja¢ kontrolg wszystkie instytucje kultury, zakiady opieki zdrowotnej oraz pozostate jednostki podlegle
Prezydentowi Miasta Zabrze iprzez niego nadzorowane (poza o$wiatowymi), bedace jednostkami sektora
finanséw publicznych.

§ 3. Opracowanie wzoru ankiety, skierowanie jej do kontrolowanych jednostek oraz dokonanie analizy
merytorycznej zawartych w ankietach danych powierzam Naczelnikowi Biura Kontroli.

§ 4. Wypelnienie ankiet przez dyrektoréw kontrolowanych jednostek i dostarczenie ich do Biura Kontroli
w terminie do 30 stycznia 2015 1.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Biura Kontroli.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ) )
CRELY DN MIASTA




Uzasadnienie

Przepis art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. 2 2013 1. poz.5%94 z pézn.
zm.) nakiada na Prezydenta Miasta obowiazek wykonywania budzetu, przyjgtego w uchwale budzetowej Rady
Miasta Zabrze.

Od dnia wejicia w Zycie ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U.z2013 r, poz.
885 z pozn. zm.) realizacja tego obowiazku zwigzana jest nieodlgeznie z funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej — co, w mysl przepisu art. 69 ust. | pkt 2, nalezy do obowigzkéw Prezydenta
Miasta.

Minister Finanséw w ,,Standardach kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych” wskazuje, ze Prezydent
Miasta ponosi tez odpowiedzialno$¢ za tzw. Il poziom kontroli zarzadczej. Kontrola finansowa jest jednym
z istotnych obszarow kontroli zarzadczej. Jezeli chodzi orealizacje dochodow i wydatkéw, przychodéw
i rozchodéw budzetowych, przepis art. 247 ust. 2 ustawy o finansach publicznych zobowigzuje zarzad jednostki
samorzadu terytorialnego do nadzorowania miejskich jednostek organizacyjnych.

Prezydent Miasta Zabrze przy pomocy Biura Kontroli, funkcjonujgcego w organizacji Urzgdu jako instytucjonalna
kontrola finansowa, bada prawidtowos¢ wykonywania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego uchwalonego
przez Rade Miasta, kiory realizujg jednostki organizacyjne sektora finansow publicznych posiadajace osobowosé
prawna, jak i nieposiadajace jej, ktore pokrywaja wydatki bezposrednio z budzetu gminy Zabrze i na jej rachune’
odprowadzaja uzyskane dochody.

Biorac powyzsze pod uwage, przyj¢cie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.

KELYPDENY MIASTA




Zakscznik v 2

/pieczeé jednostki/

Ankieta

w sprawie gospodarki finansowej w 2014 r. oraz zgodnosci
dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej
w instytucjach kultury gminy Zabrze

1. Nazwa instytucji kultury, jej adres (takze e-mail i numer telefonu) oraz numer
SEALYSEYCZILY ... o e

2. Dyrektor instytucji kultury (imie, nazwisko, adres zamieszkania, od kiedy kieruje
jednostka, sposob powolania na StAnOWISKO) vevvviveeecviiireiieeeesrereeeesseeeesssesssseesseenseesens

3. Gléwny ksiggowy instytucji kultury (dane jak w punkcie 2., wymiar etatu, data
oraz podstawa prawna powierzenia obowiazkdw i 0dpowiedzialno$Ci) veeverreressmvenssseenne

4. Zatrudnienie w jednostce na dzien: 15 stycznia 2014 15 grudnia 2014

- liczba pracownikow/liczba etatow: ... loeoe e
- liczba innych pracownikéw np. roboty publ. ..../..... ... looi
- Srednioroczne zatrudnienie w 2014 r. (osoby/etaty): ... YA
- ilos¢ rencistow i emerytow objetych opieka socjalna:  .......

5. Przychody jednostki w 2013 r. (ogélem)  .oooeoeveeeeereeeeennn z}
— dochody wlasne s zt
— dotacje e, zt



. Koszty dzialalnosci jednostki w 2013 r. (ogdtem) ......cccovevveveeenrenennen. z}
awtym:

— wynagrodzenia osobowe zi
— odpis na ZFS$S e ZE

Przychody jednostki w 2014 r. (ogétem) — ..iooooeeeeeeeeeeeeeann, zi

dochody wlasne L, zt

dotacje zt

Koszty dzialalnosci jednostki w 2014 r. (ogélem) ..ooooevvveveeevecevceriennn, zl
awtym:

- wynagrodzenia osobowe pracownikéw ... zt
a w nich:
- wynagrodzenia zasadnicze =~ ..., zt
-opremie e, zt
- nagrody (bez jubileuszowych) ..., zt

oraz wynagrodzenia z tytulu uméw cywilnoprawnych wyptaconych
pracownikom jednostki

ithonorariow e, zi

- odpis na ZFSS e Z4

9. Podstawa prawna wynagrodzen wyplacanych w jednostce — od kiedy

obowigzuje (kserokopie regulaminu wynagradzania, premiowania, nagradzania, dota-

czy¢ do ankiety, jezeli zmieniano je, jako Zal. mr ....) ...
10. Wysokos¢ funduszu premiowego w jednostce wynosi ........ %,
a funduszu nagrod ........ %. Zostaly one ustalone nastgpujacymi
dokumentami: ...



awtym:

........................................ zl
- wynagrodzenia zasadnicze =~ 000 ... zt
- dodatek za wystuge lat L zt
- premia s zt
- nagrody s zt
- inne dodatki (jakie?) e, zt

Zestawienie powyzszego wynagrodzenia wg zalaczonego wzoru i wykaz innych dodatkow,
dolaczy¢ do ankiety jako Zal. nr .... i .... . Zestawienie sporzgdzi¢ w oparciu o kwietnio-
wa listg ptac. Do ankiety dotaczy¢ takze jej podsumowanie jako Zak nr ... .

12. Zasady gospodarki kasowej i rozrachunki w jednostce:

a.

Czy w jednostce sg przechowywane srodki pieniezne? TAK / NIE
(w przypadku ,,TAK” poda¢ ustalony przez kierownika jednostki limit ,,pogotowia
KASOWEZO0™) 1eeirirriiiieiiiieeiie sttt e et et e s saan e et e e eenae e

Czy pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjal na siebie odpo-
wiedzialnos¢ za gotowke przechowywana w kasie i (zgodnie z art. 124
Kodeksu pracy) odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstala
W tym mieniu? TAK / NIE

Kto dokonuje w jednostce kontroli formalno-rachunkowej ..............
................... , a kto kontroli merytorycznej dokumentéw z rozliczen
gotowkowych? ... (poda¢ stanowiska shuzbowe)

. Kto dokonuje w jednostce doraznej kontroli stanu kasy ...................

............... (podaé stanowisko stuzbowe), z jaka czestotliwoscia - .... razy
w roku i w jaki sposéb dokumentowane sa te kontrole? .................

Kto i z jaka czgstotliwoscia sporzadza Raport kasowy .....................
........ (poda¢ stanowisko stuzbowe) oraz kto go sprawdza i kto zatwierdza?
...................................................... (poda¢ stanowiska stuzbowe)

Kto dokonuje w jednostce zatwierdzenia do wyplaty gotowki? ..........
...................... (poda¢ stanowisko stuzbowe)

Ilu pracownikéw i ktorzy (podaé stanowiska sthuzbowe) autoryzujg podpi-
sem transakcje dokonywane przelewem bankowym? ......................



h. Ilu pracownikéw i ktérzy (poda¢ stanowiska stuzbowe) dokonuje spra-

wdzen zgodnosci danych zawartych w poleceniach przelewéw (nazwa
kontrahenta i numer jego rachunku bankowego) z dokumentami
zrodtowymi, bedacymi podstawg ztozenia w banku polecenia zaptaty?

Czy ewidencja analityczna jest w jednostce prowadzona wg kontra-
hentéw, czy wg poszczegolnych wydatkow? .........ooiiiiiniiinnn...

13. Rachunkowos$é¢ ZFSS:

a.

Poda¢ nazwe regulacji wewnetrznej, ktora ustala zasady sporzadzania,
kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw stanowiacych pod-
stawg do wyplat Z ZFSS L.

Komu przypisano w jednostce obowiazki w zakresie sporzadzania
i kontroli dokumentoéw ksiggowych, a komu w zakresie prowadzenia
urzadzen ksiegowych ZFSS? (poda¢ stanowiska stuzbowe) ..........c.ceuven.

Kto w jednostce zatwierdza wydatki do realizacji z ZFSS? (poda¢
stanowisko STUZDOWE) ......o.vviiiiii i,

Czy gtowny ksiggowy osobiscie prowadzi ewidencje syntetyczna i ana-
lityczna ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami z tytulu zaciagnietych
pozyczek mieszkaniowych? TAK / NIE

Kserokopie dokumentow dolaczanych do ankiety nalezy potwierdzi¢ za
zgodnos¢ Z oryginalem, a wydruki i wyciagi podpisaé i ostemplowaé.

Za zgodnos$¢ danych wpisanych do ankiety z ewidencjg prowadzong

w jednostce.

pieczeé i podpis gt. ksiegowego pieczeé i podpis dyrektora
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__
Zatacznik nr 3
. ) . =
Srednioroczne zatrudnienie 1Z5a t:‘udnr:;me L ]13: n::sdtc_e w2014r. -
L Nazwa (etaty) w latach stycz grucnia 1 Srednio-| & € s
. Jednostki osob! etaty | osoby | eta roczne E % g
2011 | 2012 | 2013 y V1 oY | (etaty) 8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. IMOK 30,29] 30,71 31,48 39| 32,50 37| 30,50 31,61 0,41
2. [omiT 38,00] 39,50 43,50 45 44,50 39| 38,50 42,00 -3,45
3. |MBP 77,78| 77,15 75,22 79 74,13 77\ 71,38 73,16 -2,74
4. MM 12,50 13,20 13,50} 14| 13,50 15| 14,50 14,33 6,15
5. ]TN 59,97 59,67 60,671 65| 62,50 66| 63,75 64,94 7,04
6. |[FZ 72,90 74,63 75,00] 79| 75,00} 79| 75,00 75,00 0,00
7. IMGW 29,25 89,17 134.00' 154| 145,001 168] 157,00] 151,65 13,17
Razem: 370,69| 384,03] 433,37 475 447,13] 481[ 45
Dane
wprowadzila: Danuta Mucha 2 lutego 2015 r.




Zatgcznik nr 4
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Zatacznik nr 5
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Zatacznik nr 6

TABELA 4

N Wynagrodzenia w jednostce w 2014 r.
azwa Wynagrodzenia . Umi Ino-
Lp. jednostki| Ogétem iasdnicze Premie Nagrody praws:y('h?::raria)
PLN % PLN % PLN % PLN %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. [MOK 121869260] 832003,29) 6828] 47126,94] 566] 4599700 3,77 0,00 0,00
2. |IDMIT 1611 061,55] 1056 459,85| 65,58 70231,00] 6,65] 2481200 1,54 0,00 0,00
3. [MBP 2591981,04] 1677332,31) 64.71] 105300,00] 6.28] 189971,56] 7,33] s683.10] 033
4. [MM 644 668,90]  375042,00] 58,18 93 001,90 24,80 42117,00] 6,53 3460,00] 0,54
5. |TN 2440850,78] 1520 003,20] 62,27 7984400 525] 5408600 222] 6729000 276
6. |Fz 2725023,83] 1542 564,62] 56,61 44 644,39]  2.89) 0,00| 0,00 140,00) 0,01
7. IMGW 6813024,84] 4228843,27) 62,07] 96325560] 22,78] 44731338| 657] 2988000] 044
Razem: 18 045 203,54] 11232 248,54| 62,25] 1403403,83 1249 804 296,94] 4,46] 109453,18] 0,61
Dane wprowadzita: Danuta Mucha 2 lutego 2015 r, [FY6Wny Specjalista
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Zatgcznik nr 7

TABELA 5

Wynagrodzenia za kwiecieni 2014 r.
Lp. jer:mi Ogélem Wﬁ;:g;?:::'“ Wystuga lat Premia Nagrody Inne dodatki
PLN % PLN % PLN % PLN % PLN %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. [MOK 100 296,67] 75 238,65 75,02] 11635,60] 15,46 0,00] 0,00] 0,00] 000] 1342242 13,38
2. [DMIT 14819518 91127,53| 61.49] 11861,69[13,02] 10908,00] 11.97] 14 000,00 945 20 207,96( 13,70
3. [MBP 194 806,65] 143 487,62 73,66] 23 956,77] 16,70 0,00{ 0,00 3750,000 1,92] 23612,26] 12,12
4. IMM 51061,60] 3275640 64,15] 5695.00[17.39] 7 834.50] 23.92 0,00| 000] 477570] 9,35
5]TN . 215 566,50] 128 961.01] 69.82| 2168330 16.81] 6669,50] 5.17] 1094458 508 a7 308,11| 21,95
6. |FZ 276 177,49] 126 096,45] 45.668] 22324,22[17.70] 38567.13] 283 0.00] 0,00] 124 189,69| 44,97
T}MGW 565 539,12] 346 458,82] 61,26] 5642814] 16.20] 75 533,29 21,80 0,00] 0,00 87118,87] 15,40
Razem: | 1551643,21] 944126,48] 60,85 153584,72]16,27] 104512,42] 11,07] 28694,58| 1,85] 320 725,01] 20,67
Dane wprowadzila: Danuta Mucha 2 lutego 2015 r. Gléwny S‘H(Hjaﬁsta

mgr inz. urcm}m Mucha



Zalgcznik nr 8

TABELA 6
Wielkosé
dpisu: 1093,93 182,32
Lp Nazwa Lprawrient Prawidtowy odpis na Odpis na ZFSS wykonany
jednostki | Pracownicy Emeryci ZFSSw2014r.
PLN %
1 2 3 4 5 6 7
1. [MOK 31,61 0,00 34 579,13 z} 34 579,13 zff 100,00
2. |DMIT 42,00 3,50 46 583,18 zi| 46 582,88 z{| 100,00
3. IMBP 73,16 34,00 86 230,80 zi 86 154,22zt 99,91
4. IMM - 14,33 0,00 15 676,02 zi| 15 679,65 zi| 100,02
5. |ITN 64,94 21,83 75 019,86 zt 75 019,86 zi| 100,00
6. |FZ 75,00 19,00 85 508,83 zk 85 508,84 zi| 100,00
7. IMGW 151,65 5,00 166 806,08 zi 172 430,72 zi] 103,37
Rsz_e m 452,69 83,33, 510 403,90 =z 515 955,30 zt| 101,09
Dane Danuta Mucha 2 lutego 2015 r. Gléwny ﬁfﬁﬂjﬂlista
wprowadzita: N 1114

. %Y
mgr inz. q anuta Muchg



