Raport
z kontroli problemowej Nr P1/2015

przeprowadzonej we wszystkich

instytucjach kultury Gminy Zabrze

Kontrolg w dniach od 02 do 23 lutego 2015 r. przeprowadzita mgr inz. arch.
Danuta M u ¢ h a — gléwny specjalista Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Za-
brzu, dziatajacy na podstawie Zarzadzenia Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta
Zabrze z dnia 17 wrzesnia 2014 roku w sprawie przeprowadzenia kontroli reali-
zacji planéw finansowych w 2014 r. oraz zgodnosci dziatania z ustalonymi pro-
cedurami kontroli zarzadczej we wszystkich instytucjach kultury gminy Zabrze
(Zat. nr 1). Kontrolg przeprowadzono przy uzyciu opracowanego wzoru ankiety

(Zal. nr 2).

Przedmiotem kontroli byly nastepujace zagadnienia:

1. Realizacja planu finansowego jednostki w 2014 r., ze zwréceniem

szczegllnej uwagi na wynagrodzenia osobowe,

2. Zasady gospodarki kasowej i rozrachunki w jednostce oraz rachun-

kowosé ZFSS.

Kontrolg objgto koszty poniesione przez gminne instytucje kultury w 2014 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:
L Miejski Osrodek Kultury (MOK)
II.  Dom Muzyki i Tanca (DMiT)
III.  Miejska Biblioteka Publiczna (MBP)
IV. Muzeum Miejskie (MM)
V.  Teatr Nowy (TN) |
VI. Filharmonia Zabrzanska (FZ)
VII. Muzeum Gérnictwa Weglowego (MGW)
VIII. Uwagi i wnioski
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. Miejski OSrodek Kultury (MOK)

Miejski Osrodek Kultury w Zabrzu, ul. 3 Maja 91A, jest gminng instytucja
kultury.

Numer statystyczny — 277455042,

Obowigzki dyrektora od 1 sierpnia 2014 roku petni Pani Katarzyna Flak za-
trudniona na podstawie umowy o pracg, powolana na stanowisko decyzja
Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 03.07.2014 r. oraz od dnia 01.01.2015r.
decyzja Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 15.12.2014 r.

Glowng ksiggows jednostki jest od dnia 1.09.2008 r. Pani Barbara Koza-
-Zienkiewicz zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktorej powierzono obowiazki iodpowiedzialno$é zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 39 0séb na 32 etatach i do
dnia 15 stycznia 2014 r. zwigkszyta liczbe etatow do 32,5. W kolejnych mie-
sigcach zatrudnienie zmniejszyto si¢ do 37 osob zatrudnionych na 30,50 eta-
tach (stan na dzien 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2014
roku wynosito 31,61 etatéw i wzrosto w por6wnaniu z rokiem poprzednim
0 0,41% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Przychody jednostki w 2012 r. wynosity 2 303 557,42 zl, w tym udziat do-
tacji stanowit 91,43%, w 2013 roku — 2 307 057,12 zl (dotacje — 91,44%),
aw 2014 r. -2 311 073,82 zl (udziat dotacji 93,47%). W/w kwoty wskazuja,
ze przychody w ciagu ostatnich trzech lat pozostaja na podobnym poziomie.
W 2014 r. wzrosty w poréwnaniu z rokiem 2013 o 0,17%, przy czym do-
chody wlasne zmalaty o 23,63%, a dotacje wzrosty o 2,40% (Tabela 2 —
Zal. nr 4).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2012 r. wynosity 2 294 015,85 zl, w 2013
roku —2 320 456,10 z1, a w 2014 r. - 2 252 383,07 zI. W ostatnim roku zma-
laly wigc 0 2,93% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2012 r. 51,04% ogdlnych kosztéw kon-
trolowanej jednostki, w 2013 r. — 53,68%, a w 2014 r. 54,10%. W ujeciu
kwotowym w 2012 r. — 1170 795,24 zi, w2013 r. — 1245579,73 zl,
aw 2014 roku - 1218592,60 z&. W roku kontrolowanym zmalaty wiec
w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 2,17% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktére w 2012 r. stanowily 59,03%, w 2013 r.— 59,09%, a w 2014 r. -
68,28% catosci wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2012 r. stanowily 24,88%, w 2013 r. — 24,95%,
aw 2014 r. - 5,66% (kwotowo: 47 126,94 z¥) wynagrodzen zasadniczych
(Tabela 4 — Zat. nr 6). Calkowity fundusz premiowy ustalony na 2014 r, wy-
nosit 48 000,00 zt. Od dnia 1 kwietnia, po wprowadzeniu nowego Regula-
minu wynagrodzen, premie przestaly by¢ wyplacane.
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Nagrody natomiast stanowity odpowiednio: 4,27%, 4,57% i 3,77%, $rod-
kéw na wynagrodzenia. W roku kontrolowanym wykonano je w kwocie 45
997,00 zi (Tabela 4 - Zat. nr 6). Catkowity fundusz nagréd ustalony na 2014
rok wynosit 46 000,00 z. W regulaminie wynagrodzen pracownikéw prze-
widziano go w wysokoséci 3% z mozliwoscia podwyzszenia w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2012 r. stanowity 0,35% catosci
wynagrodzen, w 2013 r.— 0,76% catosci wynagrodzen, natomiast w 2014 r.
nie zawarto zadnych umow cywilnoprawnych z pracownikami (Tabela 4 —
Zal. nr 6).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wyniosto
3 212,57 z1i bylo nizsze od ubieglorocznego o0 2,57%.

W czasie kontroli szczeg6towej analizie poddano wynagrodzenia za kwie-
cien 2014 r. Ustalono, Ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym
miesiacu przeznaczono 100 296,67 zl, co stanowito 8,23% rocznych kosz-
tow wynagrodzen.

W kwietniu 2014 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnety poziom 75,02%
miesigcznego wykonania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 75 238,65 zl).
Pozostale sktadniki ptac to:

— dodatek za wystuge - 11 635,60 zl - 15,46% wynagrodzen zasadniczych,

— premia 0,00 zi
— nagrody 0,00 zi
— inne dodatki 13 422,42 7l - 13,38% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 11 962,25 zl, dodatek specjalny — 585,00 zt,
dodatek nocny — 128,00 zt, zasitek chorobowy — 743,01 zt i wynagrodzenie
za czas urlopu — 4,16 zt (Tabela 5 — Zat. nr 7).

W okresie objetym kontrolg obowiazywato rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 8.10.2012 r. poz. 1105)
wydane na podstawie zmienionej ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (t.j. Dz. U. z dnia
16.04.2012 r. poz. 406). Zgodnie z zaleceniami z roku ubieglego dostosowa-
no Regulamin wynagrodzen pracownikéw MOK do obowiazujacych przepi-
sow. Od 01 kwietnia obowiazuje Zarzadzenie Dyrektora Nr 36 z dnia
17.03.2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulamin wynagradzania praco-
whikow Miejskiego Osrodka Kultury w Zabrzu.

W 2014 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyni6st 34 579,13 zi. Wykonano go
w takiej samej kwocie (Tabela 6 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen
do naliczania ZFSS.

W jednostce przechowywane sg srodki pienigzne. Ich limit ustalono dla kas
poszczegdlnych placowek wchodzacych w sktad MOK: Guido — 2 000 zt,
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Pawlow — 100,00 zt, Konczyce — 100,00 zt, Grzybowice — 100,00 zI, Bisku-
pice — 100,00 zt, Kino Roma — 500,00 zi.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjal na siebie odpo-
wiedzialnos¢ za gotowke przechowywang w kasie do peinej wysokosci
szkody. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotéwko-
wych dokonuje starsza ksiggowa i gtowny specjalista ds. ksieggowosci, a me-
rytorycznej w zakresie dokumentow Zrédtowych: kierownicy Dzielnicowych
Osrodkow Kultury, kierownik techniczny, pracownik sekretariatu, specjali-
sta ds. zamowien publicznych, specjalista ds. wystawiennictwa, kadrowa,
ksiggowa. Kontroli stanu kasy zawsze na koniec miesiaca dokonuje kasjer
badz osoba wykonujaca obowiazki kasjera ustalajac zgodnos¢ stanu gotéwki
w kasie z saldem wyliczonym w raporcie kasowym (sktada swj podpis). Na
koniec kazdego miesiaca raport kasowy sporzadza: w MOK — gtéwny spe-
cjalista ds. ksiggowosci, w Kinie Roma — kasjerka a w Dzielnicowych
Osrodkach — kierownicy jednostek. Raporty kasowe sprawdza gtowny ksie-
gowy a zatwierdza dyrektor. Wyplaty gotéwkowe w jednostce zatwierdza
dyrektor. Transakcje dokonywane sg przelewem bankowym, autoryzowane
przez 4 osoby przypisane do czynnosci bankowych w powigzaniu dwuoso-
bowym, w réznych konfiguracjach: dyrektor, gtdwna ksiegowa, gtéwny spe-
cjalista ds. ksiggowosci, starsza ksiggowa-kadrowa. Sprawdzen zgodnosci
danych zawartych w poleceniach przelewu z dokumentami zrédtowymi do-
konuja 2 osoby: starsza ksiggowa-kadrowa i specjalista ds. ksiggowosci.
Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentéw.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje w jednostce zarzadzenie
Dyrektora wprowadzajace Regulamin ZFSS. Czynnoéci w zakresie sporza-
dzania ikontroli dokumentéw ksiggowych wykonuje starsza ksiggowa-
kadrowa a urzadzenia ksi¢ggowe prowadzi specjalista ds. ksiggowosci. Wy-
datki do realizacji z ZFSS zatwierdza Dyrektor MOK. Ewidencje syntetycz-
ng i analityczna ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami z tytutu zaciagnie-
tych pozyczek mieszkaniowych prowadza pracownicy Dziatu Finansowo-
Ksiggowego pod nadzorem gléwnego ksiggowego.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 8,08% (w ujeciu kwotowym
182 002,74 zI) wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki.

L Dom Muzyki i Tanca (DMiT)

Dom Muzyki i Tafca w Zabrzu, ul. Gen. de Gaulle’a 17, jest gminng insty-
tucja kultury.

Numer statystyczny — 000282412.

Obowiazki dyrektora od dnia 14 maja 2007 r. pemil Pan Wiestaw Smietana,

zatrudniony na czas okreslony na podstawie umowy o prace z dnia
14.05.2007 r. Powotanie na stanowisko dyrektora nastapito na mocy zarza-
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dzenia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 65/KS/2008 z dnia 20.02.2008 r. Na je-
go podstawie w dniu 20.02.2008 r. zawarto z Panem Wieslawem Smietang
umowg o prace na czas nieokreslony.

Glowna ksiegowa jednostki jest Pani Joanna Wnek zatrudniona dnia
2 czerwca 2007 r. na podstawie umowy o prace w wymiarze % etatu, a od
dnia 1.04.2008 r. w pelnym wymiarze czasu pracy. Gtéwnej ksiegowej po-
wierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach pu-
blicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 45 0séb na 44,5 etatach.
Do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie nie zmienito si¢ i wynosito 45 oséb
na 44,5 etatach, a w kolejnych miesiacach zmalato do 39 oséb na 38,5 eta-
tach (stan na dzief 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2014
r. wynosito 42 etaty i zmalato w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 3,45%
(Tabela 1 — Zat. nr 3).

Przychody jednostki w 2012 r. wynosily 9 124 625,06 zI, w tym udziat do-
tacji stanowit 30,60%, w 2013 r. — 8210 173,43 2 (dotacje — 26,71%),
aw 2014 r. - 6 685 311,94 zl (udziat dotacji 36,93%). W/w kwoty wskazuja,
ze przychody w ostatnim roku zmalaly o 18,57%, przy czym dochody wia-
sne zmalaty o 29,93%, a dotacje wzrosty o 12,58% (Tabela 2 — Zatl. nr 4).
Z wyjasnien dotgczonych do ankiety przez dyrektora wynika, ze znaczny
spadek dochodéw wilasnych wynika gléwnie z mniejszej liczby zrealizowa-
nych imprez (pomimo podpisanych uméw na ich realizacje wielu organiza-
toréw wycofalo si¢ ze swych planow, odwotujac koncerty, co oznacza brak
wplywow za wynajem sali oraz prowizji od sprzedanych biletow).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2012 r. wynosity 9 304 067,25 z1, w 2013
roku — 8 744 567,51 zl, a w 2014 r. - 8 007 226,15 zl. W ostatnim roku zma-
laly wigc 0 8,43% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen w 2012 r. stanowily 18,04% wszystkich kosz-
tow, w 2013 r. — 17,66%, aw 2014 r. - 20,12%. W 2012 r. wykonano je
w kwocie 1678 582,64 zI, w2013 r. — 154443543 z, a w 2014 r. -
1611061,55 zi. W roku kontrolowanym wzrosty wigc w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 4,31% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzeni byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktore w 2012 r. stanowity 75,46%, w 2013 r— 75,14%, a w 2014 r. -
65,58% catosci wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. nr 6). W dotaczonych do an-
kiety wyjasnieniach podano, Ze zmniejszenie udzialu wynagrodzen zasadni-
czych w kosztach wynagrodzen ogdtem wynika z faktu iz zmieniony w 2014
roku program placowy inaczej ujmuje réznice wynikajace z obliczen doty-
czacych wynagrodzen chorobowych. Program sprzed 2014 r. podawat wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz jego pochodne przed potraceniem wynagrodze-
nia chorobowego, aktualny system podaje od razu pomniejszong podstawe
obliczenia zasitku chorobowego.
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Premie pracownicze w 2012 r. stanowily 6,95%, w2013 r. — 8,18%,
aw 2014 r. - 6,65% (kwotowo: 70 231,00 zl) wynagrodzefi zasadniczych
(Tabela 4 — Zal. nr 6). Kontrolujaca nie stwierdzila przekroczenia funduszu
premiowego ustalanego w oparciu o dotychczasowe przepisy, ktéry ustalono
w wysokosci 30% wynagrodzen zasadniczych.

Nagrody stanowily odpowiednio: 0,95%, 0,29% i 1,54% srodkéw na wy-
nagrodzenia (w regulaminie przewidziano 3%). W roku kontrolowanym
wykonano je w kwocie 24 812,00 zl (Tabela 4 - Zat. nr 6).

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2012 r. stanowily 0,62% catosci
wynagrodzen, w 2013 r— 0,32% catosci wynagrodzen, natomiast w 2014 r.
nie zawarto zadnych uméw cywilnoprawnych z pracownikami (Tabela 4 —
Zal. nr 6).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wyniosto
3 196,55 zl i bylo wyzsze od ubiegtorocznego o 8,04%.

W czasie kontroli szczegotowe] analizie poddano wynagrodzenia za kwie-
ciei 2014 r. Ustalono, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym
miesigcu przeznaczono 148 195,18 zl, co stanowito 9,20% rocznych kosz-
tow wynagrodzen.

W kwietniu 2014 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 61,49%
miesigcznego wykonania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 91 127,53 zi).
Pozostale sktadniki ptac to:

— dodatek za wystuge — 11 861,69 zI - 13,02% wynagrodzen zasadniczych,

— premia 10 908,00 zt - 11,97% » ”
— nagrody 14 000,00 zt - 9,45% wynagrodzen za kwiecien,
— inne dodatki 20 297,96 zt - 13,70% " »

w tym: dodatek funkcyjny — 8 809,61 zt, dodatek specjalny — 300,00 zt, do-
datek nocny — 530,00 zi, zasitki chorobowe — 4 372,14 zl, $§wiadczenia reha-
bilitacyjne — 1 019,40 z}, wyréwnanie do minimalnej ptacy — 95,00 zt oraz
nadgodziny 5 171,81 zt (Tabela 5 — Zat. nr 7).

Wynagrodzenia reguluje Regulamin wynagrodzer pracownikéw instytucji
kultury obowigzujacy w DMiT, opracowany w oparciu o rozporzadzenie Mi-
nistra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U.
z 8.10.2012 r. poz. 1105) wydane na podstawie zmienionej ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tj. Dz. U. z dnia 16.04.2012 r. poz. 406).

Wysokos¢ funduszu premiowego w jednostce wynosi 30% i okreslona jest
w regulaminie premiowania wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora z dnia
01.03.2011 r. Nie zmieniono go po wejsciu w zycie w 2012 r. zmian do
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozpo-
rzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury. Regu-
lamin premiowania nalezy dostosowaé¢ do nowych przepisow.
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W 2014 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniést 46 583,18 zl. Wykonano go
w kwocie 46 582,88 zi (Tabela 6 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrze-
zen do naliczania ZFSS.

W jednostce przechowywane sg $rodki pienigzne. Ich limit ustalono do wy-
sokosci 5 000,00 zt.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjal na siebie odpo-
wiedzialnos¢ za gotéwke przechowywana w kasie do pelnej wysokosci
szkody. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotéwko-
wych dokonuje specjalista ds. ksiggowosci. Kontroli merytorycznej doku-
mentow dokonujg: specjalista ds. ksiggowosci, kierownicy poszczegélnych
dziatéw: Telewizja — redaktor naczelny i Gazeta — redaktor naczelny, specja-
lista ds. administracyjno-technicznych — pion techniczny oraz specjalista ds.
organizacji imprez — dziat organizacji imprez. Kontroli doraznej stanu kasy
z czgstotliwoscia minimum 2 razy w roku dokonuje gtéwna ksiggowa oraz
glowny specjalista ds. ksiggowosci sporzadzajac protokét kontroli. Raport
kasowy sporzadza specjalista ds. ksiggowosci. Raport sporzadzany jest
dziennie, sprawdzany i zatwierdzany przez gtéwna ksiegowa. Zatwierdzenia
do wyptlaty gotowki w jednostce dokonuje dyrektor i gléwna ksiggowa.
Transakcje dokonywane przelewem bankowym autoryzuje podpisem glow-
na ksiggowa. Sprawdzenia zgodnosci danych zawartych w poleceniach prze-
lewéw z dokumentami zrédtowymi dokonuje gtéwny specjalista ds. ksiggo-
wosci oraz specjalista ds. ksiggowosci. Ewidencja analityczna w jednostce
prowadzona jest wedhug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowigcych podstawg do wyptat z ZFSS reguluje w jednostce regulamin
ZFSS. Czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentéw z ZFSS
przypisano w jednostce komisji socjalnej. W zakresie prowadzenia urzadzen
ksiggowych obowiazki przypisano giéwnemu specjaliscie ds. ksiegowosci
oraz specjaliscie ds. ksiggowosci. Wydatki do realizacji z ZFSS zatwierdza
Dyrektor. Ewidencjg syntetyczna, i analityczng ZFSS oraz rozrachunki z pra-
cownikami z tytutlu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych prowadzi oso-
biécie gtowna ksiggowa.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 3,17% (w ujeciu kwotowym
254 101,06 zlI) wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki.

M.Miejska Biblioteka Publiczna (MBP)

Miejska Biblioteka Publiczna im. Jerzego Fusieckiego w Zabrzu, ul. ks. J6-
zefa Londzina 3, jest gminng instytucjg kultury.

Numer statystyczny — 000706421.

Obowigzki dyrektora od dnia 2 czerwca 2008 r. pelnit Pan Tomasz Iwasioéw
(pismo Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 28.05.2008 r.). Powotanie na sta-
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nowisko dyrektora nastapito z dniem 18 sierpnia 2008 r. na mocy zarzadze-
nia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 491/KS/2008 z dnia 12.08.2008 r.

Gléwng ksiggowa jednostki od dnia 2 czerwca 2008 r. jest Pani Agata Stec-
-Ziemblicka, zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktdérej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$é zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Na dzief 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniala 79 oséb na 74,13 etatach.
Do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie nie zmienilo si¢ i wynosito 79 oséb
na 74,13 etatach, a w kolejnych miesiacach zmalalo do 77 0s6b na 71,38 eta-
tach (stan na dzieri 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2014

roku wynosito 73,16 etatéw i zmalatlo w poréwnaniu z rokiem poprzednim
02,74% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Przychody jednostki w 2012 r. wynosity 4 010 211,42 zl, w tym udziat do-
tacji stanowit 92,84%, w 2013 r. — 3 998 552,87 zl (dotacje — 95,77%),
aw 2014 r. - 4 153 469,391 zt (udziat dotacji 96,06%). W/w kwoty wskazu-
ja, ze przychody pozostaja na podobnym poziomie. W 2014 r. wzrosty
w poréwnaniu z rokiem 2013 o 3,87%, przy czym dochody wlasne zmalaty
0 3,28%, a dotacje wzrosty o 4,19% (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2012 r. wynosily 4 158 008,89 zI, w 2013
roku — 3920 948,35 zl, a w 2014 r. - 4 045 902,49 zI. W ostatnim roku
w poréwnaniu z poprzednim wzrosty o 3,19% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2012 r. 62,41% ogodlnych kosztéw kon-
trolowanej jednostki, w 2013 r. — 63,80%, a w 2014 r. - 64,06%. W ujeciu
kwotowym w 2012 r. — 2594 960,43 zl, w2013 r. — 2 501 426,99 zl,
aw 2014 r. - 2 591 981,04 zI. W roku kontrolowanym wzrosty wiec w poré6-
wnaniu z rokiem poprzednim o 3,62% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktére w 2012 r. stanowily 64,06%, w 2013 r. — 65,30%, a w 2014 r. -
64,71% catosci wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2012 r. stanowily 9,84%, w 2013 r. — 6,98%,
aw2014 r. - 6,28% (kwotowo: 105 300,00 zl) wynagrodzen zasadniczych
(Tabela 4 — Zal. nr 6). W zwiazku z otrzymaniem dodatkowych srodkow
z Budzetu Miasta oraz znacznym niewykonaniem planu finansowego z tytu-
tu wynagrodzeni (wysoka absencja chorobowa) decyzja wewnetrzng Nr
31/2014 Dyrektora MBP z dnia 16.12.2014 r. ustanowiono jednorazowo
fundusz premiowy dla pracownikow na rok 2014. Kontrolujaca nie stwier-
dzita przekroczenia funduszu premiowego ustalanego ww. decyzja.

Nagrody stanowily odpowiednio: 7,66%, 6,14% i 7,33% $rodkéw na wy-
nagrodzenia. W roku kontrolowanym wykonano je w kwocie 189 971,56 zi

(Tabela 4 - Zat. nr 6), przy funduszu nagrod ustalonym w wysokosci do 12%
srodkéw na wynagrodzenia.
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Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2012 r. stanowily 0,47% catosci
wynagrodzen, w 2013 r. — 0,29% catosci wynagrodzen, a w 2014 1. - 0,33%
(kwotowo: 8 683,10 zl) srodkow na wynagrodzenia (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wyniosto
2 952,41 zl i bylo wyzsze od roku poprzedniego o 6,54%.

W czasie kontroli szczegdétowej analizie poddano wynagrodzenia za kwie-
ciefi 2014 r. Ustalono, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym
miesiacu przeznaczono 194 806,65 zl, co stanowito 7,52% rocznych kosz-
tdw wynagrodzen.

W kwietniu 2014 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 73,66%
miesi¢gcznego wykonania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 143 487,62 zl).
Pozostate sktadniki ptac to:

— dodatek za wystugg — 23 956,77 zt - 16,70% wynagrodzen zasadniczych,

— premia 0,00zt - 0,00% » »
— nagrody 3 750,00 z1 - 1,92% wynagrodzen za kwiecien,
— inne dodatki 23 612,26 21 -12,12% "

w tym: dodatek funkcyjny — 16 944,47 zl, dodatek specjalny — 3 534,94 zi,
wynagrodzenie chorobowe — 1 723,42 zi, wyrownanie do minimalnej ptacy
- 90,00 zt oraz nagroda jubileuszowa 1 319,43 zt (Tabela 5 — Zat. nr 7).

Wynagrodzenia wyplacane byly na podstawie Regulaminu wynagradzania
dla pracownikéw MBP w Zabrzu wprowadzonego zarzadzeniem Nr 14/2013
z dnia 27 czerwca 2013 r. W procedurze tej uwzgledniono zmiany zawarte w
rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 paz-
dziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. 2 8.10.2012 r. poz. 1105) wydanym na podstawie zmienionej ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z dnia 16.04.2012 roku, poz. 406). Przewidziano
w nim jednak mozliwos¢ tworzenia funduszu premiowego. W omawianym
zakresie kontrolujaca nie ma uwag.

W 2014 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 86 230,80 zi. Wykonano g0
w kwocie 86 154,22 zl, tj. 99,91% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie
ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W jednostce przechowywane sa srodki pieniezne. Ich limit ustalono dla Dy-
rekcji MBP do wysokosci 3 000,00 zt (w maju wyzszy — wyptaty okoliczno-
sciowych nagrod dla pracownikow z okazji ,,Dnia Bibliotekarza i Biblio-
tek™). Limit ,,pogotowia kasowego” dla filii biblioteki ustalono w wysokosci
100,00 zl, natomiast w wypozyczalni centralnej oraz w czytelni ogolnej
i prasy ustalono limit w wysokosci 150,00 zt.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjal na siebie odpo-
wiedzialno$¢ za gotéwke przechowywang w kasie do pelnej wysokosci
szkody. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowko-
wych dokonuje gléwny ksiggowy lub pod jego nieobecnosé osoba zastgpu-
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jaca. Kontroli merytorycznej dokumentéw dokonuje kierownik Dzialu Ad-
ministracyjno-Gospodarczego i Spraw Osobowych lub pod jego nieobecnosé
osoba upowazniona. Kontroli doraznej stanu kasy dokonuje gtowny ksiego-
wy sporzadzajac protokét kontroli (11 razy w 2014 roku). Dzienne raporty
kasowe sporzadza kasjer, sprawdza, zatwierdza i ksigguje gtowny ksiegowy.
Zatwierdzenia do wyplaty gotowki w jednostce dokonuje dyrektor lub za-
stepca dyrektora. Transakcje dokonywane przelewem bankowym autoryzujg
podpisem dwie osoby sposrod pigciu pracownikéw posiadajacych uprawnie-
nia, tj. dyrektor, zastgpca dyrektora, glowny ksiegowy, starsza ksiegowa,
kierownik Dzialu Administracyjno-Gospodarczego i Spraw Osobowych
z zastrzezeniem, ze starsza ksiggowa podpisuje tylko pod nieobecnosé
glownego ksiggowego. Sprawdzenia zgodnosci danych zawartych w polece-
niach przelewéw z dokumentami Zrédtowymi dokonuje gtéowny ksiegowy
przed podpisaniem przelewu w systemie bankowym. Ewidencja analityczna
w jednostce prowadzona jest wedtug kontrahentow i rodzajow kosztow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawg do wyptat z ZFSS reguluje w jednostce Regulamin
ZFSS w MBP w Zabrzu w uzgodnieniu z komisjg zakltadowa NSZZ ,,Soli-
darnos¢” przy MBP. Czynnosci w zakresie sporzadzania i kontroli doku-
mentéw z ZFSS wykonuje w jednostce komisja zaktadowa, kierownik Dzia-
tu Administracyjno-Gospodarczego i Spraw Osobowych, gléwny ksiggowy.
W zakresie prowadzenia urzadzen ksiggowych obowiazki przypisano star-
szej ksiggowej i gtéwnemu ksiggowemu. Wydatki do realizacji z ZFSS za-
twierdza Dyrektor lub zastgpca dyrektora. Ewidencje syntetyczna i anali-
tyczna ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami z tytulu zaciagnietych pozy-
czek mieszkaniowych prowadzi osobiscie gldwny ksiegowy.

Powyzsza kontrola obj¢ta swoim zakresem 9,55% (w ujeciu kwotowym
386 260,87 zl) wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki.

IVMuzeum Miejskie (MM)
Muzeum Miejskie w Zabrzu, ul. 3 Maja 6, jest gminng instytucja kultury.
Numer statystyczny — 000980725.

Obowigzki dyrektora od dnia 1.06.2009 r. do dnia 31.12.2014 r. petnita Pani
Urszula Wieczorek.

Glowna ksiggowa jednostki jest od dnia 1.05.1996 r. Pani Lilianna
Wyrwich, zatrudniona na podstawie umowy o prace, ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 14 0séb na 13,5 etatach
i do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie nie ulegto zmianie. W kolejnych
miesiacach wzrosto do 15 oséb na 14,50 etatach (stan na dzien 15 grudnia
2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2014 r. wynosito 14,33 etatow
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i w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 6,15% (Tabela 1 — Zat.
nr 3).

Przychody jednostki w 2012 r. wynosity 1 109 868,51 zl, w tym udziat do-
tacji stanowit 98,34%, w 2013 r. — 1054 725,15 zl (dotacje — 98,22%),
aw 2014 r. - 1297 591,89 zt (udziat dotacji 98,30%). W 2014 r. przychody
w poréwnaniu z rokiem 2013 wzrosty o 23,03%, przy wzroscie dochodéw
wiasnych o 17,87% i wzroscie dotacji 0 23,12% (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2012 r. wynosity 1 092 685,42 zl, w 2013
roku - 1045 825,96 zt, a w 2014 r. — 1296 502,78 zI. W ostatnim roku
wzrosty wigc 0 9,85% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2012 r. 51,31% ogodlnych kosztéw kon-
trolowanej jednostki, w 2013 r. — 56,11%, a w 2014 r. - 49,72%. W ujeciu
kwotowym w 2012 r. 560 708,80 z, w 2013 r. — 586 845,40 z}, a w 2014 . -
644 668,90 zI. Wroku kontrolowanym wzrosty wigc w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 9,685% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktore w 2012 r. stanowity 56,52%, w 2012 r. — 57,58%, a w 2013 r. -
58,18% catosci wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2012 r. stanowity 24,90%, w 2013 r. — 24,80%,
iw2014 r. - 24,80% (kwotowo: 93 001,90 zl) wynagrodzen zasadniczych
(Tabela 4 — Zat. nr 6). Kontrolujaca nie stwierdzilta przekroczenia funduszu
premiowego ustalanego w oparciu o dotychczasowe przepisy, ktory ustalono
w wysokosci 25% wynagrodzen zasadniczych.

Nagrody stanowity odpowiednio: 6,25%, 6,17% i 6,53% s$rodkéw na wy-
nagrodzenia. W roku kontrolowanym wykonano je w kwocie 42 117,00 zi
(Tabela 4 - Zat. nr 6). Fundusz nagréd ustalono w wysokosci 7% Srodkéw
na wynagrodzenia osobowe.

Umowy cywilnoprawne (honoraria) z pracownikami w 2012 r. stanowity
1,14% catosci wynagrodzen, w 2013 r. — 0,85% calosci wynagrodzen,
aw2014 r. - 0,54% (kwotowo: 3 460,00 zl) srodkéw na wynagrodzenia
(Tabela 4 — Zat. nr 6).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu wyniosto 3 748,95 zi
i byto wyzsze od wynagrodzenia roku poprzedniego o 3,49%.

W czasie kontroli szczegoétowej analizie poddano wynagrodzenia za kwie-
cien 2014 r. Ustalono, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym
miesigcu przeznaczono 51 061,60 zi, co stanowito 7,92% rocznych kosztow
wynagrodzen.

W kwietniu 2014 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 64,15%
miesigcznego wykonania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 32 756,40 zi).
Pozostate sktadniki ptac to:

— dodatek za wystuge - 5 695,00 zt - 17,39% wynagrodzen zasadniczych,
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— premia 7 834,50 zi - 23,92% " i
— nagrody 0,00 zt - 0,00% wynagrodzen za kwiecien,
— inne dodatki 477570 zt - 9,35% ’ ”

w tym: dodatek funkcyjny — 4 657,00 zl, wynagrodzenie chorobowe —
118,70 zt (Tabela 5 — Zat. nr 7).

Podstawg wyptaty wynagrodzen w Muzeum byl regulamin, ktéry z dniem
2 lipca 2012 r. w zwigzku ze zmiang przepiséw prawa utracil moc. Od dnia
1.01.2014 r. podstawa wyplaty wynagrodzen stat si¢ Regulamin wynagra-
dzania, w ktorym przyjgto zmiany wprowadzone rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 paZzdziernika 2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z dnia 8 pazdziernika
2012 r. poz. 1105) oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 7 sierpnia 2012 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajacych pracownikow tworzacych zawodowa grupe muzealnikéw do
zajmowania stanowisk zwigzanych z dzialalnosciq podstawows muzedw
(Dz. U. z 12.08.2012 r. poz. 937) wydanych na podstawie zmienionej usta-
wy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno-
Sci kulturalnej (t.j. Dz. U. z dnia 16.04.2012 r. poz. 406). Przewidziano
w nim jednak mozliwo$¢ tworzenia funduszu premiowego. W omawianym
zakresie kontrolujaca nie ma uwag,

W 2014 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniést 15 676,02 zI. Wykonano go
w formie swiadczenia urlopowego w kwocie 15 679,65 zl, tj. w 100,02% -
przekroczenie o 3,63 zt (Tabela 6 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrze-
zen do naliczania ZFSS. Przypomina jednak o potrzebie bardziej doktadnego
obliczania wielkosci odpisu.

W jednostce przechowywane s $rodki pienigzne. Limit ,,pogotowia kaso-
wego” ustalono na kwote 2 000,00 zt.

Pracownik wykonujacy czynnoéci kasjera przyjal na siebie odpo-
wiedzialno$¢ za gotowke przechowywang w kasie do pelmej wysokosci
szkody. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotéwko-
wych dokonuje referent ds. administracyjno-kadrowych, kontroli meryto-
rycznej dokumentow dokonuja kierownicy dziatéw, starsi kustosze, kusto-
sze. Kontroli doraznej stanu kasy dokonuje gtéwny ksiegowy 12 razy w ro-
ku dokonujac na raporcie kasowym adnotacji o dokonanej kontroli. Raporty
kasowe raz w miesiacu sporzadza referent ds. administracyjno-kadrowych,
sprawdza i zatwierdza gléwny ksiggowy i dyrektor. Zatwierdzenia do wy-
platy gotéwki w jednostce dokonuje dyrektor. Transakcje dokonywane prze-
lewem bankowym autoryzuja dwie osoby: gtéwny ksiegowy, dyrektor, star-
szy kustosz. Sprawdzenia zgodnosci danych zawartych w poleceniach prze-
lewow z dokumentami Zrédtowymi dokonuje gléwny ksiegowy dyrektor,
starszy kustosz. Ewidencja analityczna w jednostce prowadzona jest wedtug
kontrahentow.
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Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworza pracodawcy zatrudniajg-
cy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 20 pracowni-
kow w przeliczeniu na pelne etaty. Poniewaz srednioroczne zatrudnienie
w 2013 roku wynosito 13,50 etatow, w 2014 roku -14,50 etatéw, nie ma
obowiazku tworzenia Funduszu. MM wyplaca swoim pracownikom jedynie
$wiadczenia urlopowe.

Powyzsza kontrola objgta swoim zakresem 11,72% (w ujeciu kwotowym
151 908,65 zl) wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki.

V.Teatr Nowy (TN)
Teatr Nowy w Zabrzu, Plac Teatralny 1, jest gminng instytucja kultury.
Numer statystyczny — 000279284,

Obowigzki dyrektora od dnia 15 stycznia 2008 r. pelni Pan Jerzy Makselon
powolany na stanowisko zarzadzeniem Nr 16/KS/2008 Prezydenta Miasta
Zabrze. Od 1.01.2013 r. zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zabrze Nr
1292/7PU/2012 z dnia 31.12.2012 r. ponownie powotany zostal na Dyrekto-
ra (w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi ustawa z dnia 31 sierpnia 2011
roku o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej oraz niektorych innych ustaw).

Gtéwna ksiggowa jednostki jest Pani Matgorzata Gola zatrudniona od dnia
1 wrzesnia 2000 r. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy, ktorej obowiazki i odpowiedzialno$¢ powierzono zgodnie z wymo-
gami ustawy o finansach publicznych dnia 7.04.2006 r.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 62 osoby na 59,75 etatach
ido dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie wzrosto do 65 os6b na 62,75 eta-
tach. W kolejnych miesiacach zatrudnienie zwigkszyto sie do 66 0so6b za-
trudnionych na 63,75 etatach (stan na dzien 15 grudnia 2014 r.). Srednio-
roczne zatrudnienie w 2014 r. wynosito 64,94 etatow i wzrosto w poréwna-
niu z rokiem poprzednim o 7,04% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Przychody jednostki w 2012 r. wynosity 4 473 512,94 z1, w tym udziat do-
tacji stanowit 80,55%, w 2013 r. — 4396 212,70 z1, dotacje — 79,24%,
aw 2014 r. - 4 448 203,68 zl (udziat dotacji 78,81%). W/w kwoty wskazuja,
ze przychody 2014 r. wzrosty w poréwnaniu z 2013 r. o0 1,18%, przy wzro-
scie dochodéw wiasnych o 3,25% i dotacji 0 0,64% (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2012 r. wynosity 4 791 890,03 zi, w 2013
roku — 4 683 748,56 zI, a w 2014 r. - 4 606 917,33 zI. W ostatnim roku
w poréwnaniu z poprzednim zmalaty wigc o 1,64% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2012 r. 47,63% og6lnych kosztow,
w 2013 roku — 49,97%, a w 2014 r. - 52,98%. W ujeciu kwotowym w 2012
roku — 2282291,95 zl, w2013 r. — 2340406,05 zt, a w 2014 r. -
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2 440 850,78 zi. W roku kontrolowanym wzrosly wigc w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim o 4,29% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktore w 2012 r. stanowity 61,71%, w 2013 r. — 61,75%, a w 2014 r. -
62,27% catosci wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2012 r. stanowily 5,69%, w2013 r. — 5,24%,
aw 2013 r. - 5,25% (kwotowo: 79 844,00 zl) wynagrodzen zasadniczych
(Tabela 4 — Zal. nr 6). Kontrolujaca nie stwierdzila przekroczenia funduszu
premiowego ustalanego w oparciu o dotychczasowe przepisy, ktory ustalono
w wysokosci 10% wynagrodzen zasadniczych.

Nagrody stanowily odpowiednio: 2,01%, 1,93 i 2,22% srodkéw na wyna-
grodzenia. Fundusz nagréd ustalono w wysokosci do 3% tych srodkéw.

Umoéw cywilno-prawnych z pracownikami nie zawierano, a honoraria sta-
nowity: w 2012 r. 3,26% srodkow na wynagrodzenia, w 2013 r. — 3,44%,
aw 2014 r. - 2,76% tych srodkéw (kwotowo: 67 290,00 z1).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wyniosto
3 132,19 zl i bylo nizsze od roku poprzedniego o 2,57%.

W czasie kontroli szczegotowej kontroli poddano wynagrodzenia za kwie-
ciefi 2014 r. Ustalono, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym
miesigcu przeznaczono 215 566,50 zl, co stanowito 8,83% rocznych kosz-
tOw wynagrodzen.

W kwietniu 2014 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 59,82%
miesi¢gcznego wykonania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 128 961,01 zi).
Pozostate skiadniki ptac to:

— dodatek za wystuge — 21 683,30 zI - 16,81% wynagrodzen zasadniczych,

— premja 6 669,00zt - 5,17% v "
— nagrody 10 944,00 zt - 5,08% wynagrodzen za kwiecien,
— inne dodatki 47 308,11 zt - 21,95% » »

w tym: dodatki funkcyjne (9 699,00 zt), wyjazdowe (1 553,50 z1), nocne,
specjalistyczne wynikajace z regulaminu wynagradzania, prowizja i wyna-
grodzenia za czas choroby (Tabela 5 — Zat. Nr 7).

Wynagrodzenia reguluje Regulamin w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow obowiazujacy od dnia 1.09.2005 r. z aneksami, opracowany
w oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992
roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niektorych instytucji
kultury (Dz. U. Nr 35, poz. 151 ze zmianami), ktére z dniem 2 lipca 2012 r.
utracito moc. Od tego czasu obowiazuje rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wyna-
gradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z dnia 8 pazdziernika
2012 r. poz. 1105) wydane na podstawie zmienione]j ustawy z dnia 25 paz-
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dziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej
(tj. Dz. U. z dnia 16.04.2012 r. poz. 406). Nowy Regulamin wynagradzania
jest w trakcie konsultacji ze zwiazkami zawodowymi.

W 2014 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 75 019,86 z. i wykonano go
w tej samej kwocie (Tabela 6 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS.

W jednostce przechowywane sa srodki pienigzne. Limit ,,pogotowia kaso-
wego” ustalono na kwote 3 000,00 zt.

Pracownik wykonujagcy czynnosci kasjera przyjal na siebie odpo-
wiedzialno$¢ za gotowke przechowywang w kasie do pelnej wysokosci
szkody. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentow z rozliczen gotéwko-
wych dokonuje zastgpca glownego ksiggowego. Kontroli merytorycznej do-
kumentéw dokonuje osoba odpowiedzialna za dokonane zakupy towaréw
lub ustug, sa to: kierownik techniczny, kierownik biura promocji i organiza-
cji widowni, kierowca-zaopatrzeniowiec, rekwizytor. Kontroli doraznej sta-
nu kasy dokonuje glowny ksiegowy i zastepca glownego ksiegowego, 2-3
razy w roku i sporzadzany jest protokot z kontroli. Raport kasowy sporza-
dzany jest przez ksiggowego-kasjera. W zaleznosci od ilosci wplat w po-
szczegblnych dniach raport moze by¢ sporzadzany za okresy kilkudniowe
oraz obowiazkowo sporzadzany jest na koniec miesiaca. Raport sprawdza
zastgpca gldwnego ksiggowego a zatwierdza gtowny ksiegowy. Zatwierdze-
nia do wyplaty gotéwki w jednostce dokonuje dyrektor i gléwny ksiegowy.
Transakcje dokonywane przelewem bankowym autoryzuje 4 pracownikow:
gléwny ksiggowy, zastgpca gtownego ksiegowego, specjalista ds. kadr i ptac
i ksiggowy-kasjer. Sprawdzenia zgodnosci danych zawartych w poleceniach
przelewéw z dokumentami zrodlowymi dokonuje 2 pracownikow: gtéwny
ksiggowy i zastgpca gléwnego ksiggowego. Ewidencja analityczna w jedno-
stce prowadzona jest wedtug poszczegdlnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje w jednostce Regulamin
ZFSS i polityka rachunkowosci. Obowiazek sporzadzania dokumentow
ksiegowych z ZFSS spoczywa na specjaliscie dziatu kadr i ptac, kontroli —
na glownym ksiggowym. Prowadzenie urzadzen ksiggowych spoczywa na
dziale ksiggowosci TN. Wydatki do realizacji z ZFSS zatwierdza dyrektor
i gléwny ksiggowy. Ewidencje analityczng ZFSS oraz rozrachunki z pra-
cownikami z tytulu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych prowadzi spe-
cjalista ds. kadr i ptac. Ewidencja syntetyczna prowadzona jest przez zastep-
cg glownego ksiggowego.

Powyzsza kontrola objgta swoim zakresem 7,90% (w ujeciu kwotowym
363 760,86 zt) wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki.

by
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VLFilharmonia Zabrzanska (FZ)

Filharmonia Zabrzanska w Zabrzu, ul. Park Hutniczy 7, jest instytucja kultu-
ry.
Numer statystyczny — 001102949,

Jej dyrektorem od 1 sierpnia 1990 roku jest Pan Stawomir Chrzanowski po-
wolany na stanowisko przez Wojewode Katowickiego, a od 1.09.1993 r.
przez Zarzad Miasta (uchwata Nr 56/93). Od 1.01.2013 r. zarzadzeniem Pre-
zydenta Miasta Zabrze Nr 1291/ZPU/2012 z dnia 31.12.2012 r. powolany
zostal na Dyrektora Naczelnego i Artystycznego (w zwiagzku ze zmianami
wprowadzonymi ustawa z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych
ustaw).

Gtéwna ksiggowa jednostki jest Pani Barbara Rech zatrudniona na podsta-
wie umowy o pracg od dnia 1.06.1985 r. (pelny wymiar czasu pracy), ktorej
wdniu 1.09.2005 r. powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 79 0s6b na 75 etatach i do
dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie nie uleglo zmianie. Nie zmienilo sie
takze w kolejnych miesiacach (do dnia 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne
zatrudnienie w 2014 roku wynosito 75 etatow i nie zmienito si¢ w porow-
naniu z rokiem poprzednim (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Przychody jednostki w 2012 r. wynosily 3 466 708,08 zl, w tym udziat do-
tacji stanowil 87,07%, w 2013 r. — 3 461 882,28 zl (dotacje — 87,92%),
aw 2014 roku - 3 731 179,48 zl (udziat dotacji 88,51%). W/w kwoty wska-
Zujg, ze przychody zwigkszyly si¢ w ostatnim roku o 7,78%, dochody wia-
sne 0 2,47% a dotacje o 8,51% (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2012 r. wynosity 3 474 157,25 zi, w 2013
roku — 3442 174,80 zi, a w 2014 r. - 3710 541,22 z1. W ostatnim roku
w poréwnaniu z poprzednim wzrosty o 7,80% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2012 r. 69,28% ogdlnych kosztow,
w 2013 roku — 71,68%, a w 2014 r. - 73,44%. W ujeciu kwotowym w 2012
roku — 2406979,44 zl, w2013 r. — 246734236 zl, aw2014 r. -
2725 023,83 z1. W roku kontrolowanym wzrosty wigc w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim o 10,44% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktére w 2012 r. stanowily 58,06%, w 2013 r. — 56,85%, a w 2014 r. -
56,61% calosci wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2012 r. stanowily 2,70%, w 2013 r. — 2,70%,
aw 2014 roku - 2,89% (kwotowo: 44 644,39 zl) wynagrodzen zasadniczych
(Tabela 4 — Zal. nr 6). Kontrolujaca nie stwierdzila przekroczenia funduszu
premiowego, ustalanego w oparciu o dotychczasowe przepisy, ktory ustalo-
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no w wysokosci 26,50% wynagrodzen zasadniczych pracownikéow techni-
cznych, administracji i obstugi.

Nagrody stanowily odpowiednio: 1,09%, 1,58% i 0,00% s$rodkéw na wy-
nagrodzenia (przy ustalonym funduszu w wysokosci 1% - zarzadzenie dy-
rektora nr 9/2008 z dnia 12.11.2008 r.). W roku kontrolowanym nie wypta-
cono pracownikom nagrod.

Honoraria i umowy cywilnoprawne z pracownikami, ktére w 2012 r. stano-
wity 2,15% i 0% srodkow na wynagrodzenia (kwotowo: 51 765,00 zt i 0,00
zl), nie wystapily w 2013 r., a w 2014 r. stanowity 0,01% i 0,00% (kwoto-
wo: 140,00 z1 i 0,00 zI) srodkéw na wynagrodzenia (Tabela 4 — Zal. nr 6).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wyniosto
3 027,80 zl i bylo wyzsze od wynagrodzenia roku poprzedniego o 10,44%.

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za kwie-
cien 2014 r. Ustalono, Ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym
miesigcu przeznaczono 276 177,49 zl, co stanowito 10,13% rocznych kosz-
tow wynagrodzen.

W kwietniu 2014 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 45,66%
miesigcznego wykonania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 126 096,45 zl).
Pozostate sktadniki plac to:

— dodatek za wystuge — 22 324,22 7} - 17,70% wynagrodzen zasadniczych,

— premia 3567,13zt- 2,83% i i
— nagrody 0,00zt - 0,00%,
— inne dodatki 124 189,69 z1 - 44,97% wynagrodzen za kwiecien,

w tym dodatki: funkcyjne (2 919,00 z}), specjalne (1 400,00 z}), za II in-
strument i ekwiwalent za instrument (6 939,97 zt), inspektora (397,40 z),
nocne (480,00 z}), wyroéwnawcze (69,81 zt), za koncerty (600,00 z}), za kon-
certy ponadnormowe (36 043,30 zt), objazdowe (4 748,15 z}) oraz urlop ta-
ryfowy (1 190,74 zt), nagroda jubileuszowa (354,19 zt), wynagrodzenie za
czas choroby (4 316,00 zl), zasitek macierzynski (1 041,00 zt), chorobowy
(2 679,80 zl) i opieka na dzieckiem (337,80 zt) (Tabela 5 — Zal. nr 7).

W kontrolowanej jednostce do 31.12.2014 r. obowiazywat stary regulamin
wynagradzania a od 01.01.2015 r. obowiazuje nowy regulamin.

Przewidziano w nim jednak mozliwo$¢ tworzenia funduszu premiowego.
W omawianym zakresie kontrolujaca nie ma innych uwag.

W 2014 r. prawidtowy ddpis na ZF$S wyniost 85 508,83 zi. Wykonano go
w takiej samej kwocie (Tabela 6 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen
do naliczania ZFSS.

W jednostce przechowywane sg $rodki pieniezne. Limit ,,pogotowia kaso-
wego” dla FZ ustalono w wysokosci 0,5 jednostki obliczeniowe;.
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W zwiazku z powyzszym, biorac pod uwage strukture jednostki, zaleca sie
dostosowanie wysokosci limitu do racjonalnej wielkosci.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjal na siebie odpo-
wiedzialno$¢ za gotowke przechowywana w kasie do petnej wysokosci
szkody. Kontroli formalno-rachunkowej oraz merytorycznej dokumentow
zrozliczen gotdwkowych dokonuje gtowny ksiegowy i dyrektor. Kontroli
doraznej stanu kasy dokonuje zespot spisowy powolany przez dyrektora
z czgstotliwoscig 1 raz w roku sporzadzajac protokét kontroli. Dzienne ra-
porty kasowe sporzadza kasjer, za kazdy miesiac, sprawdza gtéwny ksiego-
wy azatwierdza dyrektor. Zatwierdzenia do wyptaty gotéwki w jednostce
dokonuje dyrektor. Transakcje dokonywane przelewem bankowym autory-
zuje podpisem jedna z dwdch oséb - gtéwny ksiggowy lub dyrektor. Spraw-
dzenia zgodnosci danych zawartych w poleceniach przelewéw z dokumen-
tami zrédtowymi dokonuje glowny ksiggowy. Ewidencja analityczna w jed-
nostce prowadzona jest wedtug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje w jednostce Regulamin
ZFSS w FZ oraz Regulamin Komisji Socjalnej. Urzadzenia ksiegowe prowa-
dzi ksiggowa, dokumenty ksiggowe sporzadza i prowadzi Komisja Socjalna,
sprawdza gléwna ksiegowa. Wydatki do realizacji z ZFSS zatwierdza Dy-
rektor. Gltéwny ksiggowy nie prowadzi osobiscie ewidencji syntetycznej
i analitycznej ZFSS oraz rozrachunkéw z pracownikami z tytutu zaciagnie-
tych pozyczek mieszkaniowych.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 10,85% (w ujeciu kwotowym
402 763,59 z1) wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki.

VI. Muzeum Goérnictwa Weglowego (MGW)

Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu, ul. Jodtowa 59, jest wspoélng in-
stytucja kultury Gminy Zabrze i Wojewoddztwa Slaskiego, utworzong
2 kwietnia 2013 r. z polfaczenia Zabytkowej Kopalni Wegla Kamiennego
,»Guido” i Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu.

Numer statystyczny jednostki — 243220420.

Od dnia 02.04.2013 r. dyrektorem MGW jest Pan Bartlomiej Szewczyk
powotany zarzadzeniem nr 268/ZPU/2013 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia
29.03.2013 r.

Gtowna ksiggowa jednostki od 2.04.2013 r. do 11.05.2014 r. byta Pani Anna
Greni zatrudniona na podstawie umowy o prace ( pelny wymiar czasu pracy),
ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawsg o finan-
sach publicznych. Od dnia 12.05.2014 r. gléwng ksiegowq jest Pani Anna
Elman zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono
obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
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Na dzien 15 grudnia 2014 r. jednostka zatrudniata 168 pracownikéw na 157
etatach. Srednioroczne zatrudnienie w 2014 roku wynosito 151,65 etatéw
1 wzrosto w poréwnaniu z poziomem zatrudnienia za 3 kwartaly roku po-
przedniego o 13,17% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Dane zawarte w dalszej czgsci raportu dotyczace dziatalnosci MGW
w 2014 r. poréwnano z trzema kwartatami 2013 r., tj. od dnia potaczenia
Zabytkowej Kopalni Wegla Kamiennego ,,Guido” i Muzeum Goérnictwa
Weglowego w Zabrzu.

Przychody w 2013 r. wynosity 12 117 722,67 zl, w tym udziat dotacji sta-
nowit 74,47%, a w 2014 roku - 15 547 835,25 zt (udziat dotacji 74,60%).
W/w kwoty wskazuja, ze przychody zwigkszyly sie w ostatnim roku
0 28,31%, przy wzroscie dochodéw wiasnych o 27,66% i wzroscie dotacji
0 28,54% (Tabela 2 — Zat. nr 4).

Koszty dzialalnosci w 2013 r. wynosity 10 485 165,54 zl, a w 2014 r. -
15 925 564,73 zI. W ostatnim roku w poréwnaniu z poprzednim wzrosty
0 51,89% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2013 r. 44,85% ogélnych kosztow,
aw2014 r. - 42,78%. W ujeciu kwotowym w 2013 r. — 4 702 859,54 zl,
aw 2014 r. - 6 813 024,84 zL. W roku kontrolowanym wzrosty w poréwna-
niu z rokiem poprzednim o 44,87% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktore w 2013 r. stanowity 55,56%, a w 2014 r. - 62,07% catosci wynagro-
dzen (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2013 r. stanowity 25,66%, a w 2014 1. 22,78% wy-
nagrodzen zasadniczych (Tabela 4 — Zat. nr 6). Srodki finansowe na premie
i nagrody ustalane sa kwotowo w rocznym planie finansowym.

Nagrody stanowity odpowiednio: 7,35% i 6,57% $rodkéw na wynagrodze-
nia. W 2014 r. wykonano je w kwocie 447 313,38 zI (Tabela 4 — Zat. nr 6).
Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2013 r. stanowity 0,51% catosci
wynagrodzen, a w 2014 r. — 0,44% calosci wynagrodzen (kwotowo:
29 880,09 zi) srodkéw na wynagrodzenia (Tabela 4 — Zal. nr 6).

W 2014 r. miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu wyniosto
3743,83 zI i bylo nizsze od miesigcznego wynagrodzenia w 2013 r.
03,99%.

W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za kwie-
cien 2014 r. Ustalono, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym
miesigcu przeznaczono 565 539,12 zl, co stanowito 8,30% rocznych kosz-
tow wynagrodzen.

W kwietniu 2014 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 61,26%,
miesigcznego wykonania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 346 458,82 z}).
Pozostate sktadniki ptac to:
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— dodatek za wystuge — 56 428,14 z - 16,29% wynagrodzen zasadniczych,

— premia 75 533,29 z1 - 21,80% v "
— nagrody 0,00 zt - 0,00% wynagrodzen za kwiecien,
— inne dodatki 87 118,87 z1 - 15,40% " »

w tym: dodatek funkcyjny — 35 564,44 zt, dodatek specjalny — 28 097,08 zt,
dodatek za pracg w nocy — 690,00 zl, wynagrodzenie za czas choroby —
7 151,52 z4, wynagrodzenie za czas urlopu — 133,37 zl, wyréwnanie do naj-
nizszego wynagrodzenia — 270,00 zt oraz zasitki (chorobowy, macierzyn-
skie, opiekunczy) - 15 212,46 zt (Tabela 5 — Zat. nr 7).

Wynagrodzenia wyplacane byty na podstawie Regulaminu wynagradzania
Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu wprowadzonego zarzadzeniem
dyrektora nr 78/2013 dnia 16 kwietnia 2013 r. Oparto go na zmienionej
ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
talnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406) i rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z dnia 8 pazdziernika
2012 r. poz. 1105). W Regulaminie nie zostaly okreslone maksymalne pro-
centowe wartosci funduszu premiowego oraz nagrdd, ich wartosé okreslona
jest kwotowo w planie finansowym.

W omawianym zakresie kontrolujgca nie ma uwag.

W 2014 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyni6st 166 806,08 zL. Wykonano go
w kwocie 172 430,72 zl, tj. 103,37% (Tabela 6 — Zat. nr 8). Przekroczenie
wyniosto 5624,64 zi. Na skutek telefonicznej prosby kontrolujacej
25.02.2015 r. dostarczono pisemne wyjasnienie dyrektora z ktérego wynika,
ze kwota rocznego odpisu uwzglednia odpis na emerytow i rencistow, ktorzy
objgci sg opieka socjalna, w wysokosci pelnego odpisu na jednego zatrud-
nionego. Zgodnie z art.5 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. Nr 111 z 2015r.) pracodawcy
sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami mogg zwickszyé
FSS 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce na-
rodowej w roku poprzednim, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego
do tej opieki. Pelny odpis na jednego zatrudnionego wynosi 1 093,93 zl, na-
tomiast na emeryta i renciste — 182,32 zt,

W tej sytuacji nalezy skorygowaé odpis i btednie naliczong kwote zwrécié
na rachunek podstawowy MGW (kserokopie dokumentow potwierdzajacych
te operacje dolaczy¢ do wyjasnien).

W jednostce przechowywane sg srodki pienig¢zne. Ich limit ustalono do wy-
sokosci 10 000,00 zt.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjal na siebie odpo-
wiedzialnos¢ za gotowke przechowywana w kasie do pelnej wysokosci
szkody. Kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotéwko-
wych dokonuje glowny ksiggowy. Kontroli merytorycznej dokumentéw do-
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konujg pracownicy merytorycznie odpowiedzialni w poszczegdlnych ko-
morkach organizacyjnych. Kontroli doraznej stanu kasy dokonuje zespot
spisowy raz w roku sporzadzajac protokét kontroli. Miesigczny raport kaso-
wy sporzadza ksiggowa, sprawdza i zatwierdza kierownik dzialu finansowo-
ksiggowego i gtéwna ksiegowa. Zatwierdzenia do wyplaty gotéwki w jedno-
stce dokonuje gléwna ksiegowa oraz dyrektor jednostki. Transakcje doko-
nywane przelewem bankowym autoryzuje jedna z trzech oséb: kierownik
dziatu finansowo-ksiggowego, glowna ksiegowa, dyrektor jednostki. Spraw-
dzenia zgodnosci danych zawartych w poleceniach przelewéw z dokumen-
tami Zrédlowymi dokonuje dwdch pracownikéw: kierownik dziatu finanso-
wo-ksiggowego oraz glowna ksiggowa. Ewidencja analityczna w jednostce
prowadzona jest wedlug kontrahentow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje w jednostce Regulamin Za-
kladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych. Dokumenty dotyczace wyptat
przygotowywane sa przez gtownego spec:]allstq ds. plac na podstawie proto-
kotéw zatwierdzonych przez Komisje ZFSS i dyrektora jednostki. Wydatkl
do realizacji z ZFSS zatwierdza dyrektor Jednostki. Gtéwny ksiggowy nie
prowadzi osobiscie ewidencji syntetycznej i analitycznej ZFSS oraz rozra-
chunkéw z pracownikami z tytutu zaciagnietych pozyczek mieszkaniowych.

Powyzsza kontrola objgta swoim zakresem 10,21% (w ujeciu kwotowym
1 625 692,15 zl) wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki.

VILUwagi i wnioski
Kontroli dokonano we wszystkich siedmiu miejskich instytucjach kultury.

Ustalono, iz na dzien 15 stycznia 2014 r. zatrudnionych w nich byto 475
0sob na 447,13 etatach. W kolejnych miesigcach zatrudnienie wzrosto do
481 0s0b zatrudnionych na 450,63 etatach (stan na dzien 15 grudnia 2014
roku). Srednioroczne zatrudnienie w 2014 r. wynioslo w tych jednostkach
452,69 etatow i wzroslo w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 4,46% (Ta-
bela 1 — Zat. nr 3). Najwigkszy wzrost zatrudnienia zanotowano w MGW
(0 13,17%), w TN (0 7,04%), i w MM (o 6,15%) natomiast spadek zatrud-
nienia wystapil w DMIT (o 3,45%) i w MBP (o 2,74%).

Przychody zabrzanskich instytucji kultury w 2014 r. wynosity
38 174 665,45 zl i byly wyzsze od przychodow roku poprzedniego o 7,39%.
Zlozyly sig¢ na nie dotacje w kwocie 28 301 880,18 z1 (74,14% calosci przy-
chodéw) oraz dochody wiasne kontrolowanych jednostek w kwocie
9 872 785,27 zl. Najwyzsze przychody zanotowano: w MGW 15 547 835,25
zt, i w DMIT 6 685 311,94 zl, a najnizsze w MM 1 297 591,89 zl (Tabela 2
—Zat. nr 4).

W poréwnaniu z rokiem 2013 dotacje wzrosty o 14,49%., tj. o 3 582 968,78
zk — najwyzsze otrzymaty: MGW (11 599 146,31 zI), MBP (3 989 973,87 z})
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i Teatr Nowy (3 505 800,00 zl). Muzeum Miejskie otrzymato najnizsza do-
tacje, tj. 1 275 520,00 zt. Dochody wiasne kontrolowanych instytucji kultury
zmalaly o 8,81%, czyli 0 954 136,55 zl. Najwyzsze stwierdzono: w DMiT
(4216 711,94 zb) przy spadku w poréwnaniu z rokiem poprzednim
029,93% i w MGW (3 948 688,94 zl) przy wzroscie w poréwnaniu z ro-
kiem ubiegtym o 27,66%, a najnizsze w Muzeum Miejskim (22 071,89 z})
przy wzrodcie w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 17,87% (Tabela 2 —
Zal. nr 4).

Koszty dzialalnosci instytucji kultury w 2014 r. wynosity 39 845 037,77 z1
i byly wyzsze od kosztow roku poprzedniego o 15,02%. Najwickszy wzrost
kosztéw dzialalnosci odnotowano w MGW - o 51,89%, zas w MM
023,97%. Najwigksze obnizenie kosztow roku poprzedniego nastapito
w DMIT - o 8,43%. Znaczaca pozycja kosztow byly wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (45,29%), ktéore w poréwnaniu z 2013 r. wzrosty
017,26% i wyniosty 18 045 203,54 zl (Tabela 3 — Zal. nr 5). Najwigkszy
wzrost kosztdow wynagrodzen zanotowano w MGW (o 44,87%), w FZ
(010,44%) i w MM(o 9,85%). Natomiast spadek odnotowano jedynie
w DMIT (o 2,17%).

Podstawowym elementem wynagrodzefi byly wynagrodzenia zasadnicze,
ktére w roku kontrolowanym stanowity 62,25% catosci kosztéw wynagro-
dzen (kwotowo: 11 232 248,54 z1).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 12,49% wynagrodzen zasadni-
czych (kwotowo: 1403 403,83 zl). Najwyzsze zanotowano w MM
(24,80%), iwMGW (22,78%), a najnizsze w Filharmonii (2,89%)
i w Teatrze (5,25%). W obu tych jednostkach premiowani byli tylko pra-
cownicy administracyjno-techniczni i obstugowi.

Nagrody w kontrolowanych siedmiu instytucjach kultury stanowily 4,46%
wszystkich $rodkéw na wynagrodzenia (kwotowo: 804 296,94 zlI). Najwyz-
sze wyptacono w MBP (7,33% rocznych wynagrodzen, tj. 189 971,56 zi),
w MGW (6,57% rocznych wynagrodzen, tj. 447 313,38 z1) i w MM (6,53%
rocznych wynagrodzen, tj. 42 117,00 zl). Najnizsze nagrody wyptacono
w DMIT (1,54% rocznych wynagrodzen, tj. 24 812,00 zlotych), natomiast
w FZ nie wyplacono nagrod.

Honoraria w TN wynosity 67 290,00 z! i stanowily 2,76% wszystkich $rod-
kow na wynagrodzenia a w FZ wynosity 140,00 zt (0,01%). W MOK
i DMiT nie zawierano uméw cywilnoprawnych, w pozostatych kontrolowa-
nych jednostkach wielkos¢ wynagrodzen z tytutu takich uméw nie przekra-
czata 1% wszystkich srodkow na wynagrodzenia i wynosita: w MBP 0,33%
srodkéw na wynagrodzenia (kwotowo: 8 683,10 zI), w MM - 0,54% (kwo-
towo: 3 460,00 zI) i w MGW- 0,44% (kwotowo: 29 880,09 zI) - Tabela 4 —
Zal. nr 6.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wynosito
3 321,85 zl i bylo wyzsze od wynagrodzenia roku 2013 0 12,26%. Najwyz-
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sze zanotowano w MM (3 748,95 zl), a najnizsze w FZ (3 027,80 z}). Mie-
sigczne wynagrodzenia najbardziej wzrosty w FZ - 0 10,44%. Obnizka mie-
sigcznego wynagrodzenia miata miejsce w MGW (o 3,99%), w MOK
(02,57%)iw TN (0 2,57%).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za kwie-
cien 2014 r. Ustalono, ze na wynagrodzenia pracownikéw kontrolowanych
jednostek w omawianym miesiacu przeznaczono 1 551 643,21 zl, co stano-
wito 8,60% rocznych kosztéw wynagrodzen.

W kwietniu 2014 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 60,85%
(kwotowo: 944 126,48 zl), nagrody — 1,85%, inne dodatki — 20,67% mie-
sigcznych wynagrodzeni osobowych, za$ dodatki za wystuge lat 16,27%
i premie 11,07% kwietniowych wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zat.
nr 7).

W wynagrodzeniach pracownikéw instytucji kultury w okresie objetym kon-
trolg nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Podobnej analizie poddano tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Odpis na ten Fundusz w kontrolowanych jednostkach (oprécz
MGW) jest dokonywany prawidtowo. W 2014 r. wykonano go w kwocie
515 955,30 z1 i stanowit 101,09% wielkosci wynikajacych z danych poda-
nych do ankiet (Tabela 6 — Zat. nr 8). Z analizy wynika, ze jedna z jednostek
zanizyla o niewielkg kwotg wielko$¢ odpisu, druga natomiast przekroczyta
£0 0 znaczng kwotg (blednie przyjeta wysokos¢ odpisu na emerytéw i renci-
stow). Pozostate jednostki wykonatly go bez zastrzezen. Zastrzezenie kontro-
lujacej budzi natomiast fakt, iz w ankiecie nie podano polityki rachunkowo-
Sci jako dokumentu okreslajacego zasady kontroli i zatwierdzania do reali-
zacji dokumentéw stanowiacych podstawe do wyplat z ZFSS. Jedynie TN
podat taka informacje.

W zwigzku z nowymi uregulowaniami prawnymi obowigzujacymi w okresie
objetym kontrola, nalezy zwrécié uwage, ze w przeszlodci regulaminy wy-
nagradzania 5 instytucji kultury opracowano na podstawie rozporzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr
45, poz. 446 ze zmianami). Do tych uregulowan dostosowal sie MOK.
Natomiast regulaminy 2 pozostatych instytucji kultury, tj. Filharmonii Za-
brzanskiej i Teatru Nowego, opracowane byly na podstawie rozporzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 roku w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikoéw niektorych instytucji kultury (Dz. U. Nr 35, poz.
151 ze zmianami). W okresie objetym kontrolg mimo zmian ustawowych,
TN nie zdotal wprowadzi¢ nowego regulaminu (jest w trakcie konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi), w jednej jednostce wprowadzono nowy regula-
min wynagradzania nie zmieniajac regulaminu premiowania i nagréd (obo-
wiazuja zarzadzenia z 2011 r.).
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Gospodarka kasowa i rozrachunki w kontrolowanych jednostkach nie budza
wigkszych zastrzezen. Czynnosci obrotu gotéwkowego czy sporzadzania ra-
portéw kasowych musza by¢ nalezycie kontrolowane. Kierownik jednostki
nie moze zrezygnowa¢ lub scedowa¢ tych uprawnieri na inne osoby. Tylko
on powinien zatwierdza¢ wyplaty gotowkowe, a transakcje dokonywane
przelewem bankowym powinny autoryzowa¢ dwie osoby sposréd kilku
upowaznionych, jezeli nie czyni tego osobiscie kierownik. Osoby te winny
mie¢ mozliwo$¢ sprawdzania danych zawartych w poleceniach przelewéw
z dokumentami Zrodtowymi.

Te jednostki, ktérych dotycza uwagi zawarte w raporcie, zobowigzane
sq ustosunkowac si¢ do nich w wyjasnieniach pisemnych w terminie do
dnia 31 marca 2015 r.

Innych nieprawidtowosci w przedmiotowej kontroli nie stwierdzono.
Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

Raport z kontroli sklada si¢ z 24 kart. Jego integralng cze$¢ stanowi 8 za-
tacznikdw na 12 kartach (13 stronach).

Kierownik kazdej kontrolowanej jednostki zostat poinformowany o przy-
stugujacym mu z mocy przepiséw § 13 ust. 1 Regulaminu kontroli prawie
zgloszenia w terminie 7 dni zastrzezen, co do konkretnych faktéw utrwalo-
nych w niniejszym raporcie.

Raport z kontroli stuzy wytacznie do uzytku wewnetrznego.

Udostgpnianie informacji w nim zawartych nastepuje z zachowaniem prze-
pisoéw ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o tajemnicy skarbowej
i ustawy o dostgpie do informacji publiczne;.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach i po
odczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz raportu (wyciag dot. kazdej jednostki organizacyjnej od-
dzielnie) przekazano kierownikowi kontrolowanej jednostki.

Kontrolujaca:

Gléwny Specjalista

mgr inz. ar, nuta'Mucha

Zabrze, dnia 03 marca 2015 1.
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