41-800 2abrze, ), p,

WA

URZAD MIEJSKY

Wwojewtd ztwg Slaskie
owstancéw Slaskich 5-7
RIURO KONTROY +

Raport

z kontroli problemowej Nr P-3/2015 przeprowadzone;j
w pozostalych jednostkach organizacyjnych Gminy Zabrze

Kontrolg w dniach od 02 marca do 10 kwietnia 2015 r. przeprowadzita mgr inz.
arch. Danuta M u ¢ h a — gléwny specjalista Biura Kontroli Urzedu Miejskiego
w Zabrzu, dziatajacy na podstawie Zarzadzenia Nr 851/BK/2014 Prezydenta
Miasta Zabrze z dnia 17 wrzeénia 2014 roku w sprawie przeprowadzenia kon-
troli realizacji planéw finansowych w 2014 r. oraz zgodnosci dziatania z ustalo-
nymi procedurami kontroli zarzadczej w pozostatych Jjednostkach sektora finan-

sow publicznych podlegtych Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzo- -

rowanych (Zal. nr 1). Kontrole przeprowadzono przy uzyciu opracowanego
wzoru ankiety (Zat. nr 2;2a;2b).

Przedmiotem kontroli byly nastepujace zagadnienia:

1. Realizacja planu finansowego jednostki w 2014 r., ze zwréceniem
szczegolnej uwagi na wynagrodzenia osobowe,

2. Zasady gospodarki kasowej i rozrachunki w jednostce oraz rachun-
kowos¢ ZFSS.

Kontrolg objgto koszty poniesione przez nizej wymienione jednostki w 2014 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:

L Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 (DPS Nr 1)

II. ~ Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 (DPS Nr 2)

IIl.  Dom Pomocy Spotecznej Nr 3 (DPS Nr 3)

IV.  Izba Wytrzezwien (IW)

V.  Ztobek Miejski (ZM)

VL. Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie (MOPR)

VII. Dom Dziecka (DD)

VIIL. Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mtodziezy (CWKDiM)
IX.  Miejski Ogrod Botaniczny (MOB)

X.  Zabrzanski Kompleks Rekreacji (ZKR)

XI.  Miejski Zarzad Drog i Infrastruktury Informatycznej (MZDilI)
XII.  Powiatowy Urzad Pracy (PUP)

XIII. Straz Miejska (SM)

XIV. Jednostka Obstugi Finansowej Gospodarki Nieruchomogciami (JOFGN)
XV. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej (KMPSP)

XVI. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego (PINB)

XVII. Uwagi i wnioski
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Dom Pomocy Spolecznej Nr 1 (DPSNr1)

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Zabrzu, ul. Jana Matejki 62, jest jednostka
budzetows.

Numer statystyczny — 000686635.

Pelniacym obowiazki dyrektora od dnia 12.09.1994 r. do dnia 11.03.1995 r.
byla Pani Alicja Biedulska, ktéra Prezydent Miasta powotat na stanowisko
dyrektora w dniu 12 marca 1995 r. (pismo Prezydenta Miasta Zabrze Or.I/
Os/B/95 z dnia 10.03.1995 r.).

W okresie od 01.07. do 30.09.2010 r. Pani Joanna Jendrysik pelnita obo-
wiazki gtéwnej ksiggowej, a od 01.10.2010 r. zatrudniono ja w pelnym wy-
miarze czasu pracy na stanowisku glownej ksiggowej oraz powierzono obo-
wigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniala 62 osoby na 60,75 etatach
i do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie pozostato na tym samym poziomie.
W kolejnych miesigcach natomiast wzrosto do 63 os6b zatrudnionych na
61,75 etatach (stan na 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie
w 2014 r. wynosito 63,25 etatéw i wzrosto w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim o0 5,96% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 3 398 826,75 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 50,59%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 3 496 005,36 zI, w tym wyna-
grodzenia stanowity 50,21% wszystkich wydatkéw (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 3 318 970,00 =zl
tj. 0 5,06% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
3 551 535,67 21, czyli 107,01% wielkosci planowanej i 101,59% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw (§ 4010) wykonano w kwocie 1 885 392,57 2, tj. 109,59%
wielkosci planowanej i 0 7,42% wigcej niz w 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr
415). Stanowity one 53,09% wszystkich wydatkow.,

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wynosito
2 484,05 zt i w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto 0 1,37%.

Wynagrodzenia wyplacane byly na podstawie regulaminu wynagradzania
wprowadzonego od 01.07.2009 r. zarzadzeniem nr 9/2009 z dnia 15.06.2009
roku (z pézn. zm.), opracowanego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (-t. Dz. U. z 2014, poz. 1202) i roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagra-
dzania pracownikéw samorzadowych (-t. Dz. U. 22014, poz. 1786).

W jednostce obowiazuje regulamin premiowania wprowadzony od dnia
01.12.2009 r. zarzadzeniem nr 13/2009 r. z dnia 13.11.2009 r. (z pozn. zm.).
Fundusz premiowy ustalono w regulaminie wynagradzania w wysokosci
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30% wynagrodzen zasadniczych. W 2014 r. zrealizowano go prawidtowo tj.
w wysokosci 19,00% wynagrodzen zasadniczych pracownikéw. Wyplacone
w ciggu roku premie wyniosty 221 068,39 zi (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Szczegbtowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikéw za
kwiecien 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 138 236,72 zl, tj. 7,33% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia sktadaly sie:

— wynagr. zasadnicze 96 016,83 zl - 69,46% wynagrodzen za kwiecien,

— dodatki za wystuge 17 507,47 zt - 18,23% wynagrodzen zasadniczych,

— premie 13 159,42 z1 - 13,71% » "
— nagrody 0,00 zi wynagrodzen za kwiecien,
- inne dodatki 11 553,00 zt - 8,36% " ”

w tym: dodatki funkcyjne, nagrody Jubileuszowe, dodatki nocne, wynagro-
dzenia za czas choroby, wynagrodzenia urlopowe oraz wyréwnania do naj-
nizszej ptacy (Tabela 4 — Zal. nr 6).

Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosit
69 672,36 zl, tj. 3,97% wynagrodzeni osobowych, a w 2014 r. — 73 566,75 zi,
tji. 3,90% wynagrodzeni osobowych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
wzrost 0 5,59% (Tabela 213 — Zat. nr 4 i 5).W 2014 r. wynosit 105,08%
wielkosci planowanej (Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik sredniorocznego za-
trudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZFSS wyni6st
63,25 etatéw. W okresie objetym kontrolg z opieki socjalnej korzystato
24 emerytow. W zwigzku ztym wielko$é odpisu na ZFSS wynosita
73 566,75 zt i w takiej wlasnie kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 7).
Kontrolujaca nie ma uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W jednostce przechowywane sg $rodki pienig¢zne. Limit ,,pogotowia kasowe-
go” w 2014 r. ustalono na poziomie 500,00 zi.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjat na siebie odpowiedzialnoéé
za gotowke przechowywana w kasie do pelnej wysokosci szkody. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczes gotowkowych dokonuje
starsza ksiggowa a merytorycznej dokonuja kierownicy sekcji i dziatéw
w zakresie okreslonym przez dyrektora w imiennych upowaznieniach. Do-
raznej kontroli stanu kasy dokonuje glowna ksiggowa co najmniej 3 razy
w roku w ramach kontroli planowanych, z przeprowadzonego postgpowania
sporzadzany jest protokél i dokonywana adnotacja w ksiedze kontroli we-
wngtrznej. Ponadto zawsze na ostatni dzien roku przeprowadzana jest inwen-
taryzacja kasy, ktorej dokonuje powotana zarzadzeniem dyrektora komisja
inwentaryzacyjna. Raporty kasowe sporzadza w jednostce referent ksiggowy
petnigcy m.in. funkcje kasjera. Sporzadzane raporty kasowe sa sprawdzane
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II.

przez gléwnego ksiggowego a nastepnie zatwierdzane przez dyrektora. Ra-
porty kasowe sporzadzane s3 odrebnie dla rachunku bankowego biezacego,
ZFSS i depozytowego, a w przypadku rachunku biezacego odrebnie dla sub-
konta dochodow i wydatkéw. Czestotliwosé sporzadzania raportéw kaso-
wych zostata okreslona w obowiazujacej Instrukcji Kasowej w zaleznoséci od
czgstotliwosci obrotow gotéwkowych poszczegdlnych srodkow. Wyplaty go-
towkowe w jednostce zatwierdza dyrektor badz osoba go zast¢pujaca w tym
zakresie tzn. kierownik Dzialu Swiadczen Opiekuficzo-Terapeutycznych,
zgodnie z imiennym upowaznieniem. Transakcje dokonywane przelewem
bankowym autoryzuja w jednostce 2 osoby — dyrektor i gléwna ksiegowa.
W przypadku nieobecnosci dyrektora autoryzacji w zastgpstwie dokonuje
kierownik Dziatu Swiadczen Opiekunczych, a w przypadku nieobecnogci
glownej ksiggowej autoryzacji w zastepstwie dokonuje starsza ksiggowa.
Sprawdzen zgodnosci danych zawartych w poleceniach przelewu z doku-
mentami zrédtowymi dokonuja 2 osoby: starsza ksiggowa i referent ksiego-
wy. Ewidencja analityczna prowadzona jest w jednostce zaréwno wedhug
kontrahentow jak i poszczegblnych rodzajow wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje w jednostce Instrukcja obie-
gu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiggowych, wprowadzona zarzadze-
niem dyrektora nr 4/2012 z dnia 03.01.2012 r. Dokumenty ksiggowe doty-
czace ZFSS sporzadza i kontroluje pod wzgledem formalno-rachunkowym
starsza ksiggowa, kontroluje pod wzgledem merytorycznym kierownik sekcji
kadr i szkolen, kontroluje wstepnie glowny ksiegowy. Prowadzenie urzadzen
ksiggowych powierzono starszej ksiggowej i gléwnemu ksiegowemu. Wy-
datki z ZFSS zatwierdza do realizacji dyrektor, a w przypadku jego nieobec-
noéci kierownik Dzialu Swiadczen Opiekunczych. Ewidencje analityczna
ZFSS wg rodzajow wyptaconych swiadczen pienigznych (z dalszym podzia-
tem na kontrahentéw oraz rozrachunki z pracownikami z tytulu zaciagnie-
tych pozyczek mieszkaniowych) prowadzi starsza ksiggowa w programie
placowym. Ewidencje analityczna (wg rodzajow przychodu i rozchodu $rod-
kéw ZFSS) oraz ewidencjg syntetyczng prowadzi gtowny ksiegowy.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 11,82% (w ujeciu kwotowym
419 712,44 z1) wszystkich wydatkéw jednostki.

Dom Pomocy Spolecznej Nr 2 (DPS Nr 2)

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Zabrzu, ul. Jaskélcza 11, jest jednostkg bu-
dzetowa.

Numer statystyczny — 000686658.

Dyrektorem jednostki od dnia 01.01.2011 . jest Pani Danuta Dymek (powie-
rzenie stanowiska na podstawie Porozumienia z dnia 02.11 2010 ).
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W okresie od 01.06 2009 r. do 31.03.2011 r. Panj Dorota Rosinska, zatrud-
niona w pelnym wymiarze czasu pracy, pelnita obowiazki gléwnej ksiego-
wej. Z dniem 01.04.2011 r. zostala glowna ksiggows i powierzono Jjej obo-
wiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustaws o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 49 0s6b na 48,875 etatach
1do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie pozostato na tym samym poziomie.
W kolejnych miesiacach natomiast zmalato do 48 0s0b zatrudnionych na
47,875 etatach (stan na 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie
w 2014 r. wynosito 50,33 etatow i wzrosto w pordéwnaniu z rokiem poprzed-
nim o0 4,94% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 2 503 279,18 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 57,71%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 2 601 400,05 zt, w tym wyna-
grodzenia stanowity 56,90% wszystkich wydatkow (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zmnigjszono do kwoty 2 504 630,00 zh, tj.
03,72% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
2729 983,68 zl, czyli 109,00% wielkosci planowanej i 104,94% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw (§ 4010) wykonano w kwocie 1563 172,30 =z, tj. 108,70%
wielkosci planowanej i 0 5,61% wigcej niz w 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr
415). Stanowity one 57,26% wszystkich wydatkow,

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wynosito
2 588,21 zti w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 0,64%.

Wynagrodzenia wyptacane byly na podstawie regulaminu wynagradzania
i premiowania z dnia 01.07.2009 r., zmienionego aneksem nr 4 z dnia
16.12.2013 r. Fundusz premiowy ustalono w regulaminie wynagradzania
i premiowania oraz zakladowym regulaminie funduszu nagréd w wysokosci
30% wynagrodzen zasadniczych. W 2014 r. zrealizowano go prawidtowo tj.
w wysokosci 25,67% wynagrodzen zasadniczych pracownikéw. Wyplacone
W ciagu roku premie wyniosty 256 625,13 zI (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Szczegotowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikéw za
kwiecien 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwotg 111 303,66 z1, tj. 7,12% rocznych wydatkow na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia skiadaty sie:

— Wynagr. zasadnicze 81 548,67 z - 73,27% wynagrodzen za kwiecien,

- dodatki za wystuge 14 589,72 z1 - 17,89% wynagrodzef zasadniczych,

— premie 10 457,43 z1 - 12,82% ' "
— nagrody 0,00 zi wynagrodzen za kwiecien
— inne dodatki 470784zt - 4,23% ” »

w tym: dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, dodatki nocne, za urlop oraz
wyrownania do najnizszej ptacy (Tabela 4 — Zat. nr 6).
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Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosit
56 111,00 zi, tj. 3,79% wynagrodzen osobowych, a w 2014 r. — 58 522,00 zi,
tj. 3,74% wynagrodzen osobowych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
wzrost o 4,30% (Tabela 2i 3 — Zat. nr 4 i 5).W 2014 r. wynosit 102,22%
wielkoéci planowanej (Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik sredniorocznego za-
trudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZFS$S wyniost
50,33 etatow. W okresie objetym kontrolg z opieki socjalnej korzystato
19 emerytow. W zwiazku ztym wielkosé odpisu na ZFSS wynosita
58 521,58 zt. Wykonano go prawidiowo (Tabela 5 — Zat. nr 7). Kontrolujaca
nie ma uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W jednostce przechowywane sa $rodki pienigzne. Limit ,,pogotowia kasowe-
£0” ustalono na poziomie 2 000,00 zi.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjat na siebie odpowiedzialnosé
za gotowke przechowywang w kasie do pelnej wysokosci szkody. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczef gotéwkowych dokonuje
starsza ksiggowa i ksiegowa a merytorycznej dokonuje kierownik Dziahu
Opiekunczo-Terapeutycznego i kierownik Sekeji Administracyjno-Gospo-
darczej. Doraznej kontroli stanu kasy dokonuje gtéwna ksiegowa 2-4 razy
w roku. Kontrole te dokumentowane sg zgodnie ze wzorem dokumentu sta-
nowiacym zatacznik nr 3 do »Instrukcji w sprawie gospodarki kasowej
w DPS Nr 2”. Raporty kasowe sporzadza ksiggowa. Raport kasowy konta
podstawowego sporzadzany jest za okres nie dhuzszy niz 10 dni, raport do-
chod6éw - w dniu wplaty lub w dniu nastepnym, raport konta depozytowego —
w dniu wptaty, raport konta ZKSS — w dniu wplaty. Raporty kasowe spraw-
dza gtowny ksiegowy a zatwierdza dyrektor. Wyplaty gotéwkowe w jednost-
ce zatwierdza dyrektor, Transakcje dokonywane przelewem bankowym auto-
ryzuje' 2 pracownikéw z 4 wyznaczonych: dyrektor, gléwny ksiegowy,
W zastepstwie (w razie nieobecnosci) ksiegowa, kierownik Sekcji Admini-
stracyjno-Gospodarczej. Sprawdzen zgodnosci danych zawartych w polece-
niach przelewu z dokumentami zrodtowymi dokonuje 2 z 3 pracownikéw:
gtéwny ksiegowy, ksiggowa, starsza ksiggowa. Ewidencja analityczna pro-
wadzona jest wedtug kontrahentéw i wydatkéw.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZF$S reguluje w jednostce ,,Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej Nr
2 w Zabrzu”. Dokumenty ksiegowe dotyczace ZFSS kontroluje Komisja
(przewodniczacy ZZ i dyrektor DPS), listy wyplat na podstawie zatwierdzo-
nych wniosk6w sporzadza starsza ksiggowa. Prowadzenie urzadzen ksiego-
wych powierzono gléwnemu ksiegowemu. Wydatki z ZFSS zatwierdza do
realizacji dyrektor. Ewidencje syntetyczng i analityczng ZFSS prowadzi
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gtoéwny ksiggowy. Rozrachunki z pracownikami z tytutu zaciagnigtych pozy-
czek mieszkaniowych prowadzi starsza ksiggowa w programie placowym
oraz na indywidualnych kartach przyznawanych pozyczek. Wyptaty odnoto-
wywane sa na indywidualnych kartach wynagrodzen pracownika.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 15,24% (w ujeciu kwotowym
415 993,36 zt) wszystkich wydatkéw Jjednostki.

II. Dom Pomocy Spolecznej Nr 3 (DPS Nr 3)

Dom Pomocy Spolecznej Nr 3 w Zabrzu, ul. Brysza 3, jest jednostka budze-
towa.

Numer statystyczny — 000686664.

Dyrektorem jednostki jest od dnia 08.01.2009 r. Pan Zenon Cichy (na pod-
stawie porozumienia zmieniajacego z dnia 8 stycznia 2009 r.).

Gtéwng ksiggowa od dnia 01.06.2007 r. jest Pani Iwona Buksinska, zatrud-
niona w petnym wymiarze czasu pracy, ktdrej powierzono obowiazki i odpo-
wiedzialnos¢ zgodnie z ustaws o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniala 48 os6b na 44,07 etatach
1do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie zmalalo do 45 0s6b na 42,67 eta-
tach. W kolejnych miesiacach wzrosto do 46 0sGb zatrudnionych na 43,17
etatach (stan na 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2014 .
wynosifo 43,32 etatéw izmalalo w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 1,14% (Tabela 1 — Zat. nr 3). W 2014 r. w ramach robét publicznych za-
trudniano réwniez bezrobotnych (Srednioroczne zatrudnienie - 8,25 etatow).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 2 350 646,50 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 58,78%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 2 548 597,76 zI, w tym wyna-
grodzenia stanowity 56,45% wszystkich wydatkow (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 2 276 300,00 zl,
tj. 0 10,68% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
2 418 256,07 zt, czyli 106,24% wielkosci planowanej i 94,89% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw (§ 4010) wykonano w kwocie 1503 859,74 z1, tj. 106,62%
wielkosci planowanej i 0 4,54% wigcej niz w 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr
415). Stanowity one 62,19% wszystkich wydatkdw.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla Jednego etatu w 2014 r. wynosito
2 892,93 z i w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 5,74%.

Wynagrodzenia wyptacane byly na podstawie »Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej Nr 3 w Zabrzu” (obowigzujacego
od 1 lipca 2009 r.) opracowanego na podstawie Kodeksu pracy, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U.
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22014, poz. 1202) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014,
poz. 1786).

W jednostce obowiazuje zaktadowy regulamin premiowania oraz regulamin
zakladowego funduszu nagréd, wprowadzone od dnia 01 .12.2013 r. Fundusz
premiowy ustalono w regulaminie wynagradzania w wysokosci 30% wyna-
grodzen zasadniczych. W 2014 r. zrealizowano go prawidlowo tj. w wysoko-
sci 22,69% wynagrodzei zasadniczych pracownikéw. Wyplacone w ciagu
roku premie wyniosty 231 224,89 zI (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Szczegotowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikéw za
kwiecienn 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 119 365,13 zl, tj. 7,94% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia skiadaly sie:

— wynagr. zasadnicze 80 811,67 zI - 67,70% wynagrodzen za kwiecien,

— dodatki za wystuge 12 596,84 zi - 15,59, wynagrodzen zasadniczych,

— premie 16 595,50 z1 - 20,54% " "
— nagrody 0,00 z1 wynagrodzen za kwiecien
— inne dodatki 9361,12z1- 7,84% ” "

w tym: dodatek funkcyjny, dodatek nocny i urlopy, wynagrodzenia choro-
bowe oraz wyréwnania do najnizszego wynagrodzenia (Tabela 4 — Zat. nr 6).
Do wynagrodzefi pracownikéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosit
55 867,00 z, tj. 3,88% wynagrodzen osobowych, a w 2014 r. — 58 602,00 zl,
tj. 3,90% wynagrodzeri osobowych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
wzrost o0 4,90% (Tabela 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5).W 2014 r. wynosit 116,88%
wielkoéci planowanej (Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik sredniorocznego za-
trudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZFS$S wyniost
43,32 etatéw oraz 8,25 etatéw w ramach robét publicznych. W okresie obje-
tym kontrola z opieki socjalnej korzystato 12 emerytow. W zwigzku z tym
wielkos¢ odpisu na ZFSS wynosita 58 601,81 zI. Wykonano go prawidlowo
(Tabela 5 — Zat. nr 7). Kontrolujaca nie ma uwag do naliczania Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W jednostce przechowywane sg srodki pienigzne. Ustalony limit ,,pogotowia
kasowego” wynosi 2 500,00 zt.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjat na siebie odpowiedzialnosé
za gotowke przechowywang w kasie do petnej wysokosci szkody. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotéwkowych dokonuje in-
spektor ds. ksiggowosci i przetargow a merytorycznej dokonuje inspektor ds.
administracji i kierowniczka Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego. Doraznej
kontroli stanu kasy dokonuje glowny ksiggowy od 2 do 4 razy w roku, kon-
trole dokumentowane sa zapisem w raporcie o zgodnosci stanu kasy. Raporty
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kasowe sporzadzane sa dekadowo przez inspektora ds. ksiggowosci i przetar-
gOw, sprawdzane sg przez gtéwnego ksiggowego a zatwierdzane przez dy-
rektora. Wyptlaty gotéwkowe w jednostce zatwierdza dyrektor. Autoryzacji
podpisem elektronicznym przelewow dokonuje 2 pracownikéw z 4 wyzna-
czonych — dyrektor, gléwny ksiggowy, starszy inspektor ds. kadr i ptac oraz
inspektor ds. ksiggowosci i przetargéw. Sprawdzen zgodnosci danych zawar-
tych w poleceniach przelewu z dokumentami zrodlowymi dokonuje 3 pra-
cownikéw: inspektor ds. ksiggowosci i przetargdw, inspektor ds. administra-
cji, gtéwny ksiggowy. Ewidencja analityczna prowadzona jest w jednostce
zarowno wedtug poszczegélnych kontrahentéw jak i wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje w jednostce Regulamin Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych DPS Nr 3 z dnia 01.12.2013 r.
Obowiazki w zakresie sporzadzania i kontroli dokumentéw ksiegowych
przypisano komisji socjalnej w sktad ktorej wchodza: Przewodniczaca ZZ
Kontra, starszy inspektor ds. kadr i plac oraz inspektor ds. ksiggowosci. Pro-
wadzenie urzadzen ksiggowych powierzono gtéwnemu ksiegowemu. Wydat-
ki z ZFSS zatwierdza do realizacji dyrektor. Ewidencje syntetyczna i anali-
tyczng ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami z tytutu zaciagnietych pozy-
czek mieszkaniowych prowadzi osobiscie gléwny ksiegowy.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 16,23% (w ujeciu kwotowym
392 596,52 z1) wszystkich wydatkéw jednostki.

IV.1zba Wytrzezwien (IW)

Izba Wytrzezwien w Zabrzu, ul. Wolnosci 94, jest jednostka budzetowa,.
Numer statystyczny — 000174728.

Dyrektorem jednostki od dnia 01.10.2011 . jest Pan Andrzej Wilk (Porozu-
mienie ZPU-1.2122.2.63.2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 24.08.2011 r.
W sprawie przeniesienia shizbowego do pelnienia obowiazkéw Dyrektora
Izby Wytrzezwienh w Zabrzu na podstawie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych — Jt. Dz. U. 22014, poz. 1202).

Glowna ksiggows jest od dnia 01.01.2008 r. Pani Irena Dabrowska zatrud-
niona w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono obowigzki
i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 28 0séb na 21,75 etatach
i do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie pozostato na tym samym poziomie.
W kolejnych miesigcach natomiast zmienila si¢ liczba etatéw - zmalata do
21,50 (stan na 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2014 r. wy-
nosito 21,77 etatéw i wzrosto w pordwnaniu z rokiem poprzednim o 1,55%
(Tabela 1 — Zat. nr 3). -
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W 2012 r. plan finansowy wykonano'w kwocie 1 590 806,17 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 47,07%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 1419 988,56 zI, w tym wyna-
grodzenia stanowity 54,07% wszystkich wydatkéw (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zmnigjszono do kwoty 1390 000,00 zi, tj.
02,11% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
1 494 809,89 z1, czyli 107,54% wielkosci planowanej i 105,27% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw (§ 4010) wykonano w kwocie 790 558,83 z1, tj. 99,89% wiel-
kosci planowanej i 0 2,96% wigcej niz w 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr
415). Stanowily one 52,89% wszystkich wydatkow.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wynosito
3 026,18 zt i w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 1,39%.

Wynagrodzenia wyptacane byly na podstawie regulaminu wynagradzania
obowiazujacego od 1 lipca 2009 r., opracowanego na podstawie rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014, poz. 1786). Regulamin
premiowania obowigzuje w jednostce od dnia 01.10.2012 . Fundusz pre-
miowy ustalono w regulaminie wynagradzania w wysokosci 30% wynagro-
dzen zasadniczych. W 2014 r. zrealizowano go prawidlowo tj. w wysokosci
17,73% wynagrodzen zasadniczych pracownikéw. Wyplacone w ciagu roku
premie wyniosty 84 860,35 zt (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Szczegdtowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikéw za
kwieciefi 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 63 973,66 zl, tj. 8,09% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia sktadaty sie:

— wynagr. zasadnicze 40 592,34 zi - 63,45% wynagrodzen za kwiecien,

— dodatki za wystuge 7 287,11 zt - 17,95% wynagrodzen zasadniczych,

— premie 5699,94 71 - 14,04% i "
— nagrody 0,00 zi wynagrodzen za kwiecien
— inne dodatki 10 394,27 z1 - 16,25% " »

w tym: dodatki nocne, srednia urlopowa, godziny ponadwymiarowe i nad-
liczbowe, wynagrodzenia za szkolenia, wynagrodzenia chorobowe oraz ry-
czalty samochodowy i za uzywanie narzedzi (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujaca
nie ma zastrzezen. _

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosit
24 363,27 z1, tj. 3,17% wynagrodzefi osobowych, a w 2014 r. — 24 909,87 zl,
tj. 3,15% wynagrodzen osobowych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
wzrost o 2,24% (Tabela 21 3 — Zat. nr 4 i 5).W 2014 r. wynosil 99,64%
wielkodci planowanej *(Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik $redniorocznego
zatrudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZFSS wy-
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nidst 21,77 etatbw. W okresie objetym kontrola 6 emerytéw korzystato
z opieki socjalnej. W zwiazku ztym wielkogé odpisu na ZFS$S wynosita
24 908,78 zt. Wykonano go prawidiowo (Tabela 5 — Zat. nr 7). Kontrolujaca
nie ma uwag do naliczania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W jednostce przechowywane sa $rodki pieniezne. Limit »pogotowia kasowe-
£0” w 2014 r. ustalono na poziomie 2 000,00 zt.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjat na siebie odpowiedzialnosé
za gotowke przechowywana w kasie do petnej wysokosci szkody. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych dokonuje ka-
sjer i ksiggowa a merytorycznej gléwna ksiggowa. Doraznej kontroli stanu
kasy dokonuje dyrektor i gtéwna ksiggowa. Kontrola kasy pod wzgledem
zgodnosci stanu gotowki z zapisami w urzadzeniach ksiggowych przeprowa-
dzana jest raz na kwartal lub w momencie przekazania kasy osobie zastepu-
Jjacej podczas planowanej nieobecnosci kasjera (osoba odpowiedzialna —
glowna ksiggowa). Ponadto na ostatni dzien roku oraz w miarg potrzeb prze-
prowadzana jest inwentaryzacja kasy (osoba odpowiedzialna — Dyrektor).
Z przeprowadzonej kontroli sporzadzany jest protokét. Raporty kasowe spo-
rzadza kasjer. Sporzadzane sg na biezaco i zamykane po 15 dniach oraz na
koniec kazdego miesiaca (nie rzadziej niz 2 razy w miesigcu). Raporty kaso-
we s3 sprawdzane przez glownego ksiggowego a nastgpnie zatwierdzane
przez dyrektora. Wyptaty gotéwkowe w jednostce zatwierdzajg 2 osoby: dy-
rektor i gléwna ksiggowa. Transakcje dokonywane przelewem bankowym
autoryzujg w jednostce zawsze 2 osoby ,krzyzéwkami”: dyrektor - gléwna
ksiegowa, dyrektor - ksiggowa, gtéwna ksiggowa - kasjer. Sprawdzen zgod-
nosci danych zawartych w poleceniach przelewu z dokumentami Zrodlowymi
dokonuje kasjer, ksiggowa, gtowna ksiegowa (min. 2 osoby, w tym gléwna
ksiggowa). Ewidencja analityczna prowadzona jest w jednostce wedtug po-
szczegolnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawg do wyplat z ZFSS reguluje w jednostce Regulamin Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Izby Wytrzezwien w Zabrzu
zdnia 20.04.2010 r. Dokumentacje ksiegowa dotyczaca ZFSS prowadzi
ksiegowa, kontrole dokumentéw oraz ksiggowan dokonuje réwniez gléwna
ksiggowa. Wydatki z ZFSS zatwierdza do realizacji dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona oraz przedstawiciel Zwiazku Zawodowego. Ewidencje
syntetyczna i analityczna ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami z tytutu za-
ciagnigtych pozyczek mieszkaniowych prowadzi.

Powyzsza kontrola objgta swoim zakresem 11,24% (W ujeciu kwotowym
168 043,94 zt) wszystkich wydatkéw jednostki.
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V. Zlobek Miejski (ZM)

Zlobek Miejski w Zabrzu, ul. Buchenwaldczykow 32, jest jednostkg budze-
towa.

Numer statystyczny — 272537427.

Dyrektorem Ztobka jest (od 01.07.1999 r.) Pani Jadwiga Szterk, powotana na
stanowisko uchwata Nr 265/99 Zarzadu Miasta Zabrze z dnia 05.07.1999 r.

Gtéwna ksiggowa od dnia 03.08. 2009 r. Jest Pani Agnieszka Struzik, zatrud-
niona w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono obowiazki i od-
powiedzialno$¢ zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 37 0séb na 34,25 etatach
ido dnia 15 stycznia 2014 r. zmienita sig liczba etatow- wzrosta do 34,75.
W kolejnych miesigcach ponownie zmienita sie liczba etatéw- zmalata do
34,25 (stan na 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2014 I. Wy-
nosito 36,69 etatow i wzrosto w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 7,98%
(Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 1 660 429,57 1, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 57,86%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 1690 807,74 zI, w tym wyna-
grodzenia stanowity 58,54% wszystkich wydatkéw (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zwigkszono do kwoty 1770 000,00 zi, tj.
04,68% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
1767 638,77 2, czyli 99,87% wielkosci planowanej i 104,54% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw (§ 4010) wykonano w kwocie 1058 232,45 =1, tj. 101,85%
wielkosci planowanej i 0 6,92% wiecej niz w 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr
415). Stanowily one 59,87% wszystkich wydatkdw.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wynosilo
2 403,54 z} i w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalalo o 0,97%.

Wynagrodzenia wyptacane byly na podstawie regulaminu wynagradzania
obowiazujacego od 01.05.2011 r. W jednostce nie ustalono funduszu pre-
miowego (Tabela 3 - Zat. nr 5).

Szczegdtowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikéw za
kwiecien 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 93 416,85 zl, tj. 8,33% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia skladaly sie:

— wynagr. zasadnicze 76 286,00 zi - 81,66% wynagrodzen za kwiecien,

— dodatki za wystuge 11 370,89 zt - 14,91% wynagrodzen zasadniczych,
— premie 0,00 z1 - -

— nagrody . 0,00 zi wynagrodzen za kwiecien

— inne dodatki 575996 zk - 6,17% v

”
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w tym: dodatki specjalne (za czasowe zwigkszenie obowiazkéw stuzbo-
wych), wynagrodzenia chorobowe (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosit
38 630,30 zl, tj. 3,90% wynagrodzen osobowych, a w 2014 r. — 41 594,85 z1,
tj. 3,93% wynagrodzefi osobowych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
wzrost o 7,67% (Tabela 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5).W 2014 r. wynosit 108,32%
wielkosci planowanej (Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik $redniorocznego za-
trudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZFSS wyniost
36,69 etatéw. W okresie objetym kontrola, 8 emerytow korzystato z opieki
socjalnej. W zwiazku z tym wielkosé odpisu na ZFSS wynosita 41 594,85 zi
1 w takiej wlasnie kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 7). Kontrolujaca
nie ma uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W jednostce przechowywane sa srodki pieniezne. Limit »pogotowia kasowe-
£0” w 2014 r. ustalono na poziomie 500,00 zt.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjat na siebie odpowiedzialnosé
za gotowke przechowywana w kasie do pelnej wysokosci szkody. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczer gotéwkowych dokonuje
ksiggowy a merytorycznej - dyrektor. Doraznej kontroli stanu kasy dokonuje
gléwny ksiegowy z czestotliwoscia 12 razy w roku, z przeprowadzonego po-
stgpowania sporzadzany jest protokot inwentaryzacyjny. Raporty kasowe
sporzadza ksiggowa raz w miesiacu, sprawdza Je i zatwierdza dyrektor. Wy-
platy gotéwkowe w jednostce zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane
przelewem bankowym autoryzowane sa jednoosobowo. Wykonuje je ksie-
gowy, gtéwny ksiggowy lub dyrektor. Sprawdzen zgodnosci danych zawar-
tych w poleceniach przelewu z dokumentami zrédtowymi dokonuje 2 pra-
cownikow: ksiggowy i gtéwny ksiggowy. Ewidencja analityczna prowadzona
Jest w jednostce wedtug kontrahentéw.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowigcych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje w jednostce Regulamin
ZFSS. W zakresie sporzadzania i pierwszej kontroli dokumentéw stanowig-
cych podstawe do wyplaty §wiadczen z ZFSS obowiazki przypisano kadro-
wej i gléwnemu ksieggowemu. Prowadzenie urzadzen ksiggowych powierzo-
no ksiggowemu i gtéwnemu ksiggowemu. Wydatki z ZFSS zatwierdza do re-
alizacji dyrektor. Ewidencje syntetyczng, i analityczng ZFSS prowadzi glow-
ny ksiggowy, nie prowadzi natomiast rozrachunkéw z pracownikami tytulu
zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych poniewaz jednostka nie udziela ta-
kich pozyczek.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 7,64%(W ujeciu kwotowym
135 011,70 zt) wszystkich wydatkéw jednostki.
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VI. Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie (MOPR)

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Zabrzu, ul. 3 Maja 16, jest jednostka
budzetows.

Numer statystyczny — 003453481.

Dyrektorem jest Pan Zbigniew Gumacz na stanowisku dyrektora od
05.02.2001 r. na podstawie uchwaty Nr 70/2001 Zarzadu Miasta Zabrze
z dnia 5.02.2001 r. Wczesniej, od 16.11.1998 r. pehnit obowiazki dyrektora
(uchwala nr 517/98 z dnia 13.11.1998 r.).

Gtowna ksiggowa od dnia 01.09.2009 r. jest Pani Mirostawa Gulc zatrudnio-
na w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialnos¢ zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 326 o0séb na 31 1,18 eta-
tach i do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie zmniejszylo si¢ do 318 osdb
na 303,175 etatach. W kolejnych miesiacach natomiast zmalato do 314 0s0b
zatrudnionych na 300,375 etatach (stan na 15 grudnia 2014 r.). Sredniorocz-
ne zatrudnienie w 2014 r. wynosito 311,958 etatéw i zmalalo w pordéwnaniu
z rokiem poprzednim o 1,60% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 56 778 730,18 zt, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 19,09%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 72 556 781,04 zI, w tym wyna-
grodzenia stanowity 15,22% wszystkich wydatkow (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 56 351 870,00 zi,
tj. 0 22,33% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
60 209 443,50 zl, czyli 106,85% wielkosci planowane;j i 82,98% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw (§ 4010) wykonano w kwocie 11 365 073,08 zi, tj. 104,46%
wielkoéci planowanej i 0 2,93% wigcej niz w 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr
415). Stanowity one 18,88% wszystkich wydatkow.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla Jednego etatu w 2014 r. wynosito
3 035,95 zt i w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 4,61%.

Wynagrodzenia wyptacane byty na podstawie regulaminu wynagradzania
z dnia 14.09.2010 r. ze zm., opracowanego na podstawie ustawy z dnia 21 1i-
stopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).
Ustalono w nim wysoko$¢ funduszu premiowego w wysokosci do 30% wy-
nagrodzen zasadniczych. Wysoko$é¢ funduszu premiowego na dany rok ka-
lendarzowy ustalany jest w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, z moz-
liwoscia zwigkszenia tacznej kwoty na fundusz premiowy w danym roku,
oile pozwoli na to sytuacja finansowa osrodka. Zarzadzeniem dyrektora
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ustalono wysoko$¢ funduszu premiowego w 2014 r. na kwote 480 000,00 zi.
Wyplacone w ciagu roku premie wyniosty 475 052,86 zl (Tabela 3 — Zat.
nr 5), nie przekroczono w tym zakresie kwoty okreslonej w zarzadzeniu.

Szczegdtowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikéw za
kwiecieni 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 939 011,05 zl, tj. 8,26% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia skladaly sie:

— wynagr. zasadnicze 718 191,05 zt - 76,48% wynagrodzen za kwiecien,

— dodatki za wystuge 100 811,76 zi - 14,04% wynagrodzen zasadniczych,

~ premie 9159,60 zt - 1,28% " ”
— nagrody 0,00 zi wynagrodzen za kwiecien,
— inne dodatki 110 848,64 z1 - 11,80% "

w tym: dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, bilety, ryczalty, dodatki dla
pracownika socjalnego, wynagrodzenie chorobowe, dodatki za godziny noc-
ne (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Do wynagrodzeri pracownikéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych w 2013 r. wynosit
347 870,00 z1, tj. 3,15% wynagrodzen osobowych, a w 2014 r. — 341 260,21
2, tj. 3,00% wynagrodzefi osobowych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
zmalat 0 1,90% (Tabela 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5).W 2014 r. wynosit 99,28%
wielkosci planowanej (Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik sredniorocznego za-
trudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZFSS wyniést
311,958 etatéw. W okresie objetym kontrolg z opieki socjalnej nie korzystat
zaden emeryt. W zwiazku ztym wielko$é odpisu na ZFSS wynosila
341 260,21 zI i w takiej whasnie kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 7).
Kontrolujaca ni¢ ma uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W jednostce przechowywane sg srodki pienigzne. Limit ,,pogotowia kasowe-
g0” nie zostal ustalony, poniewaz wg stwierdzenia dyrektora zawartego
w ankiecie, zamiast stanowié zabezpieczenie, stanowitoby ono utrudnienie
w funkcjonowaniu jednostki i sprawnym realizowaniu zadan (kasa ma cha-
rakter nieregularny, oddzielne raporty kasowe sporzadzane sa dla 11 rachun-
kéw bankowych). Kontrolujacy zwraca uwage, ze konieczno$¢ jego tworze-
nia w jednostkach budzetowych wynika z zasad prowadzenia ich gospodarki
finansowej okreslonych w art. 11 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.
Brak okreslenia przez kierownika jednostki wysokosci kwoty pogotowia ka-
sowego zwigksza ryzyko zwiazane z defraudacja $rodkow przechowywanych
w kasie jako staly zapas gotéwki albo wrecz swiadezy o jej popelnieniu.
Uniemozliwia réwniez kierownikowi jednostki sprawowanie biezacego nad-
zoru nad prawidlowym wykonywaniem przez gtéwnego ksiegowego natozo-
nych na niego obowiazkéw w systemie kontroli zarzadczej.
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Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjal na siebie odpowiedzialnosé
za gotowke przechowywang w kasie do pelnej wysokosci szkody. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczesi gotowkowych dokonuje
glowny ksiegowy i zastepca glownego ksiggowego, a rozliczen realizowa-
nych w ramach programu finansowanego ze srodkow unijnych EFS-POKL —
koordynator ds. finansowych projektu oraz ksiggowy projektu. Kontroli me-
rytorycznej dokonuja kierownicy i zastepcy dziatéow w orodku oraz Dzielni-
cowych Punktéw Pomocy Spoteczne;. Doraznej kontroli stanu kasy dokonuje
gtowny ksigegowy i zastepca gldwnego ksiggowego, 12 razy w roku. Pracow-
nicy kasy, kazdego dnia po jej zamknigciu, sporzadzaja pisemne raporty
uzgodnienia gotowki. W dniu kontroli uzgodnienie kasy odbywa sie w obec-
nosci gléwnego ksiggowego lub zastepey glownego ksiegowego. Uzgodnie-
nie to zostaje podpisane przez osobe kontrolujaca. Raporty kasowe sporzadza
starszy specjalista i inspektor kazdego dnia. Dopuszcza sig sporzadzanie ra-
portow kasowych za dluzsze okresy w przypadku, gdy operacji za jeden
dzien jest mniej niz 10. Na koniec miesigca raporty sporzadzane sa obligato-
ryjnie. Sporzadzane raporty kasowe sq sprawdzane przez inspektoréw odpo-
wiedzialnych za prowadzenie danego konta bankowego, a nastepnie zatwier-
dzane przez gléwnego ksiggowego, zastepce gtownego ksiggowego. Wyptaty
gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor, zastgpca dyrektora. Transakcje
dokonywane przelewem bankowym autoryzuja w jednostce zawsze 2 z 8
0s0b: gléwny ksiggowy, zastepca gléwnego ksiggowego, dyrektor, Zastepca
dyrektora, kierownik pomocy Srodowiskowej, kierownik dzialu $wiadczen
rodzinnych, inspektor i starszy inspektor. Sprawdzen zgodnosci danych za-
wartych w poleceniach przelewu z dokumentami zrodlowymi  dokonujg
3 osoby: dwéch inspektoréw, starszy inspektor. Ewidencja analityczna pro-
wadzona jest w jednostce zaréwno wedlug kontrahentéw i wedtug poszcze-
g6lnych wydatkow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZF$S reguluje Regulamin Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w MOPR Zabrze oraz Instrukcja Obiegu
i Kontroli Dokumentéw Ksiggowych. Obowiazki w zakresie sporzadzania
1 kontroli dokumentow ksiegowych dotyczacych ZFSS przypisano pracowni-
kom ptac i Przewodniczacemu Komisji Socjalnej. Prowadzenie urzadzen
ksiggowych powierzono inspektorowi zajmujacemu si¢ obstugg ksiegowa
ZFSS. Wydatki z ZFSS zatwierdza do realizacji dyrektor. Ewidencje synte-
tyczng i analityczna ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami z tytutu zacia-
gnigtych pozyczek mieszkaniowych prowadzi inspektor dziatu finansowo-
ksiggowego.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 2,90% (w ujeciu kwotowym
1746 164,52 zt) wszystkich wydatkéw jednostki.
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VILDom Dziecka (DD)

Dom Dziecka w Zabrzu, ul. Park Hutniczy 15, jest jednostka budzetowa,
Numer statystyczny — 270220850.

Dyrektorem jest od dnia 01.01.2003 r. Pani Lucyna Skutnik powolana na sta-
nowisko zarzadzeniem Nr 50/2002 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia
27.12.2002r.

Gtowna ksiggowa od 20.06.2008 r. jest Pani Magdalena Eempicka-Augustyn
zatrudniona na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé zgodnie z wymogami
ustawy o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 24 osoby na 23,375 eta-
tach i do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie pozostato na tym samym po-
ziomie. W kolejnych miesiacach natomiast zmalato do 23 0sob zatrudnio-
nych na 22,125 etatach (stan na 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrud-
nienie w 2014 r. wynosito 22,71 etatéw i zmalalo w poréwnaniu z rokiem
poprzednim o 2,74% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 1 408 655,67 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 58,27%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 1457 638,23 zI, w tym wyna-
grodzenia stanowity 56,20% wszystkich wydatkéw (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 1450 000,00 zi, tj.
00,52% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
1463 291,05 =1, czyli 100,92% wielkosci planowanej i 100,39% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 | 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw (§ 4010) wykonano w kwocie 829 898,87 z1, tj. 99,75% wiel-
kosci planowanej i0 1,30% wiecej niz w 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr
415). Stanowity one 56,71% wszystkich wydatkow.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla Jednego etatu w 2014 r. wynosilo
3 045,28 zl i w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 4,15%.

Wynagrodzenia wyptacane byty na podstawie regulaminu wynagradzania
obowiazujacego od 01.04.2011r. Réwniez od dnia 01.04.2011 r. w jednostce
obowiazuje regulamin premiowania. Fundusz premiowy ustalono w wysoko-
sci 30% wynagrodzen zasadniczych. Ostatnie zmiany w regulaminie wyna-
gradzania wprowadzono od dnia 01.01.2014 r. — modyfikacja tabeli stano-
wisk, kategorii zaszeregowania i stawek wynagrodzenia minimalnego i mak-
symalnego oraz tabeli dodatkow funkcyjnych w zwiazku ze zmiang pod-
stawy prawnej zatrudnienia nauczycieli z dotychczasowej ustawy Karta Na-
uczyciela na ustawe o pracownikach samorzadowych. W 2014 r. zrealizowa-
no go prawidlowo tj. w wysokosci 18,58% wynagrodzen zasadniczych pra-
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cownikéw. Wyptacone w ciagu roku premie wyniosty 109 885,42 z} (Tabela
3 —Zal. nr 5).

Szczegotowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikéw za
kwiecient 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 65 407,18 z1, tj. 7,88% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia skladaly sie:

— wynagr. zasadnicze 48 287,13 zi - 73,83% wynagrodzen za kwiecien,

- dodatki za wystuge 6 388,27 zt - 13,23% wynagrodzen zasadniczych,

— premie 8291,68z1-17,17% ” "
— nagrody 0,00 zi wynagrodzen za kwiecien,
— inne dodatki 2440,10zt- 3,73% "

w tym: dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, dodatek za prace w godzinach
nocnych, wynagrodzenie urlopowe, za godziny nadliczbowe oraz dodatki za
swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosit
35 397,00 zl, tj. 4,32% wynagrodzen osobowych, a w 2014 r. — 27 764,00 zl,
tj. 3,35% wynagrodzefi osobowych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
zmalat o 21,56% (Tabela 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5).W 2014 r. wynosit 94,90%
wielko$ci planowanej (Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik sredniorocznego za-
trudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZFSS wyni6st
22,71 etatéw. W okresie objetym kontrolg z opieki socjalnej korzysta-
to 7 emerytow, w tym 1 nauczyciel-emeryt. W zwiazku z tym wielkosé odpi-
su na ZFSS wynosita 27 764,03 zi. Wykonano go prawidlowo (Tabela 5 —
Zat. nr 7). Kontrolujaca nie ma uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

W jednostce przechowywane sa $rodki pienigzne. Limit ,,pogotowia kasowe-
go” nie zostal ustalony. Kontrolujacy zwraca uwage, ze konieczno$é¢ jego
tworzenia w jednostkach budzetowych wynika z zasad prowadzenia ich go-
spodarki finansowej okreslonych w art. 11 ust. 1 ustawy o finansach publicz-
nych. Brak okreslenia przez kierownika Jednostki wysokosci kwoty pogoto-
wia kasowego zwigksza ryzyko zwiazane z defraudacjq srodkéw przecho-
wywanych w kasie jako staly zapas gotéwki albo wrecz Swiadezy o jej po-
pehieniu. Uniemozliwia réwniez kierownikowi Jjednostki sprawowanie bie-
zacego nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem przez gléwnego ksiggo-
wego nafozonych na niego obowiazkéw w systemie kontroli zarzadcze;.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjat na siebie odpowiedzialnogé
za gotowke przechowywana w kasie do pelnej wysokosci szkody. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych dokonuje
glowny ksiegowy a merytorycznej starszy administrator i dyrektor. Doraznej
kontroli stanu kasy dokonuje dyrektor i gtowny ksiggowy kazdorazowo przy
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rozliczeniach gotéwkowych. Kontrole te dokumentowane S3 poprzez za-
twierdzenie prawidlowosci zweryfikowanych pod katem zgodnosci ze sta-
nem kasy dokumentéw ksiggowych (KP, KW, raport kasowy, wniosek o za-
liczkg). Raporty kasowe sporzadza kasjer (starszy administrator), za kazdy
dzie obrotu w kasie. Sporzadzane raporty kasowe sg sprawdzane i zatwier-
dzane przez gléwnego ksiegowego. Wyplaty gotéwkowe w jednostce za-
twierdza dyrektor i gtéwny ksiggowy. Transakcje dokonywane przelewem
bankowym autoryzuja w jednostce dyrektor i glowny ksiggowy, w naglych
oraz uzasadnionych przypadkach — starszy administrator, kierownik magazy-
nu, zaopatrzenia i Zywienia. Do autoryzacji transakcji niezbgdne sa podpisy
dwoch osob. Sprawdzen zgodnoscei danych zawartych w poleceniach przele-
wu  z dokumentami Zrédtowymi dokonuja; gléowny ksiegowy, dyrektor,
a w naglych i uzasadnionych przypadkach — starszy administrator, kierownik
magazyny, zaopatrzenia i zywienia. Ewidencja analityczna prowadzona jest
w jednostce zaréwno wedhug kontrahentéw i wedhug poszczegdlnych kosz-
tow.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFS$S reguluje w jednostce Regulamin Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Ramowa instrukcja zasad pro-
wadzenia ksiggowosci, Regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumen-
tow finansowo-ksiggowych. Dokumenty ksiggowe dotyczace ZFSS sporza-
dza i kontroluje pod wzgledem formalno-rachunkowym gtéwny ksiggowy.
Prowadzenie urzadzen ksiggowych powierzono gléwnemu ksiegowemu.
Wydatki z ZFSS zatwierdza do realizacji dyrektor i komisja do spraw ZFSS.
Ewidencje syntetyczng i analityczng ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami
z tytutu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych prowadzi gtéwny ksiego-
wy.

Powyisza kontrola objeta swoim zakresem 13,31% (w ujeciu kwotowym
194 764,92 z1) wszystkich wydatkow jednostki.

VIII. Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci
i Mlodziezy (CWKDiM)

Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Miodziezy w Zabrzu, ul. Jorda-
na 2/11, jest jednostka budzetowa.

Numer statystyczny — 271951751.

Dyrektorem Centrum jest od 01.09.2007 r. Pan Marek Dziemba, powolany
na stanowisko zarzadzeniem Prezydenta Nr 570/ZPS/07 z dnia 28.08.2007 r.

Gléwna ksiegowa od dnia 15.09.2003 r. jest Pani Ilona Piontek zatrudniona
na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, ktorej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialnosé zgodnie z ustawg o finansach publicz-
nych.
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Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 53 osoby na 51,50 etatach
ido dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie pozostato na tym samym poziomie.
W kolejnych miesigcach natomiast zmalato do 51 oséb zatrudnionych na
50,00 etatach (stan na 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie
w 2014 r. wynosito 51,50 etatéw i wzrosto w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim o0 1,72% (Tabela | — Zat. nr 3).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 3 752 854,66 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 52,97%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 3 §77 913,51 zi, w tym wyna-
grodzenia stanowity 56,03% wszystkich wydatkéw (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 3 555000,00 zi,
tj. 0 0,64% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
3 675 949,74 z1, czyli 103,40% wielkosci planowanej i 102,74% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw (§ 4010) wykonano w kwocie 2 055 538,57 1, tj. 101,01%
wielko$ci planowanej i 0 2,54% wigcej niz w 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr
415). Stanowily one 55,92% wszystkich wydatkow,

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wynosito
3 326,11 zl i w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 0,80%.

Wynagrodzenia wyplacane byly na podstawie regulaminu wynagradzania
zdnia 01.09.2011 r. W jednostce obowiazuje Regulamin premiowania
w ktérym wysokosé funduszu premiowego ustalono na poziomie 30% wy-
nagrodzen zasadniczych pracownikéw. Fundusz premiowy ustalono w wyso-
kosci 30% wynagrodzen zasadniczych. W 2014 r. zrealizowano go prawidto-
wo tj. w wysokosci 22,03% wynagrodzen zasadniczych pracownikéw. Wy-
placone w ciagu roku premie wyniosty 300 710,72 zt (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Szczegbtowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikéw za
kwiecieni 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 159 923,17 z1, tj. 7,78% rocznych wydatkow na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia sktadaly sie:

— wynagr. zasadnicze 113 444,00 zi - 70,94% wynagrodzen za kwiecien,

— dodatki za wystuge 14 678,90 zi - 12,94% wynagrodzen zasadniczych,

— premie 16 124,04 z1 - 14,21% » »
— nagrody 0,00 zi wynagrodzen za kwiecien,
— inne dodatki 15 676,23 zt - 9,80% " ’

w tym: dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, dodatki nocne, wynagrodzenia
za czas choroby, dodatki za godziny nadliczbowe, dodatki socjalne i $rednia
urlopowa (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.
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Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosit
71 572,00 zl, tj. 3,57% wynagrodzer osobowych, a w 2014 r. — 63 000,00 zt,
tj. 3,06% wynagrodzen osobowych. W porownaniu z rokiem poprzednim
zmalat 0 11,98% (Tabela 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5).W 2014 r. wynosit 87,50%
wielkosci planowanej (Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik $redniorocznego za-
trudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZFSS wyniost
51,50 etatow (w tym 1 osoba w stosunku do ktérej orzeczono stopien niepet-
nosprawnosci). W okresie objetym kontrolg z opieki socjalnej korzystato
8 emerytéw, w tym 4 nauczycieli-emerytéw. W zwigzku z tym wielko$¢ od-
pisu na ZF$S wynosifa 63 000,64 z1. Wykonano go prawidtowo (Tabela 5 -
Zat. nr 7). Kontrolujaca nie ma uwag do naliczania Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

W jednostce przechowywane sa srodki pieniezne. Limit »pogotowia kasowe-
go” w 2014 r. ustalono na poziomie 10 000,00 zt.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjat na siebie odpowiedzialnoéé
za gotowke przechowywana w kasie do peinej wysokosci szkody. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych dokonuje
glowny ksiggowy, starszy ksiegowy, ksiggowy a kontroli merytorycznej do-
konuje inspektor ds. zamoéwien publicznych, ktéremu dyrektor powierzyt
sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem merytorycznym. Doraznej kontroli
stanu kasy dokonuje gtowny ksiegowy 1 raz w roku. Kontrole te dokumen-
towane sg protokolem z inwentaryzacji przeprowadzonej w kasie. Raporty
kasowe sporzadza w jednostce starsza ksiggowa-kasjer $rednio co 2 dni. Spo-
rzadzane raporty kasowe sg sprawdzane przez gléwnego ksiggowego a na-
stgpnie zatwierdzane przez dyrektora. Wyplaty gotowkowe w jednostce za-
twierdza dyrektor. Transakcje dokonywane przelewem bankowym autoryzu-
ja 2 osoby z 5: dyrektor, zastepca dyrektora, gléwny ksiegowy, starsza ksie-
gowy i starszy referent. Sprawdzen zgodnosci danych zawartych w polece-
niach przelewu z dokumentami Zrodlowymi dokonuja 2 osoby: starszy refe-
rent 1 starsza ksiggowa. Ewidencja analityczna prowadzona jest w jednostce
wedtug kontrahentow i wedhug poszczegdInych wydatkéw.,

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje w jednostce ,,Regulamin
Zaktadowej Dziatalnosci Swiadczen Socjalnych obowigzujacych pracowni-
kéw i emerytow CWKDIiM w Zabrzu”. Dokumenty ksiggowe dotyczace
ZFSS sporzadza i kontroluje starszy ksiggowy. Prowadzenie urzadzen ksie-
gowych powierzono gféwnemu ksiegowemu i starszej ksiggowej. Wydatki
z ZFSS zatwierdza do realizacji dyrektor. Gtéwny ksiegowy nie prowadzi
ewidencji syntetycznej i analitycznej ZFSS oraz rozrachunkdw z pracowni-
kami z tytutu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 13,81% (w ujeciu kwotowym
507 509,85 z1) wszystkich wydatkéw jednostki.
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IX. Miejski Ogréd Botaniczny (MOB)

Miejski Ogréd Botaniczny w Zabrzu, ul. Pitsudskiego 60, jest jednostka bu-
dzetowa.

Numer statystyczny — 273527017.

Dyrektorem jednostki jest od dnia 01.07.1997 r. Pani Danuta Tarkowska po-
wotana na stanowisko uchwalg nr 236/97 Zarzadu Miasta Zabrze z dnia
25.06.1997 r.

Od dnia 01.07.2012 r. gtéwna ksiggows, jest Pani Wiestawa Adamczyk za-
trudniona w wymiarze % etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzial-
no$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 16 0sGb na 14,50 etatach
i do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie pozostato na tym samym poziomie.
W kolejnych miesigcach natomiast wzrosto do 17 oséb zatrudnionych na
15,30 etatach (stan na 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie
W 2014 r. wynosito 17,71 etatéw i wzrosto w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim o 18,07% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 1 030 545,00 z1, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 50,59%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 1031 436,90 zI, w tym wyna-
grodzenia stanowily 57,21% wszystkich wydatkow (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zwiekszono do kwoty 1116 000,00 zi, tj.
08,20% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
1143 826,61 z1, czyli 102,49% wielkosci planowanej i 110,90% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw (§ 4010) wykonano w kwocie 630 932,81 zl, tj. 99,36% wiel-
kosci planowanej i 0 6,93% wigcej niz w 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr
415). Stanowity one 55,16% wszystkich wydatkow.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wynosito
2 968,82 zl i w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato o 9,44%.

Wynagrodzenia w jednostce wyplacane byly na podstawie ,Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Ogrodu Botanicznego” wprowa-
dzonego zarzadzeniem dyrektora nr 12/2010 z dnia 16.12.2010 r., obowiazu-
Jacego od dnia 01.01.2011 r. Regulamin przewiduje mozliwo$é utworzenia
funduszu premiowego w wysokosci do 30% srodkéw na wynagrodzenia za-
sadnicze. W okresie objetym kontrola nie wyplacano premii,

Szczegotowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za
kwieciefi 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwotg 55 360,51 =1, tj. 8,77% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia sktadaly sie:

— Wynagr. zasadnicze 38 389,66 zt - 69,34% wynagrodzen za kwiecien,
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— dodatki za wystuge 7 056,25 zt - 18,38% wynagrodzen zasadniczych,
— premie 0,00 z1 " ’

— nagrody 2 000,00 zt - 3,61% wynagrodzeti za kwiecien,

— inne dodatki 7 914,60 zi - 14,30% ' v

w tym: dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, dodatki nocne, wynagrodzenia
za czas choroby, dodatki za godziny nadliczbowe oraz $rednia urlopowa (Ta-
bela 4 — Zat. nr 6).

Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosit
16 365,19 z1, tj. 2,77% wynagrodzen osobowych, a w 2014 r. — 19 373,50 zi,
tj. 3,07% wynagrodzen osobowych. W porownaniu z rokiem poprzednim
wzrost o 18,38% (Tabela 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5)-W 2014 r. wynosit 113,30%
wielkosci planowanej (Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik sredniorocznego za-
trudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZFSS wyniost
17,71 etatéw. W okresie objetym kontrolg z opieki socjalnej nie korzystat
zaden emeryt. W zwiazku ztym wielkosc odpisu na ZFSS wynosita
19 373,50 zI i w takiej wtasnie kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 7).
Kontrolujaca nie ma uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

W jednostce przechowywane sa srodki pienigzne. Limit ,,pogotowia kasowe-
g0” w 2014 r. ustalono go na poziomie 5 000,00 zt.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjat na siebie odpowiedzialnogé
za gotowke przechowywang w kasie do pelnej wysokosci szkody. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczef gotowkowych dokonuje
gtowny ksiggowy i inspektor ds. kadr, merytorycznej dokonuja: dyrektor, za-
stepca dyrektorg, gléwny ksiegowy i inspektor ds. kadr. Doraznej kontroli
stanu kasy dokonuje 3 osobowa komisja, w ktorej sktad wchodza osoby
uprawnione do kontroli pod wzgledem merytorycznym tj. dyrektor, zastgpca
dyrektora, gtéwny ksiggowy i inspektor ds. kadr, co najmniej 5 razy w roku.
Z przeprowadzonego postepowania sporzadzany jest protokol. Raporty ka-
sowe sporzadza inspektor ds. kadr, ktéry pelni takze funkcje kasjera. Sporza-
dzane raporty kasowe sa sprawdzane i zatwierdzane przez gtéwnego ksiggo-
wego. Raport kasowy w okresie sezonu, w ktérym Ogréd dostepny jest dla
zwiedzajacych (od 01.05 do 31.10 kazdego roku) sporzadza si¢ 3 razy
w miesiacu. W pozostatym okresie (od 01.01 do 30.04 oraz od 01.11 do
31.12 kazdego roku) raport kasowy sporzadza si¢ raz w miesiacu. Wyplaty
gotdwkowe w jednostce zatwierdza zamiennie: dyrektor, zastgpca dyrektora
lub gtéwny ksiggowy. Transakcje dokonywane przelewem bankowym auto-
ryzuja 2 osoby: dyrektor i gléwny ksiegowy. Sprawdzen zgodnosci danych
zawartych w poleceniach przelewu z dokumentami Zrédtowymi dokonuje
3 pracownikoéw: dyrektor, gtéwny ksiggowy i inspektor ds. kadr. Ewidencja
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analityczna prowadzona jest w jednostce zaréwno wedhug kontrahentéw jak
1 poszczeg6lnych wydatkéw z podziatem na zadania.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowigcych podstawe do wyptat z ZFSS reguluje w jednostce ,,Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” z dnia 27.12.2011 r. Gtow-
nej ksiggowej powierzono obowiazki w zakresie sporzadzania, kontroli oraz
wprowadzania do systemu komputerowego dokumentéw ksiggowych ZFSS.
Za prawidlowos¢ i kompletnosé dokumentacji funduszu odpowiada inspektor
ds. kadr. Wydatki z ZFSS zatwierdza do realizacji dyrektor. Ewidencje syn-
tetyczna i analityczng prowadzi gléwny ksiggowy. Zgodnie z Regulaminem
ZFS$S jednostka nie udziela pozyczek mieszkaniowych.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 6,53% (W ujeciu kwotowym
74 734,01 zt) wszystkich wydatkow jednostki.

Zabrzanski Kompleks Rekreacji (ZKR)

Zabrzanski Kompleks Rekreacji w Zabrzu, al. Wojciecha Korfantego 18, jest
jednostkg budzetows. Do dnia 20.01.2014 r. jednostka dziatala pod nazwg
Miejski Zaktad Kgpielowy w Zabrzu, Plac Krakowski 10 (zmiana nazwy —
Uchwata Nr XLVII/703/14 Rady Miasta Zabrze z dnia 20.01.2014 r.).
Wiskiad ZKR wchodzi basen AQUARIUS przy Pl. Krakowskim 10 (stary
basen - dawny Miejski Zaklad Kapielowy) oraz basen AQUARIUS KO-
PERNIK przy Al. Wojciecha Korfantego 18 (nowy basen - czynny od
06.02.2014 1)

Numer statystyczny — 273528258.

Dyrektorem jednostki od dnia 01.10.2006 r. jest Pani Agnieszka Bober za-
trudniona na podstawie umowy o prace.

Od dnia 25.10.2006 r. gtéwna, ksiggowa jest Pani Matgorzata Piotrowska za-
trudniona na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,
ktdrej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé zgodnie z ustawa o finan-
sach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 23 osoby na 22,75 etatach
i do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie wzrosto do 24 0séb na 23,75 eta-
tach. W kolejnych miesiacach natomiast wzrosto do 54 o0séb zatrudnionych
na 52,25 etatach (stan na 15 grudnia 2014 r. — stary basen: 25 0séb na 23,75
etatach, nowy basen: 29 0séb na 28,50 etatach). Srednioroczne zatrudnienie
w 2014 r. wynosito 47,78 etatow (stary basen: 22,24 etaty, nowy basen:
25,54 etatéw) iwzrosto w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 109,93%
(stary basen — spadek o 2,28%) (Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 10 188 833,54 z1, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 9,62%. Dla pordwna-
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nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 9 809 094,37 zl, w tym wyna-
grodzenia stanowity 9,61% wszystkich wydatkéw (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 9 046 366,00 zl, tj.
0 7,78% wykonania roku poprzedniego. W zwiazku z oddaniem do uzytku
nowego basenu zwigkszono budzet jednostki o koszty jego utrzymania.
Koszty rat factoringu, zwiazane z budowa nowego basenu, obciazaja budzet
starego basenu (tak jak w latach poprzednich). Wydatki zrealizowano
w kwocie 11317 257,59 zt (stary basen — 8 914 949,17 zi, nowy basen —
2402 308,42 zi), czyli 125,10% wielkosci planowanej (stary basen —
98,55%) i 115,38% wykonania roku poprzedniego (stary basen - 90,88%)
(Tabele 2 3 — Zal. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010)
wykonano w kwocie 1 698 418,41 zt (stary basen — 915 717,76 zt, nowy ba-
sen — 782 700,65 zi), tj. 131,56% wielkosci planowanej (stary basen —
93,35%) i 0 80,10% wigcej niz w 2013 r. (stary basen — mniej o 2,89%) (Ta-
bele 213 —Zat. nr 4 i 5). Stanowily one 15,01% wszystkich wydatkéw.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wynosilo
2 962,22 zl i w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato o 14,21% (stary
basen - 3 431,20 =1, spadek o 0,62%, nowy basen — 2 786,01 z1).

Wynagrodzenia wyplacane byly na podstawie regulaminu wynagradzania
z dnia 15.06.2009 r., opracowanego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), ze
zmiang wprowadzong zarzadzeniem Nr 19 z dnia 12.12.2013 r. w sprawie:
wprowadzenia zmian w zataczniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania /.../,
w zwigzku z koniecznoscig dostosowania stanowisk w trakcie naboru pra-
cownikéw do nowego basenu. Fundusz premiowy ustala Regulamin premio-
wania, bedacy zat. nr 4 do Regulaminu wynagradzania, na poziomie 30%
rocznych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw. W 2014 r. zrealizowano
go prawidlowo tj. w wysokosci 22,35% wynagrodzen zasadniczych pracow-
nikow (stary basen — 23,53%, nowy basen — 21,16%). Wyplacone w ciagu
roku premie wyniosty 258 531,51 zl (stary basen — 136 461,03 z{, nowy ba-
sen— 122 070,48 z{) (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Szczegbétowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikéw za
kwiecien 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 141 892,76 zt (stary basen — 69 925,86 zI, nowy basen — 71 966,90 z1),
tj. 8,35% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia (stary basen — 7,64%, nowy
basen — 9,19%).
Na wynagrodzenia sktadaty sie:
— wynagr. zasadnicze 97 795,00 zi - 68,92% wynagrodzen za kwiecien,

» stary basen 46 260,00 z1 - 66,16%, " "

« nowybasen  5153500zt-71,61%, "
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— dodatki za wystuge 12 520,60 zi - 12,80% wynagrodzen zasadniczych,
« stary basen 719270z - 15,55%, "
o Howy basen 5327,90zt - 10,34% " "
— premie 20 685,05 zI - 21,15% wynagrodzeri zasadniczych,
+ Stary basen 1026205z - 22,18% .
« nowybasen  10423,00z- 20,23% " .
— nagrody 0,00 zt wynagrodzen za kwiecien,
— inne dodatki 10 892,11 zt - 7,68% wynagrodzen za kwiecien,
+ stary basen 6211,11z1- 888% " ”
s nowy basen 4681,00z- 6,50% " "
w tym: dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, dodatki nocne oraz wynagro-
dzenia chorobowe (Tabela 4 — Zat. nr 6).
Do wynagrodzeri pracownikéw, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.

ET)

2

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosil
25 810,00 zl, tj. 2,74% wynagrodzen osobowych, a w 2014 r. — 53 180,00 zi,
tj. 3,13% wynagrodzen osobowych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
wzrost 0 106,04% (Tabela 2 i3 — Zat. nr 4 i 5).-W 2014 r. wynosit 114,37%
wielkosci planowanej, co zwiazane bylo ze wzrostem liczby pracownikéw
w zwiazku z uruchomieniem nowego basenu (Tabela 3 — Zal. nr 5). Wskaz-
nik $redniorocznego zatrudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzysta-
nia z ZFSS wyni6st w calej jednostce 47,78 etatéw. W okresie objetym kon-
trola z opieki socjalnej korzystato 5 emerytow. W zwiazku z tym wielkogé
odpisu na ZFSS wynosita 53 179,58 zt. Wykonano go prawidtowo (Tabela 5
— Zat. nr 7). Kontrolujaca nie ma uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

W jednostce przechowywane sa $rodki pienigzne. Limit ,,pogotowia kasowe-
g0” w 2014 r. ustalono na poziomie 3 500,00 zt.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjat na siebie odpowiedzialnogé
za gotowke przechowywana w kasie do pelnej wysokosci szkody. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych dokonuje pra-
cownicy ksiggowosci (gtéwna ksiegowa, specjalista ds. ksiggowosci) a mery-
torycznej kasjerzy. Doraznej kontroli stanu kasy dokonuje kierownik ds. fi-
nansowo-kadrowych, na dzien konczacy rok obrotowy, po zakoficzeniu
pierwszej potowy roku obrotowego, przy zmianie kasjera, w dowolnym cza-
sie wedtug decyzji dyrektora jednostki, w sytuacjach losowych. Kazdego ro-
ku na dzien 30.06 i 31.12 przeprowadza si¢ inwentaryzacje kasy i sporzadza
stosowny protokot . Czynnosci tych dokonuje komisja ztozona z powotanych
zarzadzeniem dyrektora pracownikéw jednostki. Raport kasowy sporzadzany
Jest przez pracownikéw kasy (kasjer6w) z czestotliwoscig przynajmniej raz
W miesigcu (praktycznie 2-4 razy w miesigcu). Sporzadzane raporty kasowe
sg sprawdzane przez pracownika ksiegowosci a nastgpnie zatwierdzane przez
gléwnego ksiggowego. Wyplaty gotowkowe w jednostce zatwierdza dyrektor

Strona 26 z 45



o

i gtéwna ksiggowa. Transakcje dokonywane przelewem bankowym autory-
zuje 2 z 5 pracownikéw: dyrektor, gléwna ksiggowa, specjalista ds. finanso-
wo-ksiggowych, kierownik ds. finansowo-kadrowych, specjalista ds. kadro-
wo-administracyjnych. Sprawdzen zgodnogci danych zawartych w polece-
niach przelewu z dokumentami zrodlowymi  dokonujg pracownicy dzialu
ksiggowosci - gléwna ksiegowa i specjalista ds. finansowo-ksiegowych.
Ewidencja analityczna prowadzona jest w jednostce zaréwno wedhug kontra-
hentow i wedlug poszczeg6lnych wydatkow, w rozbiciu na dwie placéwki.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowigcych podstawe do wyptat z ZFS$S reguluje w jednostce Regulamin Za-
ktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. W jednostce proces sporzadza-
nia i kontroli dokumentéw ksiggowych dotyczacych ZFSS nalezy do obo-
wiazkéw gloéwnej ksiegowej oraz specjalisty ds. finansowo-ksiegowych.
Kontrolg dokumentow ksiggowych i wydatkowania srodkéw z ZFSS sprawu-
Je dyrektor jednostki. Do rozpatrywania wnioskéw dotyczacych ZFSS powo-
fana jest Komisja zakladowa. Prowadzenie urzadzen ksiggowych powierzono
gtéwnemu ksiggowemu i specjaliscie ds. ksiggowych. Wydatki z ZFSS za-
twierdza do realizacji dyrektor. Ewidencje analityczng ZFSS oraz rozrachun-
ki z pracownikami z tytutu zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych prowa-
dzi specjalista ds. finansowo-ksiggowych. Ewidencje syntetyczng prowadzi
gtéwna ksiggowa.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 3,83% (w ujeciu kwotowym
432 919,22 z1) wszystkich wydatkéw Jednostki (stary basen 2,48% —
220 705,84 zI, nowy basen 8,83% — 212 213,38 z).

XI. Miejski Zarzad Drog i Infrastruktury

Informatycznej (MZDilI)

Miejski Zarzad Drog i Infrastruktury Informatycznej w  Zabrzu,
ul. Piastowska 11, jest jednostka budzetowa.

Numer statystyczny — 242783530.

Dyrektorem jednostki od jej powolania tj. od 01.01.2012 r. jest Pan Kazi-
mierz Ladzinski (na podstawie porozumienia z dnia 14.11.201] r.).

Gioéwna ksiggows jest, zatrudniona od 02.01.2012 r. w pelnym wymiarze
Czasu pracy, Pani Halina Batata, ktérej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialnos¢ zgodnie z ustaws o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 39 oséb na 36,50 etatach
ido dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie wzrosto do 37,00 etatow.
W kolejnych miesiacach natomiast zmalato do 38 oséb zatrudnionych na
36,00 etatach (stan na 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie
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w 2014 r. wynosito 38,26 etatéw i wzrosto w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim o 10,71% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 13 962 626,47 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 9,44%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 14 886 800,21 zi, w tym wyna-
grodzenia stanowity 9,86% wszystkich wydatkéw (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zwiekszono do kwoty 15000 000,00 zi,
tj. 00,76% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
12 670 824,02 zl, czyli 84,47% wielkosci planowanej i 85,11% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw (§ 4010) wykonano w kwocie 1421 180,69 zi, tj. 81,12%
wielkosci planowanej i 0 3,16% mniej niz w 2013 r. (Tabele 2i3 — Zat. nr 4
i 5). Stanowily one 11,22% wszystkich wydatkow.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wynosito
3 095,44 z1 i w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato o 12,53%.

Wynagrodzenia wyptacane byly na podstawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow MZDill (wprowadzonego zarzadzeniem nr 3/AK/2012 z dnia
02.01.2012r.) opracowanego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398). Wy-
sokos¢ funduszu premiowego wynosi 25% wynagrodzen zasadniczych pra-
cownikow. W 2014 r. zrealizowano go prawidlowo tj. w wysokosci 6,20%
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw. Wyplacone w ciagu roku premie
wyniosty 66 896,17 zt (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Szczegotowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikéw za
kwiecien 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwotg 143 567,16 z1, tj. 10,10% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia skiadaly sie:

— wynagr. zasadnicze 108 840,99 zI - 75,81% wynagrodzen za kwiecien,

— dodatki za wystuge 14 970,29 zI - 13,75% wynagrodzen zasadniczych,

— premie 1164,40 zt - 1,07% " "
— nagrody 6 500,00 zt - 4,53% wynagrodzen za kwiecien,
— inne dodatki 12 091,48 z1 - 8,42% " ”

w tym: dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, zasitek macierzynski, wyna-
grodzenia chorobowe, zasitek opiekuniczy oraz zasitek chorobowy (Tabe-
la 4 — Zat. nr 6).

Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosit
37 992,00 zl, tj. 2,59% wynagrodzen osobowych, a w 2014 r. — 42 400,72 zi,
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tj. 2,98% wynagrodzen osobowych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
wzrést 0 11,60% (Tabela 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5).W 2014 . wynosit 96,37%
wielkosci planowanej (Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik sredniorocznego za-
trudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZFSS wyni6st
38,26 etatow (w tym 3 osoby w stosunku do ktérych orzeczono stopien nie-
petnosprawnosci). W okresie objetym kontrolg z opieki socjalnej nie korzy-
stal zaden emeryt. W zwiazku ztym wielkosé odpisu na ZFSS wynosita
42 400,72 z1 i w takiej wlasnie kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 7).
Kontrolujaca nie ma uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W jednostce przechowywane sg érodki pienigzne zebrane przez pracownikow
I zmiany SPPN (strefa ptatnego parkowania niestrzezonego) w wysokosci
okoto 600-700 zt. Srodki te sa wplacane przez upowaznionych pracownikéw
na rachunek jednostki w nastgpnym dniu roboczym razem z utargiem
z I zmiany.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjat na siebie odpowiedzialnogé
za gotowke przechowywana w kasie do pelnej wysokosci szkody. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych dokonuje za-
stepca glownego ksiggowego lub kierownik zespotu ds. finansowo-ksie-
gowych a merytorycznej dokonuje zastepca dyrektora ds. administracyjnych.
Na biezaco ksiggowane sa wplaty na podstawie wyciagéw bankowych, na
koniec kazdego miesiaca kontroli podlega zestawienie sporzadzone przez
odpowiedzialnego pracownika strefy SPPN. Raporty kasowe nie s sporza-
dzane z uwagi na obrét bezgotéwkowy. Wyplaty gotowkowe w jednostce za-
twierdza dyrektor. Transakcje dokonywane przelewem bankowym autoryzu-
je w jednostce 1 pracownik: gléwny ksiggowy badz zastepca gléwnego ksie-
gowego. Sprawdzeni zgodnosci danych zawartych w poleceniach przelewu
z dokumentami Zrédtowymi dokonujg 2 osoby: zastgpca gléwnego ksiego-
wego oraz gtowna ksiggowa. Ewidencja analityczna prowadzona jest wedtug
kontrahentéw.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentow sta-
nowiacych podstawg do wyptat z ZFSS reguluje w jednostce Regulamin Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora nr 3/KFK/2014 z dnia 15.01.2014 r. Obowiazki w zakresie spo-
rzadzania i kontroli pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentéw
ksiggowych dotyczacych ZFSS przypisano: przewodniczacemu komisji
ZFSS, zastepcy gldwnego ksiggowego, kierownikowi zespotu ds. finansowo-
ksiggowych, gtéwnej ksiegowej. Prowadzenie urzadzen ksiggowych powie-
rzono zastepcy gltéwnego ksiegowego. Wydatki z ZFSS zatwierdza do reali-
zacji dyrektor jednostki. Gtéwny ksiggowy nie prowadzi osobiscie ewidencji
syntetycznej i analitycznej ZFSS. Jednostka nie udziela pozyczek z ZFSS.
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Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 1,99% (w ujeciu kwotowym
251 699,65 z1) wszystkich wydatkéw jednostki.

XIL.LPowiatowy Urzad Pracy (PUP)

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu, Plac Krakowski 9, jest jednostka budze-
towa.

Numer statystyczny — 276718433.
Dyrektorem jednostki od dnia 30.06.2008 r. jest Pani Alina Nowak.

Glowna ksiegowa PUP od dnia 01.11.2007 r. Jest Pani Katarzyna Wozniak,
zatrudniona w jednostce od 13.09.1999 r. na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ powierzo-
no jej zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 76 0séb na 74,00 etatach
i do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie zmalato do 75 0séb na 73,00 eta-
tach. W kolejnych miesigcach natomiast wzrosto do 81 oséb zatrudnionych
na 76,87 etatach (stan na 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie

w 2014 r. wynosilo 79,23 etatéw i wzrosto w porownaniu z rokiem poprzed-
nim o 8,97% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 3 819 012,11 z1, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 72,72%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 3 862 366,61 zi, w tym wyna-
grodzenia stanowity 71,51% wszystkich wydatkéw (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 3 850 000,00 zi, ;.
00,32% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
3 995 402,25 21, czyli 103,78% wielkosci planowanej i 103,44% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw (§ 4010) wykonano w kwocie 2 806 721,99 2, tj. 101,76%
wielkosci planowanej i 0 1,62% wigcej niz w 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr
415). Stanowity one 70,25% wszystkich wydatkow,

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla Jednego etatu w 2014 r. wynosito
2 952,08 zt i w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato o 6,75%.

Wynagrodzenia w jednostce wyptacano na podstawie regulaminu wynagra-
dzania z dnia 01.05.2009 r. (z aneksami wprowadzonymi zarzadzeniami nr
64/2013 z dnia 23.10.2013 r., nr 68b/2013 z dnia 02.12.2013 r. i nr 46/2014
z dnia 16.05.2014 r.) opracowanego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r, w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

Regulamin premiowania i regulamin nagrod, wprowadzone zarzadzeniem
dyrektora nr 20/2007 z dnia 15 paZdziernika 2007 r. nie ulegly zmianie. Usta-
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lono w nich fundusz premiowy w wysokosci 30% s$rodkéw na wyna-
grodzenia zasadnicze pracownikéw. W 2014 r. zrealizowano g0 prawidltowo
tj. w wysokosci 26,30% wynagrodzen zasadniczych pracownikéw. Wypla-
cone w ciagu roku premie wyniosty 485 893,19 zI (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Szczegotowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikoéw za
kwieciefi 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwotg 235 196,42 z1, tj. 8,38% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia sktadaty sie:

— wynagr. zasadnicze 153 954,89 zl - 65,46% wynagrodzen za kwiecien,

— dodatki za wystuge 20 047,50 zt - 13,02% wynagrodzen zasadniczych,

— premie 41 444,81 z1 - 26,92% » »
— nagrody 0,00 zi wynagrodzen za kwiecien,
— inne dodatki 19 749,22 z1 - 8,40% ” »

w tym: dodatki funkcyjne, dodatki z Funduszu Pracy, wynagrodzenia za czas
choroby (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosit
82 092,13 zl, tj. 2,97% wynagrodzen osobowych, a w 2014 r. — 89 346,70 zi,
tj. 3,18% wynagrodzeni osobowych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
wzrost o 8,84% (Tabela 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5).W 2014 r. wynosit 109,90%
wielkosci planowanej (Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik sredniorocznego za-
trudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZFSS wyniost
79,23 etatdw (w tym 4,67 os6b w stosunku do ktorych orzeczono stopiefi
niepetnosprawnosci). W okresie objetym kontrolg z opieki socjalnej korzy-
stato 10 emerytow. W zwiazku z tym wielkosé odpisu na ZFSS wynosita
89 346,71 z1. Wykonano go prawidlowo (Tabela 5 — Zat. nr 7). Kontrolujaca
nie ma uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W jednostce przechowywane sg srodki pienigzne. Limit »pogotowia kasowe-
go” w 2014 r. ustalono na poziomie 2 000,00 zt.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjat na siebie odpowiedzialnosé
za gotdwke przechowywang w kasie do pelnej wysokosci szkody. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczer gotéwkowych dokonujg pra-
cownicy dziatu finansowo-ksiggowego (zastgpca glownego ksiegowego, in-
spektor powiatowy, starszy inspektor, inspektor, referent, pomoc administra-
cyjna). Do kontroli merytorycznej dokumentéw upowaznieni sa pracownicy
na stanowiskach: zastgpca dyrektora, kierownicy dzialow, zastepca kierow-
nika dziatu kierownik referatu, radca prawny, starszy informatyk, mlodszy
informatyk, starszy inspektor, inspektor, starszy referent, referent, pomoc
administracyjna, posrednik pracy z funkcja doradcy klienta. Doraznej kontro-
li stanu kasy dokonuje komisja powotana zarzadzeniem dyrektora, w tym
osoby na stanowiskach: inspektor, starszy inspektor, inspektor powiatowy, co
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najmniej 2 razy w roku. Kontrole dokumentowane sq protokotem pokontrol-
nym. Raporty kasowe sporzadza w jednostce pracownik na stanowisku in-
spektora petnigcy funkcje kasjera. Sporzadzane raporty kasowe sprawdzane
przez pracownikéw na stanowiskach: inspektor, starszy inspektor lub zastep-
ca glownego ksiggowego a nastepnie zatwierdzane przez gtéwnego ksiggo-
wego lub w przypadku jego nieobecnosci zastgpca gléwnego ksiegowego.
Raport kasowy sporzadzany jest nie rzadziej niz raz w miesiacu, a zastrzeze-
niem, ze w przypadku obrotéw zerowych raport kasowy nie jest sporzadzany.
Wyptaty gotéwkowe w jednostce zatwierdza dyrektor lub zastepca dyrektora.
W jednostce do autoryzacji podpisem transakcji dokonywanych przelewem
bankowym dokonuja 2 z 5 0séb tj.: dyrektor, zastgpca dyrektora, gtowny
ksiggowy, zastgpca gléwnego ksiggowego, kierownik dziah organizacyjno-
administracyjnego. Sprawdzenia zgodnosci danych zawartych w poleceniach
przelewu z dokumentami zrédtowymi dokonywane sg przez § pracownikow
dziatu finansowo-ksiggowego: zastepca gléwnego ksiggowego, starszy in-
spektor, inspektor, referent, pomoc administracyjna. S to osoby upowaznio-
ne do wprowadzania przelewéw do systemu bankowosci elektroniczne;.
Ewidencja analityczna do kont rozrachunkowych prowadzona jest wg kon-
trahentéw, z podzialem na paragrafy wg klasyfikacji budzetowej. Ewidencja
analityczna do konta 130 — rachunek biezacy Jednostki prowadzona jest we-
dhug podziatek klasyfikacji budzetowej i poszczegdlnych rodzajow wydat-
kow w ramach danego paragrafu klasyfikacji budzetowej. Ewidencja anali-
tyczna do kont zespotu 4 prowadzona jest wedltug podziatek klasyfikacji bu-
dzetowej z uwzglednieniem zrédet finansowania oraz dla potrzeb wewnetrz-
nych analiz (dalsze uszczegdtowienie danego rodzaju kosztu w ramach para-
grafu).

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyptlat z ZF$S reguluje w Jjednostce zarzadzenie nr
1/2011 Dyrektora PUP z dnia 03.01.2011 r. w sprawie prowadzenia rachun-
kowosci urzedu (z pézn. zmianami). Sporzadzanie dokumentéw ksiggowych
dotyczace ZFSS przypisano cztonkom 5 osobowej komisji ZFSS, uprawnio-
nym do kontroli dokumentéw pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, ce-
lowosci i gospodarnosci dokonywanych operacji gospodarczych. Kontroli
pod wzgledem formalno-rachunkowym dokonuje osoba na stanowisku in-
spektora powiatowego, bedaca takze cztonkiem komisji ZF$S. Prowadzenie
urzadzen ksiggowych powierzono zastepcy glownego ksiegowego. Wydatki
z ZFSS zatwierdza do realizacji dyrektor lub zastgpca dyrektora. Gloéwny
ksiggowy nie prowadzi osobiscie ewidencji syntetycznej i analitycznej ZFS$S.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 19,25% (w ujeciu kwotowym
768 991,50 zt) wszystkich wydatkéw jednostki.
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XIII. Straz Miejska (SM)

Straz Miejska w Zabrzu, ul. Stalmacha 9, jest Jednostka budzetows,
Numer statystyczny — 276960128.
Od 1 marca 2007 r. komendantem byt Pan Jarostaw Rajda.

Glowna ksiggowa od dnia 1.01.2001 r. do 30.04.2014 r. (przejscie na emery-
tur¢) byta Pani Wiestawa Dabrowska, zatrudniona w petnym wymiarze czasu
pracy. Od 08.05.2014 r. gléwna ksiggowa jest Pani Barbara Kosiecka zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej
obowiazki i odpowiedzialno$é powierzono zgodnie z ustawg o finansach pu-
blicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. Straz Miejska zatrudniata 63 osoby na 62,50 eta-
tach i do dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie zmalato do 62 0séb na 60,50
etatach. W kolejnych miesiacach zmniejszyto si¢ do 58 o0séb zatrudnionych
na 57,50 etatach (stan na 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie W
2014 r. wynosito 59,12 etatéw i w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato
0 6,40% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 4 181 208,14 z1, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 63,41%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 4 119 984,26 zt, w tym wyna-
grodzenia stanowity 66,28% wszystkich wydatkéw (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zwigkszono do kwoty 4 170 000,00 zl,
tj.01,21% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
4 169 794,41 z1, czyli 99,995% wielkosci planowanej i 101,21% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikow (§ 4010) wykonano w kwocie 2 731 070,06 zi, tj. 95,94%
wielkosci planowanej i 0 0,02% wigcej nizw 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4
1 5). Stanowity one 65,50% wszystkich wydatkow.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wynosilo
3 849,61 zi i w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 6,85%.

Wynagrodzenia wyptacane byly na podstawie regulaminu wynagradzania
(tekst jednolity wprowadzony zarzadzeniem nr 13/2013 z dnia 25 wrze$nia
2013 r.). Regulamin ustala fundusz premiowy w wysokosci 30% srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw, premie wyplacane sg kwartalnie.
W 2014 r. zrealizowano go prawidlowo tj. w wysokosci 17,47% wynagro-
dzen zasadniczych pracownikéw. Wyptacone w ciagu roku premie wyniosty
356 700,00 zi (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Szczegotowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za
kwiecien 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 228 024,09 zl, tj, 8,35% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia skladaly sie:
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— wynagr. zasadnicze 156 563,33 zl - 68,66% wynagrodzen za kwiecien,

— dodatki za wystuge 21 072,00 zi - 13,46% wynagrodzen zasadniczych,
— premie 0,00 zi " ”

— nagrody 0,00 zi wynagrodzen za kwiecien,

— inne dodatki 50 388,76 zt - 22,10% » »

w tym: dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, nagrody jubileuszowe, dodatki
nocne, wynagrodzenie chorobowe, odprawa emerytalna oraz ekwiwalent
urlopowy (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.

Odpis na Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosit
69 092,62 zl, tj. 2,53% wynagrodzen osobowych, a w 2014 r. - 64 673,14 zl,
ti. 2,37% wynagrodzen osobowych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
zmalat 0 6,40% (Tabela 2 i 3 — Zal. nr 4 i 5).W 2014 r. wynosil 89,57%
wielkosci planowanej (Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik $redniorocznego za-
trudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZFSS wyni6st
59,12 etatéw. W okresie objetym kontrola z opieki socjalnej nie korzystat
zaden emeryt. W zwiazku ztym wielkosé odpisu na ZFS$S wynosita
64 673,14 zt i w takiej wlasnie kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 7).
Kontrolujaca nie ma uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W jednostce przechowywane sg $rodki pienigzne. Limit ,,pogotowia kasowe-
g0” w 2014 r. ustalono na poziomie 10 000,00 zt.

Pracownik wykonujacy czynnosci kasjera przyjal na siebie odpowiedzialnogé
za gotowke przechowywang w kasie do pelnej wysokosci szkody. Kontroli
formalno-rachunkowej dokumentéw z rozliczen gotowkowych dokonuje
gtowna ksiggowa a merytorycznej kierownik referatu. Doraznej kontroli sta-
nu kasy dokonuje komendant 6 razy w roku, z przeprowadzonego postepo-
wania sporzadzany jest protokot. Raporty kasowe sporzadza w jednostce
glowna ksiggowa, nie rzadziej niz raz w miesiacu. Sporzadzane raporty ka-
sowe sprawdza i zatwierdza komendant. Wyplaty gotowkowe w jednostce
zatwierdza komendant. Transakcje dokonywane przelewem bankowym auto-
ryzuja 2 osoby: gléwna ksiggowa oraz komendant. Sprawdzen zgodnosci da-
nych zawartych w poleceniach przelewu z dokumentami zrodtowymi doko-
nuja 2 osoby: gtéwna ksiegowa oraz komendant. Ewidencja analityczna pro-
wadzona jest w jednostce wedtug kontrahentow i wydatkow,

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje w jednostce zarzadzenie nr
9/2012 r. komendanta Strazy Miejskiej w Zabrzu z dnia 05.03.2012 I.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Strazy Miejskiej w Zabrzu. Obowiazki w zakresie sporzadza-
nia i kontroli dokumentéw ksiegowych oraz prowadzenia urzadzen ksiggo-
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wych przypisano gléwnej ksiggowej. Wydatki z ZFSS zatwierdza do realiza-
¢ji komendant. Gléwny ksiegowy osobiscie prowadzi ewidencje syntetyczng
i analityczng ZFSS oraz rozrachunki z pracownikami z tytulu zaciagnietych
pozyczek mieszkaniowych.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 15,57% (w ujeciu kwotowym
649 397,23 zl) wszystkich wydatkéw jednostki.

XIV. Jednostka Obstugi Finansowej Gospodarki

Nieruchomoséciami (JOFGN)

Jednostka Obstugi Finansowej Gospodarki Nieruchomogciami w Zabrzu, ul.
Targowa 2, jest jednostka budzetowa.

Numer statystyczny — 240235355,

Dyrektorem jednostki od 01.05.2009 r. Jest Pan Tomasz Saternus — umowa
0 pracg na czas nieokreslony.

Od dnia 01.01.2010 r. obowiazki glownej ksiggowej petnita Pani Halina Mi-
lewska zatrudniona w jednostce od dnia 01.01.2006 r. na podstawie umowy
0 pracg W pelnym wymiarze czasu. Od dnia 01.03.2011 r. powolano jg na
stanowisko gléwnej ksiggowe;j, powierzajac obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 135 oséb na 133,58 eta-
tach ido dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie wzrosto do 136 0s6b na
134,58 etatach. W kolejnych miesiacach ponownie zmalato do 135 os6b za-
trudnionych na 133,58 etatach (stan na 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne
zatrudnienie w 2014 r. wynosito 143,28 etatdéw i wzrosto w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim o 4,37% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 45 936 941,08 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 10,15%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 46 016 197,72 z1, w tym wyna-
grodzenia stanowity 10,76% wszystkich wydatkéw (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zmnigjszono do kwoty 45 500 000,00 =z,
tj.01,12% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
44777 073,69 zl, czyli 98,41% wielkosci planowanej i 97,31% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw (§ 4010) wykonano w kwocie 5 066 490,28 z1, tj. 100,54%
wielkosci planowanej i 0 2,36% wigcej niz w 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr
415). Stanowity one 11,31% wszystkich wydatkow.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla Jednego etatu w 2014 r. wynosito
2 946,73 zt i w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato o 1,93%.

Wynagrodzenia wyplacane byly na podstawie regulaminu wynagradzania
stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr JOFGN.0161.ZD-7/2014
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z dnia 29.01.2014 r. Fundusz premiowy ustalono w regulaminie wynagra-
dzania w wysokosci do 30% wynagrodzen zasadniczych. W 2014 r. zreali-
zowano go prawidlowo tj. w wysokosci 8,24% wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw. Wyplacone w ciggu roku premie wyniosty 319 902,00 z} (Ta-
bela 3 — Zat. nr 5).

Szczegblowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za
kwiecien 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 394 672,96 zl, tj. 7,79% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia sktadaly si¢:

— wynagr. zasadnicze 324 430,31 zi - 82,20% wynagrodzen za kwiecien,

— dodatki za wystuge 47 572,28 zl - 14,66% wynagrodzen zasadniczych,
— premie 0,00 z1 " »

— nagrody 0,00 zt wynagrodzen za kwiecien,

— inne dodatki 22 670,37 zt - 5,74% » "

w tym: dodatki funkcyjne i dodatki specjalne (Tabela 4 - Zat. nr 6).

Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrolg, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych w 2013 r. wynosit
150 357,03 zl, tj. 3,04% wynagrodzen osobowych, a w 2014 r. —
156 920,00 z1, tj. 3,10% wynagrodzen osobowych. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim wzrést 0 4,37% (Tabela 2 i 3 — Zal. nr 4 5).W 2014 r. wynosit
100,08% wielkosci planowanej (Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik $rednio-
rocznego zatrudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZF$S
wynidst 143,28 etatéw. W okresie objetym kontrola z opieki socjalnej korzy-
stalo 1 emeryt. W zwiazku ztym wielkogé odpisu na ZFSS wynosita
156 920,61 z. Wykonano go w prawidlowej kwocie (Tabela 5 — Zat. nr 7).
Kontrolujaca ni¢ ma uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W jednostce nie sa przechowywane $rodki pienigzne. Obstuga kasowa jed-
nostki jest prowadzona przez podmiot zewngtrzny wyloniony w drodze prze-
targu. Dodatkowo dla najemcéw nie posiadajacych rachunkéw bankowych,
w sytuacjach gdy powstalej nadptaty nie mozna zaliczy¢ na poczet przy-
sztych naleznosci, w zaleznosci od potrzeb Jjest umawiany na konkretny
dzien zwrot pieniedzy w formie wyplaty gotéwkowej. Operacja przeprowa-
dzana jest srednio raz w tygodniu. Upowazniony pracownik, na podstawie
zatwierdzonych dokumentéw do wyplaty, kazdorazowo pobiera pienigdze
z konta jednostki (w formie zaliczki), a w przypadku gdy umowiony najemca
si¢ nie pojawi $rodki wptacane sg z powrotem do banku. Pracownik dokonu-
Jjacy wyplaty, jak réwniez osoba zastgpujaca, maja podpisang odpowiedzial-
nos¢ za gotéwke przechowywang w kasie. Pracownik wykonujacy czynnosci
kasjera przyjal na siebie odpowiedzialno$é za gotowke przechowywang
w kasie do petnej wysokosci szkody. Kontroli formalno-rachunkowej doku-
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mentéw z rozliczen gotowkowych dokonuje glowny ksiggowy. Pracownik
Punktu Obstugi Mieszkancow dokonujacy rozliczen czynszowych sporzadza
polecenie wyplaty, to polecenie zatwierdza kierownik POM, nastgpnie pra-
cownik referatu ksiggowosci budzetowej — starszy inspektor dokonuje wery-
fikacji danego polecenia i przekazuje do akceptacji gléwnemu ksiegowemu
a potem dyrektorowi jednostki. Raporty kasowe sporzadza w jednostce star-
szy referent, podinspektor. Sporzadzane raporty kasowe sg sprawdzane i za-
twierdzane przez zastgpce gtownego ksiggowego i gtéwnego ksiegowego.
Raporty kasowe sporzadzane sq raz w miesiacu. Wyplaty gotéwkowe w jed-
nostce zatwierdza dyrektor. Transakcje dokonywane przelewem bankowym
autoryzujg w jednostce zawsze 2 osoby — po jednej z kazdej grupy (grupa
pierwsza: dyrektor i jego zastepea, glowny ksiegowy i jego zastepca, grupa
druga: specjalista, starszy specjalista, 2 starszych inspektoréw, 2 inspekto-
réw, 3 podinspektoréw, referent). Sprawdzen zgodnosci danych zawartych
W poleceniach przelewu z dokumentami zrodtowymi dokonuje pracownik
wprowadzajacy przelew do banku na podstawie dokumentu, w zaleznosci od
rachunku — wyznaczono 11 pracownikéw (Jak w drugiej grupie autoryzuj acej
przelewy bankowe). W jednostce jest prowadzona petna ksiegowos$¢ — na
kontach grupy 200 jest prowadzona ewidencja analityczna kontrahenta, zas
wydatki i koszty sg ksiegowane na kontach z podziatem na rodzaje wydat-
kéw (§) i zadan.

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowigcych podstawe do wyplat z ZFSS reguluje Regulamin ZFSS
JOFGN.0161.ZD-11/2014 z dnia 06.02.2014 r. Dokumenty ksiggowe doty-
czace ZFSS sporzadza i kontroluje pod wzgledem formalno-rachunkowym
podinspektor i referent. Prowadzenie urzadzen ksiggowych powierzono
gléwnemu ksiggowemu i zastepey glownego ksiggowego. Wydatki z ZFS$S
zatwierdza do realizacji dyrektor. Ewidencj¢ syntetyczng prowadzi glowny
ksiggowy a analityczng referat organizacyjny (kadry). Pozyczek mieszka-
niowych, zgodnie z zatwierdzonym regulaminem, nie udziela sie.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 1,95% (w ujeciu kwotowym
871 494,96 zt) wszystkich wydatkéw jednostki.

XV.Komenda Miejska Panstwowej Straiy
Pozarnej (KMPSP)

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Zabrzu, ul. Stalmacha 22,
Jest jednostka budzetows finansowana z $rodkéw budzetu panstwa,

Numer statystyczny — 273072367.
0Od 01.08.1993 r. Komendantem Miejskim PSP jest Pan Jacek Kycia.
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Gtowna ksiggowa od dnia 01.11.2000 r. jest Pani Benedykta Koziet zatrud-
niona w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono obowiazki i od-
powiedzialnos¢ zgodnie z ustawsa o finansach publicznych.

Na dzieni 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 101 oséb na 101 etatach,
zktérych 3 osoby zatrudnione byly na etacie stuzby cywilnej i do dnia
15 stycznia 2014 r. zatrudnienie nie zmienilo sie. W kolejnych miesiacach
natomiast zmalato do 96 0s6b zatrudnionych na 96 etatach, z ktérych 2 osoby
zatrudnione byly na etacie stuzby cywilnej (stan na 15 grudnia 2014 r.).
Srednioroczne zatrudnienie w 2014 r. wynosito 99,55 etatéw (2,5 etatow —
stuzba cywilna) i zmalato w poréwnaniu z rokiem ubiegtym o 3,35% (Tabela
1 —Zal. nr 3).

W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 7 248 238,74 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 61,98%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 7 193 220,52 zl, w tym wyna-
grodzenia stanowity 65,98% wszystkich wydatkéw (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 6 881 000,00 zi,
tj. 0 4,34% wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie
7 618 426,69 z1, czyli 110,72% wielkosci planowane;j i 105,91% wykonania
roku poprzedniego (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw (§ 4010) wykonano w kwocie 4 681 440,56 zi, tj. 95,72%
wielkosci planowanej i 0 1,37% mniej niz w 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr
415). Stanowity one 61,45% wszystkich wydatkdw.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla Jednego etatu w 2014 r. wynosito
3 918,84 zt i w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 2,05%.

Podstawg prawng wynagrodzen Strazy Pozarnej stanowity w okresie objetym

kontrola:

- ustawa z dnia' 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz.
U. 22013 ., poz. 1340 ze zmianami),

- rozporzadzenie MSWiA z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia
strazak6w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 37, poz. 212 ze zmiana-
mi),

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tj. Dz. U.z 2011 r.
poz. 1111 ze zmianami).

Kontrolujacy nie wnosi zadnych uwag do kontrolowanych wynagrodzen.

Szczegdlowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za
kwiecien 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 388 005,71 zi, tj. 8,29% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia (Ta-
bela 4 — Zat. nr 6).

Na wynagrodzenia funkcjonariuszy (377 869,41 zl) skladaly sie:

— Wynagr. zasadnicze 197 600,00 zt - 52,29% wynagrodzen za kwiecien,

— dodatki za wystuge * 31 562,41 zt - 15,97% wynagrodzen zasadniczych,
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— inne dodatki 148 707,00 zt - 39,35% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek stuzbowy, dodatek motywacyjny, dodatek za stopien

Na wynagrodzenia pracownikow stuzby cywilnej (10 136,30 zl) sktadaty sie:
— wynagr. zasadnicze 6 996,92 zt - 69,03% wynagrodzen za kwiecien,

— dodatki za wystuge 1 399,38 zt - 20,00% wynagrodzen zasadniczych,
— nagrody 1740,00 zt - 17,17% wynagrodzen za kwiecien,
Do wynagrodzen pracownikow, w zakresie objetym kontrola, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.

Odpis na Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosit
4 375,71 2, tj. 3,51% wynagrodzen osobowych pracownikéw stuzby cywil-
nej, a w 2014 r. — 3 828,75 zt, tj. 3,03% wynagrodzen osobowych tych pra-
cownikéw. W poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalat o 12,50%.

Odpis na ZFSS w 2014 r. wynosit 70,00% wielkosci planowanej (Tabela 3 —
Zal. nr 5). Wskaznik $redniorocznego zatrudnienia przy ustalaniu uprawnio-
nych do korzystania z ZFSS wyniost 2,5 etatow pracownikow stuzby cywil-
nej. W okresie objetym kontrola z opieki socjalnej korzystalo 6 emerytow.
W zwiazku z tym wielkos¢ odpisu na ZF$S wynosita 3 828,75 zl i w takie;
wiasnie kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 7). Kontrolujacy nie ma
uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 5,14% (w ujeciu kwotowym
391 834,46 z1) wszystkich wydatkéw jednostki.

XVIL. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Ny

(PINB)

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Zabrzu, ul. Piastowska 10,
Jest jednostka budzetows finansowana ze $rodkow budzetowych Wojewody.

Numer statystyczny — 276290159.

Od dnia 15.10.2002 r. jednostka kieruje Pani Krystyna Mika — Powiatowy
Inspektor Nadzoru Budowlanego, powolana na stanowisko przez Prezydenta
Miasta Zabrze pismem nr Or.I/Os/M/02 z dnia 14.10.2002 .

Od dnia 01.06.2003 r. obowiazki gléwnej ksiggowej pelni Pani Aida Sawko,
zatrudniona w wymiarze ¥ etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 15 grudnia 2013 r. jednostka zatrudniata 8 0s6b na 7,0 etatach i do
dnia 15 stycznia 2014 r. zatrudnienie nie ulegto zmianie. W kolejnych mie-
sigcach natomiast wzrosto do 8 0séb zatrudnionych na 7,5 etatach (stan na 15
grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2014 r. wynosito 7,71 etatow
i wzrosto w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 10,14% (Tabela 1 — Zat.
nr 3).
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W 2012 r. plan finansowy wykonano w kwocie 586 739,82 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw przeznaczono 67,03%. Dla poréwna-
nia w roku 2013 wykonanie planu wyniosto 573 530,43 z1, w tym wynagro-
dzenia stanowily 67,55% wszystkich wydatkéw (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Planowane wydatki 2014 r. zmniejszono do kwoty 557 100,00 z1, tj. 0 2,86%
wykonania roku poprzedniego. Zrealizowano je w kwocie 556 302,59 zi,
czyli 99,86% wielkosci planowanej i 97,00% wykonania roku poprzedniego
(Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010)
wykonano w kwocie 385 931,86 zi, ti. 99,06% wielkosci planowanej
100,38% mniej niz w 2013 r. (Tabele 2 i 3 — Zat. nr 4 i 5). Stanowity one
69,37% wszystkich wydatkow.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2014 r. wynosito
4 171,33 z1 i w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato 0 9,55%.

Wynagrodzenia w Inspektoracie oparte byly na:

- rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2009 r. w spra-
wie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawo-
dowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do
ustalenia  wynagrodzenia oraz szczegOlowych  zasad ustalania
i wyptacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu shuz-
by cywilnej (Dz. U. Nr 211, poz. 1630 z pozn. zm.),

- rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych czionkami korpusu stuzby cy-
wilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow
innych jednostek (Dz. U. Nr 27, poz. 134 z pézn. zm.),

- Regulaminie Pracy PINB w Zabrzu — obowiazuje od 14.05.1999 r.,

- Regulaminie Premiowania Pracownikéw PINB w Zabrzu — obowigzuje
od 01.07.2008 r.

Fundusz premiowy ustalono w regulaminie wynagradzania w wysokosci 30-
100% wynagrodzen zasadniczych. W 2014 . premii nie wyplacono.

Szczegdtowej kontroli poddano wynagrodzenia osobowe pracownikow za
kwiecieni 2014 r. Ustalono, ze na kwietniowe wynagrodzenia przeznaczono
kwote 30 453,33 zl, tj. 7,89% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia.

Na wynagrodzenia skladaly sie:

— Wynagr. zasadnicze 23 450,18 zt - 77,00% wynagrodzen za kwiecien,

- dodatki za wystuge 3 096,82 z! - 13,21% wynagrodzen zasadniczych,
— premie 0,00 zi » "

— nagrody 0,00 zi wynagrodzen za kwiecien,

— inne dodatki 3 906,33 zt - 12,83% » »

w tym: dodatek za stopien stuzbowy, dodatek specjalny, wynagrodzenie cho-
robowe (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Do wynagrodzen pracownikéw, w zakresie objetym kontrola, kontrolujaca
nie ma zastrzezen.
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Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. wynosit
7 658,00 zl, tj. 1,98% wynagrodzen osobowych, a w 2014 r. — 8 433,00 zi, tj.
2,19% wynagrodzefi osobowych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
wzrost 0 10,12% (Tabela 2 i 3 — Zab. nr 4 i 5).W 2014 r. wynosit 110,09%
wielko$ei planowanej (Tabela 3 — Zat. nr 5). Wskaznik $redniorocznego za-
trudnienia przy ustalaniu uprawnionych do korzystania z ZFSS wyniést 7,71
etatow. W okresie objetym kontrolg z opieki socjalnej nie korzystat zaden
emeryt. W zwiazku z tym wielko$é odpisu na ZFSS wynosita 8 434,20 zl.
Wykonano go prawidtowo (Tabela 5 — Zat. nr 7). Kontrolujaca nie ma uwag
do naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W jednostce nie s przechowywane $rodki pienig¢zne. Jednostka nie prowadzi
rozliczen gotéwkowych. Transakcje dokonywane przelewem bankowym au-
toryzujg w jednostce 1z 2 0séb: Powiatowy Inspektor i gléwna ksiegowa.
Sprawdzen zgodnosci danych zawartych w poleceniach przelewu z doku-
mentami zrédtowymi dokonuja 2 osoby: Powiatowy Inspektor i gléwna ksie-
gowa. Ewidencja analityczna prowadzona jest w jednostce wedlug wydat-
kow,

Zasady sporzadzania, kontroli i zatwierdzania do realizacji dokumentéw sta-
nowiacych podstawg do wyptat z ZFS$S reguluje w jednostce Regulamin Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PINB w Zabrzu z dnia
01.07.1999 r. z p6zn. zmianami oraz Polityka rachunkowosci. Dokumenty
ksiggowe dotyczace ZFSS sporzadza i kontroluje pod wzgledem formalno-
rachunkowym gléwny ksiegowy, prowadzi réwniez urzadzenia ksiggowe.
Wydatki z ZFSS zatwierdza do realizacji Powiatowy Inspektor oraz Starszy
Inspektor Nadzoru Budowlanego. Ewidencjg syntetyczna i analityczng ZFSS
prowadzi glowny ksiegowy. Jednostka nie udziela pozyczek mieszkanio-
wych.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 6,99% (w ujeciu kwotowym
38 886,33 zt) wszystkich wydatkéw jednostki.

XVILUwagi i wnioski

Raport z niniejszej kontroli dotyczy wszystkich, poza instytucjami kultury,
ZOZ-ami i placowkami o$wiatowymi, 14 jednostek organizacyjnych Gminy,
z ktdérych 8 nadzoruje bezposrednio badz posrednio Wydziat Ochrony Zdro-
wia i Polityki Spolecznej (ZPS): DPS Nrl, DPS Nr2, DPS Nr3, IW, ZM,
MOPR, DD i CWKDiM, 3 Wydziat Infrastruktury Komunalnej (IK): MOB,
ZKR i MZDill, 1 Wydziat Strategii i Rozwoju Miasta (SR): PUP, 1 Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnogci (ZKOL): SM i 1 Wydziat Za-
rzadzania Nieruchomosciami (ZN): JOFGN. Niniejsze ustalenia dotycza, tak-
ze 2 jednostek sektora finanséw publicznych administracji rzadowej: KMPSP
i PINB. Z raportu wynika, ze kontrolowane zagadnienia, podobnie jak w ro-
ku poprzednim, nie budza wigkszych zastrzezen.
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Wszystkie dane przetworzone w raporcie pochodza z informacji zawartych
w ankietach, autoryzowanych przez kierownikdw jednostek.

- Na dzien 15 stycznia 2014 r. w kontrolowanych jednostkach organizacyjnych

Gminy zatrudnienie wynosito 930,175 etatéw, a na dzien 15 grudnia 2014 r.
— 952,545 etatow. W jednostkach nadzorowanych przez ZPS odpowiednio:
586,845 i 581,045 etatéw, a w nadzorowanych przez IK: 75,25 i 103,55 eta-
tow (Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2014 r. srednioroczne zatrudnienie we wszystkich jednostkach wynosito
986,908 etatow, z tego w nadzorowanych przez ZPS - 601,528, a w nadzoro-
wanych przez IK — 103,75 etatéw i wzrosto w poréwnaniu z rokiem po-
przednim o 4,61%, przy czym w jednostkach ZPS o 0,61%, a w jednostkach
nadzorowanych przez IK o 43,46% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

Wydatki kontrolowanych jednostek w 2014 r. wynosity 155 385 086,94 zi
i stanowilty 91,90% ubieglorocznego wykonania. W tym wydatki jednostek
nadzorowanych przez ZPS — 77 310 908,37 zi, tj. 86,53% ubieglorocznego
wykonania, a nadzorowanych przez IK — 25 131 908,22 zt, tj. 97,69% wyko-
nania roku 2013 (Tabela 2 — Zat. nr 4). W w/w kwotach znajdujg sie $rodki
inwestycyjne niektérych jednostek. Omawiane wydatki stanowity 102,70%
wielkosci wstgpnie planowanych, przy czym w jednostkach nadzorowanych
przez ZPS — 106,46%, a przez IK — 99,88% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw kontrolowanych jednostek wynosity
35 406 540,65 zl, wzrastajac w poréwnaniu z rokiem 2013 o 4,94%. W kwo-
cie tej 21 051 726,41 zl (wzrost o 3,72%) to wynagrodzenia w jednostkach
nadzorowanych przez ZPS, a 3 750 531,91 zl (wzrost 0 24,99% - w zwiazku
z otwarciem nowego basenu wzrost w ZKR o 80,10%) przez IK (Tabela 2 —
Zal. nr 4). Wynagrodzenia osobowe stanowily 22,79%, a bez MOPR,
JOFGN, ZKR i,MZDill - 60,03% wszystkich wydatkow. W jednostkach
nadzorowanych przez ZPS — 27,23%, a bez MOPR — 56,64% catosci wydat-
kow. W jednostkach nadzorowanych przez IK — 14,92%, z czego w ZKR -
15,01%, w MZDill - 11,22%, a w MOB 55,16% wszystkich wydatkow.
Wynagrodzenia osobowe kontrolowanych jednostek przekroczyly wielkosci
wstepnie planowane o0 2,72% - w jednostkach nadzorowanych przez ZPS
04,50%, a przez IK 0 1,97% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Kwietniowe wynagrodzenia osobowe pracownikéw poddane kontroli wyno-
sity 2 889 351,32 z i stanowily 8,16% catosci wynagrodzen osobowych.
W jednostkach nadzorowanych przez ZPS odpowiednio: 1690 637,42 zi
18,03%, a przez IK: 340 820,34 z1 i 9,09% (Tabela 4 — Zat. nr 6).
Wynagrodzenia zasadnicze stanowily 73,90% wynagrodzen ogélem za
kwiecien, przy czym w jednostkach nadzorowanych przez ZPS — 74,24%,
a przez IK — 71,89% (Tabela 4 — Zat. nr 6).

Dodatek za wystuge lat odpowiednio: 14,45%, 14,76% i 14,10% wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 4 — Zat. nr 6).
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Premie odpowiednio: 6,69%, 6,33% i 8,92% tych wynagrodzen (Tabela 4 —
Zat. nr 6).

Inne dodatki: 10,19%, 10,10% i 9,07% kwietniowych wynagrodzen (Tabela
4 - Zal. nr 6).

W kontrolowanych jednostkach w 2014 r. miesieczne wynagrodzenie brutto
wynosito 2 989,69 zl i wzrosto w poréwnaniu z rokiem 2013 o 0,31%:
w jednostkach nadzorowanych przez ZPS — 2 916,42 zi (wzrosto 0 3,09%),
aprzez IK — 3 012,48 zt (zmalato o 12,88%). Najnizsze wynagrodzenie
brutto (2 403,54 zl) zanotowano w ZM i w DPS-ach (od 2 484,05 do
2 892,93 zl), a najwyzsze (3 849,61 zl) w SM oraz w CWKDiM, MZDill,
DD, MOPR i IW (od 3 326,11 do 3 026,18 zi).

Do kontrolowanych wynagrodzen kontrolujaca nie wnosi zastrzezen.

W kontrolowanych jednostkach odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen So-
cjalnych wynosit 1115 114,35 zlotych, tj. 3,15% wynagrodzeni osobowych
pracownikéw. W jednostkach nadzorowanych przez ZPS odpowiednio:
689 219,68 z1, tj. 3,27%, a przez IK: 114 954,22 2, tj. 3,07%. W poréwna-
niu z rokiem poprzednim odpis zwigkszyl si¢ o 3,12%, przy czym w jed-
nostkach nadzorowanych przez ZPS zmalat o 1,47%, a przez IK zwigkszyt
si¢ 0 43,39% (Tabela 2 — Zal. nr4). W odniesieniu do wielkosci plano-
wanych odpis na ZFSS wzrést o 1,03% - w jednostkach nadzorowanych
przez ZPS o 0,50%, a przez IK o 6,83% (Tabela 3 — Zat. nr 5). Odpis na
ZFSS w kontrolowanych jednostkach dokonywany jest prawidtowo, niewiel-
kie roznice wynikaja z zaokraglen obliczonych wartosci (Tabela 5 — Zat.
nr 7). Zastrzezenia kontrolujacej budzi fakt, iz tylko czes¢ jednostek podata
w ankiecie Polityke rachunkowosci (Zasady obiegu i kontroli dokumentow
ksiggowych) jako dokument okreslajacy zasady kontroli i zatwierdzania do
realizacji dokumentéw stanowiacych podstawe wyplat z ZFSS (DPR Nr 1,
MOPR, DD, PUP).

Gospodarka kasowa i rozrachunki w kontrolowanych jednostkach nie budzg,
wigkszych zastrzezen. Czynnoéci obrotu gotowkowego czy sporzadzania ra-
portéw kasowych musza byé nalezycie kontrolowane. Kierownik jednostki
nie moze zrezygnowaé z tych uprawniefi lub scedowaé Jje na inne osoby.
Tylko on powinien zatwierdza¢ wyplaty gotowkowe, a transakcje dokony-
wane przelewem bankowym powinny autoryzowaé dwie osoby sposrad kilku
upowaznionych, jezeli nie czyni tego osobiscie kierownik. Osoby te winny
mie¢ mozliwo$¢ sprawdzania danych zawartych w poleceniach przelewéw
z dokumentami zrédtowymi. W 2 jednostkach nie okreslono wysokosci limi-
tu pogotowia kasowego. Kontrolujacy zwraca uwage, ze koniecznosé jego
tworzenia w jednostkach budzetowych wynika z zasad prowadzenia ich go-
spodarki finansowej okreslonych w art. 11 ust. 1 ustawy o finansach publicz-
nych. Brak okreslenia przez kierownika jednostki wysokosci kwoty pogoto-
wia kasowego zwigksza ryzyko zwiazane z defraudacjg $rodkéw przecho-
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wywanych w kasie jako staly zapas gotowki albo wrecz Swiadezy o jej po-
pelnieniu. Uniemozliwia réwniez kierownikowi Jjednostki sprawowanie bie-
zacego nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem przez gléwnego ksiggo-
wego natozonych na niego obowiazkéw w systemie kontroli zarzadczej.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 4,52% (w ujeciu kwotowym
7029 034,43 zl) wszystkich wydatkéw jednostek. W jednostkach nadzoro-
wanych przez ZPS 5,15% wydatkéw (w ujeciu kwotowym 3 979 797,25 zl),
a przez IK 3,02% (w ujgciu kwotowym 759 352,88 z1) wszystkich wydatkow
rocznych.

. Na dzien 15 stycznia 2014 r. w jednostkach administracji zespolonej zatrud-

nienie wynosito 108 etatéw, a na dzien 15 grudnia 2013 r. — 103,5 etatow.
Srednioroczne zatrudnienie w 2014 r. wynosito 107,26 etatéw izmalato
W porownaniu z rokiem poprzednim o 2,49% (Tabela 1 — Zat. nr 3).

W 2014 r. wydatki kontrolowanych jednostek wynosily 8 174 729,28 zl,
tj. 105,25% ubieglorocznego wykonania (Tabela 2 — Zal. nr 4) oraz
109,90% wielkosci wstepnie planowanych (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw kontrolowanych jednostek wynosity
5067 372,42 zk, tj. 61,99% wszystkich wydatkéw i byly nizsze od wynagro-
dzen roku poprzedniego o 1,29% (Tabela 2 — Zat. nr 4), a od wielkosci za-
planowanych o 4,04% (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Kwietniowe wynagrodzenia osobowe pracownikéw poddane kontroli wyno-
sity 418 459,04 zl, tj. 8,26% catosci wynagrodzeri osobowych.

nagrodzenia zasadnicze wynosity 228 047,10 zl, tj. 54,50% kwietniowych
wynagrodzen. Dodatek za wystuge lat — 36 058,61 zl, tj. 15,81% wynagro-
dzen zasadniczych, a inne dodatki 301 320,33 z1, tj. 72,01% kwietniowych
wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. nr 6). Kontrolujaca nie wnosi uwag do kontro-
lowanych wynagrodzen.

W kontrolowanych jednostkach w 2014 r. miesi¢czne wynagrodzenie brutto
wynosito 3 936,99 z} i wzrosto w poréwnaniu z rokiem 2013 o 1,23%.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wynosit 12 261,75 zi,
tj. 1,90% wynagrodzen osobowych pracownikéw kontrolowanych jednostek
(bez funkcjonariuszy PSP). W poréwnaniu z rokiem poprzednim odpis
zmniejszy! sig¢ o 1,29% (Tabela 2 — Zat. nr 4), natomiast w odniesieniu do
wielkosci planowanych o 13,49% (Tabela 3 — Zat. nr 5). Kontrolujaca nie
wnosi uwag do naliczania ZFSS.

Tylko te jednostki, ktorym wykazano jakiekolwiek nieprawidlowosci,
powinny odnie$¢ si¢ do nich w wyjasnieniach pisemnych do niniejszego
raportu i w terminie do dnia 22 czerwea 2015 r. i dostarczy¢ je bezposred-
nio do Biura Kontroli.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakornczono.
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Raport z kontroli sktada si¢ z 45 kart. J ego integralng cze$é stanowi 7 zalgcz-
nikéw na 22 kartach.

Kierownik kazdej kontrolowanej jednostki zostat poinformowany o przy-
stugujacym mu z mocy przepiséw § 13 ust. 1 Regulaminu kontroli prawie
zgloszenia w terminie 7 dni zastrzezen, co do konkretnych faktéw utrwalo-
nych w niniejszym raporcie.

Raport z kontroli stuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego.

Udostepnianie informacji w nim zawartych nast¢puje z zachowaniem przepi-
séw ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o tajemnicy skarbowej
1ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech Jednobrzmiacych egzemplarzach i po
odczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz raportu (wyciag dot. kazdej jednostki organizacyjnej od-
dzielnie) przekazano kierownikowi kontrolowanej jednostki.

URZAD MIEJ ; .
weiowooztwn s L Kontrolujaca:
41-800 Zabrze, ul. Powstancow $laskich 5.7 Gléwny § jalista
BIURO KONTROL ;ﬁ ‘

mgr inz. o anuta Mucha

Zabrze, dnia 25 maja 2015 r.
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