URZAD MIEJSKI
WOjeWOdItwo Siaskie
41-800 Zabrze, ul. Powstancow Siqskich 5-7
BIURO KONTROLI

Protokol kontroli kompleksowej Nr P-7/2015
przeprowadzonej w I1zbie Wytrzeziwien
w Zabrzu, ul. Wolnosci 94

Numer statystyczny jednostki kontrolowanej: 000174728

Kontrolg przeprowadzita Danuta Mucha — gléwny specjalista z Biura Kon-
troli Urzedu Miejskiego w Zabrzu dziatajacy na podstawie Polecenia przepro-
wadzenia kontroli z dnia 17.08.2015 r. wydanego przez Zarzadzajacego kontrolg
Prezydenta Miasta Zabrze (Zal. nr 1).

Kontrole przeprowadzono w okresie od 18 sierpnia do 18 wrzesnia 2015 r. Dy-
rektor wydat kontrolujacej Upowaznienie do przebywania na terenie Izby Wy-
trzezwien w czasie przeprowadzania kontroli oraz do dostepu do danych osobo-
wych zawartych w dokumentacji Izby Wytrzezwien w Zabrzu w formie papie-
rowej i systemie informatycznym, w tym réwniez dokumentacji pracowniczej
i finansowej (Zat. nr 2).

Przedmiotem kontroli byly nastgpujace zagadnienia: sprawy organizacyjne
i pracownicze, zgodno$¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzad-
czej, dysponowanie srodkami finanséw publicznych, gospodarowanie mieniem
oraz sprawdzenie danych z ankiety za 2014 r.

Kontrola objgto okres: 2014 r. i I potowe 2015 1.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach:

I. USTALENIA OGOLNE 2

IL. USTALENIA SZCZEGOLOWE 3

1. Sprawy organizacyjne 4

2. Sprawy pracownicze 7

3. Zgodnos¢ dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzqdczej 8

4. Dysponowanie srodkami finanséw publicznych 8

5. Gospodarowanie srodkami ZFSS 13

6. Remonty, inwestycje 14

7. Gospodarowanie mieniem 15

8. Sprawdzenie danych z ankiety 16
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I. USTALENIA OGOLNE

Kontrolowana Izba Wytrzezwien (zwana dalej Izbg) jest jednostkq organizacyj-
ng Miasta Zabrze, dzialajaca w formie jednostki budzetowej. Celem Izby jest
realizacja zadan z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz gminne-
go programu profilaktyki, rozwiazywania probleméw alkoholowych i przeciw-
dziatania narkomanii.

Izba miesci si¢ w obiekcie stanowigcym wiasnos¢ Miasta Zabrze przy ul. Wol-
nosci 94 w budynku potozonym na dziatce 4226/705, oddanym w trwaty zarzad
na czas nieoznaczony decyzjg nr ZN.II-KK-72244-3/07 z dnia 04.02.2011 r.
w celu prowadzenia dziatalnodci statutowej, wynikajacej z ustaw i aktow prawa
miejscowego. Ponadto na nieruchomosé¢ skladajg sie dziatki niezabudowane,
potozone przy ul. Nad Kanalem, oznaczone numerami 7490/729 i 7525/705. Dla
calej nieruchomosci w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona jest ksiega
wieczysta nr GL1Z/00010376/2. Przedmiotowa nieruchomos¢ zabudowana jest
budynkiem o powierzchni uzytkowej 268,80 m”, kubaturze 680 m? i powierzch-
ni zabudowy 177 m?. oszacowana w decyzji warto$¢ nieruchomosci zabudowa-
nej wynosita 600 284 z}, w tym warto$é prawa wiasnosci gruntu wynosit 99 736
zk. Ponadto 3 pomieszczenia na parterze i 2 piwnice Izby znajduja si¢ w budyn-
ku na terenie dziatki 5528/705, nalezacej do osoby fizycznej. W ksigdze wieczy-
stej tej nieruchomosci widnieje wpis dotyczace ograniczonego prawa rzeczowe-
£0 ustanowionego przez wiascicieli — prawo uzytkowania czesci piwnicy i czesci
pomieszczen na parterze (pokoje przylegle do budynku zajmowanego przez Izbe
Wytrzezwien na dlugosci 14,6 m) z przeznaczeniem na wykorzystanie przez Izbe
Wytrzezwien do czasu zmian jej lokalizacji.

Budynek jest parterowy, w calosci podpiwniczony. Fundamenty zelbetowe,
Sciany wewngtrzne i zewnetrzne ceglane, dach jednospadowy drewniany kryty
papa. Budynek wyposazony w instalacje: wod.-kan., c.o., c.w.u., gazowa, elek-
tryczna, odgromowa.

Dla budynku prowadzona jest ksiazka obiektu budowlanego. W dziale VI - Wy-
kaz protokotéw okresowych kontroli stanu technicznego obiektu widnieje wpis
z dnia 17 wrzesnia 2014 r. o dokonaniu okresowej 5-letniej kontroli stanu tech-
nicznego budynku Izby, z zaleceniami wykonania izolacji pionowej i docieple-
nia scian piwnic oraz wykonania schodéw zewnetrznych, umocnienia skarpy
i odwodnienia $cian piwnic od strony pétnocnej.

Ostatni wpis dotyczacy kontroli okresowej stanu technicznej sprawnosci obiektu
przeprowadzanej co najmniej raz w roku zostat dokonany 16.10.2013 r. Wpisu
dotyczacego kontroli przewodéw kominowych (dymnych, spalinowych, wenty-
lacyjnych) dokonano 15.09.2014 r. Przeglad i probe szczelnosci instalacji gazo-
wej w budynku wykonano w dniu 16.09.2013 r. Badanie pytu oraz substancji
chemicznej na stanowisku pracy — 03.03.2010 r. Badanie o$wietlenia $wiatlem
elektrycznym na stanowiskach pacy — 02.08.2012 r. Badanie skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej oraz przeciwpozarowej — 20.08.2012 r. Stwier-
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dzono, Ze instalacja elektryczna nie spetnia warunku samoczynnego wylaczenia
zasilania, w kilku gniazdkach stwierdzono usterki, ochrona przeciwporazeniowa
w/w urzadzen nieskuteczna. Zalecono usunigcie usterek oraz ponowne wykona-
nie pomiaréw kontrolnych. Przeglad instalacji elektrycznej oraz kolejny roczny
przeglad instalacji gazowej zostat zlecony i wykonany w trakcie trwania kontro-
li. Protokét usunigcia usterek oraz przegladu instalacji elektrycznej zostal spo-
rzadzony dnia 03.09.2015 r. Dla obiektéw o funkcji uzytecznodci publicznej
1ich czgsci, jezeli nie wystepuje w nich strefa zagrozenia wybuchem, i kubatu-
rze ponizej 1000 m’ nie wystepuje koniecznosé opracowania Instrukcji p.poz.
Jednak ze wzgledu na specyfike obiektu oraz przebywajace w nim osoby
0 ograniczonej zdolnosci poruszania sig, Komenda Miejska Panstwowej Strazy
Pozarnej w Zabrzu uznata za wskazane, aby zostaly opracowane odpowiednie
procedury ewakuacji os6b znajdujacych si¢ w budynku w przypadku powstania
pozaru lub innego zagrozenia. W paZdzierniku 2010 r. opracowano Procedure
ewakuacji lzby Wytrzeiwien.

Ostatni wpis w dziale IX — Wykaz protokoléw odbioru robét remontowych
w obiekcie dotyczy wykonanego w 2012 r. remontu pomieszczeh — branza bu-
dowlana, sanitarna (c.o., wod.-kan., c.w.u., wentylacja).

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gliwicach po przeprowadzonej
kontroli sanitarnej wydat w dniu 22.01.2014 r. decyzje¢ nakazujaca usuniecie
zawilgocen w pomieszczeniach piwnicznych w terminie do 30.11.2014 r. Po-
niewaz Izba nie otrzymata $rodkéw na inwestycje w 2014 r. wystapita o przesu-
nigcie terminu wykonania robét. PPIS w Gliwicach przedluzyt termin do
31.12.2015 r. Pismem z dnia 07.08.2015 r. Prezydent Miasta poinformowat , ze
na wykonanie niezbgdnych robét zostang wykonane $rodki w roku biezacym.

II. USTALENIA SZCZEGOLOWE

Kontrolowana jednostka dziata na podstawie Statutu Izby Wytrzezwien w Za-
brzu zatwierdzonego Uchwatg Nr XL/522/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
22 czerwea 2009 r. w sprawie zmiany Uchwaly XV/216/99 Rady Miejskiej w Za-
brzu z dnia 22.11.1999 r. w sprawie likwidacji zakladu budzetowego - Izba Wy-
trzezwien w Zabrzu, ul. Wolnosci 94 oraz utworzenia jednostki budzetowej —
Izba Wytrzezwieh w Zabrzu ul. Wolnosci 94.

Dyrektorem jednostki od dnia 01.10.2011 r. jest Pan Andrzej Wilk (Porozumie-
nie ZPU-1.2122.2.63.2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 24.08.2011 r.
W sprawie przeniesienia shuzbowego do pelnienia obowiazkéw Dyrektora Izby
Wytrzezwien w Zabrzu na podstawie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych — j.t. Dz. U. z 2014, poz. 1202).

Gtéwna ksiggowa jest od dnia 01.01.2008 r. Pani Irena Dabrowska zatrudniona
W petnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzial-
nos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
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Uprawnlonyml do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byly wy-
mienione osoby.

Przedmiotowa kontrola zostala zrealizowana w oparciu o dokumenty udoste;p-
nione przez kierownictwo jednostki kontrolowanej oraz ustne i pisemne wyja-
$nienia.

Za lata 2005-2014 kontroli dokonywano w kazdym roku systemem ankietowym.
Poczatkowo robit to Wydzial Audytu i Kontroli, potem Wydziat Kontroli i Nad-
zoru Wiascicielskiego, a od 2007 r. Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zab-
rzu. Zalecenia pokontrolne, jezeli formutowano, wykonywane byly na biezaco.
Ostatnig kontrolg kompleksowa przeprowadzono w 2009 r.

1. Sprawy organizacyjne
Dziatalnos¢ objeta kontrola prowadzona byta w oparciu o:

— ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22013 r.
poz. 594, z pozn. zm.),

— ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U.z 2014 r. poz. 1202),

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagra-
dzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 31786),

— ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i prze-
ciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 1356 z pozn. zm.),

— rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie izb wy-
trzezwien i placéwek wskazanych lub utworzonych przez jednostke samo-
rzadu terytorialnego (Dz.U. z 2014 poz.1850),

— rozporzadzenia Mlmstra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004 r. w sprawie trybu do-
prowadzania, przyjmowania i zwalniania os6b w stanie nietrzezwosci oraz
organizacji izb wytrzezwien i placowek utworzonych lub wskazanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 20 poz. 192 z pézn. zm. , uchy-
lony z dniem 01.01.2015 1),

— ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
330 z pdzn. zm.),

— ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013
I. poz.885 z pdzn. zm.),

— ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 907 z p6zn. zm.),

— ustawe z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjal-
nych (t,j. Dz. U. z 2012 r. p0z.592, z p6zn. zm.),

— ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych
(tj. Dz. U. 22013 r. poz. 1442 z p6zn. zm.),

— ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz.
1502, z pézn. zm.),
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— ustawg z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych
(4. Dz. U. z 2014 1. poz. 851 z pozn. zm. - zagadnienia dotyczace amortyza-
cji srodkow trwatych ujete w art. 16a-16m),

— ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(tj. Dz. U. 22012 r. poz. 361 z pézn. zm.),

— ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.
1409 z pdzn. zm.),

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. Nr 242, poz. 1622),

— rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szcze-
gotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz
srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 207
Z poézn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie spo-
sobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorza-
dowych zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 241, poz. 1616 z poézn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczeg6l-
nych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorza-
dowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz pan-
stwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rze-
czypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 289),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu nali-
czania odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r.
nr 43 poz. 349),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt oso-
bowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2014 poz. 119 z pézn. zm.),

— uchwate Nr XLVI/671/13 Rady Miasta Zabrze z dnia 16 grudnia 2013 roku
w sprawie budzetu Miasta Zabrze na 2014 rok, z p6zn. zm.,

— uchwat¢ Nr III/19/14 Rady Miasta Zabrze z dnia 30 grudnia 2014 r.
w sprawie budzetu Miasta Zabrze na 2015 rok, z p6zn. zm.

Organizacjg i zasady funkcjonowania jednostki kontrolowanej okreslaja przed-
stawione przez Dyrektora nastgpujace regulaminy i zarzadzenia:

= Regulamin Izby Wytrzezwien w Zabrzu obowiazujacy od 01.07.2006 r.,
z pdzn. zm.,

= Regulamin Pracy Izby Wytrzezwien w Zabrzu obowigzujacy od 01.12.1997
roku, z pdzn. zm.;
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~ Regulamin wynagradzania pracownikéw obowiazujacy od 01.09.2008 r.,

— Regulamin premiowania pracownikéw Izby Wytrzezwien w Zabrzu obowig-
zujacy od 01.10.2012 r. — Zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Izby Wy-
trzezwien w Zabrzu nr 10/2012 z dnia 27.09.2012 r.,

= Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Izby Wytrzez-
wien w Zabrzu obowiazujacy od 26.11.2009 r.,

~ Zarzadzenie wewngtrzne nr 32/10 z dnia 22.12.2010 r. w sprawie wprowa-
dzenia Regulaminu kontroli zarzqdczej w Izbie Wytrzetwierr w Zabrzu,
Z pozn. zmianami,

= Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonow komérkowych przez pra-
cownikow Izby Wytrzezwien w Zabrzu obowiazujacy od 21.01.2008 r.,

= Zarzadzenie wewngtrzne nr 10/09 z dnia 01.09.2009 r. w sprawie zasad
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierowni-
cze stanowiska urzednicze,

— Zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora Izby Wytrzezwieh w Zabrzu nr 05/12
z dnia 29.06.2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania
okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych w Izbie
Wytrzezwien w Zabrzu, z pdzn. zmianami,

— Instrukcja kancelaryjna obowigzujaca od 28.09.2011 r.,

— Zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Izby Wytrzezwieni w Zabrzu nr 20/2014
z dnia 22.12.2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Punktu Konsul-
tacyjnego przy Izbie Wytrzezwien w Zabrzu,

= Zarzadzenie nr 7/2014 Dyrektora Izby Wytrzezwien w Zabrzu z dnia
01.07.2014 r. w sprawie udzielania zaméwiefi publicznych o wartosci nie
przekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartoéci kwoty 30.000 EURO,

— Zarzadzenie wewnetrzne nr 16/10 z dnia 28.09.2010 r. wprowadzajgce
z dniem 01.10.2010 r. Zasady (Polityke) Rachunkowosci Izby Wytrzetwien
w Zabrzu,

— Zarzadzenie wewnetrzne nr 23/09 z dnia 01.12.2009 r. wprowadzajace
z dniem 01.12.2009 r. Instrukcje wewnetrzng w sprawie windykacji nalezno-
$ci za ustugi zwiqzane z pobytem w Izbie Wytrzezwieri w Zabrzu,

— Instrukcja w sprawie gospodarki kasowej w Izbie Wytrzezwien w Zabrzu
obowiazujaca od 01.01.2008 r.,

= Zarzadzenie wewnetrzne nr 05/10 z dnia 26.02.2010 r. wprowadzajgce
z dniem 01.01.2010 r. Instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-
ksiegowych, z pdzn. zmianami,

— Zarzadzenie wewnetrzne nr 15/10 z dnia 27.09.2010 r. wprowadzajace
zdniem 27.09.2010 r. Instrukcie w sprawie gospodarowania majqtkiem
trwalym, inwentaryzacji majqtku i zasad odpowiedzialnosci za powierzone
mienie,

- wykaz pieczatek uzywanych w Izbie Wytrzezwien w Zabrzu od dnia
01.01.2008 r. — zestawienie,

— pieczatki zlikwidowane od dnia 14.04.2009 r. — zestawienie,
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= Zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora Izby Wytrzezwien w Zabrzu nr 20/09
z dnia 23.11.2009 r. wprowadzajace z dniem 23.11.2009 r. Instrukcje Poste-
powania z Pacjentem w Izbie Wytrzezwieh w Zabrzu, z pézn. zmianami,

— Zarzadzenie wewngtrzne nr 03/11 z dnia 21.01.2011 r. wprowadzajace In-
strukcje obstugi telewizji wewnetrznej (monitoringu) Izby Wytrzezwien.

W trakcie kontroli wprowadzono zarzadzenie wewnetrzne nr 11/2015 Dyrekto-
ra Izby Wytrzezwien z dnia 04.09.2015 r. w sprawie nadania Regulaminu orga-
nizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz zarzadzenie we-
wngtrzne nr 12/2015 Dyrektora Izby Wytrzezwien z dnia 08.09.2015 r. w spra-
wie Systemu Kontroli Zarzadczej, zastepujace zarzadzenie wewnetrzne nr
32/10 z dnia 22.12.2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli za-
rzqdezej w Izbie Wytrzezwien w Zabrzu. Przystapiono réwniez do opracowania
Polityki Bezpieczenistwa Informacji (opracowanie zlecono firmie zewnetrznej).

2. Sprawy pracownicze

Na dzien 15 stycznia 2014 r. jednostka zatrudniata 28 os6b na 21,75 etatach.
W kolejnych miesigcach natomiast zmienita si¢ liczba etatéw - zmalata do 21,50
(stan na 15 grudnia 2014 r.). Srednioroczne zatrudnienie w 2014 r. wynosito
21,77. W styczniu 2015 r. liczba etatéw wynosita 22,00.

Wybrano do kontroli akta osobowe losowo wybranych pracownikéw — poz.
7,14,21 i 28 na liscie plac za miesiac sierpieni 2015 r.

Akta osobowe pracownikéw prowadzone sa zgodnie z rozporzadzeniem Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowa-
dzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr
62, poz. 286 z pozn: zm.).

W okresie objetym kontrola pracownicy administracji i obstugi byli wyna-
gradzani prawidlowo na podstawie rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. W okresie objetym kontrola zaszeregowano ich
prawidtowo, zgodnie z Tabelg stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifika-
cyjnych, kategorii zaszeregowania. Nie stwierdzono odstepstw od ustalen w/w
dokumentéw. Kontrolujaca przypomina tylko o obowiazku przechowywania
w aktach poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii $wiadectw pra-
cy czy zaswiadczen, od ktorych uzaleznione sa przyznane pracownikom upraw-
nienia.

Kontroli poddano takze dokumentacj¢ zwiazana z rozliczaniem czasu pracy
1 potwierdzaniem obecnosci w pracy.

Do kontroli wybrano czerwiec i listopad 2014 r. oraz styczefi 2015 r.

W Izbie prowadzone sg listy obecnosci (kontrolowane codziennie przez dyrekto-
ra - pracownicy administracji, a przez kadrowa - pozostali pracownicy) oraz in-
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dywidualne karty czasu pracy. Kontrolujaca nie ma uwag do skontrolowanej
dokumentacji.

3. Zgodnosé dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej

Wprowadzone w Izbie zarzadzenia, regulaminy i instrukcje maja na celu za-
pewnienie realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczgdny i terminowy.

Zarzadzenia przechowywane sa w segregatorach, utozone chronologicznie wg
daty wydania, dla kazdego roku sporzadzono odrebny rejestr zarzadzen. Do za-
rzadzef dotyczacych wszystkich pracownikow Izby dotaczono potwierdzenia
zapoznania si¢ pracownikéw z tymi zarzadzeniami. Regulaminy i Instrukcje,
stanowigce zataczniki do zarzadzen, przechowywane sa w odrebnych segregato-
rach (tematycznie).

W skontrolowanych aktach osobowych pracownikéw znajduja si¢ podpisane
przez pracownikéw o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z procedurami, regulamina-
mi i instrukcjami obowigzujacymi w Izbie, wykazem prac szczegdlnie ucigzli-
wych dla kobiet, informacja dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu,
zakresy czynnosci pracownika (obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci),
oswiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet i wyposa-
zenie IW,

4. Dysponowanie sSrodkami finanséw publicznych

Izba w latach 2014-15 prowadzita gospodarke finansowa, w oparciu o plany fi-
nansowe dochodéw i wydatkéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogél-
nych protokotu, dla dwoch n/w rozdziatéw klasyfikacji budzetowej:

85154 — Przeciwdziatanie alkoholizmowi (tzw. ,.korkowe”)
85158 — Izby wytrzezwien,

A. W zatwierdzonym pierwotnie planie finansowym na 2014 r. (Zat. nr 3)
wigkszo$¢ srodkéw stanowity wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) —
56,94%, azpochodnymi od wynagrodzen (§ 4010, 4040, 4110, 4120) —
72,05%. Wynagrodzenia osobowe nie obejmowaty kosztéw zapewnienia opieki
medycznej osobom doprowadzonym do Izby Wytrzezwien (czynnosci wykony-
wane przez firm¢ zewnetrzna). Planowany odpis na ZFSS w2014 r. wyniost
1,80% wszystkich wydatkow, badz 2,50% wynagrodzen osobowych.

W trakcie 2014 r. plan pierwotny wydatkéw zwigkszono o 105 050,00 zl tj.
07,56%, wtym w rozdziale 85154 — Przeciwdziatanie alkoholizmowi
032 550,00 zt, a w rozdziale 85158- Izby wytrzezwien o 72 500 zt. Najwiecej,
0 86,73% zwigkszono plan w § 4270, 0 31,91% w § 4210 i 0 28,17% w § 4300.
Utworzono § 6060 —wydatki na zakupy inwestycyjne. Srodki przeznaczono na
zakup komputera i licencji oraz alkometru.

QA
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Realizacj¢ planu finansowego w Izbie przedstawia ponizsza tabela, opracowana

na podstawie sprawozdania Rb-28S (Zat. nr 4):

Drial | Paragraf Nazwa paragraf pierwoiny | po mianach | 31 155000
85154 | 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw | 277 455,00| 294 455.00| 294 455,00
4110 | Skladki na ubezpieczenia spoleczne 40 000,00 40 000,00 40 000,00
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 6 000,00 6 000,00 6 000,00
4210 | Zakup materialdéw i wyposazenia 15 545,00 18 795,00 18 795,00
4300 | Zakup ustug pozostalych 8 000,00 8 000,00 8 000,00
4440 | Odpisy na ZFS$S 5 000,00 5 000,00 5 000,00
6060 | Wydatki na zakupy inwest. jedn. budz. 0,00 12 300,00 12 275,40
Razem 352 000,00 384 550,00| 384 525,40
85158 | 3020 | Wydatki osob.niezaliczone do wynagr. 4000,00 4326,00 4 325,66
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 514002,00| 496105,00( 496 103,83
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 61 000,00 58 432,00 58 431,14
4110 | Sk}adki na ubezpieczenia spoleczne 87250,00| 104699,00] 104 698,35
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 15 776,00 9 524,00 9 523,08
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 11 000,00 6 268,00 6 267,22
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 14 380,00 20 679,00 20 678,79
Zakup lekow, wyrobéw medycznych i
4230 | produktéw biobdjczych 800,00 414,00 41331
4260 | Zakup energii 23 000,00 21 985,00 21 984,84
4270 | Zakup uslug remontowych 1 500,00 2 801,00 2 800,95
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 900,00 1 610,00 1 609,20
4300 | Zakup ushug pozostatych 261 207,00 337041,00 337 040,17
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 2 400,00 2 400,00 2 400,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekom.
4360 | w rucHomej sieci telefon. 900,00 669,00 668,10
. Optaty z tytutu zakupu ustug telekom.
4370 | w stacjonamnej publicznej sieci telefon. 2 000,00 1 665,00 1 664,53
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 5 500,00 6 588,00 6 587,78
4430 |Rozne oplaty i skladki 900,00 715,00 715,00
4440 | Odpisy na ZF$S 20000,00]  19910,00| 19 909,87
4510 | Oplaty na rzecz budzetu pafistwa 200,00 181,00 180,09
Opfaty na rzecz budzetow jednostek
4520 | samorzadu terytorialnego 2 085,00 2 088,00 2 088,00
Koszty postgpowania sagdowego i pro-
4610 | kuratorskiego 2 500,00 1 601,00 1 600,43
4700 | Szkol. pracownikéw niebedacych czt.sc 5 700,00 5299,00 5 299,00
6060 | Wydatki na zakupy inwest. jedn. budz. 0,00 5 500,00 5295,15
Razem | 1038 000,00| 1110500,00| 1110 284,49
RAZEM 1390 000,00 | 1495 050,00 1 494 809,89

Glowna grupe wydatkéw,' oprocz wynagrodzen i pochodnych od nich, stanowit
§ 430, ktory wykonano w 23,08% wszystkich wydatkéw. Koszty ushug medycz-
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nych (umowa z firma zewnetrzna na ,,Swiadczenie ustug medycznych w Izbie
Wytrzezwien w terminie od 01.01.2014 r. do 31.12.2015 r.”) stanowity 86,83%
wszystkich kosztéw poniesionych na ustugi pozostate (§ 4300). Na zakupy ma-
terialdw 1 wyposazenia (§ 4210) przeznaczono 2,64% wszystkich wydatkéw.
Obejmowaty one nietypowe dla innych placéwek zakupy koszul dla pacjentéw,
poscieli, kocy, recznikéw, tasm i ustnikéw do alkometréw, proszkéw do prania
i ptynéw do phukania, srodkéw do dezynsekcji rak itp.

Zmieniony plan wykonano w 99,98%.

Dochody Kontrolowanego w 2014 r. przedstawialy si¢ nastepujaco (tabela opra-
cowana na podstawie sprawozdania Rb-27S - Zat. nr 5):

Dzial | Paragraf Dochody pi:\?;ny po zi?:z’;ach p?’ﬁ’;“;éi: ‘
85158 Wplywy z roznych optat - zwrot kosz-

0690 | téw post.admin. 0,00 0,00 8 934,87

0830 | Wplywy z ustug 315000,00| 315000,00| 351031,47

0870 | Pozostale odsetki 0,00 0,00 64,25

0970 | Wplywy z réznych dochodéw 0,00 0,00 306,97

RAZEM 315 000,00 315 000,00 360 337,56

Najwigkszg czes¢ dochodow Izby w 2014 r. stanowily wplywy z ustug — oplaty
za pobyt w izbie wytrzezwien, ktore wyniosty 351 031,47 zt , co stanowito
97,42% wszystkich dochodéw. Zwrot kosztéw postepowania administracyjnego
wynosit 8 934,87 z4, tj. 2,48% dochodow.

W 2014 r. nie dokonywano zmian planu dochodow.

¥

B. Podobnie jak w roku poprzednim w planie finansowym na 2015 r. (Zat.
nr 6) wigkszos¢ wydatkéw stanowily wynagrodzenia osobowe pracownikéw
(§ 4010) — 54,39%, az pochodnymi od wynagrodzen (§ 4010, 4040, 4110,
4120) — 68,80%. Planowany odpis na ZFSS w2015 r. wyniost 1,68% wszyst-
kich wydatkéw, badz 2,45% wynagrodzen osobowych.

Realizacjg planu finansowego w Izbie w I pétroczu 2015 r. przedstawia ponizsza

tabela, opracowana na podstawie sprawozdania Rb-28S (Zat. nr 7):

Dzial | Paragraf Nazwa paragrafu piel:’if: ny o zl::xf::mc " P?g% ';a;;)i ;’ a
85154 | 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw | 277 455,00 27745500| 245 052,40
4110 | Skladki na ubezpieczenia spoteczne 40 000,00 40 000,00 33 940,44
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 6 000,00 6 000,00 3 283,19
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 15 545,00 15 545,00 6 058,05

o (14
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4300 | Zakup ustug pozostalych 8 000,00 8 000,00 5 825,24
4440 | Odpisy na ZF$S 5 000,00 5 000,00 5 000,00
6060 | Wydatki na zakupy inwest. jedn. budz. 0,00 0,00 0,00
Razem| 352 000,00| 352 000,00) 299 159,32
85158 | 3020 | Wydatki osob.niezaliczone do wynagr. 4 000,00 4 000,00 1 840,08
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 530252,00| 529930,00] 153 650,72
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 62 000,00 62 322,00 62 322,00
4110 | Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 89 800,00 89 800,00 42 154,91
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 16 226,00 16 226,00 5 065,34
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 11 000,00 11 000,00 2 200,45
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 14 130,00 14 130,00 3 961,58
Zakup lekéw, wyrobdw medycznych i
4230 | produktéw biobdjczych 800,00 800,00 677,62
4260 | Zakup energii 23 000,00 23 000,00 15 289,69
4270 | Zakup ustug remontowych 1 500,00 1 500,00 621,15
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 900,00 1 900,00 490,00
4300 | Zakup ushug pozostatych 336 204,00 336204,00| 160 187,15
4350 | Zakup ushug dostepu do sieci Internet 2 400,00 0,00 0,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekom.
4360 | w ruchome;j sieci telefon. 900,00 5 300,00 1 065,60
Oplaty z tytutu zakupu ustug telekom.
4370 | w stacjonarnej publiczne;j sieci telefon. 2 000,00 0,00
4410 | Podréze shuzbowe krajowe 5 500,00 5 500,00 3 363,07
4430 | Rézne oplaty i skladki 900,00 900,00 140,00
4440 | Odpisy na ZFSS 20 000,00 20 000,00 13 442,83
4510 | Opfaty na rzecz budzetu paristwa 200,00 200,00 180,09
Oplaty na rzecz budzetéw jednostek
4520 | samorzadu terytorialnego 2 088,00 2 088,00 1044,00
Koszty postgpowania sadowego i pro-
4610 | kuratorskiego 2 500,00 2 500,00 1775,68
4700 | Szkol. pracownikéw niebedacych czt.sc 5 700,00 5 700,00 3 490,00
6060 | Wydatki na zakupy inwest. jedn. budz. 0,00 0,00 0,00
Razem | 1133 000,00 1133 000,00) 472 961,96
RAZEM 1 485 000,00 | 1485 000,00 772121,28

W I péiroczu 2015 r. nie dokonywano zmian planu pierwotnego, zrealizowano
go w wysokosci 51,99% planu rocznego, w tym wynagrodzenia osobowe w wy-
sokosci 49,38% planu (wraz z pochodnymi od wynagrodzer — 53,39% planu).

Odpis na ZFSS wyniost 1,23% planu (3,38% wynagrodzefi osobowych).

Natomiast dochody w I pétroczu 2015 r. przedstawialy sie nastepujaco(tabela

opracowana na podstawie sprawozdan Rb-27S - Zat. nr 8):

I
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Dzial | Paragraf Dochody piel::f;my po zix]:::mc A H;yﬁ?;;i ;:a
85158 Wplywy z réznych optat - zwrot kosz-

0690 | téw post.admin. 0,00 0,00 3 284,65

0830 | Wplywy z ustug 315000,00| 315000,00] 153 780,09

0870 | Pozostale odsetki 0,00 0,00 0,00

0970 | Wplywy z réznych dochodéw 0,00 0,00 297,24

RAZEM 315000,00| 315000,00| 157 361,98

Podobnie jak w 2014 r. najwigksza cze$é dochodow Izby stanowity wplywy
z ustug — oplaty za pobyt w izbie wytrzezwien, ktéore wyniosty 153 780,09 zi, co
stanowito 42,68% wszystkich dochodéw. Zwrot kosztéw postepowania admini-
stracyjnego wyniost 3 284,65 zt, tj. 0,91% dochodéw.

W I potowie 2015 r. nie dokonywano zmian planu dochodéw.

Do planowania i realizacji wydatkéw i dochodéw kontrolujaca nie ma uwag,

Dowody ksiggowe w Izbie sa numerowane, zadekretowane i przechowywane
chronologicznie w segregatorach. Pod wyciagami z rachunku bankowego uto-
zone sa dokumenty ksiggowe potwierdzajace wykonane przelewy (wplaty i wy-
platy). Kontrolowany poprawnie stosuje klasyfikacje budzetowa, wlasciwa de-
kretacje, ewidencj¢ ksiegowsq oraz prowadzi wymagana przepisami sprawoz-
dawczosé. Z 2014 r. kontroli poddano dowody ksiggowe dotaczone do wycig-
gow z rachunku bankowego od numeru WB 157/14 do numeru WB 173/ 14,
az 2015 r. od numeru WB 25/15 do numeru WB 29/15. Nie stwierdzono wydat-
kow niecelowych ani regulowanych nieterminowo.

W Izbie prowadzony jest rejestr uméw, w ktérym rejestruje sie wszystkie zawie-
rane umowy w poszczegélnych latach. W roku 2014 zarejestrowano 5 umow,
a w roku 2015, do dnia zakoficzenia kontroli, nie zawarto zadnej umowy. Doty-
czyly one dostawy mediéw, ustug pocztowych, obstugi bhp, ustug medycznych
w zakresie medycyny pracy. Umowa na obstuge medyczna Izby Wytrzezwien
w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2015 r. zostata zawarta 09 grudnia 2013 .
(Zak. nr 9) zgodnie z wynikiem postepowania o udzielenie zaméwienia publicz-
nego (w trybie art. 39-46 ustawy prawo zaméwien publicznych). Wynagrodze-
nie za caly przedmiot umowy ustalono w wysokosci 599 184,00 zt (ushuga
zwolniona z VAT).

Izba podobnie jak inni platnicy, jest zobowiazany ustawowo do przekazywania
dokumentéw droga elektroniczng - w celu przesytania danych drogg internetowa,
wykorzystuje program udostgpniony przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych.
Komunikacja z ZUS Zabrze odbywa si¢ przy wykorzystaniu programu PLAT-
NIK.
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Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 z p6in.
zm.), oraz z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. 2008 nr 164 poz. 1027
z p6zn. zm.) od 01.01.2010 r. obowigzywaty nastepujace wysokosci sktadek na
ubezpieczenie spoteczne:

Ro'dzaj“ ] Stawka tqcznie | Finansowana pr%ez Finansowam.z};rzez |
ubezpieczenia Pracodawce pracownika
Emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%

Rentowe | 800% 6.50%  150%

_ Chorobowe | 245% -  245%
Wypadkowe | 0,93 0,93 N -
Zdrowotne 9,00% | - 9,00%
Fundusz Pracy 2,45% | 2,45% - i

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnikéw skiadek,
ktorzy byli zobowigzani i przekazali informacje ZUS IWA za trzy kolejne ostat-
nie lata kalendarzowe, jest ustalana przez Zaklad Ubezpieczeh Spotecznych.
Zgodnie z zawiadomieniem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wysokosci
stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w jednostce kontrolo-
wanej jej wysokos¢ w 2014 r. i 2015 r. wynosita 0,93%.

Kontrolujaca stwierdza, ze kwoty skiadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowot-
ne oraz fundusz pracy nalezne od pracownika i pracodawcy, wykazane
w deklaracjach rozliczeniowych ZUS DRA sg zgodne z kwotami przelewow
i analityka konta 229.

Jednostki budzetowe obowigzane sg optacié¢ sktadki za dany miesiac nie pdzniej
niz do 5 dnia nastgpnego miesiaca. W okresie objetym kontrola nie stwierdzono
przekroczenia tego terminu. Podatnik jest zobowiazany dokona¢ wplat na poczet
podatku dochodowego za dany miesiac nie pdézniej niz do 20 dnia nastgpnego
miesigca. W trakcie kontroli przelewéw i analityki konta 225 nie stwierdzono
przekroczenia terminu odprowadzenia podatku (Zat. nr 10).

Kontrolujaca nie wnosi uwag do kontrolowanego zakresu.

5. Gospodarowanie srodkami ZFSS

W Izbie tworzony jest i prowadzony Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjal-

nych. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie (dofinansowanie):

— réznych form wypoczynku urlopowego w kraju i za granica w réznych for-
mach, takich jak wczasy, kolonie, obozy, zimowiska, wczasy pod grusza
itp.;

— dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej — organizowanie zawodéw sportowych
i gier, w ktorych biorg udziat pracownicy i ich rodziny, zakup biletow na ba-
seny, korty tenisowe, sitownie itp.;

o (1
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— dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej — zakup biletow na koncerty, do kina, te-
atru itp.;

— organizowanie imprez kulturalnych, integracyjnych, spotkan $wigtecznych,
piknikow;

— udzielanie pomocy materialnej zarébwno w formie finansowej jak i rzeczo-
wej, W tym zapomog pienigznych przyznawanych w wypadkach losowych,
kleski zywiotowej, wypadku, choroby trwajacej powyzej 30 dni, wtym
7 dni w szpitalu raz w roku, pomocy $wiatecznej (zakup paczek, bonéw to-
warowych itp.);

— pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych na warunkach
okreslonych umowa.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2014 r. zaplanowano
w wysokosci 25 000,00 zl i do konca roku wykonano w kwocie 24 909,87.zl.
Srednioroczne zatrudnienie w 2014 r. wyniosto 21,771 etatéw. Ponadto opiekg
socjalng Izby objetych bylo 5 emerytow i jeden rencista. Prawidtowy odpis na
ZFSS za 2014 r. wynosit 24 909,87 zt. Wykonano go prawidtowo. Przewidywa-
ne srednioroczne zatrudnienie w 2015 r. wynosi 21,479 etatéw, co wraz z eme-
rytami i rencistami daje naliczenie ZFSS w wysokosci 24 590,44 zI. Do 31 maja
2015 r. wykonano go w kwocie 18 442,83 zl, tj. 75% planowanego wstepnie
odpisu, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fun-
duszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 96 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami).
Kontrolujaca nie ma uwag do naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych.

6. Remonty, inwestycje

W okresie objetym kontrola wydatki na zakup ustug remontowych wyniosty:
2 800,95 zt w roku 2014 (zwigkszenie planu pierwotnego o 86,73%) i 621,15 zl
w [ potroczu 2015 r.

Zlozyly sie na nie (Zat. nr 11):

1) naprawy alkometru — na fgczng kwote 1 000,60 zi,

2) naprawa drukarki — 196,80 zl (oraz korekta do faktury z 2013 r. 153,75 z1),
3) naprawa i konserwacje kserokopiarki - na taczng kwote 769,75 z,

4) przeglad i konserwacja monitoringu — 492,00 zl.

5) naprawa osuszacza — 340,00 zl,

6) naprawy pralnicy — na taczng kwote 768,75 zi.

W 2014 r. dokonano zakupéw inwestycyjnych (Zat. nr 12):

1) zakup komputera i licencji WPBUD - na iaczng kwote 5 295 zi,
2) zakup alkometru — 12 275,40 zt

n
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7. Gospodarowanie mieniem
Na majatek Kontrolowanego w dniu 01.01.2014 r. sktadaly sie:

1) $rodki trwate ewidencjonowane na koncie 011 o wartosci 898 425,59 zi (Zat.
nr .13A), a w nich: grunty — 99 736,00 zl, budynek — 701 568,43 zi, pralni-
co-wiréwka - 17 080,00 zI, monitoring z elementami — 31 988,75 z1, alko-
metr — 8 515,60 zt, alkoquant — 9 390,24 zi, defibrylator — 7 550,00 zt, elek-
trokardiograf — 3 495,30 zt, lampa bakteriobdjcza — 613,00 zI, ssak karetko-
wy —2 257,00 zi, butla tlenowa (komplet) — 1 052,00 zt, drukarka — 1 203,80
zt, komputery — 2 x 2013,00 zi, zestawy komputerowe — 3 956,91 zt
15992,56 zt.

2) srodki trwate ewidencjonowane na koncie 013 (inne $rodki trwale) o acznej
wartosci 58 404,12 zI (Zal. nr 13B), a w nich urzadzenia i wyposazenie po-
koi biurowych, pokoi przyjeé pacjentéw, szatni, izolatek, pokoju terapeuty,
sali terapeutycznej i konferencyjnej, pokoju socjalnego, pralni i suszarni,

3) wartosci niematerialne i prawne zaewidencjonowane na koncie 020 (Zal. nr
13C) — 23 708,69 zl,

4) ewidencja ilosciowa, do kwoty 500 zt (Zat. nr 13D) — 19 847,01 zi.
Stan majatku Izby na dzien 1 stycznia 2015 r. zmienit si¢ nastepujaco:

1) konto 011 wzrosto do kwoty 900 742,23 zi (Zat. nr 14A) po zakupie alko-
metru do izby przyje¢ oraz likwidacji czesci sktadowych monitoringu (2
monitory, komputer, rejestrator) i drukarki,

2) konto 013 wzrosto do kwoty 61 744,35 zt (Zal. nr 14B) po zakupie pralki,
AlkoQuanta, 2 komputeréw, drukarki i rejestratora oraz likwidacji 2 kompu-
terdw, pralki i prasowalnicy,

3) konto 020 wzrosto do kwoty 26 113,34 z1 (Zak. nr 14C) - zakup licenci
OTAGO (WPBUD), likwidacja i zakup nowego programu antywirusowego,

4) ewidencja ilosciowa (do kwoty 500 z}) wzrosta do kwoty 20 863,02 zl (Zal.
nr 14D).

Do 30 czerwcea 2015 r. stan powyzszych kont 011, 013, 020 nie zmienit sie (Zat.
nr 15), wzrosta wartos¢ wyposazenia do 500 zI 0 496,91 zt (Zat. nr 16).

Ostatnig inwentaryzacje srodkoéw trwatych przeprowadzono w Izbie na dzien
31.12.2013 r. Podstawa bylo zarzadzenie dyrektora nr 19/2013z dnia 17.12.2013
r. W toku inwentaryzacji nadwyzek i niedoboréw $rodkéw trwatych nie stwier-
dzono. Ustalono, iz faktyczny majatek Izby wynosit: 980 538,40 zt (konto 011 —
898 425,59, konto 013 — 58 404,12 i konto 020 — 23 708,69 z}). Byt on zgodny
ze stanem ewidencyjnym i ksiggowym. Gléwna ksiggowa nie wniosta zastrze-
zen do przebiegu inwentaryzacji, ani do jej rozliczenia. Dyrektor zatwierdzit in-
wentaryzacj¢ bez zastrzezen w dniu 09 stycznia 2014 r.
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Majatek Izby ewidencjonowany jest w ksiggach inwentarzowych zatozonych od
1 stycznia 2009 r. Ksiegi dotycza zbiorczej ewidencji ilosciowej oraz szczeg6-
towej ewidencji ilo§ciowo-wartosciowej. Ewidencja $rodkéw trwatych prowa-
dzona jest w 10 opisanych zeszytach: komputery, monitoring, wyposazenie ga-
binetu lekarzy, programy, budynki, grunty. Majatek jest klasyfikowany wedtug
obowiazujacego rozporzadzenia RM z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasy-
fikacji Srodkow Trwatych (KST), przywotanego w ustaleniach ogélnych niniej-
szego protokotu.

Obiekt Izby jest terenem strzezonym w rozumieniu przepiséw o inwentaryzacji.

W pomieszczeniach brakuje wywieszek inwentarzowych. W § 4  Instrukcji
w sprawie gospodarowania majqtkiem trwatym, inwentaryzacji majqtku i zasad
odpowiedzialnosci za powierzone mienie wpisano, iz spis inwentarzowy
umieszcza si¢ W widocznym miejscu w kazdym pomieszczeniu. Zapewniono

- kontrolujaca, ze do czasu przystgpienia do najblizszej inwentaryzacji, braki
W tym zakresie zostang usunigte. Innych uwag do gospodarowania mieniem
kontrolujaca nie wnosi.

8. Sprawdzenie danych z ankiety

W toku kontroli stwierdzono, ze dane podane w ankiecie za 2014 r. sq zgodne
z dokumentacja ksiegowg jednostki.

III. USTALENIA KONCOWE

Poza uwagami przedstawionymi ustnie w czasie kontroli oraz zawartymi w tre-
sci protokotu, innych nie wnosi sie.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakoriczono. Protokét kontroli
skiada si¢ z 17 parafowanych przez Kontrolujaca i Kontrolowanego stron.

Protokot zawiera 16 zatgcznikéw o tacznej liczbie 49 stron.

Kierownik jednostki kontrolowanej jako Kontrolowany Pan Andrzej Wilk zostat
poinformowany o przystugujacym mu z mocy przepiséw § 13. Regulaminu kon-
troli prawie zglaszania pisemnych zastrzezen i wyjasnien (w szczegdlnosei od-
nosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nieprawidtowosci) co do ustalen
zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie do odmowy
podpisania niniejszego protokotu.

Protokot kontroli stuzy wytacznie do uzytku wewnetrznego. Udostepnienie in-
formacji w nim zawartych nastepuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Za-
brze, z zachowaniem przepisow ustaw, na podstawie ktorych dokonuje si¢ wyla-
czen.

Protokét niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach i po
odczytaniu podpisano bez zastrzezet.

N
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Jeden egzemplarz protokotu wreczono Panu Andrzejowi Wilkowi w dniu 25

wrzesnia 2015 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w Ksiazce kontroli pod pozycja 27.

Zabrze, dnia 25 wrzesnia 2015 r.

Za jednostke kontrolowang:

R P DY
IZBA WYTRZEZWIEN /ﬁ// ‘
41-800 Zabrze, ul Wolnoses Qi mind —'::J (il

tel. ffax (032) 271-31.34 .

Gléwmﬂ
mgr inz. areh. Danuta Mucfld'
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