URZAD MIEJSKI

wojewidziwo dlaside
41-800 Zabrze, ul. Powstancow Slasidch 5-7
BIURO KONTROLI Protokot kontroli kompleksowej Nr P-10/2015

przeprowadzonej w Centrum Ksztalcenia Ogdlnego i Zawodowego w Zabrzu przy ul. Zwrot-
niczej 11. Numer statystyczny jednostki (REGON) 276937030.

Kontrole przeprowadzity Ramona Szaniawska — Inspektor i Halina Batata — Gléwny specjali-
sta — pracownicy z Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dziatajac na podstawie pole-
cenia przeprowadzenia kontroli kompleksowej z dnia 02.11.2015 r. wydanego przez Zarza-
dzajacego kontrola Prezydenta Miasta Zabrze. Kontrole przeprowadzono w okresie od dnia
02 listopada 2015 r. do dnia 30 listopada 2015 r. Polecenie przeprowadzenia kontroli stanowi
zalagcznik nr 1.

Przedmiotem kontroli byly nastepujace zagadnienia:

- sprawy organizacyjne i pracownicze;

- zgodnos¢ dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadczej;
- dysponowanie srodkami finanséw publicznych;

- gospodarowanie mieniem;

- sprawdzenie danych z ankiety za 2014 r.

Kontrolg objeto rok 2014 i I pétrocze 2015 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:
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I. USTALENIA OGOLNE ~

Centrum Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego (zwane dalej CKOi1Z) prowadzi swoja dziatal-
no$¢ statutowa w obiekcie usytuowanym przy ul. Zwrotniczej 11 w Zabrzu. Przedmiotowa
nieruchomos¢, stanowigca wtasnos¢ Gminy Miejskiej Zabrze, oddana zostata w trwaty zarzad
na rzecz CKOiZ w celu prowadzenia dzialalnosci statutowej na podstawie decyzji zawartej
w pisSmie Prezydenta Miasta Zabrze — znak GG.II-AS-72244-46/2005 z dnia 10.10.2007 r.
i piSmie Prezydenta Miasta Zabrze — znak ZN.II-KK-72244-14/2008 z dnia 14.07.2008 r.

(zalacznik nr 2).

Nieruchomos$¢ potozona w Zabrzu zapisana jest w ewidencji gruntow pod nr 1721/29
o powierzchni 5 458 m? i pod nr 1723/29 o powierzchni 2 142 m?, nr rejestru gruntow 24502,
dla ktorej] w Sadzie Rejonowym w Zabrzu prowadzona jest ksigga wieczysta KW 25837.
Przedmiotowa nieruchomos¢ zabudowana jest budynkiem szkoly oraz sala gimnastyczna
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o facznej powierzchni uzytkowej 2 900,00 m” i kubaturze 13 288,00 m® oraz budynkiem
warsztatu przyszkolnego o powierzchni uzytkowej 610,81 m? i kubaturze 2 443,24 m’.

Stwierdzona wartos¢ szacunkowa nieruchomosci zabudowanej wynosi 5 611 967,00 zt
w odniesieniu do skfadnika budowlanego nieruchomosci, w tym wartos¢ prawa wiasnosci
gruntu wynosi 317 376 zt. Wartos¢ ta zostata ustalona zgodnie z operatem szacunkowym,
ktorego celem byto oszacowanie wartosci rynkowej, okreslonej w decyzji Prezydenta Miasta
Zabrze z dnia 10.10.2007 r., zawartej w pismie — znak GG.II-AS-72244-46/2005.

W CKOiZ w Zabrzu prowadzona jest ksiazka obiektu budowlanego — tom Il — zatozona dnia
10.02.2000 r.

Budynek gltowny (rok zakonczenia budowy — 1977 r.) sklada si¢ z trzech segmentéw, taczni-
ka i sali gimnastycznej. Jest obiektem wolno stojacym, podpiwniczonym, posiada trzy kondy-
gnacje nadziemne oraz dwie klatki schodowe umozliwiajace polaczenie migdzy kondygna-
cjami. Za budynkiem zlokalizowany zostat parterowy lacznik oraz sala gimnastyczna z zaple-
czem sportowym.

Budynek szkoly ogrzewany jest z lokalnej kotlowni zlokalizowanej w czgsci piwnicznej
obiektu, w ktorej zainstalowano kotty olejowe.

Wykaz protokotow kontroli okresowych stanu technicznej sprawnosci obiektu przeprowadza-
nych co najmniej jeden raz w roku (art. 62 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo budowlane) obejmuje:

1) roczna oceng stanu technicznego budynku przeprowadzong w sierpniu 2013 r.;

2) roczng oceneg stanu technicznego budynku w lipcu 2014 r.;

3) okresowa kontrol¢ przewodow kominowych-dymowych-spalinowych-wentylacyjnych
— Nr protokotu 527/14/27 z dnia 03.09.2014 r.;

4) okresowg kontrolg¢ przewoddéw kominowych-dymowych-spalinowych-wentylacyjnych
— Nr protokotu 605/15/27 z dnia 01.09.2015 1.

Wykaz protokoldéw kontroli okresowych stanu technicznej sprawnosci i wartosci uzytkowej
catego obiektu przeprowadzanych co 5 lat (art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo budowlane)
obejmuje:
1) oceng stanu technicznego (5-letnig) budynku przeprowadzong we wrzesniu 2010 r;
2) badanie skuteczno$ci ochrony przeciwporazeniowej — Nr protokotow 1/10/2012 —
14/10/2012 z dnia 10.10.2012 r.;
3) oceng stanu technicznego budynku (5-letnia) z lipca 2015 r.

Powierzenie pelnienia obowigzkéw dyrektora CKOiZ Pani Marioli Walas nastgpilo na okres
6 m-cy od dnia 19 maja do 18 listopada 2008 r. na podstawie Zarzadzenia Nr 249/W0O/2008
Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 21.05.2008 r. Pierwsze powierzenie stanowiska dyrektora
Pani Marioli Walas, wylonionej w drodze przeprowadzonego postgpowania konkursowego,
nastgpilo na podstawie Zarzadzenia Nr 640/WO/2008 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia
23.10.2008 r. na okres od dnia 19 listopada 2008 r. do dnia 31 sierpnia 2013 r. Kolejne powie-
rzenie stanowiska dyrektora CKOiZ w Zabrzu Pani Marioli Walas nastapito na podstawie
Zarzadzenia Nr 699/W0/2013 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 26.07.2013 r. na okres od
dnia 1 wrzesnia 2013 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r. Dyrektorowi udzielono pelnomocnictwa
do dzialania jednoosobowo w zakresie ogotu czynnosci zwyktego zarzadu, a w szczegdlnosci
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do dysponowania kontem bankowym jednostki, do reprezentowania gminy przed wszystkimi
sadami w sprawach dotyczacych kierowanej placowki (zalaeznik nr 3).

Glowna ksiggowg CKOiZ w Zabrzu od 01.05.1997 r. jest Pani Agnieszka Wierzejska-
Nawara, zatrudniona od 25.09.1996 r. w wymiarze pelnego etatu czasu pracy na czas nieokre-
slony.

Gloéwnemu ksiggowemu powierzono obowigzki wskazane w art. 54 ustawy o finansach pu-
blicznych z 2009 r. pismem z dnia 08.01.2010 r.

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ powierzono w zakresie:
- prowadzenia rachunkowosci jednostki;
- wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
- dokonywania wstepnej kontroli:
e zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
e kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:
- Pani Mariola Walas — Dyrektor CKOiZ,

- Pani Anna Sikora — Gléwna ksiggowa zatrudniona od 02 czerwca 2015 r. na czas za-
stgpstwa.

Przedmiotowa kontrola zostala zrealizowana w oparciu o dokumenty udostepnione przez
kierownictwo jednostki kontrolowanej oraz ustne wyjasnienia.

Dziatalnos¢ objeta kontrolg prowadzona jest m.in. w oparciu o:

— Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pézn. zm.);

— Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885,
z pdzn. zm.);

— Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330,
z pdzn. zm.);

— Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191);

— Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z pézn. zm., Dz. U. z 2015 r., poz. 1220);

— Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202);

— Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz. U.
z2012 r., poz. 361, z p6zn. zm.);

— Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t;j.
Dz. U. z2013 r., poz. 1442, z p6ézn. zm., Dz.U. z 2015 r., poz. 1037);

— Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z péZn. zm.);

— Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadezeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-
fecznego w razie choroby i macierzyfistwa (t.j. Dz. U. z 2010 r. nr 512, z péZn. zm.,
tj. Dz. U. 22014 r., poz. 159);
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Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z pbzn. zm., Dz. U. 2 2015 r., poz. 149);

Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych (t.j.
Dz. U.z2012 1., poz. 592, z pézn. zm., Dz. U. 22015 1. poz. 111);

Ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pra-
cownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1144);

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowiefi publicznych (tj. Dz. U. z 2013 ¥,
poz. 907, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 1. w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (Dz. U. z 2010 r. Nr 242, poz. 1622);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 z pézn. zm., Dz. U.
z 2014 r. poz. 1786 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w spra-
wie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 161, poz. 1106, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakla-
dowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz.737, z péz. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych za-
sad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samo-
rzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakiadow budzeto-
wych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 289, z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdaw-
czo$ci budzetowej (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 119);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowe]
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz $rodkow pochodza-
cych ze zrédel zagranicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 38, poz. 207, z pbzn. zm., tj. Dz.
U.z 2014 r., poz. 1053),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokogci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181,
z pozn. zm., t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416, z pozn. zm.);
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— Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Nie Bedacych Nauczycie-
lami Zatrudnionych w Placowkach O$wiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze
zawarty w dniu 25.04.2002 r. w Zabrzu (z pdzn. zm.);

— Uchwatla XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie
okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadzg dochody na wydzie-
lonym rachunku, okreslenia Zrédet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze
sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodow i wydatkéw nimi finan-
sowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania (z pozn. zm.);

— Uchwata Nr LII/769/14 Rady Miasta Zabrze z dnia 09.06.2014 r. w sprawie oglosze-
nia tekstu jednolitego Uchwaty Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16
lutego 2009 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takze niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia” w szkotach 1 placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze;

— Uchwate Nr XXXI1/487/12 Rady Miasta Zabrze z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie
budzetu Miasta Zabrze na 2014 r. z p6ézn. zm.;

— Zarzadzenie Nr 43/W1/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 23 stycznia 2012 r.
w sprawie: przyjecia regulaminu realizacji remontow biezgcych w publicznych pla-
cowkach oswiatowych Miasta Zabrze;

— Uchwate Nr I11/19/14 Rady Miasta Zabrze z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie budze-
tu Miasta Zabrze na 2015 r.;

— Zarzadzenie Nr 344/BK/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 27.05.2011 r. w spra-
wie wprowadzenia regulaminu kontroli w Urzedzie Miejskim w Zabrzu oraz w miej-
skich jednostkach organizacyjnych i innych jednostkach, ktérym Miasto powierzyto
srodki publiczne z pozn. zm;

— Zarzadzenie Nr 382/WBU/2013 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 02.05.2013r.
w sprawie trybu i terminow przekazywania srodkow na wydatki dla jednostek budze-
towych, odprowadzania dochodow zrealizowanych przez jednostki budzetowe;

— Zarzadzenie Nr 129/WBU/2014 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 21.02.2014 r.
w sprawie formy sporzadzenia sprawozdan budzetowych sporzadzanych przez miej-
skie jednostki budzetowe i Urzad Miejski w Zabrzu.

W zakresie ustalonych w jednostce procedur kontroli, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 Ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z pézn.
zm.) i w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 885, z pdzn. zm.) oraz realizacji tych procedur w zakresie celowosci zaciagania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw za okres 2002 — 2004 oraz za kolejne
lata: 2005 — 2014 r., CKOiZ kontrolowane bylo systemem ankietowym kolejno przez: Wy-
dzial Audytu i Kontroli, Wydziat Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego oraz Biuro Kontroli
Urzedu Miejskiego. Uwagi wynikajace ze sprawozdan i raportow realizowano na biezaco.

W zakresie spraw organizacyjnych zostaly podjete nastepujace uchwaty:
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— uchwala Nr XXVII/412/2000 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 18 grudnia 2000 r.
w sprawie nadania statutu Zespolowi Szkot Nr 15 w Zabrzu zalozonego z dniem 1 wrze-
$nia 2000 r. (zalacznik nr 1 do uchwaty).

— uchwala Nr XII/147/07 Rady Miejskiej] w Zabrzu z dnia 2 sierpnia 2007 r. — zmiana
nazwy wprowadzonej do aktu zalozycielskiego Nr XXIV/361/2000/69Z/NO z dnia
16.10.2000 r. (w miejscu nazwy Zespo6t Szkot Nr 15 w Zabrzu wprowadzona zostala na-
zwa Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego).

Obecnie w sktad Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu wchodza szkoty:

— Gimnazjum nr 6
— Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 7.

Statuty wprowadzajace teksty ujednolicone wprowadzone zostaty na podstawie uchwat:

— uchwala w sprawie zmian w Statucie Centrum Ksztalcenia Ogoélnego 1 Zawodowego —
Uchwata nr 4/2015 Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Ogoélnego 1 Zawodowego
w Zabrzu z dnia 31 sierpnia 2015 r. — wprowadzony tekst ujednolicony (uchwata wcho-
dzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.);

— uchwata w sprawie zmian w Statucie Gimnazjum nr 6 — uchwala nr 5/2015 Rady Peda-
gogicznej Gimnazjum nr 6 w Zabrzu z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie zmian w Statu-
cie Gimnazjum nr 6;

— uchwala w sprawie zmian w Statucie Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 7 — uchwata nr
3/2015 Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkolty Zawodowej nr 7 w Zabrzu z dnia
31 sierpnia 2015 r. w sprawie zmian w Statucie Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 7.

II. Ustalenia szczegolowe
1. System kontroli zarzadczej

System kontroli zarzadczej w CKOiZ zostal uregulowany m.in. Zarzadzeniem nr 16/2010
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Ogdlnego 1 Zawodowego w Zabrzu z dnia 27 wrzesnia
2010 r. w sprawie powotlania zespotu ds. kontroli zarzadczej, Zarzadzeniem Nr 15/2010 Dy-
rektora Centrum Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu z dnia 23 wrzesnia 2010 1.
w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadczej w Centrum Ksztalcenia Ogoél-
nego i Zawodowego w Zabrzu oraz zasad jej koordynacji (zasady prowadzenia kontroli za-
rzadczej w Centrum Ksztalcenia Ogoélnego i Zawodowego w Zabrzu stanowig zatacznik nr 1
do zarzadzenia).

W CKOiZ zostal wprowadzony Regulamin kontroli zarzadczej w Centrum Ksztalcenia Ogol-
nego i Zawodowego w Zabrzu, do ktorego opracowano Zasady etyki pracownikow (zapozna-
nie z zasadami etyki w CKOiZ w Zabrzu z datg 01.10.2015 r.).

Informacje o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Centrum Ksztalcenia Ogolnego
i Zawodowego w Zabrzu za rok 2013 z dn. 28.01.2014 r. oraz za rok 2014 z dn. 21.01.2015 r.
zostaly terminowo przekazane do Wydziatu Oswiaty.

Gospodarke finansowa w jednostce reguluja zasady polityki rachunkowosci wprowadzone
Zarzadzeniem dyrektora z dnia 2 lutego 2009 r. i Zarzadzeniem nr 17/2011 z dnia
01.02.2011 r.
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Kontrolujace zalecaja weryfikacj¢ obowiazujacej polityki rachunkowosci pod katem aktual-
nych podstaw prawnych i poszczegolnych elementow wymienionych w art. 10 ustawy
o rachunkowosci.

Pozostale procedury i zarzadzenia obowiazujace w okresie kontrolowanym w CKOiZ
w Zabrzu zostaly przedstawione przez Kontrolowanego w formie wykazu procedur zataczo-
nego do niniejszego protokotu — zalacznik nr 4.

Wymienione w powyzszym zataczniku obowiazujace przepisy wewngetrzne udostepniano
w miarg potrzeb na wniosek Kontrolujacych.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Z przedtozonej informacji o aktualnym zatrudnieniu wynika, ze w CKOiZ zatrudnionych bylo
55 nauczycieli na 50,26 etatach oraz 12 pracownikéw administracji i obstugi na 11,50 etatach.
Wedlug ustalen Kontrolujacego struktura zatrudnienia pozwala na realizacj¢ zadan statuto-
wych jednostki. Szczegoty dotyczace zatrudnienia pracownikow w roku 2014 i 2015 znajduja
si¢ w zalgczniku nr 5.

Kontroli poddano akta osobowe pracownikow. Analizy dokumentow dokonano na podstawie
teczek osobowych 5 pracownikéw administracji i obstugi wytypowanych z projektu arkusza
organizacyjnego (stanowiska: gléwna ksiggowa, referent ds. ksiegowosci, pracownik gospo-
darczy, sekretarz szkoty, konserwator). Wyboru akt osobowych nauczycieli dokonano row-
niez na podstawie wydruku projektu arkusza organizacyjnego (zalacznik nr 6). Wybrano
losowo pieciu nauczycieli: 4 z tytulem magistra i z przygotowaniem pedagogicznym o rdz-
nym stopniu awansu zawodowego (2 nauczycieli dyplomowanych i 2 nauczycieli mianowa-
nych) oraz jednego nauczyciela z przygotowaniem pedagogicznym o stopniu awansu zawo-
dowego — nauczyciel mianowany (z wyksztatceniem zawodowym).

Analiza teczek osobowych wskazuje, ze sa one prowadzone zgodnie z przepisami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 1.

Tryb przeprowadzania ocen pracowniczych zostal uregulowany w art. 27 ustawy z 21 listopa-
da 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Ostatnig oceng pracownicza w zespole przepro-
wadzono w 2012 r. W ustawie tej okreslono czestotliwos¢ przeprowadzania ocen pracowni-
kow samorzadowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym sta-
nowisku urzedniczym, na pi$mie przez bezposredniego przetozonego pracownika samorza-
dowego, nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czesciej niz raz na 6 miesigcy. W CKOiZ w Zabrzu
nie zostata dochowana czestotliwo$é wskazana w przepisach przez ustawodawce w sprawie
dokonywania ocen (protoké! przyjecia wyjasnien — zalacznik nr 7).

Poddano analizie naliczenie skladek na Fundusz Pracy na podstawie kart wynagrodzen
i informacji przygotowanej na pro$be Kontrolujacego dotyczacej naliczania sktadek na Fun-
dusz Pracy w 2014 r. i I pétroczu 2015 r. (zalgcznik nr 8). Z przedstawionej informacji wy-
nika, iz zwolnieniu podlega wynagrodzenie 14 o0sob: 10 pracownikéw z powodu osiagnigcia
wieku uprawniajacego do zwolnienia i czterech pracownikéw z powodu powrotu z urlopu
macierzyfiskiego lub wychowawczego. Zgodnie z zapisem ustawy z 20 kwietnia 2004 1.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 22008 r., nr 69, poz. 415,
z pozn. zm.) w art. 104b pkt 2 okreslono wiek, do ktorego nalicza sie sktadki na Fundusz
Pracy. Granica dla kobiet jest wiek 55 lat, a dla mezezyzn 60 lat. Natomiast w przypadku
pracownika powracajacego z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego okres zwolnienia



pracodawcy z oplacania skfadek na Fundusz Pracy po 1 stycznia 2009 r. wynosi 36 miesigcy.
Moéwi o tym zapis art. 104a powyzszej ustawy. Kontrolujace w wyniku przeprowadzonej
kontroli naliczania sktadek na Fundusz Pracy nie wnosza uwag.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowe zawarcie
umowy zlecenie z pracownikiem wlasnym. Zakres wykonywanych czynno$ci w ramach
zawartej umowy zlecenie nie moze pokrywac sie z zakresem przydzielonych czynnosci wyni-
kajacych z umowy o pracg. Pracownikowi samorzadowemu, ktéremu okresowo przydzielono
zwigkszony zakres obowiazkéw, przystuguje dodatek specjalny zgodnie z art. 36 ust. 5 usta-
wy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. Szczegoty dotyczace zlozo-
nych wyjasnien znajduja si¢ w zalaczniku nr 9.

Zgodnie z art. 163 Kodeksu Pracy plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnio-
ski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy, jak rowniez przepisy
normalizujace te¢ dziedzing tj. dla nauczycieli zgodnie z art. 64 Karty Nauczyciela, a dla pozo-
stalych wynikajace z art. 154 z uwzglednieniem art. 167* Kodeksu Pracy. W Centrum Ksztal-
cenia Ogolnego 1 Zawodowego zrezygnowano ze sporzadzania plandéw urlopdéw (zalgeznik
nr 10), co bezposrednio wplyneto na realizacje urlopow.

Z przedtozen informacji, zawartej w rocznej karcie ewidencji obecnosci w pracy, wynika, ze
urlopy nie byly udzielane na biezaco i znaczny ich wymiar przenoszony byl na kolejny rok
kalendarzowy. Sporzadzanie planu urlopéw ma za zadanie zapewnienie wlasciwej organizacji
czasu pracy i porzadkuje gospodarke urlopowa, pozwalajac jednoczesnie uniknaé¢ kumulowa-
nia si¢ urlopdéw zaleglych (zalgeznik nr 11). Uzyskiwana z odpowiednim wyprzedzeniem
wiedza pracodawcy o terminach nieobecnosci swoich pracownikow, stuzy rowniez podjeciu
przez niego odpowiednich krokéw, a pracownik planujac urlop odpowiednio wezesniej ma
szansg uzyskaé go w dogodnym dla siebie terminie. Przy planowaniu urlopdw nie uwzglednia
si¢ dni urlopu na zadanie. Kontrolujace zalecaja w przysztosci sporzadzanie planu z uwagi na
fakt, iz przyjete rozwiazanie w jednostce nie spetnito swojej roli.

Analiza list obecnosci nie wykazala uchybien w ich prowadzeniu. Listy obecnosci pracowni-
kéw administracji 1 obstugi znajduja si¢ w sekretariacie placéwki. Listy kontrolowane sa na
biezaco przez wyznaczonych pracownikéw. W zespole prowadzona jest rowniez ksigga za-
stepstw. Do wgladu Kontrolowany przedtozyt ksiegi za rok szkolny 2013/2014 i 2014/2015.
Kontrolujace nie wnosza zastrzezen.

CKOiZ, podobnie jak inni ptatnicy sktadek ZUS, jest zobowigzane ustawowo do przeka-
zywania dokumentow droga elektroniczna. W tym celu wykorzystuje program udostgpniony
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Komunikacja z ZUS Zabrze odbywa sig¢ przy wyko-
rzystaniu programu PLATNIK.

Analiz¢ danych przeprowadzono w oparciu o listy ptac pracownikéw oraz deklaracje rozli-
czeniowe ZUS DRA za okres luty i grudzien 2014 r. oraz luty 2015 r. Weryfikacji poddano
prawidtowos¢ naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych w okresie objetym kontrola obowiazywa-
ty nastepujace wysokosci skladek na ubezpieczenie spoteczne:
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Rodzaj ubezpieczenia Stawka tacznie Fm?}ﬁ::;::f:ez ij;i?:;r;?kr:zez
Emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%
Rentowe 8.00% 6,5% 1,50%
Chorobowe 2,45% - 2,45%
Fundusz Pracy 2,45% 2,45% -
Zdrowotne 9,00% - 9,00%
Wypadkowe 0,84% 0,84% -

Analizy naliczen indywidualnych dokonano na podstawie kart wynagrodzen za 2014 r.
i I potrocze 2015 r. pracownikow administracji i obstugi oraz nauczycieli, ktérych doboru
dokonano przy kontroli teczek osobowych. Kontrolujace stwierdzily, ze w okresie objetym
kontrola stawki sktadek i podatkéw dla tych pracownikéw zostaly ustalone prawidlowo.

Kontrola wykazata, ze w CKOiZ dokonuje si¢ comiesigcznego sprawdzenia kwot skladek na
ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz fundusz pracy. Nie stwierdzono rozbieznosci po-
miedzy danymi wykazanymi w deklaracjach rozliczeniowych ZUS DRA i kwotami przele-
wow. Kontrolujace zwracaja uwage na dokonywanie weryfikacji sald kont rozliczen z Zakla-
dem Ubezpieczen Spotecznych przynajmniej na koniec roku kalendarzowego. W CKOiZ
zaniechano tego obowiazku (zalgcznik nr 12), co w konsekwencji doprowadzito do wykazy-
wania niezweryfikowanych sald w sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowej. Kontrolowa-
ny zobowigzany zostal do przeprowadzenia inwentaryzacji kont rozrachunkéw publiczno-
prawnych i potwierdzenia sald z Zakltadem Ubezpieczen Spolecznych.

Jednostki budzetowe obowigzane sg optacic¢ sktadki za dany miesiac nie pdzniej niz do 5-go
dnia nast¢pnego miesigca. W badanych miesigcach nie stwierdzono przekroczenia tego termi-
nu. Podatnik jest zobowiazany dokona¢ wplat na poczet podatku dochodowego za dany mie-
siac nie pozniej niz do 20-go dnia nastgpnego miesigca. W trakcie kontroli przelewow i anali-
tyki konta 225 nie stwierdzono rozbieznosci jak 1 przekroczenia terminu jego odprowadzenia
w badanych okresach.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Ksiggowos¢ CKOiZ jest prowadzona komputerowo w oparciu o Zakltadowy plan kont przy

pomocy programu komputerowego (QWANT wersja 35.10 — system finansowo-ksiggowy

i QWARK wersja 42,00 system placowy) firmy QNT Systemy Informatyczne Sp.zo.0.

(zalacznik nr 13).

W CKOiZ obowiazuja zasady (polityki) prowadzenia rachunkowos$ci wprowadzone Zarza-

dzeniem Dyrektora CKOiZ w Zabrzu z dnia 02 lutego 2009 r. Kolejng zmiang w zasadach

(polityce) rachunkowosci wprowadzono Zarzadzeniem Nr 17/2011 Dyrektora CKOiZ

w Zabrzu z dnia 01 lutego 2011 r.

W CKOiZ prowadzone sa ksiggi drukow $cistego zarachowania:

— Ksigga drukow Scistego zarachowania (legitymacje szkolne), zatozona 01.09.2007 r.,
zawiera 50 ponumerowanych stron;

— Ksigga drukéw scistego zarachowania (gimnazjum — ewidencja $wiadectw szkolnych),
zatozona 12.06.2012 r., zawiera 54 ponumerowanych stron;

— Ksigzka drukéw Scistego zarachowania (ZSZ — ewidencja swiadectw szkolnych), zatozo-
na 11.06.2012 r., zawiera 50 ponumerowanych stron;
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— Ksiazka drukéw $cistego zarachowania (ewidencja legitymacji nauczycielskich), zatozo-

na 23.06.2014 r., zawiera 50 ponumerowanych stron.

Prowadzone ksiegi nosza $lady biezacej kontroli dokonywanej przez dyrektora.

CKOiZ w Zabrzu prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczne plany finansowe do-
chodéw i wydatkéw oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogblnych protokotu

dla rozdzialow klasyfikacji budzetowej:

r. 80110 — Gimnazja,
r. 80130 — Szkoty zawodowe,

r. 80150 — Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki

i metod pracy dla dzieci i mtodziezy w szkotach podstawowych, gimnazjach, liceach

ogblnoksztatcacych, liceach profilowanych i szkotach zawodowych oraz szkotach ar-

tystycznych,

— 1. 80195 — Pozostata dziatalnosc,

— 1. 85156 — Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla 0sob nieobjgtych

obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego,

— 1. 85415 — Pomoc materialna dla uczniow.

Dochody i wydatki wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych w 2014 r. CKOiZ przed-

stawialy sie nastgpujaco (w zl):

Dochody
Dzial dR:I; § Plan Wylll(i(;na— % wyk
801 | 80110 | 0750 Eﬁ;‘éﬁ" e B e 9000,00| 873830|  97,09%
801 80110 0920 Pozostate odsetki 100,00 7375 73,75%
801 80110 0970 Wptywy z réznych dochodéw 1 856,00 1 855,54 99,98%
o : 10956.00| 10667,59| 97.37%
stan $rodkéw pienieznych na poczatek okresu sprawozdawczego 156,00 156,30 -
= = 1 1200] 108239] 97.41%
Wydatki
Dzial | Rozdz. 8§ Zl:::::lggh Wynkigna- % wyk
801 | 80110 | 2400 d“;gif‘}tihdﬁﬁ‘lf;:;f’%‘;ﬁ?;ﬁ‘ = dfi‘fa“' groma- 157,00 15630 99,55%
801 80110 4210 Zalkup materialéw i wyposazenia 10 955,00 10 665,08 97.35%
Razem . 11 112,00 10 821,11 97,38%
stan §rodkéw pienigznych na koniec okresu sprawozdawczego - 2:51 -
og‘ﬂem ; : — . - ——— : 11 112’00 : 1(}823,89 :; 97,41%
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Dochody i wydatki wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych w I potroczu 2015 r. CKO-
iZ przedstawiaty si¢ nastepujaco (w zi):

Dochody
: Roz- wykona- | |

Dzial dzial § plan s Yo wyk

801 80110 0750 | Dochody z najmu i dzierzawy skladnikoéw majatkowych 6 140,00 334278 | 54,44%

801 80110 0920 | Pozostale odsetki 100,00 9,87 9.87%

801 80110 0970 | Wplywy z réznych dochodéw 1.000,00 0.00 -
Razem 7 240,00 3 352,65 46,31%
stan srodkéw pienigznych na poczatek okresu sprawozdawczego 3,00 2,51 | 83,67%
Ogoélem 7 243,00 3 355,16 | 46,32%

Wydatki

plan po | wykona-

Dzial | Rozdz. § zmianach nie

% wyk

Wptlata do budzetu pozostatosci $rodkéw finanso-
801 80110 | 2400 |wych gromadzonych na wydzielonym rachunku 3,00 2,51 83,67%
jednostki budzetowej

801 80110 | 4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 4 500,00 146,49 3,26%
201 | so110 | 424p |ZALEP.DOmMeEy nankowyen, dydaktycanych 1 240,00 125,05 10,08%
i ksiazek
801 | 80110 | 4270 | Zakup ustug remontowych 1 500,00 0,00 -
Razem 7 243.00 274,05 14,51%
stan $rodkow pienigznych na koniec okresu sprawozdawczego - 3 081,11 -
Ogolem 7243,00| 335516 46,32%

W kontrolowanym okresie gldéwnymi Zrédlami wptywow w CKOi1Z byly wplaty za wynajmy,
ktore podlegaja uregulowaniu zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zabrze
Nr 677/ZN/11 z dn. 25.08.2011 r. oraz KOMUNIKATEM NR 29/2010 Naczelnika Wydziatu

Oswiaty z dnia 25.10.2010 r. w sprawie przekazywania umdéw najmu, dzierzawy, uzyczenia.

Zgodnie z uchwata Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12.03.2012 r. w sprawie
okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych, ktore gromadzg dochody na wydzielonym
rachunku, okreslenia zrédetl tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu
sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania
zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania, CKOiZ uzyskuje dochodowy z wynajméw, pro-
wizji, odsetek oraz z tytutu odszkodowan.

Kontrolujg przypominaja o przestrzeganiu zapisow Uchwaty Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej
w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie okreslenia oswiatowych jednostek budzetowych,
ktore gromadza dochody na wydzielonym rachunku, okreslenia zrodet tych dochodéw oraz
ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wy-
datkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania.
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Plan finansowy i jego wykonanie w CKOiZ w Zabrzu w 2014 r. (w zl)

%
Roz- ; Plan po Wykonanie wykon.
dziat § Nz panaal Elan piersainy zmianach planu po zm. planu po
zmianach
302 | Wydatki os. niezaliczane do wynagr. 509,00 0,00 0,00 -
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 670 806,00 1931 996,00 1 931 883,71 100%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 140 591,00 140 591,00 140 391,00 100%
411 | Skladki na ubezpieczenia spoteczne 246 590,00 357 426,00 357 426,00 100%
412 Sktadki na Fundusz Pracy 35139,00 39 916,00 39911,01 | 99.99%
417 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 880,00 1 880,00 1 820,00 100%
421 | Zakup materialow i wyposazenia 114 489.00 51 846,00 51 844,03 100%
424 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycz- 1 960,00 1 016,00 101530 99.93%
nvch i ksiazek
80110 | 426 | Zakup energii 15 139,00 7 349,00 734032 | 99,88%
427 | Zakup uslug remontowych 1 558,00 1 558,00 155594 | 99,87%
428 | Zakup ushug zdrowotnych 1 091,00 1 734,00 1 734,00 100%
430 | Zakup ustug pozostatych 33 495,00 24 439,00 24 438,97 100%
435 | Zakup ushug dostepu do sieci Internet 779,00 329,00 319,06 | 96,98%
437 | Oph ztytutu zakupu ustug telekom. 2 078,00 3 037,00 303237 99.85%
éwiad. w stacjon. publ. sieci telefon.
443 | Rozne optaty i sktadki 2 857,00 2 857,00 275240 96,34%
444 | Odpisy na ZFS$S 113 281,00 118 621,00 118 621,00 100%
452 | Optaty na rzecz budzetow jst 2 519,00 2519,00 249340 | 98,98%
80110 Suma 2 384 761,00 | 2687 114,00 2 686 778,51 100%
302 | Wydatki os. niczaliczane do wynagr. 471,00 0.00 0,00 -
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 671 794,00 686 794,00 686 794,00 100%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 55 438,00 55 438,00 55 438,00 100%
411 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 101 274,00 101 274,00 101 274,00 100%
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 14 432,00 14 432,00 14 432,00 100%
417 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 740,00 1 300,00 1 300,00 100%
421 Zakup materiatow 1 wyposazenia 104 589,00 89 589.00 89 589.00 100%
426 | Zakup energii 14 009,00 11 409,00 11 409,00 100%
80130
427 | Zakup ustug remontowych 1 442,00 1 442,00 1 442,00 100%
428 | Zakup ustug zdrowotnych 1 009,00 1 009,00 1009,00 100%
430 | Zakup ustug pozostatych 30 993,00 34 593,00 34 593,00 100%
435 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 721,00 721,00 625,92 | 86,81%
437 | Optztytutu zakupu ustug telckom. 922,00 3 108,00 304090 | 97.84%
$wiad. w stacjon. publ. sieci telefon.
443 Roézne oplaty i skladki 2 643,00 2 083,00 2 083,00 100%
444 | Odpisy na ZFSS 38 953,00 38 953,00 38 953,00 100%
452 | Oplaty na rzecz budzetow jst 2 331,00 1 616,00 1 616,00 100%
80130 Suma 1043761,00| 1043761,00| 1043 598,82 99,98%
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302 Wy(fiatki os. niezaliczane do wynagro- 0.00 10 149,00 10 149,00 100%
80195 dzef i

444 | Odpisy na ZFSS 0,00 18 082,00 18 082,00 100%
80195 Suma 0,00 28 231,00 28 231,00 | 100%
85156 | 413 L Skladki na ubezpieczenia zdrowotne 0,00 656,00 655,20 | 99,88%
851356 Suma 0,00 656,00 655,20 100%

324 | Stypendia dla ucznidéw 0.00 87 566,00 87 565,00 100%
B 326 | Inne formy pomocy dla uczniéw 0,00 780,00 780,00 100%
85415 Suma 0,00 88 346,00 88 345,00 100%
Suma koncowa 3428522,00| 3848 108,00 | 3 847 608,53 | 99,99%

Wynagrodzenia osobowe (§ 401) pracownikow w 2014 r. stanowity 70,20% wydatkow
wykonanych z podstawowego rozdziatu. Pochodne wynagrodzen oraz dodatkowe wynagro-
dzenie roczne (§ 404, 411, 412) stanowity 19,01% wydatkow, a odpis na ZFSS wyni6st
4,22%. Na zakup energii (§ 426) przeznaczono 0,5% wydatkow, a na zakup ustug pozosta-
tych (§ 430) 1,58% wykonanego planu z podstawowego rozdziatu.
$rodki finansowe niewykorzystane w 2014 r. zostaly zwrécone terminowo na konto Urzedu
Miejskiego w Zabrzu w kwotach:

1) 499,47 zt z konta budzetu;

2) 2,51 zt z konta wydzielonego rachunku dochodéw whasnych.

W zalaczniku nr 14 znajduja si¢ nastepujace dokumenty: kserokopia pierwotnego planu
finansowego na rok 2014, sprawozdania Rb-28S i Rb-34S z rocznego wykonania.

Plan finansowy i jego wykonanie w CKOiZ w Zabrzu w [ pétroczu 2015 r. (w z})

%
id{;; § Nazwa paragrafu Plan pierwotny :;?:?1 poamia: I\;\;y;;)ll.lanie planu :’éﬁﬁg;
po zm.

302 | Wydatki osob. niezaliczane do wynagr. 458,00 458,00 0,00 -
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1715173,00 1 650 864,00 814 820,18 | 49,36%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 134 346,00 134 346,00 131 350,86 | 97,77%
411 | Skladki na ubezpieczenia spoleczne 263 219,00 251 704,00 180 675,27 | 71,78%
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 39 845,00 38 195,00 20 448,72 | 53,54%
417 Wynagrodzenia bezosobowe 1 458.00 2 727,00 222299 81,52%
421 | Zakup materialéw i wyposazenia 110 361,00 100 308,00 72 182,65 71,96%
424 | Zakup pomocy dydaktycznych i ksigzek 2 000,00 2 000,00 2 000,00 -
426 | Zakup energii 12 879,00 12 879,00 5812,47| 45,13%

80110 | 427 | Zakup ustug remontowych 1 402,00 1 402,00 0,00 -
428 Zakup ushug zdrowotnych 1 402,00 1 402,00 120,00 8,56%
430 | Zakup ushug pozostatych 32 796,00 32 796,00 14 705.00 | 44,84%
435 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 467,00 0,00 0,00 -
436 | Oplaty z tyt. zakupu ust. telekomu. 0,00 2 803,00 164518 | 58,69%
37| s st bl st e, 2556,00 0.00 000| -
443 | Rdzne oplaty i sktadki 1 635,00 1 635,00 0,00 -
444 | Odpisy na ZFSS 104 720,00 100 417,00 75 288,35 | 74,98%
448 | Podatek od nieruchomosci 5 607.00 5 607,00 0,00 -
452 | Oplaty na rzecz budzetow jst 2 289,00 2 289,00 1559,50| 68,13%

80110 Suma 2 432 393,00 2 341 832,00 | 1322831,17 | 56,49%
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302 Wydatki osorbowe niezaliczane do 522,00 522,00 0.00 i
wynagrodzen
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 839 500,00 744 567,00 355425,19 | 47,74%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 71 448,00 71 448,00 69 792,00 | 97,68%
411 | Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 132 088,00 115 965,00 50 592,80 | 43,63%
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 19 884.00 17 572,00 6301,01 | 35,86%
417 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 662,00 3 194,00 1514,57| 47,42%
421 | Zakup materialéw i wyposaZenia 124 125,00 121 225,00 1 845,61 1,52%
426 | Zakup energii 14 685,00 14 685,00 357473 | 24,34%
427 | Zakup ustug remontowych 1 598,00 1 598,00 0,00 -
428 | Zakup ushlug zdrowotnych 1 598,00 1 598,00 80.00| 5,01%
80130 | 430 | Zakup ushug pozostatych 37 399,00 37 399,00 12 746,88 | 34,08%
435 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 533,00 0,00 0,00 -
Oplaty z tytutu ustug telekomunikacji
436 | $wiadczonych w ruchomej publicznej 0,00 3 197,00 1 581,00 | 49.45%
sieci telefonicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomu-
437 | nikacyjnych $wiadczonych w stacjonar- 2 664,00 0,00 0,00 -
nej publicznej sieci telefonicznej
443 | Rézne oplaty i sktadki 1 865,00 1 865,00 0,00 -
444 Odpls na zaktadowy fundusz $wiadczen 46 625,00 45 751,00 3431325 | 75.00%
socjalnych
448 | Podatek od nieruchomosci 6 393,00 6 393,00 0,00 -
452 Optlaty na rzecz bgdZetow jednostek 2 611,00 2611,00 806,40 | 30,88%
samorzadu terytorialnego
80130 Suma 1305 200,00| 1189 590,00 538 573,44 | 4527%
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 152 690,00 67 684,72 | 44.33%
404 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 3 751,00 3751,00 100%
411 | Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 0,00 27 638,00 11 187,76 | 40,48%
412 | Skladki na Fundusz Pracy 0,00 3 962,00 1501,19| 37.89%
421 | Zakup materialéw i wyposazenia 0,00 10 063,00 1742,37| 17.31%
80150 426 | Zakup energii 0,00 750,00 224,17 29,89%
430 | Zakup ustug pozostatych 0,00 1 850,00 647,57 35%
Optaty z tytulu ustug telekomunikacji
436 | $wiadczonych w ruchomej publicznej 0,00 160,00 77,04 | 48,15%
sieci telefonicznej
444 OdPIS na zakladowy fundusz $wiadczen 0,00 5 177,00 3 882,90 759
socjalnych
452 Opfaty na rzecz quzetowpdnostek 0,00 874.00 56,50 | 6,46%
samorzadu terytorialnego
80150 Suma 0,00 206 915,00 90 755,22 | 43,86%
302 Wydatki 0§0bowe niezaliczone do 0.00 4 329,00 2349.00| 54.26%
30195 wynggrodzen — :
444 Odpls na zakladowy fundusz $wiadczen 0.00 17 354.00 13 015.50 | 75.00%
socjalnych
80195 Suma 0,00 21 683,00 15 364,50 | 70,86%
85156 413 | Skladki na ubezpieczenia zdrowotne 0,00 1 124,00 655,20 | 58,29%
85156 Suma 0,00 1 124,00 655,20 | 58,29%
85415 324 | Stypendia dla uczniow 0,00 53 884,00 53 112,00 | 98,57%
85415 Suma 0,00 23 707,00 22 093,42 | 93,19%
Suma ogdtem 3548 909,00 | 3 784 851,00 1990272,95| 52,59%
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Wynagrodzenia osobowe (§ 401) pracownikéw w I pélroczu 2015 r. stanowily 63,41% wy-
datkow wykonanych z podstawowych rozdziatow. Pochodne wynagrodzen oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne (§ 404, 411, 412) stanowity 24,36% wydatkéw, a odpis na ZFSS wy-
niost 5,65%. Na zakup energii (§ 426) przeznaczono 0,5% wydatkéw, a na zakup ustug pozo-
statych (§ 430) — 1,44% wykonanego planu z podstawowych rozdziatléw szkoty.

W zalgczniku nr 15 znajduja si¢ kserokopie pierwotnego planu finansowego oraz sprawoz-
dan Rb-28S i Rb-34S za I potrocze 2015 r.

Do wgladu w celach kontrolnych zostat przedtozony rejestr uméw zawartych w 20141 2015 1.
W 2014 r. wykazano w rejestrze 19 umow, natomiast w 2015 r. — 21.

Kontrolujace dokonaty réwniez sprawdzenia dokumentacji dotyczacej dokonanych operacji
pieni¢znych i rozrachunkéw w wybranych miesiacach tj.:

- dowody ksiegowe dotyczace realizacji budzetu z maja 2014 r. o numerach 106-134,
w tym wyciagi bankowe o numerach 41-51,

- dowody ksiegowe dotyczace realizacji budzetu z wrzesnia 2014 r. o numerach 218-
249, w tym wyciagi bankowe o numerach 86-96,

- dowody ksiegowe dotyczace realizacji budzetu z grudnia 2014 r. o numerach 314-357,
w tym wyciagi bankowe o numerach 119-138,

- dowody ksiegowe dotyczace realizacji budzetu z maja 2015 r. o numerach 116-150,
w tym wyciagi bankowe o numerach 43-54,

- dowody ksiegowe dotyczace wydzielonego rachunku z maja 2014 r. o numerach 24-
30, w tym wyciagi bankowe o numerach 24-28,

- dowody ksiegowe dotyczace wydzielonego rachunku z wrzesnia 2014 r. o numerach
48-51, w tym wyciagi bankowe o numerach 46-49,

- dowody ksiegowe dotyczace wydzielonego rachunku z grudnia 2014 r. o numerach
68-75, w tym wyciagi bankowe o numerach 64-70,

- dowody ksiegowe dotyczace wydzielonego rachunku z maja 2015 r. o numerach 21-
23, w tym wyciagi bankowe o numerach 21-23,

- dowody ksiegowe dotyczace ZFSS z maja 2014 r. o numerach 21-25, w tym wyciagi
bankowe o numerach 20-24,

- dowody ksiegowe dotyczace ZFSS z wrzesnia 2014 r. o numerach 42-48, w tym wy-
ciagi bankowe o numerach 39-45,

- dowody ksicgowe dotyczace ZFSS z grudnia 2014 r. o numerach 62-73, w tym wycia-
gi bankowe o numerach 58-67,

- dowody ksiegowe dotyczace ZFSS z maja 2015 r. o numerach 21-24, w tym wyciagi
bankowe o numerach 21-24,

i stwierdzity, iz dokonane operacje pienig¢zne i rozrachunki zostaly przeprowadzone i1 zaksig-
gowane na podstawie odpowiednich dowodéw ksiggowych, takich jak: faktury i rachunki,
przelewy i wyciagi bankowe. Dowodom ksiggowym nadano numeracje¢, odpowiednig dekre-
tacje oraz zostaly zatwierdzone przez osoby dokonujace sprawdzen i zatwierdzen (kierownik
jednostki i gl. ksiggowy). Kontrolujace zwracaja uwage, aby nie pomija¢ stosowania podpisu
osoby dokonujacej dekretacji, a przy udzielaniu zaliczek gotéwkowych zachowywaé wiasci-
wa chronologie zdarzen gospodarczych, tzn. najpierw musi by¢ zaliczka udzielona, aby doko-
naé zakupu i go rozliczy¢ (zalgcznik nr 16). Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na zastosowang
klasyfikacje przy zakupie materiatlow gospodarczych i remontowych, ktoére prawidlowo po-
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winny by¢ wydatkowane z paragrafu 421 (zakup materiatéw i wyposazenia), a nie z paragrafu
427 (zakup ustug remontowych) — zalgeznik nr 17.

W CKOiZ w Zabrzu dziatalno$é socjalna prowadzona jest w oparciu o przepisy zawarte
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych i rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustala-
nia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiad-
czen socjalnych oraz regulamin dotyczacy Srodkow ZFSS.

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia prawidlowosci dokonanego odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w 2014 r. Z planu finansowego wynika, ze na 2014 rok zaplanowano
odpis w wysokosci 152 234 zi. W ciagu roku plan zostal zwigkszony o odpis na ZFSS
dla nauczycieli emerytéw i rencistow w wysokosci 18 082 zt — r. 80195. Dokonano réwniez
korekty odpisu w 2014 r., zwiekszajac plan w ogélnej kwocie o 5 340 zk:

Rozdzial| § |Plan pierwotny | Plan po zmianach | Wykonanie planu po zmianach
80110 |4440 113 281 =zt 118 621 zt 118 621,00 zt
80130 |4440 38953 zt 38953 zt 38 953,00 zt
80195 4440 - 18 082 zt 18 082,00 zt

suma 152 234 zt 175 656 zt 175 656,00 zt

W sumie plan po zmianach na ZFSS wynidst 157 574 zt i w rozdziale 80195 — 18 082 zt.
Kwota jaka zostala przekazana na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wyniosta 175 656,00 zt — wykonanie wyniosto 99,97% w stosunku do prawidtowego nalicze-
nia odpisu, a w przypadku odpisu na emerytow pobierajacych emerytury nauczycielskie
wykonanie prawidlowego odpisu wyniosto 100%. Srednioroczne zatrudnienie w 2014 r.
pedagogéw wyniosto 50,6 etatu, administracji i obstugi 10,50 etatu. Opieka funduszu objgto
réwniez 2 emerytéw, ktorzy nie pobierali emerytury nauczycielskiej. Kontrolujacy nie stwier-
dzit przekroczenia odpisu na ZFSS w 2014 r. Odpisy na ZFSS w okresie objetym kontrola
zostaly przekazane na konto funduszu w ustawowych.

Natomiast Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych w 2015 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:

Rozdzial| § |Plan pierwotny |Plan po zmianach | Wykonanie planu po zmianach
80110 |4440 104 720 zt 100417 zt 75 288,35 zt
80130 | 4440 46 625 zt 45751 z 34 313,25 zt
80150 |4440 - 5177z 3 882,90 zt
80195 |4440 - 17 354 zt 13 015,50 zt

suma 151 345 zt 168 699 zt 126 500 zt

Kontrolujace dokonaty sprawdzenia prawidtowosci dokonanego odpisu na 2015 rok zaplano-
wanego w wysokosdci 151 345 z1. W ciagu I pétrocza plan zostat zwigkszony o odpis na ZFSS
dla nauczycieli emerytow i rencistow w rozdziale 80195 w wysokosci 17 354 z1.

N
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Do konca maja 2015 r. kontrolowany przekazat na konto ZFSS odpis w wysokosci 75%, tj.
113 484,50 zt odpisu pracownikéw zatrudnionych i 75% odpisu emerytowanych nauczycieli
w kwocie 13 015,50 zl.

Kontrolujace nie wnoszga uwag do powyzej omowionego tematu.

4. Remonty, inwestycje, zamowienia publiczne

W CKOiZ obowiazuje Regulamin udzielania zamowien publicznych, ktory wszedt w zycie
z dniem 27.02.2014 r. Zgodnie z przyjetg procedurg zamowienia o wartosci szacunkowej do
kwoty nieprzekraczajacej roznowartosci 250 euro netto — regulamin nie obowigzuje (zamo-
wient dokonuje sie z nalezyta starannoscia). Zamowienia o wartosci szacunkowej do kwoty
nieprzekraczajacej rownowartosci 2 000 euro netto stosuje si¢ rozeznanie cenowe, z ktorego
przygotowywana jest informacja przestawiana nastgpnie kierownikowi jednostki.
W przypadku zamowien o wartosci szacunkowej powyzej kwoty 2 000 euro netto do kwoty
nieprzekraczajacej rownowartosci 30 000 euro netto stosowane sg:

— zapytanie ofertowe

— wniosek do kierownika zamawiajacego — dyrektora szkoly.

Zamowienia o charakterze nieprzewidywalnym, typu awarie, przeprowadza sie w trybie
rozeznania ceEnowego.
Procedura zamowien publicznych obejmuje:
— Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Wniosek do Kierownika Zamawiajacego o dokonanie
zakupu o wartosci szacunkowej powyzej 2 000 euro a ponizej 30 000 euro netto.
— Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Protokoét z przeprowadzonego zapytania ofertowego
o wartosci powyzej 2000 euro a nieprzekraczajacej réwnowartosci 30 000 euro
zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.
— Zalacznik nr 3 do Regulaminu — Formularz oferty.

W 2014 r. zostalo przeprowadzone postepowanie o zamdwienie publiczne na podstawie
zawartej Umowy nr 1/2014 z dnia 28.11.2014 r. Zaméwienie zostalo przeprowadzone
w trybie zapytania o ceng na dostawg oleju opatowego. Do przedtozonej dokumentacji Kon-
trolujace nie wnoszg uwag.

5. Gospodarowanie mieniem
W czasie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w CKOiIZ w Zabrzu ewidencja majatku prowa-
dzona jest przy uzyciu ksiag inwentarzowych:

1) Ksiega inwentarzowa — ewidencja ilosciowa zatozona w grudniu 2001 r. (ewidencja
pomocy dydaktycznych oraz sprzgtu w klasach — inwentarz specjalny), ksigga ponu-
merowana i przesznurowana.

2) Ksiega inwentarzowa — ewidencja inwentarz biurowy i gospodarczy zatozona w grud-
niu 2001 r. na. Ewidencja prowadzona w podziale na dziaty od IV-VL

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 8/2008 z dnia 01.12.2008 r. ewidencja ilosciowo-wartosciowa
obejmuje $rodki trwate o wartosci powyzej 500 zt (zalgeznik nr 18).

W wyniku przeprowadzonej kontroli ksiag inwentarzowych Kontrolujace stwierdzity, ze nie
sg stosowane zasady wskazane w powyzszym zarzadzeniu. Stosowana jest réwniez nieaktual-
na klasyfikacja §rodkéw trwatych. Kontrolujace przypominaja, iz podstawa kwalifikacji



érodkow trwatych do poszczegdlnych grup jest Klasyfikacja Srodkéw Trwatych opublikowa-
na w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych — zalgeznik nr 19.

Kontrolujace wystapity do dyrektora CKOiZ o przyjecie wyjasnien w sprawie niekomplet-
nych informacji zawartych w protokole likwidacji wyposazenia nr 1/2013 z dn. 24.06.2013 r.
Z protokotu nie wynikato doktadnie w jakim stanie byt sprzet (brak opinii), nie mozna bylo
ustali¢ w jaki sposob przebiegat proces kasacji oraz w jaki sposéb przeprowadzono likwidacje
skasowanych sktadnikéw majatku. Protokoét likwidacji zawieral nierzetelne informacje 1 nie
odzwierciedlal rzeczywistego przebiegu czynnos$ci likwidacji. Kontrolowany ustosunkowat
sie do opisanego problemu w protokole przyjecia wyjasnien (zalaeznik nr 20).

W systemie ewidencji ksiegowej sktadniki majatku ewidencjonowane sa na kontach:

011 — ewidencja $rodkéw trwatych,
013 — pozostate srodki trwate prowadzone w ewidencji ilosciowo - wartosciowe;j,
014 — zbiory biblioteczne.

W trakcie analizy dostarczonych dokumentéw stwierdzono, iz w okresie od stycznia do grud-
nia 2014 r.:
— na koncie 011 — srodki trwale — saldo na poczatek 2014 r. wynosilo 6 611 223,59 zi
1 nie odnotowano na nim zmian w 2014 r.;
— na koncie 013 — pozostate srodki trwate — saldo na poczatek 2014 r. wynosito
374 102,20 zt i nie odnotowano na nim zmian w 2014 r.;
— na koncie 014 — zbiory biblioteczne — saldo na poczatek 2014 r. wyniosto 47 992,77 zt
i nie odnotowano na nim zmian.
Stan majatku przedstawia zalacznik nr 21.

Natomiast salda i obroty powyzszych kont w okresie od stycznia do czerwca 2015 r. przed-
stawialy si¢ nastgpujaco:

— na koncie 011 — srodki trwate — saldo na poczatek 2015 r. wynosilto 6 611 223,59 zt
i nie odnotowano na nim zwigkszen we wskazanym okresie;
— na koncie 013 — pozostate srodki trwate — saldo poczatkowe 2015 r. wynosifo
374 102,20 zt i nie odnotowano na nim zwigkszen we wskazanym okresie;
— na koncie 014 — zbiory biblioteczne — saldo na poczatek 2015 r. wyniosto 47 992,77 zt
i nie odnotowano na nim zmian w badanym okresie.
Stan majatku przedstawia zalgeznik nr 22.

Zarzadzeniem nr 5 z dnia 30.11.2011 r. dyrektor zlecil przeprowadzenie inwentaryzacji
w terminie od 01.12.2011 r. do 31.12.2011 r. (zalgcznik nr 23).

Inwentaryzacje sktadnikéw majatkowych przeprowadza si¢ nie rzadziej niz co 4 lata. Budy-
nek CKOiZ w Zabrzu, na podstawie Zarzadzenia nr 6/2008 z dnia 10.10.2008 r., zostat okre-
$lony jako teren strzezony w rozumieniu przepiséw o inwentaryzacji (zalacznik nr 24).

Na podstawie Zarzadzenia Dyrektora CKOiZ w Zabrzu w sprawie skontrum w bibliotece
szkolnej przeprowadzono spis zbioréw biblioteki szkolnej w terminie od 02.11.2011 r. do
24.11.2011 r. (zalacznik nr 25).

Kontrolujace wnoszg uwagi do sposobu przeprowadzenia spisu z natury. Arkusze spisu
z natury zawieraly pozycje z niewlasciwym oznaczeniem klasyfikacji Srodkéw trwatych.
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Dokumentacja inwentaryzacyjna zawierata inne wartosci wycenionego majatku trwatego niz
ewidencja ksiegowa. Stwierdzony stan nie pozwala na wlasciwe rozliczenie inwentaryzacji.
Szczegoly dotyczace przeprowadzonej inwentaryzacji wraz z dokumentacja i protokolem
przyjecia wyjasnien znajduja sie w zalaczniku nr 26.

Inwentaryzacja stuzy uchwyceniu stanu majatku na koniec roku obrachunkowego. Dane
uzyskane z przeprowadzonej inwentaryzacji maja za zadanie uwiarygodni¢ pozycje wykazy-
wane w bilansie placowki. Inwentaryzacja przeprowadzona powinna by¢ przy pomocy arku-
szy spisu z natury, ktore sa uj¢te w ewidencji drukéw Scistego zarachowania. W CKOiZ
zaniechano tych obowigzkow.

6. Sprawdzenie danych z ankiety

Dokonano sprawdzenia informacji ankietowych za 2014 rok przekazanych do Biura Kontroli
UM w Zabrzu. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do danych zawartych w ankiecie.

IT1. Wnioski, uwagi koncowe

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami Kontrolowany zobowiazany jest do reali-

zacji nastgpujacych zalecen:

1) zaktualizowa¢ polityke rachunkowosci o podstawy prawne i zweryfikowanie ja pod ka-
tem ustawy o rachunkowosci;

2) przeprowadzié¢ ocene pracownikéw samorzadowych;

3) przeprowadzi¢ weryfikacje sald kont rozliczen z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych;

4) uporzadkowaé prowadzone ksiggi inwentarzowe z uwzglednieniem grup KST i zarzadze-
nia wewnetrznego regulujacego granice wartoéci srodkéw trwatych podlegajacych ewi-
dencji ilosciowo-wartosciowej;

5) dostarczy¢ dokumentacj¢ z biezacej inwentaryzacji, ktora przypada na rok 2015
z uwzglednieniem uwag Kontrolujacych sformutowanych podczas kontroli, w tym doty-

czacych protokotu likwidacji $rodkéw trwatych.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami na stronach 7-9, 17-19 protokotu Kontro-
lowany zobowiazany jest do dostarczenia do Biura Kontroli w ciagu 30 dni od dnia podpisa-
nia niniejszego protokotu dokumentacje informujaca o wykonaniu powyzszych zalecen lub
informacje o poszczegOlnych etapach realizacji zalecen.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakoriczono. Protokot kontroli sktada sig
z 20 parafowanych przez Kontrolujace i Kontrolowanego stron. Protokdt zawiera 26 zalacz-
nik6w o tacznej liczbie stron 91.

Kierownik jednostki Pani Mariola Walas zostala poinformowana o przystugujacym
jej zmocy przepisow § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania pisemnych zastrzezen
i wyjasnien (w szczegélnosci odnosnie do okolicznosei i przyczyn opisanych nieprawidlowo-
§ci) co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie do odmo-
wy podpisania niniejszego protokotu.

A
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Protokét kontroli stuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego. Udostgpnienie informacji
w nim zawartych nastgpuje w trybie okreslonym w Statucie Miasta Zabrze, z zachowaniem
przepis6w ustaw, na podstawie ktérych dokonuje si¢ wylaczen.

Protokot niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach i po odezytaniu
podpisano bez zastrzezen / Z&pﬁ%&d&j&&%‘ﬁi&%@l}}%&s&i‘eﬁﬂ]

Jeden egzemplarz protokolu w dniu 11.12.2015 r. przekazano Dyrektorowi Pani Marioli
Walas. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli CKOiZ w Zabrzu
w dniu 02.11.2015 r. pod pozycja 74.

Zabrze, dnia 11.12.2015 1.

Gléwny pecjalista

mgr Haling ‘35 ata

(pieczatka imienna i podpis Kontrolujacego)

Za jednostke kontrolowana:
DYREKTOR SZKOLY

! niepotrzebne skregli¢
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