41-800 Zabrze, ul. Powstaricow Slgskich 5-7
BIURO KONTROLI

Protokol kontroli kompleksowej Nr P-2/2016

przeprowadzonej w Gimnazjum Nr 16 im. Bohaterow Monte Cassino w Zabrzu przy
ul. Szenwalda 2. Numer statystyczny jednostki (REGON) 276304246.

Kontrolg przeprowadzitla Ramona Szaniawska — Inspektor z Biura Kontroli Urzgdu Miejskie-
go w Zabrzu, dzialajac na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli kompleksowej
zdnia 12.01.2016 r. wydanego przez Zarzadzajacego kontrola Prezydenta Miasta Zabrze.
Kontrole przeprowadzono w okresie od dnia 12 stycznia 2016 r. do dnia 05 lutego 2016 .
Polecenie przeprowadzenia kontroli stanowi zalgeznik nr 1.

Przedmiotem kontroli byly nastgpujace zagadnienia:

- sprawy organizacyjne i pracownicze;

- zgodno$é dziatania z ustalonymi procedurami kontroli zarzadcze;j;
- dysponowanie srodkami finanséw publicznych;

- gospodarowanie mieniem;

- sprawdzenie danych z ankiety za 2015 r.

Kontrolg objeto 2015 1.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:

str.

L. USTALENIA OGOLNE 1
II. USTALENIA SZCZEGOLOWE 5
1. System kontroli zarzadczej 5

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze 6

3. Gospodarka pieniezna i rozrachunki 8

4. Remonty, inwestycje, zamoéwienia publiczne 13

5. Gospodarowanie mieniem 13

6. Sprawdzenie danych z ankiety 15
II1. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE 15

I. USTALENIA OGOLNE

Gimnazjum Nr 16 im. Bohaterow Monte Cassino w Zabrzu (zwane dalej GIM Nr 16) miesci
si¢ w obiekcie uzytecznosci publicznej, ktérego rok zakonczenia budowy okresla si¢ na 1873,
asali gimnastycznej na rok 1927. Szkota prowadzi swojaq dzialalno$¢ statutowa przy
ul. Szenwalda 2. Przedmiotowa nieruchomos¢, stanowiaca wlasnos¢ Gminy Miejskiej Zabrze,
oddana zostata w trwaly zarzad na rzecz GIM Nr 16 na podstawie Decyzji nr 54/2001 Prezy-
denta Miasta Zabrze z dnia 30.04.2001 r. (zalacznik nr 2).

Nieruchomosci, w ktérych GIM Nr 16 prowadzi swoja dziatalnos¢, polozone sg na dzialce
znajdujacej si¢ w ewidencji gruntow jako dziatka nr 5400/99 o powierzchni 6 362 m?, zapisa-
nej w ksiedze wieczystej KW 25468, prowadzonej w Sadzie Rejonowym w Zabrzu. Przed-
miotowa nieruchomo$¢ zabudowana jest budynkiem szkoty oraz salg gimnastyczng o tacznej
powierzchni uzytkowej 1 830 m? i kubaturze 7 305 m’.
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W GIM Nr 16 prowadzona jest ksiazka obiektu budowlanego — tom II — zalozona we wrze-
$niu 2000 r., ktora zawiera wpisy dotyczace wykazu protokotéw kontroli okresowych stanu
technicznej sprawnosci obiektu przeprowadzanych co najmniej jeden raz w roku:

1) protokot nr 738/15/28 z dnia 17.08.2015 r. — okresowa kontrola przewodow komino-
wych, dymowych, spalinowych i wentylacyjnych;

2) protokot nr 49/PE/2015 z dnia 24.08.2015 r. — przeglad instalacji elektryczne;;

3) protokoél z dnia 26.08.2015 r. — roczny przeglad stanu technicznego budynku;

4) protokét nr 38/15 z dnia 18.09.2015 r. — roczny przeglad instalacji gazowej;

5) protokét nr 707/2015 z dnia 29.09.2015 r. — przeglad techniczny gasnic;

6) protokot nr 70/PE/2015 z dnia 03.12.2015 r. — przeglad przeciwpozarowego wylaczni-
ka pradu;

7) protokét nr 368/2015 z dnia 09.12.2015 r. — przeglad hydrantéw wewnetrznych;

8) sprawozdanie nr 71/POS/2015 z dnia 03.12.2015 r. — przeglad technicznego oswietle-
nia ewakuacyjnego.

Wykaz protokotéw kontroli okresowych stanu technicznej sprawnosci i wartosei uzytkowej
catego obiektu przeprowadzanych co 5 lat (art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo budowlane)
obejmuje protokoty:
1) protokét nr 1/2011 z dnia 30.06.2011 r. — pigcioletnia okresowa kontrola stanu technicznego
budynku;
2) protokét nr 48/PE/2011 z dnia 24.08.2011 r. — pigcioletnie badanie i pomiary instalacji elek-
trycznej budynku szkoty;
3) protokét nr 47/PE/2011 z dnia 28.08.2011 r. — pigcioletnie badanie i pomiary instalacji elek-
trycznej budynku hali sportowej i $wietlicy;
4) protokét nr 04/11 z dnia 27.07.2011 r. — pigcioletnie pomiary elektryczne ochrony odgromo-
wej.

Pierwsze powierzenie pelnienia obowiazkow dyrektora Pani Janinie Grzegrzoélce nastapito
w 1999 r. na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia 2002 r. zgodnie z uchwata Nr 150/99 Zarzadu
Miasta Zabrze z dnia 15 kwietnia 1999 roku.

Od 1 wrzeénia 2002 r. do 31 sierpnia 2007 r. Pani Janina Grzegrzétka petnita obowigzki
dyrektora na mocy pisma nr WO.NK.GP.1130/69/2002 z dnia 05.08.2002 r., a w okresie od
dnia 1 wrzeénia 2007 r. do dnia 31 sierpnia 2012 r. na mocy Zarzadzenia NR 432/W0O/2007
Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 13.07. 2007 r.

Kolejne powierzenie stanowiska dyrektora Pani Janinie Grzegrzolce nastapito na podstawie
Zarzadzenia Nr 801/W0/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 2 sierpnia 2012 r. na okres od
dnia 1 wrzeénia 2012 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r. Dyrektorowi udzielono pelnomocnictwa
do dziatania jednoosobowo w zakresie ogotu czynnosci zwyklego zarzadu.

Gloéwna ksiegowa GIM Nr 16 w Zabrzu od 01.10.2008 r. jest Pani Aneta Smolarczyk, zatrud-
niona w niepelnym wymiarze czasu pracy (5/8) na czas nieokreslony.
Gtéwnemu ksiegowemu powierzono obowiazki zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych z 2009 r. w zakresie ustalonym w art. 54 ust. 1, tj.:
- prowadzenia rachunkowosci jednostki;
- wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
- dokonywania wstepnej kontroli:
* e
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e zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
e kompletnodci i rzetelnos$ci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

Uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu Kontrolowanego byli:

Pani Janina Grzegrzotka — Dyrektor GIM Nr 16,

Pani Aneta Smolarczyk — gtowna ksiggowa.

Przedmiotowa kontrola zostata zrealizowana w oparciu analiz¢ dokumentéw udostegpnionych
przez kierownictwo jednostki kontrolowanej oraz ustne wyjasnienia.

Dziatalno$é objeta kontrola prowadzona jest m.in. w oparciu o:

Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885,
z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330,
z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191,
Z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502,
z pdzn. zm.,);

Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202, z pdézn. zm.);

Ustawe z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2012 r., poz. 361, z pdézn. zm.);

Ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j.
Dz. U. z 2015 r., poz. 121, z péZzn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych
ze $rodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 581, z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 159, z pdzn.
zm.);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22015 r., poz. 149, z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U.
z2015 1 poz. 111);

Ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pra-
cownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1144, z p6Zn. zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (Dz. U. z 2010 r. Nr 242, poz. 1622);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z p6ézn. zm.);
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w spra-
wie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 161, poz. 1106, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakla-
dowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. 2 1996 r. Nr 62, poz. 286, z p6Zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz.737, z pdz. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych za-
sad rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samo-
rzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzeto-
wych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 289, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdaw-
czosci budzetowej (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 119, z p6Zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychoddéw i rozchodow oraz $rodkéw pochodza-
cych ze zrodel zagranicznych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1053);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 416,
z pézn. zm.);

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycie-
lami Zatrudnionych w Placéwkach Oswiatowych Prowadzonych przez Miasto Zabrze
zawarty w dniu 25.04.2002 r. w Zabrzu (z p6ézn. zm.);

Uchwata XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie
okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadzg dochody na wydzie-
lonym rachunku, okreslenia Zrdédet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze
sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi finan-
sowanych, dokonywania zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania (z p6zn. zm.);
Uchwata Nr LII/769/14 Rady Miasta Zabrze z dnia 09.06.2014 r. w sprawie ogtosze-
nia tekstu jednolitego Uchwaty Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16
lutego 2009 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystluge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wypla-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
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atakze niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia” w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze;

— Zarzadzenie Nr 43/W1/2012 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 23 stycznia 2012 r.
w sprawie: przyjecia regulaminu realizacji remontow biezacych w publicznych pla-
cowkach o$wiatowych Miasta Zabrze;

— Uchwate Nr [1I/19/14 Rady Miasta Zabrze z dnia 30 grudnia 2014r. w sprawie budze-
tu Miasta Zabrze na 2015 r;.

— Zarzadzenie Nr 344/BK/2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 27.05.2011 r. w spra-
wie wprowadzenia regulaminu kontroli w Urzedzie Miejskim w Zabrzu oraz w miej-
skich jednostkach organizacyjnych i innych jednostkach, ktérym Miasto powierzyto
$rodki publiczne (z pdzn. zm.);

— Zarzadzenie Nr 129/WBU/2014 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 21.02.2014 r.
w sprawie formy sporzadzenia sprawozdan budzetowych sporzadzanych przez miej-
skie jednostki budzetowe i Urzad Miejski w Zabrzu.

W zakresie ustalonych w jednostce procedur kontroli, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z pézn.
zm.) i w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 885, z pdzn. zm.) oraz realizacji tych procedur w zakresie celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw za okres 2002 — 2004 oraz za kolejne
lata: 2005 — 2015 r., GIM Nr 16 kontrolowane bylo systemem ankietowym kolejno przez:
Wydziat Audytu i Kontroli, Wydziat Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego oraz Biuro Kontroli
Urzedu Miejskiego. Uwagi wynikajace ze sprawozdan i raportow realizowano na biezaco.

Organ stanowigcy uchwala Rady Miejskiej] w Zabrzu Nr XII/136/99 z dnia 21.06.1999 r.
nadat GIM Nr 16 Statut. Statut ten podlegat zmianom. Na podstawie uchwaty Nr 10 Rady
Pedagogicznej Gimnazjum Nr 16 w Zabrzu z dnia 18 wrzesnia 2002 r. zostal przyjety jednoli-
ty tekst Statutu Szkoty. Ostatniej zmiany Statutu dokonano zgodnie z uchwalg Nr 8/2015
Rady Pedagogicznej Gimnazjum Nr 16 im. Bohateréw Monte Cassino w Zabrzu — 31 sierpnia
2015 r.

Zgodnie z Aktem nadania imienia Nr XI/103/03/7/NO, stanowiacego zalacznik do uchwaly
Nr X1/103/03 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12.05.2003 r., GIM Nr 16 w Zabrzu otrzymato
nazwe z dniem 12.05.2003 r.: Gimnazjum Nr 16 im. Bohater6w Monte Cassino w Zabrzu.

I1. Ustalenia szczegélowe
1. System kontroli zarzadczej

Na podstawie Zarzadzenia nr 15/2011 Dyrektora Gimnazjum nr 16 im. Bohateréw Monte
Cassino w Zabrzu z dnia 28.10.2011 r. wprowadzony zostal Regulamin kontroli zarzadcze]
stanowiacy zatacznik nr 1.

Informacja o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujacej w GIM Nr 16 za rok 2015 zostata
zlozona do Wydzialu O$wiaty 20 stycznia 2016 r.

Gospodarke finansowa w jednostce uregulowano na podstawie wprowadzonej Zarzadzeniem
nr 14/2013 Dyrektora Gimnazjum Nr 16 im. Bohaterow Monte Cassino w Zabrzu z dnia
30 sierpnia 2013 r. polityki rachunkowosci, na ktora sktadajq sie:
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1) Ogolne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych — zatagcznik nr 1;
2) Metody wyceny aktywow 1 pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego — zalgcznik
ne:2;
3) Sposob prowadzenia ksigg rachunkowych — zatacznik nr 3, w tym:
a) Zakladowy plan kont i wykaz kont ksigg pomocniczych;
b) Wykaz zbioréw danych tworzacych ksiggi rachunkowe na informatycznych nosni-
kach danych,
¢) Opis systemu przetwarzania danych — system informatyczny.
4) Instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow ksiegowych — zatacznik nr 4;
5) Procedura kontroli finansowej — zatacznik nr 5;
6) Druki scistego zarachowania — zalacznik nr 6;
7) Instrukcja inwentaryzacyjna — zalacznik nr 7;
8) System stuzacy ochronie danych i dokumentow ksiegowych — zalacznik nr 8.

Pozostate procedury i zarzadzenia obowiazujace w 2015 r. w GIM Nr 16 zostaly udostepnio-
ne przez Kontrolowanego w trakcie kontroli w zakresie wynikajacym z polecenia kontroli.

2. Sprawy organizacyjne i pracownicze

Zgodnie z przedlozong informacja o zatrudnieniu, w GIM Nr 16 zatrudnionych jest 36 na-
uczycieli na 29,23 etatach oraz 9 pracownikéw administracji 1 obstugi na 7,26 etatach. We-
dhug ustalen Kontrolujacego struktura zatrudnienia pozwala na realizacje zadan statutowych
jednostki.

Kontroli poddano akta osobowe pracownikéw. Analizy dokumentéw dokonano na podstawie
teczek osobowych 3 pracownikéw administracji i obstugi wytypowanych z arkusza organiza-
cyjnego (stanowiska: gtowna ksiggowa, pomoc nauczyciela — asystentka wspomagajaca
edukacje ucznia romskiego, sprzataczka).

Wyboru akt osobowych nauczycieli dokonano réwniez na podstawie wydruku projektu arku-
sza organizacyjnego (zalacznik nr 3). Wybrano losowo trzech nauczycieli z tytutem magi-
stra iz przygotowaniem pedagogicznym (2 nauczycieli dyplomowanych i 1 nauczyciela
mianowanego). Wykaz stanu zatrudnienia pracownikéw z okresu objgtego kontrolg stanowi
zalacznik nr 4.

Kontrolujacy dokonat przegladu prowadzenia teczek osobowych pod katem zasad ujetych
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. i nie wnosi

w tym obszarze uwag.

W GIM Nr 16 zostata dochowana czgstotliwos$¢ nakazana przez ustawodawce w art. 27 usta-
wy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w sprawie dokonywania ocen
pracowniczych. Ostatnig ocene pracownicza w jednostce przeprowadzono w 2014 r.

Na pros$be Kontrolujacego przedstawiono zestawienie osob, ktérych wynagrodzenia zwolnio-
ne byly w 2015 r. z naliczania sktadek na Fundusz Pracy. Poddano analizie naliczenie sktadek
na Fundusz Pracy na podstawie kart wynagrodzen i informacji przygotowanej przez Kontro-
lowanego (zalacznik nr 5).
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Zastosowano odpowiednio wskazania ustawodawcy wynikajace z zapisow ustawy z20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zawartych w art. 104b pkt
2.1 art. 104a. Zwolnienie z naliczania sktadek na Fundusz Pracy dotyczy wynagrodzef oséb,
ktore: ukonczyly okreslony wiek, nie osiagaja najnizszego wynagrodzenia lub powrdcity
z urlopu macierzynskiego albo wychowawczego. Kontrolujacy w wyniku przeprowadzonej
kontroli naliczania skladek na Fundusz Pracy nie wnosi uwag.

Z przedlozonych dokumentéw wynika, ze Kontrolowany wlasciwe naliczat dodatkowe wyna-
grodzenie roczne z uwzglednieniem potracen wynikajacych z przepisdéw zawartych w ustawie
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek
sfery budzetowej i w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Zgodnie z przytoczonymi powyzej przepisami z podstawy naliczenia dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego nalezy wylaczy¢ zar6wno wynagrodzenie otrzymane w okresie urlopu oko-
licznosciowego, za dni wyplaconej opieki na dziecko (art.188 Kodeksu pracy, zwany dalej
Kp), jak i dodatek wyréwnawczy wyplacany jako uzupelienie minimalnego wynagrodzenia.

W GIM Nr 16 listy obecnosci prowadzone sg odrgbnie dla kazdego pracownika administraciji
i obstugi w podziale na miesigce. Ewidencja jest sprawdzana i podpisywana przez dyrektora.
Prowadzone sg rowniez roczne karty czasu pracy dla kazdego pracownika przy pomocy pro-
gramu. Zostal dochowany obowiazek prowadzenia rocznych kart ewidencji czasu pracy
zgodnie z art. 149 § 1 Kp.

W GIM Nr 16 w roku 2015 obowigzywatl plan urlopdw wypoczynkowych. Plany urlopéw
tworzone sg dla pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z art. 163 i 154 Kp, a dla na-
uczycieli zgodnie z art. 64 Karty Nauczyciela. Przy planowaniu urlopéw nie uwzglednia sie
dni urlopu na zadanie.

Plan urlopéw ma za zadanie zapewni¢ wlasciwa organizacje pracy jednostki, a takze umozli-
wi¢ wypoczynek pracownikowi. Podejscie to powinno wplywaé na weryfikacje urlopdéw
zaleglych i ustalenia przyczyny niewykorzystywania urlopéw w danym roku kalendarzowym.
Urlopy udzielane sa na podstawie karty urlopowej podpisywanej przez dyrektora. Pracowni-
kom pedagogicznym urlopy udzielane sa zgodnie z organizacjg pracy roku szkolnego.

GIM Nr 16, podobnie jak inni ptatnicy sktadek ZUS, jest zobowigzane ustawowo do przeka-
zywania dokumentow drogg elektroniczng. Program wykorzystywany do rozliczenia i prze-
stania dokumentacji zgloszeniowej do ubezpieczen i rozliczeniowej sktadek odprowadzanych
za pracownika 1 pracodawcy zostal udostgpniony przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.
Komunikacja z ZUS Zabrze odbywa si¢ przy wykorzystaniu programu PLATNIK.

Analiz¢ danych przeprowadzono w oparciu o listy plac pracownikéw oraz deklaracje rozli-
czeniowe ZUS DRA za okres luty i grudzien 2015 r. Weryfikacji poddano prawidtowo$é
naliczania sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych w okresie objetym kontrolg obowigzywa-
y nastepujace wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

1/
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Rodzaj ubezpieczenia Stawka lacznie L Fmansowana} e
pracodawce pracownika

Emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%
Rentowe 8,00% 6,5% 1,50%
Chorobowe 2,45% - 2,45%
Fundusz Pracy 2,45% 2,45% =

Zdrowotne 9,00% - 9,00%
Wypadkowe 0,93% 0,93% -

Analizy naliczen indywidualnych dokonano na podstawie kart wynagrodzen za 2015 r. pra-
cownikdéw administracji 1 obstugi oraz nauczycieli, ktérych doboru dokonano przy kontroli
teczek osobowych. Kontrolujacy stwierdzil, ze w okresie objetym kontrola stawki sktadek
i podatkow dla tych pracownikéw zostaty ustalone prawidlowo.

Kontrolujacy stwierdzil, ze w GIM Nr 16 dokonuje si¢ comiesigcznego sprawdzenia kwot
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz fundusz pracy naleznych od pracownika
1 pracodawcy. Nie stwierdzono rozbieznosci pomigdzy danymi wykazanymi w deklaracjach
rozliczeniowych ZUS DRA, kwotami przelewow i analityka kont.

Jednostki budzetowe obowiazane sg optaci¢ sktadki za dany miesiac nie pozniej niz do 5. dnia
nastepnego miesiaca. W badanych miesigcach nie stwierdzono przekroczenia tego terminu.
Podatnik jest zobowigzany dokonaé¢ wplat na poczet podatku dochodowego za dany miesiac
nie pozniej niz do 20. dnia nastgpnego miesigca. W trakcie kontroli przelewow i analityki
konta 225 za okres poddany badaniu nie stwierdzono rozbieznosci jak i przekroczenia terminu
odprowadzenia.

3. Gospodarka pieni¢zna i rozrachunki

Polityka rachunkowosci, wprowadzona Zarzadzeniem nr 14/2013 z dnia 30 sierpnia 2013 r.
Dyrektora Gimnazjum Nr 16 im. Bohaterow Monte Cassino w Zabrzu okresla programy
komputerowe, ktore zostaly wdrozone do uzytkowania w celu prowadzenia ksiggi gldwnej
i ksigg pomocniczych.

W zalaczniku nr 6 zostaly wyszczegdlnione programy, z ktérych aktualnie korzysta placow-
ka. W wykazie zostaly przedstawione wersje wraz z data wdrozenia. Ksiegi rachunkowe
prowadzone sg w sposob komputerowy z wykorzystaniem programu finansowo-ksiggowego
QWANT. Producentem programu jest firma ,,QNT Systemy Informatyczne™.

GIM Nr 16 w Zabrzu prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczne plany finansowe
dochodéw i wydatkow oraz przepisy wymienione w ustaleniach ogdlnych protokotu
dla rozdziatow klasyfikacji budzetowej:

—r. 80110 — Gimnazja,

—r. 80150 — Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy w szkotach podstawowych, gimnazjach, liceach og6lnoksztal-
cgcych, liceach profilowanych i szkotach zawodowych oraz szkotach artystycznych,

— 1. 80195 — Pozostata dziatalnos¢,

—r1. 80412 — Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i miodziezy szkolnej,
a takze szkolenia mtodziezy,

—r. 85415 — Pomoc materialna dla uczniow.
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Plan finansowy i jego wykonanie w GIM Nr 16 w Zabrzu w 2015 r. (w z})

%
wyko-
; nania
Rog- § Nazwa paragrafu Plan pierwotny Plan po ey AR planu
dziat zmianach planu po zm. i
zmia-
nach
i (|| oS- aselpwE HisZalczaRe-03 1550,00 373,00 372,17| 99,78%
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1459 271,00 1562 801,00 1558 438,30 | 99,72%
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 126 671,00 124 053,00 124 050,13 100%
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 228 894,00 284 847,00 284 648,57 | 99,93%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 34 528,00 30 872,00 30 869,33 | 99,99%
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 6 000,00 0,00 0,00 -
4210 | Zakup materialdw i wyposazenia 26 834,00 37 607,00 37 607,00 100%
agaq | Zokup pamocy naukowyeh, dydaktycz- 3 500,00 26 817,00 2681622 100%
nych i ksigzek
4260 | Zakup energii 100 499,00 107 331,00 107 330,32 100%
80110
4270 | Zakup ustug remontowych 3 000,00 0,00 0,00 -
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 987,00 1 206,00 1203,75| 99.81%
4300 | Zakup ustug pozostatych 22 084,00 26 500,00 26 499,99 100%
4360 Opiaty z tyt. zakupu ust. telekomunika- 1 200,00 960,00 95135 | 99.10%
cyjnych
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomu-
4370 | nikacyjnych $wiadczonych w stacjonar- 784,00 0,00 0.00 -
nej publicznej sieci telefonicznej
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 394,00 394,00 390,80 | 99,19%
4430 | Rozne oplaty i sktadki 2 000,00 2 000,00 2 000,00 100%
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 87 140,00 87 138,00 87 138,00 100%
socjalnych
g | | S hescn e Ao ronstok 2 500,00 2927,00 292678 | 99.99%
samorzadu terytorialnego
4700 | SZkolenia pracownikéw nic bedacych 353,00 50,00 5000 100%
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
80110 Suma 2109 189,00 | 2 295876,00( 2291292,71| 99,80%
3031 | Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 0,00 117 442,00 93 574,25| 79,68%
4111 | Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 0,00 516,00 515,70 | 99,94%
4121 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 37,00 36,75 | 99,32%
4171 | Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 3 000,00 3 000,00 100%
g0110 | 4211 | Zakup materiatlow i wyposazenia 0,00 9 059,00 8935,79 | 98,64%
4301 | Zakup uslug pozostalych 0,00 23 595,00 13 211,16 | 55,99%
4411 | Podroze stuzbowe krajowe 0,00 1219,00 902,84 | 74,06%
4421 | Podréze stuzbowe zagraniczne 0,00 8 255,00 8 254,39 | 99.99%
uggl | arolenie pracovatilGw e bedacych 0,00 4 440,00 3200,00 | 72,07%
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
80110 Suma 0,00 167 563,00 131 630,88 | 78,56%
80148 ‘ 4210 \ Zakup materialéw i wyposazenia 0,00 7 000,00 6 998,41 | 99,98%
80148 Suma 0,00 7 000,00 6 998,41 | 99,98%
a)
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3020 Wydatki osopowe niezaliczane do 0,00 7,00 6.83| 97.57%
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 0,00 26 095,00 26 089,95 99,98%
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 2 153,00 2 153,00 100%
4110 | Skfadki na ubezpieczenie spoteczne 0,00 4 444,00 4 441,81 | 99,95%
4120 | Skfadki na Fundusz Pracy 0,00 601,00 598,95 | 99.66%
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 370,00 369,30 | 99,81%
Zakup pomocy naukowych, dydaktycz-
4240 T 0,00 2 060,00 2 060,00 100%
— 4260 | Zakup energii 0,00 1729,00 1728,29 | 99,96%
4280 | Zakup ushug zdrowotnych ‘ 0,00 17,00 16,25 | 95,59%
4300 | Zakup usthug pozostatych 0,00 399,00 398,61 | 99,90%
Optfaty z tytutu ustug telekomunikacji
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej 0,00 14,00 13,52 | 96,57%
sieci telefonicznej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 0,00 3,00 3,00 100%
4430 | Rozne oplaty i sktadki 0,00 37,00 37,00 100%
4440 Od;?ls na zakladowy fundusz swiadczen 0,00 1 182,00 1 182,00 100%
socjalnych
4520 Optaty na rzecz quzetow jednostek 0,00 40,00 39.82 | 99,55%
samorzadu terytorialnego
80150 Suma 0,00 39 151,00 39 138,33 | 99,97%
3020 Wydatki o:sobowe niezaliczone do 0,00 6 680,00 6 680.00 100%
wynagrodzen
3260 | Inne formy pomocy dla uczniow 0,00 8 650.00 8 650,00 100%
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 0,00 1 002,00 1 001,09 | 99,91%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 143,00 122,39 | 85,59%
80195
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 5 831,00 5 823,73 | 99,88%
4300 | Zakup ustug pozostalych 0.00 1 650,00 1 640,80 | 99,44%
4430 | Rézne optaty i sktadki 0,00 510,00 464,00 | 90,98%
4440 Od]?is na zakladowy fundusz $wiadczen 0,00 10 437,00 10 437,00 100%
socjalnych
80195 Suma 0,00 34 903,00 34 819,01 | 99,76%
85412 | 4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 6 800,00 6 800,00 100%
85412 Suma 0,00 6 800,00 6 800,00 100%
3240 | Stypendia dla uczniow 0,00 74 716,00 74 715,00 100%
85415
3260 | Inne formy pomocy dla uczniow 0,00 530,00 529,99 100%
85415 Suma 0,00 75 246,00 75 244,99 | 100%
Suma ogdlem 2109 189,00 | 2626 539,00 | 2 585 924,33 | 98,45%

Wynagrodzenia osobowe (§ 4010) pracownikow w 2015 r. stanowily 67,99% wydatkow
wykonanych z podstawowych rozdziatéw. Pochodne wynagrodzen oraz dodatkowe wynagro-
dzenie roczne (§ 4040, 4110, 4120) stanowily 19,17% wydatkéw, a odpis na ZFSS (§ 4440)
wyniost 3,79%. Na zakup energii (§ 4260) przeznaczono 4,68% wydatkow, a na zakup ustug
pozostalych (§ 4300) — 1,15% wykonania wydatkéw z podstawowych rozdzialow szkoty.

W zalaczniku nr 7 znajduja si¢ kserokopie pierwotnego planu finansowego oraz sprawozdan
Rb-28S i Rb-34S za 2015 1.

/_;/(' ‘;.,.;"

} Stror{g 10z 16
f # & 2‘#"7
-




Srodki finansowe niewykorzystane w 2015 r. zostaly zwrécone terminowo na konto Urzedu
Miejskiego w Zabrzu w kwocie 2 500,56 zt z konta budzetu i 5,32 zt z konta wydzielonego
rachunku dochodow witasnych.

Zwrotu niewykorzystanych srodkéw pochodzacych z programu rzadowego ,,Program na rzecz
integracji spotecznosci romskiej w Polsce™ dokonano w dniu 31 grudnia 2015 r. w wysokosci
83,99 zi.

Konto bankowe programu ,,Comenius” rozliczono poprzez zwrot w dniu 31.07.2015 r. $rod-
kow niewykorzystanych w wysokosci 19,04 zt.

Konto bankowe programu ,,Nauczyciel na miar¢ Europy” rozliczono poprzez zwrot w dniu
26.10.2015 r. sSrodkéw niewykorzystanych w wysokosci 457,82 zl.

Konto bankowe programu ,Erasmus 2015-2017” rozliczono poprzez zwrot w dniu
29.12.2015 r. srodkow niewykorzystanych w wysokosci 634,00 zi.

W GIM Nr 16 w 2015 r. w ramach prowadzonych programéw zostaly zawarte umowy zlece-
nia, dla ktérych prowadzony jest rejestr. Dokumentacja zwiazana z zawartymi umowami
znajduje si¢ w zalgczniku nr 8.

Zgodnie z uchwalg Nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12.03.2012 r. w sprawie
okreslenia o$wiatowych jednostek budzetowych, ktére gromadza dochody na wydzielonym
rachunku, okreslenia zrodet tych dochodéw oraz ich przeznaczenia, a takze sposobu i trybu
sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkow nimi finansowanych, dokonywania
zmian w tym planie oraz ich zatwierdzania, GIM Nr 16 uzyskuje dochody z wynajméw,
prowizji, odsetek oraz z tytutu odszkodowan.

W kontrolowanym okresie gtownymi zrodtami wplywow w GIM Nr 16 byly wplaty za wy-
najmy, ktére podlegaja uregulowaniu zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zabrze
Nr 677/ZN/11 z dn. 25.08.2011 r. oraz KOMUNIKATEM NR 29/2010 Naczelnika Wydziatu
Os$wiaty z dnia 25.10.2010 r. w sprawie przekazywania umoéw najmu, dzierzawy, uzyczenia.
Szczegolowe zestawienie dochodow uzyskanych w 2015 r. znajduje si¢ w zalaczniku nr 9.

Dochody i wydatki wydzielonego rachunku dochodéw wtasnych w 2015 r. GIM Nr 16
przedstawialy si¢ nastepujaco (w zl):

Dochody
: Roz- wykona- |
Dzial dzial § Plan ke Yo wyk
301 80110 0750 Doc'hody z najmu i dzierzawy sktadnikow majat- 28000.00| 20027.55 71,53%
kowych
801 80110 0830 Wplywy z ustug 73 000,00 | 61 152,00 83,77%
801 80110 0920 Pozostate odsetki 88,00 76,66 87,11%
801 30110 0960 Qtrz?/maqe spadki, zapisy i darowizny w postaci 4 400,00 3 280,00 74.55%
pienigznej
801 80110 0970 Wptywy z réznych dochodéw 505,00 504,99 100%
Hasom s L | 105993,00| 85041,20|  80.23%
stan srodkéw pienieznych na poczatek okresu sprawozdawczego 7,00 729
. o), oA B
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Wydatki

Dzial | Rozdz. § plan po wykonanie | % wyk
zmianach

sor [ sono | o [Uokado i poseot . frn g | o] gz
801 80110 4210 Zakup materialow 1 wyposazenia 10 314,00 385737 37.40%
801 | 80110 | 4240 ?E;‘;‘;g{omocy nartkowyeh, dyduksyeatyel 000,00  757673| 9471%
801 80110 4260 Zakup energii 9 900,00 8§108,73| 81,91%
801 80110 4270 | Zakup ustug remontowych 1 000,00 0,00 -
801 80110 4300 | Zakup ustug pozostatych 74 000,00 64 839.05| 87.62%
801 80110 4430 | Rozne oplaty i skladki 654,00 654,00 100%
801 80110 4480 Podatek od nieruchomosci 2 125,00 0,00 -

106 000,00 |  85043.15| 80,23%

- 5,32

| 1ocoon00| ssoasar| soame

Kontrolujacy dokonal sprawdzenia dokumentacji dotyczacej dokonanych operacji pienigz-
nych i rozrachunkéw w wybranych miesiacach tj.: dowody ksiggowe dotyczace realizacji
budzetu, wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych i ZFSS z maja 2015 r., z wrzesnia
2015 1. i z grudnia 2015 r. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, iz dokonane
operacje pieniezne i rozrachunki zostaly przeprowadzone i zaksiggowane na podstawie od-
powiednich dowoddéw ksiggowych, takich jak: faktury i1 rachunki, przelewy i wyciagi banko-
we. Dowodom ksiegowym nadano numeracje, odpowiedniq dekretacj¢ oraz zostaly zatwier-
dzone przez osoby dokonujace sprawdzen i zatwierdzen (kierownik jednostki i gh. ksiggowy).
Kontrolujacy zwrécit uwage, aby przy udzielaniu zaliczek gotowkowych zachowywaé wia-
$ciwg chronologie zdarzen gospodarczych. W zwigzku z tym Kontrolowany wprowadzit
odpowiednie zmiany w uregulowaniu wewngtrznym (zalacznik nr 10).

W GIM Nr 16 dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o przepisy zawarte w ustawie
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i rozporzadzeniu Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciet-
nej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjal-
nych oraz regulamin dotyczacy srodkow ZFSS.

Kontrolujacy sprawdzit prawidtowosci dokonanego odpisu na ZFSS w 2015 r. Z planu finan-
sowego wynika, ze na 2015 rok zaplanowano odpis w wysokosci 87 140 zl. W ciaggu roku
plan zostat zwiekszony o odpis na ZFSS dla nauczycieli emerytéw i rencistéw w wysokosci
10 437 zt —r. 80195. Dokonano réwniez korekty odpisu w 2015 r., zwigkszajac plan w og6l-
nej kwocie o 1 180 zl:

Rozdzial| § |Plan pierwotny | Plan po zmianach | Wykonanie planu po zmianach

80110 |4440 87 140 zt 87138 zt 87 138,00 zi
80150 |4440 0zt 1182zt 1 182,00 zt
80195 |4440 - 10 437 zt 10 437,00 zt
suma 87 140 zt 98 757 zt 98 757,00 zt
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W sumie plan po zmianach na ZFSS wyniést 88 320 zt i w rozdziale 80195 — 10 437 zt. Kwo-
ta, jaka zostala przekazana na konto ZFSS, wyniosta 88 320,00 zI, tj. 100% prawidlowego
wykonania. W przypadku odpisu na emerytéw pobierajacych emerytury nauczycielskie wy-
konanie prawidlowego odpisu wyniosto 100%.

Srednioroczne zatrudnienie pedagogéw w 2015 r. to 27,22 etatu, a administracji i obstugi 7,40
etatu. Opieka funduszu objeto réwniez 9 emerytow, ktorym $wiadczenie przystuguje zgodnie
z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy.

Kontrolujacy nie stwierdzil przekroczenia odpisu na ZFSS w 2015 r. Odpisy na ZFSS
w okresie objetym kontrola zostaty przekazane na konto funduszu w ustawowych terminach.

4. Remonty, inwestycje, zamoéwienia publiczne

Regulamin dokonywania wydatkow o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych row-
nowartosci kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych stanowi
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2A/2014 Dyrektora Gimnazjum Nr 16 im. Bohaterow Monte
Cassino w Zabrzu z dnia 15 kwietnia 2014 r. w sprawie aktualizacji regulaminu udzielania
zaméwien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 30 000 euro.
Zapisy regulaminu wskazujg okreslone kategorie kwotowe w nastgpujacym podziale przy
dokonywaniu zakup6éw o wartosci:

1. Do 10 000 PLN nie stosuje sie zadnego postgpowania.

2. Od 10 000 PLN do 30 000 PLN — wymagane jest sporzadzenie pisemnego, w formie
notatki, rozeznania rynku w celu wybrania optymalnego wykonawcy ustugi lub dostaw-
cy towarow.

3. Powyzej 30 000 PLN — wymagane jest zestawienie w formie tabelarycznej co najmnie;
trzech pisemnych ofert firm dzialajacych na rynku i wykonujacych ustugi lub dostawy
towar6w w celu wybrania najkorzystniejszego wykonawcy lub dostawcy towarow.

W 2015 r. w GIM Nr 16 ze $rodkéw budzetowych nie przeprowadzono zadnych remontow.
Nie uruchomiono w zwiazku z tym dodatkowych procedur.

5. Gospodarowanie mieniem

W czasie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w GIM Nr 16 w Zabrzu ewidencja majatku
prowadzona jest przy uzyciu programu ksiggowego i ksiag inwentarzowych (w formie trady-
cyjnej i w formie elektronicznej — program Ekspert Szkolny).

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 19a/2013 Dyrektora Gimnazjum nr 16 im. Bohaterow Monte
Cassino w Zabrzu z dnia 16.09.2013 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych, sktadniki
majatku ewidencjonowane sa w nastgpujacy sposob:

— do grupy kont 011 — ,$rodki trwale” o wartosci powyzej 3 500 zl zalicza si¢ srodki
trwale ujete w grupach 1, 41 6;

— do grupy kont 013 — ,,wyposazenie w uzytkowaniu” o wartosci od 500 zt do 3 500 zi
zalicza sie wyposazenie z grupy 4, 6 i 8, dla ktérego prowadzona jest ewidencja ilo-
$ciowo-wartosciowa;

—  wyposazenie w uzytkowaniu o wartosci do 500 zt o okresie uzytkowania powyzej 1
roku prowadzona jest w formie ewidencji ilosciowej;

— wyposazenie o krétkim okresie uzywalnosci nie ewidencjonuje sie.

/ i
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Na wniosek Kontrolujacego przedtozono do wgladu nastepujace ksiegi zawierajace ewidencje
stanu inwentarza.:

— Ksiege srodkow trwatych zalozong dnia 31 grudnia 2001 r. (zawiera 99 stron ponume-
rowanych);

— Ksiege inwentarzowa ilosciowo-wartosciows zatozong dnia 1 wrzesnia 2000 r. (za-
wiera 101 ponumerowanych i przesznurowanych stron);

— Ksiege ilosciowa zatozong dnia 1 wrze$nia 2009 r. (zawiera 122 ponumerowanych
i przesznurowanych stron).

W GIM Nr 16 prowadzona jest ksigzka drukéw scistego zarachowania (zostala zatozona dnia
01 czerwca 2007 r. i zawiera 48 stron ponumerowanych), w ktdérej prowadzona jest m.in.
ewidencja arkuszy kontroli skontrum 1 arkuszy spisu z natury.

W systemie ewidencji ksiegowej sktadniki majatku ewidencjonowane sa na kontach:
011 — ewidencja $rodkéw trwalych,

013 — pozostate srodki trwate prowadzone w ewidencji ilosciowo - wartosciowe;,
014 — zbiory biblioteczne,

020 — wartosci niematerialne i prawne.

W trakcie analizy dostarczonych dokumentéw stwierdzono, iz w okresie od stycznia do grud-
nia 2015 r.:

— na koncie 011 — $rodki trwate — saldo na poczgtek 2015 r. wynosito 2 934 914,85 zt
i nie odnotowano na nim zmian w ciggu roku 2015;

— na koncie 013 — pozostate $rodki trwate — saldo poczatkowe 2015 r. wynosito
337 567,16 zt i odnotowano na nim zwiekszenie w wysokosci 31 078, 30 zi. Saldo na
koniec 2015 r. wyniosto 368 645,46 zt;

— na koncie 014 — zbiory biblioteczne — saldo na poczatek 2015 r. wynioslo
18 181,21 zt i odnotowano na nim zwigkszenie w wysokosci 2 510,25 zb. Saldo na
koniec 2015 r. wyniosto 20 691,46 zt;

— na koncie 020 — warto$ci niematerialne i prawne — saldo na poczatek 2015 r. wyniosto
1 889,48 z} i nie odnotowano na nim zmian w kontrolowanym okresie.

Zarzadzeniem nr 19b/2013 Dyrektora Gimnazjum nr 16 im. Bohaterow Monte Cassino
w Zabrzu z dnia 16.09.2013 r. okreslono teren szkoly terenem strzezonym w rozumieniu art.
26 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. W zwiazku z tym inwentaryzacja
sktadnikow majatkowych przeprowadza jest nie rzadziej niz co 4 lata.

Na wniosek gtdéwnego ksiegowego z dnia 30.09.2013 r. Dyrektor Zarzadzeniem Nr 20/2013
Dyrektora Gimnazjum Nr 16 im. Bohateréw Monte Cassino w Zabrzu z dnia 1 pazdziernika
2013 r. zlecil przeprowadzenie inwentaryzacji majatku w formie spisu z natury. Termin roz-
poczecia spisu z natury zostat okreslony na dzien 1 pazdziernika 2013 r., a termin zakoncze-
nia na 31 grudnia 2013 r. Dyrektor do przeprowadzenia spisu wyznaczyt zespdt spisowy,
ktérego przewodniczacy otrzymat arkusze spisowe o numerach 1-19.

Zarzadzeniem Nr 21/2013 Dyrektora Gimnazjum Nr 16 im. Bohaterow Monte Cassino
w Zabrzu z dnia 03.10.2013 r. wprowadzono zmiane w skladzie zespotu.

Strq;1aj4 z 16
( 3 q/?




W zwiazku z przygotowaniem do inwentaryzacji przeprowadzono szkolenie, na ktorym zapo-
znano komisje z instrukcja inwentaryzacyjna oraz harmonogramem przeprowadzenia inwen-
taryzacji oraz przedstawiono zasady dokonania prawidtowego i rzetelnego spisu z natury.

Na dokumentacje inwentaryzacyjna skiada sie m.in.:

— protokét rozliczen inwentaryzacji i dochodzen w sprawie roznic inwentaryzacyjnych,
w ktérym nie stwierdzono zadnych niedoboréw ani superat i umieszczono potwierdzenie
glownego ksiggowego, iz inwentaryzacja sktadnikéw majatkowych spisu z natury jest
zgodna ze stanem ksiggowym;

— sprawozdanie opisowe z przebiegu spisu z natury wraz z wykazem wydanych i zuzytych
arkuszy inwentaryzacyjnych;

— protokot weryfikacji sald z inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych, oswiadczenia osoby
materialnie odpowiedzialnej, zestawienie zbiorcze skladnikéw majatkowych ujetych
w arkuszach spisowych;

—  zestawienie skladnikéw inwentarza wraz z podsumowaniem wartosci srodkéw trwatych
(2 934 914,85 zb), zestawienie zbiorcze spisow z natury (zgodny z arkuszami).

Stan majatku wedhug ewidencji ksiegowej na dziefi 31.12.2013 r. wynidst:

— 011 — érodki trwale — wartosc 2 934 914,85 zi;

— 013 — pozostale srodki trwate — warto$¢ 318 099,20 z;
— 014 — zbiory biblioteczne — wartos¢ 18 410,10 zk;

— 020 — warto$ci niematerialne i prawne — 1 889,48 zt.

Na podstawie Zarzadzenia nr 4A/2012 z dnia 03.10.2012 r. Dyrektora Gimnazjum nr 16
Bohateréw Monte Cassino w Zabrzu przeprowadzono skontrum w bibliotece szkolnej. Dyrek-
tor zarzadzil przeprowadzenie skontrum w terminie od 03.10.2012 r. do 14.12.2012 r. Zostata
powolana komisja skontrowa, zobowiazana do dzialania w oparciu o Regulamin Komisji
Skontrowej w Gimnazjum nr 16 im. Bohateréw Monte Cassino w Zabrzu. Wydano arkusze
skontrowe od nr 1 do nr 3.

W protokole kontroli zbioréw bibliotecznych stwierdzono stan ewidencji ksiggozbioru
o wartosci 19 855,58 zl, zapisano w ksiedze ubytkéw woluminy o wartosci 2 887,15 z1. Stan
ksiegozbioru stwierdzono, na podstawie przeprowadzonego skontrum w wysokosci
16 968,43 zt.

Kontrolujacy nie wnosi zadnych zastrzezen do sposobu przeprowadzenia inwentaryzacji.

6. Sprawdzenie danych z ankiety

Dokonano sprawdzenia informacji ankietowych za 2015 rok przekazanych do Biura Kontroli
UM w Zabrzu. Nie stwierdzono rozbieznoéci pomiedzy danymi wykazanymi w ankiecie
a danymi przedstawionymi w trakcie kontroli. Kontrolujacy nie ma zastrzezen do danych
zawartych w ankiecie.

II1. Whnioski, uwagi koncowe

Kontrolujacy nie stwierdzil nieprawidtowosci w dziatalnosci GIM Nr 16 objetej kontrola,
w zwiazku z czym odstapit od sformutowania wnioskéw i zalecen pokontrolnych.
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Niniejszy protokét kontroli sktada sie z 16 parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolo-
wanego stron. Protokot zawiera 10 zalacznikow o tacznej liczbie stron 61.

Kierownik jednostki Dyrektor Pani Janina Grzegrzotka zostata poinformowana o przystugu-
jacym jej z mocy przepiséw § 13. Regulaminu kontroli prawie zglaszania pisemnych zastrze-
zefi i wyjasnien (w szczegdlnosci odnosnie do okolicznosci i przyczyn opisanych nieprawi-
dlowosci) co do ustalen zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni oraz prawie do
odmowy podpisania niniejszego protokotu.

Udostepnienie informacji zawartych w protokole nastepuje w trybie okreslonym w Statucie
Miasta Zabrze, z zachowaniem przepisow ustaw, na podstawie ktérych dokonuje si¢ wyla-
czen jawnoscl.

Protoké! niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisano bez zastrzezen / zapesdadaigeniesienie-zass szed’

Jeden egzemplarz protokotu w dniu 08.02.2016 r. przekazano Dyrektorowi Pani Janinie
Grzegrzotce. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli GIM Nr 16
w Zabrzu w dniu 12.01.2016 r. pod pozycja 42.

Zabrze, dnia 08.02.2016 1.

tor

Szaniawska

............................................

(pieczatka imienna i podpis Kontrolujacego)

Za jednostke kontrolowana:

GIMNAZIJUM NR16
/ ‘ im.Bohateréw Monte Cassino
s

........................................

41-800 Zabrze, ul. Szenwalda 2
‘el.ffax 32 271-38-28 kom. 508500164
M 276304246 NIP $48-23-24-476

(pieczatka imienna i podpis Kontrolowanego)

! niepotrzebne skresli¢
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