41-800 Zabrze, ul. Powstarcow Slaskich 5-7
BIURO KONTROL!

Znak sprawy:
BK.1711.1.3.2016

Raport
z kontroli problemowej Nr P-3/2016
przeprowadzonej w samorzadowych instytucjach kultury
i instytucjach artystycznych, ktorych organizatorem jest Miasto Zabrze

Kontrole w dniach od 09 lutego do 03 marca 2016 r. przeprowadzita Halina Batata gléwny
specjalista Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dzialajac na podstawie Zarzgdzenia
Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 8 wrzesnia 2015 roku w sprawie przepro-
wadzenia kontroli gospodarki finansowej 2015 r. oraz zgodnosci dzialania z ustalonymi pro-
cedurami kontroli zarzqdczej we wszystkich jednostkach sektora finansow publicznych podle-
glych Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych (Zat. nr 1) z upowaznienia
Prezydenta Miasta Zabrze Nr 15/2016 (Zat. nr 2). Kontrole przeprowadzono przy uzyciu
opracowanego wzoru ankiety (Zat. nr 3).

Przedmiotem kontroli byly nast¢pujace zagadnienia:

Realizacja planu finansowego jednostki w 2015 r., ze zwrdceniem szczegélnej uwagi na
wynagrodzenia osobowe;

Prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z polityka rachunkowosci;

Funkcjonowanie procedur ustalajacych przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnio-
skow;

Dochowanie terminu przeprowadzenia inwentaryzacji Srodkéow trwalych metodg spisu
z natury.

Kontrola objeto koszty poniesione w roku 2015 przez samorzadowe instytucje kultury i insty-
tucje artystyczne, ktorych organizatorem jest Miasto Zabrze.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:

L. Miejski Osrodek Kultury (MOK) 1
II. Dom Muzyki i Tanca (DMiT) 3
III. Miejska Biblioteka Publiczna (MBP) 5
IV. Muzeum Miejskie (MM) 7
V. Teatr Nowy (TN) 9
VI. Filharmonia Zabrzanska (FZ) 11
VII. Muzeum Gornictwa Weglowego (MGW) 13
VIII. Uwagi i wnioski 15

. Miejski Osrodek Kultury (MOK)
Miejski Osrodek Kultury w Zabrzu, ul. 3 Maja 91A, jest samorzadowg instytucja kultury.
Numer statystyczny — 277455042.

Dyrektorem MOK od 01.04.2015 r. jest Pani Katarzyna Flak, powotana na stanowisko na
czas okreslony do dnia 31.03.2018 r. zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25.10.1991 r. o or-

ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. W okresie od 01.08.2014 r. do dnia
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31.03.2015 r. Pani Katarzyna Flak pelnita obowiazki dyrektora (na podstawie pisma ZPU-IL
2120.5.2014 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 03.07.2014 r. od 01.08.2014 r do 31.12.2014 r.
i na mocy pisma ZPU-1.2120.7.2014 z dnia 15.12.2014 r. od 01.01.2015 r. do 31.03.2015 r.).

Gtéwna ksiggowa jednostki od dnia 01.09.2008 r. jest Pani Barbara Koza-Zienkiewicz, ktorej
powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (za-
trudniona na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielko$é $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MOK w 2014 r. wynosito 31,61 etatow. W roku 2015 osiagnelo
poziom 31,46 etatéw, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim zmalato o 0,47%
(Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 38 osob na 31,25
etatach.

Przychody jednostki w 2013 r. wynosity 2 307 057,12 zl, w tym udzial dotacji stanowit
91,44%; w 2014 roku — 2 311 073,82 zl (dotacje — 93,47%), a w 2015 1. - 2 420 213,31 zi
(udziat dotacji 91,70%). W poréwnaniu zrokiem 2014 w 2015 r. przychody wzrosty
0 4,72%., przy czym dochody whasne o 33,19%., a dotacje o 2,73% (w tym udzial dotacji ce-
lowych: 12 961,19 zt - Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty dzialalno$ci jednostki w2013 r. wynosity 2 320456,10 zl, w2014 roku -
2256 254,82 zb, a w 2015 r. - 2257 715,79 z1. W roku objetym kontrolg wzrosty o 0,06%
(Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2013 r. 53,68% ogolnych kosztéw kontrolowanej jedno-
stki, w 2014 r. — 54,01%, a w 2015 r. 53,92%. W ujeciu kwotowym w 2013 r. — 1 245 579,73
zl, w2014 r. — 1218 592,60 zl, a w 2015 roku - 1217 328,45 zI. W kontrolowanym okresie
w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalaly wigc o 0,10% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2013 r. sta-
nowity 59,09%, w 2014 r. — 68,28%, a w 2015 r. — 71,89% catosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2013 r. stanowity 24,95%, w2014 r. — 5,66% (do 30.03.2014 r.),
aw 2015 r. - 0% wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 6). W zwiazku z wprowadze-
niem nowego regulaminu wynagrodzen, ktory nie przewiduje premii, od 01.04.2014 r. premie
przestaty by¢ wyptacane.

Natomiast nagrody stanowity odpowiednio: 4,57%, 3,77% i 2,93%, srodkow na wynagro-
dzenia (Tabela 5- Zat. nr 6). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 35 700,00 zi
(Tabela 4 - Zat. nr 6). Calkowity fundusz nagrod ustalony na 2015 rok wynosit 40 000,00 zt.
Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Kultury w Zabrzu wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Nr 36 z dnia 17.03.2014 r. w je-
dnostce ustalono fundusz nagrod do 3% w ramach posiadanych srodkow. Kontrolujaca nie
wnosi uwag w tym zakresie.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2013 r. stanowily 0,76% catosci wynagrodzen,
natomiast nie zawarto zadnych umoéw cywilnoprawnych z pracownikami w 2014 1 2015 .
(Tabela 5 — Zat. nr 6). W kontrolowanym okresie nie wyptacano honorariow.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 224,54 zl i bylo
wyzsze 0 0,37% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 8 — Zat. nr 8).

W czasie kontroli szczegdlowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesiacu przeznaczono 101 891,58 zl, co sta-
nowito 8,37% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zat. Nr 6).
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W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 73,94% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 75 335,73 z1). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 12 004,41 z1 - 15,93% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 0,00 zt

nagrody - 0,00 z1

inne dodatki - 14 551,44 zI - 14,28% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 11 278,94 zt, dodatek specjalny — 3 155,20 zt, dodatek nocny —
117,30 zt. (Tabela 6 — Zat. nr 6).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 34 415,04 zk i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 7 — Zat. nr 7). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. Zarzadzeniem Dyrektora MOK Nr 46 z dnia 02.01.2015 r. w sprawie aktualizacji
zasad prowadzenia rachunkowosci w polityce rachunkowosci wprowadzono nowe konta po-
trzebne do prowadzenia odrebnej ewidencji ksiggowej $rodkéw otrzymanych na realizacje
inwestycji pn. ,,Termomodernizacja obiektow Miejskiego Osrodka Kultury w Zabrzu™.

0d 2009 r. ksiegi rachunkowe prowadzone sa w systemie elektronicznym CDN Optima firmy
Comarch (wersja 15.1.1 z pézniejszymi aktualizacjami). Wedtug informacji podanej w ankie-
cie w polityce rachunkowosci opisano system informatyczny z uwzglgdnieniem wykazu pro-
graméw oraz zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskoéw odpowiada specjalista ds. organizacji sekretariatu
i organizacji imprez. W oparciu o procedur¢ przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
(wprowadzong Zarzadzeniem Dyrektora Nr 18 z dnia 01.01.2010 r.) pismo zawiadamiajace
skarzacego o rozstrzygnieciu skargi wniesionej na pracownika podpisuje dyrektor MOK.

Ostatnia inwentaryzacje srodkow trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie nastepujacych zarzadzen:

Zarzadzenia wew. Nr 1/2014 z dnia 14.04.2014 r. dla DOK Konczyce;

Zarzadzenia wew. Nr 2/2014 z dnia 15.04.2014 r. dla Swietlicy Dzielnicowej Grzybowice;

Zarzadzenia wew. Nr 3/2014 z dnia 15.04.2014 r. dla DOK Pawiow;

Zarzadzenia wew. Nr 4/2014 z dnia 15.04.2014 r. dla DOK Biskupice;
Zarzadzenie wew. Nr 5/2014 z dnia 15.04.2014 r. dla Kina Roma;

Zarzadzenie wew. Nr 6/2014 z dnia 15.04.2014 r. dla Miejskiego Osrodka Kultury.

Zgodnie z w/w zarzadzeniami termin rozpoczecia i zakoficzenia spisu z natury okreslono taki
sam dla poszczegdlnych filii, tj. od 30.04.2014 r. do 17.05.2014 r. Rozliczenie inwentaryzacji
nastgpito na dzien 17.06.2014 r.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 6,04% (w ujeciu kwotowym 136 306,62 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 8).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
03.02.2016 r. pod pozycja 1.

II. Dom Muzyki i Tanca (DMiT)

Dom Muzyki i Tanca w Zabrzu, ul. Gen. de Gaulle’a 17, jest samorzagdowg instytucjg kultury.
Numer statystyczny — 000282412.

Dyrektorem DMIT od 20.02.2008 r. jest Pan Wiestaw Smietana, powolany na stanowisko na
czas nieokreslony na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 65/KS/2008 z dnia
19.02.2008 r. W okresie od 14.05.2007 r. do 19.02.2008 r. Pan Wiestaw Smietana pehnit ob-
owigzki dyrektora na podstawie umowy o prace z dnia 14.05.2007 r.

Gtowna ksiggowg jednostki jest Pani Joanna Wnek, ktorej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialno$é na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona dnia 2 czerwca 2007 r.
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na podstawie umowy o pracg w wymiarze 2 etatu, a od dnia 1.04.2008 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy).

Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w DMiT w 2014 r. wynosito 42,00 etaty. W roku 2015 osiggnelo
poziom 37,68 etatéw, co oznacza, ze W porownaniu z rokiem poprzednim zmalato o 10,29%.
Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 38 osob na 37,25 etatach (Tabela 1 — Zal.
nr 4).

Przychody jednostki w 2013 r. wynosity 8210 173,43 zL, w tym udzial dotacji stanowit
26,71%, w 2014 roku — 6 685 311,94 zl (dotacje — 36,93%), a w 2015 r. — 6 610 949,32 z}
(udziat dotacji 38,57%). W poréwnaniu z rokiem 2014 w 2015 r. przychody zmniejszyly sig
0 1,11%, przy czym dochody wilasne zmalaty o 3,69%, a dotacje wzrosty 0 3,29% (w tym
udziat dotacji celowych: 34 400,00 zt - Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty dzialalnosci jednostki w2013 r. wynosily 8744567,51 zi, w2014 roku —
8 007 226,16 z1, a w 2015 r. — 7 296 470,22 z1. W roku objetym kontrolag zmalaty o 8,88%
(Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2013 r. 17,66% ogélnych kosztow kontrolowanej jednos-
tki, w 2014 r. — 20,12%, a w 2015 r. 19,32%. W ujeciu kwotowym w 2013 r. — 1 544 435,43
71, w2014 r. — 1 611 061,55 zI, a w 2015 roku - 1 409 387,10 zI. W kontrolowanym okresie
w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalaly wiec 0 12,52% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2013 r. sta-
nowily 76,14%, w 2014 r.— 65,58%, a w 2015 r. — 67,95% catosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2013 r. stanowily 8,18%, w2014 r. — 6,65%, aw 2015 r. — 4,63%
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zat. nr 6). W DMiT wysoko$¢ funduszu premiowego
okreslono w Zarzadzeniu nr 7/2015 Dyrektora DMIT z dnia 09.10.2015 r. zmieniajgcym Re-
gulamin wynagradzania pracownikéw, w ktorym ustalono fundusz premiowy w wysokosci
30% wynagrodzen zasadniczych. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Natomiast nagrody stanowity odpowiednio: 0,88%, 1,54% i 0,00%, srodkéw na wynagro-
dzenia (Tabela 5- Zat. nr 6). Wysokos$¢ nagréd ustalono w znowelizowanym Regulaminie
wynagradzania pracownikéw w wysokosci 3% funduszu ptac. Kontrolujgca nie wnosi uwag
w tym zakresie.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2013 r. stanowity 0,32%, 2014 r. — 0,00%,
aw 2015 r. - 0,35% catosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zal. nr 6). W kontrolowanym okresie
nie wyptacano honorariow.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 117,02 zl i byto
nizsze o 2,49% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 8 — Zal. nr 8).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 125 971,71 zl, co
stanowito 8,94% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 - Zal. nr 6).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 62,40% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 78 607,87 zl). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 11 267,14 zt - 14,33% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 3 836,00 z1 - 4,88% wynagrodzen zasadniczych
nagrody - 0,00 zt

inne dodatki - 32 260,70 z1 - 25,61% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 8 727,57 zl, dodatek specjalny — 300 zk, nadgodziny — 10 200,00
z1, dodatek nocny — 580,36 zt, wynagrodzenie chorobowe — 4 501,33 zt, wyréwnanie do ptacy
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minimalnej — 338,44 z1, zasilki chorobowe — 1 568,41 zl, zasitek opiekunczy - 778,48 zi, na-
groda jubileuszowa - 5 266,11 zt (Tabela 6 — Zat. nr 6).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 41 811,82 zl. Wykonano go w kwocie
41 744,00 z1 co stanowi 99,84% prawidlowej jego wysokosci. (Tabela 7 — Zat. nr 7). Kontro-
lujaca nie ma zastrzezen do wykonania odpisu ZFSS.

W 2015 r. w jednostce nie wprowadzono zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiegi rachunkowe w DMIiT prowadzone sg przy uzyciu systemu ksiggowo-kadrowego
_e-nowa 365”. Wedtug informacji podanej przez jednostke system informatyczny opisano
w polityce rachunkowosci z uwzglednieniem wykazu programow i zasad ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw odpowiada pracownik sekretariatu. Zgodnie z Re-
gulaminem organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw wprowadzonym Za-
rzadzeniem Nr 5/2015 Dyrektora Domu Muzyki i Tafica z dnia 01 .09.2015 r., pismo zawiada-
miajace skarzacego o rozstrzygnigciu skargi wniesionej na pracownika podpisuje Dyrektor
DMiT.

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 14/2015 Dyrektora Domu Muzyki i Tanca z dnia 18.12.2015 r. w okresie
od 28.12.2015 r. do 31.12.2015 r. i rozliczono na dzien 31.12.2015 r.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 2,85% (w ujeciu kwotowym 208 240,53 zh) wszy-
stkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 8).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
02.02.2016 r. pod pozycja 52.

ll.Miejska Biblioteka Publiczna (MBP)

Miejska Biblioteka Publiczna im. Jerzego Fusieckiego w Zabrzu, ul. ks. Jozefa Londzina 3,
jest samorzadowa instytucja kultury.

Numer statystyczny — 000706421.

Dyrektorem MBP od 18.08.2008 r. jest Pan Tomasz Iwasiéw, powolany na stanowisko na
mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 491/KS/2008 z dnia 12.08.2008 r. Wczesnie]
od dnia 02.06.2008 r. petnil obowigzki dyrektora (pismo Prezydenta Miasta Zabrze z dnia
28.05.2008 1.).

Gtéwna ksiggowa jednostki od dnia 02.06.2008 r. jest Pani Agata Stec-Ziemblicka, ktérej po-
wierzono obowiazki i odpowiedzialno$é zgodnie z ustawag o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielko$¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MBP w 2014 r. wynosito 73,16 etatow. W roku 2015 osiagneto
poziom 72,15 etatdw, co oznacza, ze W pordwnaniu z rokiem poprzednim zmalato o 1,38%.
Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 76 oséb na 70,15 etatach (Tabela 1 — Zat.
nr 4).

Przychody jednostki w 2013 r. wynosily 3 998 552,87 zl, w tym udzial dotacji stanowit
95,77 %, w 2014 roku — 4 153 813,10 z! (dotacje — 92,89%), a w 2015 r. — 4 123 860,23 zl
(udzial dotacji 92,74%). W poréwnaniu z rokiem 2014 w 2015 r. przychody spadty o 0,72%,
przy czym dochody wiasne wzrosty o 1,32%, a dotacje zmalaty o 0,88% (w tym udziat dota-
cji celowych: 34 800,00 zt - Tabela 2 — Zal. nr 5).
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Koszty dzialalno$ci jednostki w2013 r. wynosity 3920 948,35 zl, w2014 roku —
4 056 834,40 z1, a w 2015 r. — 4 111 482,03 z&. W roku objetym kontrola wzrosty o 1,35%
(Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2013 r. 63,80% ogolnych kosztéw kontrolowanej jednos-
tki, w 2014 r. — 63,89%, a w 2015 r. 63,23%. W ujeciu kwotowym w 2013 r. — 2 501 426,99
zl, w2014 r. — 2 591 981,04 z1, a w 2015 roku — 2 599 499,71 z1. W kontrolowanym okresie
w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc 0 0,29% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2013 r. sta-
nowity 65,30%, w 2014 r. — 64,71%, a w 2015 r. — 63,95% catosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2013 r. stanowily 6,98%, w2014 r. — 6,28%, aw 2015 r. — §,14%
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 6). W zwiazku z niepelnym wykorzystaniem
$rodkéw finansowych z tytulu wynagrodzen (wysoka absencja chorobowa, odejscie 3 0osob na
emeryture) Decyzja wewnetrzng Nr 35/2015 Dyrektora MBP w Zabrzu z dnia 18.11.2015 r.
ustanowiono jednorazowy fundusz premiowy o charakterze uznaniowym dla pracownikéw
MBP w Zabrzu na 2015 r. w wysokosci 85 420,00 zt. Fundusz premiowy wykonano w usta-
lonej zarzadzeniem wysokosci. Kontrolujaca nie stwierdzila przekroczenia w tym zakresie.

Natomiast nagrody stanowily odpowiednio: 6,14%, 7,33% i 8,37%, srodké6w na wynagro-
dzenia (Tabela 5- Zat. nr 6). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 217 483,14 zl
(Tabela 4 - Zal. nr 6). Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 14/2013 r. Dyrektora MBP w Zabrzu
z dnia 27.06.2013 r. fundusz nagrod okreslono w wysokosci 12% rocznego funduszu wyna-
grodzen. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2013 r. stanowily 0,29%, w 2014 r. — 0,33%,
aw 2015 r. — 0,41% catosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zat. nr 6). W kontrolowanym okresie
nie wyptacano honorariow.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 002,43 zl i bylo
wyzsze 0 1,69% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r.(Tabela 8 — Zal. nr 8).

W czasie kontroli szczegdlowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 222 014,16 zl, co
stanowito 8,54% rocznych kosztéw wynagrodzen.

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 61,06% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 135 553,72 zl). Pozostale sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 24 242,60 z1 - 17,88% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 0,00 z1

nagrody - 38 114,95 zt - 17,17% wynagrodzen za maj

inne dodatki - 24 102,89 zt - 10,86% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 16 709,40 zl, dodatek specjalny — 3 031,50 zl, wynagrodzenie
chorobowe — 4 183,31 zl, wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia — 178,68 zt (Tabela 6 —
Zat. nr 6).

W 2015 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniost 85 490,57 z. Wykonano go w kwocie
85 490,93 zl, tj. 100% (Tabela 7 — Zal. nr 7). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania
ZFSS.

W 2015 r. nie wprowadzono zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiegi rachunkowe MBP prowadzone sg za pomoca komputera z wykorzystaniem systemu
PROBIT. Wedlug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowos$ci opisano system
informatyczny z uwzglednieniem wykazu programdéw oraz zasady ochrony danych.

Skargi 1 wnioski sktadane w MBP w Zabrzu rejestruje si¢ i wraz z innymi pismami w sprawie
przechowuje w sposob ulatwiajgcy kontrole przebiegu i1 termindéw zalatwiania poszczegol-
nych skarg i wnioskéw w sekretariacie MBP w Zabrzu zgodnie z Zarzadzeniem Nr 16/2015
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Dyrektora MBP w Zabrzu z dnia 24.08.2015 r. W oparciu o instrukcje organizacji przyjmo-
wania i zalatwiania skarg i wnioskow wprowadzong w/w zarzadzeniem pismo zawiadamiajg-
ce skarzacego o rozstrzygnieciu skargi wniesionej na pracownika podpisuje dyrektor lub w ra-
zie jego nieobecnosci zastepca dyrektora.

Ostatnia inwentaryzacje $rodkéw trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 26/2015 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zabrzu z dnia
30.11.2015 r. w okresie od 01.12.2015 r. do 14.12.2015 r. z terminem rozliczenia do
15.01.2016 1.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 9,56% (w ujeciu kwotowym 392 924,73 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zal. nr 8).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2016 r. pod pozycja 1/2016.

IV.Muzeum Miejskie (MM)

Muzeum Miejskie w Zabrzu, ul. 3 Maja 6, jest samorzadowa instytucjg kultury.
Numer statystyczny — 000980725.

Dyrektorem MM od 01.07.2015 r. jest Pani Elzbieta Dgbowska, powotana na stanowisko Dy-
rektora na okres od 01.07.2015 r. do 30.06.2018 r. na podstawie pisma nr ZPU-I-2120.
13.2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 29.06.2015 r. W okresie od 01.04.2015 r. do
30.06.2015 r. Pani Elzbieta Debowska pelnita obowigzki dyrektora na podstawie pisma nr
7ZPU-1.2120.6.2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 27.03.2015 r. Wczesniej pelniacym ob-
owiazki dyrektora (od dnia 01.01.2015 r. do dnia 31.03.2015 r.) byt Pan Grzegorz Dittrich.

Gléwna ksiegowa jednostki od dnia 31.07.2009 r. jest Pani Lilianna Wyrwich, ktdrej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych (zatrudniona
na podstawie umowy o pracg od dnia 1.05.1996 1.).

Wielkosé $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MM w 2014 r. wynosito 14,33 etatow. W roku 2015 osiagneto
poziom 13,48 etatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato o 5,93%.
Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 14 0séb na 13,25 etatach (Tabela 1 — Zat.
nr 4).

Przychody jednostki w 2013 r. wynosity 1054 725,15 z}, w tym udziat dotacji stanowit
98,22 %, w 2014 roku — 1297 591,89 z! (dotacje — 98,30%), a w 2015 r. — 1 185 641,84 zi
(udziat dotacji 98,93%). W/w kwoty wskazuja, ze w porownaniu z rokiem 2014 przychody
w 2015 r. zmalaty o0 8,63%, przy spadku dochodoéw wilasnych o 42,43%, a dotacji o 8,04%
(Tabela 2 — Zal. nr 5). Jednostka nie otrzymata dotacji celowych.

Koszty dzialalno$ci jednostki w2013 r. wynosily 104582596 zl, w2014 roku -
1296 502,78 zl, a w 2015 r. — 1177 743,86 zi. W roku objetym kontrola zmalaly one
0 9,16% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2013 r. 56,11% ogolnych kosztéow kontrolowanej jednos-
tki, w 2014 r. — 49,72%, a w 2015 r. 52,83%. W ujeciu kwotowym w 2013 r. — 586 845,40 zl,
w2014 r. — 644 668,90 zI, a w 2015 roku — 622 164,00 z}. W kontrolowanym okresie w poro-
wnaniu z rokiem poprzednim zmalaty wiec o 3,49% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2013 r. sta-
nowity 57,58%, w 2014 r.— 58,18%, a w 2015 r. — 65,38% calosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zal. nr 6).
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Premie pracownicze w 2013 r. stanowity 24,80%, w 2014 r. — 24,80%, aw 2015 r. - 0% wy-
nagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zat. nr 6). Na mocy Zarzadzenia Dyrektora Nr 6/2014
715.12.2014 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania w MM zostat zlikwidowany
fundusz premiowy.

Natomiast nagrody stanowily odpowiednio: 6,17%, 6,53% i 6,65%, srodkéw na wynagro-
dzenia (Tabela 5 - Zat. nr 6). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 41 404,00 zl
(Tabela 4 - Zal. nr 6). Catkowity fundusz nagréd ustalono w wysokosci 7% srodkow na wy-
nagrodzenia osobowe (zat. nr 5 do regulaminu wynagradzania). Kontrolujgca nie wnosi uwag
w tym zakresie.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2013 r. stanowily 0,85% catosci wynagrodzen,
w2014 r. — 0,54% catosci wynagrodzen, a w 2015 r. nie zawarto uméw cywilno-prawnych,
natomiast wyptacono kwote 1 950,00 zI tytulem honorariéw, co stanowito (0,31 %) catosci
wynagrodzen. (Tabela 4 i 5 — Zat. nr 6).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 846,22 zl i bylo
wyzsze 0 2,59% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 8 — Zat. nr 8).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 49 139,80 zl, co sta-
nowito 7,90% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. nr 6).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 70,33% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 34 560,40 z). Pozostate sktadniki pfac to:

dodatek za wystuge - 6 569,00 z! - 19,01% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 0,00 zi

nagrody - 0,00 zt

inne dodatki - 8 010,40 zI - 16,30% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 5 220,60 zl, dodatek specjalny — 600,00 zt, wynagrodzenie za
czas choroby — 2 189,80 zt (Tabela 6 — Zal. nr 6).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 14 746,18 zt. Wykonano go w formie $wiad-
czenia urlopowego w kwocie 14 768,05 zl, tj. w 100,15% (Tabela 7 — Zat. nr 7). Kontrolujaca
nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS. Przypomina jednak o potrzebie bardziej doktadnego
obliczania wielkosci odpisu.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworza pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu
na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 20 pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty.
Poniewaz S$rednioroczne zatrudnienie w 2014 roku wynosito 14,33 etatow, w 2015 roku -
13,48 etatdw, nie ma obowigzku tworzenia Funduszu. MM wyptaca swoim pracownikom
jedynie §wiadczenia urlopowe.

W 2015 r. nie wprowadzono zmian w zakladowym planie kont.

Ksiegi rachunkowe MM prowadzone sa przy uzyciu komputera z wykorzystaniem systemu
Polonica FK wersja 3.19 B. Wedtug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci
opisano system informatyczny z uwzglednieniem wykazu programéw oraz zasady ochrony
danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow odpowiada referent ds. administracyjno-kadro-
wych. W oparciu o procedure przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow wprowadzona
Zarzadzeniem Dyrektora, pismo zawiadamiajace skarzacego o rozstrzygnieciu skargi wniesio-
nej na pracownika podpisuje dyrektor MM.

Ostatnig inwentaryzacje srodkéw trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 8/2015 Dyrektora Muzeum Miejskiego w Zabrzu z dnia 07.12.2015 .
w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji w okresie od 14.12.2015 r do 11.01.2016 r. we-
dlug stanu na dzien 31.12.2015r.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 5,42% (w ujeciu kwotowym 63 885,98 zb) wszys-
tkich kosztow dziatalnosci jednostki.
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Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
29.01.2016 r. pod pozycja 13.

V.Teatr Nowy (TN)

Teatr Nowy w Zabrzu, Plac Teatralny 1, jest samorzadows instytucja artystyczna.
Numer statystyczny — 000279284.

Dyrektorem TN jest Pan Jerzy Makselon, powotany na stanowisko z dniem 01.09.2015 r. na
okres trzech sezondéw teatralnych tj. do 31.08.2018 r. na podstawie pisma nr ZPU-2120.
17.2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 31.08.2015 r. W okresie od 15.01.2008 r. do
31.08.2015 r. pelil obowiazki dyrektora (na podstawie Zarzadzenia Nr 16/KS/2008 Prezy-
denta Miasta Zabrze od 15.01.2008 r. do 31.12.2012 r. i na mocy Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Zabrze Nr 1292/ZPU/2012 z dnia 31.12.2012 r. 0od 01.01.2013 r. do 31.08.2015 r.

Glowna ksiegowa jednostki jest Pani Matgorzata Gola, ktorej obowigzki i odpowiedzialnos¢
powierzono zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych dnia 07.04.2006 r. (zatrud-
niona od dnia 01.09.2000 r. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielko$é $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w TN w 2014 r. wynosito 64,94 etatow. W roku 2015 osiagneto
poziom 64,33 etatéw, co oznacza, ze W porownaniu z rokiem poprzednim zmalato o 0,94%.
Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 61 osob na 58,75 etatach (Tabela 1 — Zal.
nr 4).

Przychody jednostki w 2013 r. wynosity 4396 212,70 zL, w tym udzial dotacji stanowit
79,24%, w 2014 roku — 4 451 097,85 z (dotacje — 78,76%), a w 2015 r. — 5§ 056 695,27 z}
(udziat dotacji 75,05%). W poréwnaniu zrokiem 2014 w 2015 r. przychody wzrosty
013,61%, przy czym dochody wiasne o 33,49% i dotacje o 8,24% (w tym udzial dotacji
celowych: 277 237,00 zt - Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dzialalnosci jednostki w2013 r. wynosily 4683 748,56 zl, w2014 roku —
4 615220,30 z1, a w 2015 r. — 5103 196,84 z. W roku objetym kontrolg wzrosty o 10,57%
(Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2013 r. 49,97% ogélnych kosztoéw kontrolowanej jednos-
tki, w 2014 r. — 52,89%, a w 2015 r. 48,62%. W ujeciu kwotowym w 2013 r. — 2 340 406,05
71, w2014 r. — 2 440 850,78 zl, a w 2015 roku — 2 481 342,04 zI. W kontrolowanym okresie
w pordéwnaniu z rokiem poprzednim wzrosly wige o 1,66% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2013 r. sta-
nowity 61,75%, w 2014 r. — 62,27%, a w 2015 r. — 60,68 % catosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2013 r. stanowity 5,24%, w 2014 r. — 5,25%, aw 2015 r. — 5,35%
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zat. nr 6). Kontrolujaca nie stwierdzita przekroczenia
funduszu premiowego ustalonego w wysokosci 10% wynagrodzen zasadniczych.

Natomiast nagrody stanowity odpowiednio: 1,93%, 2,22% i 2,17%, Srodkéw na wynagro-
dzenia (Tabela 5- Zat. nr 6). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 53 936,00 zt
(Tabela 4 - Zat. nr 6). Zgodnie z zapisem art. 13 regulaminu wynagradzania fundusz nagrod
tworzony jest do wysokosci 3% planowanego funduszu ptac. Kontrolujgca nie wnosi uwag
w tym zakresie.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2013 r. stanowity 3,44% calosci wynagrodzen,
2014 1. —2,76%, a 2015 1. — 6,20% (kwotowo 153 910,00 z}t ). Honoraria 2015 r. stanowity —
10,15% catosci wynagrodzen (kwotowo 251 876,72 zt) (Tabela 4 1 5 — Zat. nr 6).
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Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 214,34 zl i bylo
wyzsze 0 2,62% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r.(Tabela 8 — Zat. nr 8).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 211 912,75 z}, co sta-
nowito 8,54% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 6 — Zat. nr 6).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 61,85% miesiecznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 131 068,60 z1). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 21 826,90 zl - 16,65% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 7 029,50 z1 - 5,36% wynagrodzen zasadniczych
nagrody - 0,00 zi

inne dodatki - 51 987,75 z1 - 24,53% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 9 699,00 zt, dodatek za normy — 29 765,00 zt, dodatek wyjazdo-
wy — 7 937,30 zi, dodatek nocny — 34,39 zt, wynagrodzenie za czas choroby — 233,73 zl, do-
datek drugi spektakl — 1242,80 zi, prowizja — 2 598,93 zl, pozostale dodatki — 476,60 zt. (Ta-
bela 6 — Zat. nr 6).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 74 201,24 zt i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 7 — Zat. nr 7). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. nie wprowadzono zmian w zakladowym planie kont.

Ksiegi rachunkowe gtéwne i niektore ksiggi pomocnicze w TN prowadzone sg recznie. Obec-
nie w jednostce wdrazany jest program do obstugi finansowo-ksiggowej CDN OPTIMA, a za
pomoca systemu SPL autorstwa Studia Informatycznego ,,MODUS” w TN sporzadzane s3
listy plac.

Wedtug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system informaty-
czny z uwzglednieniem wykazu programéw oraz zasad ochrony danych.

Poniewaz TN nie prowadzi rejestru skarg i wnioskOw oraz nie rozstrzyga skarg, zobowigzuje
sie Dyrektora TN do przestrzegania Zarzadzenia Nr 855/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze
z dnia 21 pazdziernika 2015 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg iwnioskéw oraz przyjmowania i zalatwiania interwencji i petycji.
Przepis § 2 regulaminu obliguje kierownikoéw jednostek do przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskéw w oparciu o ustalone przez siebie procedury, oraz do prowadzenia rejestru
skarg 1 wnioskéw. W zwiazku z powyzszym w odniesieniu do skarg wnoszonych w trybie
ogdlnym (Dz. VIII Kpa) dotyczacych zaniedban czy nienalezytego wykonywania zadan przez
podlegtych pracownikéw dyrektor jednostki na podstawie delegacji uzyskanej od organu wy-
konawczego jest osobg rozstrzygajaca skarge. Obowigzkiem dyrektora jest zatem prowadze-
nie rejestru skarg i wnioskéw, ich rozpatrywanie (z zastrzezeniem § 11 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskéw — Dz. U. 2002. Nr 5, poz. 46) badz przekazywanie zgodnie z wlasciwoscia
do organu stanowigcego. Obowiazkiem kierownika jednostki jest powiadomienie skarzacego,
czy skarga na pracownika zostata uznana za zasadna. Kontrolujaca zobowigzuje Dyrektora
TN do wprowadzenia rejestru skarg i wnioskow oraz ustalenia procedur, w oparciu o ktore
beda one rozpatrywane. Zalecenie nalezy wykona¢ w terminie do 30 dni od daty otrzymania
raportu i bezposrednio powiadomi¢ pisemnie o tym fakcie Biuro Kontroli.

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia wewnetrznego dyrektora Nr 13/2012 z dnia 12.06.2012 w okresie od
04.07.2012 . do 31.07.2012 r. z terminem rozliczenia na dzien 30.06.2012 r.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 7,05% (w ujeciu kwotowym 359 703,33 z})
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu

02.02.2016 1. pod pozycja 1/2016.
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VILFilharmonia Zabrzanska (FZ)

Filharmonia Zabrzanska w Zabrzu, ul. Park Hutniczy 7, jest samorzadowa instytucja arty-
styczna.

Numer statystyczny — 001102949.

Dyrektorem FH od 1 sierpnia 1990 roku jest Pan Stawomir Chrzanowski powotany na stano-
wisko przez Wojewode Katowickiego, a od 01.09.1993 r. przez Zarzad Miasta (uchwata Nr
56/93). Od 01.01.2013 r. Pan Stawomir Chrzanowski na mocy Zarzadzenia Prezydenta Mia-
sta Zabrze Nr 1291/ZPU/2012 z dnia 31.12.2012 r. powotany zostal na stanowisko Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego.

Gléwna ksiggowsa jednostki jest Pani Barbara Rech, ktorej w dniu 01.09.2005 r. powierzono
obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o prace od dnia 01.06.1985 r. w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w FZ w 2014 r. wynosito 75 etatéw. W roku 2015 osiagneto po-
ziom 74,50 etatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato o 0,67%. Na
dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 73 oséb na 70 etatach (Tabela 1 — Zat. nr 4).

Przychody jednostki w 2013 r. wynosily 3 461 882,28 zl, w tym udzial dotacji stanowit
87,92%, w 2014 roku — 3 730 876,60 zl (dotacje — 88,52%), a w 2015 r. — 3 957 010,14 z}
(udziat dotacji 85,06%). W/w kwoty wskazuja, ze przychody w ciggu ostatnich trzech lat
majg tendencje wzrostowg. W pordwnaniu z rokiem 2014 w 2015 r. przychody wzrosty
0 6,06%, przy czym dochody wtasne o 38,03%, a dotacje ogdétem o 1,92% (Tabela 2 — Zat.
nr 5). Jednostka nie otrzymata dotacji celowych.

Koszty dzialalno$ci jednostki w2013 r. wynosily 3442 174,80 zl, w2014 roku —
3710 541,22 z1, a w 2015 r. — 3973 909,87 z&. W roku objetym kontrolg wzrosty o 7,10%
(Tabela 3 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2013 r. 71,68 % ogdlnych kosztow kontrolowanej jednos-
tki, w2014 r. — 73,44%, a w 2015 r. 72,19%. W ujeciu kwotowym w 2013 r. — 2 467 342,36
zh, w2014 r. — 2 725 023,83 zt, a w 2015 roku — 2 868 839,55 zL. W kontrolowanym okresie
w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty o 5,28% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen bylty wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2013 r. sta-
nowity 56,85%, w 2014 r.— 56,61%, a w 2015 r. — 53,87% catosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2013 r. stanowily 2,70%, w 2014 r. — 2,89%, aw 2015 r. — 2,68%
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zat. nr 6). Kontrolujaca nie stwierdzita przekroczenia
funduszu premiowego ustalonego w oparciu o przepisy wprowadzone Zarzadzeniem Nr
23/2014 z dnia 16.12.2014 r. w wysokosci 26,50% wynagrodzen zasadniczych pracownikow
technicznych, administracji i obstugi.

Natomiast nagrody stanowity odpowiednio: 1,58%, 0% i 2,46%, srodkéw na wynagrodzenia
(Tabela 5- Zat. nr 6). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 70 578,22 zl (Tabela
4 - Zal. nr 6). Zgodnie z przepisami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 23/2014 z dnia
16.12.2014 r. fundusz nagrod okreslono w wysokosci 1% srodkow na wynagrodzenia. Z in-
formacji podanej w ankiecie wynika, ze w 2015 r. wyptacono nagrody dla pracownikdéw
z okazji jubileuszu FZ i na ten cel zwigkszona zostata dotacja. Kontrolujgca nie wnosi uwag
w tym zakresie.
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Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2013 r. stanowity 0,00% catosci wynagrodzen,
w2014 r. - 0,01% 12015 r. — 0,05%. Honoraria w 2015 r. - (4,02%) kwotowo 115 461,00 zi
(Tabela 41 5 — Zat. nr 6).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 208,99 zt i bylo
wyzsze o0 5,98% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 8 — Zat. nr 8).

W czasie kontroli szczegoétowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 296 376,20 zl, co sta-
nowito 10,33% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zat. nr 6).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 43,16% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 127 917,10 z}). Pozostale sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 22 550,92 7} - 17,63% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 3 513,60 zt — 2,75% wynagrodzen zasadniczych
nagrody - 13 793,24 7} — 4,65% wynagrodzen za maj

inne dodatki - 128 601,34 z1 - 43,39% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 2 303,26 zt, dodatek specjalny — 1 400,00 zi, dodatek nocny —
543,12 zt , za urlop taryfowy — 1 109,92 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 4 286,40 zi,
dodatek za koncert ponad norme¢ — 86 087,20 zt, dodatek za drugi instrument — 2 094,80 zi,
ekwiwalent za instrumenty — 4 465,99 zt, zasitki ZUS — 5 192,90 zt, dodatek objazdowy —
19 969,10 zl, dodatek za prowadzenie koncertow — 800,00 zt, dodatek wyrownawczy —
348,65 zt (Tabela 6 — Zat. nr 6).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 84 961,87 zk. i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 7 — Zat. nr 7). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Z uwagl na zmiang sposobu ksiegowania amortyzacji aktywow trwatych sfinansowanych
z dotacji Zarzadzeniem Dyrektora Nr 14/2015 z dnia 17.12.2015 r. w 2015 r. w zaktadowym
planie kont wprowadzono nowe konto 806 — ,,Fundusz rezerwowy”.

Ksiegi rachunkowe FZ prowadzone sa za pomoca komputera przy uzyciu nastepujgcych sys-
temow: FK — program finansowo ksiggowy; MDS — ST — ewidencja srodkéw trwatych; MDS
— PL — system kadrowo — ptacowy; EUROBILET — sprzedaz biletow na koncerty.

Wedtug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system informaty-
czny z uwzglednieniem wykazu programéw oraz zasady ochrony danych.

Poniewaz FZ nie prowadzi rejestru skarg i wnioskéw, zobowigzuje si¢ Dyrektora FZ do prze-
strzegania Zarzadzenia Nr 855/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 21 pazdziernika
2015 r. wsprawie nadania Regulaminu organizacji przyjmowania irozpatrywania skarg
i wnioskow oraz przyjmowania i zalatwiania interwencji i petycji. Przepis § 2 regulaminu
zobowiagzuje kierownikéw jednostek do przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdéw
w oparciu o ustalone przez siebie procedury oraz do prowadzenia rejestru skarg i wnioskow.
W zwiazku z powyzszym w odniesieniu do skarg wnoszonych w trybie ogélnym (Dz. VIII
Kpa) dotyczacych zaniedban czy nienalezytego wykonywania zadan przez podlegtych pra-
cownikow dyrektor jednostki na podstawie delegacji uzyskanej od organu wykonawczego jest
osobg rozstrzygajaca skarge. Obowigzkiem dyrektora jest zatem prowadzenie rejestru skarg
1 wnioskow, ich rozpatrywanie (z zastrzezeniem § 11 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw —
Dz. U. 2002. Nr 5, poz. 46) badz przekazywanie zgodnie z wlasciwoscia do organu stanowig-
cego. Obowigzkiem kierownika jednostki jest powiadomienie skarzacego, czy skarga na pra-
cownika zostala uznana za zasadna. Kontrolujaca zobowiazuje Dyrektora FZ do wprowadze-
nia rejestru skarg i wnioskow oraz ustalenia procedur, w szczeg6lnosci uwzgledniajacych
przepisy art. 253 § 3 1 § 4 Kpa, w oparciu o ktére skargi bedg rozpatrywane. Zalecenie nalezy
wykona¢ w terminie do 30 dni od daty otrzymania raportu i bezposrednio powiadomié¢ pisem-
nie o tym fakcie Biuro Kontroli.
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Ostatnig inwentaryzacje srodkéw trwatych metodg spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 21/2013 z dnia 16.12.2013 r. w okresie od 16.12.2013 r. do 31.12.2013 r.
wedtug stanu na 30.11.2013 r.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 10,55% (w ujeciu kwotowym 419 203,58 zi)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2016 r. pod pozycja 1/2016.

VII. Muzeum Gérnictwa Weglowego (MGW)

Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu, ul. Jodtowa 59, jest samorzadows instytucjg kul-
tury prowadzong jako wspolna instytucja kultury dwoch organizatoréw, tj. Miasta Zabrze
i Wojewodztwa Slaskiego, utworzona 2 kwietnia 2013 r. z pofaczenia Zabytkowej Kopalni
Wegla Kamiennego ,,Guido” i Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu.

Numer statystyczny jednostki — 243220420.

Dyrektorem MGW od 02.04.2013 r. jest Pan Barttomiej Szewczyk powotany na mocy Zarza-
dzenia nr 268/ZPU/2013 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 29.03.2013 r.

Gtowna ksiegowa jednostki jest Pani Aleksandra Kulesza, ktorej z dniem 20.02.2015 r. po-
wierzono obowiazki iodpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych.
W okresie od 12.05.2014 r. do 19.02.2015 r. gtéwna ksiggowsg byta Pani Anna Elman, zatrud-
niona w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony od 12.05.2014 r. do 31.05.2015 r.

Wielko$é $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MGW w 2014 r. wynosito 151,65 etatow. W roku 2015 osia-
gneto poziom 176,41 etatéw, co oznacza, ze W pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
0 16,33%. Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 196 oséb na 187,60 etatach
(Tabela 1 — Zat. nr 4).

Przychody jednostki w 2013 r. wynosity 12 117 722,67 zl, w tym udziat dotacji stanowit
74,47%, w 2014 roku — 15 547 835,25 z1 (dotacje — 74,60%), a w 2015 r. — 23 089 532,24 zi
(udzial dotacji 60,06%) W/w kwoty wskazuja, ze przychody w ciggu ostatnich trzech lat
wzrastajg. W poréwnaniu z rokiem 2014 w 2015 r. przychody wzrosty o 48,51%, przy czym
dochody wiasne 0 9,13%, dotacje 0 19,56% (w tym udziat dotacji celowych: 234 073,65 zt -
Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dzialalno$ci jednostki w2013 r. wynosity 10 485165,54 zl, w2014 roku -
15925564,73 z1, a w 2015 r. — 20 676 849,73 zL. W roku objetym kontrola wzrosty o 29,83%
(Tabela 3 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2013 r. 44,85% og6lnych kosztéw kontrolowanej jednos-
tki, w 2014 r. — 42,78%, a w 2015 r. 29,99%. W ujgciu kwotowym w 2013 r. — 4 702 859,54
zt, w2014 r. — 6 813 024,84 z1, a w 2015 roku — 6 199 984,79 z1. W kontrolowanym okresie
w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalaty wigc 0 9% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2013 r. sta-
nowity 55,56%, w 2014 r. — 62,07%, a w 2015 r. — 70,66 % catosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2013 r. stanowity 25,66%, w 2014 r. — 22,78%, a w 2015 r. - 26,21%
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zatl. nr 6). W MGW obowigzuje regulamin premio-
wania i przyznawania nagrod (zat. nr 2 do regulaminu wynagradzania wprowadzony Zarza-
dzeniem nr 78/2013 z 16.04.2013 r.), w ktorym okreslono, ze premia uznaniowa wynosi mak-
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symalne do 90% wynagrodzenia zasadniczego, a nagroda uznaniowa do 200% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego. Kontrolujgca nie ma uwag w tym zakresie.

Natomiast nagrody stanowity odpowiednio: 7,35%, 6,57% i 8,18%, $rodkéw na wynagro-
dzenia (Tabela 5- Zat. nr 6). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 506 986,13 z1
(Tabela 4 i 5 - Zal. nr 6). Kwestia przyznawania nagrod uregulowana zostata w w/w regula-
minie. Kontrolujgca nie ma uwag w tym zakresie.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2013 r. stanowity 0,51% calosci wynagrodzen,
w2014 1. — 0,44%, a 2015 r. — 1,04% . (Tabela 5 — Zal. nr 6). W okresie objetym kontrola
nie wyptacono honorariow.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 2 928,78 z1 i bylo
nizsze o 21,77% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r.(Tabela 8 — Zat. nr 8).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 629 943,45 zl, co sta-
nowito 10,16% rocznych kosztow wynagrodzen. (Tabela 6 — Zat. nr 6).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 63,07% miesi¢cznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 397 276,16 zl). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 63 918,66 z1 - 16,09% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 91 997,59 z1 — 23,16% wynagrodzen zasadniczych
nagrody - 5500,00 zt - 0,87% wynagrodzen za maj
inne dodatki - 71 251,04 z1 - 11,31% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 36 185,37 zt, dodatek specjalny — 29 892,70 zt, dodatek nocny —
1 242,83 zt, ekwiwalent za urlop — 3 659,44 zt, doptata do urlopu — 67,70 zl, wyréwnanie do
najnizszego wynagrodzenia — 203,00 zt (Tabela 6 — Zal. nr 6).

W 2015 r. prawidtowy odpis na ZFSS wynio6st 194 074,11 zk i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 7 — Zat. nr 7). Kontrolujaca nie ma uwag w tym zakresie.

W MGW Zarzadzeniem Dyrektora Nr 13/2015 z dnia 31.03.2015 r. wprowadzono analityke
konta pozabilansowego 995 — ,,Majatek MGW wg projektow”. Z kolei Zarzgdzeniem Dyrek-
tora Nr 64/2015 z dnia 15.12.2015 r. wprowadzono aktualizacje wykazu kont ksiegowych
zwiazanych z realizacja projektu ,,Europejski Osrodek Kultury i Turystyki Przemystowe;j”.

Ksiegi rachunkowe w MGW prowadzone sa za pomoca komputera z wykorzystaniem udoku-
mentowanego systemu CDN OPTIMA autorstwa firmy CDN COMARCH zawierajgcego
moduly:

1. KASA/BANK, 2. HANDEL, 3. SRODKI TRWALE, 4. KADRY I PLACE.

Wedtug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system informaty-
czny z uwzglednieniem wykazu programéw oraz zasady ochrony danych.

Poniewaz MGW nie prowadzi rejestru skarg i wnioskéw oraz nie rozstrzyga skarg, zobowig-
zuje sie Dyrektora MGW do przestrzegania Zarzadzenia Nr 855/BK/2015 Prezydenta Miasta
Zabrze z dnia 21 pazdziernika 2015 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacji przyjmo-
wania i rozpatrywania skarg i wnioskow oraz przyjmowania i zalatwiania interwencji i pety-
cji. Przepis § 2 regulaminu zobowiazuje kierownikéw jednostek do przyjmowania i rozpatry-
wania skarg i wnioskow w oparciu o ustalone przez siebie procedury oraz do prowadzenia
rejestru skarg i wnioskow. W zwiazku z powyzszym w odniesieniu do skarg wnoszonych
w trybie ogélnym (Dz. VIII Kpd) dotyczacych zaniedban czy nienalezytego wykonywania
zadan przez podlegtych pracownikéw dyrektor jednostki na podstawie delegacji uzyskanej od
organu wykonawczego jest osoba rozstrzygajaca skarge. Obowigzkiem dyrektora jest zatem
prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, ich rozpatrywanie (z zastrzezeniem § 11 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw — Dz. U. 2002. Nr 5, poz. 46) badz przekazywanie zgodnie
z wlasciwoscia do organu stanowigcego. Obowigzkiem kierownika jednostki jest powiado-
mienie skarzacego, czy skarga na pracownika zostata uznana za zasadng. Kontrolujaca zobo-
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wiazuje Dyrektora MGW do wprowadzenia rejestru skarg i wnioskOw oraz ustalenia proce-
dur, w oparciu o ktére beda one rozpatrywane. Zalecenie nalezy wykona¢ w terminie do
30 dni od daty otrzymania raportu i bezposrednio powiadomi¢ pisemnie o tym fakcie Biuro
Kontroli.

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 19/2012 Dyrektora MGW w Zabrzu z dnia 17.05.2012 r. w okresie od
21.05.2012 r. do 30.06.2012 r. wedtug stanu na dzien 30.04.2012 r., a w ZKWK GUIDO zo-
stala przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 8/2012 w okresie od 10.04.2012 r. do
31.12.2012 r. wedtug stanu na dzien 31.12.2012 r.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 9,09% (w ujgciu kwotowym 1 879 981,41 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2016 1. pod pozycja 2.

VIIIl. Uwagi koncowe i wnioski

Problemowa kontrole ankietowa przeprowadzono we wszystkich samorzadowych instytu-
cjach kultury i instytucjach artystycznych, ktorych organizatorem jest Miasto Zabrze.
Ustalono, iz $rednioroczne zatrudnienie w 2014 r. wynosito 452,69 etatow. W 2015 r. osia-
gneto poziom 470,01 etatdw, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
03,83% (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15.12.2015 r. zatrudnienie wynosito 496 0sob na
468,25 etatach. Najwiekszy wzrost zatrudnienia zanotowano w MGW (o 16,33%), natomiast
spadek zatrudnienia wystapit w DMIT (o0 10,29%), w MM (o 5,93%) i w MBP (0 1,38%).

Przychody zabrzanskich instytucji kultury oraz instytucji artystycznych w 2015 r. wynosity
46 443 902,35 z1 i byty wyzsze od przychodéw roku poprzedniego o 21,65 %. Ztozyly si¢ na
nie dotacje w kwocie 30 795 760,76 z1 (66,31 % catosci przychodéw) oraz dochody wiasne
w kwocie 10 443 567,16 zt. Najwyzsze przychody zanotowano w MGW (23 089 532,24 zl)
i w DMIT (6 610 949,32 z1), a najnizsze w MM (1 185 641,84 zl) - Tabela 2 — Zal. nr 5.

W poréwnaniu z rokiem 2014 dotacje wzrosty o 9,32%, tj. o 2 625 444,45 zI — najwyzsze
otrzymaty: MGW (13 868 403,57 zl), MBP (3 824 554,00 z}) i TN (3 794 837,00 zI). MM
otrzymalo najnizsza dotacje, tj. 1 172 934,00 zk Dochody wiasne kontrolowanych instytucji
wzrosty 0 7,23%, czyli o 704 403,44 z}. Najwyzsze stwierdzono: w DMiT (4 061 087,32 zi)
przy spadku w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 3,69% i w MGW (4 016 554,24 zl) przy
wzroscie w poréwnaniu z rokiem ubiegltym o0 9,13%, a najnizsze w MM (12 707,84 z}) przy
spadku w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 42,43% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dzialalno$ci instytucji kultury oraz instytucji artystycznych w 2015 r. wynosily
44 597 368,34 zl i byly wyzsze od kosztéw roku poprzedniego o 11,86%. Najwigkszy wzrost
kosztow dziatalnosci odnotowano w MGW (o0 29,83%) i w TN (o 10,57%). Najwigksze ob-
nizenie kosztow w stosunku do roku poprzedniego nastapito w MM (o 9,16%) i w DMiT
(0 8,88%). Znaczaca pozycja kosztow byly wynagrodzenia osobowe pracownikéw
(39,01%), ktére w pordwnaniu z 2014 r. zmalaly 0 3,58% i wyniosty 17 398 545,64 z1 (Tabe-
la 3 — Zatb. nr 5). Najwiekszy wzrost kosztow wynagrodzen zanotowano w FZ (o 5,28%)
iw TN (0 1,66%), natomiast spadek odnotowano w DMiT (o 12,52%), w MGW (o0 9,00%)
iw MM (o0 3,49%).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w roku obje-

tym kontrolg stanowity 65,14% catosci kosztow wynagrodzen (kwotowo: 11 333 782,31 zl)
(Tabela4i5—Zat. nr 6),

Premie pracownicze w 2015 r. stanowity 12,35% wynagrodzen zasadniczych (kwotowo:
1399 672,39 zl). Najwyzsze zanotowano w MGW (26,21%) i w TN (5,35%), a najnizsze
w FZ (2,68%). Dwie jednostki (MOK i MM) nie przewidziaty w swoich regulaminach two-
rzenie funduszu premiowego (Tabela 41 5 — Zal. nr 6).
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Nagrody w kontrolowanych instytucjach stanowity 5,32% wszystkich Srodkéw na wynagro-
dzenia (kwotowo: 926 087,49 z1). Najwyzsze wyptacono w MBP (8,37% rocznych wynagro-
dzen, tj. 217 483,14 zt), w MGW (8,18% rocznych wynagrodzen, tj. 506 986,13 zl) i w MM
(6,65% rocznych wynagrodzen, tj. 41 404,00 zl). Najnizsze nagrody wyptacono w TN
(2,17% rocznych wynagrodzen, tj. 53 936,00 zlotych), natomiast w DMiT nie wyptacono
nagrod (Tabela 4 1 5 — Zal. nr 6).

Honoraria w instytucjach kultury oraz instytucjach artystycznych wynosity 369 287,72 zi
i stanowity 2,12% $rodkoéw na wynagrodzenia wszystkich instytucji, tj. w TN - 251 876,72 zi
(10,15% posiadanych s$rodkow), wFZ - 115461,00 zt (4,02% posiadanych s$rodkéw)
iw MM -1 950,00 zt (0,31% posiadanych srodkéw) ( Tabela 4 i 5 zal. nr 6).

Umowy cywilnoprawne w TN wynosity 153 910,00 zt 1 stanowily 6,20% wszystkich srod-
kow na wynagrodzenia, w MGW — 64 679,50 zt ( 1,04%). W MOK 1 w MM nie zawierano
umow cywilnoprawnych, w pozostatych kontrolowanych jednostkach wielkos¢ wynagrodzen
z tytutu takich umow nie przekraczalta 1% wszystkich srodkéw na wynagrodzenia i wynosila:
w DMIT 0,35% srodkow na wynagrodzenia (kwotowo: 4 951,32 zt), w MBP — 0,41% (kwo-
towo: 10 781,09 zb) i w FZ — 0,05% (kwotowo: 1 380,00 z}) - Tabela 4 i 5 — Zat. nr 6.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wynosito 3 084,78 zt i bylo niz-
sze od wynagrodzenia roku 2014 o 7,14%. Najwyzsze zanotowano w MM 3 846,22 z}),
anajnizsze w MGW (2 928,78 zl). Miesigczne wynagrodzenia najbardziej wzroslty w FZ —
05,98%. Obnizka miesiecznego wynagrodzenia miata miejsce w MGW (o0 21,77%
iw DMIT (2,49%) (Tabela 8 — zal. nr 8).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikéw kontrolowanych jednostek w omawianym miesigcu przezna-
czono 1 637 249,65 zl, co stanowito 9,41% rocznych kosztéw wynagrodzen.

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 59,88 % (kwotowo: 980 319,58
zb), nagrody — 3,51%, inne dodatki — 19,58% miesigcznych wynagrodzen osobowych, zas
dodatki za wystuge lat 16,56% i premie 10,85% majowych wynagrodzen zasadniczych (Ta-
bela 6 — Zat. nr 6).

W wynagrodzeniach pracownikéw skontrolowanych instytucji w okresie objetym kontrolg nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Podobnej analizie poddano tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Odpis
na ten Fundusz w kontrolowanych jednostkach jest dokonywany prawidtowo. W 2015 r. wy-
konano go w kwocie 529 655,24 z} i stanowil 99,99% wielkosci wynikajacych z danych po-
danych do ankiet (Tabela 7 — Zat. nr 7).

Na siedem analizowanych jednostek trzy instytucje dokonaty zmian w zaktadowych planach
kont poprzez wprowadzenie nowych kont, natomiast wszystkie jednostki w polityce rachun-
kowosci majg wprowadzone i opisane programy ksiegowe i inne programy, przy pomocy kto-
rych prowadzona jest ksiegowos$¢ jednostki. Jedna jednostka prowadzi ksiegi rachunkowe
recznie, aczkolwiek jest na etapie wdrazania programu ksiggowego. Z informacji podanych
w ankietach wynika, ze wszystkie jednostki stosuja zasady ochrony danych przewidzianych
W przepisach.

W wiekszosci skontrolowanych jednostek prowadzony jest rejestr skarg i wnioskéw i ustalo-
ne sg procedury rozpatrywania skarg wnoszonych na pracownikow w trybie Dz. VIII Kpa.
Instytucje, ktore nie stosujg sie do przepisOow prawa ustalonych w Zarzadzeniu Nr
855/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 21 pazdziernika 2015 r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania
i zalatwiania interwencji i petycji zobowigzane zostaly do zalozenia rejestru skarg i wnioskéw
1 do ustalenia procedur wewngetrznych odnosnie ich zatatwiania.

Jak wynika z informacji podanych w czgsci ankiety dotyczacej terminu przeprowadzenia
»ostatniej inwentaryzacji Srodkow trwatych drogg spisu z natury”, w zadnej z kontrolowanej
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jednostce nie stwierdzono przekroczenia 4-letniego okresu, o ktorym méwi przepis art. 26
ustawy o rachunkowosci.

Jednostki, ktorych dotyczg zalecenia zawarte w raporcie, zobowigzane s3 je zrealizowa¢
w terminie do 30 dni od daty otrzymania raportu i bezposrednio powiadomié¢ pisemnie
o tym fakcie Biuro Kontroli.

Na powyzszych ustaleniach czynnos$ci kontrolne zakonczono.

Raport z kontroli sktada si¢ z 17 stron. Jego integralng czes$¢ stanowi 8 zalacznikow na 8 kar-
tach.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje na mocy przepiséw § 19 Regulaminu
przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Za-
brzu (zal. do Zarzadzania Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r.)
prawo do pisemnego zgtaszania uzasadnionych zastrzezefi merytorycznych co do ustalen za-
wartych w niniejszym raporcie w terminie 3 dni od daty jego doreczenia.

Udostepnianie informacji zawartych w raporcie nastepuje z zgodnie z obowigzujacym Statu-
tem Miasta Zabrze, z zachowaniem przepiséw ustaw, na mocy ktorych dokonuje sie wytaczen
jawnosci.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz raportu (w czesei dot. danej jednostki organizacyjnej) przekazano kierow-
nikowi kontrolowanej jednostki.

Kontrolujaca:

Zabrze, dnia 16 marca 2016 r.

41-800 Zabrze, ul. Powstancow Slaskich 5-7
BIURO KONTROLI
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