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BIURO KEONTROLI

Znak sprawy:
BK.1711.1.5.2016

RAPORT
z kontroli problemowej Nr P - 6/2016
przeprowadzonej w miejskich
zakladach opieki zdrowotnej Gminy Zabrze

Kontrole w dniach od 07 marca do 14 marca 2016 r. przeprowadzita Halina Batata gtowny
specjalista Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dziatajacy na podstawie Zarzadzenia
Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 8 wrzeénia 2015 roku w sprawie przepro-
wadzenia kontroli gospodarki finansowej 2015 r. oraz zgodnosci dzialania z ustalonymi pro-
cedurami kontroli zarzqdczej we wszystkich jednostkach sektora finansoéw publicznych podle-
glych Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych (Zat. nr 1) z upowaznienia
do kontroli Nr 53/2016 (Zat. nr 2). Kontrole przeprowadzono przy uzyciu opracowanego
wzoru ankiety (Zat. nr 3).

Przedmiotem kontroli byly nastepujace zagadnienia:

Realizacja planu finansowego jednostki w 2015 r., ze zwréceniem szczegolnej uwagi na
wynagrodzenia osobowe;

Prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z polityka rachunkowosci;

Funkcjonowanie procedur ustalajacych przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnio-
skow;

Dochowanie terminu przeprowadzenia inwentaryzacji Srodkéw trwalych metoda spisu
z natury.

Kontrola objeto przychody i koszty poniesione przez miejskie zaklady opieki zdrowotnej
w2015 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:

L. SP ZOZ Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych (ORDN).......cccooeieieienenn 1
II. SPZOZ Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien (OPiLU).....c.cccoveininiinnniesisscsncanne 3
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L SP ZOZ Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych (ORDN)

Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych w Zabrzu, ul. 3 Maja 10, jest miejskim sa-
modzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

Numer statystyczny — 273535896.

Kierownikiem ORDN jest Pan Ahmad Farouni powotany przez Prezydenta Miasta Zabrze od
dnia 03.11.2014 r. na okres do dnia 02.11.2020 r.

Glowna ksiggowa ORDN jest Pani Aneta Barczyk-Szczerbanowska zatrudniona od dnia
01.07.1998 r. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy jako ksiggowa,
a nastepnie na stanowisku gtownej ksiggowej w oparciu o powierzenie obowigzkow i odpo-
wiedzialnosci zgodnie z ustawg o finansach publicznych. W dniu 16.03.2016 r. kierownik
jednostki dokonat aktualizacji powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnosci gléwnej ksig-
gowej. W okresie objetym kontrolg gtéwna ksiggowa zatrudniona byta w wymiarze 7/8 etatu.
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Wielko$é $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w ORDN w 2014 r. wynosito 9,72 etatow. W roku 2015 osiggneto
poziom 10,29 etatéw, co oznacza, ze W pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 5,88%
(Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15.12.2015 r. zatrudnienie wynosito 14 oséb na 11,63 etatach.

Przychody ORDN w 2013 r. wynosily 599 843,60 zl. Przychody ze swiadczonych ustug
588 927,35 zl, tj. 98,18 % wszystkich przychodow, a przychody z dzialalnosci pomocnicze;j
10 916,25 z, tj. 1,82 % przychodéw. Na przychody z dziatalno$ci pomocniczej skladaty sig:
zmiana stanu produktéw (2 758,49 zt), przychody finansowe z odsetek od srodkoéw pieniez-
nych na rachunkach bankowych (1 191,92 zt) oraz pozostate przychody operacyjne (6 965,84
zt).

W 2014 r. przychody ORDN wzrosty do kwoty 629 703,42 zl, tj. 0 4,97 % w poréwnaniu
z rokiem poprzednim, w tym przychody ze swiadczonych ustug stanowily 629 563,68 zi
(99,97% catosci przychodow) tj. wzrost 0 6,90 % w stosunku do roku 2013. Skladaty si¢ na
nie: dotacja na realizacje programu zdrowotnego — 390 000,00 zt oraz przychody ze Swiad-
czonych ushug zdrowotnych — 239 563,68 zi. Przychody z dziatalno$ci pomocniczej wyniosty
-372,22 zl. Sktadaly sie na nie: zmiana stanu produktow (-1 155,00 z1), przychody finansowe
z odsetek od srodkéw pienieznych na rachunkach bankowych (634,88 zl) oraz pozostate przy-
chody operacyjne (147,90 zt). Ponadto otrzymano darowizng rzeczowg o wartosci 511,96 zt.
W 2015 r. przychody ORDN wzrosty do kwoty 734 625,52 zk, tj. 0 16,66% w poréwnaniu
z rokiem poprzednim, w tym przychody ze $wiadczonych ustug wzrosty do kwoty 721 749,44
zk, tj. 0 14,64% w poréwnaniu z rokiem poprzednim i stanowily 98,25% catosci przychodow.
Podobnie jak w roku poprzednim dotacja na realizacj¢ programu zdrowotnego wynosita
390 000,00 zt (53,09% tych przychodéw), a przychody ze swiadczonych ustug zdrowotnych —
331 749,44 zt. Natomiast przychody z dziatalnosci pomocniczej zamknely si¢ kwotg
11 776,21 zl, co stanowilo 1,60% wszystkich przychodéw. Na przychody z dziatalnosci po-
mocniczej, podobnie jak w latach poprzednich, sktadaly sig: zmiana stanu produktow (- 95,00
zt, przychody finansowe z odsetek od $rodkéw pienigznych na rachunkach bankowych
(457,25 zt) oraz pozostate przychody operacyjne (11 513,96 zt). W zapisie ksiggowym doty-
czacym zmiany stanu produktéw pojawity si¢ wartosci ujemne, co wynika ze sposobu sporza-
dzania rachunku zyskow i strat w wersji porownawczej. Zmiana stanu produktow (zwigksze-
nie — warto$¢ dodatnia, zmniejszenie — warto$¢ ujemna) to pozycja, w ktorej wykazuje si¢
odpowiednio saldo Wn albo saldo Ma konta 490. Saldo Wn lub Ma konta 490 oznacza zmia-
ne stanu rozliczef miedzyokresowych kosztow na koniec roku w stosunku do stanu na pocza-
tek roku. Saldo Wn oznacza zmniejszenie stanu (znak minus) a saldo Ma oznacza zwigksze-
nie stanu (znak plus).

Otrzymano takze darowizne rzeczowa o wartosci 1 099,87 zt ( Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dzialalnosci ORDN w 2013 r. wynosilty 605 530,83 zI, w tym wynagrodzenia —

359 105,05 zk, tj. 59,30% tych kosztow.

W 2014 r. koszty dziatalnosci ORDN zmalaty do kwoty 581 985,85 zl, tj. 0 3,89%, przy
zmniejszeniu wynagrodzen o 2,19% (do kwoty 351 236,27 z1), tj. do 60,35% wszystkich
kosztéw jednostki.

W kontrolowanym roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim koszty wzrosty do kwoty
663 724,12 71, czyli 0 14,04%, a wynagrodzenia o 10,16%, osiagajac kwote 386 909,27 zl, co
stanowilo 58,29% wszystkich kosztow ORDN (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byty wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. wy-
niosty 254 251,59 zl, tj. 65,71 % calosci wynagrodzen.
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Premie pracownicze zamknely sie kwota 72 925,24 zl, co stanowito 28,68% wynagrodzen
zasadniczych. Fundusz premiowy ustalono w wysokosci 30% wynagrodzefi zasadniczych.
Kontrolujgca nie ma uwag w tym zakresie.

W 2015 r. nie zawierano uméw cywilnoprawnych z pracownikami jednostki.

Sredni miesieczny koszt jednego pracownika w 2015 r. wyniést 3 132,77 zt i byt wyzszy od
$redniego wynagrodzenia roku poprzedniego o 4,03% (Tabela 8 — Zal. nr 8).

W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 28 823,73 zl, co sta-
nowito 7,45% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 6 — Zat. nr 6). Ztozyly si¢ na nie:
wynagrodzenia zasadnicze 20 218,33 zl — 70,14% calosci wynagrodzen,

dodatek za wystuge 3239,17 z1 - 16,02% wynagrodzen zasadniczych,
premia 5 042,63 zt -24,94% wynagrodzen zasadniczych,
inne dodatki 323,60 zI - 1,12% wynagrodzen (wynagrodzenie za czas

niezdolnosci do pracy).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6st 11 258,73 zk i w takiej kwocie go wykonano.
Kontrolujacy nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W ORDN w 2015 r. na podstawie Zarzadzenia nr 4/2015 Kierownika z dnia 23.10.2015 r.
w sprawie zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci dokonano zmiany w zaktado-
wym planie kont poprzez dodanie konta 136 (inne rachunki bankowe).

Ksiegi rachunkowe ORDN prowadzone sa za pomocg komputera w oparciu o program ,,MA-
DAR 7” firmy Madar. Wedtug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opi-
sano system informatyczny, uwzgledniajac wykaz uzytkowanych programoéw i zasady ochro-
ny danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, o ktorym mowa w art. 254 Kpa., odpowiada pra-
cownik ds. administracyjno—kadrowych. Zgodnie z § 8 Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ
ORDN 2z dnia 20.06.2012 r. osoba odpowiedzialng za rozstrzyganie skarg wnoszonych na
pracownikéw jest Kierownik Zaktadu.

Ostatnig inwentaryzacje metoda spisu z natury przeprowadzono w jednostce na podstawie
Zarzadzenia nr 2/2012 Kierownika SPZOZ ORDN z dnia 07.12.2012 r. w okresie od
17.12.2012 1. do 21.12.2012 r. z terminem rozliczenia na dzien 31.12.2012 r.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 16,27% (w ujeciu kwotowym 107 965,07 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2016 r. pod pozycja 33.
IL. SP ZOZ Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien (OPiLU)

Oérodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien w Zabrzu, Park Hutniczy 6, jest miejskim samo-
dzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

Numer statystyczny — 0000040291.

Kierownikiem OPiLU od dnia 01.02.1999 r. jest Pani Matgorzata Kowalcze powotana na sta-
nowisko uchwatg Zarzadu Miasta nr 27/99 z dnia 29.01.1999 1.

Glowng ksiegowa OPiLU od 01.09.2001 r. jest Pani Marianna Papaj, ktérej powierzono obo-
wiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.



Wielko$é $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

$rednioroczne zatrudnienie w OPiLU w 2014 r. wynosilo 26,97 etatow. W roku 2015 osig-
gnelo poziom 29,44 etatéw, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
09,16% (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15.12.2015 r. zatrudnienie wynosito 31 0s6b na
28,48 etatach.

Przychody OPiLU w 2013 r. wynosity 2 264 927,89 zk Przychody ze swiadczonych ustug
2263 953,80 zl, tj. 99,96% wszystkich przychodow, a przychody z dziatalnosci pomocniczej
974,09 z1, tj. 0,04% przychodow. Na przychody z dziatalnosci pomocniczej skiadaty sie:
zmiana stanu produktow (-25 457,32 zt), przychody finansowe z odsetek od srodkéw pienigz-
nych na rachunkach bankowych (10 746,82 zi) oraz pozostale przychody operacyjne
(15 684,59 z}).

W 2014 r. przychody OPiLU wzrosty do kwoty 2 369 721,05 zl, tj. 0 4,63% w poréwnaniu
zrokiem poprzednim, przychody ze $wiadczonych ustug do kwoty 2307 316,40 zl, ;.
0 1,92% co stanowito 97,37% calosci przychodéw. Sktadaty si¢ na nie: dotacja na realizacj¢
programu zdrowotnego (725 000,00 zt) oraz przychody ze $wiadczonych ustug zdrowotnych
(1 582 316,40 zt). Przychody z dziatalnosci pomocniczej wyniosty 62 404,65 zI. Skiadaly si¢
na nie: zmiana stanu produktéw (48 610,42 z1), przychody finansowe z odsetek od Srodkéw
pienieznych na rachunkach bankowych (11 496,34 z}) oraz pozostate przychody operacyjne
(2 297,89 z1).

W 2015 r. przychody jednostki wzrosty do kwoty 2 431 062,62 zl, tj. 0 2,59% w poréwnaniu
z rokiem poprzednim, w tym przychody ze s$wiadczonych ustug wzrosty do kwoty
2377 467,50 zk, tj. 0 3,04% w poréwnaniu z rokiem poprzednim i stanowity 97,80% catosci
przychodéw. Na realizacje programu zdrowotnego OPiLU otrzymal dotacje w wysokosci
729 000,00 zt (j. 29,99 % przychodow ogdtem), a przychody ze $wiadczonych ustug zdro-
wotnych wynosily 1 648 467,50 z. Natomiast przychody z dziatalnosci pomocniczej wynio-
sty 53 595,12 zl, i stanowity 2,20% wszystkich przychodéw. Podobnie jak w latach poprzed-
nich skladaly sie na nie: zmiana stanu produktéow (39 972,01 zt) przychody finansowe
z odsetek od $rodkéw pienieznych na rachunkach bankowych (7 819,46 zl) oraz pozostale
przychody operacyjne (5 803,65 z1).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2013 r. wynosity 2 217 189,80 zl, w tym wynagrodzenia —
1271 229,46 21, tj. 57,34% tych kosztow.

W 2014 r. koszty dziatalnosci OPiLU wzrosty do kwoty 2 295 120,88 zl, tj. 0 3,51%, przy
zwiekszeniu $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia o 5,32% (do kwoty 1338 865,41
zh), tj. do 58,33% wszystkich kosztéw jednostki.

W kontrolowanym roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim koszty wzrosty do kwoty
2393 387,52 zl, czyli o 4,28%, a wynagrodzenia o 3,66%, osiagajac kwote 1 387 814,60 zl,
co stanowito 57,99% wszystkich kosztow OPiLU.

Podstawowym elementem wynagrodzen byty wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. wy-
niosty 885 180,00 z1, tj. 63,78% catosci wynagrodzen.

Premie pracownicze zamknety si¢ kwota 252 503,23 zl, co stanowito 28,53% wynagrodzen
zasadniczych. Fundusz premiowy ustalono w wysokosci 35% zgodnie z regulaminem pre-
miowania (zat. nr 4 do regulaminu wynagradzania). Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym za-
kresie.

Wynagrodzenia z tytulu uméw cywilnoprawnych z pracownikami jednostki w 2015 r. wynio-
sto 5 525,00 zl, tj. 0,40% calosci wynagrodzen.
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Sredni miesigczny koszt jednego pracownika w 2015 r. wynidst 3 928,37 z1 i byt nizszy od
$redniego wynagrodzenia roku poprzedniego o 5,04%.

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 103 822,27 zl, co
stanowilo 7,48% rocznych kosztow wynagrodzen. Zlozyty si¢ na nie:

wynagrodzenia zasadnicze 77 175,83 zt — 74,33% calo$ci wynagrodzen,

dodatek za wysluge 11 045,51 z} - 14,31% wynagrodzen zasadniczych,

dodatek funkcyjny 3 351,00 zt — 3,23% calosci wynagrodzen,

premia 10 867,71 zt - 14,08% wynagrodzen zasadniczych,

inne dodatki 1382,22 z1 - 1,33% wynagrodzen (dodatek specjalny, premia

uznaniowa, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy).

W 2015 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyni6st 32569,94 z i w takiej kwocie go wykonano.
Kontrolujgcy nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W OPiLU w 2015 r. na podstawie Zarzadzenia nr 17/2015 Dyrektora SP ZOZ OPiLU z dnia
12.10.2015 r. w sprawie zmiany w zaktadowym planie kont SP ZOZ OPiLU dokonano zmia-
ny w zaktadowym planie kont. W planie kont dodano konto 841 - (rozliczenia migdzyokre-
sowe przychodéw przeznaczone do ewidencji rozliczen przychodéw dotyczacych innego
okresu sprawozdawczego niz okres, w ktorym je ujawniono) i usunigto konta 770 (zyski nad-
zwyczajne) i 771 (straty nadzwyczajne).

W OPiLU ksiegi rachunkowe prowadzone sg za pomoca komputera w oparciu o program
_MADAR?” oraz moduty Srodki trwate, Kadry i Ptace. Wedtug informacji podanej w ankiecie
w polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajagc wykaz uzytkowa-
nych programéw i zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow odpowiada specjalista ds. procedur wewngtrznych,
BHP i szkolen. Zgodnie z Regulaminem rozpatrywania skarg i wnioskow stanowigcym za-
tacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego osoba odpowiedzialng za rozstrzyganie skarg
wnoszonych na pracownikow jest Dyrektor Osrodka.

Ostatnig inwentaryzacje srodkoéw trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia nr 09/2013 Dyrektora SZOZ OPiLU z dnia 13.11.2013 r. w okresie od
15.11.2013 r. do 02.12.2013 r. z terminem rozliczenia na dzien 31.12.2013 r.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 15,79% (w ujeciu kwotowym 378 027,73 zl)
wszystkich kosztéw dzialalnosci jednostki.

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
28.01.2016 r. pod pozycja 18.

III. Uwagi koncowe i wnioski

Problemowa kontrole ankietowa przeprowadzono w dwoéch samodzielnych publicznych za-
ktadach opieki zdrowotnej gminy Zabrze. Objeto nig 15,90% wszystkich kosztéw dziatalno-
$ci obu jednostek, tj. 485 992,80 zl.

7 materialow kontroli wynika, iz stan zatrudnienia na dzien 15 grudnia 2015 roku wynosit 45
0sOb na 40,11 etatach, a $rednioroczne zatrudnienie 39,73 etatow. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim $rednioroczne zatrudnienie w obu jednostkach wzrosto o 8,29%.

Przychody SP ZOZ w 2013 r. wynosily 2 864 771,49 zl, w 2014 r. 2 999 424,47 z1, a w 2015
roku - 3 165 688,14 zl i byly wyzsze od przychodéw roku poprzedniego o 5,54%. Przychody,
ktore w wigkszo$ci pochodzity ze §wiadczenia ustug zdrowotnych oraz dotacji na ich $wiad-
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czenie wyniosty 3 099 216,94 zl, tj. 97,90% wszystkich przychodow w poréwnaniu z rokiem
poprzednim wzrosly o 5,54%. Ze $wiadczenia ustug zdrowotnych osiggni¢to kwote przycho-
du 1980 216,94 zl, tj. 62,55% wszystkich przychodow, a z dotacji — 1119 000,00 zi, tj.
35,35% catosci przychodéw. W poréwnaniu z rokiem poprzednim kwota ze $wiadczen ustug
zdrowotnych wzrosta o 5,53%, a dotacji o 0,36%(Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty dzialalno$ci SP ZOZ w 2013 r. wyniosty 2 822 720,63 z1, w 2014 r. 2 877 106,73 zl,
aw 2015 r. - 3057 111,64 z1 i byly wyzsze od kosztow roku poprzedniego o 6,26%. Najwig-
kszg pozycje kosztow stanowily wynagrodzenia osobowe pracownikow (58,05%), ktore
w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty o 5,01% i wyniosty 1774 723,87 z} (Tabela 3
Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r.
w zabrzanskich SP ZOZ-ach stanowity 64,20% calosci wynagrodzen. Premie w okresie obje-
tym kontrola stanowity 28,56 % wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zak. nr 6).
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wynosito 3 722,28 zk i bylo
nizsze od wynagrodzenia roku poprzedniego o 3,03% (Tabela 8 - Zat. nr 8).

W ramach niniejszej kontroli szczegélowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r.
Ustalono, ze na wynagrodzenia osobowe pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono
132 646,00 z1, co stanowito 7,47% rocznych kosztow wynagrodzen. Nalezne i wyptacone za
miesiac maj 2015 r. wynagrodzenia obejmowaty: wynagrodzenia zasadnicze (73,42% catosci
wynagrodzen) , premie (16,34% wynagrodzen zasadniczych), dodatki funkcyjne (2,53% ca-
losci wynagrodzen), dodatki za wystuge lat (14,67% wynagrodzen zasadniczych) oraz inne
dodatki ( 3,81% catosci wynagrodzen) - Tabela 6 — Zat. nr 6.

W miesiacu poddanym kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie realizacji kosz-
téw wynagrodzen pracowniczych oraz funduszu premiowego ustalonego w obowiazujacych
regulaminach wynagradzania i premiowania.

Whikliwej analizie poddano tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Odpis
na ten Fundusz w kontrolowanych jednostkach byt dokonywany prawidlowo.

Kontrolujaca nie ma uwag do sposobu wprowadzania w jednostkach zmian w zakladowym
planie kont. W obu SP ZOZ zostaty wprowadzone zarzadzeniami kierownikéw jednostek
i wynikaly z biezgcych potrzeb jednostek i zmian przepisow.

SP ZOZ prowadza ksiegi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) za pomoca licencjonowanych
programéw komputerowych firmy MADAR spétka z 0.0. Wedlug uzyskanych informacji
w obu jednostkach w polityce rachunkowosci opisano system informatyczny z uwzglednie-
niem w opisie wykazu programoéw oraz zasad ochrony danych.

W zakresie kontroli dotyczacej rejestracji i rozpatrywania skarg i wnioskéw ustalono, ze
w jednostkach prowadzone sg rejestry skarg i wnioskow, ktére prowadza pracownicy wyzna-
czeni przez kierownika SP ZOZ. W obu podmiotach ustalono procedury, w mys$l ktorych pi-
sma zawiadamiajace o sposobie rozpatrzenia skargi wniesionej na pracownika podpisuje kie-
rownik jednostki.

Jak wynika z informacji podanych w czgsci ankiety dotyczacej terminu przeprowadzenia
,,ostatniej inwentaryzacji $rodkéw trwatych drogg spisu z natury”, w zadnej z kontrolowanych
jednostek nie stwierdzono przekroczenia 4-letniego okresu, o ktérym moéwi przepis art. 26
ustawy o rachunkowosci.

W trakcie dokonywania czynnosci kontrolnych nie sformulowano zalecen.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.
Raport z kontroli sktada si¢ z 7 stron. Jego integralng cz¢s¢ stanowi 8 zatacznikow na 8 kar-
tach.



Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje z mocy przepisow § 19 Regulaminu prze-
prowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu
(zat. do Zarzadzania Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r.) prawo
do pisemnego zglaszania uzasadnionych zastrzezen merytorycznych co do ustalen zawartych
w niniejszym protokole w terminie 3 dni od daty dorgczenia raportu.

Udostepnianie informacji zawartych w raporcie nastepuje z zgodnie z obowigzujacym Statu-
tem Miasta Zabrze, z zachowaniem przepiséw ustaw, na mocy ktérych dokonuje si¢ wyltaczen
jawnosci.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz raportu (wyciagg dot. danej jednostki organizacyjnej) przekazano kierowni-

kowi kontrolowanej jednostki.

Zabrze, dnia 18 marca 2016 r. Kontroluj acy
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