URZAD MIEJSKI

wolewtdziwo Slaskie
41-300 Zabrzn, ol. Powstafcow Sigekich 5-7

BIURO KONTROLI
Raport

z kontroli problemowej Nr P-9/2015
przeprowadzonej we wszystkich oswiatowych
jednostkach organizacyjnych Gminy Zabrze

Kontrol¢ w dniach 16 pazdziernika 2015 r. - 28 stycznia 2016 r. przeprowadzila mgr inz. arch.
Danuta Mucha — Glowny Specjalista Biura Kontroli Urzgdu Micejskiego w Zabrzu, dzialajaca na
podstawie Zarzadzenia Nr 478/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 23 czerwea 2015 roku
w sprawie przeprowadzenia kontroli gospodarki finansowej w 2015 r. oraz zgodnosci dzialania
z ustalonymi w oswiatowych jednostkach organizacyjnych gminy Zabrze procedurami kontroli
zarzadcze) (Zal. nr 1). Kontrol¢ przeprowadzono przy uzyciu opracowanych wzoréw ankiet (Zal.
nr2).

Przedmiotem kontroli byly nastgpujace zagadnienia:

1. Realizacja planu finansowego jednostki w 2014 roku oraz w okresie trzech kwartalow
2015 r., ze zwriceniem szczegélnej uwagi na wynagrodzenia osobowe oraz rachun-
kowosé ZFSS,

2. Zgodnodé dzialania z ustalonymi procedurami kontroli zarzqdezej: polityka rachunko-
wosci, klasyfikacja budzetowa, obrét gotowkowy, przepisy prawa,

Kontrolg objeto wydatki z 2015 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdzialach raportu:
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Kazdy z powyzszych rozdzialow stanowi oméwienie ustalonych w zarzadzeniu Prezydenta Miasta
zagadnien w poszczegdinych jednostkach. Szczegétowe ustalenia kontroli w kazdej jednostce po-
przedzone zostaly krotkimi informacjami ogélnymi, nawiazujacymi do ustalen zawartych w ankie-
tach za 2014 rok (dot. roku 2013 i trzech kwartatéw 2014 roku - Raport z kontroli problemowej
Nr P15/2014). Analizic poddano dane za 2014 i trzy kwartaly 2015 roku zawarte w ankictach zlo-
zonych przez kicrownikow oswiatowych jednostek organizacyjnych gminy Zabrze, Danc zawarte
w ankietach, po wprowadzeniu przetworzono w zalgcznikach do niniejszego raportu.
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Przedszkola

Zespél Przedszkoli Nr 1 (ZP-1) w Zabrzu ul. Sw. Wawrzyiica 49, jest nowopowstalg jed-
nostkg budzetows powolang Uchwalg Rady Miasta nr X/101/15 z dnia 18 maja 2015 r., ktéra
rozpoczgla dziatalnos¢ z dniem 01 wrzesnia 2015 r. Na dzien 30 wrze$nia 2015 r, funkcjono-
wato 8 oddziatow, do ktorych uczeszczato 199 dzieci. W sklad ZP-1 wchodza: 4 oddziaty
Przedszkola Nr 24 (P-24), do ktérych uczeszczalo 99 dzieci i 4 oddzialy Przedszkola Nr 32
(P-32), do ktorych uczgszezalo 100 dzieci. W pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba od-
dzialéw nie zmienila sig, a liczba dzieci wzrosia o 11 (Tabela | — Zal. nr 3),

Numer statystyczny - 361999165.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2015 r, jest Pani Barbara Giela.

Gtowng ksiggowa od 01 wrzesnia 2015 r. jest Pani Danuta Jankowska, zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg w wymiarze 0,5 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZP-1 zatrudnionych bylo 15 nauczycieli (w tym 13 na pelnych
etatach) oraz 25 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 21,10 ctatach, w tym 5 osdb
w administracji na 3,10 etatach i 20 os6b na 18,00 etatach obstugowych (Tabela | — Zal. nr 3).
Z uwagi na okres dziatalnosci ZP-1 brak mozliwoéci pordwnania sredniorocznego zatrudnie-
nia nauczycieli z 2014 rokiem. Wsrod zatrudnionych w ZP-1 nauczycieli 46,15% to dyplo-
mowani, 38,46% - mianowani, 15.38% - kontraktowi (Tabela 2 — Zat. nr 4),

Planowane wydatki w 2015 r. dla ZP-1 wyniosly 306 840,00 z1. Do kofica wrzesnia zrealizo-
wano je w 30,81%, w tym wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) w 31,95% (Tabela
3 —Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w  wysoko$ci 223 418,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 71 382,61 z1 (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 41 126,97 zl sta-
nowily wynagrodzenia nauczycieli, a 30 255,64 z1 wynagrodzenia pozostalych pracownikow.
Srednia miesigczna ptaca brutto w ZP-1 we wrzedniu 2015 r. ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Ta-
bela 5 - Zal. nr 7).

— nauczyciele 2 929,27 1,

— pozostali pracownicy 1462,33 21

Do wyliczenia sredniej miesigcznej placy przyj¢to prognozowane $rednie miesieczne zatrud-
nienie w ZP-1 od wrzesnia do grudnia 2015 r.

Wyplacona we wrzesniu 2015 r. premia stanowila 20% kwoty wynagrodzen zasadniczych
(Tabela 5 - Zal. nr 7).

Do sposobu naliczania wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw w okresie obje-
tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidiowy odpis na ZFSS w ZP-1 wyni6sl 21 899,34 z1 i do konica wrzesnia wy-
konano go w kwocie 18 650,00 zl, tj. w 85,16% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niczaleznie od tego
na nauczycieli emerytow otrzymano 1 277,00 zI. W P-24 prawidlowy odpis w 2015 r. wyniost
233154521 i do konca sierpnia wykonano go w wysokosci 24 741,00 zl, tj. w 106,11%.
W P-32 prawidiowy odpis w 2015 r. wyniost 17 712,06,00 z1 i do konca sierpnia wykonano go
w wysokosci 19 533,00 z1, tj. w 110,28%. Po polaczeniu przedszkoli w jedna jednostke o na-
zwie Zespot Przedszkoli Nr 1 (ZP-1) dokonano korekty przecigtnej planowanej liczby zatrud-
nionych oraz skorygowano kwot¢ odpisu. Po dokonaniu analizy Kontrolujaca stwierdzila, ze
suma prawidlowych odpisow, trzech placowek (P-24, P-32 i ZP-1) odpowiada sumie dokona-
nych do konca wrzesnia 2015 r. przelewow w 99,995%.
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Oplaty z tytutu wywozu smieci ZP-1 klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu ustugi dostepu do sicci internetowej klasy-
fikowane sg w § 436.

Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Przedszkoli Nr 1 z dnia 01.09.2015 r. wprowadzano Zasady
(Polityka) Rachunkowosci obowigzujace w Zespole Przedszkoli Nr 1 w Zabrzu,

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) ZP-1 prowadzi za pomocg programu informatycz-
nego Qwant — wydanie 4 wersja 54 (w obu placéwkach wchodzacych w sklad ZP-1 takze ko-
rzystano z tego programu). W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny stuzacy
do prowadzenia ksiag rachunkowych, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady
ochrony danych.

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sg druki: wniosek o zaliczkg, rozliczenie zaliczki, Operacje zwiazane
z przyjgciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 234.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor. W oparciu o procedurg orga-
nizacji, przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i zalatwiania in-
terwencji dla Zespolu Przedszkoli nr | o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow roz-
strzyga dyrektor,

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku docho-
déw wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

W pierwszym miesigcu dziatalnosci koszt utrzymania 1 dziecka w ZP-1 wyniost 474,99 zi
(Tabela 8 — Zat. nr 12).

Kontrolg w ZP-1 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwotg 71 382,61 zi, tj. 23,26%
wydatkéw planowanych do konca roku.

a) Przedszkole Nr 24 (P-24) w Zabrzu ul. Sw. Wawrzyfica 49 (do 26.04.2015 r, ul. Strazacka 1),

jako jednostka budzetowa funkcjonowato samodzielnie do 31 sierpnia 2015 r. Do 4 oddziatow
uczgszezato 99 dzieci. W porownaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow nie zmienila
sig, a liczba dzieci wzrosta o 2 (Tabela 1 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny - 241766770.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1997 r, do 31 sierpnia 2015 r. byta Pani Barbara Giela.

Gtowng ksiegowa od 01 wrze$nia 1997 r. do 31 sierpnia 2015 r. byla Pani Danuta Jankowska,
zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,25 etatu, ktérej powierzono obowigz-
ki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 31 sierpnia 2015 r. w P-24 zatrudnionych byfo 10 nauczycieli (w tym 7 na pelnych
etatach) oraz 15 pracownikow nicbgdacych nauczycielami na 11,93 etatach, w tym 4 osoby
w administracji na 1,55 etatu i 11 0sdb na 10,38 etatach obstugowych (Tabela 1 — Zal. nr 4),
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
0 0,13%, a pracownikéw niebgdgcych nauczycielami o 34,72% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wéréd
zatrudnionych w P-24 nauczycieli 71,43% to dyplomowani, 14,29% - mianowani, 14,29% -
kontraktowi (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 771 780,50 zl, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikdw przeznaczono 69,52% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 713 215,43 zl, z czego wynagrodzenia stanowity 68,81%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 781 696,00 zl, tj. o 1,28% wiecej niz wykonanie po-
przedniego roku, Do kornca sierpnia zrealizowano je w 87,64%, w tym wynagrodzenia osobo-
we pracownikéw (§ 410) w 74,92% (Tabela 3 - Zal. nr 5).
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Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w  wysokosci 529 796,00 zl) do
31.08.2015 r. wykonano w kwocie 396 923,57 zI (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 243 928,01 zI
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 152 995,56 21 wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kéw. Srednia miesigezna placa brutto w P-24 w 2015 r. (01.01-31.08.2015 r.) ksztaltowala si¢
nastgpujaco (Tabela 5 — Zal. nr 7):

— nauczyciele 4 076,34 zI (wzrost 0 1,88% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 1 716,74 zl (spadek 0 2,56% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 51 472,39 zI (Tabela 4 —
Zat. nr 6).

W tacznej kwocie wynagrodzenia nauczycieli za ten miesiace to 30 039,96 z1:
- 69,25% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 12,12% dodatek za wystuge lat,

- 6,72% dodatek motywacyjny,

5,59% dodatek funkcyjny,

- 1,29% za godziny ponadwymiarowe,

4,75% za zastgpstwa dorazne,

~ 0,28% inne dodatki (opiekun stazu, $rednia urlopowa).

Pozostalym pracownikom wyplacono facznie 21 432,43 zL, z czego:

- 71,78% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

-~ 14,36% premie,

-~ 8,56% dodatek za wystugg lat,

0,44% dodatek funkcyjny,

— 4,86% inne dodatki (wyrownanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres o$miu kontrolowanych miesigcy 2015 r. wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano w 20,00% (Tabela 5A — Zal. nr 8).

P-24 prawidlowo zmniejszato wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych sktadnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za osiem miesi¢cy 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o 0,25%, w tym nauczycieli zmalaly o 9,32%, a pozostalych pracownikéw wzrosty
0 18,67% (Tabela 6 — Zal. nr 9),

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikdw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezef,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS w P-24 wyni6st 23 315,45 z1 i do koca sierpnia wyko-
nano go w wysokosci 24 741,00 zl, tj. w 106,11%. Niczaleznic od tego na nauczycieli emery-
tow otrzymano 2 353,50 z1. W P-32 prawidlowy odpis wynidsl 17 712,06,00 zl i do kofica
sierpnia wykonano go w wysokosci 19 533,00 z1, tj. w 110,28%. W ZP-1, w skiad ktérego od
01.09.2015 r. wehodza P-24 i P-32, prawidlowy odpis wyniost 21 899,34 z1 i do konca wrze-
$nia wykonano go w kwocie 18 650,00 z1, tj. w 85,16% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Po polaczeniu
przedszkoli w jedng jednostke o nazwie Zespol Przedszkoli Nr 1 (ZP-1) dokonano korekty
przecigtnej planowanej liczby zatrudnionych oraz skorygowano kwote odpisu. Po dokonaniu
analizy Kontrolujgea stwierdzita, ze suma prawidlowych odpiséw trzech placowek (P-24, P-32
i ZP-1) odpowiada sumie dokonanych do kofica wrzesnia 2015 r. przelewdw w 99,995%.

W 2014 r. prawidlowy odpis dla P-24 wynosil 31 784,93 zl, a wykonano go w kwocie
31 785,00 zl, tj. 100,00%. Ponadto na nauczycieli emerytdw otrzymano 3 105,00 z1. (Tabela
7A-Zal. nr 11).

W P-24 prawidlowo aktualizowano klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono
§ 4351 § 437 jednoczednie dodajac § 436 (oplaty z tytuhu ustug telekomunikacyjnych, w tym
ustug dostgpu do sieci intemetowej). Oplaty z tytutu wywozu smieci w P-24 klasyfikowano
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w § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zaku-
pu ustugi dostepu do sieci internetowej klasyfikowano w § 436.

W latach 2014 -2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) prowadzono za pomocg programu informatyczne-
go Qwant — wydanie 4 wersja 54. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia
ksiag nastapila 01 stycznia 2015,

Zakupy niektérych ,ustug pozostatych™ oraz ,materialow 1 wyposazenia™ dokonywane byly za
gotdwke. Stosowano druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, Operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowano na koncie 234,

Za prowadzenic Rejestru skarg i wnioskow odpowiadal dyrektor. W oparciu o ,,Procedurg or-
ganizacji, przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskOw oraz przyjmowania i zatatwiania in-
terwencji dla Przedszkola nr 24 w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikéw
rozstrzygat dyrektor,

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochoddéw
wiasnych byta Uchwala nr XX1/282/12 Rady Micjskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnia inwentaryzacj¢ $rodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia nr
6/2015 Dyrektora Przedszkola nr z dnia 29 sierpnia 2015 r., w ktérych okre$lono termin za-
konczenia czynnosci do 31 sierpnia 2015 r. Inwentaryzacje przeprowadzono wg stanu na dzien
31.08.2015 r. Czynno$ci zakonczono 31 sierpnia 2015 .

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 31 sierpnia 2015 r. miesieczny koszt utrzymania
1 dziecka w P-24 wynosit 865,03 z1 i wzrost w porownaniu z rokiem 2014 o 31,44% (Tabela 8
~Zal. nr 12).

Kontrolg w P-24 jako jednostee organizacyjnej gminy objeto kwote 70 222,56 z1, tj. 8,98%
planowanych wydatkow.

Przedszkole Nr 32 (P-32) w Zabrzu ul. Sw. Wawrzynca 49, (do 30.04.2015 . ul. Ogorka 9),
Jako jednostka budzetowa funkcjonowato samodzielnie do 31 sierpnia 2015 r. Do 4 oddziatow
uczgszezalo 100 dzieci. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatdw nie zmienila
si¢, a liczba dzieci wzrosta o 9 (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241768600,
Dyrektorem od 01 lipca 2002 r. do 31 sierpnia 2015 r, byla Pani Barbara Jedrek.

Glowng ksiggowg od 01 stycznia 2006 r. do 31 sierpnia 2015 r. byla Pani Danuta Jankowska,
zatrudniona na podstawie umowy o prace¢ w wymiarze 0,25 etatu, ktorej powierzono obowiaz-
ki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 31 sierpnia 2015 r. w P-32 zatrudnionych bylo 7 nauczycieli (w tym 6 na petnych
ctatach) oraz 12 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 8,19 etatach, w tym 4 osoby
w administracji na 1,55 etatu i 8 osob na 6,64 etatach obstugowych (Tabela 1 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
0 2,89%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami o 19,14% (Tabela | — Zal. nr 3). Wsrod
zatrudnionych w P-32 nauczycieli 66,67% to mianowani, 16,67% - kontraktowi, 16.67% - sta-
zysci (Tabela 2 ~ Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r, wykonano w kwocie 528 045,52 z1. z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikéw przeznaczono 70,16% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 494 933,85 71, z czego wynagrodzenia stanowily 69,94%.
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Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 553 187,00 21, tj. 0 4,76% wiecej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica sierpnia zrealizowano je w 78,49%, w tym wynagrodzenia osobo-
we pracownikow (§ 410) w 76,87% (Tabela 3 — Zal. nr 3).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 387 287,00 zl) do
31.08.2015 r. wykonano w kwocie 297 697,30 zl (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 175 153,27 z1
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 122 544,03 z1 wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kow. Srednia miesigczna placa brutto w P-32 w 2015 r. (01.01-31.08.2015 r.) ksztaltowata sie
nastgpujaco (Tabela 5 — Zatl, nr 7):

— nauczyciele 3 618,87 z1 (wzrost o 18,78% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

— pozostali pracownicy 2 166,62 71 (wzrost o 8,93% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosia 33 480,18 zI (Tabela 4 -
Zal, nr 6).

W iacznej kwocie wynagrodzenia nauczycicli za ten miesiac to 21 272,83 zI:
67,47% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 8,97% dodatek za wystuge lat,

4,96% dodatek motywacyjny,

— 7,89% dodatek funkcyjny.

- 5,04% za godziny ponadwymiarowe,

— 4,92% za zast¢pstwa dorazne,

- 0,75% inne dodatki (opickun stazu, $rednia urlopowa).

Pozostatym pracownikom wyplacono acznie 12 207,35 zl, z czego:

~ 70,86% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

14,17% premie,

— 12,45% dodatek za wystuge lat,

0,78% dodatek funkcyjny.

— 1,74% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres osmiu kontrolowanych miesigey 2015 r. wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano w 20,00% (Tabela SA — Zal. nr 8),

P-32 prawidlowo zmnicjszato wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skiadnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za osiem miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesi¢cy roku
2014 0 11,63%, w tym nauczycieli 0 8,63%., a pozostalych pracownikéw o 16,22% (Tabela 6
—Zat. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzesi nauczycicli i pozostalych pracownikéw, w zakresie objg-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidiowy odpis w P-32 wynidsl 17 712,06,00 2t i do korica sierpnia wykonano go
w wysokosci 19 533,00 zI, tj. w 110,28%. Niczaleznie od tego na nauczycieli emerytow
otrzymano 1 480,50 zI. W P-24 prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 23 315,45 z1 i do konca
sierpnia wykonano go w wysokosci 24 741,00 z4, tj. w 106,11%. W ZP-1, w sklad ktérego od
01.09.2015 r. wchodzg P-24 i P-32, prawidlowy odpis wyniost 21 899,34 zl i do kofica wrze-
$nia wykonano go w kwocie 18 650,00 zl, tj. w 85,16% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Po polaczeniu
przedszkoli w jedng jednostke o nazwie Zespdt Przedszkoli Nr 1 (ZP-1) dokonano korekty
przecigtnej planowanej liczby zatrudnionych oraz skorygowano kwotg odpisu. Po dokonaniu
analizy Kontrolujaca stwicrdzita, ze suma prawidtowych odpisow trzech placowek (P-24, P-32
i ZP-1) odpowiada sumie dokonanych do kofica wrzesnia 2015 r. przelewow w 99,995%,

Strona 6 z 212



W 2014 r. prawidlowy odpis dla P-32 wynosil 24 850,28 z1, a wykonano go w kwocie
24 850,00 zl, j. 100,00%. Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 1 874,00 zl (Tabela
TA ~Zal. nr 11).

W P-32 prawidlowo aktualizowano klasyfikacj¢ budzetowg - w latach 2014-2015 uchylono
§ 4351 § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym
ustug dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytutu wywozu $mieci w P-32 klasyfikowano
W § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zaku-
pu ustugi dostepu do sieci internetowej Klasyfikowano w § 436.

W latach 2014 -2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) prowadzono za pomocg programu informatyczne-
go Qwant — wydanie 4 wersja 54. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia
ksiag nastapita 01 stycznia 2015 .

Zakupy niektérych ,ustug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia™ dokonywane byly za
gotéwke. Stosowano druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzance
z przyjeciem gotdwki z banku ksiggowano na koncie 234.

Za prowadzenic Rejestru skarg § wnioskéw odpowiadal dyrektor. W oparciu o procedurg
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow o zasadnosci skarg wnoszonych na pracow-
nikéw rozstrzygat dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkow na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych byta Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 1.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia nr 18
Dyrektora Przedszkola nr 32 z dnia 21 sierpnia 2015 r., w ktorych okredlono termin zakoncze-
nia czynnosci do 31 sierpnia 2015 r. Inwentaryzacj¢ przeprowadzono wg stanu na dzien
31.08.2015 r. Czynnosci zakonczono 31 sierpnia 2015,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
I dziecka w P-32 wynosil 557,63 z1 i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2014 o 24,31% (Tabela 8
—Zal, nr 12).

Kontrolg w P-32 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwotg 51 350,43 z1. tj. 9,28%
planowanych wydatkdw.

. Przedszkole Nr 1 (P-1) w Zabrzu ul. Reymonta 52, jest jednostka budzetowa. Na dzien 30

wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktorych uczgszczalo 100 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw ulegla zmniejszeniu o 1, aliczba
dzieci o 25 (Tabela | — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241768898.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2002 r. jest Pani Aleksandra Graczewska.

Glowng ksiggowa od 01 kwietnia 2006 r. jest Pani Ewa Zrebiec, zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ w wymiarze 0.50 etatu, ktérej powicrzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-1 zatrudnionych bylo 9 nauczycieli (w tym 8 na pelnych
etatach) oraz 11 pracownikéw niebgdacych nauczycielami na 9,35 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 1,60 etafu i 8 0sob na 7,75 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
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0 4,32%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami o 1,34% (Tabela | — Zal, nr 3). Wsrod
zatrudnionych nauczycieli 75,00% to dyplomowani, 12,50% - mianowani 12,50% - kontrak-
towi (Tabela 2 — Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 902 467,57 21, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw przeznaczono 68,42% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 868 601,45 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 67,33%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 904 201,00 z1, tj. 0 0,19% wigcej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 80,47%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikdw (§ 4010) w 78,05% (Tabela 3 - Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 618 696,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 482 910,87 zI (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 324 800,43 z1
stanowily wynagrodzenia nauczycieli. a 158 110,44 zI wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kow. Srednia miesigezna placa brutto w P-1 ksztaltowala si¢ nastgpujgco (Tabela 5 — Zal,
nr7):

- nauczyciele 4 152,93 zl (wzrost 0 4,65% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

~ pozostali pracownicy 1 934,78 z1 (wzrost 0 2,23% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 53 085,11 zl.

W lgcznej kwocie wynagrodzenia nauczycieli za ten miesiac to 34 099,07 zi:

-~ 73,37% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

12,10% dodatek za wyshugg lat,

6,55% dodatek motywacyiny,

3,10% dodatek funkcyjny,

1,45% za godziny ponadwymiarowe,

0,88% za zastepstwa dorazne,

- 2,55% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 18 986,04 z1, z czego:

= 70,06% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

14,01% premie,

12,75% dodatek za wyslugg lat,

1,32% dodatek funkcyjny,

1,86% inne dodatki (za pelnienie obowigzkow dozorcy, za pelnienie funkcji Spolecznego
Inspektora Pracy, wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych micsigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 19,08% (Tabela 5A — Zat. nr 8).

P-1 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikéw. wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 7,28%, w tym nauczycieli 0 9,17%, a pozostalych pracownikéw o 3,59% (Tabela 6 —
Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzesi nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objg-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 35 980,30 z1. Do koca wrzesnia wykonano £0
w kwocie 35 841,00 zL, tj. w 99,61% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 6 237,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 34 812,26 zl, a wykonano go w kwocie 34 784,00 zl, tj.
99,92% (Tabela 7A — Zal. nr. 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 6 139,00 zl.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
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P-1 prawidiowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1§ 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostgpu do sieci internetowe;j). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-1 klasyfikuje w § 452 (oplaty
na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ustugi dostepu
do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W P-1 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) P-1 prowadzi za pomoca programu informatyczne-
go Qwant firmy QNT. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzglednia-
jac w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresic opisu systemu informatycznego shuzacego do prowadzenia ksiag na-
stapifa 28 lutego 2011 r.

Zakupy niektorych . ustug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia” dokonywane sq za
gotowke. Stosowane sa druki: KP, KW, raport kasowy. Operacje zwigzane z przyjeciem go-
téwki z banku ksiggowane sg na koncie 101 w powiazaniu z kontem 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor. W oparciu o procedure
przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskéw w P-1 o zasadnosci skarg
wnoszonych na pracownikdw rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ $rodkow trwalych w P-1 przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia
dyrektora P-1 nr 3/2014/2015 z dnia 17 listopada 2014 roku, w ktorym okreslono termin za-
konczenia czynnosci do 15 stycznia 2015 r. Inwentaryzacje zakoniczono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
I dziecka w przedszkolu wynosil 693,00 z1 i wzrdsl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 13,94%
(Tabela 8 ~ Zal. nr 12).

Kontrolg w P-1 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwotg 73 728,43 zl, tj. 8,15% pla-
nowanych wydatkow rocznych,

. Przedszkole Nr 3 (P-3) w Zabrzu ul. Sw. Jana 8, jest jednostka budzetows. Na dzien 30 wrze-
Snia 2015 r. funkcjonowalo 6 oddzialow, do ktérych uczeszezalo 147 dzieci. W poréwnaniu
z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialdw nie ulegla zmianie, a liczba dzieci zmalala o 3 (Tabe-
la 1 —Zal. nr3).

Numer statystyczny — 241780630.
Dyrektorem od 01 sierpnia 2012 r. jest Pani Ludomira Borys-Paradysz.

Glowng ksiggowa od 01 maja 1999 r. jest Pani Iwona Kurasz, zatrudniona na podstawie umo-
wy o pracg w wymiarze 0,50 etatu, Ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé zgodnie
z ustawy o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-3 zatrudnionych bylo 13 nauczycicli (w tym 9 na pelnych
ctatach) oraz 15 pracownikow niebedacych nauczycielami na 11,60 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 1,10 etatu i 12 os6b na 10,50 etatach obstugowych, w tym 3 etaty zatrud-
nionych w ramach rob6t publicznych (Tabela 2 ~ Zal. nr 4). grcdniomczne zatrudnienie na-
uczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 zmalalo o 1,12%, a pracownikow niebeda-
cych nauczycielami wzrosto o 12,12% (Tabela | — Zal, nr 3). Wéréd zatrudnionych nauczy-
cieli 55,56% to dyplomowani, 22,22% - mianowani 22,22% - kontraktowi (Tabela 2 — Zat.
nr4).
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Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 962 890,61 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow przeznaczono 68,04% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 913 178,16 2, z czego wynagrodzenia stanowily 68,12%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 945 171,00 zl, tj. o 1,84% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korca wrzesnia zrealizowano je w 79,92%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 78,06% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 648 750,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 506 421,60 zl (Tabela 3 — Zal. nr 5). w tym 343 334,60 zI
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 163 087,00 zI wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kow. Srednia miesigczna placa brutto w P-3 ksztattowala sie nastgpujaco (Tabela 5 — Zal.
nr 7):

— nauczyciele 3 726,51 zI (spadek 0 4,59% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 1 688,80 zl (wzrost 0 12,06% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 55 328,63 z1.

W lacznej kwocie wynagrodzenia nauczycieli za ten miesiae to 36 643,77 zi:

- 67,12% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 10,23% dodatek za wysluge lat,

- 5,99% dodatek motywacyjny,

- 3,05% dodatek funkcyjny,

~ 4,00% za godziny ponadwymiarowe,

~ 6,74% za zastgpstwa dorazne,

- 2,87% inne dodatki (opickun stazu, srednia urlopowa).

Pozostatym pracownikom wyplacono tacznic 18 684,86 zl, z czego:

- 71,80% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 14,36% premie,

12,67% dodatek za wystuge lat,

0,83% dodatck funkcyjny,

0,34% innc dodatki (za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy, wyrownanie do
najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 19,99% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela S ~ Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 18,07% (Tabela 5A - Zal. nr 8).

P-3 prawidiowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premic o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigé miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 5,51%. w tym nauczycieli zmalaly o 5,54%, a pozostalych pracownikow wzrosly
0 39,97% (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 41 434,65 z1. Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocic 41 433,00 z1, tj. w 100,00% (Tabela 7 - Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 2 496,00 zI.

W 2014 r. prawidiowy odpis wynosil 40 488,82 z1, a wykonano go w kwocic 40 480,00 z1, tj.
99,98% (Tabela 7A — Zat. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 2 400,00 z1.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-3 prawidlowo aktualizuje klasylikacj¢ budzetowy - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1§ 437. Optaty z tytulu wywozu $mieci P-3 klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetow
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jednostek samorzadu terytorialnego). P-3 korzysta z bezplatnego szerokopasmowego dostepu
do sieci internetowe;.

W P-3 w latach 2014-2015 roku wprowadzano zmiany w zakladowym planic kont w zakresie
zapisow dotyczacych obowiazujacych paragrafow.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) P-3 prowadzi za pomocq programu informatyczne-
20 Qwant wersja 48.00. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgled-
niajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki
rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag
nastapila 14 stycznia 2015 r,

Zakupy niektorych .uslug pozostatych™ oraz .materialow i wyposazenia” dokonywane sa za
gotowke. Stosowane sg druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 234,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor. W oparciu o ,.Procedure
przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow oraz przyjmowania i zalatwiania
interwencji w Przedszkolu nr 3 w Zabrzu” o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikéw
rozstrzyga dyrektor,

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wilasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r,

Ostatnig inwentaryzacje srodkéw trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrck-
tora P-3 nr 14/2014 z dnia 17 listopada 2014 roku. w ktérym okreslono termin zakonczenia
spisu z natury do 31.12.2014 r. Inwentaryzacje zakonczono 31 grudnia 2014,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzeénia 2015 r. miesi¢czny koszt utrzymania
1 dziecka w P-3 wynosil 563,30 z1 i wzrésl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 4,02% (Tabela 8 -
Zal. nr 12).

Kontrola w P-3 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwote 74 040,51 z1, 1. 7,83% pla-
nowanych wydatkéw rocznych.

. Przedszkole Nr 6 (P-6) w Zabrzu ul. Jordana 59, Jjest jednostka budzetowa. Na dzien 30 wrze-
snia 2015 r. funkcjonowaly w nim 4 oddziaty, do ktorych uczgszezato 100 dzieci. W porow-
naniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow ulegla zmniejszeniu o 1, a liczba dzieci 0 25
(Tabela | — Zal. nr 3),

Numer statystyczny — 241768556,
Dyrektorem od 01 wrzesnia.2006 r. jest Pani Renata Mysliwiec,

Glowng ksiggowy od 01 wrzesnia 2009 r. jest Pani Bozena Bogucka, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze 0,50 etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnic z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzeénia 2015 r. w P-6 zatrudnionych bylo 10 nauczycieli (w tym 7 na pelnych
etatach) oraz 9 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 7.30 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 0,55 etatu i 7 0sob na 6,75 etatach obstugowych (Tabela 2 - Zal. nr 4).
Srednioroczne  zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z wrzeéniem roku 2014 wzrosto
0 0,35%, a pracownikow niebedacych nauczycielami zmalalo o 4,93% (Tabela 1 — Zat. nr 3).
Wiréd zatrudnionych nauczycieli 85.71% to dyplomowani, 14,29% - mianowani (Tabela 2 -
Zal. nr 4),
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Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1002 597,51 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 62,18% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 937 639,65 z, z czego wynagrodzenia stanowily 66,08%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 968 392,00 zl, tj. o 3,41% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konica wrzednia zrealizowano je w 79,31%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 81,53% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w  wysokosei 626 303,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 510 643,51 z1 (Tabela 3 ~ Zal. nr 5), w tym 351 349,96 zl
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 159 293,55 zl wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kéw. Srednia miesigczna placa brutto w P-6 ksztaltowala sig nastgpujaco (Tabela S — Zal.
nr7):

- nauczyciele 4 544,69 zI (wzrost 0 17,85% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

- pozostali pracownicy 2 041,44 21 (wzrost o 8,66% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

Na podstawic zozonych wyjasnient ustalono, Ze znaczacy wzrost $redniego wynagrodzenia
w 2015 r. spowodowany byl wyplata w sierpniu 2015 r. odprawy dla zwolnionego pracownika
oraz wyplaceniem pracownikom nagrid jubileuszowych (w 2014 r. takiej operacji nie wyko-
nywano),

W kwictniu 2015 r. wysokos$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 57 364,75 zl,

W lacznej kwocie wynagrodzenia nauczycicli za ten miesiac to 36 786,49 zi:

~ 70,40% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 12,70% dodatck za wysluge lat,

- 5,42% dodatek motywacyjny,

— 4,56% dodatek funkcyjny,

— 2,63% za godziny ponadwymiarowe,

- 1,96% za zastepstwa dorazne,

= 2,33% innc dodatki (za wychowawstwo, $rednia urlopowa).

Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 20 578,26 z1, z czego:

~ 68,37% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,67% premice,

12,91% dodatek za wyshuge lat,

1,17% dodatek funkcyjny,

3,88% inne dodatki (nadgodziny, dodatek nocny, $rednia urlopowa, premia i wysluga od
- nadgodzin, wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 ~ Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 18,83% (Tabela 5A ~ Zal. nr 8).

P-6 prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skiadnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 0 16,02%, w tym nauczycieli o 18,26%, a pozostalych pracownikow o 11,36% (Tabela
6 —Zal. nr9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 35 856,40 z. Do konica wrzesnia wykonano go
w kwocie 35 856,32 z1, tj. w 100,00% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 4 410,00 zi,

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 36 262,27 zI, a wykonano go w kwocie 36 092,03 zl, tj.
99,53% (Tabela 7A — Zal. nf 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 4 344,00 zl.
Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Strona 12 7 212



P-6 prawidiowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostepu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-6 klasyfikuje w § 452 (oplaty
na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu ustugi dostgpu
do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W P-6 w latach 2014-2015 nic wprowadzano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) P-6 prowadzi za pomoca programu informatyczne-
go Qwant wersja 54, edycja 2014, wydanie 4. W polityce rachunkowosci opisano system in-
formatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostat-
nia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego
do prowadzenia ksiag nastgpila 28 wrzesnia 2015 r.

Zakupy nicktorych .ustug pozostalych™ oraz . materiatéw i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, Operacje zwiazane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 234,

Za prowadzenie Rejestru skarg | wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o ..Procedurg or-
ganizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow oraz przyjmowania i zalatwiania in-
terwencji dla Przedszkola Nr 6 w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow
rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Micjskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacje $rodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-6 nr 6/2014/2015 z dnia 17 listopada 2014 roku, w ktérym okreslono termin zakoncze-
nia czynnosci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakoriczono 31 grudnia 2014 .

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosil 731,42 z1 i wzrosl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 10,01%
(Tabela 8 - Zal. nr 12).

Kontrolg w P-6 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 76 781,77 24, tj. 7,93% pla-
nowanych wydatkow rocznych.

. Przedszkole Nr 7 (P-7) w Zabrzu ul. Wolnosci 215a, jest jednostka budzetows. Na dzien 30

wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktérych ucz¢szezalo 91 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw i liczba dzieci nic ulegla zmianic
(Tabela 1 — Zal. nr 3),

Numer statystyczny — 241775935,
Dyrektorem od 01 wrzednia 1997 r. jest Pani Mariola Krinke.

Glowna ksiggowa od 01 kwietnia 1995 r. jest Pani Sylwia Konacka, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-7 zatrudnionych bylo 10 nauczycieli (w tym 6 na pelnych
etatach) oraz 11 pracownikéw niebedgeych nauczyciclami na 9,78 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 1,50 etatu i 9 oséb na 8,28 etatach obslugowych (Tabela 2 - Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 zmalalo
0 4,68%, a pracownikéw niebgdacych nauczyciclami wzroslo 0 9.22% (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Wisréd zatrudnionych nauczycieli 16,67% to dyplomowani, 83,33% - mianowani (Tabela 2 —
Zal. nr 4).
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Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 758 045,93 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikéw przeznaczono 64,60% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 756 725,37 21, z czego wynagrodzenia stanowily 67,07%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 706 863,00 z, tj. 0 6,75% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzednia zrealizowano je w 81,87%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 78,60% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokodei 467 777,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 367 652,41 zt (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 233 560,89 zI
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 134 091,52 zI wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kow. Srednia miesigczna placa brutto w P-7 ksztaltowala sie nastepujaco (Tabela 5 — Zal.
nr7):

- nauczyciele 3 980,25 zl (wzrost 0 3,07% w stosunku do 9 mies. 2014 1),

- pozostali pracownicy 1 722,43 zI (spadek o 5,86% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 41 044,28 21,

W lacznej kwocie wynagrodzenia nauczycieli za ten miesiac to 24 488,93 z1:

- 65,22% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 12,64% dodatek za wyshuge lat,

- 6,83% dodatek motywacyjny,

- 6,86% dodatek funkcyjny,

- 7,31% za godziny ponadwymiarowe,

— 1,14% za zastgpstwa dorazne.

Pozostatym pracownikom wyplacono facznie 16 555,35 z1, z czego:

-~ 70,13% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 14,03% premie,

— 11,85% dodatek za wysluge lat,

— 1,65% dodatek funkcyjny,

— 2,34% inne dodatki (za pelnienie obowigzkéw dozorcy, wyréwnanie do najnizszego wy-
nagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal, nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano rowniez na poziomie 20,00% (Tabela 5A — Zal, nr 8).

P-7 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o0 0,77%, w tym nauczycieli zmalaly o 1,75%, a pozostalych pracownikéw wzrosty
0 5,48% (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzes nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 28 852,11 z8. Do korica wrzesnia wykonano go
w kwocie 28 852,10 z1, tj. w 100,00% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cicli emerytoéw otrzymano 1 778,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 28 975,11 zI, a wykonano go w kwocie 28 975,11 zl, tj.
100,00% (Tabela 7A ~ Zal. nr 11). Ponadto na nauczycicli emerytow otrzymano 1 683,00 zi.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-7 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostepu do sieci internetowej). Oplaty z tytutu wywozu $mieci P-7 klasyfikuje w § 452 (oplaty
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6.

na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Optlat za korzystanie z sieci interne-
towej nie ponosi,

W P-7 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe P-6 prowadzi za pomoca programéw informatycznych: Qwant edycja
2012 wydanie 4 wersja 46 (ksi¢ga glowna) oraz Qwark wersja 46 i Superintendent (ksiegi
pomocnicze) firmy QNT. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgled-
niajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki
rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego sluzgcego do prowadzenia ksiag
nastapifa 25 stycznia 2013 r.

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych™ oraz ..materialéw i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotowke. Stosowane s druki: wniosck o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwigzane z przyj¢ciem gotowki z banku ksiegowane sq na kontach 101 i 130,132,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrcktor. W oparciu o ,Procedure
przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskow™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracow-
nikéw rozstrzyga dyrektor.

Podstawq prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
whasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Micjskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
2 pdZniejszymi Zzmianami.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-7 nr 8/2014/15 z dnia 30 pazdziernika 2014 roku. w ktérym okreslono termin zakonicze-
nia czynnosci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
| dziecka w przedszkolu wynosit 597,23 1 i spadl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 1,02% (Ta-
bela 8 — Zal. nr 12).

Kontrolg w P-7 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 56 901,96 z1, tj. 8,05% pla-
nowanych wydatkow rocznych.

Przedszkole Nr 8 (P-8) w Zabrzu ul. Plaskowickiej 3, jest jednostka budzetowa. Na dzief 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 5 oddziatow, do kiérych uezgszezalo 122 dzieci. W porow-
naniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw ulegla zmnicjszeniu o 1. a liczba dzieci o 24
(Tabela 1 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241773280.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1992 r. jest Pani Barbara Mucha.

Glowng ksiggowa od 01 stycznia 2006 r. jest Pani Komelia Zubek, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg¢ w wymiarze (.50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-8 zatrudnionych bylo 11 nauczycieli (w tym 9 na pelnych
etatach) oraz 11 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 9,50 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 1,50 etatu i 9 osdb na 8,00 etatach obslugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z wrzesniem roku 2014 zmalalo
0 3,26%, a pracownikéw niebedgeych nauczycielami zmalalo o 8,25% (Tabela 1 - Zal. nr 3).
Wsr6d zatrudnionych nauczycieli 66,67% to dyplomowani, 33,33% - kontraktowi (Tabela 2 —
Zal. nr 4).
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Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1045 979,87 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 68,93% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 997 231,82 zI, z czego wynagrodzenia stanowily 66,84%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 1 010 124,00 z, tj. 0 3,43% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku, Do konca wrzesnia zrealizowano je w 83,83%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 80,07% (Tabela 3 - Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokodci 668 636,00 zI) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 535 393,85 z1 (Tabela 3 ~ Zal. nr 5), w tym 355 070,94 zl
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 180 322,91 zI wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kéw. Srednia miesi¢czna placa brutto w P-8 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 5 - Zal.
nr7):

—~ nauczyciele 4 033,98 zl (wzrost 0 7,63% w stosunku do 9 mies. 2014 1),

— pozostali pracownicy 1 915,48 zl (wzrost 0 11,35% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 60 919,08 zl.

W lgcznej kwocie wynagrodzenia nauczycieli za ten miesige to 39 973,51 zk:

- 70,92% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

~ 11,15% dodatek za wysluge lat,

-~ 5,53% dodatek motywacyjny,

- 2,80% dodatek funkcyjny,

- 2,33% dodatek za warunki pracy,

- 1,19% za godziny ponadwymiarowe,

— 5,64% za zastgpstwa dorazne,

— 0,44% innec dodatki (opickun stazu, za petnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy).
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 20 945,57 zl, z czego:

-~ 66,85% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 11,69% premie,

- 10,86% dodatek za wysluge lat,

- 1,09% dodatek funkcyjny,

- 9,51% inne dodatki (godziny nadliczbowe, premia i wystuga godzinowa, wyrdwnanie do

najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesi¢gey wyplacona premia stanowita 19,89% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 20,06% (Tabela 5A — Zal. nr 8), Ze zlozonych wyjasnien wynika. ze prze-
kroczenie poziomu premii wyniklo z potracenia L-4 za grudzien 2013 r. w styczniu 2014 r.
i potracenia L-4 za grudzien 2014 r, w styczniu 2015 .
Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 4,11%, w tym nauczycieli wzrosly 0 4,12%, a pozostalych pracownikow wzrosly
0 4,08% (Tabela 6 - Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie objg-
tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynidsl 40 424,83 1. Do korica wrzesnia wykonano go
w kwocie 40 425,00 zl, tj. w 100,00% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 2 410,00 21,

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 42 403,49 zl, a wykonano go w kwocic 42 403,00 z, tj.
100,00% (Tabela 7A ~ Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 2 372,00 zi,
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-8 prawidlowo aktualizuje. klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437, jednoczednie dodajac § 436, Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-8 klasyfikuje w § 452
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(optaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ustugi
dostepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W P-8 w okresie od poczatku 2014 roku wprowadzano zmiany w zakladowym planie kont -
dodano konto 700-801-80104-08301.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) P-8 prowadzi za pomoca programu informatyczne-
go Qwant wersja 4. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac
w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag na-
stapita w styczniu 2015,

Zakupy niektérych ,uslug pozostalych” oraz .materialow i wyposazenia” dokonywane sq za
gotowke. Stosowane sy druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotdwki z banku ksiggowane sg na koncie 234,

Za prowadzenic Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor, W oparciu o procedure
przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskéw o zasadnosci skarg wnoszo-
nych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Micjskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacjg $rodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-8 nr 5/2014/2015 z dnia 11 grudnia 2014 r., w ktorym okreslono termin zakonczenia
czynnosci do 30 grudnia 2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2014 r,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosil 678,55 z1 i wzros! w poréwnaniu z rokiem 2014 o 16,49%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrola w P-8 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 80 856,76 zl, tj. 8,00% pla-
nowanych wydatkéw rocznych.

. Przedszkole Nr 9 (P-9) w Zabrzu ul. Matejki 64, jest jednostkg budzetows. Na dzien 30 wrze-

$nia 2015 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktérych uczgszczalo 100 dzieci. W poréw-
naniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatow i dzieci nie ulegla zmianic (Tabela 1 - Zal. nr
3).

Numer statystyczny — 241767404,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1997 r. jest Pani Justyna Zawadzka.

Glowng ksiggowa od 01 stycznia 2006 r. jest Pani Elzbieta Wyrembska, zatrudniona na pod-
stawic umowy o pracg w wymiarze (0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzial-
nos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-9 zatrudnionych bylo 9 nauczycieli (w tym 6 na pelnych
ctatach) oraz 9 pracownikéw niebedacych nauczyciclami na 7,09 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 1,59 etatu i 6 oséb na 5,50 etatach obstugowych (Tabela 2 ~ Zal. nr 4).
Srednioroczne  zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
0 0,65%, a pracownikéw niebedgcyveh nauczycielami wzroslo 0 5.51% (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Wsrod zatrudnionych nauczycieli 50,00% to dyplomowani, 50,00% - mianowani (Tabela 2 —
Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 739 823,28 zl, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw przeznatzono 63,12% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 704 801,72 21, z czego wynagrodzenia stanowily 65,05%.
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Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 779 893,00 zl, tj. 0 5,42% wigcej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 74,29%, w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow (§ 4010) w 73,16% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 496 308,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 363 107,75 zI (Tabela 3 ~ Zal. nr 5), w tym 225 576,64 zI
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 137 531,11 21 wynagrodzenia pozostalych pracowni-
koéw. Srednia miesigczna placa brutto w P-9 ksztahtowala si¢ nastepujaco (Tabela 5 — Zal.
nr7):

— npauczycicle 4 023,13 zl (wzrost 0 2,05% w stosunku do 9 mies, 2014 r.),

~ pozostali pracownicy 2 155,32 zl (wzrost 0 7,70% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 38 723,25 z1.
W lacznej kwocie wynagrodzenia nauczycieli za ten miesiac to 24 264,45 zi:
— 65,83% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 12,89% dodatek za wystuge lat,

7,30% deodatck motywacyjny,

6,92% dodatek funkcyjny,

- 6,60% za godziny ponadwymiarowe,

— 0,46% inne dodatki ($rednia urlopowa).

Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 14 458,80 zl, z czego:

— 70,82% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

14,17% premie,

~ 10,78% dodatek za wysluge lat,

1,56% dodatek funkcyjny,

- 2,67% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 - Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano réwniez na poziomic 20,00% (Tabela SA - Zal. nr 8).

P-9 prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premic o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewigé miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 0 6,59%, w tym nauczycieli 0 2,71%, a pozostalych pracownikéw o 13,63% (Tabela 6 —
Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidiowy odpis na ZFSS wyniosl 27 127,20 z). Do konca wrzesnia wykonano go
w kwocie 27 127,21 zl, tj. w 100,00% (Tabela 7 — Zal. nr 10).

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 26 607,25 z1, a wykonano go w kwocie 26 465,04 1, 1j.
99,47% (Tabela TA — Zal. nr11).

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS,

P-9 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 20142015 uchylono § 435
1§ 437 jednoczesnic dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-9 klasyfikuje w § 452 (oplaty
na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). P-9 nie ponosi kosztéw zwiagzanych
z dostgpem do sieci internetoweyj.

W P-9 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe P-9 prowadzi za pomocq programu informatycznego Qwant (ksigga glow-
na) oraz Qwark i Superlntendent (ksi¢gi pomocnicze). W polityce rachunkowosci opisano sys-
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tem informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych,
Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego shu-
zgcego do prowadzenia ksigg nastapila 18 lutego 2014 1,

Zakupy niektorych ,.uslug pozostalych” oraz ,materialdw i wyposazenia™ dokonywane sj za
gotowke. Stosowane sq druki: wniosek o zaliczkg, rozliczenie zaliczki, raport kasowy, Opera-
cje zwiazane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na kontach 101, 234 w powigzaniu
z kontami 1301 132.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor. Na podstawie ,,Procedurg or-
ganizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i zalatwiania in-
terwencji dla Przedszkola Nr 9 w Zabrzu" o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow
rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wilasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pdzZniejszymi zmianami.

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-9 nr 11/2014 z dnia 28 pazdziernika 2014 r,, w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnosci do 31 grudnia 2014 r. Inwentaryzacj¢ zakoficzono 31 grudnia 2014 .,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
I dziecka w przedszkolu wynosil 643,77 zl i wzrdsl w poréwnaniu z rokiem 2014 0 3,63%
(Tabela 8 — Zal. nr 12),

Kontrola w P-9 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 56 846,40 zl, tj. 7,29% pla-
nowanych wydatkéw rocznych.

Przedszkole Nr 11 (P-11) w Zabrzu ul. Fredry 21, jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktérych uczeszczalo 100 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw ulegla zmniejszeniu o 1, a liczba
dzieci o 25. (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 2417661 10.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2001 r. jest Pani Aleksandra Justyna.

Glowna ksiegowa od 01 kwietnia 2006 r. jest Pani Ewa Zrebiec, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-11 zatrudnionych bylo 11 nauczycieli (w tym 7 na pelnych
etatach) oraz 11 pracownikow niebedacyeh nauczycielami na 8,60 etatach, w tym 1 osoba
w administracji na 0,50 etatu i 10 oséb na 8,10 etatach obslugowych (Tabela 2 —~ Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
0 1,73%, a pracownikow nicbgdacych nauczycielami zmalalo o 2,16% (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Wiérdd zatrudnionych nauczycieli 28,57% to dyplomowani, 42,86% - mianowani 14,29% -
kontraktowi, 14,28% - stazysci (Tabela 2 — Zal, nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 857 408,58 z1, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow przeznaczono 65,96% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocic 862 292,34 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 60,46%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 828 866,00 zl, tj. o 3,33% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzeénia zrealizowano je w 80,09%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 77,88% (Tabela 3 — Zal, nr 5).
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Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 527 403,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 410 753,32 zl (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 246 265,89 zl
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 164 487,43 zI wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia miesieczna placa brutto w P-11 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Tabela 5 ~ Zal.
nr 7):

— nauczyciele 3 095,35 71 (spadek 0 2,44% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 125,16 zl (wzrost 0 2,31% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokosé naleznego wynagrodzenia wyniosta 48 206,93 z1.

W lacznej kwocie wynagrodzenia nauczycieli za ten miesige to 30 700,25 zl:

- 72,49% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

10,54% dodatek za wysluge lat,

6,15% dodatek motywacyjny,

3,44% dodatek funkcyjny,

1,32% za godziny ponadwymiarowe,

3,21% za zast¢pstwa dorazne,

- 2,85% inne dodatki (za wychowawstwo, opickun stazu, srednia urlopowa).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 17 506,68 zl, z czego:

—= 70,15% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

14,03% premie,

11,51% dodatek za wystuge lat,

1,43% dodatek funkcyjny,

2,88% inne dodatki (za petnienie obowigzkow dozorcy, za pelnienie funkcji Spolecznego
Inspektora Pracy, wyrownanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 19,38% (Tabela SA — Zal. nr 8),

P-11 prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigt miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 0,42%, w tym nauczycieli zmalaly o 0,76%, a pozostalych pracownikow wzrosty
0 0,10% (Tabcla 6 — Zal. nr 9),

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresic obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynids! 36 091,40 zI. Do konca wrzesnia wykonano go
w kwocic 36 818,00 zl, tj. w 102,01% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznic od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 953,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 35 867,26 z1, a wykonano go w kwocie 35 907,00 zl, tj.
100,11% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 3 346,00 zl.
Kontrolujgca zwraca uwage na koniecznoéé korygowania odpisu w koficu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych. Kwote nadmiernego odpisu za 2014 r. nalezy zwrécié
z konta ZFSS na rachunck gminy.

P-11 prawidlowo aktualizuje klasyfikaci¢ budzetowg - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu uslug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dost¢pu do sicci internetowej). Oplaty z tytutu wywozu $mieci P-11 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ustugi do-
stepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W P-11 w latach 2014-2015 pie wprowadzano zmian w zaktadowym planie kont.
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Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) P-11 prowadzi za pomocg programu informatycz-
nego Qwant firmy QNT. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgled-
niajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych, Ostatnia aktualizacja polityki
rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego sluzacego do prowadzenia ksiag
nastapifa 02 lutego 2011 r.

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwiazane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sq na koncie 101 w powigzaniu z kon-
tem 141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o .Procedurg
przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskéw w Przedszkolu nr 11” o za-
sadnosci skarg wnoszonych na pracownikdw rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia 1 wydatkowania srodkow na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r,

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-11 nr 4/2014/2015 z dnia 20 pazdziernika 2014 r.. w ktérym okreglono termin zakon-
czenia czynnosci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2014 r,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
| dziecka w przedszkolu wynosit 632,27 zI i wzros! w poréwnaniu z rokiem 2014 o0 8,31%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrolg w P-11 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 65 228,56 z1, tj. 7,87%
planowanych wydatkéw rocznych.

. Przedszkole Nr 12 (P-12) w Zabrzu ul. Sw. Urbana 2B, jest jednostkg budzetowa, Na dzien
30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktorych uczeszezato 91 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatdw nie ulegla zmianie, a liczba dzieci
wzrosia o 1 (Tabela 1 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241776099.
Dyrektorem od 01 wrzednia 2011 r. jest Pani Maria Antonik.

Glowng ksiggowg od Olstycznia 2013 r. jest Pani Alina Izbebska, zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-12 zatrudnionych bylo 9 nauczycieli (w tym 6 na pelnych
etatach) oraz 8 pracownikow nicbedgcych nauczycielami na 5,70 etatach. w tym 3 osoby
w administracji na 1,575 etatu i 5 0sob na 4,125 etatach obstugowych (Tabela 2 -~ Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzeéniem roku 2014 zmalato
0 5,65%, a pracownikow nicbedacych nauczycielami wzrosto o0 2,63% (Tabela 1 - Zal. nr 3).
Wsérod zatrudnionych nauczycieli 50% to dyplomowani, 33,33% - mianowani 16,67% - kon-
traktowi (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 641 226,68 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikéw przeznaczono 66,18% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 639 622,95 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 66,97%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 689 739,00 zl, tj. 0 7,57% wigcej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 73,11%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 68,23% (Tabela 3 - Zal. nr 5).
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Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 493 854,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 336 971,19 zl (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 228 423,19 z1
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 108 548,00 zI wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia miesieczna placa brutto w P-12 ksztaltowala sie nastgpujaco (Tabela 5 — Zal,
nr7):

~ nauczyciele 3 534,87 zt (wzrost 0 17,87% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

~ pozostali pracownicy 2 061,69 zl (wzrost o 1,59% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).
Zlozono dodatkowe wyjasnienia z ktérych wynika, ze znaczacy wzrost Sredniego wynagro-
dzenia nauczycieli spowodowaly: wyplata nagrody jubileuszowej, wzrost wyplaconych dodat-
kow za wystuge lat, utrzymywania zatrudnienia przyjetego na zastgpstwo nauczyciela (pomi-
mo powrotu pracownika do pracy z urlopu macierzyniskiego — korzystat z urlopu uzupetniaja-
cego). Jeden z nauczycieli podnidsl swoje wyksztalcenie co skutkowato podniesieniem wyna-
grodzenia, wzrést dodatek motywacyjny dyrektora, wyplacono takze wyzszy niz w 2014 r,
dodatek uzupelniajacy.

W kwietniu 2015 r, wysokos$é¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 40 078,05 zl.
W lgeznej kwocie wynagrodzenia nauczycieli za ten miesiac to 27 505,96 zl:
-~ 76,78% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

-~ 10,46% dodatek za wystuge lat,

- 4,79% dodatek motywacyjny.

- 6,29% dodatek funkcyjny,

— 1,41% za godziny ponadwymiarowe,

— 0,13% za zastgpstwa dorazne,

- 0,14% inne dodatki (Srednia urlopowa).

Pozostalym pracownikom wyplacono lgcznie 12 572,09 zl, z czego:

- 70,87% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,17% premie,

— 12,31% dodatek za wystuge lat,

— 1,80% dodatek funkcy)ny,

— 0,85% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano réwniez na poziomie 20,00% (Tabela SA — Zal. nr 8).

P-12 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skfadnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesiecy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o0 8,87%, w tym nauczycieli 0 11,21%, a pozostalych pracownikéw o 4,27% (Tabela 6 -
Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosi 27 281,44 zl. Do korica wrzesnia wykonano go
w kwocie 27 238,00 zL. tj. w 100,01% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cicli emerytow otrzymano 4 955,00 zl.

W 2014 r. prawidiowy odpis wynosil 28 355,72 zl, a wykonano go w kwocie 28 355,00 zl,
tj. 100,00% (Tabela 7A —~ Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
4 773,00 2. )

Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwage na koniecznosé¢ do-
konywania korekty odpisu w miesiacu grudniu do wysokosci wynikajacej ze Sredniego zatrud-
nienia. :
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P-12 prawidiowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-12 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). P-12 nie ponosi kosziow z tytulu
dostepu do sieci internetowej.

W P-12 w latach2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowna i pomocnicze) P-12 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego System Qbit Edycja 2013, wydanie 3 modul Qwant wersja 49.00. W polityce rachunko-
wosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz zasady
ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowos$ci w zakresic opisu systemu in-
formatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag nastapita 23 wrzesnia 2013 1.

Zakupy niektorych .ustug pozostalych™ oraz ,materialow i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczkg, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotowki z banku ksi¢gowane s4 na koncie 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o ,,Procedure or-
ganizacji, przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i zalatwiania
interwencji w Przedszkolu Nr 12 w Zabrzu"” o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikéw
rozstrzyga dyrektor.

Podstawsg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pbzniejszymi zmianami,

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzgdzenia dyrek-
tora P-12 nr 11/2014 z dnia 04 listopada 2014 r., w ktorym okre$lono termin zakonczenia
czynnosei do 31.12,2014 r. Inwentaryzacjg zakonczono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosil 615,73 zl i wzrdst w poréwnaniu z rokiem 2014 o 7,08%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrola w P-12 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwotg 51 050,24 z1, tj. 7,40%
planowanych wydatkéw rocznych.

10. Przedszkole Nr 14 (P-14) w Zabrzu ul. Sciegiennego 1, jest jednostka budzetows. Na dzie
30 wrzeénia 2015 r. funkcjonowaly w nim 3 oddzialy, do ktérych uczgszczalo 70 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatow i liczba dzieci nie ulegala zmianie
(Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241766190.
Dyrektorem od 01 wrze$nia 1999 r, jest Pani Beata Zidtkowska.

Glowng ksiggowa 05 listopada 2007 r. jest Pani Barbara Gawlica, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawag o finansach publicznych powierzono z dniem.

Na dzieni 30 wrzesnia 2015 r. w P-14 zatrudnionych bylo 7 nauczycieli (w tym 6 na pelnych
etatach) oraz 7 pracownikéw niebgdacych nauczycielami na 6,00 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 1,50 etatu i 5 oséb na 4.50 etatach obslugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z wrze$niem roku 2014 wzroslo
0 5,91%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami zmalalo o 7,12% (Tabela 1 — Zal. nr 3).
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Wi3réd zatrudnionych nauczycieli 66,67% to dyplomowani, 33,33% - stazysci (Tabela 2 — Zal,
nr4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwaocie 672 679,60 z1, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw przeznaczono 69,82% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 689 654,27 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 64,01%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 596 051,00 zl, tj. o 11,39% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,86%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 81,53% (Tabela 3 - Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokodci 387 260,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 315 738,29 zI (Tabela 3 — Zal. nr 5). w tym 193 995,53 z1
stanowify wynagrodzenia nauczycieli, a 121 742,76 21 wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kow. Srednia miesi¢ezna placa brutto w P-14 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 5 - Zal.
nr7):

— nauczyciele 4 006,52 zl (spadek 0 23,99% w stosunku do 9 mics. 2014 1.),

— pozostali pracownicy 2 254,50 zk (wzrost 0 10,59% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).
Wedlug przyjetych wyjasnien spadek wysokosci $redniego wynagrodzenia nauczycieli wynika
z przejScia w 2014 r. na emerytur¢ nauczyciela dyplomowanego, ktéremu wyplacono odprawe
i nagrode jubileuszows, co znaczaco podniosto wysokoéé wynagrodzes.

W kwietniu 2015 r. wysokosé naleznego wynagrodzenia wyniosta 33 847,03 zi.

W lacznej kwocie wynagrodzenia nauczycieli za ten miesiac to 20 966,90 zi:

— 65,56% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 10,40% dodatek za wystuge lat,
~ 9,18% dodatek motywacyiny,

-~ §,19% dodatek funkcyjny,

- 2,17% za godziny ponadwymiarowe,

— 5,28% za zastgpstwa dorazne,

- 2% inne dodatki (za wychowawstwo).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 12 880,13 zl, z czego:

— 71,35% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 13,55% premie,

— 11,16% dodatek za wystuge lat,

= 2,16% dodatek funkcyjny,

= 1,78% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowita 20,16% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela S - Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 19,33% (Tabela 5A — Zat. nr 8).

P-14 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych sktadnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 0 12,17%, w tym nauczycieli zmalaly o0 19,50%, a pozostalych pracownikow wzrosty
02,72% (Tabela 6 ~ Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie objg-
tym kontrola Kontrolujgea nic ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidiowy odpis na ZFSS wyniosl 22 874,30 z1. Do korica wrzesnia wykonano go
w kwocie 22 380,00 z1, tj. w 97,84% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 4 202,00 zI.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 22 513,53 zl, a wykonano go w kwocie 22 514,00 zL, tj.
100,00% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 3 140,00 zi.
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Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-14 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnic dodajac § 436 (oplaty z tytulu ushug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostgpu do sieci internetowe;j). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-14 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetéow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu uslugi do-
stgpu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436,

W P-14 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowna i pomocnicze) P-14 prowadzi za pomoca programéw informa-
tycznych Qwark i Qwant. W polityce rachunkowosci brak opisu systemu informatycznego
uwzgledniajacego wykaz uzytkowanych programéw i zasady ochrony danych.

Zgodnic z ustawa o rachunkowosci polityka rachunkowosci powinna zawieraé opis systemu
przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksiag rachunkowych przy uzyciu komputera — opis
systemu informatycznego, zawierajgcy wykaz programéw, procedur lub funkeji wraz z opisem
algorytméw i parametréw oraz programowych zasad ochrony danych, okreslenie wersji opro-
gramowania i daty rozpoczgcia jego eksploatacji. Kontrolujgea zobowigzuje do uzupeienia
polityki rachunkowosci o odpowiednic zapisy.

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych™ oraz ..materialéw i wyposazenia” dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sq druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotdwki z banku ksiggowane sa na koncie 140, co jest niezgodne z obowiazuja-
cym od 16.02.2012 r. opisem konta zawartym w rozporzadzeniu w sprawie szczegélowyeh za-
sad rachunkowosci oraz plandw kont (...) — konto 140 stuzy do ewidencjonowania krétkoter-
minowych aktywow finansowych, natomiast do ewidencji $rodkéw pienigznych w drodze siu-
zy konto 141. Rozporzadzenie z 2012 r. zobowiazalo kierownikéw jednostek do dostosowania
zasad prowadzenia ewidencji do zasad okreslonych w rozporzadzeniu w terminie 6 miesigcy
od dnia jego wejscia w zycie. Kontrolujaca zobowiazuje do dokonania zmian w polityki ra-
chunkowosci.

Za prowadzenie Rejestru skarg § wnioskéw odpowiada dyrektor. W oparciu o .Procedure
przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskow w Przedszkolu nr 14 im. Promyczek w Za-
brzu” o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r,

Ostatnig ihwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-14 nr 1/2014 z dnia 02 grudnia 2014 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia czyn-
nosci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2014 r,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesieczny koszt utrzymania
| dziecka w przedszkolu wynosil 765,05 z1 i wzrést w poréwnaniu z rokiem 2014 o 10,13%
(Tabela 8 — Zat, nr 12).

Kontrolg w P-14 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 49 395,39 z1, 1. 8,29%
planowanych wydatkow rocznych,

Przedszkole Nr 16 (P-16) w Zabrzu ul. Korczoka 96, jest jednostka budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w nim 7 oddzialéw, do Kidrych uczgszezalo 175 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw ulegla zmnicjszeniu o 1. a liczba
dzieci 0 11 (Tabela | — Zak. nr 3).

Numer statystyczny — 241777822.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2011 r. jest Pani Aleksandra Samsonowicz.
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Giowng ksiggowa od 04 maja 2015 r. jest Pani Marta Lubczyk, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze 0,50 ctatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnic z ustawg o finansach publicznych. W okresie od 09.08.2004 r. do 30.04.2015 r. glow-
ng ksiggowq byla Pani Ewa Poliwka,

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-16 zatrudnionych bylo 16 nauczycieli (w tym 13 na petnych
etatach) oraz 12 pracownikéw niebgdacych nauczycielami na 10,00 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 1,50 etatu i 10 osob na 8,50 etatach obslugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycicli w pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 zmalalo
©2,92%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami wzroslo o 1,85% (Tabela 1 - Zal. nr 3).
Wérod zatrudnionych nauczycieli 15,38% to dyplomowani, 38,46% - mianowani 38,46% -
kontraktowi, 7,69% - stazy$ci (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1 173 512,97 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikdw przeznaczono 63,77% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 235 406,20 zi, z czego wynagrodzenia stanowily 61,00%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1 150 283,00 21, tj. 0 1,98% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,25%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 77,24% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 702 247,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 542 433,55 71 (Tabela 3 - Zal. nr 5), w tym 358 814,85 zi
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 183 618,70 z! wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia miesigezna placa brutto w P-16 ksztahowala sie nastepujaco (Tabela 5 — Zal
nr7):

— nauczyciele 3 076,26 21 (spadek o 1,55% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

— pozostali pracownicy 1 954,22 z1 (spadek o 1,49% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 62 975,48 21 (Tabela 4 —

Zat. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 38 713,34 zt:

— 67,17% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 10,96% dodatek za wyslugg lat,

~ 4,02% dodatek motywacyiny,

- 3,05% dodatek funkcyijny,

- 2,24% za godziny ponadwymiarowe,

- 8,87% za zast¢pstwa dorazne,

- 3,69% inne dodatki (za wychowawstwo, opickun stazu).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 24 262,14 z, z czego:

— 62,56% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 12,52% premie,

— 11,76% dodatek za wyslugg lat,

- 0,86% dodatek funkcyjny,

= 12,30% innc dodatki (wyplata ekwiwalentu za urlop, za pelnienie funkcji Spolecznego In-
spektora Pracy).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych micsigey wyplacona premia stanowila 19,98% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 19,00% (Tabela SA — Zal. nr 8).

P-16 prawidiowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Strona 26 z 212



12,

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalalo w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o 1,89%. w tym nauczycicli zmalalo 0 4,14%, a pozostatych pracownikéw wzrosto
0 2,85% (Tabela 6 - Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nic ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6st 50 173,66 zl. Do kosica wrzeénia wykonano go
w kwocie 50 020,50 zI, tj. w 99,69% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytoéw otrzymano 6 216,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 51 088,98 zI, a wykonano go w kwocie 50 935,82 zl, t).
99,70% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 4 740,00 zt,
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS,

P-16 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1 § 437 jednoczesnic dodajac § 436 (oplaty z tytulu ushug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-16 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzgdu terytorialnego). P-16 korzysta z szerokopasmowe-
go dost¢pu do internetu i nie ponosi z tego tytulu kosztow.

W P-16 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) P-16 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego Qwant. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac
w opisic wykaz programéw oraz zasady ochrony danych, Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag na-
stapita 01 pazdziernika 2012 r.

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia™ dokonywane sq za
gotowke. Stosowane s druki: wniosek o zaliczke. rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 101, 130 w powiazaniu z kontem 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor. W oparciu o procedurg
przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskéw w P-16 o zasadnoéci skarg
wnoszonych na pracownikdw rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 1,

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-16 nr 1/2014 z dnia 06 pazdziemika 2014 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnosci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosil 548,50 z1 i wzrést w poréwnaniu z rokiem 2014 0 6,12%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrola w P-16 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 84 037,20 z1, tj. 7,31%
planowanych wydatkéw rocznych.

Przedszkole Nr 18 (P-18) w Zabrzu ul. Rolnika 33, jest jednostky budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w nim 5 oddzialow, do ktérych uczeszezalo 124 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw nie ulegla zmianie, a liczba dzieci
wzrosta o 1 (Tabela 1 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241765285,
Dyrektorem od 01 marca 2009 r. jest Pani Sylwia Budarczyk.
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Glowng ksiggowa od 01 maja 2006 r. jest Pani Wieslawa Gozdzik, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg W peinym wymiarze etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-18 zatrudnionych bylo 12 nauczycieli (w tym 9 na pelnych
etatach) oraz 10 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 9,00 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 2,00 etatach i 8 os6b na 7,00 etatach obslugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 zmalalo
0 3,12%, a pracownikow niebgdacych nauczycielami zmalato o 4,92% (Tabela | — Zal. nr 3).
Wisrdd zatrudnionych nauczycieli 44,45% to dyplomowani, 22,22% - mianowani 33,33% -
kontraktowi (Tabela 2 - Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1007 114,64 z1, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 65,18% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 928 116,00 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 67,13%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1 000 562,00 z1, tj. 0 0,65% mni¢j niz wykonanic po-
przedniego roku. Do konca wrze$nia zrealizowano je w 78,63%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 76,77% (Tabela 3 — Zal, nr §).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 677 871,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 520 430,89 zl (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 336 105,06 zl
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 184 325,83 zl wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kow. Srednia miesigezna placa brutto w P-18 ksztaltowala si¢ nastgpujgco (Tabela 5 — Zal.
nr 7):

- nauczyciele 3 757,04 zl (wzrost 0 11,69% w stosunku do 9 mies, 2014 1.),

~ pozostali pracownicy 2 209,35 zI (wzrost 0 17,27% w stosunku do 9 mies. 2014 1),
Znaczny wzrost redniego wynagrodzenia w 2015 r. w stosunku do 2014 r. u pozostatych pra-
cownikéw wynikal ze zwigkszenia w 2015 r. wynagrodzen pracownikéw administracii i ob-
stugi (wzrost najnizszego wynagrodzenia). Ponadto wzroslo wynagrodzenie dwaich osob
(facznie o 11% miesigcznie brutto) oraz wyplacono trzy nagrody jubileuszowe.

W kwietniu 2015 r. wysokod¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 55 545,50 z1 (Tabela 4 —
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 36 253,00 zk:

- 77,82% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 10,80% dodatek za wysluge lat,

- 3,73% dodatek motywacyjny,

- 2,92% dodatek funkcyjny,

— 1,23% za godziny ponadwymiarowe,

— 0,67% za zastgpstwa dorazne,

~ 2,83% inne dodatki (za wychowawstwo, opickun stazu, srednia urlopowa).
Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 19 292,50 z1, z czego:

- 70,62% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

14,12% premie,

12,10% dodatek za wyslugg lat,

1,89% dodatek funkcyjny,

1,27% inne dodatki (za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy, wyréwnanie do

najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,01% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 ~ Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 19,95% (Tabela 5A — Zal. nr 8).
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P-18 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r, wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesi¢ey roku
2014 0 9,35%, w tym nauczycieli o 8,20%, a pozostatych pracownikéw o 11,50% (Tabela 6 —
Zat. nr9).

Kontrolujaca zwraca uwagg na przestrzeganie zasady, aby wyplacane premie nie przekraczaly
maksymalnego poziomu okreslonego w ponadzakladowy ukladzie zbiorowym.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 39 379,64 z1. Do kofica wrze$nia wykonano go
w kwocie 39 379,60 zl, tj. w 100,00% (Tabela 7 - Zat. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 6 499,00 z1,

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 40 826,29 zl, a wykonano go w kwocic 40 826,25 zl, tj.
100,00% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 7 049,00 zl.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-18 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1§ 437 jednoczesnic dodajac § 436 (oplaty 2 tytulu uslug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostepu do sieci intemetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-18 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu uslugi do-
stepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W P-18 w latach 2014-2015 nastapily zmiany w zakladowym planie kont polegajace na doda-
niu konta 700-801-80104-0830.

Ksiggi rachunkowe (gldwng i pomocnicze) P-18 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego Qwant wersja 50.10. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia
ksigg nastapila 09 marca 2015 r.

Zakupy nicktorych .ustug pozostalych™ oraz  materialow i wyposazenia” dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczkg, rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksiegowane sa na koncie 234.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o .Procedure
przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskéw™ o zasadnosci skarg wno-
szonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 1.,

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-18 nr 8 z dnia 15 pazdziernika 2014 r., w ktérym okre$lono termin zakonczenia spisu
z natury do 31.12.2014 r. Inwentaryzacje zakoficzono 31 grudnia 2014 .

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. micsigczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosit 708,75 z! i wzrés! w pordwnaniu z rokiem 2014 o 17.44%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrolg w P-18 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwote 79 101,99 zl, tj. 7,91%
planowanych wydatkow rocznych.

13. Przedszkole Nr 19 (P-19) w Zabrzu ul. Konopnickicj 1, jest jednostka budzetowa. Na dzien
30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly w nim 4 oddziaty, do ktérych uczeszezato 93 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatéw i liczba dzieci nie ulegla zmianie
(Tabela 1 - Zal. nr 3).
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Numer statystyczny - 241767137,
Dyrektorem od 01wrzednia 2002 r. jest Pani Irena Wigeek.

Glowng ksiggowa od 01 grudnia 2007 r. jest Pani Jolanta Zamiara, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

Na dzie 30 wrzesnia 2015 r. w P-19 zatrudnionych bylo 7 nauczycieli (w tym S na pelnych
etatach) oraz 11 pracownikow niebgdacych nauczycielami na 7,85 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 1,60 etatu i 8 0s6b na 6,25 ctatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4),
Srednioroczne zatrudnienie nauczycicli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
0 4,69%, a pracownikéw niebedaeych nauczycielami o 13,85% (Tabela 1 ~ Zal. nr 3). Wérod
zatrudnionych nauczycieli 80% to dyplomowani, 20,00% - kontraktowi (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 659 022,67 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow przeznaczono 67,64% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 649 286,70 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 65,64%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 653 475,00 zL, tj. o 0,84% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 79,63%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 77,43% (Tabela 3 - Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 434 708,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 336 578,41 zI (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 220 106,96 zi
stanowily wynagrodzenia nauczycieli. a 116 471,45 zl wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia miesigezna placa brutto w P-19 kszialtowala si¢ nastgpujgco (Tabela 5 — Zal,
nr 7).

~ nauczycicle 4 382 85 z1 (spadek o 1,28% w stosunku do 9 mies, 2014 r.),

- pozostali pracownicy 1 809,97 zl (spadek o 8,71% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosia 36 141,33 zI (Tabela 4 -

Zal, nr 6),

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 23 189,36 zI:

~ 68,28% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

10,73% dodatek za wystuge lat,

7,48% dodatek motywacyjny,

7,24% dodatek funkeyjny,

0,40% dodatek za warunki pracy,

6,34% za godziny ponadwymiarowe,

— -0,47% inne dodatki (opiekun stazu, wyplacone i potracone chorobowe).

Pozostatym pracownikom wyplacono tacznie 12 951,97 21, z czego:

— 70,82% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

14,16% premie,

15,22% dodatek za wystuge lat,

1,31% dodatek funkcyjny,

-1,51% inne dodatki (pelnienia funkcji Spolecznego Inspektora Pracy, wyplacone i potra-
cone chorobowe).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesi¢cy wyplacona premia stanowila 19,81% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zai, nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano (wedlug przyjetych dodatkowych wyjasnien) na poziomie 20,01% - przekroczenie
0 0,01% (Tabela 5A — Zal. nr 8). Kontrolujaca zwraca uwage na przestrzeganie zasady, aby
wyplacane premie nie przekraczaly maksymalnego poziomu okreslonego w ponadzakladowy
ukiadzie zbiorowym.
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14.

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 4,53%, w tym nauczycieli 0 3,35%, a pozostalych pracownikow o 6,83% (Tabela 6 —
Zal. nr 9).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 24 299,90 z). Do konica wrzesnia wykonano go
w kwocie 24 651,00 zl, tj. w 101,44% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznic od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 2 188,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 22 628,20 zl, a wykonano go w kwocie 22 610,00 zl, tj.
99,92% (Tabela 7A - Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 2 154,00 zI.
Kontrolujaca nie ma zastrzezefi do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwagg na koniccznosé do-
konywania korekty odpisu w miesiacu grudniu do wysokodci wynikajacej ze Sredniego zatrud-
nienia.

P-19 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowq - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajge § 436 (oplaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostepu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-19 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). P-19 nie ponosi oplat z tytutu ko-
rzystania z intemetu.

W P-19 w 2015 roku nastapily zmiany w zakladowym planie kont (zarzadzenie dyrektora
Przedszkola nr 1/2015 z dnia 09.01.2015 r.), w ankiecie nie podano, w jakim zakresie.

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) P-19 prowadzi za pomocg programu informatycz-
nego Qwant wersja 38,00. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia
ksigg nastapila 01 stycznia 2011 r.

Zakupy nicktorych ,ustug pozostalych™ oraz .materialow i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 234.

Za prowadzenie Rejfestru skarg { wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o procedurg rozpa-
trywania skarg i wnioskdw w P-19, o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzy-
ga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania §rodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwatla nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ $rodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia nr
6/2014 D-19, z dnia 15 paZdziemika 2014 r., w ktoérym okreslono termin zakonczenia czynno-
§ci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 04 stycznia 2015 1.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosit 621,70 21 i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2014 o0 6,33%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrolg w P-19 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 51 223,46 zl, ). 7,84%
planowanych wydatkéw rocznych,

Przedszkole Nr 20 (P-20) w Zabrzu ul. 3-Maja 89A, jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktérych uczgszezalo 97 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw nie ulegla zmianie, a liczba dzieci
zmalata o | (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny - 241773824,
Dyrektorem od 01 wrzednia 2013 r. jest Pani Elzbieta Owczarek.
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Glowna ksiggowa od 12 pazdziernika 2009 r. jest Pani Katarzyna Wrobel, zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg w wymiarze 0,50 etatu. kidrej powierzono obowiazki i odpowiedzial-
nos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzednia 2015 r. w P-20 zatrudnionych bylo 10 nauczycieli (w tym 7 na pelnych
etatach) oraz 10 pracownikow niebedacych nauczycielami na 7,60 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 0,60 ctatu i & 0sob na 7,00 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 zmalalo
0 4,60%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami wzrosto o 4,50% (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Wsréd zatrudnionych nauczycieli 42,86% to dyplomowani, 28,57% - mianowani, 14,29% -
kontraktowi, 14,29% - stazysci (Tabela 2 - Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 743 051,56 zl, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw przeznaczono 66,39% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 803 934,76 z1, z czego wynagrodzenia stanowily 67,01%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 705 718,00 z1, tj. 0 5,02% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku, Do kornca wrzesnia zrealizowano je w 80,42%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 80,05% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 461 694,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 369 606,33 zI (Tabela 3 ~ Zal. nr 5), w tym 240 056,72 zi
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 129 549,61 zt wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia micsigezna placa brutto w P-20 ksztaltowala sie nastepujaco (Tabela 5 — Zal,
nr7):

- nauczycicle 4 017,01 2 (wzrost 0 3,16% w stosunku do 9 mies, 2014 r.),

— pozostali pracownicy 1 937,34 zl (spadek o 3,90% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 39 601,31 z1 (Tabela 4 —

Zat. nr 6).

W acznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiae 25 515,63 zk:

- 68,01% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 11,38% dodatek za wystugg lat,

7,53% dodatek motywacyiny,

4,14% dodatek funkcyjny,

1,01% za godziny ponadwymiarowe,

5,24% za zastgpstwa dorazne,

~ 2,68% inne dodatki (za wychowawstwo, opickun stazu).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznic 14 085,68 zl, z czego:

- 71,51% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

~ 14,30% premie,

- 10,15% dodatek za wystuge lat,

— 1,29% dodatek funkcyjny,

— 2,75% inne dodatki (za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy, wyrownanie do
najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 20,00% (Tabela SA — Zal. nr 8).

P-20 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o 0,06%, w tym naugzycicli 0 1,58%, a pozostalych pracownikow wzrosto o 2,89%
(Tabela 6 ~ Zal. nr 9).
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Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujgca nic ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6st 28 475,70 z1. Do korica wrzeénia wykonano go
w kwocic 28 476,00 zl, tj. w 100% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczycieli
emerytow otrzymano 2 975,00 zi.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 29 251,42 z1, a wykonano go w kwocic 29 252,00 zl, tj.
100,00% (Tabela 7A — Zat. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 2 565,00 z1.
Kontrolujgca nic ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-20 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowy - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu uslug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostepu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-20 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). P-20 nic ponosi kosztéw zwigza-
nych z dostgpem do sieci internetowe;j.

W P-20 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) P-20 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego Qwant, W polityce rachunkowoséci opisano system informatyczny, uwzgledniajge
w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag na-
stapila 30 maja 2014 r,

Zakupy niektorych ,ustug pozostatych™ oraz . materialow i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sg druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 101 w powiazaniu z kon-
tem 141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o ,Procedurg
przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskéw™ o zasadno$ci skarg wno-
szonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkow na wydzielonym rachunku dochodéw
whasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pozniejszymi zmianami.

Ostatnig inwentaryzacjg¢ $rodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-20 nr 14/2014 z dnia 24 listopada 2014 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnosci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakoficzono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosil 645,68 zl i wzrdst w porownaniu z rokiem 2014 o 16,32%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrolg w P-20 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 56 649,42 zl, tj. 8,03%
planowanych wydatkéw rocznych.

15. Przedszkole Nr 23 (P-23) w Zabrzu ul. Slgczka 9, jest jednostka budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w nim 5 oddziatow, do ktdrych uczeszezalo 118 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow ulegla zmniejszeniu o 1, aliczba
dzieci 0 22 (Tabela | — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241767433,
Dyrektorem od 02 lipca 2002 r. jest Pani Barbara Wolska.
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Gtowng ksiggows od 01 stycznia 2006 r. jest Pani Elzbicta Wyrembska, zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzial-
nos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-23 zatrudnionych bylo 10 nauczycieli (w tym 8 na pelnych
etatach) oraz 11 pracownikow niebgdacych nauczycielami na 9,10 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 1,60 ctatu i 8 0sob na 7.50 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4),
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
0 8,98%, a pracownikéw niebgdacych nauczycielami zmalalo o0 2,36% (Tabela 1 — Zal. nr 3),
Wisrdd zatrudnionyeh nauczycieli 50,00% to dyplomowani, 37,50% - mianowani, 12,50% -
kontraktowi (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 998 382,47 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikéw przeznaczono 61,91% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 914 484,50 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 67,29%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 958 925,00 zl, tj. o 3,95% mniej niz wykonanic po-
przednicgo roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 77,97%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 75,92% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w  wysokosci 625 507,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 474 897,34 zl (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 309 558,33 zI
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 165 339,01 z1 wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kow. Srednia miesigczna placa brutto w P-23 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 5 — Zal.
nr7)

— nauczyciele 3 586,59 z1 (spadek o 3,01% w stosunku do 9 mies. 2014 1),

~ pozostali pracownicy 2 018,79 zl (wzrost o0 10,32% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosia 52 325,81 z1 (Tabela 4 —
Zal, nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 35 405,74 zl:
~ 74,72% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

-~ 10,95% dodatek za wyshuge lat,

- 6,48% dodatek motywacyjny,

- 5,80% dodatek funkcyiny,

— 1,56% za godziny ponadwymiarowe,

— 0,42% za zastgpstwa dorazne,

— 0,08% inne dodatki ($rednia urlopowa).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 16 920,07 zl, z czego:

— 69,52% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,90% premie,

-~ 10,32% dodatek za wysluge lat,

- 1,33% dodatek funkcyjny,

— 4,92% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia),

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 20,00% (Tabela SA — Zal. nr 8).

P-23 prawidiowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze 1 premie o okresy, w ktorych zamiast
tych sktadnikéw. wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigé miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 5,96%, w tym nauczyciceli 0 5,70%, a pozostalych pracownikéw o 6,46% (Tabela 6
Zal. nr9). :
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Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie objg-
tym kontrola Kontrolujaca nic ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 38 389,90 zI. Do kofica wrze$nia wykonano go
w kwocie 38 373,97 zl, tj. w 99,61% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 6 237,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 34 812,26 zl, a wykonano go w kwocic 34 784,00 zL, tj.
94,75% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 2 804,00 z1.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFS$S.

P-23 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytutu uslug telekomunikacyjnych, w tym usltug
dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-23 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). P-23 nic ponosi kosztow zwiaza-
nych z korzystaniem z sieci internetowej.

W P-23 W latach 2014 — 2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe P-23 prowadzi za pomoca programu informatycznego Qwant (ksigga
gléwna) oraz Qwark i Superintendent (ksiggi pomocnicze). W polityce rachunkowoéci opisano
system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony da-
nych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego
sluzacego do prowadzenia Ksiag nastgpita 26 lutego 2014 r.

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia” dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sq druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy, Opera-
cje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na kontach 101 i 234 w powigzaniu
z kontami 130 lub 132,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o ,,Procedurg or-
ganizacji, przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow oraz przyjmowania i zalatwiania
interwencji w Przedszkolu Nr 23 w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow
rozstrzyga dyrektor,

Podstawy prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pdznicjszymi zmianami.

Ostatnig inwentaryzacje Srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-23 nr 12/2014 z dnia 04 listopada 2014 r., w ktérym okreslono termin zakoficzenia
czynnosci do 31.12.2014 r, Inwentaryzacj¢ zakoficzono 31 grudnia 2014 .

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosil 616,93 zl i wzrdst w poréwnaniu z rokiem 2014 o 2,82%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrola w P-23 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 7 668,53 zL. tj. 7,58% pla-
nowanych wydatkéw rocznych.

Przedszkole Nr 25 (P-25) w Zabrzu ul. Cieszynska 33, jest jednostka budzetowa. Na dzien 30
wrzednia 2015 r, funkcjonowalo 5 oddzialéw, do ktorych uczeszezato 122 dzieci. W porow-
naniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw jak i liczba dzieci nie ulegla zmianie (Tabela 1
—Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241 789592.
Dyrektorem od 01 marca 2006 r. jest Pani Katarzyna Graczyk.
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Gléwng ksiggowg od 01 wrzednia 2008 r. jest Pani Ewa Widulinska, zatrudniona na podstawie
umowy o prace W wymiarze 0,50 etatu, ktdrej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawy o finansach publicznych,

Na dziefi 30 wrzesnia 2015 r. w P-25 zatrudnionych bylo 13 nauczycieli (w tym 9 na pelnych
etatach) oraz 12 pracownikow niebgdacych nauczycielami na 9,56 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 0,56 etatu i 10 0s6b na 9,00 etatach obslugowych (Tabela 2 — Zat, nr 4).
Srednioroczne  zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
0 3,03%, a pracownikow niebedacych nauczycielami 0 2,68% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wsrod
zatrudnionych nauczycieli 66,67% to dyplomowani, 33,33% - kontraktowi (Tabela 2 — Zat.
nr4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 940 482,00 zl, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw przeznaczono 63,99% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 926 028,19 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 62,23%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 910 913,00 z1, tj. o 3,15% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 85,92%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikdw (§ 4010) w 81,99% (Tabela 3 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 588 181,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 482 265,39 2} (Tabela 3 - Zal. nr 5), w tym 330 705,79 71
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 151 559,60 z! wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kéw. Srednia miesigczna placa brutto w P-25 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 5 - Zal.
nr7)

= nauczyciele 372291 zt (wzrost 0 6,47% w stosunku do 9 mies, 2014 r.),

~ pozostali pracownicy 1 832,42 zt (wzrost 0 5,45% w stosunku do 9 mies, 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos§¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 56 598,01 z1 (Tabela 4

Zal. nr 6).

W geznej kwocie wynagrodzeri nauczycieli za ten miesiac 38 336,43 z1:

~ 72,88% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

11,79% dodatek za wystuge lat,

5,45% dodatck motywacyjny,

2,76% dodatek funkcyjny,

— 2,03% dodatek za warunki pracy,

2,37% za godziny ponadwymiarowe,

2,25% za zastgpstwa dorazne,

~ 0,49% inne dodatki (opickun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 18 261,58 z1, z czego!

- 71,28% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 14,26% premie,

= 9,34% dodatek za wysluge lat,

— 1,02% dodatek funkcyjny.,

= 4,10% inne dodatki (za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy, wyréwnanie do
najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowita 19,81% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 19,97% (Tabela SA - Zal, nr 8).

P-25 prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.
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Za dziewig¢é miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 0 10,14%, w tym nauczycicli 0 9,70%, a pozostalych pracownikow o 11,13% (Tabela 6
—Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikdw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 40 111,53 zL. Do korica wrze$nia wykonano go
w kwocie 40 111,52 zi, tj. w 100,00% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 3 736,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 39 013,81 z, a wykonano go w kwocie 39 013,81 z1, 4.
100,00% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 3 856,00 zl.
Kontrolujgca nic ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-25 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1§ 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu uslug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostepu do sieci internetowej). Optaty z tytulu wywozu $mieci P-23 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu ushugi do-
stepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436,

W P-25 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) P-25 prowadzi od 01 wrzesnia 2015 r. za pomocg
programu informatycznego sQola F-K. W polityce rachunkowosci opisano system informa-
tyczny, uwzgledniajge w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia ak-
tualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do
prowadzenia ksiag nastapita 01 wrzednia 2015,

Zakupy niektérych ,ustug pozostatych™ oraz ,materiatow i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotéwke. Stosowane sg druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotdwki z banku ksiggowane sq na koncie 234,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o ..Procedure
przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow oraz przyjmowania i zalatwiania
interwencji w Przedszkolu nr 25 w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow
rozstrzyga dyrektor.

Podstawgq prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochoddw
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 .

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawice Zarzadzenia dyrek-
tora P-25 nr 9/2014 z dnia 26 wrzesnia 2014 r., w ktoérym okreslono termin zakonczenia czyn-
nosci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakoficzono 31 grudnia 2014 r,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzeénia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosil 724,70 z1 i wzrGsl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 8,73%
(Tabela 8 — Zat. nr 12).

Kontrola w P-25 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwot¢ 73 711,12 21, tj. 8,09%
planowanych wydatkoéw rocznych.

Przedszkole Nr 27 (P-27) w Zabrzu ul. Sw. Wojciecha 4a, jest jednostka budzetowa. Na
dzien 30 wrze$nia 2015 r. funkcjonowalo w nim 5 oddzialow, do ktérych uczeszczato 125
dzieci. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatow ulegla zmniejszeniu o 1,
a liczba dzieci 0 25 (Tabela | — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241749248,
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Dyrektorem od 01 sierpnia 2012 r. jest Pani Malgorzata Turek.

Glowna ksiggowa od 30 czerwca 2005 r. jest Pani Ewa Widulinska, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnoéé
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-27 zatrudnionych bylo 9 nauczycieli (w tym 8 na pelnych
etatach) oraz 13 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 12,00 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 2,50 etatu i 9 osdb na 9,50 etatach obstugowych (Tabela 2 - Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z wrzeéniem roku 2014 wazrosto
0 2,00%, a pracownikéw niebedacych nauczyciclami o 6,74% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wérad
zatrudnionych nauczycieli 75% to dyplomowani, 12,50% - mianowani, 12,50% - kontraktowi
(Tabela 2 - Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 957 598,08 zl, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw przeznaczono 66,71% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 921 679,84 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 67,90%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 964 286,00 2, tj. 0 0,70% wiecej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 78,88%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 76,15% (Tabela 3 ~ Zal. nr 3).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 645 054,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 491 226,68 z1 (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 314 755,58 zl
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 176 471,10 zI wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia miesigczna placa brutto w P-27 ksztaltowala sie nastepujgco (Tabela 5 — Zal,
nr7):

~ nauczyciele 4 285,89 z1 (wzrost 0 2,48% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

- pozostali pracownicy 1 696,19 zl (spadek o 5,44% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos$é naleznego wynagrodzenia wyniosla 58 598,66 zI (Tabela 4 —
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczyciceli za ten miesige 34 591,53 zl:

~ 65,99% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 12,05% dodatek za wysluge lat,

- 6,18% dodatek motywacyjny,

— 3,24% dodatek funkcyjny,

— 2,70% dodatek za warunki pracy,

— 8,27% za godziny ponadwymiarowe,

— 1,40% za zastgpstwa dorazne,

-~ 0,18% inne dodatki (opickun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 24 007,13 zl, z czego:

- 70,37% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 14,07% premie,

— 11,45% dodatek za wystugg lat,

- 0,72% dodatek funkcyjny,

— 3,38% inne dodatki (za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy, wyréwnanic do

najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela S — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 20,00% (Tabela SA - Zal. nr 8).

P-27 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych sktadnikow, wyplacano ‘wynagrodzenia chorobowe.
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Za dziewi¢é miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 3,85%, w tym nauczyciceli 0 4,53%, a pozostalych pracownikow o 2,64% (Tabela 6 -
Zal. nr 9),

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objg-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 38 596,30 zl. Do koiica wrzesnia wykonano go
w kwocie 38 651,00 zl, tj. w 100,14% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 6 887,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 37 541,14 zl, a wykonano go w kwocie 37 514,14 zl, t;.
100,00% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 6 698,00 zl.
Kontrolujaca nic ma zastrzezen do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwage na konieczno$é¢ do-
konywania korekty odpisu w miesigcu grudniu do wysokoéci wynikajacej ze éredniego zatrud-
nienia.

P-27 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowg - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu uslug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostepu do sieci internetowej). Oplaty z tytutu wywozu $mieci P-27 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Zgodnie ze przyjety informacjq
uzupetniajacq P-27 nie ponosi kosztow z tytulu Korzystania z sieci internetowe].

W P-27 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zaktadowym planie kont,

Ksiegi rachunkowe (glowna i pomocnicze) P-27 prowadzi od dnia 01.09.2015 r. za pomoca
programu informatycznego sQola F-K. W polityce rachunkowosci opisano system informa-
tyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia ak-
tualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzgcego do
prowadzenia ksiag nastapita 01 wrzesnia 2015,

Zakupy niektorych Luslug pozostalych™ oraz ,materialow i wyposazenia” dokonywane sa za
gotdwke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenic zaliczki. Operacje zwigzane
z przyjeciem gotdwki z banku ksiggowane sa na koncie 234,

Za prowadzenie Rejestru skarg § wnioskéw odpowiada dyrektor. W oparciu o ,.Procedure or-
ganizacji, przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow oraz przyjmowania i zalatwiania
interwencji w Przedszkolu Nr 27 w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow
rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania srodkow na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnia inwentaryzacje srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-27 nr 12a/2014 z dnia 18 listopada 2014 r., w ktérym okreslono termin zakoniczenia
czynnosci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2014 r,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzeénia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosit 596,58 zI i wzrdst w poréwnaniu z rokiem 2014 0 9,60%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrola w P-27 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 80 667,51 zI, . 8,37%
planowanych wydatkéw rocznych.

18. Przedszkole Nr 28 (P-28) w Zabrzu ul. Niedzialkowskiego 35, jest jednostka budzetows. Na
dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly w nim 6 oddzialow, do ktorych uczeszczalo 138
dzieci. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow ulegla zmniejszeniu o 1,
a liczba dzieci o 25 (Tabela 1 — Zal, nr 3).
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Numer statystyczny — 241779815.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2012 r. jest Pani Iwona Okninska-Skwarek.

Glowna ksiggowa od 05 lutego 2007 r. jest Pani Bozena Jedruch, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg W wymiarze 0,50 ctatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dziefi 30 wrze$nia 2015 r. w P-28 zatrudnionych bylo 13 nauczycieli (w tym 9 na pelnych
etatach) oraz 13 pracownikow niebedacych nauczycielami na 10,08 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 1,33 etatu i 10 0sdb na 8,75 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 obnizylo sig
0 14,46%, a pracownikow niebgdgcych nauczycielami nie uiegio zmianie (Tabela 1 — Zal, nr
3). Wir6d zatrudnionych nauczycieli 55,56% to dyplomowani, 33,33% - mianowani, 11,11% -
kontraktowi (Tabela 2 — Zal, nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1019 577,31 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 66,44% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 039 727,33 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 67,27%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1 015 796,00 21, tj. 0 0,37% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofca wrzesnia zrealizowano je w 79,43%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 77,04% (Tabela 3 - Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 684 752,00 z1) do

30.09.2015 r. wykonano w kwocie 527 552,32 z1 (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 366 856,04 zi

stanowily wynagrodzenia nauczycieli. a 160 696,28 zl wynagrodzenia pozostatych pracowni-

kéw. Srednia miesigczna placa brutto w P-28 ksztaltowala si¢ nast¢pujgeo (Tabela 5 — Zat.

nr7):

~ nauczyciele 3 588,19 zl (wzrost 0 23,18% w stosunku do 9 mies, 2014 1.),

- pozostali pracownicy 1 901,51 zl (spadek o 2,54% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

Na podstawie zlozonych wyjasnien dodatkowych ustalono, e znaczacy wzrost $redniego wy-

nagrodzenia nauczycieli spowodowany byl zmiana terminéw wyplaty dodatkéw do plac (do

kwietnia 2015 r. wyplacane byly z dolu a od maja 2015 r. wyplacane sq z gory). Ponadto

z urlopu macierzynskiego wrocil jeden z nauczycieli (nie bylo zastepstwa), nastapito wydhuze-

nie pracy oddzialu a takze zmienily si¢ stopnie awansu zawodowego.

W kwietniu 2015 r, wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 64 532,60 zl (Tabela 4 —

Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 44 029,15 zI:

- 71,16% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 9,37% dodatek za wysluge lat,

- 4,67% dodatek motywacyjny,

— 7,03% dodatek funkcyjny,

— 1,46% dodatek za warunki pracy,

—~ 3,45% za godziny ponadwymiarowe,

~ 1,48% za zastgpstwa dorazne,

- 0,47% inne dodatki (za pelnicnie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy, opiekun stazu),

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 20 503,45 zl, z czego:

- 70,65% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 14,13% premie,

- 10,46% dodatek za wysluge lat,

— 1,07% dodatek funkcyjny,

— 3,69% inne dodatki (za pelnienie obowiazkow dozorcy, wyréwnanie do najnizszego wy-
nagrodzenia).
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Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomic 19,49% (Tabela SA — Zal. nr 8).

P-28 prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 4,87%, w tym nauczycieli 0 5,37%., a pozostalych pracownikow o 3,76% (Tabela 6 —
Zatl. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nic ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynios! 43 986,90 z1. Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocic 43 152,22 z, tj. w 98,10% (Tabela 7 - Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 1 230,00 zL

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 49 516,33 zl, a wykonano go w kwocic 49 333,98 z1, tj.
99,63% (Tabela 7A ~ Zal. nr 11), Ponadto na nauczycieli emerytoéw otrzymano 1 201,00 zi.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-28 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1§ 437 jednoczesnie dodajgc § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu smieci P-28 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego). P-28 nie ponosi kosztéw z tytulu
korzystania z sieci intemetowe;j.

W P-28 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakiadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe P-28 prowadzi za pomocq programu informatycznego Qwant wersja 46
(ksigga glowna) oraz Qwark wersja 46 i Superintendent (ksiggi pomocnicze). W polityce ra-
chunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programoéw oraz
zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu syste-
mu informatycznego stuzgcego do prowadzenia ksiag nastapita 24 stycznia 2013 r.

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane sq za
gotdwke. Stosowane sy druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 101 w powiazaniu z kon-
tem 141 oraz 141 z kontami 130, 132.

Za prowadzenic Rejestru skarg § wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o ,,Procedure roz-

patrywania skarg i wnioskéw" o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dy-
rektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wiasnych jest Uchwala nr XXI1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pozniejszymi zmianami.

Ostatnia inwentaryzacj¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzqdzenia dyrek-
tora P-28 nr 6/2014 z dnia 27 pazdziernika 2014 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnosci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2014 r,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrze$nia 2015 r. miesi¢czny koszt utrzymania
I dziecka w przedszkolu wynosil 579,64 z1 i wzrésl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 8,02%
(Tabela 8 - Zal. nr 12).

Kontrolg w P-28 jako jednostee organizacyjnej gminy objgto kwote 79 370,44 21, tj. 7.81%
planowanych wydatkéw rocznych.
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19. Przedszkole Nr 29 (P-29) w Zabrzu ul. Paderewskiego 53, jest jednostka budzetowy. Na
dzien 30 wrzeénia 2015 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktorych uczeszezalo 91 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow nie ulegla zmianie, a liczba dzieci
zmniejszyla si¢ 0 9 (Tabela | — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241767189,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2001 r. jest Pani Katarzyna Sputo.

Glowna ksiggows od 01 marca 2001 r. jest Pani Jolanta Zamiara, zatrudniona na podstawic
umowy o pracg w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-29 zatrudnionych byto 10 nauczycieli (w tym 8 na pelnych
etatach) oraz 10 pracownikow niebgdacych nauczycielami na 6,99 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 1,60 ctatu i 7 osob na 5,39 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
0 5,70%, a pracownikow niebedacych nauczycielami zmalalo o0 0,85% (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Wrdd zatrudnionych nauczycieli 75% to dyplomowani, 12,50% - kontraktowi, 12,50% stazy-
$ci (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 748 560,77 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow przeznaczono 68,49% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 730 593,84 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 68,31%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 710 542,00 1, tj. 0 5,08% mnicj niz wykonanie po-
przednicgo roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 83,77%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 81,98% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 480 133,00 zb) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 393 596,97 zI (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 256 291,22 zi
stanowity wynagrodzcma nauczycieli, a 137 305,75 z1 wynagtoduma pozostatych pracowni-
kéw. Srednia miesigezna placa brutto w P-29 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 5 — Zal.
nr 7):
— nauczycicle 3 746,95 7l (spadek o 10,64% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),
~ pozostali pracownicy 2 182,57 zl (wzrost 0 19,61% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).
W kwictniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 44 862,07 zl (Tabela 4 -
Zal, nr 6).
W lqcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 30 037,32 zt:
— 69,11% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
- 11,50% dodatek za wystuge lat,
= 6,32% dodatck motywacyiny,
- 5,59% dodatek funkcyjny,
- 2,19% za godziny ponadwymiarowe,
79% za zastgpstwa doraZne,
— -1,49% inne dodatki (wyptacone i potracone chorobowe).
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 14 824,75 zl, z czego:
-~ 70,79% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
~ 14,16% premic,
-~ 12,33% dodatek za wystuge lat,
- 1,82% dodatek funkcyjny,
- 0,90% inne dodatki (wyplacone i potracone chorobowe, wyréwnanie do najnizszego wy-
nagrodzenia).
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Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiccy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomiec 18,98% (Tabela SA — Zal. nr 8).

P-29 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigé miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 1,67%, w tym nauczycieli zmalalo o 5,55%, a pozostatych pracownikow wzroslo
0 18,59% (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 29 533,89 z. Do konica wrzesnia wykonano go
w kwocie 29 534,00 zl, tj. w 100,00% (Tabela 4 ~ Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 3 783,00 zI.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 28 520,86 zl, a wykonano go w kwocie 28 571,00 zl, tj.
100,18% (Tabela 7A ~ Zat. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 3 131,00 z1.
Zgodnie ze zlozonym wyjasnieniem, administrator ZFSS zwrécil kwotg przekroczenia odpisu
za 2014 r. na konto P-29, a w dniu 17.12.2015 r, zwrbcono ja na rachunek gminy.

P-29 prawidlowo aktalizuje klasyfikaci¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu uslug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-29 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). P-29 nie ponosi kosztow z tytulu
korzystania z sieci interetowe;.

W P-29 w latach 2014 - 2015 nic wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gldwng 1 pomocnicze) P-29 prowadzi za pomocq programu informatycz-
nego Qwant wersja 38,00, W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny.,
uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych, Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego shuzacego do prowadzenia
ksiag nastgpita 01 stycznia 2011 r.

Zakupy nicktorych ,ustug pozostalych™ oraz ,materialow i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 234,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o wewngtrzng pro-
cedurg rozpatrywania skarg i wnioskow o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow roz-
strzyga dyrektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochoddéw
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacje $rodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 3 z dnia 28 listopada 2014 r., w ktérym okreslono termin zakoficzenia czynnodci do
30.12.2014 r. Inwentaryzacje zakoficzono 08 stycznia 2015 .

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzednia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosit 681,78 z1 i wzrdst w pordwnaniu z rokiem 2014 0 3,97%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrolg w P-29 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 59 833,57 z1, 5. 8,42%
planowanych wydatkow rocznych,
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20. Przedszkole Nr 33 (P-33) w Zabrzu ul. Jana III Sobieskiego 3b, jest jednostka budzetowa. Na
dzien 30 wrzednia 2015 r, funkcjonowalo w nim 9 oddzialéw, do ktdrych uczeszczalo 184
dzieci. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow i liczba dzieci nie ulegla
zmianie (Tabela | — Zal, nr 3).

Numer statystyczny — 241770620,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1997 r. jest Pani Malgorzata Adamek.

Glowng ksiggowq od 01 lutego 2001 r. jest Pani Sylwia Konacka, zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ w wymiarze pelnego etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnic z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-33 zatrudnionych bylo 18 nauczycieli (w tym 14 na pelnych
ctatach) oraz 16 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 12,82 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 2.10 etatu i 13 osob na 10,72 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4),
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z wrzeéniem roku 2014 wzroslo
0 3,29%, a pracownikow niebedacych nauczycielami 0 6,27% (Tabela 1 — Zal, nr 3), Wsrod

zatrudnionych nauczycieli 50% to dyplomowani, 21,43% - mianowani 28,57% - kontraktowi
(Tabela 2 ~ Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1554 340,42 zt, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 66,24% - dla pordéwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 551 300,64 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 65,17%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 1419 124,00 z1, tj. o 8,70% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 85,58%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 80,79% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 950 493,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 767 884,68 zI (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 528 007,71 zi
stanowily wvnagrodzema nauczycieli, a 239 876,97 zI wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kow. Srednia miesigczna placa brutto w P-33 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 5 — Zal.
nr7)
— nauczyciele 3 895,59 21 (spadek o 0,01% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),
— pozostali pracownicy 1 990,52 z1 (wzrost 0 0,77% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).
W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 89 552,38 zI (Tabela 4 -
Zal. nr 6).
W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 61 815,79 zk:
- 66,32% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
— 9,20% dodatek za wystuge lat,
— 5,45% dodatek motywacyjny,
- 5,56% dodatck funkcyjny,
-~ 2,19% dodatek za warunki pracy,
- 6,71% za godziny ponadwymiarowe,
— 3,71% za zast¢pstwa dorazne,
— 0,87% inne dodatki (opiekun stazu, za pelnienie funkeji Spolecznego Inspektora Pracy).
Pozostalym pracownikom wyplacono facznie 27 736,59 z1, z czego:
— 69,97% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
- 13,99% premie,
~ 12,10% dodatek za wyshuge lat,
~ 2,87% dodatck funkcyiny,
- 1,07% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).
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Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 - Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 20,00% (Tabela SA ~ Zal. nr 8).

P-33 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skfadnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesiecy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o0 4,44%, w tym nauczycieli 0 3,28%, a pozostalych pracownikéw o 7,09% (Tabela 6 -
Zal. nr 0).

Do sposobu naliczenia wynagrodzef nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6st 59 652,77 z). Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocie 59 040,18 zl, tj. w 98,97% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niczaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 4 448,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 57 406,21 zl, a wykonano go w kwocie 57 406,21 zL, 1j.
100,00% (Tabela 7A - Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 4 329,00 z1.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-33 prawidiowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1 § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ushug
dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-33 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). P-33 nie ponosi kosztow z tytutu
dostgpu do internetu,

W P-33 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakiadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe P-33 prowadzi za pomoca programéw informatycznych: Qwant wersja 46
(ksigga glowna) oraz Qwark i Superlntendent (ksiggi pomocnicze). W polityce rachunkowosci
opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochro-
ny danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informa-
tycznego stuzgcego do prowadzenia ksiag nastapita 21 stycznia 2013 r.

Zzkupy nicktorych ,ustug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sq druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 101 w powiazaniu z kon-
tami 130 lub 132.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskdw odpowiada dyrektor. W oparciu o ..Procedure
przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i zatatwiania
interwencji w Przedszkolu nr 33 im. Majki Jezowskiej w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszo-
nych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
whasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Migjskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pozniejszymi zmianami.

Ostatnia inwentaryzacje Srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-33 nr 12/2014 z dnia 21 pazdziemika 2014 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnosci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakoficzono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosil 733,41 zl i wzrdst w poréwnaniu z rokiem 2014 0 4,79%
(Tabela 8 - Zal. nr 12),

Kontrolg w P-33 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 116 152,39 z1, tj. 8,18%
planowanych wydatkéw rocznych.
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21. Przedszkole Nr 34 (P-34) 2 oddzialami integracyjnymi w Zabrzu ul. Brysza 4, jest jednostka

budzetowa. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w nim 7 oddzialéw, do ktorych
uczgszezato 115 dzieci. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow nie ulegla
zmianie, a liczba dzieci zmniejszyta si¢ o 6 (Tabela I - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241770493,

Dyrektorem od 01 marca 2004 r. jest Pani Ewa Pecka,

Glowng ksiggows od 01 maja 2011 r. jest Pani Marta Kotarba-Szaton, zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg w wymiarze (.75 etatu, ktérej powierzono obowigzki i odpowiedzial-
no$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-34 zatrudnionych bylo 20 nauczycieli (w tym 14 na pelnych
etatach) oraz 14 pracownikow niebedacych nauczycielami na 13,25 etatach. w tym 1 osoba
w administracji na 0,75 etatu i 13 oséb na 12,50 etatach obstugowych (Tabela 2 —~ Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z wrzesniem roku 2014 zmalalo
0 6,78%, a pracownikow niebedacych nauczycielami o 4,88% (Tabela 1 — Zal. nr 3), Wérdd
zatrudnionych nauczycieli 57,14% to dyplomowani, 42,86% - mianowani (Tabela 2 — Zal.
nr4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1430 132,93 z1, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 78,27% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 559 300,87 zl, z czego wynagrodzenia stanowity 68,15%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1578 078,00 zl, tj. o 10,34% wiecej niz wykonanie
poprzedniego roku. Do konica wrzeénia zrealizowano je w 74,25%, w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,54% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 1098 168,00 zI) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 884 458,00 zI (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 643 488,84 z1
stanowify wynagrodzenia nauczycieli, a 155 170,86 zI wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kow. Srednia miesieczna placa brutto w P-34 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Tabela 5 — Zal.
nr 7)

— nauczyciele 4 645,79 zl (wzrost 0 8,76% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 178,55 zl (wzrost o 14,28% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 93 570,53 z1 (Tabela 4 —
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 67 819,86 zi:
- 62,06% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 9,76% dodatek za wysluge lat,

- 3,59% dodatck motywacyjny,

- 1,82% dodatek funkcyjny,

- 3,92% dodatek za warunki pracy,

- 15,96% za godziny ponadwymiarowe,

- 1,09% za zastepstwa doraZne,

- 2,38% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu),
Pozostatym pracownikom wyptacono lacznie 25 750,67 zl, z czego:
- 69,79% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 15,86% premie,

-~ 10,46% dodatek za wystuge lat,

- 1,44% dodatek funkcyjny,
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— 2,45% inne dodatki (za pelnienic obowiazkéw dozorey, za trudne warunki pracy, wyréw-
nanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowita 24,88% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 ~ Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 24,30% (Tabela SA ~ Zal. nr 8).

P-34 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewigé miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o0 7,23%, w tym nauczycieli 0 5,67%, a pozostatych pracownikéw o 11,65% (Tabela 6 —
Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgea nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 58 583,01 zl. Do konica wrzesnia wykonano go
w kwocie 57 768,03 zl, tj. w 98,61% (Tabela 4 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na nauczycie-
li emerytéw otrzymano 4 196,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 62 701,89 zI, a wykonano go w kwocic 61 308,79 zl, t;.
97,78% (Tabela 7A — Zal. nr 11), Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 4 203,00 zl.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwage na koniecznoéé do-
konywania korekty odpisu w miesigeu grudniu do wysokodci wynikajacej ze $redniego zatrud-
nienia.

P-34 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyinych, w tym uslug
dostepu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu émieci P-34 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu ushugi do-
stepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W P-34 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowna i pomocnicze) P-34 prowadzi za pomocq programu informatycz-
nego Qwant. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opi-
sie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunko-
wosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag nastapita 30
stycznia 2015 r.

Zakupy nicktorych ustug pozostalych™ oraz , materialéw i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sy druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 234.

Za prowadzenic Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor i spoleczny zastepea dyrekto-
ra. W oparciu o procedurg przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskow
0 zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikdw rozstrzyga dyrektor lub spoleczny zastepea
dyrektora.

Podstawy prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochoddw
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-34 nr 8/2012 z dnia 10 grudnia 2012 r., w ktorym okreslone termin zakosiczenia czyn-
nosci do 31 grudnia 2012 r, Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2012 r,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesi¢czny koszt utrzymania
I dziecka w przedszkolu wynosit 1076,02 zt i obnizyl si¢ w pordwnaniu z rokiem 2014
04,21% (Tabela 8 — Zal, nr'12).
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Kontrolg w P-34 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 132 588,18 zI, t). 8,40%
planowanych wydatkéw rocznych.

22. Przedszkole Nr 35 (P-35) w Zabrzu ul. Chopina 26, jest jednostkg budzetows. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do kt6rych uczgszezalo 99 dzieci. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw i liczba dzieci nie ulegly zmianie (Tabela 1
—Zal. nr 3),

Numer statystyczny — 241766758.
Dyrektorem 01 wrzesnia 1997 r. jest Pani Henryka Kurnicka.

Glowna ksiegowa od 01 stycznia 2006 r. jest Pani Danuta Jankowska, zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg w wymiarze 0,25 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzial-
no$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzieni 30 wrzednia 2015 r. w P-35 zatrudnionych bylo 9 nauczycieli (w tym 7 na pelnych
etatach) oraz 11 pracownikéw nicbedacych nauczycielami na 8,64 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 0,50 etatu i 9 osob na 8,14 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
0 9,69%, a pracownikow niebgdacych nauczycielami o 10,94% (Tabela | — Zal. nr 3). Wérod
zatrudnionych nauczycieli 42,86% to dyplomowani, 28,57% - mianowani 28,57% - kontrak-
towi (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 714 142,55 zl, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw przeznaczono 68,59% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 695 338,65 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 67,90%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 700 844,00 z, tj. o 1,86% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzednia zrealizowano je w 81,21%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikdéw (§ 4010) w 80,02% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokodci 475 502,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 380 496,68 zl (Tabela 3 ~ Zal. nr 5), w tym 235 126,90 21
stanowily wynagrodzenia nauczycicli, a 145 369,78 zI wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kow. Srednia miesi¢czna placa brutto w P-35 ksztattowala si¢ nastepujgco (Tabela 5 — Zal.
nr7):

- nauczyciele 3 664,12 zl (spadek o 1,57% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

~ pozostali pracownicy 1 895,80 zl (spadek o 6,61% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 46 252,67 zI (Tabela 4 —
Zal, nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 28 778,34 zl:

- 66,81% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 9,16% dodatek za wysluge lat,

- 6,50% dodatek motywacyjny,

- 5,83% dodatek funkcyjny,

-~ 5,58% za godziny ponadwymiarowe,

~ 5,79% za zast¢pstwa dorazne,

- 0,32% inne dodatki (opickun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 17 474,33 zl, z czego:

-~ 71,31% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 14,26% premie,

- 12,96% dodatek za wyslage lat,

- 0,54% dodatek funkcyjny,
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- 0,93% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 20,00% (Tabela SA - Zal. nr 8).

P-35 prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigc miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o0 6,26%, w tym nauczycicli o 7,97%, a pozostatych pracownikéw o 3,61% (Tabela 6
Zal. nr 10).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidiowy odpis na ZFSS wynios! 30 670,84 zL Do koiica wrzesnia wykonano go
w kwocie 30 671,00 z1, tj. w 100,00% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 4 826,00 zl.

W 2014 r. prawidiowy odpis wynosil 27 937,60 z1, a wykonano go w kwocie 27 938,00 z1, tj.
100,00% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 4 687,00 z1.
Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-35 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostepu do sieci intemetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-35 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu uslugi do-
stepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W P-35 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiegi rachunkowe (gldéwng 1 pomocnicze) P-35 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nege Qwant wydanie 4 wersja 54. W polityce rachunkowodci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programdw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzgcego do prowadzenia
ksigg nastapila 01 stycznia 2015 .

Zakupy nicktorych ,ustug pozostalych™ oraz .materialow i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotowke. Stosowane s druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 234,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o ,.Procedure
przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i rozpatry-
wania interwencji w Przedszkolu nr 35 w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracow-
nikow rozstrzyga dyrcktor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pOznicjszymi zmianami.

Ostatnia inwentaryzacj¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-35 nr 9/2014 z dnia 01 grudnia 2014 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia czyn-
nosci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzednia 2015 r. miesieczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosil 634,50 zI i wzrost w pordwnaniu z rokiem 2014 0 6,70%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrola w P-35 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 59 501,75 zi, t). 8,49%
planowanych wydatkéw rocznych.
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23. Przedszkole Nr 36 (P-36) w Zabrzu ul. Heweliusza 36, jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w nim 5 oddzialow, do ktérych uczeszezalo 118 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow i liczba dzieci nie ulegla zmianie
(Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241766681,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2012 r. jest Pani Kornelia Wioczka.

Gléwng ksiggowa od 01 lutego 2011 r. jest Pani Danuta Jankowska, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,25 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnoéé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-36 zatrudnionych bylo 11 nauczycieli (w tym 9 na pelnych
etatach) oraz 13 pracownikéw nicbgdacych nauczycielami na 9,69 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 0,56 ctatu i 10 osob na 9,13 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne  zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
0 10,10%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami zmalalo o 1,34% (Tabela | — Zat. nr 3).
Wirdd zatrudnionych nauczycieli 44,45% to dyplomowani. 22,22% - mianowani 33,33% -
kontraktowi (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 962 338,46 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikéw przeznaczono 63,46% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocic 906 608,08 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 65,11%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 933 4701,00 zi, tj. o 3,00% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku, Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,36%. w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikdw (§ 4010) w 79,44% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokodci 602 612,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 478 744,94 zl (Tabela 3 ~ Zal. nr 5), w tym 287 879,96 zI
stanowily wynagrodzenia nauczycieli. a 190 864,98 zI wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kéw. Srednia miesigezna placa brutto w P-36 ksztaltowala si¢ nastgpujgco (Tabela 5 — Zatb.
nr 7):

— nauczycicle 3 335,42 z! (spadek o 1,75% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

~ pozostali pracownicy 2 220,65 zl (wzrost 0 13,15% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 66 065,83 zI (Tabela 4 —
Zat. nr 6).

W tacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 35 098,03 zl:

— 74,98% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

10,21% dodatek za wyshugg lat,

3,66% dodatek motywacyjny,

5,23% dodatek funkcyjny,

4,87% za godziny ponadwymiarowe,

0,61% za zastepstwa dorazne,

— 0,44% inne dodatki (opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 30 9673,80 zl, z czego:

— 44,60% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

8,92% premic,

8,21% dodatek za wyshuge lat,

0,31% dodatek funkcyjny,

37,96% inne dodatki (odprawa emerytalna, wyrownanie do najnizszego wynagrodzenia).
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Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 20,00% (Tabela SA — Zal. nr 8).

P-36 prawidiowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skiadnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 0 9,53%, w tym nauczycieli o 8,18%., a pozostalych pracownikdw o 11,63% (Tabela 6 -
Zal. nr9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzefi nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 38 677,97 zl. Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocie 38 678,00 zL, tj. w 100,00% (Tabela 7 — Zat. nr 10). Niczaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 3 616,00 zI.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 36 132,71 zl, a wykonano go w kwocie 36 133,00 zL, tj.
100,00% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 4 024,00 z1.
Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS,

P-36 prawidlowo aktualizuje klasyfikacjg¢ budzetowg - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnic dodajac § 436 (oplaty z tytulu uslug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostgpu do sieci internctowej). Oplaty z tytutu wywozu $mieci P-36 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetdéw jednostek samorzadu terytorialnego). Opfaty z tytutu zakupu uslugi do-
st¢pu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W P-36 w latach 20142015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont,

Ksiggi rachunkowe (glowna i pomocnicze) P-35 prowadzi za pomocg programu informatycz-
nego Qwant firmy wydanie 4 wersja 54. W polityce rachunkowosci opisano system informa-
tyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia ak-
tualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do
prowadzenia ksiag nastapita 01 stycznia 2015 r.

Zakupy nicktérych ,.ustug pozostatych™ oraz ,.materialéw i wyposazenia™ dokonywane sq za
gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksiegowane sa na koncie 234.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor i osoba wyznaczona do zastg-
powania dyrektora. W oparciu o ,,Procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow™
o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor lub nauczyciel wyzna-
czony do jego zastepowania.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkow na wydzielonym rachunku dochodow
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Micjskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-36 nr 14/2011/2012 z dnia 30 czerwea 2012 r., w ktorym okreslono termin rozpoczecia
czynnosci na dzien 20.08.2012 r. a zakonczenia na dzien 24.08,2012 r. zaznaczajac, Ze inwen-
taryzacj¢ nalezy przeprowadzi¢ wg stanu na dzien 31.08.2012 r. W ankiecie podano 24 sierp-
nia 2012 r. jako dat¢ zakonczenia inwentaryzacji. Kontrolujgca zwraca uwage. Ze nie mozna
zakonczy¢ inwentaryzacji przed dniem, na ktory w zarzadzeniu okreslono spis stanu inwenta-
rza.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
| dziecka w przedszkolu wynosit 710,33 21 i wzrést w poréwnaniu z rokiem 2014 o 8,51%
(Tabela 8 — Zat. nr 12).
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Kontrolg w P-36 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 74 721,16 zi, tj. 8,00%
planowanych wydatkéw rocznych.

24. Przedszkole Nr 38 (P-38) w Zabrzu ul. Zamenhofa 4a, jest jednostka budzetows. Na dzien 30

wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w nim 5 oddzialdow, do ktérych uczgszczalo 125 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw oraz liczba dzieci nie ulegla zmianie
(Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241768527.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2014 r. jest Pani Mariola Gabzdyl.

Glowng ksiegowa od 01 stycznia 2011 r. jest Pani Danuta Strozik, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze 0,50 etatu, ktdre] powierzono obowiazki i odpowiedzialno$é
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-38 zatrudnionych bylo 9 nauczycieli (w tym 7 na pelnych
etatach) oraz 11 pracownikéw nich¢dacych nauczycielami na 8,72 etatach, w tym | osoba
w administracji na 0,50 etatu i 10 osob na 8.22 etatach obslugowych (Tabela 2 — Zal, nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslto
0 0,42%, a pracownikow nicbgdacych nauczycielami o 1,99% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wéréd
zatrudnionych nauczycieli 85,71% to dyplomowani, 14,29% - mianowani (Tabela 2 — Zal.
nr4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 886 164,59 21, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow przeznaczono 64,63% - dla poroéwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 899 868,70 z1, z czego wynagrodzenia stanowily 63,50%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 905 320,00 z1, tj. o 2,16% wigcej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 75,58%., w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow (§ 4010) w 76,36% (Tabela 3 - Zal. nr ).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokodci 567 213,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 433 139,05 z1 (Tabela 3 ~ Zal. nr 5), w tym 281 194,23 z1
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 151 944,82 z1 wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia miesigezna placa brutto w P-38 ksztaltowala si¢ nast¢pujaco (Tabela 5§ — Zal,
nr 7):

—~ nauczyciele 4 382,02 zl (wzrost 0 3,83% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

- pozostali pracownicy 1 936,10 zi (spadek o 0,13% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokosc naleznego wynagrodzenia wyniosla 45 099,40 zl (Tabela 4 —
Zal, nr 6).

W tacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 29 258,07 z1:
~ 68,66% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,15% dodatek za wysluge lat,

7,04% dodatek motywacyjny,

3,61% dodatek funkcyjny,

4,11% za godziny ponadwymiarowe,

- 0,77% za zastgpstwa dorazne,

- 2,66% inne dodatki (za wychowawstwo).

Pozostalym pracownikom wyptacono lacznie 15 841,33 zl, z czego:

- 69,46% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

~ 13,89% premie,

- 13,33% dodatek za wyshuge lat,

- 1,58% dodatek funkcyjny,
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= 1,74% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,01% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 - Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 18,33% (Tabela SA — Zal. nr 8).

P-38 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 3,41%, w tym nauczycieli 0 4,27%., a pozostalych pracownikéw o 1,86% (Tabela 6 —
Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidiowy odpis na ZFSS wyni6si 32 114,83 z1. Do korica wrzeénia wykonano go
w kwocie 32 114,73 z1, tj. w 100,00% (Tabela 7 — Zal, nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 2 069,00 zI.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 31 820,58 z), a wykonano go w kwocie 31 729,34 zl, t].
99,71 % (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 2 007,00 zi.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-38 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczednie dodajgc § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostepu do sieci internetowej), Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-38 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ustugi do-
stepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W P-38 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) P-38 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego Qwant wersja 54 edycja 2014 wydanic 4, W polityce rachunkowosci opisano system in-
formatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostat-
nia aktualizacja polityki rachunkowoséci w zakresic opisu systemu informatycznego stuzacego
do prowadzenia ksigg nastapila 28 wrzesnia 2015 .

Zakupy nicktorych ,ustug pozostatych™ oraz . materialéw 1 wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 234,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor. W oparciu o ..Procedurg or-
ganizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow oraz przyjmowania i zalatwiania in-
terwencji dla Przedszkola nr 38 w Zabrzu™ o zasadnosdci skarg wnoszonych na pracownikow
rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkdw na wydzielonym rachunku dochoddw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 1.
Ostatnia inwentaryzacje $rodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-38 nr 12/2014 z dnia 18 listopada 2014 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnosci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacje zakonczono 31 grudnia 2014 1.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
I dziecka w przedszkolu wynosil 608,23 zl i wzrdsl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 2,98%
(Tabela 8 ~ Zal. nr 12),

Kontrolg w P-38 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 66 507,88 z1, tj. 7,35%
planowanych wydatkéw rocznych.
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25. Przedszkole Nr 39 (P-39) w Zabrzu ul. Ks. H. Poboznego 5, jest jednostka budzetowa. Na
dzien 30 wrzesnia 2015 r, funkcjonowalo w nim 6 oddzialéw, do ktérych uczeszezato 140
dzieci. W pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow nie ulegla zmianie, a liczba
dzieci zmniejszyla si¢ o 2 (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241773669.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1992 r. jest Pani Dorota Bywalec.

Gléwna ksiggowg od 01 stycznia 2011 r. jest Pani Danuta Strozik, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze (.50 etatu, kiérej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$é
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-39 zatrudnionych bylo 12 nauczycieli (w tym 10 na pelnych
etatach) oraz 12 pracownikow niebedacych nauczycielami na 10,08 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 0,58 etatu i 10 oséb na 9,50 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4),
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzedniem roku 2014 zmalato
0 5,40%, a pracownikéw niebgdacych nauczycielami nie uleglo zmianie (Tabela | — Zal. nr 3).
Wéréd zatrudnionych nauczycieli 70% to dyplomowani, 20,00% - mianowani 10,00% - kon-
traktowi (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocic 1 084 648,25 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 67,32% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 106 962,03 21, z czego wynagrodzenia stanowily 66,21%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1087 061,00 zl, tj. o 0,22% wigcej niz wykonanie
poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 79,44%, w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikdw (§ 4010) w 78,34% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw (zaplanowane w wysokosci 730 643,00 zt) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 572 374,06 zl (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 386 284,29 z|
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 186 089,77 zl wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kow. Srednia miesieczna placa brutto w P-39 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 5 — Zal.
nr7):

- nauczyciele 4 224,46 zl (wzrost 0 14,81% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

- pozostali pracownicy 2 051,25 2l (wzrost 0 5,40% w stosunku do 9 mies, 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 64 604,07 z1 (Tabela 4 —
Zal. nr 6).

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 44 168,47 zi:

- 60,44% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

-~ 10,74% dodatek za wysluge lat,

- 5,35% dodatek motywacyjny,

— 4,31% dodatek funkcyjny,

— 6,56% za godziny ponadwymiarowe,

~= 10,35% za zastgpstwa dorazne,

~ 2,25% inne dodatki (za wychowawstwo, opickun stazu).

Pozostatym pracownikom wyplacono tgcznie 20 435,60 z1, z czego:

- 70,71% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 14,14% premie,

- 13,46% dodatek za wystugg lat,

— 1,15% dodatek funkcyjny,

— 0,54% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).
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Za okres dziewigciu kontrolowanych miesi¢cy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 19,31% (Tabela SA — Zal. nr 8).

P-39 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy. w ktérych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewigt miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 7,62%, w tym nauczycieli o 8,71%, a pozostatych pracownikow o 5,40% (Tabela 6 -
Zal. nr9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycicli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynidst 40 695,10 zl. Do korca wrzeénia wykonano go
w kwocie 40 695,09 zI, tj. w 100,00% (Tabela 7 — Zat. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 3 205,00 zi.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 42 365,45 zl, a wykonano go w kwocie 42 365,43 z1, tj.
100,00% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 3 065,00 z1.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-39 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (optaty z tytulu usiug telekomunikacyjnych, w tym ushug
dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $§mieci P-39 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ustugi do-
stepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W P-39 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planic kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) P-39 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego Qwant wersja 54.00 edycja 2014 wydanie 4. W polityce rachunkowosci opisano system
informatyczny, uwzgledniajgc w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych.
Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego shu-
zacego do prowadzenia ksigg nastapila 28 wrzesnia 2015,

Zakupy niektorych uslug pozostalych™ oraz ,materialow i wyposazenia” dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sg druki: wniosek o zaliczkg, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 234.

Za prowadzenie Rejestru skarg @ wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o ,,Wewnetrzng
procedure. przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskoéw Przedszkola nr 39
w Zabrzu™ o zasadnoscei skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-39 nr 1/2014/2015 z dnia 10 grudnia 2014 r., w ktérym okreslono termin rozpoczgcia
czynnosci na dzien 15.12.2014 r. a zakonczenia na dzief 29.12.2014 r., zaznaczajac, 2e inwen-
taryzacj¢ nalezy przeprowadzi¢ wg stanu na dzien 31.12.2014 r. W ankiecie podano 29 grud-
nia 2014 r. jako dat¢ zakonczenia inwentaryzacji. Kontrolujaca zwraca uwage, 2e nie mozna
zakonczy¢ inwentaryzacji przed dniem, na ktéry w zarzadzeniu okreslono spis stanu inwenta-
rza.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzednia 2015 r. miesigczny Koszt utrzymania
| dziecka w przedszkolu wynosil 682,14 z1 i wzrést w porGwnaniu z rokiem 2014 0 6,90%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrolg w P-39 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 86 508,18 zl, tj. 7,96%
planowanych wydatkéw rocznych.
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26. Przedszkole Nr 41 (P-41) w Zabrzu ul. Nyska 21, jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w nim 6 oddzialow, do ktérych uczeszezato 142 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw nie ulegla zmianie a liczba dzieci
wzrosia o 5 (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241768591,
Dyrektorem od 01 wrze$nia 2000 1. jest Pani Marzena Zakrzewska,

Glowng ksiggowy od 01 stycznia 2011 r. jest Pani Danuta Strozik, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktérej powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawy o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-41 zatrudnionych bylo 14 nauczycieli (w tym 11 na pelnych
etatach) oraz 11 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 10,25 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 1.50 etatu i 9 0s6b na 8,75 etatach obslugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4),
Srednioroczne  zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
0 4,79%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami o 10,81% (Tabela | — Zal, nr 3). Wérod
zatrudnionych nauczycieli 9,09% to dyplomowani, 54,55% - mianowani 36,36% - kontraktowi
(Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 981 750,53 zl, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw przeznaczono 66,95% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 1 019 727,40 21, z czego wynagrodzenia stanowily 66,60%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 971 376,00 21, tj. 0 1,06% wigcej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 84,00%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 82,57% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw (zaplanowane w wysokosci 623 904,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 515 145,02 z1 (Tabela 3 — Zal, nr 5), w tym 338 836,59 21
stanowily wynagrodzenia nauczycicli, a 176 308,43 z1 wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kow. Srednia miesieczna placa brutto w P-41 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 5 — Zal.
or 7):

— nauczyciele 3 126,95 21 (wzrost 0 3,66% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 1 911,20 z1 (spadek o 5,86% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r, wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 56 688,67 z1 (Tabela 4 —
Zal. nr 6),

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 37 879,22 zi:

= 71,96% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 10,51% dodatek za wyslugg lat,

- 6,26% dodatek motywacyijny,

- 5,02% dodatek funkcyjny,

- -0,35% dodatek za warunki pracy (potracenie),

- 0,40% za godziny ponadwymiarowe,

- 3,33% za zast¢pstwa dorazne,

— 2,87% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 18 809,45 zl, z czego:

— 69,50% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,90% premie,

— 1527% dodatek za wysluge lat,

— 1,33% dodatek funkcyjny,
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Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowila 20,03% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 19,38% (Tabela SA — Zal. nr 8).

P-4] prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych sktadnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 8,52%, w tym nauczycieli o 10,84%. a pozostatych pracownikow o 4,31% (Tabela 6 ~
Zal. nr 9),

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie objg-
tym kontrolg Kontrolujgea nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynios! 46 295,30 z). Do korica wrzesnia wykonano g0
w kwocie 46 295,30 zl, ti. w 100,00% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznic od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 5 460,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 43 617,42 zI, a wykonano go w kwocie 43 617,41 zl, tj.
100,00% (Tabela 7A ~ Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 5 286,00 z1.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS,

P-41 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-41 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetoéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ushugi do-
stepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W P-41 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont,

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) P-41 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego Qwant wersja 54 edycja 2014 wydanie 4. W polityce rachunkowosci opisano system in-
formatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostat-
nia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego sluzgcego
do prowadzenia ksiag nastapita 28 wrzesnia 2015 .

Zakupy nicktorych ,ustug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sa druki wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 234.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor. O zasadnosci skarg wnoszo-
nych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor. W ankiecie nie podano nazwy procedury, w opar-
ciu o ktorg rozstrzygane sg skargi.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wilasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnia inwentaryzacj¢ Srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-41 nr 2/2014 2 dnia 19 listopada 2014 r.. w ktérym okreslono termin zakoriczenia czyn-
nosci do 30 grudnia 2014 .

w ktorym okreslono termin rozpoczecia czynnosei na dzien 29.12,2014 r, a zakonczenia na
dzien 30.12.2014 r., zaznaczajge ze inwentaryzacje nalezy przeprowadzi¢ wg stanu na dzien
31.12.2014 r., a ,czas trwania spisu z natury od 29.12.2014 do 14.01.2015", W ankiecie poda-
no 30 grudnia 2014 r. jako dat¢ zakonczenia inwentaryzacji. Kontrolujaca zwraca uwage, e
nie mozna zakoriczy¢ inwentaryzacji przed dniem, na ktory w zarzadzeniu okreslono spis sta-
nu inwentarza,

W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosil 635,47 21 i wzrést w pordwnaniu z rokiem 2014 0 9,55%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Strona 57 z 212



Kontrolg w P-41 jako jednostce organizacyinej gminy objeto kwotg 78 091,03 zl, tj. 8,04%
planowanych wydatkéw rocznych.

27. Przedszkole Nr 43 (P-43) w Zabrzu ul. Klonowa 2, jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w nim 5 oddziatow, do ktorych uczgszezato 120 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw nie ulegla zmianie. a liczba dzieci
zmalala o 2 (Tabela 1 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241776690,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1997 r. jest Pani Elzbieta Olejnik.

Glowna ksiggowa od 01 grudnia 2009 r. jest Pani Urszula Cegiclka, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg W wymiarze pelnego etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

Na dzien 30 wrzeénia 2015 r. w P-43 zatrudnionych bylo 10 nauczycieli (w tym 8 na pelnych
etatach) oraz 9 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 7,48 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 2,10 etatu i 6 os6b na 5,38 ctatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
0 3,55%, a pracownikéw niebgdacych nauczycielami o 0,15% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wsrod
zatrudnionych nauczycieli 50% to dyplomowani, 37,50% - mianowani 12,50% - kontraktowi
(Tabela 2 ~ Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r, wykonano w kwocie 931 332,10 zl, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw przeznaczono 65,36% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 924 820,82 z1, z czego wynagrodzenia stanowily 62,95%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 887 489,00 zl, tj. 0 4,71% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 82,84%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikdw (§ 4010) w 79,95% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 582 094,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 465 374,73 z (Tabela 3 ~ Zal. nr 5), w tym 316 948,96 zl
stanowily wynagrodzenia nauczycicli, a 148 425,77 z1 wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia miesi¢czna placa brutto w P-43 ksztaltowala sie nastepujaco (Tabela 5 — Zal.
nr 7):

- nauczyciele 4 130,49 zl (spadek o 2,49% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

— pozostali pracownicy 2 204,78 zl (wzrost 0 6,25% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 53 461,24 z1 (Tabela 4 —
Zal, nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 37 397,24 zl:
— 64,27% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

10,40% dodatek za wysluge lat,

5,63% dodatek motywacyjny,

2,99% dodatck funkcyjny,

9,31% za godziny ponadwymiarowe,

5,32% za zast¢pstwa dorazne,

~ 2,08% inne dodatki (za wychowawstwao),

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 16 064,00 zl, z czego:

-~ 68,93% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,79% premie,

- 12,65% dodatek za wyshige lat,

- 3,99% dodatek funkcyjny,

1
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— 0,64% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 19,93% (Tabela 5A - Zal. nr 8).

P-43 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skiadnikéw, wyptacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesiecy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigey roku
2014 0 3,36%, w tym nauczycieli 0 2,06%, a pozostatych pracownikéw o 6,25% (Tabela 6 —
Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 32 940,91 zI. Do kofica wrzeénia wykonano go
w kwocie 32 938,02 zl, tj. w 99,99% (Tabela 7 - Zal. nr 10). Niezaleznic od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 2 465,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 32 087,94 zl, a wykonano go w kwocie 32 087,94 zl, tj.
100,00% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 2 426,00 z1.
Kontrolujgca nic ma zastrzezen do naliczania ZFSS.,

P-43 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1 § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty 2z tytutu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sicci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $micci P-43 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). P-43 nie ponosi kosziéw z tytulu
dostepu do internctu,

W P-43 zarzadzeniem dyrektora z dnia 31.12.2014 r. nastapity zmiany w zakladowym planie
kont polegajace na wprowadzeniu konta 700-80104-0830-1,

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) P-43 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego Qwant (38,00). W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac
w opisic wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego shuzacego do prowadzenia ksiag na-
stapifa 31 grudnia 2013 r.

Zakupy niektorych ,.uslug pozostalych™ oraz .materiatow i wyposazenia™ dokonywane sq za
gotowke. Stosowane sg druki wniosck o zaliczkg. rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksi¢gowane sq na koncie 234.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor, W oparciu o ..Procedure
przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i zalatwiania
interwencji dla Przedszkola nr 43 w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow
rozstrzyga dyrektor,

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu 2z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacjg Srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-43 nr 22/2014 z dnia 17 listopada 2014 r., w ktérym okre$lono termin zakonczenia
czynnosci do 15.01.2015 r. Inwentaryzacje zakonczono 15 stycznia 2015 r.

W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrze$nia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosit 673,25 z1 i wzrést w pordwnaniu z rokiem 2014 o0 2,57%
(Tabela 8 — Zal, nr 12).

Kontrolg w P-43 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 69 183,80 zl, tj. 7,80%
planowanych wydatkow rocznych.
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28. Przedszkole Nr 45 (P-45) w Zabrzu ul. Kopalniana 7, jest jednostka budzetowa. Na dzien 30

wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly w nim 2 oddzialy, do ktorych uczgszczalo 49 dzieci. W po-
réwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow ulegla zmniejszeniu o 1, a liczba dzieci
0 13 (Tabela 1 ~ Zal. nr 3).

Numer statystyczny - 241766675,
Dyrektorem od 22 sierpnia 2011 r. jest Pani Beata Piper-Siwiec.

Glowng ksiggowa od 01 stycznia 2006 r. jest Pani Danuta Jankowska, zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg w wymiarze 0,25 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzial-
nos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-45 zatrudnionych bylo 5 nauczycieli (w tym 3 na pelnych
etatach) oraz 9 pracownikéw nicbgdacych nauczycielami na 593 etatach, w tym 4 osoby
w administracji na 1,54 etatu i 5 osob na 4,39 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnicnie nauczycieli w porownaniu z wrzesniem roku 2014 zmalalo
0 22,61%, a pracownikow nicbedacych nauczycielami o 2,87% (Tabela | — Zal. nr 3). Wsrad
zatrudnionych nauczycieli 33,33% to dyplomowani, 66,67% - mianowani (Tabela 2 — Zal,
nr4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 566 108,22 z1, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw przeznaczono 63,73% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 565 304,70 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 64,94%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 569 793,00 zl, tj. 0 0,65% wigcej niz wykonanic po-
przedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 75,14%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 75,40% (Tabela 3 ~ Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 348 941,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 263 103,36 zl (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 142 561,36 z!
stanowily wynagrodzenia nauczycieli. a 120 542,00 zI wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia miesigczna placa brutto w P-45 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Tabela 5 — Zal,
nr 7):

~ nauczyciele 3 989,96 z! (wzrost 0 22,07% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

~ pozostali pracownicy 2 082,98 zi (wzrost 0 5,34% w stosunku do 9 mies, 2014 1.).
Zlozono wyjasnienia dodatkowe z ktorych wynika, ze znaczny wzrost §redniego wynagrodze-
nia nauczycieli spowodowany by} m.in. znacznym wzrostem wysokosci dodatku uzupelniaja-
cego oraz nadgodzin. Ponadto zmieniono terminy wyplacania dodatkéw do wynagrodzen —
w 2014 r, w okresie od stycznia do wrzesnia wyplacono je 8 razy, a w tym samym okresie
2015 r.— 9 razy.

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 29 253,26 zI (Tabela 4 —
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 15 688,76 zI:
67,01% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

9,04% dodatek za wysluge lat,

6,55% dodatek motywacyjny,

9,31% dodatek funkcyjny,

7,28% za godziny ponadwymiarowe,

— 0,82% inne dodatki (sSrednia urlopowa, opiekun stazu),

Pozostatym pracownikom wyplacono tacznie 13 564,50 21, z czego:

- 71,31% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,26% premie,
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- 9,27% dodatek za wystuge lat,
- 0,70% dodatek funkcyjny,
— 4,46% inne dodatki (wyrownanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 20,00% (Tabela SA ~ Zal. nr 8).

P-45 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.,

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe obnizyly si¢ w stosunku do 9 miesigcy
roku 2014 o 1,70%, w tym nauczycieli 05,53%, a pozostalych pracownikéw wzrosty
0 3,25% (Tabela 6 ~ Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw. w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 19 079,81 zl. Do kofica wrzeénia wykonano go
w kwocie 18 865,00 z1, tj. w 98,87% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytoéw otrzymano 3 351,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 22 424,15 z, a wykonano go w kwocie 22 424,00 z1, tj.
100,00% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 3 324,00 zl,
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-45 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dost¢pu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci P-45 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty 2 tytulu zakupu ushugi do-
stgpu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W P-45 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont,

Ksiggi rachunkowe (gtowng i pomocnicze) P-45 prowadzi za pomocg programu informatycz-
nego Qwant wydanie 4 wersja 54. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego sluzgcego do prowadzenia
ksiag nastgpita 02 stycznia 2015 r.

Zakupy niektorych ,.ustug pozostalych™ oraz . materialow i wyposazenia” dokonywane sq za
gotowke. ‘Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 234.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor. Zgodnie z .Regulaminem or-
ganizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwianiem skarg i wnioskow oraz przyjmowania
i rozpatrywania interwencji” o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzygaja dy-
rektor i spoleczny zastepca dyrektora.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
Ostatnig inwentaryzacj¢ $rodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-45 nr 5/2014/2015 2 dnia 01 grudnia 2014 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnosei do 31.12.2014 r. Inwentaryzacje zakoficzono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesieczny Koszt utrzymania
I dziecka w przedszkolu wynosit 771,40 z1 i wzrdsl w pordwnaniu z rokiem 2014 0 12,90%
(Tabela 8 — Zal, nr 12).
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Kontrola w P-45 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 44 461,33 zl, 1. 7,80%
planowanych wydatkow rocznych.

29. Przedszkole Nr 46 (P-46) w Zabrzu ul. Pokoju 37, jest jednostka budzetows. Na dzien 30

wrzesnia 2015 r. funkcjonowato w nim 5 oddzialdéw. do ktérvch uczeszezalo 124 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow nie ulegla zmianie, a liczba dzieci
spadia o 1 (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241779407,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1997 r. jest Pani Maria Urbanczyk.

Glowng ksiggowg od 05 listopada 2007 r. jest Pani Barbara Gawlica, zatrudniona na podstawic
umowy o prace w wymiarze 0,75 ctatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawy o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w P-46 zatrudnionych bylo 10 nauczycieli (w tym 8 na pelnych
etatach) oraz 11 pracownikow niebedacych nauczycielami na 9,75 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 1,75 ctatu i 9 osob na 8,00 etatach obslugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 zmalalo
0 15,94%, a pracownikow niebedacych nauczycielami o 13,33% (Tabela | — Zal. nr 3). Wsrod
zatrudnionych nauczycicli 62,50% to dyplomowani, 25,00% - mianowani, 12,50% - stazysci
(Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1023 972,07 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 68,24% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 061 547,36 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 65,00%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 929 995,00 z1, tj. 0 9,18% mni¢j niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 80,05%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikdw (§ 4010) w 82,25% (Tabela 3 ~ Zal. nr 5),

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w  wysokosei 597 217,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 491 221,56 z1 (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 307 492,70 zl
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 183 728,86 zl wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia miesigczna placa brutto w P-46 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Tabela 5 - Zal.
nr 7).

— nauczyciele 3 949,81 zl (wzrost 0 8,47% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

- pozostali pracownicy 2 066,23 zI (wzrost 0 8,47% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 53 307,68 zt (Tabela 4 -
Zal. nr 6).

W lgeznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 33 228,83 zt:

- 68,58% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 9,04% dodatek za wyslugg lat,

- 6,55% dodatek motywacyjny,

- 9,31% dodatek funkcyjny,

- 7,26% za godziny ponadwymiarowe,

— 0,82% inne dodatki (za wychowawstwo).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 20 078,85 zl, z czego:

- 70,75% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,63% premie,

~ 11,15% dodatek za wystuge lat,

- 2,07% dodatek funkcyjny,

= 2,40% inne dodatki (wyrownanie do najnizszego wynagrodzenia).

Strona 62 z 212



Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 19,62% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 17,80% (Tabela SA — Zal. nr 8).

P-46 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze 1 premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigé miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 7,48%, w tym nauczycieli o 8,82%., a pozostatych pracownikéw o 5,16% (Tabela 6 —
Zat, nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidtowy odpis na ZFSS wynids! 37 148,65 z1. Do koica wrzesnia wykonano go
w kwocie 36 574,00 zi, tj. w 98,45% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 2 712,00 zl.

W 2014 r. prawidtowy odpis wynosil 43 534,48 z1, a wykonano go w kwocie 43 534,00 zl, tj.
100,00% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytdw otrzymano 2 669,00 zI.
Kontrolujaca nie ma zastrzezei do naliczania ZFSS.

P-46 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ushug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostepu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu §mieci P-46 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytoriainego). Oplaty z tytulu zakupu uslugi do-
stepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W P-46 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiegi rachunkowe (glowng i pomocnicze) P-46 prowadzi za pomocg programu informatycz-
nego Qwant i Qwark. W polityce rachunkowos$ci system informatyczny nie zostal opisany.
Zgodnie z ustawg o rachunkowosei polityka rachunkowosei powinna zawieraé opis systemu
przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera — opis
systemu informatycznego, zawierajacy wykaz programdw, procedur Jub funkeji wraz z opisem
algorytmow i parametréw oraz programowych zasad ochrony danych, okreslenie wersji opro-
gramowania i daty rozpoczgcia jego eksploatacji. Kontrolujgeca zobowigzuje do uzupelnienia
polityki rachunkowoéci 0 odpowiednie zapisy.

Zakupy nicktorych ,ustug pozostalych™ oraz ,materialow i wyposazenia” dokonywane sg za
gotowke, Stosowane sq druki: wniosek o zaliczkg. rozliczenie gotowki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane s na koncie 140, co jest niezgodne z obowigzuja-
cym od 16.02.2012 r. opisem konta zawartym w rozporzadzeniu w sprawie szczegélowych za-
sad rachunkowosci oraz planow kont (...) — konto 140 stuzy do ewidencjonowania krotkoter-
minowych aktywow finansowych, natomiast do ewidencji srodkow pienigznych w drodze shu-
zy konto 141. Rozporzadzenie z 2012 r. zobowigzato kierownikow jednostek do dostosowania
zasad prowadzenia ewidencji do zasad okreslonych w rozporzadzeniu w terminie 6 miesigecy
od dnia jego wejscia w zycie, Kontrolujaca zobowigzuje do dokonania zmian w polityki ra-
chunkowosci,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o ..Procedurg
przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i rozpatry-
wania interwencji w Przedszkolu nr 46 w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracow-
nikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawga prawna gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochoddw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
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Ostatnig inwentaryzacj¢ $rodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-46 nr 15/2014 z dnia 12 grudnia 2014 r., w ktérym okreslono termin zakoniczenia czyn-
nodei do 31.12,2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesieczny koszt utrzymania
| dziecka w przedszkolu wynosii 663,52 z1 i wzrést w pordwnaniu z rokiem 2014 o 17,55%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrolg w P-46 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 75 813,76 z1, tj. 8,15%
planowanych wydatkow rocznych.

. Przedszkole Nr 47 (P-47) w Zabrzu ul. Kalinowa 9a, jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w nim 6 oddzialéw, do ktdrych uczeszezalo 149 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow ulegla zmniejszeniu o 1, aliczba
dzieci 0 23 (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny - 241773310,
Dyrektorem od 01 marca 2008 r. jest Pani Malgorzata Tyrata.

Gléwng ksiggows od 01 stycznia 1997 r. jest Pani Kornelia Zubek, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg¢ w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dziet 30 wrzesnia 2015 r. w P-47 zatrudnionych bylo 12 nauczycieli (w tym 9 na pelnych
etatach) oraz 13 pracownikéw niebedgeych nauczycielami na 10,10 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 1,60 etatu i 10 osob na 8,50 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4),
Srednioroczne zatrudnienie nauczycicli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 zmalalo
0 7,44%, a pracownikow niebgdgcych nauczyciclami o 12,46% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wérad
zatrudnionych nauczycieli 44,45% to dyplomowani, 33,33% - mianowani, 22,22% - kontrak-
towi (Tabela 2 - Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1162 902,27 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 65,83% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 051 668,80 zl, z czego wynagrodzenia stanowity 66,61%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 1 080 890,00 zl, tj. 0 7,05% zmalalo niz wykonanie
poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,80%, w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,09% (Tabela 3 ~ Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 689 860,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 538 741,36 zl (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 359 443,99 zI
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 179 297,37 z1 wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia miesigczna placa brutto w P-47 ksztaltowata si¢ nastepujaco (Tabela 5 — Zal,
nr7):

-~ nauczyciele 3 687,74 zl (wzrost 0 0,50% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 1 865,35 zl (wzrost 0 6,96% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$é naleznego wynagrodzenia wyniosla 62 254,13 zI (Tabela 4 -
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 42 239,73 zk:

- 70,18% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

~ 10,32% dodatek za wystuge lat,

- 5,46% dodatek motywacyjny,

— 2,65% dodatek funkcyjny,

— 2,58% dodatek za warunki pracy,
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~ 5,15% za godziny ponadwymiarowe,

~ 3,40% za zastgpstwa dorazne,

- 0,27% innc dodatki (za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy, opickun stazu).
Pozostalym pracownikom wyplacono tgeznic 20 014,40 zl, z czego:

- 70,75% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 14,15% premie,

- 13,71% dodatek za wysluge lat,

— 1,14% dodatek funkcyjny,

— 0,24% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia),

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 ~ Zai. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 20,00% (Tabela SA ~ Zal. nr 8).

P-47 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premic o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesieey roku
2014 0 6,77%, w tym nauczycieli 0 6,97%, a pozostatych pracownikéw o 6,36% (Tabela 6 —
Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniost 43 893,60 zt. Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocie 43 893,00 z1, tj. w 100,00% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 5 136,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 48 061,89 zl, a wykonano go w kwocie 489 062,00 zl, tj.
100,00% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 4 955,00 z1.
Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

P-47 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ushug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dost¢pu do sicci internetowej) i § 4510 (oplaty na rzecz budzetu Panstwa). Oplaty z tytutu
wywozu smicci P-47 klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu te-
rytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu uslugi dostepu do sieci intemetowej kiasyfikuje w § 436,

W jednostce w 2014 roku dokonano zmiany w zakladowym planie kont dodajac konto 700-
801-80104-0830-1.

Ksiggi rachunkowe (glowna i pomocnicze) P-47 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego Qwant wersja 4. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzglednia-
Jjac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag na-
stapifa w styczniu 2015 r,

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych™ oraz . materialow i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotéwkg. Stosowane sg druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, Operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 234,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor, W oparciu o ,.Procedure
przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskéw dla Przedszkola nr 47" o za-
sadnosci skarg wnoszonych na pracownikdw rozstrzyga dyrektor.

Podstawy prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Strona 65 z 212



31

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-47 nr 11/2014 z dnia 18 listopada 2014 r., w ktorym okreslono termin zakoticzenia
czynnosei do 31.12.2014 r. Inwentaryzacje zakonczono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
I dziecka w przedszkolu wynosil 600,28 zI i wzr6sl w poréwnaniu z rokiem 2014 0 2,15%
(Tabela 8 — Zal. nr 12).

Kontrola w P-47 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 82 070,89 z1, tj. 7,59%
planowanych wydatkéw rocznych.

Przedszkole Nr 48 (P-48) z oddzialami integracyjnymi w Zabrzu ul. Kotarbifiskiego 16, jest
jednostka budzetowa. Na dzien 30 wrze$nia 2015 r. funkcjonowalo w nim 12 oddzialéw, do
ktorych uczgszezato 204 dzieci. W pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw ule-
gla zmniejszeniu o 1, a liczba dzieci o 25 (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241768496,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1997 r. jest Pani Jolanta Kosczielny.

Glowng ksiggowy od 01 czerwca 2007 r. jest Pani Marzena Pilich, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze pelnego etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach. W okresie 01.09.2014 do 31.01.2015 r. zastepstwo petnila Pani
Marta Kotarba—Szaton.

Na dzieri 30 wrzesnia 2015 r. w P-48 zatrudnionych bylo 40 nauczycieli (w tym 34 na peinych
etatach) oraz 22 pracownikow niebgdacych nauczycielami na 21,13 etatach, w tym 1 osoba
w administracji na 1,00 etatu i 21 osob na 20,13 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienic nauczycieli w porownaniu z wrzeSniem roku 2014 zmalalo
0 4,00%, a pracownikow nicbgdacych nauczycielami o 3,26% (Tabela | — Zal. nr 3). Wérad
zatrudnionych nauczyciceli 38,24% to dyplomowani, 23,52% - mianowani, 38,24% - kontrak-
towi (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 213 079,57 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 69,69% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 118 798,42 21, z czego wynagrodzenia stanowily 69,13%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 3 258 727,00 z1, tj. o 1,42% wigcej niz wykonanie
poprzedniego roku. Do konica wrzesnia zrealizowano je w 77,19%, w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikow (§ 4010) w 74,04% (Tabela 3 — Zal. nr 5).

Wymagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 2 292 648,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1697546,907z1 (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym
1303 137,13 zl stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 394 409,77 z1 wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikow. Srednia miesieczna placa brutto w P-48 ksztaltowala si¢ nastgpujaco
(Tabela 5 — Zal. nr 7):

- nauczyciele 3 913,32 zl (wzrost 0 9,21% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

- pozostali pracownicy 2 078,90 zl (wzrost 0 5,49% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 189 124,83 zl (Tabela 4 -
Zat. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 144 604,43 zl:
- 62,69% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 7,69% dodatek za wyshuge lat,

- 4,06% dodatek motywacyiny,

- 1,54% dodatek funkcyjny,
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- 4,35% dodatek za warunki pracy,

-~ 12,60% za godziny ponadwymiarowe,

- 3,45% za zastgpstwa dorazne,

- 3,62% inne dodatki (za wychowawstwo, srednia urlopowa, za pelnienie funkcji Spolecz-
nego Inspektora Pracy, opickun stazu).

Pozostatym pracownikom wyplacono facznie 44 520,40 21, z czego:

— 70,52% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

17,08% premic,

9,24% dodatek za wysluge lat,

1,39% dodatek funkcyiny,

~ 1,77% inne dodatki (dodatek specjalny, wyrdwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 23,22% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 23,91% (Tabela 5A — Zal. nr 8).

P-48 prawidlowo zmnigjsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skiadnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 4,54%, w tym nauczycieli 0 5,31%, a pozostatych pracownikéw o 2,05% (Tabela 6 -
Zal. nr9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objg-
tym kontrolg Kontrolujgca nic ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosi 131 046,11 z1. Do korica wrzesnia wykonano
go w kwocie 131 046,14 zl, tj. w 100,00% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 7 068,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 136 257,87 zI, a wykonano go w kwocie 136 344,19 zl,
tj. 100,06% (Tabela 7A — Zal. nr I1). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano
6 912,00 z1. W dniu 26 listopada 2015 r. P-48 zwrdcilo z konta ZFSS na konto gminy kwote
86,32 zl, stanowiacy korekte odpisu za rok 2013, o ktéra nieprawidlowo zwiekszono odpis
w2014 r.

P-48 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowsy - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug teleckomunikacyjnych, w tym uslug
dostepu do sieci internetowej) 1 452 (oplaty z tytutu wywozu odpadéw komunalnych). Oplaty
z tytulu wywozu $mieci P-48 klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samo-
rzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu ustugi dostepu do sieci internetowej klasyfikuje
w § 436.

W P-48 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planic kont.

Ksiegi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) P-48 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego Qwant, W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajge
w opisie wykaz programdéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag na-
stapita w marcu 2015 r.

Zakupy niektorych uslug pozostalych™ oraz ,materialéw 1 wyposazenia” dokonywane sq za
gotowke, Stosowane sg druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksi¢gowane sa na koncie 234.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow i rozstrzyganie zasadnodci skarg wnoszonych na
pracownikow odpowiada dyrektor, W ankiecie nie podano informacii, czy w jednostce ustalo-
no procedurg rozstrzygania zasadnosci skarg.
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32.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ $rodkow trwalych przeprowadzono na podstawic Zarzadzenia dyrek-
tora nr 28/2011,2012 z dnia 02 listopada 2011 r., w ktérym okre$lono termin zakoriczenia
czynnosci do 31.12.2011 r. Inwentaryzacjg zakonczono 31 grudnia 2011 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesicczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosil 1 255,21 zl i wzrésl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 6,63%
(Tabela 8 - Zal. nr 12).

Kontrolg w P-48 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwotg 244 412,98 z1, tj. 7,50%
planowanych wydatkéw rocznych.

Przedszkole Nr 49 (P-49) w Zabrzu ul. Sportowa 42, jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w nim 6 oddzialow, do ktdrych uczeszezato 150 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw ulegta zmniejszeniu o 1, a liczba
dzieci 0 25 (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241765322,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2007 r. jest Pani Ewa Bilska.

Glowng ksiggowa od 18 sierpnia 2008 r. jest Pani Wieslawa GoZdzik, zatrudniona na pod-
stawic umowy o pracg w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzial-
nos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

Na dziei 30 wrzesnia 2015 r. w P-49 zatrudnionych bylo 11 nauczycieli (w tym 10 na petnych
etatach) oraz 12 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 10,05 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 1.55 etatu i 9 os6b na 8,50 etatach obstugowych (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne  zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
0 0,10%, a pracownikow niebedacych nauczyciclami zmalalo o 2,58% (Tabela | — Zal. nr 3).
Wsrdd zatrudnionych nauczycieli 50,00% to dyplomowani, 10,00% - mianowani, 40,00% -
kontraktowi (Tabela 2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 981 §96,94 21, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw przeznaczono 66,94% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 967 695,51 zl, z czego wynagrodzenia stanowity 65,77%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 991 830,00 zL, tj. 0 1,04% wigcej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 80,43%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 77,71% (Tabela 3 - Zal. nr 5),

Wymagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 652 186,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 506 800,90 zl (Tabela 3 — Zal. nr 5), w tym 326 536,94 zI
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 180 263,96 zI wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kow. Srednia miesigezna placa brutto w P-49 ksztaltowala si¢ nast¢pujgco (Tabela 5 — Zal.
nr7):

— nauczyciele 3 606,55 zl (wzrost 0 3,09% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

- pozostali pracownicy 2 119,51 zl (wzrost 0 13,01% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokosé naleznego wynagrodzenia wyniosta 54 396,02 zt (Tabela 4 —
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 35 744,82 zk:

— 77,49% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 9,98% dodatek za wysluge lat,

~ 6,03% dodatek motywacyjny,
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- 3,13% dodatek funkcyjny,

- 3,36% inne dodatki (za wychowawstwo, za petnienie funkeji Spolecznego Inspektora Pra-
cy, opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 18 651,20 z1, z czego:

— 69,92% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,98% premice,

- 13,25% dodatek za wyshuge lat,

2,12% dodatek funkeyjny,

- 0,74% inne dodatki (wyrbwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal, nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zrealizo-
wano na poziomie 19,86% (Tabela SA — Zal. nr 8),

P-49 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikdw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewi¢¢ miesigey 2015 1. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 0 5,55%, w tym nauczycieli 0 3,20%, a pozostatych pracownikdw o 10,10% (Tabela 6 —
Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie objg-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6sl 39 922,13 z1. Do kofica wrze$nia wykonano go
w kwocie 39 922,09 zl, tj. w 100,00% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na nauczy-
cicli emerytow otrzymano 2 265,00 zi.

W 2014 r. prawidiowy odpis wynosit 40 166,82 zl, a wykonano go w kwaocie 40 166,78 z1, t).
100,00% (Tabela 7A — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 2 265,00 z1,
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFS$S.

P-49 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostepu do sieci internetowej). Oplaty z tytutu wywozu $mieci P-49 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ustugi do-
stgpu do sieci intemetowej klasyfikuje w § 436.

W P-49 w latach 2014-2015 do zakladowego planu kont wprowadzano konto 700-80104-
0830.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) P-49 prowadzi za pomocg programu informatycz-
nego Qwant wersja 54. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgled-
niajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki
rachunkowosdci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag
nastgpifa 09 marca 2015,

Zakupy niektérych ,uslug pozostalych™ oraz ,materialow i wyposazenia” dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sg druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, Operacje zwigzane
z przyjeciem gotéwki z banku ksiggowane sq na koncie 234,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor. W oparciu o ,.Procedure
przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskow™ o zasadnosci skarg wno-
szonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor,

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkow na wydzielonym rachunku dochodow
whasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r,
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Ostatnig inwentaryzacj¢ Srodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora P-49 nr 7/2014 z dnia 15 pazdziernika 2014 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnosci do 31.12.2014 r, Inwentaryzacje zakoriczono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w przedszkolu wynosil 531,83 21 i wzrést w pordwnaniu z rokiem 2014 0 11,63%
(Tabela 8 - Zal. nr 12).

Kontrolg w P-49 jako jednostce organizacyjnej gminy objcto kwote 77 062,41 21, tj. 7,77%
planowanych wydatkéw rocznych.

Szkoly Podstawowe

Szkola Podstawowa Nr 1 (SP-1) w Zabrzu, ul. Sportowa 5, jest jednostka budzetowa. Na
dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly w nicj 24 oddzialy, do ktérych uczeszezalo 528
uczniéw, W pordwnaniu z wrzeniem roku 2014 liczba oddzialéw nie ulegla zmianie, a liczba
uczniéw wzrosta o 37 (Tabela 1/1 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000726174,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2003 r. jest Pani Beata Nie¢.

Glowng ksiggowg od 01 listopada 2003 r. jest Pani Anna Nosal, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w pelnym wymiarze etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnoéé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dziefi 30 wrzesnia 2015 r. w SP-1 zatrudnionych bylo 48 nauczycieli (w tym 40 na petnych
etatach) oraz 14 pracownikow niebedacych nauczycielami na 13,38 etatach, w tym | osoba
w administracji na 1,00 etacie i 13 0s6b na 12,38 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
0 1,03%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami o 0,97% (Tabela 1/1 — Zal. nr 3). Wérod
zatrudnionych nauczycieli 55,00% to dyplomowani, 32,50% - mianowani, 10,00% - kontrak-
towi, 2,50% - stazysci (Tabela 2/1- Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 642 413,77 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikoéw przeznaczono 62,23% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 654 770,13 21, z czego wynagrodzenia stanowily 63,58%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 3 745 377,00 zl, tj. 0 2,83% wigcej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 72,71%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 76,12% (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 2 190 387,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 166729341zl (Tabela 3/1 - Zal. nr 5), w tym
1393 734,40 zI stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 273 559,01 z1 wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w SP-1 kszialtowala si¢ nastepujaco
(Tabela 5/1 — Zal. nr 7):

- nauczycicle 3 686,25 zI (spadck 0 4,99% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

- pozostali pracownicy 2 234,96 zl (wzrost o 7,89% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 186 720,86 z1 (Tabela 4/1 -
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiage 155 038,49 z):

~ 74,48% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
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— 11,89% dodatek za wysluge lat,

- 4,26% dodatek motywacyiny,

- 1,43% dodatek funkcyjny,

— 5,45% za godziny ponadwymiarowe,

— 0,17% za zastgpstwa dorazne,

— 2,31% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pra-
cy, opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono lgcznie 31 682,37 zl, z czego:

-~ 72,45% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,24% premie,

11,31% dodatck za wysluge lat,

1,89% dodatek funkcyiny,

1,10% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,42% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 - Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomic 18,83% (Tabela SA/1 - Zal. nr 8).

SP-1 prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 0,90%, w tym nauczycieli 0 2,62%, & pozostatych pracownikéw wzrosto o 8,93%
(Tabela 6/1 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosi 138 721,27 zL. Do kofica wrzesnia wykonano
20 w kwocie 135 542,00 z1, tj. w 97,71% (Tabela 7/1 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 16 724,00 z1.

W 2014 r. prawidtowy odpis wynosil 137 296,93 zl, a wykonano go w kwocie 136 530,00 z1,
tj. 9944% (Tabela 7A/1 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
16 908,00 zi. .

Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

SP-1 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1§ 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ushug
dostgpu do sieci internetowej) i § 452 (oplaty z tytulu wywozu odpadéw komunalnych). Opta-
ty z tytulu wywozu $mieci SP-1 klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek sa-
morzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ustugi dostgpu do sieci internetowej klasyfi-
kuje w § 436.

W SP-1 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) SP-1 prowadzi za pomocy programu informatycz-
nego Qwant. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opi-
sie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunko-
wosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag nastapila
09 stycznia 2015 r,

Zakupy niektorych ,uslug pozostatych™ oraz ..materialéw i wyposazenia” dokonywane sa za
gotdwke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwigzane z przyjeciem gotdwki z banku ksiggowane sg na koncie 141,

Za prowadzenic Rejestru skarg | wnioskéw odpowiada dyrektor. W oparciu o ,,Procedure
przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskéw"” o zasadnosci skarg wno-
szonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
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Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wiasnych jest Uchwalta nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 .
z pdZniejszymi zmianami.

Ostatniq inwentaryzacj¢ $rodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-1 nr 07/2011 z dnia 27 pazdziernika 2011 r., w ktérym okreslono termin zakoficzenia
czynnosei do 30.11.2011 r. Inwentaryzacje zakonczono 30 listopada 2011 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzeénia 2015 r, miesigczny koszt utrzymania
I dziecka w SP-1 wynosil 598,80 z} i spadt w poréwnaniu z rokiem 2014 o 4,65% (Tabela 8/1
~Zal, nr 12).

Kontrola w SP-1 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 218 414,72 21, tj. 5,83%
planowanych wydatkéw rocznych.

Szkola Podstawowa Nr 5 (SP-5) w Zabrzu, ul. Krélewska 4, jest jednostkg budzetowa. Na
dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowato w niej 21 oddzialéw, do ktorych uczeszezalo 463
uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow ulegla zwigkszeniu o 1,
a liczba uczniéw o 33 (Tabela 1/1 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000726211,
Dyrektorem od (1 wrzesnia 2002 r. jest Pani Alicja Korol.

Gléwna ksiggowy od 01 grudnia 2010 r. jest Pani Jolanta Gorecka, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnodé
zgodnie z ustaws o finansach publicznych.

Na dziefi 30 wrzesnia 2015 r. w SP-5 zatrudnionych bylo 49 nauczycieli (w tym 41 na pel-
nych etatach) oraz 21 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 18,75 etatach, w tym 4
osoby w administracji na 3,00 etatu i 17 0séb na 15,75 etatach obslugowych (Tabela 2/1 —
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014
wzroslo o 3,48%, a pracownikow niebedacych nauczycielami o 16,41% (Tabela 1/1 — Zal.
nr 3). Wérod zatrudnionych nauczycieli 90,24% to dyplomowani, 9,76% - mianowani (Tabela
2/1 - Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 463 401,67 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 68,04% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 495 665,95 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 70,17%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 3 368 249,00 zL, tj. 0 2,75% mniej niz wykonanie po-
przednicgo roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 81,67%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 78,44% (Tabela 3/1 - Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw (zaplanowane w wysokosci 2 369 282,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 1858 560,611 (Tabela 3/1 — Zal. nr 5), w tym
1567 251,34 zl stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 291 309,27 zl wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikow. Srednia miesiczna placa brutto w SP-5 ksztahowala si¢ nastepujaco
(Tabela 5/1 — Zal. nr 7):

~ nauczyciele 4 159,04 7} (wzrost 0 4,54% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 1 825,59 71 (spadck o 10,17% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).
W kwietniu 2015 r. wysokosé naleznego wynagrodzenia wyniosla 208 771,10 zl (Tabela 4/1 —
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 170 298,25 zi:

~ 73,44% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

~ 13,28% dodatek za wystuge lat,
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4,13% dodatek motywacyjny,

1,97% dodatek funkcyjny,

5,26% za godziny ponadwymiarowe,

— 1,91% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pra-

cy).

Pozostatym pracownikom wyplacono facznic 38 472,85 zl, z czego:

— 70,95% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,

— 13,36% premie,

10,69% dodatck za wysluge lat,

2,28% dodatek funkcyjny,

2,72% inne dodatki (za petnienie obowigzkéw dozorey, za petnienie obowiazkéw kasjera,
wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 19,84% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zat. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 18,97% (Tabela SA/1 — Zal. nr 8).

SP-5 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, ktérych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiecy ro-
ku 2014 o0 8,49%, w tym nauczycieli 0 8,53%, a pozostalych pracownikéw o 8,28% (Tabela
6/1 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie objg-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 141 997,33 zL. Do kofica wrzegnia wykonano
go w kwocie 141 814,96 z1, tj. w 99,87% (Tabela 7/1 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na
nauczycieli emerytow otrzymano 41 156,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 134 997,63 zl, a wykonano go w kwocie 134 990,68 z1,
ti. 99,99% (Tabela 7A/1 — Zal. nr 11), Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
34 297,00 1.

Kontrolujaca nie ma zastrzezeni do naliczania ZFSS.

SP-5 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1 § 437 jednoczednie dodajac § 436 (oplaty z tytulu uslug telekomunikacyjnych, w tym ushug
dostgpu do sieci internetowej) oraz dodano rozdziat 80150 (realizacja zadan wymagajacych
stosowartia specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mlodziezy). Oplaty z tytulu
wywozu $mieci SP-5 klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu te-
rytorialnego). Oplaty 2 tytulu zakupu ustugi dostepu do sieci intemetowej klasyfikuje
w § 436.

W SP-5 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont,

Ksiggi rachunkowe (glowna i pomocnicze) SP-5 prowadzi za pomocq programow informa-
tycznych: Qwant (finansowo-ksiegowy) i Qwark (placowy). W polityce rachunkowosci opi-
sano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony
danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycz-
nego stuzacego do prowadzenia ksiag nastapila 28 stycznia 2014 r.

Zakupy nicktérych ,uslug pozostalych™ oraz , materialéw i wyposazenia” dokonywane sa za
gotoéwke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenic zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwiazane z przyjeciem gotowki z banku ksi¢gowane sq na koncie 101 w powigzaniu
z kontem 130 Tub 132.
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Za prowadzenie Rejestru skarg { wnioskéw odpowiada Sekretarz Szkoly. W oparciu o ,.Proce-
dur¢ przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Szkole Podstawowej nr 5 w Zabrzu”
o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor i wicedyrektor,

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku docho-
dow wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnia inwentaryzacj¢ $rodkéw trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-5 nr 10/2013 z dnia 07 listopada 2013 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnosci do 31.12.2013 r. Inwentaryzacje zakonczono 31 grudnia 2013 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzeénia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w szkole wynosil 700,45 zt i zmalal w poréwnaniu z rokiem 2014 o 5,10% (Tabela
8/1 - Zal. nr 12).

Kontrolg w SP-5 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 242 827,80 z1, tj. 7,21%
planowanych wydatkéw rocznych.

. Szkola Podstawowa Nr 6 (SP-6) w Zabrzu, ul. Klonowa 23, jest jednostka budzetowa. Na
dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w niej 20 oddzialow, do ktorych uczeszczalo 436
uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatow ulegla zwigkszeniu o 1,
a liczba uczniéw o 38 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 00726228.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1988 r. jest Pani Janina Michalska.

Glowna ksiggowa od 20 maja 2010 r. jest Pani Agnieszka Johan, zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ w wymiarze peinego etatu, ktérej powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-6 zatrudnionych bylo 39 nauczycieli (w tym 33 na pelnych
etatach) oraz 12 pracownikéw nieb¢dacych nauczycielami na 9,25 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 2,00 etatu i 10 0sob na 7,25 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).
Srednioroczne  zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
0 4,21%, a pracownikoéw niebedacych nauczycielami zmalalo o 5,23% (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).
Wsréd zatrudnionych nauczycieli 60,61% to dyplomowani, 24,24% - mianowani, 12,12% -
kontraktowi, 3,03% stazySci (Tabela 2/1 — Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocic 2 451 140,84 z1, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 69,80% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 370 534,65 zl, z czego wynagrodzenia stanowity 70,08%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 542 879,00 z, tj. o0 3,74% wiecej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzednia zrealizowano je w 80,26%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 75,57% (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 2 542 879,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1361508,17 21 (Tabela 3/1 — Zal nr 5), w tym
1174 238,35 zl stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 187 269,82 zI wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikow. Srednia miesi¢czna placa brutto w SP-6 ksztattowala si¢ nastepujaco
(Tabela 5/1 ~ Zal. nr 7):

— nauczyciele 3 736,28 zl (wzrost 0 7,83% w stosunku do 9 mies. 2014 1),

— pozostali pracownicy 2 251,92 21 (wzrost o 19,01% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),
Znaczacy wzrost Sredniego wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi w 2015 .
wynikal z podwyzszenia plac i wyplaty nagrody jubileuszowej. Ponadto w 2014 r. glowna
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ksiggowa przebywata na urlopie macierzyfiskim, a osoba ja zastepujaca pobierala nizsze wy-
ic.

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 141 380,47 z1 (Tabela 4/1 —
Zal. nr 6).

W lycznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 121 035,97 zt:

~ 73,82% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

-~ 11,98% dodatek za wysluge lat,

- 4,78% dodatek motywacyjny,

- 2,34% dodatek funkcyjny,

- 4,14% za godziny ponadwymiarowe,

- 2,24% za zastgpstwa dorazne,

— 1,69% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu, potracenie chorobowego).
Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 20 344,50 z1, z czego:

— 70,99% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 13,78% premie,

— 11,20% dodatek za wystugg lat,

- 2,70% dodatek funkcyijny,

- 1,33% inne dodatki (wyréwnanic do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,12% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 20,15% (Tabela SA/1 — Zal. nr 8).

Za dziewig¢ miesiecy 2015 r, wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 0 12,43%, w tym nauczycieli 0 12,37%, a pozostalych pracownikow o 12,79% (Tabela
6/1 - Zal. nr 9).

Kontrolujaca zwraca uwage na przestrzeganic zasady, aby wyplacane premie nie przekraczaly
maksymalnego poziomu okreslonego w ponadzakladowy ukladzie zbiorowym.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynids! 111 695,37 zI. Do konca wrzesnia wykonano
g0 w kwocie 111 697,00 zl, tj. w 100,00% (Tabela 7/1 — Zat. nr 10). Niczaleznie od tego na
nauczycieli emerytéw otrzymano 26 591,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosi! 108 192,60 zl, a wykonano go w kwocie 108 193,00 z1,
tji. 100,00% (Tabela 7A/I — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
26 129,00 z1.

Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFS$S.

SP-6 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ushug telckomunikacyjnych, w tym uslug
dostepu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-6 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ushugi do-
stepu do sieci intemetowej klasyfikuje w § 436.

W SP-6 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont,

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) SP-6 prowadzi za pomocg programéw informa-
tycznych Qwant wersja 43.00 i Qwark wersja 43.00. W polityce rachunkowosci opisano sys-
tem informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych.
Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego shu-
zacego do prowadzenia ksiag nastapila 01 czerwea 2013 .

Zakupy nicktorych ,.ustug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia” dokonywane sa za
gotéwke. Stosowane sa druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
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wy, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzane z przyjeciem gotéwki z banku
ksiggowane sa na koncie 101 w powigzaniu z kontem 130, 132 lub 135.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada samodzielny referent, W oparciu
o ,Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w SP Nr 6 w Zabrzu™ o zasad-
nosci skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pdzniejszymi zmianami.

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-6 nr 4/2014 z dnia 20 pazdziernika 2014 r., w ktorym okreslono termin zakonczenia
czynnosei do 31,12.2014 r. Inwentaryzacje zakoficzono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesi¢ezny koszt utrzymania
1 dziecka w szkole wynosil 553,09 zl i wzrost w porownaniu z rokiem 2014 o 2,72% (Tabela
8/1 ~ Zal. nr 12).

Kontrola w SP-6 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 173 501,01 z1, 1. 6,82%
planowanych wydatkow rocznych.

- Szkola Podstawowa Nr 7 (SP-7) w Zabrzu, ul. Pokoju 41, jest jednostka budzetows. Na dzien

30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly w niej 25 oddzialéw, do ktérych uczeszezalo 570 uczniow.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw ulegla zwiekszeniu o 3, a liczba
ucznidéw o 37 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3),

Numer statystyczny - 001073047,
Dyrektorem od 01 wrze$nia 2012 r, jest Pani Sabina Tatz,

Glowna ksiggowa od 01 czerwea 2015 . jest Pani Danuta Jeziorska, zatrudniona na podstawic
umowy o pracg W wymiarze pelnego etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawa o finansach publicznych. W okresie 01.09.2008 do 29.04.2015 r. obowiazki
Glownego Ksiggowego pelnila Pani Ewa Kowalik.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-7 zatrudnionych bylo 48 nauczycieli (w tym 40 na pelnych
ctatach) oraz 15 pracownikow niebedacych nauczycielami na 14,25 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 2,00 ctatach i 13 os6b na 12,25 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zat. nr
4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrze$niem roku 2014 wzrosto
0 8,30%, a pracownikow nicbedacych nauczycielami o 12,67% (Tabela 1/1 — Zal. nr 3). Wsrod
zatrudnionych nauczycieli 62,50% to dyplomowani, 25,00% - mianowani, 7,50% - kontrakto-
wi, 5.00% stazysci (Tabela 2/1 — Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 240 225,94 21, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 68,02% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 056 560,75 zl, z czego wynagrodzenia stanowity 68,04%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 3 160 112,00 zl, tj. 0 2,66% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 82,60%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 84,01% (Tabela 3/1 — Zal, nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 2 135530,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1794 1453421 (Tabela 3/1 — Zal. nr 5). w tym
1494 201,37 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 299 943,97 z1 wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikéw. Srednia miesieczna placa brutto w SP-7 ksztaltowala si¢ nastepujaco
(Tabela 5/1 — Zal. nr 7):

— nauczyciele 3 951,03 zl (wzrost 0 1,36% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),
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- pozostali pracownicy 2 217,37 zl (wzrost 0 7,17% w stosunku do 9 mies, 2014 r.),

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 189 543,16 z1 (Tabela 4/1 —
Zat. nr 6),

W tgeznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 158 936,86 z):

- 72,22% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

11,14% dodatek za wyshuge lat,
4,12% dodatek motywacyjny,

1,50% dodatek funkcyjny,

— 7,94% za godziny ponadwymiarowe,

— 3,08% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu, za pelnienic funkcji Spolecznego

Inspektora Pracy, doradca metodyczny).

Pozostalym pracownikom wyplacono facznie 30 606,30 zl, z czego:

— 69,84% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,78% premie,

12,06% dodatek za wystugg lat,

1,34% dodatek funkcyjny,
2,98% inne dodatki (za peinienie obowiazkdw dozorcy, za pelnienie obowigzkow kasjera,

wyrdéwnanic do najnizszego wynagrodzenia).

1

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 - Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomic 19,56% (Tabela SA/1 - Zal. nr 8).

SP-7 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewi¢¢ miesieey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 11,58%, w tym nauczycicli 0 9,77%. a pozostatych pracownikéw o 21,57% (Tabela
6/1 —Zal. nr 9),

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynios! 138 680,79 z1. Do kofica wrzesnia wykonano
go w kwocie 139 170,00 zi, tj. w 100,35% (Tabela 7/1 — Zat. nr 10). Niezaleznic od tego na
nauczycieli emerytow otrzymano 31 935,00 zl,

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 127 354,53 z1, a wykonano go w kwocie 126 392,00 zl,
ti. 99,24% (Tabela 7A/1 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
29 653,00 zl.

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwagg na koniecznos¢ do-
konywania korekty odpisu w miesigcu grudniu do wysokosci wynikajacej ze sredniego zatrud-
nienia.

SP-7 prawidiowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu uslug telckomunikacyjnych, w tym ustug
dostepu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-7 klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ustugi do-
stgpu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W SP-7 w latach 20142015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) SP-7 prowadzi za pomoca programéw informa-
tycznych Qwant wersja 50.10 edycja 2014 wyd./1/P1, Qwark edycja 2013 wyd. 4 i Spizaria
3.0 (system magazynowy wspomagajgc y pracg intendenta). W polityce rachunkowosci opisa-
no system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony da-
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nych, Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego
sluzacego do prowadzenia ksiag nastapita 01 grudnia 2014 1.

Zakupy niektorych L ustug pozostalych™ oraz ..materialow i wyposazenia” dokonywane sg za
gotéwke. Stosowane sa druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwiazane z przyjeciem gotéwki z banku ksiggowane sg na koncie 101 w powig-
zaniu z kontem 141 oraz kontami 130,132 1 135,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor. W oparciu o "Procedurg
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Szkole Podstawowej nr 7 w Zabrzu™ o za-
sadnos$ci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawy prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012,

Ostatnia inwentaryzacj¢ $rodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-7 nr 7/2012/2013 z dnia 20 grudnia 2012 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnosci do 31.12.2012 r, Inwentaryzacj¢ zakoniczono 31 grudnia 2012 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzeénia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w szkole wynosit 536,46 zt i spadl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 1,80% (Tabela
8/1 — Zal. nr 12).

Kontrolg w SP-7 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwote 227 011,05 zI, ). 7,18%
planowanych wydatkéw rocznych.

. Szkola Podstawowa Nr 8 z oddzialami integracyjnymi (SP-8) w Zabrzu, ul. Londzina 2, jest
jednostka budzetowa. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w niej 17 oddzialéw. do
ktérych uczeszezato 307 uczniow. W pordéwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatow
ulegla zwigkszeniu o 1, a liczba uczniow o 29 (Tabela 1/]1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000726240,

Dyrektorem od 01 sierpnia 2015 r. jest Pan Jarostaw Sobotkiewicz (w okresie 01.10.2014 r.-
31.07.2015 r. Pan Jarostaw Sobotkiewicz kierowal P-8 na podstawie powierzenia obowigz-
kow).

Glowng ksiggowa od 01 stycznia 2003 r. jest Pani Ewa Poliwka, zatrudniona na podstawie
umowy o prace W wymiarze pelnego etatu, ktérej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$é
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-8 zatrudnionych bylo 55 nauczycieli (w tym 48 na peinych
ctatach) oraz 11 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 11,00 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 2,00 etatach i 9 0sob na 9,00 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 zmalalo
02,11%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami wzroslo o 14,54% (Tabela 1/1 — Zal.
nr3). Wéréd zatrudnionych nauczycieli 56,25% to dyplomowani, 27,08% - mianowa-
ni, 12,50% - kontraktowi, 4,17% - stazysci (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 475 846,37 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 70,17% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 305 428,07 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 69,70%.

Planowanc wydatki w 2015 r. wyniosly 3 308 166,00 zl, tj. 0 4,82% mniej niz wykonanie po-
przednicgo roku, Do kofica wrzednia zrealizowano je w 80,75%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 79,47% (Tabela 3/1 - Zal. nr 5).

Strona 78 z 212



Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 2 308 734,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 1834 831,82zt (Tabela 3/1 — Zal. nr 3), w tym
1664 227,29 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 170 604,53 zI wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w SP-8 ksztaltowala si¢ nastepujaco
(Tabela 5/1 — Zal. nr 7):

~ nauczyciele 3 731,87 z1 (wzrost 0 3,12% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

~ pozostali pracownicy 1 648,35 zl (spadek 0 9,41% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 216 796,48 z (Tabela 4/1 -
Zal. nr 6).

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 191 938,81 zi:

-~ 71,50% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 10,31% dodatek za wyslugg lat,

- 3,79% dodatek motywacyjny,

- 1,48% dodatek funkcyjny,

— 7,42% dodatek za warunki pracy,

- 3,90% za godziny ponadwymiarowe,

— 1,60% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 24 857,67 z1, z czego:

— 70,14% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 17,53% premie,

—~ 6,78% dodatek za wystuge lat,

- 2,03% dodatek funkcyjny,

- 3,51% inne dodatki (za pelnienie obowiazkow dozorcy, za pelnienie obowiazkow kasjera,

wyrdéwnanie PUP, ekwiwalent za pranie odziezy).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowita 25,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 22,85% (Tabela 5A/1 — Zal, nr 8).

SP-8 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigé miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o 1,21%, w tym nauczycicli 0 0,96%, a pozostatych pracownikéw o 3,73% (Tabela 6/1
—Zal. nr 9),

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw. w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nic ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosi 156 709,14 zI. Do kofica wrzesnia wykonano
go w kwocie 155 328,00 zl, tj. w 99,12% (Tabela 7/1 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 15 694,00 zi.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 158 193,50 zl, a wykonano go w kwocie 158 268,28 z1,
. 100,05% (Tabela 7A/1 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
13 247,00 z1. Kontrolujgca zwraca uwage na koniecznoéé korygowania odpisu w koficu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych. Kwote nadmiernego odpisu za 2014 r. nalezy
zwrdci¢ z konta ZFSS na rachunck gminy.

SP-8 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-8 Klasyfikuje w § 452 (opla-
ty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu ustugi do-
stgpu do sieci internetowej k.lasyﬁkuje w § 436.

W SP-8 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.
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Ksiegi rachunkowe (giéwna i pomocnicze) SP-8 prowadzi za pomocg programu informatycz-
nego Qwant firmy QNT. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgled-
niajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki
rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksigg
nastapifa 04 stycznia 2010 r.

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych™ oraz .materialow i wyposazenia™ dokonywane sy za
gotowke. Stosowane sg druki: KP, KW, wniosck o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwiazane z przyjeciem gotdwki z banku ksiggowane s na koncie 101 w powig-
zaniu z kontem 141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor. O zasadnosci skarg wnoszo-
nych na pracownikow rozstrzyga dyrektor. W ankiecie nie podano informacji, czy w jednostce
ustalono procedurg rozstrzygania zasadnosci skarg.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkow na wydzielonym rachunku dochoddéw
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 .

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-8 nr 5/2012 z dnia 01 pazdziernika 2012 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnodci do 31.12.2012 r. Inwentaryzacje zakoficzono 31 grudnia 2012 r,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrze$nia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
I dziecka w szkole wynosit 1 027,11 21 i zmalal w poréwnaniu z rokiem 2014 0 0,33% (Tabe-
la 8/1 — Zal. nr 12).

Kontrola w SP-8 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwote 236 834,76 z, tj. 7,16%
planowanych wydatkéw rocznych.

Szkola Podstawowa Nr 14 z oddzialami integracyjnymi (SP-14) w Zabrzu, ul. Gdanska 10,
jest jednostka budzetowa. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w niej 25 oddzialéw,
do ktorych uczgszezalo 517 ucznidw. W pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatow
nie ulegla zmianie, a liczba uczniéw wzrosia o 25 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny - 000726100.
Dyrektorem od 01 wrzednia 2005 r. jest Pani Elzbicta Wojciechowska.

Glowng ksiggowg od 01 lipea 2001 r, jest Pani Iwona Kurasz, zatrudniona na podstawie umo-
wy o pracg w wymiarze 1,0 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-14 zatrudnionych bylo 80 nauczycieli (w tym 80 na pel-
nych etatach) oraz 15 pracownikéw niebedgcych nauczycielami na 14,00 etatach, w tym 3
osoby w administracji na 3,00 etatu i 12 osdb na 11,00 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
02,30%, a pracownikéw niebgdacych nauczyciclami zmalalo o 12,08% (Tabela 1/1 — Zal,
nr3). Wéréd zatrudnionych nauczycieli 51,25% to dyplomowani, 31,25% - mianowa-
ni, 16,25% - kontraktowi, 1,25% - stazysci (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r, wykonano w kwocie 5283 551,57zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 70,59% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 5 207 704,40 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 70,57%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 5 182 946,00 zl, tj. 0 1,90% mni¢j niz wykonanic po-
przedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,58%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010)'w 77,30% (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).
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Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 3 773 403,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 2884 352,07z (Tabela 3/1 — Zal. nr 5), w tym
2 604 144,35 zI stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 280 207,72 zI wynagrodzenia pozo-
statych pracownikéw. Srednia miesieczna placa brutto w SP-14 ksztaltowala si¢ nastepujaco
(Tabela 5/1 — Zal. nr 7):

— nauczyciele 3 550,30 zl (wzrost 0 1,42% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 251,21 zl (wzrost 0 10,72% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$é naleznego wynagrodzenia wyniosla 299 572,23 z1 (Tabela 4/1

Zal. nr 6).

W lqcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 269 989,41 z1-

— 75,34% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,

11,67% dodatek za wystuge lat,

3,86% dodatck motywacyjny,

1,63% dodatek funkcyjny,

5,26% za godziny ponadwymiarowe,

0,49% za zastgpstwa dorazne,

= 1,75% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu, za pelnienie funkgji Spolecznego

Inspektora Pracy).

Pozostalym pracownikom wypfacono lacznie 29 582,82 z, z czego:

- 66,42% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

16,60% premie,

- 12,65% dodatek za wystuge lat,

3,16% dodatek funkcyjny,

1,16% inne dodatki (za pelnienie obowigzkow dozorcy, za pelnienie obowiazkdw kasjera.
wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowita 25,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 22,08% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 8).

SP-14 prawidiowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 0 3,93%., w tym nauczycieli 0 3,75%. a pozostatych pracownikow o 5,61% (Tabela 6/1
—Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikdw, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 250 862,72 z0. Do korica wrzesnia wykonano
go w kwocie 250 861,00 zl, tj. w 100,00% (Tabela 7/1 — Zal. nr 10). Niczaleznie od tego na
nauczycieli emerytéw otrzymano 20 445,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 247 670,95 z1, a wykonano go w kwocie 247 669,00 zl,
tj. 100,00% (Tabela 7A/1 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
20 155,00 z1.

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFS$S.

SP-14 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac rozdzial 80150 (realizacja zadan wymagajacych stosowania spe-
cjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mlodziezy w szkolach podstawowych,
gimnazjach i liceach ogdlnoksztalcacych). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-14 klasyfikuje
w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). SP-14 nie ponosi
kosztéw z tytutu dostepu do ‘intemnetu — Korzysta z bezplatnej szerokopasmowej sieci interne-
towej.
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7.

W SP-14 w latach 2014-2015 nastapily zmiany w zalaczniku do zakladowego planu kont
w zakresie zapisow dotyczacych obowiazujacych paragrafow,

Ksiggi rachunkowe (giéwna i pomocnicze) SP-14 prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego Qwant wersja 48.00. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego shuzgcego do prowadzenia
ksiag nastapila 14 stycznia 2015 r.

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotéwke. Stosowane sq druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 101.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o .Procedury
przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskw oraz przyjmowania i rozpatry-
wania interwencji w szkole” o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dy-

rektor.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 .
2 pdzniejszymi zmianami.

Ostatnia inwentaryzacj¢ $rodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-14 nr 7/2014 z dnia 19 grudnia 2014 r., w ktérym okreslono termin zakorczenia czyn-
nosci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w szkole wynosit 932,42 zl i wzrosl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 3,26% (Tabela
8/1 — Zal. nr 12).

Kontrola w SP-14 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwote 359 655,26 z1, tj. 6,94%
planowanych wydatkéw rocznych,

Szkola Podstawowa Nr 15 (SP-15) w Zabrzu, ul. Czolgistéw 1, jest jednostkq budzetows. Na
dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w niej 14 oddziatow, do ktérych uczeszezalo 295
uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw ulegla zmniejszeniu o 2,
a liczba uczniéw wzrosta o 51 (Tabela 1/1 - Zal, nr 3),

Numer statystyczny — 000726116.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2006 r. jest Pani Grazyna Kasperek.

Gléwng ksiggowa od 01 kwietnia 2006 r. jest Pani Elzbieta Dziuba, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze pelnego etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

Na dzief 30 wrzesnia 2015 r. w SP-15 zatrudnionych bylo 27 nauczycieli (w tym 24 na pel-
nych etatach) oraz 9 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 7,75 etatach, w tym 1 osoba
w administracji na 1,00 etatu i 8 os6b na 6,75 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
0 6,34%, a pracownikow niebedacych nauczyciclami zmalalo o 0,96% (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).
Wirod zatrudnionych nauczycieli 58,33% to dyplomowani, 16,67% - mianowani, 16.67% -
kontraktowi, 8,33% - stazysci (Tabela 2/1 — Zal, nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1 788 698,44 zI, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 68,25% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 689 973,70 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 67,73%.
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Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1 749 470,00 zl, tj. 0 2,19% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 79,86%, w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow (§ 4010) w 76,60% (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 1200 497,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 919 637,88 zl (Tabela 3/1 — Zal. nr 5), w tym 769 226,67 zi
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 150 411,21 zl wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia micsigczna placa brutto w SP-15 ksztaltowata si¢ nastepujaco (Tabela 5/1 — Zal.
nr7):

— nauczyciele 3 666,65 zl (spadek 0 0,66% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

— pozostali pracownicy 2 025,74 zl (spadek 0 6,51% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r, wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 101 865,34 z1 (Tabela 4/1 —
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 88 759,13 zI:
- 73,70% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

11,51% dodatek za wystuge lat,

4,98% dodatek motywacyjny,

1,47% dodatek funkcyjny,

4,14% za godziny ponadwymiarowe,

1,63% za zastgpstwa dorazne,

- 2,56% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu).
Pozostatym pracownikom wyplacono lgeznie 18 106,21 z1, z czego:

~ 67,86% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,57% premie,

10,96% dodatek za wystuge lat,

- 6,16% dodatek funkcyjny,

— 1,44% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia),

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzeri zasadniczych (Tabela 5/1 ~ Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomic 18,85% (Tabela SA/1 - Zal. nr 8).

SP-15 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dz:ew:cé miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 3,26%, w tym nauczycieli o 5,63%, a pozostatych pracownikéw zmalaly o 7,41%
(Tabela 6/1 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzei nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie obje-
tym Kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniésl 77 585,02 zI. Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocie 75 583,00 z1, tj. w 97,42% (Tabela 7/1 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 16 113,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 73 873,66 zl, a wykonano go w kwocie 73 697,00 zl, tj.
99,76% (Tabela 7A/1 - Zal. nr 11). Ponadto na nauczycicli emerytow otrzymano 15 112,00 zl.
Kontrolujaca nie ma zastrzezei do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwage na Koniecznosé do-
konywania korckty odpisu w miesigcu grudniu do wysokosdci wynikajacej ze $redniego zatrud-
nienia,

SP-15 prawidlowo aktualizuje klasyfikaci¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i§ 437 Jednoczemle dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostepu do sieci internetowej) i 452 (Op!aty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu teryto-
rialnego). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-15 klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budze-
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tow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ustugi dostepu do sieci inter-
netowej klasyfikuje w § 436.

W SP-15 w latach 20142015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomoenicze) SP-15 prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego Qwant. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac
w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego sluzacego do prowadzenia ksiag na-
stapila 02 stycznia 2015 1.

Zakupy nicktérych ,ustug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotowke. Stosowane sg druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwiazane z przyjeciem gotdwki z banku ksiegowane sq na koncie 141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada kierownik gospodarczy szkoly, Zgod-
nie z przyjetym ,Regulaminem organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg
1 wnioskow™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnia inwentaryzacj¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-15 nr 1/11/2012 z dnia 15 listopada 2012 r., w ktorym okreslono termin zakonczenia
czynnosci do 15.01.2013 r. Inwentaryzacjg zakoficzono 15 stycznia 2013 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
| dziecka w szkole wynosit 588,78 zl i spad! w poréwnaniu z rokiem 2014 0 6,21% (Tabela
8/1 — Zal. nr 12).

Kontrola w SP-15 jako jednostce organizacyjnej gminy objgto kwote 121 841,19 z1, tj. 6,96%
planowanych wydatkéw rocznych.

Szkola Podstawowa Nr 16 (SP-16) w Zabrzu, ul. Lompy 78, jest jednostkq budzetowa. Na
dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w nicj 13 oddziatéw, do ktérych uczeszezato 235
uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw nie ulegla zmianie, a liczba
uczniéw wzrosta o 19 (Tabela 1/1 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000726122,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2014 r. jest Pani Justyna Olewnik.

Gléwng ksicgowa od 23 czerwca 2014 r. jest Pani Agnieszka Debicka, zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg W wymiarze pelnego etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-16 zatrudnionych bylo 23 nauczycieli (w tym 20 na pel-
nych etatach) oraz 13 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 12,75 etatach, w tym 1
osoba w administracji na 1,00 etatu i 12 os6b na 11,75 etatach obstugowych (Tabela 2/1 - Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 zmalalo
0 0,92%, a pracownikow niebedacych nauczyciclami wzrosto o 5,03% (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).
Wsr6d zatrudnionych nauczycieli 85,00% to dyplomowani, 15,00% - mianowani (Tabela 2/1 —
Zat, nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 332 407,20 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 60,05% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 350 765,90 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 61,89%.
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Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 326 207,00 zl, tj. 0 0,27% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 76,85%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 78,41% (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysoko$ci 1371 465,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 10753149221 (Tabela 3/1 — Zal. nr 5), w tym
833 627,52 zI stanowily wynagrodzenia nauczycicli, a 241 687,40 z1 wynagrodzenia pozosta-
tych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w SP-16 ksztattowala sic nastgpujaco (Ta-
bela 5/1 — Zal. nr 7);

- nauczycicle 4 387,74 20 (wzrost 0 3,09% w stosunku do 9 mies, 2014 r.),

- pozostali pracownicy 197748 21 (spadek o 0,51% w stosunku do 9 mies, 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 119 205,78 zt (Tabela 4/1 -

Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycicli za ten miesiac 91 885,90 zi:

- 67,70% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 12,18% dodatek za wystuge lat,

- 3,87% dodatck motywacyjny,

- 2,19% dodatek funkcyjny,

— 8,48% za godziny ponadwymiarowe,

— 3,27% za zast¢pstwa dorazne,

— 2,31% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienia funkcji Spolecznego Inspektora Pra-
cy).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 27 319,88 z1, z czego:

— 72,33% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

~ 14,47% premie,

= 7,90% dodatck za wysluge lat,

- 2,66% dodatek funkcyjny,

~ 2,64% inne dodatki (za pelnienie obowigzkow dozorcy, za pelnienie obowigzkow kasjera,
wyréwnanic do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesi¢cy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 20,00% (Tabela SA/] — Zal. nr 8).

SP-16 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow, wyptacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 0 3,24%, w tym nauczycieli 0 1,94%, a pozostatych pracownikéw o 8,00% (Tabela 6/1
—Zal. nr9),

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6st 76 263,07 2. Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocie 76 263,00 z1, tj. w 100,00% (Tabela 7/1 — Zat. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 19 108,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 76 156,80 zI, a wykonano go w kwocie 76 157,00 z1, t;.
100,00% (Tabela 7A/1 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano
17 030,00 zl.

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

SP-16 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1 § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostepu do sieci internctowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-16 klasyfikuje w § 452
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(oplaty na rzecz budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ustugi
dostepu do sieci intemnetowej klasyfikuje w § 436.

W SP-16 w latach 2014-2015 nastapily zmiany w zakladowym planie kont w zakresie zapi-
sow dotyczacych obowiazujacych paragrafow.

Ksi¢gi rachunkowe (glowna i pomocnicze) SP-16 prowadzi za pomocy programu informa-
tycznego Qwant wersja 38.00firmy QNT. W polityce rachunkowosci opisano system informa-
tyczny, uwzglgdniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych, Ostatnia ak-
tualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego sluzacego do
prowadzenia ksiag nastgpila 12 lutego 2015 r.

Zakupy niektorych ustug pozostalych™ oraz . materialow i wyposazenia” dokonywane sj za
gotdwke. Stosowane sa druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane s na koncie 101 w powia-
zaniu z kontem 141.

Za prowadzenie Refestru skarg i wnioskow odpowiada Sekretarz Szkoty. W oparciu o ,.Proce-
durg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow™ o zasadnoéci skarg wnoszonych na
pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochoddéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzaci¢ Srodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-16 nr 1/2014 z dnia 27 maja 2014 r., w ktorym okreslono termin zakoriczenia czynno-
sci do 31.08.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 sierpnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w szkole wynosil 893,39 z1 i wzrosl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 2,51% (Tabela
8/1 ~ Zat. nr 12).

Kontrolg w SP-16 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 149 341,29 71, 1. 6,42%
planowanych wydatkéw rocznych.

. Szkola Podstawowa Nr 17 (SP-17) w Zabrzu, ul. Korczoka 98, jest jednostka budzetowa. Na
dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly w niej 17 oddzialow, do ktorych uczgszezato 363
uczniéw. W pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw ulegla zwickszeniu o 2,
a liczba uczniéw o 62 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 271518681,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2007 r. jest Pani Agata Gasior.

Glowna ksiggowa od 01 czerwcea 2013 r. jest Pani Alina Izdebska, zatrudniona na podstawie
umowYy o prac¢ w wymiarze peinego etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnoéé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-17 zatrudnionych bylo 36 nauczycieli (w tym 25 na pel-
nych etatach) oraz 13 pracownikow niebedacych nauczycielami na 11,75 etatach, w tym 1
osoba w administracji na 1,00 etatu i 12 os6b na 10,75 etatach obstugowych (Tabela 2/1 - Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
o 12,03%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami o 8,71% (Tabela 1/1 — Zat. nr 3). Wérod
zatrudnionych nauczycieli 64,00% to dyplomowani, 20,00% - mianowani, 12,00% - kontrak-
towi, 4,00% - stazysci (Tabela 2/1 — Zal. nr 4),
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Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 183 860,92 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 65,53% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 071 641,68 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 65,99%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 261 410,00 zl, tj. 0 3,55% wigcej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 81,96%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 79,57% (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1497 343,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1191435531 (Tabela 3/1 — Zal. nr 5). w tym
968 156,38 zl stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 223 279,15 z1 wynagrodzenia pozosta-
tych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w SP-17 ksztattowala sig nastepujaco (Ta-
bela 5/1 — Zal. nr 7):

- nauczyciele 3 824,14 zl (wzrost 0 5,93% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

- pozostali pracownicy 1 967,39 zl (wzrost 0 0,80% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 136 424,34 zI (Tabela 4/1 —
Zal, nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzes nauczycieli za ten miesiac 109 051,39 zi:

- 74,21% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

11,24% dodatek za wystuge lat,
4,57% dodatek motywacyjny,
4,32% dodatek funkcyjny,

2,80% za godziny ponadwymiarowe,

— 2,77% za zast¢pstwa dorazne,

— 0,09% inne dodatki (za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 27 372,95 21, z czego:

~ 68,28% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,66% premic,

10,85% dodatek za wystuge lat,

2,93% dodatek funkcyjny,
4,29% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia, wyréwnanie zwigzane

Z€ zmiang wymiaru etatu).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 19,82% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal, nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 18,65% (Tabela SA/1 — Zal. nr 8).

SP-17 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 0 17,48%, w tym nauczycieli o 18,67%, a pozostalych pracownikéw o 12,58% (Tabela
6 - Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycicli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 97 030,65 zI. Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocie 96 720,00 zl, tj. w 99,68% (Tabela 7/1 ~ Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 27 690,00 z1.

W 2014 r. prawidiowy odpis wynosil 87 228,45 z1, a wykonano go w kwocie 87 045,00 z1, tj.
99,79% (Tabela 7A/1 - Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 27 099,00 zl,
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

SP-17 prawidiowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1§ 437, dodajac § 436 (oplaty z tytulu uslug telekomunikacyjnych, w tym ustug dostepu do
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sieci internetowej). Jednoczesnie dodano rozdzial 80150 (Realizacja zadan wymagajacych sto-
sowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mlodziezy w szkolach podsta-
wowych, gimnazjach i liceach ogdlnoksztalcgeych). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-17
klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty
z tytulu zakupu ustugi dostepu do sieci internctowej klasyfikuje w § 436,

W SP-17 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) SP-17 prowadzi za pomocy programu informa-
tycznego Qwant wersja 38.00. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny.,
uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia
ksiag nastapita w 2011 r.

Zakupy niektorych ,.ustug pozostatych™ oraz ,materialow 1 wyposazenia™ dokonywane s3 za
gotdwke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotéwki z banku ksiggowane sa na koncie 141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu o . Procedure
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskoéw w Szkole Podstawowej Nr 17 w Zabrzu™
o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-17 nr 7/2011/2012 z dnia 24 paZdziernika 2011 r., w ktérym okredlono termin zakon-
czenia czynnoscei do 31.12.2011 r. Inwentaryzacje zakoficzono 31 grudnia 2011 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrze$nia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w szkole wynosil 606,30 z1 i wzrdst w pordwnaniu z rokiem 2014 o 1,23% (Tabela
8/1 —Zal. nr 12).

Kontrola w SP-17 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwotg 159 137,87 z1, tj. 7,04%
planowanych wydatkéw rocznych.

10. Szkola Podstawowa Nr 18 (SP-18) w Zabrzu, ul. Karczewskiego 10, jest jednostkg budzeto-
wq. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w niej 18 oddziatéw, do ktdérych uczgszezalo
364 uczniow. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw ulegla wzrostowi o 1,
a liczba uczniow o 6 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000726145.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2012 r. jest Pani Eugenia Pudlo.

Gloéwna ksiggowa od 03 lipca 2006 r. jest Pani Katarzyna Wrdbel, zatrudniona na podstawic
umowy o pracg w wymiarze pelnego etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-18 zatrudnionych bylo 34 nauczycieli (w tym 30 na pel-
nych etatach) oraz 15 pracownikéw nieb¢dacych nauczycielami na 14,75 etatach, w tym 2
osoby w administracji na 2,00 etatu i 13 osdb na 12,75 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
0 10,66%, a pracownikow niebedacych nauczycielami o 3,62% (Tabela 1/1 — Zal. nr 3). Wsrdd
zatrudnionych nauczycieli 70,00% to dyplomowani, 10,00% - mianowani, 13,33% - kontrak-
towi, 6,67% - stazyséci (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).
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Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 365 807,56 zI, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 68,18% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 364 690,44 z1, z czego wynagrodzenia stanowily 67,41%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 381 189,00 z, tj. 0 0,65% wigcej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konica wrzesnia zrealizowano je w 81,02%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 77,77% (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1629 340,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1267 137,65zt (Tabela 3/1 — Zal. nr 5), w tym
1013 358,97 2l stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 253 778,68 zI wynagrodzenia pozo-
statych pracownikéw. Srednia miesi¢czna placa brutto w SP-18 ksztaltowala sie nastepujaco
(Tabela 5/1 ~ Zal. nr 7):

— nauczyciele 3 665,22 zi (spadek 0 4,52% w stosunku do 9 mies. 2014 r),

— pozostali pracownicy 19673,73 zl (wzrost 0 9,63% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 144 771,20 zl (Tabela 4/] —

Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 118 849,91 zl:

- 72,02% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 11,16% dodatek za wysluge lat,

- 4,16% dodatek motywacyjny,

— 1,78% dodatek funkcyjny,

— 5,05% za godziny ponadwymiarowe,

— 3,53% za zastgpstwa dorazne.

- 2,30% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 25 921,29 2, z czego:

- 70,48% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

14,10% premie,

11,42% dodatek za wysluge lat,

2,97% dodatek funkcyjny,

1,02% inne dodatki (za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy, potracenia choro-
bowego, wyrdwnanie do najnizszego wynagrodzenia, refundacja z PUP do najniz-
szego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiccy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty

wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal, nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-

zowano na poziomie 20,00% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 8).

SP-18 prawidiowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast

tych sktadnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigey roku

2014 o 7,89%, w tym nauczycieli 0 5,66%, a pozostatych pracownikow o 17,85% (Tabela 6/1

- Zal. nr9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-

tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 105 780,45 zI. Do konca wrzesnia wykonano
go w kwocie 105 781,00 z1, tj. w 100,00% (Tabela 7/1 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na
nauczycieli emerytow otrzymano 15 514,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 96 708,95 zl, a wykonano go w kwocie 96 710,00 zl, tj.
100,00% (Tabela 7A/1 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
16 068,00 z1,

Kontrolujgca nic ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
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11.

SP-18 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczednie dodajge § 436 (oplaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-18 klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu uslugi
dostgpu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W SP-18 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) SP-18 prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego Qwant W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac
w opisie wykaz programoéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag na-
stapila 01 stycznia 2014 r.

Zakupy nicktorych ,ustug pozostalych™ oraz ..materialéw i wyposazenia™ dokonywane s3 za
gotowke. Stosowane sq druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 101 w powiazaniu z kon-
tem 141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor. W oparciu o ..Procedure
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracow-
nikéw rozstrzyga dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Mi¢jskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pdzniejszymi zmianami.

Ostatnig inwentaryzacje Srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-18 nr 5/2011/2012 z dnia 17 listopada 2011 r., w ktérym okreslono termin zakoncze-
nia czynnosci do 20 stycznia 2012 r. Faktyczne zakofczenie inwentaryzacji nastapito 20 lipca
2012 r. Kontrolujaca zwraca uwage na konieczno$¢ dotrzymywania terminéw okreslonych
w zarzadzeniach wydawanych przez dyrektora, ktéry w ramach nadzoru powinien dokonywaé
kontroli wykonania swoich zarzadzen.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w szkole wynosil 593,24 zI i spadl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 2,98% (Tabela
8/1 —Zal. nr 12).

Kontrolg w SP-18 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 169 942,43 zL, tj. 7,14%
planowanych wydatkéw rocznych,

Szkola Podstawowa Nr 21 (SP-21) w Zabrzu, ul. Bytomska 26, jest jednostka budzetowg, Na
dzien 30 wrzednia 2015 r. funkcjonowalo w niej 16 oddzialéw, do ktérych uczeszczalo 365
uczniow. W pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatéw ulegla zwigkszeniu o 1,
a liczba ucznidéw o 29 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000727268,
Dyrektorem od 01 wrzeénia 2001 r. jest Pan Jan Pajgk.

Glowng ksiggowg od 24 stycznia 2006 r. jest Pani Teresa Jazurek, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze pelnego etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-21 zatrudnionych bylo 32 nauczycicli (w tym 28 na pel-

nych ctatach) oraz 10 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 9,50 etatach, w tym 2 oso-
by w administracji na 1,50 etatu i 8 osdb na 8,00 etatach obslugowych (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).
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Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
0 9,23%, a pracownikéw niebgdacych nauczycielami zmalato o 5,00% (Tabela 1/1 - Zal. nr 3).
Wiéréd zatrudnionych nauczycieli 60,71% to dyplomowani, 17,86% - mianowani, 14,29% -
kontraktowi, 7,14% - stazysci (Tabela 2/1 — Zal, nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 270 216,61 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 68,95% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocic 2 210 505,28 zi, z czego wynagrodzenia stanowily 68,26%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 216 013,00 zl, tj. 0 2,39% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konca wrzednia zrealizowano je w 80,38%, w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow (§ 4010) w 77,77% (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokodci 1520 215,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1182253,68z1 (Tabela 3/1 — Zal. nr 5), w tym
987 974,16 zl stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 194 279,52 21 wynagrodzenia pozosta-
tych pracownikow. Srednia miesi¢czna placa brutto w SP-21 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Ta-
bela 5/1 ~ Zat. nr 7):

— nauczyciele 3 553,74 zi (spadek o0 4,24% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

— pozostali pracownicy 2 272,28 zl (spadek o 1,70% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokos$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 135 953,84 z} (Tabela 4/1 -
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 114 751,54 zi:

— 78,19% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 11,60% dodatek za wystuge lat,

- 4,14% dodatek motywacyjny,

- 1,84% dodatek funkcyjny,

= 1,74% za godziny ponadwymiarowe,

- 0,20% za zastepstwa dorazne,

= 2,30% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu).

Pozostatym pracownikom wyplacono tacznie 21 202,30 21, z czego:

- 67,52% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,50% premie,

- 12,36% dodatek za wysluge lat,
4,38% dodatek funkcyjny,
2,24% inne dodatki (za pelnienie obowiazkéw dozorcy, za pelnienie obowigzkow kasjera,

wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 19,05% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 8),

SP-21 prawidtowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o0 3,96%, w tym nauczycieli 0 5,54%, a pozostatych pracownikéw zmalaly 0 3,39%
(Tabela 6/1 — Zat. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 100 373,75 z1. Do korica wrzeénia wykonano

go w kwocie 100 373,73 zl, tj, w 100,00% (Tabela 7/1 — Zal. nr 10). Niczaleznie od tego na
nauczycieli emerytow otrzymano 12 222,53 zi.
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W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 92 995,75 z1, a wykonano go w kwocie 92 995,74 zl, 1j.
100,00% (Tabela 7A/1 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
10 407,45 z).

Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

SP-21 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ushug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sicci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-21 klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu ustugi
dostepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W SP-21 w latach 2014-2015 nastapily zmiany w zakladowym planie kont. Z dniem
08.01.2014 r. wprowadzano konto 101 - kasa.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) SP-21 prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego Qwant firmy QNT. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego shuzacego do prowadzenia
ksiag nastapila 14 stycznia 2011 r.

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych” oraz . materiatéw i wyposazenia” dokonywane sg za
gotowke. Stosowane s druki: KP, KW, wniosck o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 101 w powia-
zaniu z kontem 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada kierownik gospodarczy. W oparciu
0 .Procedure przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Szkole Podstawowej nr 21
im. Jurija Gagarina w Zabrzu” o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dy-
rektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ Srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-21 nr 24/2010/2011 z dnia 31 maja 2011 r., wg stanu na dzief 01.06.2011 r. Na wnio-
sek glownej ksiggowej przeprowadzono inwentaryzacje uzupelniajaca w stanu na dzien
31.12.2011 r. Inwentaryzacj¢ rozliczono 15 stycznia 2012 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w szkole wynosit 572,54 z1 i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2014 o 1,06% (Tabela
8/1 - Zal. nr 12).

Kontrolg w SP-21 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 154 002,64 z1, tj. 6,95%
planowanych wydatkéw rocznych,

12. Szkola Podstawowa Nr 22 (SP-22) w Zabrzu, ul. Bytomska 94, jest jednostka budzetows. Na
dzien 30 wrzednia 2015 r. funkcjonowalo w niej 15 oddzialéw, do ktorych uczeszezalo 299
uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw ulegla zwigkszeniu o 1,
a liczba ucznidw o | (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000727274,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2002 r. jest Pan Jan Zygmunt,

Glowna ksiggowa od 01 sierpnia 2005 r. jest Pani Jadwiga Dolecka, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze (.75 etatu, ktére] powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
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Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-22 zatrudnionych bylo 33 nauczycieli (w tym 29 na pel-
nych etatach) oraz 10 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 9,50 etatach, w tym 1 oso-
ba w administracji na 0,75 etatu i 9 0sob na 8,75 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal. nr 4),
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z wrzedniem roku 2014 wzrosto
0 4,33%, a pracownikow niebedacych nauczycielami zmalalo o 1,08% (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).
Wsroéd zatrudnionych nauczycieli 68,97% to dyplomowani, 20,69% - mianowani, 10,34% -
kontraktowi (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocic 2 267 867,64 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 67,85% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 156 595,68 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 67,96%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 119 978,00 z1, tj. 0 6,52% mnicej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzednia zrealizowano je w 84,84%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 80,43% (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokodci 1480 609,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 1190 833,64 z1 (Tabela 3/1 - Zal. nr 5), w tym
1025 195,12 z} stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 165 638,52 zI wynagrodzenia pozo-
statych pracownikow. Srednia miesigezna placa brutto w SP-22 ksztaltowata si¢ nastgpujgco
(Tabela 5/1 — Zal. nr 7):

~ nauczyciele 3 971,78 zl (wzrost 0 2,41% w stosunku do 9 mies, 2014 r.),

- pozostali pracownicy 2 002,64 zl (spadek o 5,58% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 123 307,74 21 (Tabela 4/1 —
Zal. nr 6),

W lgeznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 106 297,26 z1:

-~ 74,71% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 12,62% dodatek za wysluge lat,

— 4,03% dodatek motywacyjny,

— 1,78% dodatek funkcyjny,

— 4,16% za godziny ponadwymiarowe,

— 0,49% za zastgpstwa dorazne,

— 2,21% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu),

Pozostalym pracownikom wyplacono iacznie 17 010,48 zl, z czego:

— 67,48% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,50% premie,

12,57% dodatek za wysluge lat,

2,59% dodatek funkcyjny,
3,87% inne dodatki (za pelnienie obowigzkow dozorcy, pelnienia funkcji Spolecznego In-

spektora Pracy, wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 20,00% (Tabela SA/1 — Zal. nr 8).

SP-22 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skiadnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.
Za dziewigé miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 0 6,16%, w tym nauczycieli o 6,84%, a pozostatych pracownikow o 2,08% (Tabela 6/1
~Zat, nr9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikdw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
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13.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosi 93 874,24 zl. Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocie 92 743,00 zl, tj. w 98,79% (Tabela 7/1 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 12 695,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 90 556,54 z1, a wykonano go w kwocie 90 425,00 z, tj.
99,85% (Tabela TA/1 - Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 10 341,00 z1,
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwage na koniecznosé do-
konywania korekty odpisu w miesigeu grudniu do wysokosci wynikajacej ze Sredniego zatrud-
nienia.

SP-22 prawidtowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1§ 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ushug
dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-22 klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ushugi
dostgpu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W SP-22 w latach 2014-2015 nic wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksi¢gi rachunkowe (glowng i pomocnicze) SP-22 prowadzi za pomocq programu informa-
tycznego Qwant. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac
w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych, Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag na-
stapila 04 wrzesnia 2006 1.

Zakupy nicktorych . ustug pozostalych™ oraz ,materialow i wyposazenia” dokonywane sg za
gotdwke. Stosowane sq druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjgciem gotowki z banku ksiggowane sg na kontach 101 i 130 w powiazaniu z kontem
141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw i rozstrzyganie o zasadnodci skarg wnoszonych na
pracownikdw odpowiada dyrektor. W ankiecie nie podano informacji, czy w jednostce ustalo-
no procedurg rozstrzygania zasadnosci skarg.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydziclonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacje srodkéw trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-22 nr 5/2013 z dnia 04 listopada 2013 r., w ktérym okreslono termin zakoficzenia
czynnosci do 31.12.2013 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2013 r.

w analizdwanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w szkole wynosil 660,99 zI i wzrdst w porownaniu z rokiem 2014 o 3,34% (Tabela
8/1 — Zat. nr 12).

Kontrolg w SP-22 jako jednostee organizacyjnej gminy objeto kwote 151 232,39 21, tj. 7,13%
planowanych wydatkéw rocznych.

Szkola Podstawowa Nr 23 (SP-23) w Zabrzu, ul. Pestalozziego 16, jest jednostka budzetows.
Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w nigj 11 oddzialéw, do ktérych uczeszczalo 188
uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatéw ulegla zwiekszeniu o 1,
a liczba uczniéw o 19 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 0000727280,

Dyrektorem od 01 wrzesnia 2015 r. jest Pan Rafal Krzeminski. W okresie 01.01.1996 r. do
31.08.2015 r. obowiazki dyrcktora pelnifa Pani Wiestawa Patuszka.
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Gléwna ksiggows od 01 wrzesnia 2006 r. jest Pani Maria Czyz, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawy o finansach publicznych.

Na dzieri 30 wrzesnia 2015 r. w SP-23 zatrudnionych bylo 26 nauczycieli (w tym 18 na pel-
nych etatach) oraz 8 pracownikow niebgdacych nauczyciclami na 6,875 etatach, w tym 1 oso-
ba w administracji na 0,50 etatu i 7 0sob na 6,375 ctatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordéwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
0 10,23%, a pracownikow niebgdacych nauczyciclami zmalato o 4,40% (Tabela 1/1 — Zal.
nr3). Wéréd zatrudnionych nauczycieli 55,56% to dyplomowani, 22.22% - mianowa-
ni, 22,22% - kontraktowi (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1580 438,37 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 63,15% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 462 893,220 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 64,79%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1 487 591,00 zl, tj. o 5,87% mniej niz wykonanic po-
przedniego roku. Do kofica wrzeénia zrealizowano je w 78,54%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 75,90% (Tabela 3/1 ~ Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1009 469,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwaocic 766 213,95 zl (Tabela 3/1 — Zal. nr 5), w tym 637 072,05 zl
stanowily wynagrodzenia nauczycicli, a 129 141,90 z1 wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kow. Srednia miesigezna placa brutto w SP-23 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 5/1 — Zat.
nr7):

— nauczyciele 4 028,79 zl (spadek o 4,44% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

— pozostali pracownicy 2 165,90 zl (wzrost o 11,87% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokos$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 81 950,76 zI (Tabela 4/1 —
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 67 302,86 z1:

— 69,56% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 11,27% dodatek za wysluge lat,

— 4,96% dodatek motywacyjny,

- 1,76% dodatek funkcyjny,

- 7,86% za godziny ponadwymiarowe,

-~ 2,22% za zastgpstwa dorazne.

~ 2,38% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkcji Spotecznego Inspektora Pra-

cy).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 14 647,90 zl, z czego:

- 69,30% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,86% premie,

- 13,16% dodatek za wysltuge lat,

- 1,87% dodatek funkcyjny,

- 1,81% innc dodatki (za pelnienie obowigzkow kasjera, wyrownanie do najnizszego wyna-

grodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowifa 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 20,00% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 8).
SP-23 prawidiowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skiadnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.
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Za dziewig¢ miesi¢ey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 5,60%, w tym nauczycieli 0 5,33%, a pozostalych pracownikow o 6,94% (Tabela 6/1
- Zat. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nic ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 58 664,10 zl, Do kofica wrzesnia wykonano g0
w kwocie 58 576,00 zi, tj. w 99,85% (Tabela 7/1 ~ Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytéw otrzymano 13 501,00 zt.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 54 303,50 zl, a wykonano go w kwocic 54 216,00 zl, tj.
99,84% (Tabela TA/1 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 11 977,00 zl.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

SP-23 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 20142015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sieci intemetowej). Oplaty z tytulu wywozu §mieci SP-23 klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu ustugi
dost¢pu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W SP-23 w latach 2014-2015 wprowadzano zmiany w zakladowym planie kont w zakresie
zapisow dotyczacych obowiazujacyeh paragrafow,

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) SP-23 prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego Qwant. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac
w opisic wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag na-
stapita 03 stycznia 2014 r.

Zakupy nicktorych .ustug pozostatych” oraz ,materialow i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sg druki: KP, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy.
Operacje zwiazane z przyjeciem gotéwki z banku ksiggowane sg na koncie 101 w powiazaniu
z kontem 141,

Za prowadzenie Refestru skarg i wnioskow odpowiada Sckretarz Szkoty. W oparciu o przyjety
»Regulamin organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw oraz
przyjmowania i rozpatrywania interwencji w SP23" o zasadnosci skarg wnoszonych na pra-
cownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania érodkow na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Micjskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ $rodkoéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-23 nr 1/2013/2014 z dnia 27 wrzesnia 2013 r.. w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnodci do 20.12.2013 r. Rozliczenie inwentaryzacji nastapito w dniu 08 stycznia 2014 .

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesieczny koszt utrzymania
| dziecka w szkole wynosit 743,21 z1 i zmalal w poréwnaniu z rokiem 2014 o 0,40% (Tabela
8/1 —Zal. nr 12).

Kontrola w SP-23 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 100 887,59 21, tj. 6,78%
planowanych wydatkéw rocznych.

14. Szkola Podstawowa Nr 24 (SP-24) w Zabrzu, ul. Tarnopolska 85-87, jest jednostka budzeto-
wa. Na dzieni 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w niej 18 oddzialow, do ktérych uczeszczato
359 ueznidéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow ulegla zwigkszeniu o 1,
a liczba ucznidw o 27 (Tabela 1/1 - Zal. nr 3).
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Numer statystyczny — 000727297.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1991 r. jest Pani Ewa Kocimska.

Glowng ksiggowa od 01 stycznia 2010 r. jest Pani Zuzanna Stroka, zatrudniona na podstawic
umowy o pracg W wymiarze pelnego ctatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-24 zatrudnionych bylo 40 nauczycieli (w tym 30 na pel-
nych etatach) oraz 14 pracownikow nicbedacych nauczycielami na 11,00 etatach, w tym 3
osoby w administracji na 2,00 etatu i 11 osob na 9,00 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z wrzedniem roku 2014 wzrosto
0 9,14%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami zmalato o 1,43% (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).
Wsréd zatrudnionych nauczycieli 60,00% to dyplomowani, 33,34% - mianowani, 3,33% -
kontraktowi, 3,33% - stazy$ci (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 524 826,58 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 56,50% - dla porOwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 373 185,79 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 68,21%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 2 469 402,00 71, tj. o 2,20% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konica wrzesnia zrealizowano je w 80,10%, w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow (§ 4010) w 77,90% (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Wymagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 1732 751,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1349 789,46zl (Tabela 3/1 - Zal. nr 5), w tym
1 125 698,16 z! stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 224 091,30 z1 wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikow. Srednia miesigezna placa brutto w SP-24 ksztattowata sig nastepujaco
(Tabela 5/1 — Zat, nr 7):

-~ nauczycicle 3 728,09 zl (spadek o 0,40% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

- pozostali pracownicy 2 263,55 21 (spadek o 1,95% w stosunku do 9 mies, 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokosé naleznego wynagrodzenia wyniosta 149 563,10 z! (Tabela 4/1 -
Zal, nr 6).
W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 125 481,50 zi:
~ 75,57% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
-~ 11,58% dodatek za wystuge lat,
- 4,39% dodatek motywacyjny,
- 2,18% dodatek funkcyjny,
= 1,32% za godziny ponadwymiarowe,
— 2,58% za zastgpstwa doraZne,
— 2,38% inne dodatki (za wychowawstwo, opickun stazu, za petnienie funkcji Spolecznego
Inspektora Pracy).
Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 24 081,60 zl, z czego:
— 68,86% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
~ 13,77% premie,
11,57% dodatek za wystuge lat,
3,02% dodatek funkcyjny,
2,78% inne dodatki (za pelnicnie obowiazkéw kasjera, wyréwnanie do najnizszego wyna-
grodzenia).
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 19,98% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal, nr 7), W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 19,28% (Tabela SA/1 - Zal. nr 8).
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SP-24 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych sktadnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigé miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o 5,72%, w tym nauczycieli 0 7,72%. a pozostatych pracownikéw zmalaly o 3,27%
(Tabela 6/1 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidtowy odpis na ZFSS wynidst 112 275,11 zL. Do korica wrzeénia wykonano
go w kwocic 110 271,00 zl, tj. w 98,21% (Tabela 7/1 ~ Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 26 261,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 103 540,79 zi, a wykonano go w kwocie 103 177,00 1,
tj. 99,65% (Tabela 7A/1 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
26 843,00 z1.

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZF$S, zwraca jednak uwage na koniecznosé do-
konywania korekty odpisu w miesiacu grudniu do wysokodci wynikajacej ze Sredniego zatrud-
nienia.

SP-24 prawidiowo aktualizuje klasvfikacje budzetowy - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sieci intemetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-24 klasyfikuje w § 452
(optaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu ushugi
dostepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W SP-24 w latach 2014-2015 nastapily zmiany w zakladowym planic kont w zakresie zapi-
sow dotyczacych obowiazujacych paragrafow.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) SP-24 prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego system Qbit Edycja 2014 wydanie 4 program ksiggowy Qwant dla oswiaty. W poli-
tyce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programow
oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresic opisu
systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag nastapita 16 lutego 2015,

Zakupy niektorych ,uslug pozostatych” oraz ,materialow i wyposazenia” dokonywane sj za
gotowke. Stosowane sa druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotdwki z banku ksiggowane sa na koncie 101 w powia-
zaniu z kontem 141 i koncie 234 w powiazaniu z kontami 130 lub 132.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiadajg pracownicy sekretariatu szkoly.
W oparciu o przyjety Regulamin organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania
skarg i wnioskdw oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji w Szkole Podstawowej nr
24" o zasadno$ci skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor lub wyznaczony
przez niego pracownik.

Podstawg prawng gromadzenia | wydatkowania srodkow na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
Ostatnig inwentaryzacj¢ $rodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-24 nr 4/2014/2015 z dnia 08 grudnia 2014 r., w ktorym okreslono termin zakonczenia
czynnosci do 15.01.2015 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 15 stycznia 20151,

W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w szkole wynosil 648,30 z1 1 spad! w poréwnaniu z rokiem 2014 o 0,54% (Tabela
8/1 — Zatl. nr 12).

Kontrolg w SP-24 jako jednestce organizacyjnej gminy objeto kwote 175 834,24 1, tj. 7,12%
planowanych wydatkow rocznych.
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15. Szkola Podstawowa Nr 25 (SP-25) w Zabrzu, ul. Kotarbinskiego 18, jest jednostka budzeto-
wa. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowato w niej 16 oddzialow, do kitorych uczgszezalo
331 uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialoéw ulegla zwigkszeniu o 2,
a liczba ucznidéw o 30 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 271518698,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2001 r. jest Pani Elzbieta Kurasiewicz.

Glowng ksiggows od 01 lipca 2001 r. jest Pani Irena Wéjcik, zatrudniona na podstawie umo-
wy 0 prac¢ w wymiarze pelnego etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé zgod-
nie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-25 zatrudnionych bylo 32 nauczycieli (w tym 29 na pel-
nych etatach) oraz 13 pracownikéw niebedgeych nauczycielami na 12,75 etatach, w tym 3
osoby w administracji na 3,00 etatu i 10 0s6b na 9,75 ctatach obstugowych (Tabela 2/1 - Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porOwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
0 6,93%, a pracownikow niebedacych nauczycielami nie zmienilo sig (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).
Wsrad zatrudnionych nauczycieli 48,28% to dyplomowani, 41,37% - mianowani, 6,90% -
kontraktowi, 3,45% - stazy$ci (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocic 2 440 647,76 z1, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 64,25% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 311 283,03 z1, z czego wynagrodzenia stanowily 65,34%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 426 269,00 zl, tj. o 0,59% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 83,43%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 81,54% (Tabela 3/1 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 1564 095,00 1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 12753257021 (Tabela 3/1 - Zal. nr 5), w tym
1038 603,89 z1 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 236 721,81 zI wynagrodzenia pozo-
statych pracownikéw. Srednia miesigezna placa brutto w SP-25 ksztaltowala si¢ nastepujaco
(Tabela 5/1 — Zal. nr 7):

~ nauczyciele 3 976,58 zl (wzrost 0 5,40% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

— pozostali pracownicy 2 062,94 zt (wzrost o0 2,86% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokosé naleznego wynagrodzenia wyniosla 135 149,31 zl (Tabela 4/1 —

Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 108 679,64 zI:

- 75,32% stanowily wynagrodzenia zasadnicze.,

—~ 12,07% dodatek za wyslugg lat,

— 4,21% dodatek motywacyjny,

— 1,85% dodatek funkcyjny.

— 3,30% za godziny ponadwymiarowe,

-~ 0,29% za zastgpstwa dorazne,

- 2,97% inne dodatki (za wychowawstwo, za innowacje pedagogiczne, za nauczanic indy-
widualne, za pelnienie funkcji Spotecznego Inspektora Pracy).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 26 469,67 zl, z czego:

71,04% stanowily wynagrodzenia zasadnicze.

13,17% premie,

14,15% dodatek za wyshuge lat,

1,64% dodatek funkcyjny.
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Za okres dziewieciu kontrolowanych miesicey wyplacona premia stanowila 20,03% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal, nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 19,47% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 8).

SP-25 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikoéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 10,73%. w tym nauczycieli o 12,70%, a pozostatych pracownikéw o 2,86% (Tabela
6/1 - Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynidsl 99 360,40 z). Do korica wrzesnia wykonano £0
w kwocie 99 361,00 zl. tj. w 100,00% (Tabela 7/1 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytéw otrzymano 33 751,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosii 93 946,16 z1, a wykonano go w kwocie 93 927,00 z1, 4j.
99,98% (Tabela TA/1 - Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 33 226,00 z1.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

SP-25 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostepu do sieci internetowej) i § 240 (wplata do budzetu pozostatosei $rodkow finansowych).
Optaty z tytulu wywozu $mieci SP-25 klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jedno-
stek samorzadu terytoriainego). Oplaty z tytulu zakupu ustugi dostepu do sieci intemetowej
klasyfikuje w § 436.

W SP-25 w latach 2014-2015 nic wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) SP-25 prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego system Qbit edycja 2013 modul Qwant wersja 50.00. W polityce rachunkowosci opi-
sano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony
danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycz-
nego stuzacego do prowadzenia ksiag nastapifa 20 grudnia 2013 .

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz . materialow i wyposazenia” dokonywane sg za
gotdwke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 101 w powigzaniu z kontem 130, 132
lub 135.

Za pmwac'!zcnic Rejestru skarg i wnioskow odpowiada starszy referent. W oparciu o .,Procedu-
r¢ przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w SP-25 w Zabrzu" o zasadnoici skarg
wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor lub zast¢pea dyrektora.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydziclonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pozniejszymi zmianami,

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwafych przeprowadzono na podstawic Zarzadzenia dyrek-
tora SP-25 nr 15/2012 z dnia 03 pazdziernika 2012 r,, w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnosci do 28 grudnia 2012 r., z uzgodnieniem do 15 stycznia 2013 1.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrze$nia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
I dziecka w szkole wynosit 729,47 z1 i wzrOst w pordwnaniu z rokiem 2014 o 1,38% (Tabela
8/1 —Zal. nr 12).

Kontrola w SP-25 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 170 034,82 zI, tj. 7,01%
planowanych wydatkéw rocznych.
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16. Szkola Podstawowa Nr 26 (SP-26) w Zabrzu, ul. Ogorka 9, jest jednostka budzetows. Na
dzien 30 wrze$nia 2015 r. funkcjonowalo w niej 15 oddzialow. do ktérych uczeszczalo 296
ucznidéw. W pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatow ulegla zwigkszeniu o 1,
a liczba uczniéw o 15 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000727311,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2001 r. jest Pani Eleonora Kaczorowska.

Gloéwnag ksiggowq od 01 stycznia 2010 r. jest Pani Danuta Urbanek, zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ W wymiarze pelnego etatu. ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé
zgodnic z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-26 zatrudnionych bylo 33 nauczycieli (w tym 23 na pel-
nych etatach) oraz 8 pracownikow niebedacych nauczycielami na 7,75 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 1,25 etatu i 6 0s6b na 6,50 etatach obslugowych (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
0 13,80%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami zmalalo o 3,61% (Tabela 1/1 — Zal,
nr3). Wsr6d zatrudnionych nauczycieli 6522% to dyplomowani, 17,39% - mianowa-
ni, 17,39% - kontraktowi (Tabela 2/1 — Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocic 2 073 078,38 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 67,30% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 977 615,49 z1, z czego wynagrodzenia stanowily 67,69%.

Planowane wydatki w 2015 r, wyniosty 2 005 843,00 zl, tj. o 3,24% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzednia zrealizowano je w 83,43%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 80,68% (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1361 091,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1098 061,29 21 (Tabela 3/1 — zal, nr 5). w tym
933 896,81 2! stanowily wynagrodzenia nauczycicli, a 164 164,48 zI wynagrodzenia pozosta-
tych pracownikéw. Srednia miesi¢ezna placa brutto w SP-26 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Ta-
bela 5/1 — Zal. nr 7):

- nauczyciele 3 684,88 z1 (wzrost 0 2,77% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

~ pozostali pracownicy 2 353,61 2z} (wzrost o 13,51% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r, wysokoé¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 129 038,22 zi (Tabela 4/1 -
Zal. nr 6),

W tacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 111 831,96 z1:

- 71,94% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

9,40% dodatek za wysluge lat,

4,00% dodatek motywacyjny,

2,15% dodatek funkcyjny,

9,90% za godziny ponadwymiarowe,

- 0,67% za zast¢pstwa dorazne,

~ 1,95% inne dodatki (za wychowawstwa),

W kwietniu 2015 r. zmieniono termin platnosci dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
godziny ponadwymiarowe, za wychowawstwo. Zostaly naliczone i wyplacone w podwdjnej
wysokoscei,

Pozostalym pracownikom wyplacono facznie 17 206,26 zl, z czego:

- 67,81% stanowily wynagrodzenia zasadnicze.

-~ 13,56% premie, .

=~ 13,40% dodatek za wystuge lat,
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~ 4,99% dodatck funkcyjny,
- 0,24% innc dodatki (za petnienie obowiazkow dozorey).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 20,04% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomic 20,00% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 8).

SP-26 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o 8,54%, w tym nauczycieli o 8,39%, a pozostalych pracownikéw o 9,42% (Tabela 6/1
—Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 90 597,22 z1. Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocie 87 416,00 zi, tj. w 96,49% (Tabela 7/1 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 12 430,00 zi,

W 2014 r. prawidiowy odpis wynosil 85 025,61 zl, a wykonano go w kwocie 84 005,00 zl, tj.
98,80% (Tabela 7A/1 ~ Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytdw otrzymano 12 278,00 zi.
Znaczne roznice migdzy prawidlowym odpisem a wykonaniem wynikajg z nienaliczenia przez
SP-26 odpisu na 5 emerytéw nie bedacych nauczycielami, objetych opieka socjalng.

SP-26 prawidiowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 414 (wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych) i 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug dostepu do
sieci internetowej). Optaty z tytulu wywozu $micci SP-26 klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu ustugi dostepu do sieci
internctowej klasyfikuje w § 436.

W SP-26 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) SP-26 prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego Qwant i Qwark. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego shuzacego do prowadzenia
ksiag nastapila 13 stycznia 2015,

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych™ oraz , materialéw i wyposazenia” dokonywane sa za
gotéwke. Stosowane sy druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzane
z przyjeciem gotéwki z banku ksiggowane sa na kontach 101 i 130 w powigzaniu z kontem
141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada Sekretarz Szkoty. W oparciu o ,,Regu-
lamin organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw oraz przyjmo-
wania i rozpatrywania interwencji w Szkole Podstawowej nr 26 im. Rodla w Zabrzu” o zasad-
nosci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania srodkoéw na wydzielonym rachunku dochoddw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnia inwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-26 nr 06/2013 z dnia 02 grudnia 2013 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnodci spisowych do 20 grudnia 2013 r. oraz termin dostarczenia do gtownej ksiggowej
dokumentéw rozpatrzenia roznic inwentaryzacyjnych do 27 grudnia 2013 r.
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W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w szkole wynosil 647,14 z1 i wzrdst w poréwnaniu z rokiem 2014 o 4,90% (Tabela
8/1 — Zal. nr 12).

Kontrola w SP-26 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 140 675,61z1, tj. 7,01%
planowanych wydatkéw rocznych.

17. Szkola Podstawowa Nr 28 (SP-28) w Zabrzu, ul. Kosmowskiej 43, jest jednostkg budzetows,
Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w niej 18 oddziatow, do ktorych uczgszezato 364
uczniéw. W porownaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw ulegla zmniejszeniu o 2,
a liczba uczniéw o 32 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000727334,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2007 r. jest Pani Bozena Olichwer.

Glowna ksiggowa od 01 wrzesnia 2005 r. jest Pani Barbara Swiegocka, zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg W wymiarze pelnego etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzednia 2015 r, w SP-28 zatrudnionych byto 40 nauczycieli (w tym 35 na pel-
nych etatach) oraz 11 pracownikow nicbedacych nauczycielami na 10.25 etatach, w tym 4
osoby w administracji na 4,00 etatu i 7 0sob na 6,25 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal. nr
4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycicli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
0 1,94%, a pracownikow niebedacych nauczycielami o 0,03% (Tabela 1/1 ~ Zal. nr 3). Wéroéd
zatrudnionych nauczycieli 71,43% to dyplomowani, 14,29% - mianowani, 14,29% - kontrak-
towi (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 046 371,37 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 67,35% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 143 878,79 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 65,29%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 951 246,00 zl, tj. o 3,12% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku, Do korca wrzesnia zrealizowano je w 82,30%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 81,22% (Tabela 3/1 ~ Zal, nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosdci 1947 061,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1581 353,29zl (Tabela 3/1 — Zal. nr 5), w tym
1379 567,83 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 201 785,46 zI wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w SP-28 ksztaltowala si¢ nastepujgco
(Tabela 5/1 — Zal. nr 7):

— nauczyciele 4 087,19 zl (wzrost 0 4,40% w stosunku do 9 mies, 2014 1),

- pozostali pracownicy 2 170,50 zl (spadek o 6,10% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosia 173 065,27 z1 (Tabela 4/1 —
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycicli za ten miesiac 149 551,11 z1:

- 72,91% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 11,79% dodatek za wysluge lat,

- 4,29% dodatek motywacyjny,

- 1,83% dodatek funkcyjny,

— 2,08% dodatek za warunki pracy,

— 5,33% za godziny ponadwymiarowe,

— 1,57% za zastgpstwa dorazne,

— 0,19% inne dodatki (za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy, opiekun stazu).
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Pozostalym pracownikom wyplacono lgcznie 23 514,16 zi, z czego:
— 71,58% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,31% premie,

- 9,91% dodatek za wysluge lat,

-~ 1,97% dodatek funkcyjny,

- 2,23% inne dodatki (wyrownanie do najnizszego wynagrodzenia),

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 20,00% (Tabela 5A/1 - Zal. nr 8).

SP-28 prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 4,82%, w tym nauczycieli 0 6,43%, a pozostalych pracownikow zmalaly o 4,98%
(Tabela 6/1 — Zat. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 121 145,34 z1. Do kofica wrzeénia wykonano
g0 w kwocic 118 520,00 zl, tj. w 97,83% (Tabela 7/1 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczyciceli emerytow otrzymano 19 847,00 zI.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 119 060,68 z1, a wykonano go w kwocie 118 810,00 z1,
ti. 99,79% (Tabela 7A/1 ~ Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
18 085,00 z1.

Kontrolujaca nic ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

SP-28 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnic dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu SP-28 szkola klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu ushugi
dostepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436,

W SP-28 w latach 2014-2015 nastapily zmiany w zakiadowym planie kont — zgodnie z Zarza-
dzeniem nr 4a/2014 dyrektor dodano konto 10].

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) SP-28 prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego sKS sQola 2013/3. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu
systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia ksiag nastapita 14 stycznia 2014 r. W an-
kiecie zlozonej w pazdzierniku 2015 r. wpisano, e ,,opis systemu informatycznego wraz wy-
kazem programéw oraz zasadami ochrony danych znajduje si¢ w ,, Polityce bezpieczenstwa in-
strukcji zarzqdzania systemem przetwarzania danych osobowych w sposob tradveyjny oraz
przy uzyciu systemu informatycznego”, ktéra jest w tej chwili aktualizowana i bedzie wprowa-
dzona z dniem 02.01.2016 r.”

Zakupy niektérych ,ustug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotéwke. Stosowane s druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotdwki z banku ksicgowane sa na kontach 101, 130,
132, 135 w powigzaniu z kontem 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg § wnioskéw odpowiada dyrektor, wicedyrektor oraz samodziel-
ny referent. Zgodnie z przyjetymi ,.Procedurami przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnio-
skow w Szkole Podstawowej nr 28 im. Milosnikow Rokitnicy™ o zasadnosci skarg wnoszo-
nych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor,

Strona 104 z 212



Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkow na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
2 pdZniejszymi zmianami,

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzgdzenia dyrek-
tora SP-28 nr 1/2014 z dnia 02 stycznia 2014 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnoscei do 09.01.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 09 stycznia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesi¢czny koszt utrzymania
1 dziecka w szkole wynosil 706,50 z1 i wzrds! w pordwnaniu z rokiem 2014 o 8,37% (Tabela
8/1 —Zatl. nr 12).

Kontrola w SP-28 jako jednostce organizacyjnej gminy objgto kwotg 198 096,75 zl, tj. 6,71%
planowanych wydatkéw rocznych.

18. Szkola Podstawowa Nr 30 (SP-30) w Zabrzu, ul. Wawrzynskiej 11, jest jednostka budzeto-

A

wa. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w niej 19 oddziatow, do ktdrych uczeszezalo
400 ucznidéw. W pordéwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw nie ulegla zmianie,
a liczba uczniow wzrosta o 8 (Tabela 1/1 ~ Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000727357,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2012 r. jest Pani Lidia Dylewska.

Glowna ksiggowa od 01 czerwca 2014 r. jest Pani Teresa Baran, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg W wymiarze pelnego etatu, Ktdrej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnic z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-30 zatrudnionych bylo 42 nauczycieli (w tym 34 na pel-
nych etatach) oraz 11 pracownikow niebedacych nauczycielami na 9,50 etatach, w tym 3 oso-
by w administracji na 3,00 etatu i 8 0séb na 6,50 etatach obslugowych (Tabela 2/1 - Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
0 8,24%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami zmalalo o 5,47% (Tabela 1/1 - Zal. nr 3).
Wsrod zatrudnionych nauczycieli 61,77% to dyplomowani, 26,47% - mianowani, 8,82% -
kontraktowi, 2.94% - stazysci (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 698 796,75 z1, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 70,51% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 729 554,47 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 67,73%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 2 682 963,00 zi, tj. 0 0,59% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 81,39%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikdw (§ 4010) w 78,56% (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1900 741,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 14932839421 (Tabela 3/1 —~ Zal. nr 5), w tym
1264 194,71 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 229 089,23 zI wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikow. Srednia micsicezna placa brutto w SP-30 ksztaltowala sie¢ nastepujgco
(Tabela 5/1 - Zal. nr 7): 3

— nauczyciele 3 832,64 zl (wzrost 0 3,07% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 376,69 zl (wzrost o 7,23% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$é naleznego wynagrodzenia wyniosta 169 313,29 zI (Tabela 4/1 —
Zat. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 140 246,37 zI:

- T74,42% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 11,24% dodatek za wystuge lat,
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4,26% dodatek motywacyjny,

1,51% dodatek funkcyjny,

4,36% za godziny ponadwymiarowe,

0,83% za zastgpstwa dorazne,

3,38% innc dodatki (za wychowawstwo, srednia urlopowa, za pelnienic funkcji Spolecz-
nego Inspektora Pracy, opickun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 29 066,92 zl, z czego:

- 67,04% stanowily wynagrodzenia zasadnicze.

12,93% premie,

12,35% dodatek za wystugg lat,

1,00% dodatek funkcyjny,

6,67% inne dodatki (nadgodziny, dodatek nocny, ekwiwalent urlopowy dla palaczy, wy-
rownanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesi¢cy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 19,71% (Tabela SA/1 — Zal. nr 8).

SP-30 prawidiowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktdrych zamiast
tych sktadnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 0 9,86%, w tym nauczycieli o 11,56%, a pozostatych pracownikéw o 1,36% (Tabela 6/1
—Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidiowy odpis na ZFSS wyniést 118 694,09 z1. Do koiica wrzeénia wykonano
go w kwocie 115 524,00 zL, tj. w 97,33% (Tabela 7/1 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytéw otrzymano 14 406,00 zI.

W 2014 r. prawidiowy odpis wynosil 111 541,58 z, a wykonano go w kwocie 111 469,00 zl,
. 99.93% (Tabela 7A/1 ~ Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
14 157,00 zl.

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS,

SP-30 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostgpu do sieci internetowej) oraz rozdzial 80150 (realizacja zadan wymagajacych stosowa-
nia specjalnej organizacji nauki i metod nauczania). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-30 kla-
syfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z ty-
tutu zakupu ustugi dostepu do sieci internctowej klasyfikuje w § 436,

W SP-30 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakiadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) SP-30 prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego Qwant wersja 34.00. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosei w zakresie opisu systemu informatycznego shuzacego do prowadzenia
ksiag nastapila 25 maja 2012 r,

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz ,.materialéw i wyposazenia” dokonywane s3 za
gotdwke. Stosowane sg druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwigzane z przyieciem gotdwki z banku ksiegowane sg na koncie 101 w powigzaniu z kon-
tem 141,
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