Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada specjalista w sekretariacie. W oparciu
o ,Procedurg przyjmowania i skarg i wnioskow™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracow-
nikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkow na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-30 nr 12/2012 z dnia 29 sierpnia 2012 r., w ktérym okre$lono termin zakonczenia
czynnosci do 31.08.2012 r. Inwentaryzacje zakonczono 31 sierpnia 2012 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
I dziecka w szkole wynosil 623,21 z1 1 wzrést w pordwnaniu z rokiem 2014 0 4,21% (Tabela
8/1 — Zal. nr 12).

Kontrola w SP-30 jako jednostce organizacyjnej gminy objgto kwotg 192 549,61 z1, tj. 7,18%
planowanych wydatkéw rocznych.

19. Szkola Podstawowa Nr 31 (SP-31) w Zabrzu, ul. Jordana 7, jest jednostkg budzetowa. Na
dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowato w niej 18 oddzialéw, do ktérych uezgszezato 372
uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatéw ulegla zwigkszeniu o 1,
a liczba uczniow wzrosta o 7 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000727363.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2006 r. jest Pani Barbara Garczyk.

Glowng ksiggowa od 02 stycznia 2006 r. jest Pani Elzbieta Saternus, zatrudniona na podstawic
umowy o prac¢ W wymiarze pelnego etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-31 zatrudnionych bylo 39 nauczycieli (w tym 31 na pel-
nych etatach) oraz 13 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 12,76 etatach, w tym 2
osoby w administracji na 2,00 etatu i 11 oséb na 10,76 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 wzrosto
0 5,36%, a pracownikow niebgdacych nauczycielami zmalato o 1,10% (Tabela 1/1 - Zal. nr 3).
Wisrod zatrudnionych nauczycieli 64,52% to dyplomowani, 22,57% - mianowani, 3.23% -
kontraktowi, 9,68% - stazyéci (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 765 140,81 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikdw przeznaczono 68,93% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 836 952,89 z1, z czego wynagrodzenia stanowily 66,52%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 815 858,00 z1, tj. o 1,83% wigcej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzednia zrealizowano je w 78,15%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 77,81% (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 1917 338,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 149192750zt (Tabela 3/1 - Zal. nr 5), w tym
1222 946,19 zl stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 268 981,31 zI wynagrodzenia pozo-
statych pracownikow. Srednia miesigczna placa brutto w SP-31 ksztaltowala sie nastepujaco
(Tabela 5/1 — Zal. nr 7):

- nauczyciele 4 067,13 z! (spadek 0 4,86% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 071,16 z! (wzrost 0 2,50% w stosunku do 9 mies. 2014 r,),

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosia 163 049,80 zI (Tabela 4/] —
Zal. nr 6).
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W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 132 027,93 zl:

- 64,10% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 11,85% dodatek za wystuge lat,

- 4,02% dodatek motywacyjny,

- 2,05% dodatek funkcyjny,

— 9,08% za godziny ponadwymiarowe,

— 2,82% za zastgpstwa doraZne,

- 6,07% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu, za pelnienie funkcji Spolecznego

Inspektora Pracy, wynagrodzenic za chorobowe).

Pozostalym pracownikom wyplacono lgeznie 31 021,87 21, z czego:

— 67,51% stanowily wynagrodzenia zasadnicze.

13,55% premie,

12,14% dodatek za wystuge lat,

2,15% dodatek funkcyny,

4,66% inne dodatki (wynagrodzenie za chorobowe, wyréwnanie do najnizszego wynagro-
dzenia),

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 20,05% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/1 - Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 17,73% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 8).

SP-31 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe. Kontrolujaca zwraca uwage na prze-
strzeganie zasady, aby wyplacane premie nie przekraczaty maksymalnego poziomu okreslone-
go w ponadzakladowy ukladzie zbiorowym.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o 8,72%, w tym nauczycieli o 10,48%, a pozostalych pracownikow o 1,38% (Tabela
6/1- Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow. w zakresie obje-

.

tym kontrolg Kontrolujgca nic ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynidst 112 411,60 z1. Do kofica wrzeénia wykonano
go w kwocie 110 071,00 zl, tj. w 97,92% (Tabela 7/1 — Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 19 205,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 107 894,98 zl, a wykonano go w kwocie 107 892,00 zl,
tj. 100,00% (Tabela 7A/1 ~ Zal. nr 11), Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
17 941,00 zL )

Kontrolujgea nic ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

SP-31 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnic dodajac § 436 (oplaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostepu do sieci internetowej) i § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu teryto-
rialnego) (oplaty z tytutu oplaty za pospodarowanie odpadami komunalnymi). Oplaty z tytulu
wywozu $mieci SP-31 klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu te-
rytorialnego). SP-31 nie ponosi oplat z tytulu dostepu do sieci internetowe;.

W SP-31 w latach 2014-2015 nastapily zmiany w zakladowym planie kont w zakresie zapi-
sdw dotyczacych obowiazujacych paragrafow,

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) SP-31 prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego Qwant, Qwark. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgled-
niajgc w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki
rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego shuzacego do prowadzenia ksiag
nastapifa w kwietniu 2008 r.
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Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz ..materialéw i wyposazenia” dokonywane sa za
gotowke. Stosowane sq druki: KP, KW, wniosek o zaliczkg, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na kontach 101 i 130
w powiazaniu z kontem 141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Sekretarz Szkoty. W oparciu o , Proce-
durg postgpowania w sprawie skarg i wnioskéw™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracow-
nikow rozstrzyga dyrektor lub wicedyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wilasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-31 nr 1/INW/14 z dnia 30.06.2014 r., w ktérym okreslono termin zakoriczenia czynno-
$ci do 31.12.2014 r. Inwentaryzacje zakoriczono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesi¢czny koszt utrzymania
| dziecka w szkole wynosil 666,82 zt i wzrdsl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 3,39% (Tabela
8/1 — Zal. nr 12).

Kontrola w SP-31 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 198 107,05 z, tj. 7,04%
planowanych wydatkéw rocznych,

20. Szkola Podstawowa Nr 36 (SP-36) w Zabrzu, pl. Warszawski 6, jest jednostka budzetowa.
Na dzief 30 wrzeénia 2015 r, funkcjonowalo w niej 22 oddzialy, do ktérych uczeszczalo 509
uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow nie ulegla zmianie, a liczba
uczniow wzrosta o 2 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000727417,
Dyrektorem od 01 wrzeénia 2011 r. jest Pani Krystyna Wiéniewska,

Giowna ksiggowq od 20 grudnia 2010 r. jest Pani Beata Wegrzyn, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze peinego etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnoéé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-36 zatrudnionych bylo 50 nauczycieli (w tym 32 na pel-
nych etatach) oraz 15 pracownikéw niebgdacych nauczycielami na 14,50 etatach, w tym 2
osoby w administracji na 2,00 etatu i 13 0s6b na 12,50 etatach obstugowych (Tabela 2/1 — Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycicli w poréwnaniu z wrze$niem roku 2014 wzrosto
0 5,07%, a pracownikow niebedacych nauczyciclami pozostato bez zmian (Tabela 1/1 — Zal.
nr 3). Wsréd zatrudnionych nauczycieli 62,50% to dyplomowani, 31,25% - mianowani, 6,25%
- kontraktowi (Tabela 2/1 ~ Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 256 917,73 21, 2 czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 67,69% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocic 3 104 956,50 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 68,34%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 3 093 383,00 zl, tj. 0 5,02% mniej niz wykonanie po-
przednicgo roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 82,80%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 80,04% (Tabela 3/1 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 2 112 734,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 169111504zl (Tabela 3/1 — Zal. nr 5). w tym
1407 846,58 z1 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 283 268,46 zI wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikéw. Srednia miesieczna placa brutto w SP-36 ksztattowala si¢ nastepujaco
(Tabela 5/1 - Zal.nr 7):

— nauczyciele 3 733,35 zl (spadek o 1,59% w stosunku do 9 mies. 2014 1.)
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- pozostali pracownicy 2 170,64 z1 (wzrost 0 5,90% w stosunku do 9 mies. 2014 1.)

W kwietniu 2015 r. wysokos$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 175 367,97 zl (Tabela 4/] —

Zal, nr 6).

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiae 143 860,47 zl:

~ 73,71% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

11,92% dodatek za wystuge lat,

- 3,58% dodatek motywacyjny,

— 1,54% dodatek funkcyjny,

- 3,88% za godziny ponadwymiarowe,

3,19% za zastgpstwa dorazne,

2,19% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pra-
cy, opickun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono 1acznie 31 507,50 z1, z czego:

- 69,34% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,87% premic,

12,47% dodatek za wyshuge lat,

2,16% dodatek funkcyjny,

2,17% inne dodatki (za pelnienie obowiazkow dozorey, dodatek BHP, wyréwnanie do
najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 19,80% kwoty
wynagrodze zasadniczych (Tabela 5/1 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 20,00% (Tabela 5A/1 — Zal. nr 8).

SP-36 prawidiowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktdrych zamiast
tych sktadnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 4,44%, w tym nauczycieli 0 4,15%, a pozostatych pracownikéw o 5,90% (Tabela 6/1
—Zal. nr9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 138 163,81 z1, Do kofica wrzesnia wykonano
go w kwocie 134 559,44 zl, tj. w 97,39% (Tabela 7/1 - Zal. nr 10), Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytéw otrzymano 39 979,00 zL

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 132 346,40 z1, a wykonano go w kwocic 132 347,99 z1,
tj. 100,00% (Tabela 7A/1 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
37 517,00 zL

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

SP-36 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1§ 437 jednoczednie dodajac § 436 (oplaty z tytulu uslug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sieci intemmetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-36 klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). SP-36 nie ponosi kosztow
z tytutu korzystania z sieci internetowej,

W SP-36 w latach 2014-2015 nic wprowadzano zmian w zakiadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) jednostka prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego Qwant firmy QNT. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisic wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia
ksigg nastgpila 10 maja 2012 r.
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21.

Zakupy niektorych ,uslug pozostatych™ oraz . materialéw i wyposazenia™ dokonywane s3 za
gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 101 w powigzaniu z kontem 141,

Za prowadzenic Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Sekretarz Szkoly, Na podstawie proce-
dury rozstrzygania skarg o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnia inwentaryzacje srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-36 nr 08/14/15 z dnia 04 listopada 2014 r., w ktérym okreélono termin zakonczenia
czynno$ci do 15.01.2015 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 15 stycznia 2015,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 dziecka w szkole wynosil 564,31 z1 i wzrost w porownaniu z rokiem 2014 o 3,30% (Tabela
8/1 - Zal. nr 12).

Kontrolg w SP-36 jako jednostee organizacyjnej gminy objeto kwote 222 113,00 z1, tj. 7,18%
planowanych wydatkéw rocznych.

Szkola Podstawowa Nr 43 (SP-43) w Zabrzu, ul, Buchenwaldezykdw 25, jest jednostkg bu-
dzetowa. Na dzieni 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo w niej 20 oddzialéw, do ktorych
uczgszezalo 457 ucznidw. W poréwnaniu 2 wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow ulegla
zwigkszeniu o 1, a liczba uczniow o 27 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000730900,
Dyrektorem od 01 pazdziernikal993 r. jest Pan Marck Zigtal.

Gloéwng ksiggowa od 01 wrzesnia 2015 r. jest Pani Beata Byma, zatrudniona na podstawic
umowy o pracg w wymiarze 0,75 etatu, kidrej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnic z ustawa o finansach publicznych. W okresie 01.07.2002 do 31.08.2015 r. obowiazki
glownej ksiggowej petnifa Pani Maria Godowska (zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pra-
cy).

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w SP-43 zatrudnionych bylo 40 nauczycieli (w tym 34 na pel-
nych etatach) oraz 18 pracownikow niebedacych nauczycielami na 16,50 ctatach, w tym 4
osoby w administracji na 3,00 etatu i 14 0sob na 13,50 etatach obstugowych (Tabela 2/1 ~ Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienic nauczycieli w porownaniu z wrzesniem roku 2014 wzroslo
0 1,71%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami o 2,05% (Tabela 1/1 — Zat. nr 3). Wéred
zatrudnionych nauczycieli 64,71% to dyplomowani, 20,59% - mianowani, 8.82% - kontrakto-
wi, 5,88% - stazysci (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 954 123,79 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikoéw przeznaczono 68,78% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 064 809,34 zI, z czego wynagrodzenia stanowily 70,22%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 995 432,00 zl, tj. 0 1,40% wigcej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 82,20%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 79,33% (Tabela 3/1 - Zal, nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 2 120 276,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1681928,34 21 (Tabela 3/1 - Zal. nr 5), w tym
1358 952,34 z1 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 322 976,00 zt wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikow. Srednia miesigczna placa brutto w SP-43 ksztaltowala si¢ nast¢pujaco
(Tabela 5/1 — Zal. nr 7):

- nauczycicle 3 798,61 zl (wzrost o 8,82% w stosunku do 9 mies. 2014 1,),
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— pozostali pracownicy 2 186,85 z1 (wzrost 0 28,61% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 181 318,94 21 (Tabela 4/1 —

Zal, nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 147 928,94 z1:

- 72,78% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 10,55% dodatek za wyshuge lat,

— 4,72% dodatek motywacyjny,

1,43% dodatek funkcyjny,

- 5,65% za godziny ponadwymiarowe,

1,62% za zastgpstwa dorazne,

3,26% inne dodatki (za wychowawstwo, doradca metodyczny, za pelnienie funkeji Spo-
lecznego Inspektora Pracy, opiekun stazu).

Pozostatym pracownikom wyplacono facznie 33 390,00 zl, z czego:

- 70,29% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

14,06% premie,

11,64% dodatck za wyslhugg lat,

2,14% dodatek funkcyjny,

— 1,87% inne dodatki (za pelnicnie obowiazkow dozorcy, wyréwnanic do najnizszego wy-

nagrodzenia),

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty

wynagrodzeri zasadniczych (Tabela 5/1 ~ Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-

zowano na poziomie 19,65% (Tabela SA/1 - Zal. nr 8).

SP-43 prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast

tych skiadnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigé miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku

2014 o 14,12%, w tym nauczycieli 0 10,68%, a pozostatych pracownikow o 31,25% (Tabela

6/1 —Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie obje-

tym kontrola Kontrolujgca nic ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynios! 134 469,81 z). Do konica wrzesnia wykonano
go w kwocie 129 727,00 zl, tj. w 96,47% (Tabela 7/1 - Zal. nr 10). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 29 922,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 131 975,08 zl, a wykonano go w kwocie 130 089,00 z1,
tj. 98,57% (Tabela 7A/1 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
26 297,00 z1.

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwage na koniecznosé do-
konywania korekty odpisu w miesiacu grudniu do wysokosci wynikajacej ze sredniego zatrud-
nienia.

Jednostka prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono
§ 4351 § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym
ustug dostgpu do sieci internctowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci SP-43 klasyfikuje
w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego), Oplaty z tytulu zaku-
pu ustugi dostepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W SP-43 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowna i pomocnicze) SP-43 prowadzi za pomocg programéw informa-
tycznych firmy QNT: Qwant i Qwark. W polityce rachunkowosci opisano system informa-
tyezny, uwzgledniajae w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia ak-
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tualizacja polityki rachunkowosci w zakresic opisu systemu informatycznego stuzacego do
prowadzenia ksiag nastapila 01 stycznia 2011 r.

Zakupy niektorych ,,ustug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sq druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwiazane z przyjgciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 101 w powigzaniu z kon-
tem 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada specjalista w sckretariacie. W oparciu
o ..Procedury przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania
i zalatwiania interwencji w Szkole Podstawowej nr 43 w Zabrzu" o zasadnosci skarg wnoszo-
nych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkdw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora SP-43 nr 3/2013 z dnia 07 pazdziernika 2013 r.. w ktérym okreélono termin zakonczenia
czynnosci do 31.12.2013 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2013 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesieczny koszt utrzymania
| dziecka w szkole wynosil 633,79 2} i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2014 o 8,51% (Tabela
8/1 —Zal. nr 12).

Kontrola w SP-43 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 222 081,64 z1, tj. 7.41%
planowanych wydatkéw rocznych.,

III. Gimnazja

1. Gimnazjum Nr 9 (G-9) w Zabrzu, ul. Olchowa 2, jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 7 oddzialow, do ktorych uczeszezalo 116 uczniéw. W porow-
naniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow zmalala o 1. a liczba uczniéw o 32 (Tabela 1/2
— Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276304157,

Dyrektorem od 01 wrze$nia 2015 r. jest Pani Malgorzata Slowinska-Roksela. W okresie od
01.09.2012 r. do 31.08.2015 r. stanowisko dyrektora zajmowala Pani Bozena Nitka.

Giowna ksiggowy od 01.09.1999 r. jest Pani Joanna Piotrowska, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono obowigzki i odpowie-
dzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dziefi 30 wrze$nia 2015 r. w G-9 zatrudnionych bylo 34 nauczycieli (w tym 24 na pelnych
etatach) oraz 15 pracownikéw nicbedacych nauczycielami na 13,25 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 2,00 etatach i 13 0sdb na 11,25 etatach obstugowych (Tabela 22 — Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordéwnaniu z 2014 rokiem zmalalo o 0,93%,
a pracownikdw niebgdacych nauczycielami nie ulegla zmianie (Tabela 1/2 - Zal. nr 3). Wérod
zatrudnionych nauczycieli 83,33% to dyplomowani, 16,67% - mianowani (Tabela 2/2 — Zal.
nr4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 483 610,61 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 66,80% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 709 651,13 z1, z czego wynagrodzenia stanowity 65,29%.
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Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 394 372,00 zl, tj. o 3,59% mniej niz wykonanie po-
przednicgo roku. Do konica wrzesnia zrealizowano je w 82,26%, w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow (§ 4010) w 79,07% (Tabela 3/2 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 1607 184,00 zI) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1270 840,01zl (Tabela 3/2 ~ Zal. nr 5), w tym
1008 105,94 zi stanowily wynagrodzenia nauczycicli, a 262 734,07 zI wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikéw. Srednia miesieczna placa brutto w G-9 ksztaltowata si¢ nastepujgco
(Tabela 5/2 - Zal. nr 7):

— nauczyciele 4 039,37 zl (wzrost 0 4,64% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 203,22 z1 (wzrost 0 4,24% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwictniu 2015 r. wysoko$é naleznego wynagrodzenia wyniosta 142 353,66 zl (Tabela 4/2 —

Zal. nr 6).

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 113 613,86 z1:

— 73,21% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 11,04% dodatek za wysluge lat,

- 4,07% dodatek motywacyjny,

-~ 1,09% dodatek funkcyjny,

= 7,17% za godziny ponadwymiarowe,

- 2,24% za zastepstwa dorazne,

— L,18% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pra-

cy).

Pozostatym pracownikom wyplacono tycznie 28 7393,80 zl, z czego:

— 69,14% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,83% premie,

11,56% dodatek za wystuge lat,

2,26% dodatek funkeyjny,

3,21% inne dodatki (za pelnienie obowiazkdéw dozorey, za pelnienie obowigzkow kasjera.
wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/2 ~ Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 20,00% (Tabela SA/2 ~ Zal. nr 8).

G-9 prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych sktadnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 3,85%, w tym nauczycieli o 3,75%, a pozostalych pracownikéw o 4,24% (Tabela 6/2
—~Zal. nr 9),

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolq Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 97 417,48 zl. Do korica wrzesnia wykonano g0
w kwocie 96 539,00 zl, tj. w 99,10% (Tabela 4/2 - Zal. nr 6). Niezaleznic od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 29 200,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 97 962,05 zl, a wykonano go w kwocie 98 136,00 zl, tj.
100,18% (Tabela 7A/2 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéow otrzymano
27 519,00 z. Kontrolowany poinformowal. ze kwotg przekroczenia odpisu za 2014 rok zwré-
cono z konta ZFSS na konto G-9. a nastepnie przelano w dniu 15,12.2015 r. na rachunek gmi-
ny.

G-9 prawidiowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1§ 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu uslug telekomunikacyjnych, w tym uslug
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2.

dostepu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci G-9 klasyfikuje w § 452. Opla-
ty z tytutu zakupu ustugi dostgpu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W G-9 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowna i pomocnicze) G-9 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego Qwant firmy QNT. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgled-
niajge w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki
rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, shuzgcego do prowadzenia ksiag
rachunkowych, nastapifa 12 maja 2014 r.

W jednostce dokonywane sg zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz ,.materialow i wypo-
sazenia™ za gotdwke. Stosowane sa druki: KP, KW, wniosck o zaliczke, rozliczenie zaliczki,
raport kasowy. Operacje zwiazane z przyjeciem gotdéwki z banku ksiggowane sa na koncie 101
w powigzaniu z kontem 141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor. W oparciu 0 wewngtrzne pro-
cedury przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskow o zasadnosci skarg
wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 .
z poZniejszymi zmianami.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora G-9 nr 3/2014/2015 z dnia 31 pazdziemnika 2014 r., w ktdérym okreslono termin zakoncze-
nia czynnosei do 08.01.2015 r. Inwentaryzacje zakoficzono 08 stycznia 2015 1.

W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 ucznia w G-9 wynosil 1 666,38 zl i wzrosl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 28,18% (Tabela
8/2 - Zal. nr 12).

Kontrolg w G-9 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwotg 170 973,95 z1, tj. 7,14%
planowanych wydatkéw rocznych.

Gimnazjum Nr 12 (G-12) w Zabrzu, ul. Niemcewicza 1, jest jednostka budzetowa. Na dzien
30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 6 oddzialow, do ktorych uczeszezalo 109 ucznidow,
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéow zmalata o 1, a liczba uczniéw o 7
(Tabela 1/2 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276304192,

Dyrektorem od 01.09.2015 r. jest Pani Elzbicta Kucner. W okresie od 01.09.2010 r. do
31.08.2015 r. stanowisko dyrektora zajmowata Pani Elzbieta Maciazek.

Glowng ksiggows jest Pani Beata Byma, zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymia-
rze 0,25 etatu (do 31.08.2015 r. pelny etat), ktdrej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dziefi 30 wrzesnia 2015 r. w G-12 zatrudnionych bylo 29 nauczycieli (w tym 17 na pelnych
etatach) oraz 9 pracownikoéw nichedacych nauczycielami na 7,75 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 1,5 ctatu i 7 osdb na 6,25 etatach obslugowych (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo o 0,10%,
a pracownikoéw niebgdacych nauczycielami nie ulegla zmianie (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Wsrod
zatrudnionych nauczycieli 82,35% to dyplomowani, 17,65% - mianowani (Tabela 2/2 — Zal.
nr4), :
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Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1781 791,12 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 68,22% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 749 353,05 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 67,81%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1 634 698,00 zl, tj. o 8,26% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 83,35%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 79,83% (Tabela 3/2 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1108 963,00 1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 885 293,59 zI (Tabela 3/2 — Zal. nr 5), w tym 738 114,30 zt
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 147 179,29 zI wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia miesigczna placa brutto w G-12 ksztahtowala sie nastepujaco (Tabela 5/2 — Zal.
nr7)

— nauczyciele 3 985,07 zl (spadek o 5,84% w stosunku do 9 mies, 2014 1.),

— pozostali pracownicy 2 110,10 z1 (spadek 0 17,05% w stosunku do 9 mies, 2014 r.).

W kwietniu 2015 r, wysokosé naleznego wynagrodzenia wyniosta 102 464,88 z1 (Tabela 4/2
Zal. nr 6).

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 85 308,70 zl:

- 71,98% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
11,49% dodatek za wyshuge lat,
— 4,32% dodatek motywacyiny,
2,11% dodatek funkcyjny,
— 4,97% za godziny ponadwymiarowe,
0,43% za zastgpstwa dorazne,

= 4,69% inne dodatki (za wychowawstwo, opickun stazu, za petnienie funkcji Spolecznego

Inspektora Pracy, wyrdéwnanie za nauczanie indywidualne).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 17 156,18 zl, z czego:

- 70,24% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,05% premie,

- 12,17% dodatek za wyslugg lat,

— 2,50% dodatek funkcyjny,

— 1,04% inne dodatki (wyréwnanic do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/2 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 20,00% (Tabela 5A/2 — Zal. nr 8).

G-12 prawidiowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premic o okresy, w ktérych zamiast
tych skfadnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 4,45%, w tym nauczycicli 0 5,79%. a pozostalych pracownikow wzrosly o 2,86%
(Tabela 6/2 ~ Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidiowy odpis na ZFSS wynios! 68 154,91 z1. Do konica wrzesnia wykonano go
w kwocie 65 775,00 zL, tj. w 96,51% (Tabela 4/2 - Zal. nr 6). Niczaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 15 465,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 68 212,50 zl, a wykonano go w kwocie 68 209,00 z1, 1j.
99,99% (Tabela 7A/2 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycicli emerytow otrzymano 16 668,00 zl.
Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

G-12 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1 § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
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dostgpu do sieci internetowej). Oplaty z tytulu wywozu $mieci G-12 klasyfikuje w § 452. G-12
nie ponosi kosztow z tytutu dostepu do siect internetowej — korzysta z sieci $wiattowoddw.

W G-12 od poczatku 2014 roku nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) G-12 prowadzi za pomoca programow informa-
tycznych firmy QNT: Qwant i Qwark. W polityce rachunkowosci opisano system informa-
tyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programdw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia ak-
tualizacja polityki rachunkowosci w zakresic opisu systemu informatycznego, stuzacego do
prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapita 30 lipca 2010 .

W jednostce dokonywane sa zakupy niektorych Lustug pozostatych™ oraz ,,materialéw i wypo-
sazenia” za gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Kontami
ksiggowymi sg 998, 234 w powigzaniu z grupa kont13* oraz 40*, 851 w powigzaniu z kontem
234,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada sekretarka. Zgodnie z przyjeta ,.Proce-
durg skarg i wnioskéw™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikdw rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawna gromadzenia i wydatkowania §rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatniq inwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora G-12 nr 6/2013 z dnia 17 listopada 2014 r.. w ktérym okreslono termin zakoficzenia czyn-
nosci do 15.01.2014 r. Inwentaryzacje zakoficzono 15 stycznia 2014 .

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesieczny koszt utrzymania
1 ucznia w G-12 wynosit 1 355,77 z1 | wzrésl w poréwnaniu z rokiem 2014 o0 9,45% (Tabela
8/2 —Zat. nr 12),

Kontrolg w G-12 jako jednostce organizacyjnej gminy objgto kwote 115 062,83 21, tj. 7,04%
planowanych wydatkéw rocznych.

. Gimnazjum Nr 16 (G-16) w Zabrzu, ul. Szenwalda 2, jest jednostkg budzetows. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 11 oddziatow, do kiorych uczeszezalo 228 uczniéw. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatow nie ulegla zmianie, a liczba uczniéw zma-
lala o 5 (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276304246.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1999 r. jest Pani Janina Grzegrzotka.

Glowng ksiggows od 01 pazdziemika 2008 r. jest Pani Aneta Smolarczyk, zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace w wymiarze 0,625 etatu, ktérej powierzono obowigzki i odpowiedzial-
no$¢ w zakresie ustalonym w ustawie o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w G-16 zatrudnionych bylo 33 nauczycieli (w tym 23 na pelnych
etatach) oraz 10 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 8,38 ctatach, w tym 3 osoby
w administracji na 2,13 etatu i 7 0sdb na 6,25 etatach obslugowych (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienic nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo o 0.95%, a pra-
cownikow niebgdgcych nauczycielami wzrosto o 1,65% (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Wsrod za-
trudnionych nauczycieli 82,61% to dyplomowani, 17,39% - mianowani (Tabela 2/2 - Zal.
nr4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 271 297,37 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 69,63% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 317 346,81 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 70,50%.
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Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 2 109 189,00 zl, tj. 0 7,14% mniej niz wykonanic po-
przedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 84,56%. w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 82,05% (Tabela 3/2 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1459 271,00 z) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1197283,322z1 (Tabela 3/2 — Zal, nr 5), w tym
1 056 393,57 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 140 889,75 21 wynagrodzenia pozo-
statych pracownikéw. Srednia miesigezna placa brutto w G-16 ksztaltowala si¢ nastgpujaco
(Tabela 5/2 — Zal. nr 7):

~ nauczyciele 4 352,13 zl (wzrost 0 3,40% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 115,46 zl (spadek o 7,73% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 133 037,54 zI (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6).
W iacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 116 353,61 zI:
- 68,79% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
10,99% dodatek za wystuge lat.
4,39% dodatek motywacyjny,
— 1,56% dodatek funkcyjny,
— 1,08% dodatek za warunki pracy,
— 8,25% za godziny ponadwymiarowe,
— 3,48% za zastgpstwa dorazne,
1,46% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu, za petnienia funkcji Spolecznego
Inspektora Pracy, wyrdwnania).
Pozostalym pracownikom wyplacono fgcznie 16 683,93 zl, z czego:
- 71,61% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
— 14,32% premie,
— 9,02% dodatek za wysluge lat,
— 2,24% dodatek funkcyjny,
- 2,80% innc dodatki (za pelnienie obowiazkéw dozorcy, wyréwnanie do najnizszego wy-
nagrodzenia).
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/2 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 20,00% (Tabela SA/2 — Zal. nr 8).
G-16 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.
Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o 1,35%, w tym nauczycieli 0 2,45%, a pozostalych pracownikéw zmalalo o 6,20%
(Tabela 6/2 — Zal. nr 9).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 87 604,05 z1. Do korica wrzesnia wykonano go
w kwocie 87 820,00 zl, tj. w 100,25% (Tabela 4/2 — Zal. nr 6). Niczaleznie od tego na na-
uczycicli emerytéw otrzymano 10 437,00 zI.

W 2014 r. prawidiowy odpis wynosit 88 221,56 zI, a wykonano go w kwocie 88 034,00 zL, tj.
99,79% (Tabela 7A/2 ~ Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 13 803,00 z1.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwage na koniecznoéé do-
konywania korekty odpisu w miesigeu grudniu do wysokosci wynikajacej ze sredniego zatrud-
nienia.
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G-16 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajgc § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sieci internetowe;j). Ponadto dodano nowy rozdziat 80150, Oplaty z tytulu wywozu
$mieci G-16 klasyfikuje w § 452, G-16 nic ponosi kosztow z tytutu dostgpu do sieci interne-
towego — korzysta z sieci $wiattowodowe;j.

W G-16 w latach 2014-2015 nastapily zmiany w zakiadowym planie kont w zakresie zapisow
dotyczacych obowigzujacych paragrafow,

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) G-16 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego Qwant firmy QNT. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgled-
niajgc w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki
rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag
rachunkowych, nastapifa 27 stycznia 2015 r.

W jednostce dokonywane sa zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz ,materialow i wypo-
sazenia” za gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje
zwigzane z przyjeciem gotdwki z banku ksiggowane sg na koncie 234 w powigzaniu z kontem
130 lub 998 oraz koncie zespolu 4* w powiagzaniu z kontem 234,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada samodziclny referent oraz sekretarka.
Zgodnie z przyjetymi ,Procedurami przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskow oraz
przyjmowania i zalatwiania interwencji w Gimnazjum Nr 16 w Zabrzu” o zasadnosci skarg
wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor,

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania srodkow na wydzielonym rachunku dochodow
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Micjskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pbZniejszymi zmianami.

Ostatnia inwentaryzacje $rodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora G-16 nr 20/2013 z dnia 0] pazdziernika 2013 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia
czynnodci do 31.12.2013 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia 2013 1,

W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
I ucznia w G-16 wynosit 887,34 zl i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2014 0 2,00% (Tabela 82
—Zat. nr 12).

Kontrolg w G-16 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 150 051,02 z1, tj. 7,11%
planowanych wydatkéw rocznych.

. Gimnazjum Nr 20 (G-20) w Zabrzu, ul. Kasprowicza 7, jest jednostka budzetowa. Na dzien
30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 10 oddzialdw, do ktorych uczeszezalo 210 uczniow.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatéw zmalala o 1, a liczba uczniéw o 32
(Tabela 1/2 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276304281
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2007 r. jest Pan Marcin Klak.

Giownym ksiggowym od 01 kwietnia 2012 r. jest Pan Jan Micewicz, zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy, ktoremu powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa
o finansach publicznych.

Na dzief 30 wrzednia 2015 r. w G-20 zatrudnionych bylo 26 nauczycieli (w tym 20 na petnych
etatach) oraz 12 pracownikow niebgdacych nauczycielami na 9,88 etatach, w tym 2osoby
w administracji na 2,00 etatu i 10 0sb na 8,63 etatach obstugowych (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z 2014 rokiem zmalalo o 8,04%, a pra-
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cownikow niebgdaceych nauczycielami o 2,69% (Tabela 1/2 - Zal. nr 3). Wérdd zatrudnionych
nauczycieli 73,68% to dyplomowani, 21,05% - mianowani, 5,26% - kontraktowi (Tabela 2/2 —
Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 057 878,77 z1, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikoéw przeznaczono 69,79% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 172 223,89 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 66,90%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 1990 224,00 zL, tj. 0 3,29% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 79,87%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikdw (§ 4010) w 81,12% (Tabela 3/2 - Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1303 528,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1057 477,092z (Tabela 3/2 — Zal. nr 5), w tym
837 694,43 zlI stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 219 782,66 zI wynagrodzenia pozosta-
lych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w G-20 ksztattowala si¢ nastgpujaco (Ta-
bela 5/2 — Zal. nr 7);

~ nauczycicle 4 131,25 1 (wzrost o 8,01% w stosunku do 9 mies, 2014 r.),

- pozostali pracownicy 2 178,44 z1 (wzrost 0 0,38% w stosunku do 9 mies, 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 121 175,96 z1 (Tabela 4/2 -
Zal. nr 6),

W lgeznej kwocic wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 93 683,13 zi:

-~ 73,03% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

~ 10,18% dodatek za wystuge lat,

- 4,59% dodatek motywacyjny,

- 3,26% dodatek funkcyjny,

— 8,29% za godziny ponadwymiarowe,

— 0,65% za zastgpstwa dorazne.

Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 27 492,83 zl, z czego:

~ 63,15% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

-~ 12,63% premie,
9,32% dodatek za wystuge lat,

2,91% dodatek funkcyjny,
- 11,99% inne dodatki (dodatek nocny dla palacza, ekwiwalent za niewykorzystany urlop,
wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,09% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/2 — Zal, nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 18,98% (Tabela SA/2 — Zal. nr 8).

G-20 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i1 premie o okresy, w ktorych zamiast
tych sktadnikéw, wyptacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r, wynagrodzenia osobowe zmalaty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 1,04%, w tym nauczycieli o 0,63%, a pozostalych pracownikéw o 2,57% (Tabela 6/2
—Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 78 146,45 z1. Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocie 74 762,42 21, tj. w 95,67% (Tabela 4/2 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 14 994,77 zt, Wedlug dolgczonych do ankiety wyjasnien, w trakcie
przygotowywania danych dokonano korekty wyliczen odpisu i w dniu 16.10.2015 r. przelano
na konto ZFSS brakujaca kwote.
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W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 84 158,99 zl, a wykonano go w kwocie 84 158,99 zl, ;.
100,00% (Tabela 7A/2 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
14 997,43 zl. )

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

G-20 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowg - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sieci internetowej) i § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu teryto-
rialnego). Oplaty z tytulu wywozu $mieci G-20 klasyfikuje w § 452. Oplaty z tytulu zakupu
ustugi dostepu do sieci internetowe] klasyfikuje w § 436.

W G-20 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont,

Ksiggi rachunkowe (glowna i pomocnicze) G-20 prowadzi za pomocg programu informatycz-
nego sQola w module sQola ksiggowos¢ firmy QNT. W polityce rachunkowosci opisano sys-
tem informatyczny. uwzgledniajac w opisic wykaz programéw oraz zasady ochrony danych.
Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego do-
konana zostala 01 pazdziernika 2014 r.

W jednostce dokonywane sa zakupy nicktorych ..ustug pozostatych™ oraz ,materialow i wypo-
sazenia” za gotowke. Stosowane sa druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki,
raport kasowy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 101
w powiazaniu z kontem 130, 132, 135, 139 poprzez konto 141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada sekretarz Szkoly. Zgodnie z przyjeta
wProcedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Gimnazjum nr 20 w Zabrzu"
o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012,
Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora G-20 nr 19 z dnia 08 listopada 2013 r., w ktorym okreslono termin zakoriczenia czynnosci
do 15.01.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 15 stycznia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrze$nia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 ucznia w G-20 wynosil 793,25 zl i wzrdsl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 5,78% (Tabela 8/2
—Zal. nr 12).

Kontrolg w G-20 jako jednostce organizacyjnej gminy objg¢to kwote 144 074,70 zl, tj. 7,24%
planowanych wydatkow rocznych,

. Gimnazjum Nr 24 (G-24) w Zabrzu, ul, Zamenhofa 56, jest jednostka budzetows. Na dzien
30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 6 oddzialow, do ktérych uczeszezalo 131 uczniow.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw nie zmienifa sig. a liczba uczniow
zmalala o 2 (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny - 276304312.

Dyrektorem od 01 wrze$nia 2013 r, jest Pan Lukasz Rogowski.

Glowna ksiggows od 01 wrzesnia 2008 r. jest Pani Malgorzata Kazimierczuk, zatrudniona na
podstawie umowy o pracg od 01.02.2008 r. na pelny etat, ktorej powierzono obowigzki
i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych,

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w G-24 zatrudnionych bylo 23 nauczycieli (w tym 12 na pelnych
etatach) oraz 10 pracownikow niebedacych nauczycielami na 9,00 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 3,00 etatach i 7 0sob na 6,00 etatach obstugowych (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
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Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo o 4,35%, a pra-
cownikow niebedacych nauczycielami wzrosto o 1,93% (Tabela 1/2 —~ Zal, nr 3). Wérod za-
trudnionych nauczycieli 83,33% to dyplomowani. 16,67% - mianowani (Tabela 2/2 — Zal.
nr4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1564 891,23 z1, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikoéw przeznaczono 67,51% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 578 351,06 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 66,57%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1 498 693,00 zl, tj. 0 4,23% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 81,54%, w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow (§ 4010) w 80,71% (Tabela 3/2 ~ Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysoko$ci 973 023,00 zI) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 785 307,86 zl (Tabela 3/2 - Zal. nr 5), w tym 598 501,64 zl
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 186 797,22 zI wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kow. Srednia miesigczna placa brutto w G-24 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 5/2 — Zal.
nr7):

— nauczyciele 4 027,93 zl (wzrost 0 2,34% w stosunku do 9 mies. 2014 1),

— pozostali pracownicy 2 306,14 zl (wzrost 0 2,46% w stosunku do 9 mies, 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 89 358,16 z1 (Tabela 4/2 —
Zat, nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 67 685,24 zi:

- 70,56% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

11,06% dodatck za wystugg lat,

4,17% dodatek motywacyiny,

1,25% dodatek funkcyijny,

9,97% za godziny ponadwymiarowe,

0,60% za zastgpstwa dorazne,

1,99% inne dodatki (za wychowawstwo, za pefnienie obowigzkow spolecznego Inspektora
Pracy, opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyptacono lacznie 21 672,92 zl, z czego:

— 64,48% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

12,90% premie,

8,93% dodatek za wyshuge lat,

1,94% dodatek funkcyjny,

11,76% inne dodatki (za pelnienie obowigzkéw dozorey, za petnienie obowigzkow kasje-
ra, nagroda jubileuszowa, wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 19,96% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/2 — Zal, nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano na poziomie 19,03% (Tabela 5A/2 — Zal. nr 8).

G-24 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewigé miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 0,81%. w tym nauczycieli 0 2,34%, a pozostalych pracownikéw wzrosly o 4,43%
(Tabela 6/2 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycicli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynidst 59 638,88 z1. Do kofica wrzesnia wykonano go

w kwaocie 58 168,00 zi, tj. w.97,53% (Tabela 4/2 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 31 956,00 z1.
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W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 61 612,85 z1, a wykonano go w kwocie 61 500,00 z1, tj.
99,82% (Tabela 7A/2 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 30 664,00 zI.
Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFS$S.

G-24 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych, w tym ushug
dostepu do sieci internetowej) i § 452 (oplaty na rzecz budzetdow jednostek samorzadu teryto-
rialnego). Oplaty z tytulu wywozu $mieci G-24 klasyfikuje w § 452. Oplaty z tytulu zakupu
ustugi dostepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W G-24 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gtéwng i pomocnicze) G-24 prowadzi za pomocg programu informatycz-
nego QWANT firmy QNT Systemy Informatyczne, W polityce rachunkowosci opisano sys-
tem informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych.
Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowodci w zakresie opisu systemu informatycznego. stu-
2acego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastgpila 29 grudnia 2014 r.

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz ,materialow i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotowke. Stosowane sg druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiegowane sa na koncie 101 oraz 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Referent ds. administracyjnych. Zgod-
nie z przyjety procedury ,Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Gimna-
zjum nr 24 w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r,

Ostatnig inwentaryzacjg srodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora G-24 nr 23 z dnia 18 listopada 2013 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia czynnosci
do 31 grudnia 2013 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 14 stycznia 2014 r,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzeénia 2015 r. miesigezny Koszt utrzymania
1 ucznia w G-24 wynosit 1 052,61 21 i wzrdst w pordwnaniu z rokiem 2014 o 11,80% (Tabela
8/2 - Zal. nr 12).

Kontrola w G-24 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwotg 109 040,48 z1, tj, 7.28%
planowanych wydatkéw rocznych.

. Gimnazjum Nr 25 (G-25) w Zabrzu, ul. Kotarbinskiego 18, jest jednostkg budzetows. Na
dzien 30 wrzednia 2015 r, funkcjonowalo 6 oddziatow, do ktorych uczeszczalo 112 uczniow.
W porbwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw zmalala o 1. a liczba uczniéw o 22
(Tabela 1/2 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276304329,
Dyrektorem od 01 wrzeénia 2012 r. jest Pani Katarzyna Gryta.

Glowng ksiggowa od 01 wrzesnia 1999 r. jest Pani Irena Wojcik, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawa o finansach publicznej.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w G-25 zatrudnionych bylo 19 nauczycieli (w tym 12 na pelnych
ctatach) oraz 8 pracownikéw niebgdacych nauczycielami na 7,00 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 1,50 etatu i 6 osob na 5,50 etatach obslugowych (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo 0 9,24%, a pra-
cownikow niebedacych nauczycielami nie zmienilo si¢ (Tabela 1/2 — Zat. nr 3). Zatrudnionych
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nauczycicli dyplomowanych i mianowanych jest tyle samo, tj. po 50,00% (Tabela 2/2 — Zal.
nr4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1441 505,56 zl, 2 czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 66,62% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1437 021,75 zl, z czego wynagrodzenia stanowity 64,55%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1367 438,00 zL, tj. o 5,14% mniej niz wykonanie po-
przednicgo roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 82,35%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 81,29% (Tabela 3/2 - Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 909 408,00 zI) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 739 295,81 zI (Tabela 3/2 - Zal. nr 5), w tym 577 648,12 zi
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 161 647,69 zl wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia miesigczna placa brutto w G-25 ksztaltowala sie nastepujgco (Tabela 5/2 — Zal,
nr7):

— nauczyciele 4 175,87 zt (wzrost 0 8,71% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 565,84 zl (wzrost 0 27,43% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 76 932,35 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6).

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 62 812,88 zl:
— 71,42% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

10,60% dodatek za wystuge lat,

3,69% dodatck motywacyjny,

1,96% dodatek funkcyjny,

0,30% dodatek za warunki pracy,

3,34% za godziny ponadwymiarowe,

1,22% za zastgpstwa doraZne,

— 7,48% inne dodatki (za wychowawstwo, za nauczanie indywidualne).
Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 14 119,47 z1, z czego:

- 71,80% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

~ 14,36% premie,

12,02% dodatek za wystuge lat,

0,80% dodatek funkcyjny,

- 1,03% inne dodatki (wyrdwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzeri zasadniczych (Tabela 5/2 ~ Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano rdwniez w 20,00% (Tabela SA/2 - Zal. nr 8).

G-25 prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premic o okresy. w ktorych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesiecy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o 4,73%, w tym nauczycicli zmalaly o 0,25%, a pozostalych pracownikow wzrosly
0 27,43% (Tabela 6/2 — Zat. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujgea nic ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniésl 52 534,33 z1. Do korica wrzesnia wykonano go
w kwocie 52 535,00 zl, tj. w 100,00% (Tabela 4/2 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 8 410,00 z1.

W 2014 r. prawidtowy odpis wynosil 56 304,40 z1, a wykonano go w kwocie 56 305,00 z1, t].
100,00% (Tabela 7A/2 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 6 188,00 zl.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS,

Strona 124 z 212



G-25 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowg - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajge § 436 (oplaty z tytulu uslug telekomunikacyjnych, w tym ustug
dostgpu do sieci internetowe) i § 240 (wplata do budzetu $rodkéw finansowych gromadzo-
nych na wydzielonym rachunku jednostki budzetowej od 01.01.2014 r.). G-25 nie sklada De-
klaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi (deklaraci¢ sklada SP-
25). Oplaty z tytulu zakupu ustugi dostgpu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436,

W G-25 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planic kont,

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) G-25 prowadzi za pomocq programu informatycz-
nego — System Qbit edycja 2013 modul Qwant wersja jednostkowa 50.00. W polityce rachun-
kowosci opisano system informatyczny. uwzgledniajac w opisie wykaz programdw oraz zasa-
dy ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu in-
formatycznego, shuzacego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapita 20 grudnia 2013 r.

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwiazane
z przyjeciem gotéwki z banku ksi¢gowane sq na kontach 101-130, 132 lub 135.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada Referent. Zgodnie z ,Regulaminem
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Gimnazjum nr 25 w Zabrzu™ o zasadnosci
skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 1.
z pdiniejszymi zmianami.

Ostatnig inwentaryzacj¢ $rodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora G-25 nr 3/2011 z dnia 21 listopada 2011 r., w ktérym okreglono termin zakonczenia czyn-
nodci do 31.12.2011 r. Inwentaryzacjg zakonczono 15 stycznia 2012 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2013 r, miesigczny koszt utrzymania
1 ucznia w G-25 wynosil 998,36 zl i wzrdsi w poréwnaniu z rokiem 2014 o 13,99% (Tabela
8/2 —Zal. nr 12).

Kontrolg w G-25 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 98 364,78 zI, tj. 7,19%
planowanych wydatkéw rocznych.

. Gimnazjum Nr 29 (G-29) w Zabrzu, ul. Budowlana 26, jest jednostka budzetowa. Na dzien
30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 12 oddzialéw, do ktérych uczeszezalo 239 ucznidw.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw nie ulegta zmianie, a liczba uczniow
wzrosia o 3 (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276304341
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2002 r. jest Pan Ryszard Kumalski.

Glowna ksiegowa od 01 wrzesnia 1999 r. jest Pani Lilla Lech, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dziert 30 wrzesnia 2015 r. w G-29 zatrudnionych bylo 39 nauczycieli (w tym 23 na pel-
nych etatach) oraz 14 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 11,89 etatach, w tym 3
osoby w administracji na 2,75 ctatach i 11 osdb na 9,14 etatach obstugowych (Tabela 2/2 —
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalato
0 6,97%, a pracownikow nicbgdacych nauczycielami wzroslo o 1,93% (Tabela 1/2 — Zal.
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nr3). Wéréd zatrudnionych nauczycieli 52,17% to dyplomowani, 26,09% - mianowani,
21,74% - kontraktowi (Tabela 2/2 - Zal, nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocic 2 506 502,74 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 66,62% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 469 689,19 21, 2 czego wynagrodzenia stanowily 67,00%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 371 293,00 zl, tj. 0 5,39% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 77,93%, w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow (§ 4010) w 75,40% (Tabela 3/2 - Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1602 850,00 z) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1208 601,43zl (Tabela 3/2 — Zal. nr 5), w tym
956 388,84 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 252 212,59 z1 wynagrodzenia pozosta-
tych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w G-29 ksztaltowala sig nastepujaco (Ta-
bela 5/2 - Zal. nr 7):

— nauczyciele 3 476,13 zl (spadek o 1,18% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 438,96 zl (wzrost 0 12,54% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

W kwietniu 2015 r. wysokod¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 131 669,94 zl (Tabela 4/2 —

Zal. nr 6).

W lacznej kwocic wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 108 143,75 zi:

— 75,83% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 8,58% dodatek za wystuge lat,

— 4,32% dodatek motywacyjny,

1,95% dodatek funkcyjny,

6,66% za godziny ponadwymiarowe,

= 0,63% za zastgpstwa doraZne,

= 2,02% innc dodatki (za wychowawstwo, wyréwnanie wyslugi lat, za pelnienic funkcji
Spotecznego Inspektora Pracy).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 23 526,19 21, z czego:

- 71,06% stanowily wynagrodzenia zasadnicze.

— 14,21% premie,

— 12,10% dodatek za wyslugg lat,

- 1,37% dodatek funkcyjny,

- 1,26% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/2 — Zal. nr 7), W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 18,85% (Tabela SA/2 — Zal. nr 8).

G-29 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skiadnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewigt miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 4,32%, w tym nauczycieli zmalaly o 8,06%, a pozostalych pracownikéw wzrosty
0 13,14% (Tabela 6/2 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynidsl 102 854,30 zt. Do kofica wrzesnia wykonano
go w kwocie 103 115,00 zl, tj. w 100,25% (Tabela 4/2 — Zal. nr 6). Niezaleznic od tego na na-
uczycieli emerytdw otrzymano 34 265,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 109 383,66 zl, a wykonano go w kwocie 109 441,00 zI,
ti. 100,05% (Tabela 4A - Zal. nr 7). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano
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32 764,00 z). Zawyzony odpis za 2014 r. zostal przekazany z konta ZFSS na konto podstawo-
we szkoly, a nastepnie przekazany na konto gminy w dniu 11.12.2015 r.

Kontrolujaca zwraca uwage na koniecznos¢ dokonywania korekty odpisu w miesigeu grudniu
do wysokosci wynikajacej ze $redniego zatrudnienia.

G-29 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajac § 436 (oplaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostepu do sieci intemetowej) i § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu teryto-
rialnego). Oplaty z tytulu wywozu smieci G-29 klasyfikuje w § 452. G-29 nie ponosi oplat za
Internet, gdyz korzysta z sieci szerokopasmowej.

W G-29 w latach 2014-2015 nic wprowadzano zmian w zakiadowym planie Kont,

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) G-29 prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego — QNT Systemy informatyczne system sQola modul Ksiegowos$é. W polityce rachunko-
wosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady
ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresic opisu systemu in-
formatycznego, stuzacego do prowadzenia ksigg rachunkowych, nastapila 02 czerwca 2015 1.,
z moca obowigzujaca od 01 stycznia 2015 r,

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia” dokonywane sg za
gotowke. Stosowane s druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwiazane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 234.

Za prowadzenie Rejestru skarg { wnioskow odpowiada Specijalista ds. sekretariatu. Zgodnie
z .Regulaminem organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow
oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji w Gimnazjum nr 29 w Zabrzu™ o zasadnosci
skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor,

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012,
z pdzniejszymi zmianami,

Ostatnig inwentaryzacj¢ $rodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora G-29 nr 6/2011/2012 z dnia 14 grudnia 2011 r., w ktérym okreélono termin zakoficzenia
czynnosci do 31 grudnia 2011 r., rozliczenie nastapito 12 stycznia 2012 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesi¢czny koszt utrzymania
| ueznia w G-29 wynosit 886,26 zl i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2014 o 8,45% (Tabela 8/2
—Zal. nr 12).

Kontrolg w G-29 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwote 160 254,31 zl, t). 6,76%
planowanych wydatkéw rocznych.

IV Zespoly Szkolno-Przedszkolne

1. Zesp6l Szkolno-Przedszkolny Nr 6 (ZSP-6)w Zabrzu, ul. Sikorskiego 74, jest jednostkg bu-
dzetows. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowato 12 oddziatow, do ktorych uczeszczato
280 uczniow. W sklad ZSP-6 wchodzito: 8 oddzialow Szkoly Podstawowej Nr 34, do ktérych
uczgszezalo 185 uczniow i 4 oddzialy Przedszkola Nr 30, do ktérych uczgszezalo 95 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw wzrosla o 1, a liczba uczniow o 29
(Tabela 1/2 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 273589662.

Strona 127 z 212



Dyrektorem od 01 wrze$nia 1997 r. jest Pani Malgorzata Skubacz.

Giéwna ksiggowg od 02 stycznia 2001 r. jest Pani Halina Maciszewska, zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono obowiazki i odpo-
wiedzialnoéé zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dziefi 30 wrzesnia 2015 r. w ZSP-6 zatrudnionych bylo 32 nauczycieli (w tym 19 na pel-
nych etatach) oraz 17 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 12,24 etatach, w tym
1 osoba w administracji na 1,00 etacie i 16 osob na 11,24 etatach obstugowych (Tabela 2/2 -
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienic nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem wzroslo
0 7,85%, a pracownikéw niebedacych nauczyciclami zmalato o 0,32% (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Wer6d zatrudnionych nauczycieli 36,84% to dyplomowani, 31,38% - mianowani, 26.32% -
kontraktowi, 5,26% - stazy$ci (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1782 630,83 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikoéw przeznaczono 67,50% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 734 399,65 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 66,19%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1 787 617,00 z1, tj. o 0,28% wigcej niz wykonanie
poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 74,45%, w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,61% (Tabela 3/2 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 1201 150,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 956 268,58 zl (Tabela 3/2 — Zal. nr 5), w tym 721 195,89 z1
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 235 072,69 z1 wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kéw. Srednia miesigczna placa brutto w ZSP-6 ksztaltowata si¢ nastepujaco (Tabela 5/2 — Zal.
nr 7):

~ npauczyciele 3 667,41 zl (wzrost o 3,11% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

- pozostali pracownicy 2 118,34 zl (wzrost 0 6,53% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

W kwietniu 2015 r. wysokosé naleznego wynagrodzenia wyniosta 105 814,92 zI (Tabela 4/2 —

Zal. nr 6).

W tacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 79 122,04 zl:

-~ 74,34% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 10,86% dodatek za wysluge lat,

- 4,92% dodatek motywacyjny,

— 2,67% dodatek funkcyjny,

- 0,21% za godziny ponadwymiarowe,

— 4,61% za zastgpstwa dorazne,

- 2,39% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkeji Spolecznego Inspektora Pra-
cy, opickun stazu).

Pozostatym pracownikom wyptacono lacznie 26 692,88 z1, z czego:

~ 68,80% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,76% premie,

12,97% dodatek za wyslugg lat,

3,17% dodatek funkcyjny,

1,30% inne dodatki (za pelnienie obowiazkéw dozorey, wyréwnanic do najnizszego wy-

nagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 19,95% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/2 - Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 18,69% (Tabela SA/2 - Zal. nr 8).

ZSP-6 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premice o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow. wyptacano wynagrodzenia chorobowe.,
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Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 0 9,14%, w tym nauczycieli 0 10,11%, a pozostalych pracownikéw o 6,28% (Tabela 6/2
—Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidiowy odpis na ZFSS wyni6st 78 047,79 z. Do korica wrzesnia wykonano go
w kwocie 74 276,00 zl, tj. w 95,17% (Tabela 4/2 — Zal. nr 6). Niczaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 10 875,00 zI.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynaosil 73 138,10 z1, a wykonano go w kwocie 72 727,00 zi, 1j.
99,44% (Tabela 7A/2 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytdw otrzymano 10 035,00 zt.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

ZSP-6 prawidiowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437 jednoczesnie dodajae § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym uslug
dostepu do sieci internetowej) i § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu teryto-
rialnego). Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZSP-6 klasyfikuje w § 452. Oplaty z tytulu zakupu
ustugi dostgpu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W ZSP-6 w latach 2014-2015 wprowadzano zmiany w zakladowym planie kont — dodano
konto 141 ,srodki pieni¢zne w drodze™.

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) ZSP-6 prowadzi za pomocy programu informa-
tycznego — QNT system sQola Program Finansowo-Ksi¢gowy. W polityce rachunkowosci
opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochro-
ny danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowodci w zakresie opisu systemu informa-
tycznego, stuzacego do prowadzenia ksigg rachunkowych, nastapila 27 lipea 2015 .

Zakupy nicktorych .ustug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane sq za
gotowke. Stosowane sg druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy, KP,
KW, Operacje zwigzane z przyjeciem gotdwki z banku ksiggowane sa na kontach 101 1 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg { wnioskow odpowiada Sekretarz szkoly, Zgodnie z ..Zasadami
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6
w Zabrzu” o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Micjski¢j w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacje $rodkoéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 21/2014 z dnia 18 listopada 2014 r., w ktorym okreslono termin zakonczenia czynnosci
do 31 grudnia 2014 r. z rozliczeniem do 10 stycznia 2015 .

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzeénia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSP-6 wynosil 570,18 zl i zmalal w poréwnaniu z rokiem 2014 o 7,58% (Tabela
8/2 - Zal. nr 12),

Kontrolg w ZSP-6 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwote 134 518,61 zl, tj. 7,53%
planowanych wydatkéw rocznych.

. Zesp6l Szkolno-Przedszkolny Nr 7 (ZSP-7) w Zabrzu, ul. Daleka 2, jest jednostkg budzeto-
wag. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 11 oddzialéw, do ktérych uczeszezalo 185
uczniow. W sklad ZSP-7 wchodzilo: 6 oddzialéw Szkoly Podstawowej Nr 11, do ktorych
uczgszezalo 99 uczniow, 3 oddzialy Gimnazjum Nr 7, do ktérych ucz¢szezalo 49 uczniow
i 2 oddzialy Przedszkola Nr31, do ktérych uczgszezalo 37 dzieci. W pordwnaniu z wrzesniem
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roku 2014 liczba oddzialéw nie zmienila sig. a liczba uczniéw zmalala o 14 (Tabela 1/2 — Zal.
nr 3).

Numer statystyczny — 273587574,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2007 r. jest Pan Marian Mleczko,

Gléwng ksiggows od 01 stycznia 2005 r. jest Pani Katarzyna Matusiak, zatrudniona od
08.02.1999 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzial-
nos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzief 30 wrzesnia 2015 r. w ZSP-7 zatrudnionych bylo 34 nauczycieli (w tym 21 na pel-
nych etatach) oraz 16 pracownikow niebedacych nauczycielami na 14,00 etatach, w tym 2.5
osoby w administracji na 2,50 etatach i 13,5 0s6b na 11,50 etatach obstugowych (1 osoba za-
trudniona na 0,5 etatu jako referent i 0.5 etatu jako sprzgtaczka) (Tabela 2/2 — Zal. nr 4). Sred-
nioroczne zatrudnienic nauczycieli w pordwnaniu z 2014 rokiem wzroslo o 2,21%,
a pracownikéw niebgdacych nauczycielami zmalalo o 2,55% (Tabela 1/2 — Zal. nr 3), Wérod
zatrudnionych nauczycieli 71,43% to dyplomowani, 23,81% - mianowani, 4,76% - kontrakto-
wi (Tabela 272 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocic 2 298 134,56 zI, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 68,94% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 271 180,24 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 67,07%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 252 882,00 zl, tj. 0 1,97% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzeénia zrealizowano je w 82,69%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 75,40% (Tabela 3/2 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosei 1595 410,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1202961,9121 (Tabela 3/2 -~ Zal. nr 5), w tym
933 516,05 z1 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 269 445,86 zI wynagrodzenia pozosta-
lych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w ZSP-7 ksztaltowala si¢ nast¢pujaco
(Tabela 5/2 — Zal. nr 7):

- nauczyciele 3 938,40 zl (wzrost 0 1,55% w stosunku do 9 mies, 2014 1.),

- pozostali pracownicy 2 139,73 z1 (wzrost 0 9,57% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 127 825,73 21 (Tabela 4/2 —

Zal. nr 6),

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten micsiac 99 161,94 z1:

- 70,90% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

12,66% dodatek za wyshuge lat,

3,89% dodatek motywacyjny,

2,31% dodatek funkcyjny,

7,57% za godziny ponadwymiarowe,

0,71% za zastgpstwa dorazne,

1,96% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkeji Spolecznego Inspektora Pra-
¢y, opickun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 28 663,79 zl, z czego:

- 68,86% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,77% premie,

- 11,78% dodatek za wystugg lat,

- 2,67% dodatek funkcyijny,

— 2,92% inne dodatki (za pelnicnic obowiazkow kasjera, za petnicnie obowiazkéw dozorey,

wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).
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Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 19,61% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/2 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 19,99% (Tabela 5SA/2 — Zal, nr 8).

ZSP-7 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigé miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 0 4,69%, w tym nauczycieli 0 4,19%, a pozostalych pracownikow o 6,44% (Tabela 6/2
~ Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgea nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 92 378,18 z1. Do konica wrzesnia wykonano go
w kwocic 92 378,00 zl, tj. w 100,00% (Tabela 4/2 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 12 446,00 zi.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 91 269,84 z1, a wykonano go w kwocie 91 270,00 zl, tj.
100,00% (Tabela 7A/2 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 9 949,00 z1,
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

ZSP-7 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 wykreslono
§ 4351 § 437, zmieniono opisy § 426 (poszerzono ewidencj¢ analityczng o .dystrybucje ener-
gii elektrycznej”) i § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, poszerzono ewidencje
analityczna). Optaty z tytulu wywozu $émieci ZSP-7 klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz bu-
dzetow jednostek samorzadu terytorialnego) oraz § 430 (odrgbna umowa na wywoz odpadow
kuchennych). Oplaty z tytulu zakupu ustugi dostepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W ZSP-7 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) ZSP-7 prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego sQola firmy QNT. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programdw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzgcego do prowadzenia
ksiag rachunkowych, nastgpila 01 Tipca 2014 r.

Zakupy niektdrych ,uslug pozostalych™ oraz .materialow i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sg druki: wniosck o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy, KP,
KW, Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na kontach 101, 141
i130.

Za prowadzenic Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada Sekretarz szkoly. Zgodnie z ,,Procedurg
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracow-
nikéw rozstrzyga dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

Podstawq prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
whasnych jest Uchwala nr XX1:282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 33/2014 z dnia 25 listopada 2014 r., w ktérym okreslono termin zakoficzenia czynnosci
do 31 grudnia 2014 r., rozliczono 05 stycznia 2015 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzednia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSP-7 wynosif 1 061,51 zl i wzrdst w pordwnaniu z rokiem 2014 o 10,08% (Tabe-
la 8/2 — Zal. nr 12).

Kontrola w ZSP-7 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 165 463,44 zl, tj. 7,34%
planowanych wydatkéw rocznych.
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3. Zespél Szkolno-Przedszkolny Nr 8 (ZSP-8) w Zabrzu, ul. Badestinusa 30, jest jednostka
budzetows. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkejonowato 10 oddziatow, do ktdrych uezeszeza-
lo 197 uczniow. W sklad ZSP-8 wchodzilo: 8 oddzialow Szkoly Podstawowej Nr 32, do kt6-
rych uczgszezalo 148 uczniow i 2 oddzialy Przedszkola Nr 31, do ktorych uczeszezalo 49
dzieci. W porownaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow nie zmienila sie, a liczba
uczniéw zmalala o 10 (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 273587887,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2012 r. jest Pan Marek Zywiolek.

Glowng ksiggowa od 01 stycznia 2008 r. jest Pani Brygida Mis, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZSP-8 zatrudnionych byto 20 nauczycieli (w tym 15 na pel-
nych etatach) oraz 13 pracownikéw nicbedacych nauczycielami na 10,82 etatach, w tym 3
osoby w administracji na 3,00 etatach i 10 0sob na 7,82 etatach obslugowych (Tabela 2/2 —
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordéwnaniu z 2014 rokiem wzroslo
0 3,06%, a pracownikdéw niebedacych nauczycielami zmalalo o 2,39% (Tabela 1/2 - Zat. nr 3).
ZSP-8 zatrudnial réwniez pracownikéw w ramach robot publicznych, Wéréd zatrudnionych
nauczycieli 60,00% to dyplomowani, 13,33% - mianowani, 20,00% - kontraktowi, 6.67% -
stazysci (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1475 330,22 zI, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 70,41% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 453 554,47 21, z czego wynagrodzenia stanowily 70,74%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1413 114,00 zl, tj. 0 4,22% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzeénia zrealizowano je w 82,57%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 82,32% (Tabela 3/2 — Zal. nr 3).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 977 660,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 804 831,85 zI (Tabela 3/2 — Zal. nr 5), w tym 604 318,80 zI
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 200 513,05 zI wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kow. Srednia miesigczna placa brutto w ZSP-8 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Tabela 5/2 - Zal.
nr 7):

— nauczyciele 4 147,41 zl (wzrost 0 4,71% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 016,22 zl (spadek o 10,02% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 87 423,56 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 63 024,94 zI:
— 67,42% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 11,15% dodatek za wystuge lat,

- 3,79% dodatek motywacyjny,

- 3,35% dodatek funkcyjny,

— 8,42% za godziny ponadwymiarowe,

- 2,99% za zastgpstwa dorazne,

— 2,87% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu, $rednia urlopowa).
Pozostatym pracownikom wyplacono tacznie 24 399,12 zl, z czego:

— 70,20% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,04% premie,

— 11,03% dodatek za wystuge lat,

- 2,84% dodatek funkcyjny,
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- 1,88% inne dodatki (za pelnienic obowiazkéw dozorcy, wyréwnanie do najnizszego wy-
nagrodzenia).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzeni zasadniczych (Tabela 5/2 - Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 18,83% (Tabela SA/2 - Zal. nr 8).

ZSP-8 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r, wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 0 5,86%, w tym nauczycieli 0 7,91%, a pozostalych pracownikéw o 0,13% (Tabela 6/2
—Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 60 121,19 z1. Do korica wrzesnia wykonano go
w kwacie 59 820,00 z1, tj. w 99,50% (Tabela 4/2 — Zat. nr 6). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 14 607,00 z1,

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 58 647,67 zl, a wykonano go w kwocie 58 592,00 z1, tj.
99,91% (Tabela 7A/2 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 14 447,00 zI.
Kontrolujgea nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

ZSP-8 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 wykrelono
§435 1 § 437, dodano § 436 i § 605, Oplaty z tytulu wywozu $micci ZSP-8 klasyfikuje
w § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zaku-
pu ustugi dostepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436.

W ZSP-8 w latach 2014-2015 wprowadzano zmiany w zakladowym planie kont w zakresie
zapisdw dotyczacych obowigzujacych paragrafow.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) ZSP-8 prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego sQola firmy QNT. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresic opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia
ksiag rachunkowych, nastapita 01 wrzesnia 2014 r,

Zakupy niektorych ,ustug pozostatych™ oraz  materialéw i wyposazenia” dokonywane sq za
gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy, KP,
KW. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na kontach 101 i 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Sekretarz szkoly. Zgodnie z . Regula-
min przyjmowania rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw w ZSP 8" o zasadnosci skarg
wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkow na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 5/2012/2013 z dnia 05 wrzesnia 2012 r., w ktdrym okreélono termin zakoriczenia czyn-
nosci do 31.12.2012 r, Inwentaryzacje zakoficzono 31 grudnia 2012 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesi¢czny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSP-8 wynosil 632,42 z1 i wzrdst w poréwnaniu z rokiem 2014 0 2,51% (Tabela
8/2 - Zal, nr 12),

Kontrola w ZSP-8 jako jednostee organizacyjnej gminy objeto kwotg 115 112,11 21, tj. 8,15%
planowanych wydatkéw rocznych.
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4. Zespil Szkolno-Przedszkolny Nr 9 (ZSP-9) w Zabrzu, ul. Gwarecka 15, jest jednostkg bu-
dzetows. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowato 8 oddzialéw, do ktérych uczgszezato
125 uczniéw, W sklad ZSP-9 wchodzilo: 6 oddzialow Szkoly Podstawowej Nr 46, do ktorych
uczgszezato 85 uczniow i 2 oddzialy Przedszkola Nr 31, do ktérych uczeszezalo 40 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow nie zmienita si¢, a liczba uczniow
wzrosta 0 4 (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 273587769.
Dyrektorem od 01 wrzeénia 2001 r. jest Pan Marck Kaczyniski.

Glowng ksiggowa od 01 wrzesnia 1998 r. jest Pani Celina Plonka, zatrudniona w petnym wy-
miarze czasu pracy, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o fi-
nansach publicznych.

Na dzien 30 wrze$nia 2015 r. w ZSP-9 zatrudnionych bylo 28 nauczycieli (w tym 12 na pel-
nych etatach) oraz 13 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 10,63 etatach, w tym 3
osoby w administracji na 2,75 ctatach i 10 osob na 7,88 etatach obslugowych (Tabela 2/2 —
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porébwnaniu z 2014 rokiem wzroslo
0 1,36%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami zmalalo 0 0,27% (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Wsréd zatrudnionych nauczycieli 50,00% to dyplomowani, 16,67% - mianowani, 25,00% -
kontraktowi, 8,33% - stazy$ci (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1246 226,29 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikdw przeznaczono 68,48% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 214 753,39 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 68,33%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 1214 676,00 21, tj. 0 2,53% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do Kofica wrzesnia zrealizowano je w 79,85%, w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikaw (§ 4010) w 80,57% (Tabela 3/2 — Zal. nr 5),

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 846 966,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 682 362,16 zl (Tabela 3/2 — Zal. nr 5), w tym 493 890,06 zI
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 188 472,10 21 wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kéw. Srednia miesigczna placa brutto w ZSP-9 kszialtowala si¢ nast¢pujaco (Tabela 5/2 — Zal.
nr 7):

— nauczyciele 3 335,97 zl (wzrost 0 9,10% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 1 898,58 zl (wzrost 0 0,67% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r, wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 81 383,15 zI (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 57 472,50 zi:

- 77,95% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 8,36% dodatek za wyslugg lat

- 4,91% dodatek motywacyjny,

=~ 2,16% dodatek funkcyjny,

- 3,61% za godziny ponadwymiarowe,

- 0,53% za zastepstwa dorazne,

— 2,47% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu, wyréwnanie wystugi lat).
Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 23 910,65 zl, z czego:

- 70,82% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,29% premie,

- 10,35% dodatek za wysluge lat,

= 2,07% dodatek funkcyjny,
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— 3,47% inne dodatki (za pelnicnic obowiazkow kasjera, za pelnienie funkcji Spolecznego
Inspektora Pracy, wyrdwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,44% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/2 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 18,28% (Tabela 5A/2 — Zal. nr 8).

ZSP-9 prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze 1 premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe. Kontrolujaca zwraca uwage na prze-
strzeganie zasady, aby wyplacane premie nie przekraczaly maksymalnego poziomu okreslone-
go w ponadzakladowy ukladzie zbiorowym.

Za dziewig¢ miesicey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 11,91%, w tym nauczycieli o 10,58%, a pozostalych pracownikow o 15,55% (Tabela
6/2 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 60 461,57 z1. Do korica wrzesnia wykonano go
w kwocie 60 078,00 zl, tj. w 99,37% (Tabela 4/2 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytow otrzymano 15 400,00 zI.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 59 860,81 zl, a wykonano go w kwocie 59 475,00 z1, tj.
99,36% (Tabela 7A/2 — Zal. nr 11), Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 14 874,00 z1.
Kontrolujaca nie ma zastrzezefi do naliczania ZFSS.

ZSP-9 prawidlowo aktualizuje Klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 wykreslono
§435 1 § 437, dodano § 436 i § 452. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZSP-9 kilasyfikuje
w § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zaku-
pu ustugi dostepu do sieci internetowej klasyfikuje w § 436,

W ZSP-9 w latach 2014-2015 wprowadzano zmiany w zakiadowym planie kont — dodano roz-
dzialy 80149, 80150, 85404 i usunigto § 4351 § 437.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) ZSP-9 prowadzi za pomocy programu informa-
tycznego sQola firmy QNT, W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisic wykaz programéw oraz zasady ochrony danych, Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, shuzacego do prowadzenia
ksiag rachunkowych, nastapita 18 marca 2013 r.

Zakupy niektérych . usthug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotéwke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy, KP,
KW. Operacje zwigzane z przyjeciem gotéwki z banku ksi¢gowane sa na kontach 101 i 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Samodzielny referent. W oparciu
0 ,Regulamin przyjmowania rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow w ZSP 9" o zasad-
nofci skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor lub upowazniona przez niego
osoba,

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania srodkow na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r,

Ostatnig inwentaryzacje $rodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 1/2012 z dnia 10 stycznia 2012 r., w ktorym okreslono termin zakoficzenia czynnosci
do 15 stycznia 2013 r. Inwentaryzacje¢ zakonczono 31 grudnia 2013 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzednia 2015 r. miesi¢czny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSP-9 wynosil 848,60 zl i wzrost w pordwnaniu z rokiem 2014 o 8,05% (Tabela
8/2 ~ Zal. nr 12). :
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Kontrolg w ZSP-9 jako jednosice organizacyjnej gminy objgto kwote 98 265,64 zl, tj. 8,09%
planowanych wydatkéw rocznych,

Zespél Szkolno-Przedszkolny Nr 16 (ZSP-16) w Zabrzu, ul. Cmentarma 7, jest jednostka
budzetows. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalto 16 oddzialéw, do ktérych uczgszeza-
to 277 uczniéw. W skiad ZSP-16 wchodzilo; 13 oddzialow Szkoly Podstawowej Nr 2, do kté-
rych uczgszezalo 205 ucznidéw i 3 oddzialy Przedszkola Nr 31, do ktérych uczeszezalo 72
dzieci. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw nie zmienila si¢, a liczba
uczniéw zmalala o 18 (Tabela 1/2 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 277614470,

Dyrektorem od 01 wrzesnia 2015 r. jest Pani Monika Fereniec. W okresie od 29 listopada
2014 r. do 31 sierpnia 2015 r. obowiazki dyrektora w pelnita Pani Wieslawa Wajda.

Glowng ksiggows od 01 sierpnia 2010 r. jest Pani Bozena Jedruch, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ktoérej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZSP-16 zatrudnionych bylo 33 nauczycieli (w tym 22 na pel-
nych etatach) oraz 15 pracownikéw niebgdacych nauczycielami na 15,31 etatach, w tym 4
osoby w administracji na 3,06 etatach i 11 0sdb na 12,25 etatach obstugowych (Tabela 2/2 -
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem wzroslo
o 1,16%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami zmalato o 1,11% (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Wsrdd zatrudnionych nauczycieli 36,36% to dyplomowani, 40,91% - mianowani, 13,64% -
kontraktowi, 9,09% - stazysci (Tabela 2/2 - Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 283 774,98 #}, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 64,34% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 134 120,31 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 65,79%.

Planowanc wydatki w 2015 r. wyniosty 2 143 316,00 zI, tj. 0 6,15% mnicj niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,96%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 78,52% (Tabela 3/2 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 1398 030,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1097 789,43z1 (Tabela 3/2 — Zal. nr 5), w tym
879 634,29 zi stanowily wynagrodzenia nauczycicli, a 218 155,14 zI wynagrodzenia pozosta-
lych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w ZSP-16 ksztattowala sie nastepujgco
(Tabela 5/2 —~ Zal. nr 7):

— nauczyciele 3 747,59 2 (wzrost 0 0,10% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 1 996,96 z1 (spadek o 2,43% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 127 126,49 z1 (Tabela 4/2 -
Zal. nr 6).

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 100 395,44 zl:

- 70,95% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

-~ 9,58% dodatek za wystuge lat,

- 3,73% dodatek motywacyjny,

- 4,58% dodatek funkcyjny,

- 9,13% za godziny ponadwymiarowe,

— 1,65% za zastgpstwa dorazne,

— 0,33% inne dodatki (opiekun stazu, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy).
Pozostatym pracownikom wyplacono tgcznie 26 731,05 zl, z czego:

— 69,38% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
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planowanych wydatkéw rocznych,
- 2,37% dodatek funkcyjny,
— 2,87% inne dodatki (za pelnienie obowiazkow dozorcy, wyréwnanie do najnizszego wy-
nagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzeni zasadniczych (Tabela 5/2 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 18,66% (Tabela SA/2 — Zal. nr 8).

ZSP-16 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premic o okresy, w ktorych za-
miast tych skladnikow. wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 0,60%, w tym nauczycieli wzrosly o 1,03%, a pozostatych pracownikow zmalaly
0 1,07% (Tabela 6/2 ~ Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresic obje¢-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6si 89 737,54 z1. Do konca wrzeénia wykonano go
w kwocie 89 823,00 z1, tj. w 100,10% (Tabela 4/2 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytéw otrzymano 13 039,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 89 230,92 21, a wykonano go w kwocic 89 230,89 zi, tj.
100,00% (Tabela 7A/2 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
15 231,00 z1.

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwage na koniecznosé do-
konywania korekty odpisu w miesigcu grudniu do wysokosci wynikajacej ze $redniego zatrud-
nienia,

ZSP-16 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowy - w latach 2014-2015 wykreslono
§435 1 § 437, dodano § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZSP-16 klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplat z tytulu zakupu uslugi
dostepu do sieci internetowej jednostka nie ponosi.

W ZSP-16 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planic kont.

Ksiggi rachunkowe ZSP-16 prowadzi za pomoca programéw informatycznych: ksigga gléwna
— program Qwant wersja 46 i ksiggi pomocnicze program Qwark wersja 46. W polityce ra-
chunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz
zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu syste-
mu informatycznego, shuzacego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapila 01 lutego
2013 r.

Zakupy nicktorych ,ustug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia™ dokonywane sq za
gotéwke. Stosowane sq druki: wniosck o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy, KP,
Operacje zwiazane z przyjeciem gotéwki z banku ksiegowane sa na kontach 101 i 141, w po-
wiazaniu z kontami 130, 132, 135,

Za prowadzenic Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Sekretarz. W oparciu o , Procedure
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow oraz przyjmowania i rozpatrywania inter-
wencji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16™ o zasadnosei skarg wnoszonych na pracow-
nikow rozstrzyga dyrektor lub z upowaznienia wicedyrektor.

Podstawq prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkow na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwala nr XXI/282/12 Rady Miejskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pozniejszymi zmianami,
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Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 22/2014 z dnia 03 listopada 2014 r., rozliczenie wg stanu na dzien 31.12.2014 r. doko-
nano 15 stycznia 20151,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzednia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
I ucznia w ZSP-16 wynosil 668,72 z1 i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2014 o 1,54% (Tabela
8/2 - Zal. nr 12).

Kontrolg w ZSP-16 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 149 413,46 zl,
tj. 6,97% planowanych wydatkéw rocznych.

Zespoly Szkél

- Zespol Szkél Ogélnoksztalegeych (ZS0) w Zabrzu, ul. Wolnosci 323, jest jednostka budze-

towg. Na dzien 30 wrzednia 2015 r. funkcjonowalo 21 oddziatow, do ktorych uczeszezalo 598
uczniow. W sklad ZSO wchodzilo: 9 oddzialow Gimnazjum Nr 1, do ktérych uczeszezalo 255
ucznidéw i 12 oddziatdw | Liceum Ogolnoksztalcacego, do kiérych uczgszezalo 343 uczniow.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw nie zmienila sig, a liczba uczniow
wzrosta o 13 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000784378,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2002 r. jest Pani Lidia Szafranska.

Glowng ksiggowa od 01 kwietnia 2005 r. jest Pani Cecylia Wojciechowska, zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w wymiarze 0,75 etatu. kiérej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dziefi 30 wrzesnia 2015 r. w ZSO zatrudnionych bylo 55 nauczycieli (w tym 47 na pelnych
etatach) oraz 17 pracownikéw niebedgeych nauczycielami na 14,25 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 2,75 etatach i 14 0s6b na 11,50 etatach obshugowych (Tabela 2/3 — Zal,
nr 4), Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem wzroslo o 4,29%,
a pracownikow niebedacych nauczyciclami wzrosto o 0,07% (Tabela 1/3 ~ Zal. nr 3). Wrod
zatrudnionych nauczycieli 70,21% to dyplomowani, 25,53% - mianowani. 4,26% — kontrak-
towi (Tabela 2/3 - Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 901 465,98 zI, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 68,84% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 931 562,93 z1, z czego wynagrodzenia stanowily 68,16%.

Planowane wydatki w 2015 r, wyniosly 3 842 848,00 1, tj. o 1,50% mniej niz wykonanic po-
przednicgo roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 83,91%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikdw (§ 4010) w 82,69% (Tabela 3/3 - Zal, nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 2 610 108,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 2 158278,21z1 (Tabela 3/3 - Zal. nr 5), w tym
1875 075,66 zI stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 283 202,55 z1 wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w ZSO ksztaltowala si¢ nastepujgco
(Tabela 5/3 — Zal. nr 7):

~ nauczyciele 4 326,03 z1 (wzrost 0 5,92% w stosunku do 9 mies, 2014 1),

~ pozostali pracownicy 2 271,98 1 (wzrost o 14,31% w stosunku do 9 mies, 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 231 185,24 21 (Tabela 4/3 -
Zal. nr 6), :
W lqcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 203 089,63 z1:
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— 68,90% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 11,15% dodatek za wysltuge lat.

- 3,90% dodatek motywacyjny,

- 1,69% dodatck funkcyjny,

-~ 11,91% za godziny ponadwymiarowe,

- 0,46% za zast¢pstwa dorazne,

- 1,99% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pra-
cy, doradca metodyczny, opiekun stazu),

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznic 28 095,61 zl, z czego:

— 68,98% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 13,80% premie,

— 10,77% dodatek za wystuge lat,

— 3,37% dodatek funkcyjny,

— 3,08% inne dodatki (za pelnienie obowiazkéw dozorcy, za pelnienic obowiazkow kasjera,
wyrownanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 ~ Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 20,00% (Tabela SA/3 - Zal. nr 8).

ZS0 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow. wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewigé miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiccy roku
2014 o 11,01%, w tym nauczycieli o 10,51%, a pozostalych pracownikow o 14,39% (Tabela
6/3 —Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 154 868,40 zI. Do konca wrzesnia wykonano
go w kwocie 154 868,07 zL, tj. w 100,00% (Tabela 4/3 — Zal. nr 6). Niczaleznic od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 40 495,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 149 155,24 z1, a wykonano go w kwocie 149 156,00 zl,
ti. 100,00% (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytdw otrzymano
39 719,00 1. ;

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

ZSO prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437, zmieniono nazwg i objasnienia do § 436. Oplaty z tytutu wywozu émieci ZSO klasyfi-
kuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego). ZSO nie ponosi
oplat z tytulu dost¢pu do sieci internetowe;j.

W ZSO w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) ZSO prowadzi za pomoca programu informatycz-
nego ksiggowego Qwant i1 placowego Qwark. W polityce rachunkowosci opisano system in-
formatyczny, uwzgledniajac w opisic wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostat-
nia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego
do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapila w grudniu 2014 r.

Zakupy nicktorych ,uslug pozostatych™ oraz . materialow i wyposazenia™ dokonywane sq za
gotowke, Stosowane sg druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotéwki z banku ksiggowane sq na koncie 141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada Sekretarz szkoly, Na podstawie ..Regu-
laminu przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania
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1rozpatrywania interwencji w Zespole Szkol Ogoélnoksztalcacych™ o zasadnosci skarg wno-
szonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania srodkdéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Micjskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacjg Srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 18/2012 z dnia 26 listopada 2012 r, Inwentaryzacje zakonczono 31 grudnia 2012 r,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSO wynosil 607,24 z1 i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2014 0 9,06% (Tabela 8/3
—Zat. nr 12).

Kontrolg w ZSO jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 271 392,52 24, tj. 7,06%
planowanych wydatkéw rocznych.

Centrum Edukacji (CE) w Zabrzu, ul. 1 Maja 12, jest jednostka budzetows. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowato 21 oddziaiow, do ktorych uczeszezalo 525 uczniéw. W sklad
CE wchodzilo: 6 oddzialow Gimnazjum Nr 11, do ktorych uczgszezato 160 ucznidw. 9 od-
dzialow IX Liceum Ogolnoksztalcacego, do ktorych uczeszezalo 215 uczniow i 6 oddziatow
Technikum Nr 1, do ktérych uczgszczalo 150 uczniéw. W pordéwnaniu z wrzesniem roku 2014
liczba oddzialow zmalala o 1, a liczba ucznioéw zmalala o 36 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3),

Numer statystyczny — 000023550,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1997 r. jest Pan Marian Kitel,

Glowng ksiggowg od 01 marca 2005 r. jest Pani Agnieszka Szendziclorz, zatrudniona w pel-
nym wymiarze czasu pracy od 06.10.1997 r., ktdrej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w CE zatrudnionych bylo 58 nauczycicli (w tym 50 na pelnych
ctatach) oraz 20 pracownikow niebgdacych nauczycielami na 18,00 ctatach, w tym 6 osob
w administracji na 5,00 etatach i 14 0s6b na 13,00 ctatach obstugowych (Tabela 2/3 ~ Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalato o 6,37%,
a pracownikow niebedacych nauczycielami nie zmienilo si¢ (Tabela 1/3 ~ Zal. nr 3). Wér6d
zatrudnionych nauczycieli 74,00% to dyplomowani, 22,00% - mianowani, 4,00%- kontrakto-
wi (Tabela 2/3 ~ Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocic 4 688 386,39 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 69,31% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 4 880 599,19 z1, 2 czego wynagrodzenia stanowily 68,94%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 4 695 258,00 zl, tj. o 0,15% wiecej niz wykonanie
poprzedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 77,55%. w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikéw (§ 4010) w 77,14% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 3 159 023,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 2436 872,69z (Tabela 3/3 — Zal. nr 5), w tym
2 055 589,94 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 381 282,75 z! wynagrodzenia pozo-
statych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w CE ksztaltowala sie nastgpujaco (Ta-
bela 5/3 ~ Zal. nr 7):

— nauczyciele 4 140,66 z1 (wzrost 0 9,06% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 311,22 2} (wzrost 0 5,78% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokoé¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 270 932,10 zi (Tabela 4/3 -
Zat. nr 6). '
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W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 229 514,21 zk:

— 72,78% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 11,37% dodatck za wysluge lat,

—~ 4,06% dodatck motywacyjny,

- 1,96% dodatek funkcyjny,

= 7,10% za godziny ponadwymiarowe,

- 1,00% za zastgpstwa dorazne,

— 1,73% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkeji Spolecznego Inspektora Pra-
cy, opiekun stazu, wyrdwnanie pobordw).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 41 417,89 z1, z czego:

— 67,39% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,48% premie,

- 11,53% dodatek za wystuge lat,

~ 2,08% dodatek funkcyjny,

- 5,52% inne dodatki (praca w godzinach nocnych, godziny nadliczbowe, §rednia urlopowa,
za pelnienie obowigzkow kasjera, wyrownanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 19,93% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 18,98% (Tabela SA/3 - Zal. nr 8),

CE prawidlowo zmni¢jsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigé miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o0 2,68%, w tym nauczycieli o0 2,12%. a pozostatych pracownikow o 5,78% (Tabela 6/3
-~ Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikdw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r, prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 182 378,97 zI. Do kofica wrzesnia wykonano
go w kwocie 186 191,00 zl, tj. w 102,09% (Tabela 4/3 — Zat. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 75 525,00 z1.

W 2014 r. prawidtowy odpis wynosil 193 178,64 zI, a wykonano go w kwocie 193 179,00 zl,
tj. 100,00% (Tabela 7A/3 ~ Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
71 362,00 zl.

Kontrolujaca nie ma zastrzezefi do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwage na konieczno$é do-
konywania korekty odpisu w miesiacu grudniu do wysokosci wynikajacej ze sredniego zatrud-
nienia.

CE prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowq - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1§ 437, § 436 otrzymal nowe brzmienie. Oplaty z tytulu wywozu smieci CE klasyfikuje
w § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). CE nie ponosi oplat
z tytutu dostgpu do sieci internetowe;.

W CE w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiegi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) CE prowadzi za pomocg programu informatyczne-
go finansowo-ksiggowego Qwant wersja 15.00. W polityce rachunkowosci opisano system in-
formatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostat-
nia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego
do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapila 01 kwietnia 2010 r.

Zakupy nicktorych ,uslug pozostalych™ oraz . materialéw i wyposazenia™ dokonywane s3 za
gotowke. Stosowane sg druki: KP, KW. wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 1011 141,
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Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada pracownik administracji. W oparciu
o .Regulamin organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow
w Centrum Edukacji w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga
dyrektor.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wilasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu 2 dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacjg srodkow trwalych przeprowadzono na podstawic Zarzadzenia dyrek-
tora nr 5/2011 z dnia 24 pazdziernika 2011 r.. w ktérym okre$lono termin rozpoczecia spisu na
21.11.2011 r. a zakonczenia — 13.01.2012 r. Inwentaryzacje zakonczono 13 stycznia 2012 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrze$nia 2015 r. micsigezny koszt utrzymania
I ucznia w CE wynosil 754,34 z1 1 wzrdst w pordwnaniu z rokiem 2014 o 7,26% (Tabela 8/3 -
Zal. nr 12).

Kontrola w CE jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 314 515,14 1, tj. 6,70%
planowanych wydatkéw rocznych,

. Zesp6l Szkél Nr 3 (ZS-3) w Zabrzu, ul. 3 Maja 118, jest jednostka budzetows. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 26 oddziatow, do ktérych uczeszezalo 581 uczniéw, W sklad
Z8-3 wchodzilo: 9 oddzialow Gimnazjum Nr 15, do ktérych uczeszczalo 203 uczniéw, 5 od-
dzialow XI Liceum Ogolnoksztaleacego, do ktérych uczgszezato 113 ucznidw, 12 oddziatéw
Technikum Nr 3, do ktérych uczgszezalo 265 uczniow i Szkota Policealna Nr 3 — brak naboru.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow wzrosta o 1, a liczba ucznidw wzrosta
0 23 (Tabela 1/3 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 272262203,

Obowiazki dyrektora od 27 czerwca 2015 1. pelni Pani Anna Milcarz. W okresie od 01 wrze-
$nia 2001 r. do 26 czerwca 2015 r. dyrektorem byta Pani Grazyna Kossowska.

Glowna ksiegowa od 01 maja 1993 r. jest Pani Irena Juszczak, zatrudniona od 01.04.1989 1. na
podstawie umowy 0 prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, ktdrej powierzono obowigzki
i odpowiedzialno$é zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZS-3 zatrudnionych bylo 61 nauczycicli (w tym 40 na peinych
etatach) oraz 19 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 15,26 etatach, w tym 4 osoby
w administracji na 3,25 etatach i 15 osob na 12,01 etatach obstugowych (Tabela 2/3 — Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem wzroslo o 2,80%,
a pracownikéw niebgdacych nauczycielami wzroslo o 4,45% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Wsrod
zatrudnionych nauczycieli 90,00% to dyplomowani, 5,00% - mianowani, 2,50% — kontrakto-
wi, 2,50% - stazysci (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 4 284 812,38 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 70,78% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 4 149 151,46 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 70,67%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 4 305 516,00 1, tj. o 0,48% wi¢cej niz wykonanie
poprzedniego roku. Do kenica wrzesnia zrealizowano je w 77,29%, w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikéw (§ 4010) w 73,54% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 3 081 817,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 2266 302,57 z1 (Tabela 3/3 — Zal. nr 5), w tym
1966 664,66 zI stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 299 637,91 z1 wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikow. Srednia miesieczna placa brutto w ZS-3 ksztaltowala sie nastgpujaco
(Tabela 5/3 — Zal. nr 7):

Strona 142 z 212



— nauczyciele 4 407,39 zl (wzrost 0 0,63% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),
— pozostali pracownicy 2 252,58 zl (spadek 0 2,67% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokosé naleznego wynagrodzenia wyniosta 254 428,96 z1 (Tabela 4/3 —

Zal. nr 6).

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycicli za ten miesiae 219 923,13 zl:

- 66,80% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,

= 9,65% dodatek za wystuge lat,

-~ 4,17% dodatek motywacyjny,

- 1,70% dodatek funkcyijny,

— 13,28% za godziny ponadwymiarowe,

— 0,35% za zastepstwa dorazne,

— 4,05% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pra-
cy, urlop okolicznosciowy i dla poratowania zdrowia, opiekun stazu, wysluga bez
ZUS).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 34 505,83 zl, z czego:

— 66,15% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 13,23% premie,

- 12,30% dodatek za wysluge lat,

- 2,62% dodatek funkcyjny,

- 5,70% inne dodatki (dodatek nocny, nagroda jubileuszowa, wystuga bez ZUS, wyrowna-
nie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 19,40% (Tabela SA/3 - Zal. nr 8).

Z8-3 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 0 3,21%, w tym nauczycieli 0 3,45%, a pozostalych pracownikéw o 1,66% (Tabela 6/3
—Zal. nr9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 160 383,62 z). Do kofica wrzesnia wykonano
g0 w kwocie 159 722,00 z1, tj. w 99,59% (Tabela 4/3 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytéw otrzymano 23 802,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 155 669,75 z1, a wykonano go w kwocie 155 670,00 zl,
tj. 100,00% (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
21 290,00 z1.

Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Z8-3 prawidiowo aktalizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
1§ 437, zmieniono opisy do § 436 i § 097. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZS-3 klasyfikuje
w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). ZS-3 nie ponosi oplat
z tytutu dostepu do sieci internetowe;j.

W ZS-3 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) ZS-3 prowadzi za pomocg programu informatycz-
nego — modut F-K systemu SQola firmy QNT. W polityce rachunkowosci opisano system in-
formatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostat-
nia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego
do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapila 29 grudnia 2008 r.
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Zakupy niektérych uslug pozostalych” oraz ,materiatéw 1 wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sy druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 101 7 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Sekretarz szkoly. W oparciu o ,,Proce-
dur¢ przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow™ o zasadnodci skarg wnoszonych na
pracownikow rozstrzyga dyrektor oraz wicedyrektorzy.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkow na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012,
z pdZniejszymi zmianami,

Ostatnig inwentaryzacjg srodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 6/2014/2015 z dnia 06 listopada 2014 r. wg stanu na dziefi 31.12.2014 r. Inwentaryza-
cje zakonczono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 ucznia w ZS-3 wynosil 663,84 zl i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2014 o 0,53% (Tabela 8/3
~Zal. nr 12),

Kontrolg w 7S-3 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwotg 285 731,50 z1, tj. 6,64%
planowanych wydatkow rocznych.

. Zespol Szkol Nr 4 (ZS-4) w Zabrzu, ul. Zamkowa 2, jest jednostka budzetowa Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 6 oddzialéw, do ktorych uczgszezalo 134 uczniow. W sklad
Z5-4 wchodzilo 6 oddzialow Gimnazjum Nr 5, do ktérych uczeszczalo 134 ucznidw.
W pordéwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialoéw zmalala o 1, a liczba ucznidéw wzrosla
o 3 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 272656540,

Dyrektorem od 01 wrzesnia 2015 r. jest Pan Sebastian Markisch. W okresie od 01 wrzeénia
2010 r. do 31 sierpnia 2015 r. dyrektorem byla Pani Aldona Iskra-Musialska.

Gléwnag ksiggowa od 18 lutego 2014 r. jest Pani Jadwiga Dolecka, zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ w wymiarze 0,5 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé zgod-
nie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZS-4 zatrudnionych bylo 22 nauczycieli (w tym 11 na pelnych
ctatach) oraz 8 pracownikow niebgdacych nauczycielami na 6,50 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 2,00 etatach i 5 0sob na 4,50 ctatach obstugowych (Tabela 2/3 — Zat. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z 2014 rokiem zmalalo o 1,43%, a pra-
cownikéw niebgdacych nauczycielami zmalalo o 1,60% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Wérod za-
trudnionych nauczycieli 81,82% to dyplomowani, 18,18% - mianowani (Tabela 2/3 — Zal.
nr4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1510 881,50 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 64,48% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 684 634,85 z1, z czego wynagrodzenia stanowily 63,22%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1 470 424,00 zl, tj. o 2,68% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 74,72%. w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 74,24% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 909 564,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 675 258,17 z1 (Tabela 3/3 — Zal. nr §), w tym 542 935,55 zi
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 132 322,62 zl wynagrodzenia pozostatych pracowni-
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kow. Srednia miesigczna placa brutto w ZS-4 ksztaltowala si¢ nastgpujgco (Tabela 5/3 - Zat.
nr 7):

— nauczyciele 3 744,64 zl (wzrost 0 2,99% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 1 986,83 zl (spadek o 1,44% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 69 041,35 zI (Tabela 4/3 -

Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 53 558,76 zl:

- 76,26% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 10,97% dodatek za wystuge lat,

— 2,49% dodatek motywacyjny,

-~ 1,96% dodatek funkcyjny,

~ 4,89% za godziny ponadwymiarowe,

— 1,95% za zastgpstwa dorazne,

— 1,48% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 15 482,59 21, z czego:

— 69,79% stanowily wynagrodzenia zasadnicze.

- 13,96% premie,

- 9,51% dodatek za wysluge lat,

3,09% dodatek funkcyjny,

3,65% inne dodatki (za pelnienie obowiazkow kasjera, za pelnienie funkeji Spolecznego
Inspektora Pracy, wyrdwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 19,79% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 18,67% (Tabela SA/3 - Zal. nr 8).

ZS-4 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigé miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o 7,67%, w tym nauczycieli o 8,73%, a pozostalych pracownikéw o 3,02% (Tabela 6/3
—Zal, nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidiowy odpis na ZFSS wyniost 55 715,63 zI. Do kofica wrzesnia wykonano 20
w kwocie 55 738,00 zl, tj. w 100,04% (Tabela 4/3 - Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytéw otrzymano 24 578,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 61 837,12 21, a wykonano go w kwocie 61 312,00 z, tj.
99,15% (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 28 763,00 zl.
Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwage na koniecznosé do-
konywania korekty odpisu w miesigcu grudniu do wysokoéei wynikajacej ze sredniego zatrud-
nienia.

ZS5-4 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 20142015 uchylono § 435
1§ 437, nadano nowe brzmienie § 436. Oplaty z tytulu wywozu $micci ZS-4 klasyfikuje
w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zaku-
pu ustugi dostepu do sieci internctowej klasyfikowane sa w § 436.

W ZS-4 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) ZS-4 prowadzi za pomocg programu informatycz-
nego ksiggowego Qwant. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgled-
niajac w opisic wykaz progtaméw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki
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rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag
rachunkowych, nastgpita 20 czerwca 2011 r.

Zakupy nicktorych ustug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia” dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sg druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwiazane z przyjeciem gotowki z banku ksiegowane sa na kontach 141-130 oraz
101-141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada Sekretarz szkoly. Na podstawie , Regu-
laminu organizacji, przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskoéw oraz przyj-
mowania i rozpatrywania interwencji w Zespole Szkél nr 4 w Zabrzu™ o zasadnosci skarg
wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor,

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 1.

Ostatnig inwentaryzacj¢ Srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 5/2013/2014 z dnia 16 grudnia 2013 r., w ktérym ustalono termin rozpoczecia na
17.12.2013 r. a zakoficzenia — 14.01.2014 r., wg stanu na dzief 31.12.2014 r. Inwentaryzacje
zakonczono 14 stycznia 2014 1,

W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesi¢czny koszt utrzymania
1 ucznia w ZS-4 wynosil 939,09 z1 i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2014 0 6,96% (Tabela 8/3
~Zat. nr 12).

Kontrola w ZS-4 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 90 741,90 z4, 1. 6,17%
planowanych wydatkéw rocznych.

- Zespél Szkél Ogélnoksztalegcych Nr 5 (ZSO-5) w Zabrzu, ul. Pilsudskiego 29, jest jednost-
ka budzetowa. Na dzicfi 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowato 20 oddzialéw, do ktérych uczesz-
czalo 416 uczniéw. W skiad ZSO-5 wehodzilo: 13 oddzialéw Gimnazjum Nr 2, do ktérych
uczgszczalo 246 ucznidw i 7 oddzialow 11 Liceum Ogélnoksztateacego, do ktorych uczeszeza-
lo 170 uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow zmalala o 1, a liczba
ucznidéw zmalata o 49 (Tabela 1/3 - Zal, nr 3).

Numer statystyczny — 273167790.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1996 r. jest Pani Lilianna Winter.

Glowng ksiggowa od 01 kwietnia 2001 r. jest Pani Teresa Baran, zatrudniona na podstawie
umowy o prace od 01.01.1997 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono obo-
wigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych,

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZSO-5 zatrudnionych bylo 56 nauczycieli (w tym 48 na pel-
nych etatach) oraz 19 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 17,51 etatach, w tym 5
0s6b w administracji na 4,26 etatach i 14 osob na 13,25 etatach obstugowych (Tabela 2/3 —
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienic nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo
0 3,77%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami wzrosto o 3,56% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).
Wiérdd zatrudnionych nauczycieli 83,34% to dyplomowani, 14,58% - mianowani, 2,08% —
kontraktowi (Tabela 2/3 - Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 4 574 936,76 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 70,36% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 4 753 862,00 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 69,04%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 4 392 848,00 z1, tj. 0 3,98% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica Wrzesnia zrealizowano je w 80,46%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 79,65% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).
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Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 3 046 202,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 2426 366,34zt (Tabela 3/3 — Zal. nr 5), w tym
2 094 945,62 zI stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 331 420,72 zl wynagrodzenia pozo-
statych pracownikéw. Srednia miesieczna placa brutto w ZSO-5 ksztattowala si¢ nastepujgco
(Tabela 5/3 — Zal. nr 7):

- nauczyciele 4 306,60 zl (wzrost 0 7,02% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

- pozostali pracownicy 2 107,87 zl (wzrost 0 1,12% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokosc naleznego wynagrodzenia wyniosta 269 087,26 z1 (Tabela 4/3 —

Zal. nr 6),

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiae 231 380,32 zi:

- 70,48% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 12,32% dodatek za wystugg lat.

- 4,28% dodatek motywacyjny,

- 1,48% dodatek funkcyjny,

— 8,09% za godziny ponadwymiarowe,

— 1,84% za zastepstwa dorazne,

— 1,50% inne dodatki (za wychowawstwo, za petnienie funkeji Spolecznego Inspektora Pra-
cy. opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 37 706,94 zl, z czego:

— 69,50% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,

— 13,90% premie,

- 11,75% dodatek za wystuge lat,

- 2,36% dodatek funkcyjny,

- 2,50% inne dodatki (za pelnienie obowiazkow kasjera, wyréwnanie do najnizszego wyna-
grodzenia),

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty

wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 ~ Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-

zowano w 19,29% (Tabela 5A/3 — Zal. nr 8).

ZS0-5 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast

tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiecy roku

2014 o 3,21%, w tym nauczycieli o 2,98%, a pozostalych pracownikéw o 4,71% (Tabela 6/3

~Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie objg-

tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 178 628,01 zl. Do kofica wrzesnia wykonano
go w kwocie 175 736,00 zl, tj. w 98,38% (Tabela 4/3 — Zat. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytéw otrzymano 52 648,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 184 077,06 zl, a wykonano go w kwocie 183 219,00 zl,
1. 99,53% (Tabela 7A/3 ~ Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
51 888,00 zl. )

Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS,

ZS0-5 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 437,
nadano nowe brzmienie § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZSO-5 klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). ZSO-5 nie ponosi oplat z ty-
tutu dostepu do sieci internetowe;.

W ZSO-5 w latach 2014-2015 nic wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.
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Ksiegi rachunkowe (glowna i pomocnicze) ZSO-5 prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego SQOLA F-K. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgled-
niajac w opisic wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki
rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag
rachunkowych, nastapita 01 stycznia 2013 1,

Zakupy nicktorych .ustug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotowke. Stosowane sg druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwiazane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na kontach 1011 141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Sekretarz szkoly. Na podstawie ,Regu-
laminu organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow oraz przyj-
mowania i rozpatrywania interwencji w ZSO nr 5 w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszonych
na pracownikow rozstrzyga dyrektor,

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ Srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 1/2015 z dnia 30 kwictnia 2015 r., w ktérym okreslono termin przeprowadzenia inwen-
taryzacji od 01.05.2015 r. do 31.07.2015 r. wg stanu na dzien 31.07.2015 r. Inwentaryzacje
zakonczono 31 lipca 2015 .

W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSO-5 wynosil 879,17 zI i wzrésl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 15,31% (Tabela
8/3 — Zal. nr 12).

Kontrola w ZSO-5 jako jednostce organizacyjnej gminy objgto kwotg 308 507,25 z1, tj. 7,02%
planowanych wydatkéw rocznych.

Zespl Szkol Nr 10 (ZS-10) w Zabrzu, ul. Chopina 26, jest jednostka budzetowa, Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowato 35 oddzialow, do ktorych uczeszezato 880 ucznidéw. W sklad
Z5-10 wcehodzilo: 15 oddziatow Gimnazjum Nr 10, do ktérych uczeszezalo 354 ucznidw, 12
oddzialow VII Liceum Ogolnoksztalcacego, do ktorych uczeszczalo 325 ucznidéw i 8 oddzia-
16w technikum Nr 7, do ktorych uczgszezalo 201 uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku
2014 liczba oddzialow nie zmienila sig, a liczba uczniéw zmalata o 32 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000201566.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2008 r. jest Pan Mirostaw Mendecki.

Gliowna ksiggowa od 01 kwietnia 2008 r. jest Pani Anna Sikora, zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ od 01.02.2000 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono obo-
wiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZS-10 zatrudnionych bylo 99 nauczycieli (w tym 74 na pel-
nych etatach) oraz 21 pracownikéw nicbedacych nauczycielami na 20,00 etatach, w tym 5
o0sob w administracji na 4,25 etatach i 16 os6b na 15,75 etatach obstugowych (Tabela 2/3 -
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem wzroslo
0 0,36%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami wzrosto o 2,75% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).
Wsrdd zatrudnionych nauczycieli 76,68% to dyplomowani, 14,86% - mianowani, 9.46% —
kontraktowi (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 6 698 609,65 z1, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 70,60% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 6 523 970,95 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 70,90%.
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Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 5256 416,00 z1, 1j. 0 21,53% mniej niz wykonanie
poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 98,39%. w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,54% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokodci 4 503 112,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 3536935,04z1 (Tabela 3/3 ~ Zal. nr 5), w tym
3 141 359,68 21 stanowily wynagrodzenia nauczycicli, a 395 575,36 zI wynagrodzenia pozo-
statych pracownikdw. Srednia miesigezna placa brutto w ZS-10 ksztattowala sie nastepujaco
(Tabela 5/3 — Zal. nr 7):

~ nauczyciele 4 049,19 zl (wzrost 0 1,94% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

~ pozostali pracownicy 2 138,82 zI (wzrost 0 0,57% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 411 559,81 zI (Tabela 4/3 —
Zal. nr 6),
W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 365 613,01 zi:
— 68,93% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
~ 10,14% dodatek za wystuge lat,
- 3,61% dodatek motywacyjny,
- 1,42% dodatek funkcyjny,
~ 12,35% za godziny ponadwymiarowe,
- 1L, 71% za zast¢pstwa dorazne,
— 1,84% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkeji Spolecznego Inspektora Pra-
cy, doradca metodyczny, opickun stazu).
Pozostalym pracownikom wyplacono lgcznic 45 946,80 zl, z czego:
— 70,18% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
- 14,04% premie,
- 11,55% dodatek za wystuge lat,
- 2,74% dodatek funkcyjny,
- 1,49% inne dodatki (za pehnienie obowiazkow dozorcey, za pelnienic obowiazkéw kasjera,
wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia),

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 - Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 20,00% (Tabela SA/3 — Zal. nr 8),

Z8-10 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o 2,36%, w tym nauczycieli 0 2,24%, a pozostalych pracownikow o 3,33% (Tabela 6/3
—Zal, nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6st 272 340,22 zI. Do konca wrzeénia wykonano
g0 w kwocic 262 170,00 zl, tj. w 96,27% (Tabela 4/3 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytéw otrzymano 32 825,00 zI. Do podstawy naliczenia nie uwzgledniono moz-
liwosci zwickszenia odpisu na zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono umiarko-
wany stopien niepelnosprawnosci.

W 2014 r. prawidiowy odpis wynosit 270 641,59 zI, a wykonano go w kwocie 270 459,00 zi,
ti. 99,93% (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
32 588,91 zl.

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
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Z8-10 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowg - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437, zmieniono nazwe § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZS-10 klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). ZS-10 nie ponosi oplat z tytu-
fu dostgpu do sieci internetowe;j.

W ZS-10 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) ZS-10 prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego sQola. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac
w opisie wykaz programdw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, sluzacego do prowadzenia ksiag ra-
chunkowych, nastapila 27 czerwca 2013 r.

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotowke. Stosowane sg druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na kontach 101 i 141.

Za prowadzenic Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Sekretarz szkoly. W oparciu o ,In-
strukcj¢ przyjmowania. rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow w Zespole Szkot Nr 107
o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochoddéw
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ $rodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 42/2011 z dnia 0% wrzesnia 2011 r., wg stanu na dzieh 31.12.2011 r. Inwentaryzacje¢
zakonczono 31 grudnia 2011 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrze$nia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 ucznia w ZS-10 wynosit 643,76 zI 1 wzrést w poréwnaniu z rokiem 2014 o0 9,06% (Tabela
8/3 —Zal nr 12).

Kontrolg w ZS-10 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 441 252,00 z1, tj. 8,39%
planowanych wydatkéw rocznych.

. Zespol Szkol Ogdlnoksztalegeych Nr 11 (ZSO-11) w Zabrzu, ul. Sienkiewicza 33, jest jed-
nostka budzetowa. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly 24 oddzialy, do ktorych
uczgszezato 729 ucznidw. W sklad ZSO-11 wehodzito: 12 oddzialow Gimnazjum Nr 3, do
ktorych uczgszezalo 368 uczniow i 12 oddzialow 111 Liceum Ogélnoksztategeego, do ktorych
uczeszezalo 361 ucznidw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw nie zmieni-
la sig, a liczba ucznidw zmalala o 4 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276304306.
Dyrektorem od 01 wrzednia 2010 r. jest Pani Magdalena Kaembach-Woijtas.

Glowng ksiggows od 02 stycznia 1998 r. jest Pani Jolanta Jedrzejak, zatrudniona na podstawic
umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawy o finansach publicznych.

Na dzient 30 wrzesnia 2015 r. w ZSO-11 zatrudnionych bylo 55 nauczycieli (w tym 47 na pel-
nych etatach) oraz 15 pracownikow nicbedgeych nauczycielami na 13,25 ctatach, w tym 4
osoby w administracji na 4,00 etatach i 11 os6b na 9,25 etatach obslugowych (Tabela 2/3 —
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem wzroslo
0 0,27%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami zmalato o 8,42% (Tabela 1/3 - Zal. nr 3).
Wiérdéd zatrudnionych nauczycieli 78.94% to dyplomowani, 10,53% - mianowani, 10,53% -
kontraktowi (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).

Strona 150 z 212



Plan finansowy za 2014 r, wykonano w kwocie 4 854 637,45 21, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 71,23% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 4 926 955,78 z1, z czego wynagrodzenia stanowily 70,82%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 4 636 904,00 zl, tj. 0 4,49% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 84,85%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 81,49% (Tabela 3/3 - Zal. nr 5),

Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw (zaplanowane w wysokosci 3 333 381,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 27164228121 (Tabela 3/3 — Zal. nr 5), w tym
2 452 927,00 2 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 263 495,81 z1 wynagrodzenia pozo-
statych pracownikow. Srednia miesigezna placa brutto w ZSO-11 ksztaltowala si¢ nastgpujgco
(Tabela 5/3 - Zal. nr 7):

— nauczyciele 4 596,85 zl (wzrost o 10,14% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 120,01 zl (wzrost 0 7,46% w stosunku do 9 mies, 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokoé¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 299 471,67 zi (Tabela 4/3 -
Zal. nr 6).

W iacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 267 957,13 zi:
~ 62,63% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
= 9,79% dodatek za wysluge lat,

— 3,54% dodatek motywacyjny,

— 1,34% dodatek funkcyjny,

— 15,69% za godziny ponadwymiarowe,

- 2,91% za zast¢pstwa dorazne,

= 1,54% inne dodatki (za wychowawstwo, za penienie funkcji Spolecznego Inspektora Pra-
¢y, opiekun stazu),

Pozostalym pracownikom wyplacono facznie 31 514,54 zi, z czZego:

- 68,42% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,68% premie,

- 11,46% dodatek za wyslugg lat,

— 5,53% dodatek funkcyjny,

= 0,91% inne dodatki (za pelnienie obowiazkéw kasjera, wyrownanie do najnizszego wyna-
grodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 ~ Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 20,00% (Tabela S5A/3 — Zat. nr 8).

ZS0-11 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych za-
miast tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 0 9,17%, w tym nauczycieli o 10,43%, a pozostalych pracownikéw zmalaly o 1,33%
(Tabela 6/3 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nic ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 186 651,96 z1. Do kofica wrzesnia wykonano
go w kwocie 186 352,00 zl, tj. w 99,84% (Tabela 4/3 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytdéw otrzymano 22 044,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 187 580,46 zI, a wykonano go w kwocie 187 398,00 zl,
. 99,99% (Tabela 7A/3 ~ Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano
23 752,00 z1. Do podstawy naliczenia nic uwzgledniono mozliwosci zwigkszenia na zatrud-
niong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Kontrolujgca nie ma zastrzezefi do naliczania ZFSS.
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ZS0-11 prawidiowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 20142015 uchylono § 435
i § 437, nowe brzmienie otrzymal § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZSO-11 klasyfikuje
w § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zaku-
pu ustugi dostepu do sieci internetowej klasyfikowane sg w § 436,

W ZSO-11 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planic kont.

Ksiggi rachunkowe (gtéwng i pomocnicze) ZSO-11 prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego finansowo-ksiggowego QWANT firmy ,,QNT Systemy Informatyczne”. W polityce
rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajge w opisie wykaz programow
oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu
systemu informatycznego, sluzgcego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapila 02 stycz-
nia 2015 r.

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych” oraz ,materialow i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotowke. Stosowane sg druki: KP, KW, wniosck o zaliczke. rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjgciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 141.

Za prowadzenic Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Sekretarz szkoly. Na podstawie Regu-
laminu organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i zala-
twiania interwencji w Zespole Szko! Ogolnoksztatcacych Nr 11 w Zabrzu™ o zasadno$ci skarg
wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawna gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wilasnych jest Uchwata nr XXI/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z poznicjszymi zmianami.

Ostatnig inwentaryzacjg srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 16/2014 z dnia 30 wrzesnia 2014 r., w ktérym stwierdzono, e ostateczne rozliczenie
wynikow inwentaryzacji powinno nastapi¢ nie pozniej niz 15.01.2015 r. (wg stanu na
31.12.2014 r.) Inwentaryzacjg¢ zakonczono 31 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzeénia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
I ucznia w ZSO-11 wynosit 600,73 zI | wzrost w poréwnaniu z rokiem 2014 0 9,06% (Tabela
8/3 — Zal. nr 12).

Kontrola w ZSO-11 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwotg 334 907,37 z,
tj. 7,22% planowanych wydatkéw rocznych.

Zespbl Szkol Ogoélnoksztalegeyeh Nr 12 (ZS0-12) w Zabrzu, ul. Gen. W. Andersa 64, jest
jednostka budzetowa. Na dzien 30 wrzednia 2015 r. funkcjonowalo 15 oddzialéw, do ktérych
uczgszezato 340 ucznidw. W skiad ZSO-12 wcehodzilo: 9 oddzialéw Gimnazjum z Oddzialami
Integracyjnymi Nr 4, do ktorych uczgszezalo 209 uczniéw i 6 oddzialéw IV Liceum Ogdlno-
ksztafcacego, do ktorych uczeszezalo 131 uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014
liczba oddzialéw nie zmienila si¢. a liczba ucznidw wzrosla o 9 (Tabela 1/3 — Zal, nr 3).

Numer statystyczny — 276304230.
Dyrektorem od 01 wrzegnia 2003 r. jest Pan Jacek Szkarlat.

Glowng ksiegowa od 01 marca 1993 r. jest Pani Danuta Niedospal, zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy, ktdrej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawq
o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r, w ZSO-12 zatrudnionych bylo 43 nauczycieli (w tym 32 na pel-
nych etatach) oraz 11 pracawnikow niebgdacych nauczycielami na 10,25 etatach, w tym 3
osoby w administracji na 3,00 etatach i 8 0sob na 7,25 etatach obstugowych (Tabela 2/3 - Zal.
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nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem wzrosto o 0,97%,
a pracownikow niebedacych nauczycielami nie uleglo zmianie (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Wsrod
zatrudnionych nauczycieli 68,75% to dyplomowani, 31,25% - mianowani (Tabela 2/3 — Zal.
nr4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 941 206,60 z}, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 70,47% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 922 939,35 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 68,49%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 828 726,00 zl, 1j. 0 3,82% mnicj niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 82,20%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 79,29% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéow (zaplanowane w wysokosci 2 018 989,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwacie 16008488621 (Tabela 3/3 — Zal. nr 5), w tym
1386 016,01 zl stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 214 832,85 zt wynagrodzenia pozo-
stafych pracownikow. Srednia miesi¢ezna placa brutto w ZSO-12 ksztattowala sie nastepujaco
(Tabela 5/3 — Zal. nr 7):

~ nauczyciele 4 093,61 z! (wzrost o 5,40% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

- pozostali pracownicy 2 328,81 zl (spadek o 0,22% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokoséé¢ naleznego wynagrodzenia wyniosia 178 204,72 zI (Tabela 4/3 —

Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycicli za ten miesige 153 985,92 zt:

- 71,62% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 10,58% dodatek za wysluge lat,

— 4,24% dodatek motywacyjny,

- 1,98% dodatek funkcyjny,

-~ 9,35% za godziny ponadwymiarowe,

- 0,57% za zast¢pstwa dorazne,

- 1,66% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pra-
¢y, opiekun stazu),

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznic 24 218,80 zl, z czego:

~ 65,41% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

16,35% premie,

12,64% dodatek za wyslugg lat,

5,09% dodatek funkcyjny,

0,51% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 24,58% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 24,48% (Tabela SA/3 — Zal. nr 8),

280-12 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premic o okresy, w ktérych za-
miast tych skladnikéw, wyptacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 5,33%, w tym nauczycieli 0 6,25%, a pozostalych pracownikow zmalaly o 0,22%
(Tabela 6/3 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 120 167,60 zI. Do koiica wrzesnia wykonano

go w kwocie 111 608,00 zl, tj. w 92,88% (Tabela 4/3 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 14 455,00 zi.
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W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 119 130,83 zi, a wykonano go w kwocie 130 111,00 zi,
tj. 109.22% (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano
14240,00z1. W grudniu 2015 r. zlozono wyjasnienie — w 2015 r. pomniejszono odpis
0 10 980,00 z1, tj. kwotg, o ktérg zawyzono odpis w 2014 r. Kontrolujgca zwraca uwage, ze
jest to dzialanie nieprawidlowe. Zgodnic z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjal-
nych ,Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych™, Korckty odpisu nalezy dokonywaé do kornca roku do fak-
tycznej przecigtnej liczby zatrudnionych. W przypadku zawyzonego przelania kwoty nalicze-
nia na konto funduszu nalezy zwréci¢ nienaleznie pobrang kwotg z konta ZFSS na konto jed-
nostki, a nastepnie na konto gminy.

280-12 prawidiowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 20142015 uchylono § 435
i § 437, zmieniono nazwe § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZSO-12 klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu ustugi
dostgpu do sieci internetowej klasyfikowane sa w § 436.

W ZSO-12 w latach 2014-2015 wprowadzano zmiany w zakladowym planic kont w zakresie
zapisOw dotyczacych obowigzujacych paragrafow oraz dodano rozdziat 80150 ,Realizacja za-
dari wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mio-
dziezy w szkolach podstawowych, gimnazjach, liceach ogdlnoksztalcacych i szkotach zawo-
dowych oraz szkolach artystycznych™.

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) ZSO-12 prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego System Qbit modul QWANT wersja 54 edycja 2014 wydanie 4. W polityce rachun-
kowosci opisano system informatyczny. uwzgledniajge w opisie wykaz programow oraz zasa-
dy ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresic opisu systemu in-
formatycznego, sluzacego do prowadzenia ksigg rachunkowych, nastgpita 10 grudnia 2013 .

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz .materialow i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotowke. Sporadycznie pobicrana jest gotowka z banku na wyplate stypendiow motywacyj-
nych i na zakupy materialow i towarow. Zakupy matetialow i towardéw oraz wyplaty stypen-
diéw dokonywane sq tego samego dnia co pobranie gotdwki. ZSO-12 nie posiada kasy ani ka-
sjera w zwiazku z czym nic pobiera zaliczek do przechowywania w kasie. Kicrownik gospo-
darczy za zgoda dyrektora wnioskuje o wyplate gotdwki z banku, Stosowane sg druki: wnio-
sek o zaliczke, rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiego-
wane sq na kontach 234 1 130.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Sekretarz szkoty. Na podstawie ,,Regu-
laminu organizacji przyjmowania rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i rozpa-
trywania interwencji w Zespole Szkol Ogolnoksztaleacych Nr 12 w Zabrzu™ o zasadnosci
skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Micjskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012,
z poznicjszymi zmianami,

Ostatnia inwentaryzacje srodkéw trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 4/11/12 z dnia 09 wrzesnia 2011 r., w ktérym stwierdzono, ze spis z natury nalezy
przeprowadzi¢ w dniach od 15.09.2011 r. do 31.12.2011 r., wg stanu na 31.12.2011 r. Inwen-
taryzacje zakonczono 31 grudnia 2011 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSO-12 wynosit 764,32 z1 i wzrésl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 3,78% (Tabela
8/3 - Zal. nr 12).
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Kontrolg w ZSO-12 jako jednostce organizacyijnej gminy objeto kwote 208 531,70 zi,
tj. 7,37% planowanych wydatkéw rocznych.

. Zesp6l Szkol Ogolnoksztalegeych Nr 13 (ZSO-13) w Zabrzu, ul. Wajdy 7, jest jednostka
budzetows, Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowato 11 oddziatéw, do ktoryeh uczgszeza-
to 221 uczniéw, W skiad ZSO-13 wchodzilo: 8 oddzialow Gimnazjum Nr 13, do ktérych
uczgszezato 165 uczniow i 3 oddziaty VI Liceum Ogdlnoksztalcacego. do ktérych uczeszezalo
56 uczniow. W porownaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialoéw zmalala o 1, a liczba
uczniow zmalata o 31 (Tabela 1/3 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny - 276304163,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2012 r. jest Pan Dariusz Ordysinski.

Gléwna ksiggowa od 01 wrzesnia 2002 r. jest Pani Maria Czyz, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powicrzono obowigzki i odpowie-
dzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZSO-13 zatrudnionych bylo 38 nauczycieli (w tym 27 na pel-
nych etatach) oraz 12 pracownikéw niebedacych nauczyciclami na 9,50 etatach, w tym 3 oso-
by w administracji na 2,50 ctatach i 9 0séb na 7,00 etatach obstugowych (Tabela 2/3 — Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo o 2,52%,
a pracownikéw nicbgdacych nauczycielami nie zmienita si¢ (Tabela 1/3 - Zal. nr 3). Wérdd
zatrudnionych nauczycieli 92,59% to dyplomowani, 7,41% - mianowani (Tabela 2/3 — Zal.
nr4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 809 490,77 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 67,23% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 879 822,05 zl, z czego wynagrodzenia stanowity 66,93%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 793 575,00 z, tj. 0 0,57% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku, Do konca wrzesnia zrealizowano je w 81,22%, w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow (§ 4010) w 78,74% (Tabela 3/3 — Zal, nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokodci 1873 173,00z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1474 878,66z (Tabela 3/3 — Zal. or 5), w tym
1276 439,97 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 198 438,69 z1 wynagrodzenia pozo-
statych pracownikéw. Srednia miesieczna placa brutto w ZS0-13 ksztaltowala si¢ nastepujgco
(Tabela 5/3 - Zal. nr 7):

~ nauczyciele 3 991,74 z1 (wzrost 0 9,78% w stosunku do 9 mies, 2014 1.),

~ pozostali pracownicy 2 320,92 21 (wzrost 0 0,21% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

W kwictniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 167 801,85 z1 (Tabela 4/3 —

Zal, nr 6).

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 145 173,91 zi:

- 76,86% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

-~ 12,07% dodatek za wyshuge lat.

- 3,98% dodatek motywacyjny,

- 1,60% dodatek funkcyjny,

— 3,65% za godziny ponadwymiarowe,

— 0,48% za zastepstwa dorazne,

— 1,35% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pra-
cy).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 22 627,94 21, z czego:

— 67,97% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
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— 13,59% premie,

— 13,30% dodatek za wystuge lat,

— 4,32% dodatek funkcyjny,

~ 0,81% inne dodatki (za pelnienie obowiazkéw kasjera, wyréwnanie do najnizszego wyna-
grodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowifa 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 20,00% (Tabela SA/3 ~ Zal. nr 8),

ZS0-13 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premic o okresy. w ktérych za-
miast tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigé miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 6,04%, w tym nauczycieli o 7,00%, a pozostalych pracownikow o 0,21% (Tabela 6/3
—Zal. nr9),

Do sposobu naliczenia wynagrodzefi nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniésl 114 735,66 z. Do kofica wrzegnia wykonano
go w kwocie 114 308,00 z1, tj. w 99,63% (Tabela 4/3 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 40 768,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 117 385,17 zl, a wykonano go w kwocie 117 128,00 z!,
. 99,78% (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11), Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
39 912,00 zi.

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

ZS0-13 prawidiowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437, zmicniono brzmienie § 436 i dodano § 452. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZSO-13
klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty
z tytutu zakupu ustugi dostepu do sieci internetowej klasyfikowane sg w § 436.

W ZSO-13 w latach 2014-2015 wprowadzano zmiany w zakladowym planie kont w zakresie
zapisow dotyczacych obowiazujacych paragrafow,

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) ZSO-13 prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego Qwant. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac
w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag ra-
chunkowych, nastapila 23 stycznia 2015 .

Zakupy niektérych ,uslug pozostalych™ oraz . materialéw i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotéwke. Stosowane sa druki: KP, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy.
Operacje zwiazane 2 przyj¢ciem gotowki z banku ksiegowane sq na kontach 101 i 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada samodzielny referent. Na podstawie
~Regulaminu organizacji przyjmowania. rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow oraz
przyjmowania i rozpatrywania interwencji w ZSO nr 13" o zasadnosei skarg wnoszonych na
pracownikow rozstrzyga dyrektor lub pracownik wyznaczony przez dyrektora.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 1.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora z dnia 20 pazdzicmika 2014 r.. w ktorym stwierdzono, ze nalezy ja rozliczyé wg stanu na
31.12.2014 r., a protokoly przedlozy¢ do 15.01.2015 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 14 stycznia
2015, :
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W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSO-13 wynosil 1 085,12 z1 i wzrést w poréwnaniu z rokiem 2014 o 13,28% (Ta-
bela 8/3 — Zal. nr 12).

Kontrolg w ZSO-13 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 186 883,13 zl,
tj. 6,69% planowanych wydatkéw rocznych,

10. Zespél Szkél Ogolnoksztalegeych Nr 14 (ZSO-14) w Zabrzu, ul. Korczoka 98, jest jednostka
budzetows. Na dzien 30 wrzednia 2015 r, funkcjonowalo 8 oddzialéw, do ktorych uczeszezalo
159 uczniow. W skiad ZSO-14 wehodzito: 5 oddziatéw Gimnazjum Nr 17, do ktérych uczesz-
czato 105 ucznidw i 3 oddzialy VIII Liceum Ogélnoksztalcacego, do ktorych uczgszezalo 34
uczniéw, W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow zmalala o 1. a liczba
uczniéw zmalala o 16 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276795920,
Dyrektorem od 01wrze$nia 2000 r. jest Pani Alicja Szostek.

Glowng ksiggowa od 01 wrzesnia 2000 r. jest Pani Kornelia Mielcarek, zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono obowigzki i odpo-
wiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dziefi 30 wrzednia 2015 r. w ZSO-14 zatrudnionych bylo 31 nauczycieli (w tym 14 na pel-
nych etatach) oraz 11 pracownikéw niebgdacych nauczycielami na 10,50 etatach, w tym 2
osoby w administracji na 2,00 etatach i 9 0s6b na 8,50 etatach obstugowych (Tabela 2/3 — Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo o 6,69%,
a pracownikéw niebedacych nauczycielami wzrosto o 2,67% (Tabela 1/3 — Zal, nr 3). Wérdd
zatrudnionych nauczycieli 68,75% to dyplomowani, 31,25% - mianowani (Tabela 2/3 — Zal.
nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 039 357,82 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 68,38% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 216 729,60 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 67,77%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1996 802,00 z1, tj. 0 2,09% mniej niz wykonanie po-
przednicgo roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 75,23%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 75,02% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 1328 665,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 996 751,17 zI (Tabela 3/3 — Zal. nr 5), w tym 793 129,32 zl
stanowity wynagrodzenia nauczycieli, a 203 621,85 z1 wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kow. Srednia miesigczna placa brutto w ZSO-14 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Tabela 5/3 —
Zal. nr 7):

— nauczyciele 4 051,75 z! (spadek o 0,25% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

~ pozostali pracownicy 2 267,00 7zl (spadek o 2,94% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 111 987,11 zl (Tabela 4/3 -
Zal, nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 88 586,66 z1:

~ 73,63% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

~ 11,51% dodatek za wysluge lat,

~ 4,62% dodatck motywacyjny,

-~ 1,54% dodatck funkcyjny,

= §,97% za godziny ponadwymiarowe,

- 1,03% za zast¢pstwa dorazne,
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~ 1,69% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pra-
cy).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 23 400,45 zl, z czego:

- 69,51% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,90% premie,

— 12,53% dodatek za wystugg lat,

3,21% dodatek funkcyjny,

0,85% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowifa 20,01% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 — Zak. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 19,45% (Tabela SA/3 - Zal. nr 8).

Z80-14 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premic o okresy, w ktérych za-
miast tych skladnikéw. wyplacano wynagrodzenia chorobowe. Kontrolujaca zwraca uwage na
przestrzeganie zasady, aby wyplacane premie nie przekraczaly maksymalnego poziomu okre-
Slonego w ponadzakiadowy ukladzie zbiorowym.,

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 5,03%, w tym nauczycieli 0 6,16%, a pozostatych pracownikéw o 0,34% (Tabela 6/3
—Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow. w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6st 74 372,26 zl. Do konica wrzesnia wykonano go
w kwocie 74 285,00 z1, tj. w 99,88% (Tabela 4/3 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 12 168,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 78 376,30 z1, a wykonano go w kwocie 78 376,00 zl, (j.
100,00% (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycicli emerytow otrzymano 9 807,00 zl.
Kontrolujgca nie ma zastrzezef do naliczania ZFSS,

ZS0-14 prawidlowo aktualizuje Klasyfikacj¢ budzetows - w latach 20142015 uchylono § 435
i § 437, dodano § 436. Oplaty z tytulu wywozu §mieci ZSO-14 klasyfikuje w § 452 (oplaty na
rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zakupu ustugi dostepu do
sieci internetowej klasyfikowane sq w § 436, natomiast od kwietnia 2015 r. szkola jest podig-
czona do szerokopasmowej sieci $wiatlowodowej.

W ZSO-14 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocenicze) ZSO-14 prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego sQola firmy QNT. W polityce rachunkowosdci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia
ksiag rachunkowych, nastapila 09. kwietnia 2013 1,

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych™ oraz ,.materialéw i wyposazenia™ dokonywane sq za
gotéwke. Stosowane sg druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwiazane z przyjeciem gotdwki z banku ksiggowane sa na kontach 1011 141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada kierownik gospodarczy. w oparciu
o0 Regulaminu przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow™ o zasadnosci
skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012r.
2 poZniejszymi zmianami,
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11.

Ostatnig inwentaryzacj¢ Srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 8/2014/15 i 4A/2014/15 z dnia 02 marca 2015 r., w ktdrym stwierdzono, z¢ inwentary-
zacje nalezy przeprowadzi¢ od 09.03.2015 r. do 20.04.2015 r. wg stanu na dzien spisu. Inwen-
taryzacje zakonczono 20 kwietnia 2015 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrze$nia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSO-14 wynosit 979,92 zl i wzrds! w poréwnaniu z rokiem 2014 o 3,22% (Tabela
8/3 — Zal. nr 12).

Kontrola w ZSO-14 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwote 134 736,29 zi,
tj. 6,75% planowanych wydatkéw rocznych.

Centrum Ksztalcenia Ogélnego i Zawodowego (CKOiIZ) w Zabrzu, ul. Zwrotnicza 11, jest
jednostka budZetowa. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowaty 24 oddzialy, do ktérych
uczeszezalo 326 uczniow. W sklad CKOiZ wchodzito: 13 oddzialow Gimnazjum Nr 6, do kto-
rych uczgszezato 145 ucznidw i 11 oddziatow Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 7, do kto-
rych uczgszezalo 181 uczniéw, W pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow zma-
lala 0 2, a liczba uczniéw zmalala o 29 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276937030,
Dyrektorem od 19 listopada 2008 r. jest Pani Mariola Walas.

Glowng ksiggows od 01 maja 1997 r. jest Pani Agnieszka Wierzejska, zatrudniona od
01.01.1997 r. na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu, ktdrej powierzono
obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych. W zwigzku z dhugo-
trwalg nieobecnoscig od 02.06.2015 r. zastgpuje ja Pani Anna Sikora, zatrudniona w wymiarze
0,5 etatu.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w CKOIZ zatrudnionych bylo 54 nauczycieli (w tym 45 na pel-
nych etatach) oraz 12 pracownikow niebedacych nauczycielami na 11,50 etatach, w tym 4
osoby w administracji na 3,50 etatach i 8 os6b na 8,00 etatach obstugowych (Tabela 2/3 — Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo o 3,08%,
a pracownikow niebgdacych nauczycielami wzrosto o 4,48% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Wsrod
zatrudnionych nauczycieli 62,22% to dyplomowani, 31,11% - mianowani, 2,22% — kontrak-
towi, 4,45% - stazysci (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 730 377,33 z1, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 70,20% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 754 932,15 z1, z czego wynagrodzenia stanowity 68,52%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 3 737 993,00 zl, tj. o 0,20% wigcej niz wykonanie
poprzedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 74,73%, w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikéw (§ 4010) w 74,12% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 2 554 673,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 18934738021 (Tabela 3/3 — Zal nr 5), w tym
1691 826,18 zl stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 201 647,62 zI wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikéw. Srednia miesigezna placa brutto w CKOIZ ksztattowala si¢ nastepujaco
(Tabela 5/3 ~ Zal. nr 7):

— nauczyciele 3 833,21 zl (wzrost 0 0,48% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 022,14 z1 (spadek o 0,88% w stosunku do 9 mics. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 223 066,52 zI (Tabela 4/3 -
Zal, nr 6). .
W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 200 626,46 zi:
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- 69,99% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 11,00% dodatek za wystuge lat,

— 4,32% dodatek motywacyjny,

- 2,25% dodatek funkcyjny,

— 9,38% za godziny ponadwymiarowe,

- 0,18% za zastgpstwa dorazne,

- 2,04% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pra-
¢y, opiekun stazu).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 2 440,06 zl, z czego:

~ 70,21% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

14,04% premie,

12,57% dodatek za wystuge lat,

1,84% dodatek funkcyjny,

1,33% inne dodatki (dodatek nocny, wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 19,85% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 19,87% (Tabela SA/3 — Zal. nr 8).

CKOiZ prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych za-
miast tych skfadnikow. wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 1,89%, w tym nauczycieli zmalaly o0 2,61%, a pozostatych pracownikéw wzrosly
0 4,60% (Tabela 6/3 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca niec ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynios! 153 759,93 zI. Do kofica wrzeénia wykonano
go w kwocie 151 345,00 z1, tj. w 98,43% (Tabela 4/3 ~ Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 17 354,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 157 618,11 zl, a wykonano go w kwocie 157 574,00 zl,
ti. 99,97% (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
18 082,00 zl.

Kontrolujgea nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

CKOiZ prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437, zmieniono nazwe § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZSO klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu ustugi
dostepu do sieci internetowej klasyfikowane sg w § 436.

W CKOiZ w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (giéwna i pomocnicze) CKOIZ prowadzi za pomocq programu informa-
tycznego Qwant. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac
w opisic wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag ra-
chunkowych, nastgpila 02 lutego 2009 r.

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotéwke. Stosowane sg druki: wniosek o zaliczke, rozliczenic zaliczki. Operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na kontach 1401 234,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Sckretarz szkoly. W oparciu o , Proce-
durg organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Centrum Ksztalcenia
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12.

Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikoéw roz-
strzyga dyrektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania §rodkéw na wydziclonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 .

Ostatnia inwentaryzacj¢ $rodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 5 z dnia 30 listopada 2011 r, w ktdrym wyznaczono termin inwentaryzacji od
01.12.2011 r. do 31.12.2011 r. Inwentaryzacj¢ zakoficzono 31 grudnia 2011 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
I ucznia w CKOiIZ wynosit 927,44 z1 i zmalal w poréwnaniu z rokiem 2014 o 1,34% (Tabela
8/3 ~ Zal. nr 12).

Kontrolg w CKOiZ jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 231 630,21 zl,
tj. 6,20% planowanych wydatkow rocznych.

Zespol Szkol Nr 17 (ZS-17) w Zabrzu, ul. Pilsudskiego 58, jest jednostky budzetowa. Na
dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 15 oddzialéw, do ktdrych uczgszezato 306 uczniow.
W sklad ZS-17 wchodzily: 2 oddzialy Szkoly Policealnej Nr 4, do ktérych uczgszezalo 35
uczniow, | oddziat Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 1, do ktérego uczgszezato 10 uczniow
i 12 oddzialow Technikum Nr 8. do ktérych uczeszezalo 261 ucznidw. W poréwnaniu z wrze-
$niem roku 2014 liczba oddzialéw zmalala o 1, a liczba uczniow zmalala o 39 (Tabela 1/3 -
Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000026181.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2007 r. jest Pani Lucyna Granda.

Glowna ksiggowa od 01 wrzesnia 1995 r. jest Pani Janina Kujawa, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg W pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZS-17 zatrudnionych bylo 28 nauczycieli (w tym 24 na pel-
nych etatach) oraz 7 pracownikow niebedgeych nauczycielami na 6,75 etatach, w tym 2 osoby
w administracji na 2,00 etatach i 5 osob na 4,75 etatach obslugowych (Tabela 2/3 ~ Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo o 8,89%, a pra-
cownikéw niebedacych nauczycielami nie zmienito si¢ (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Wérdd zatrud-
nionych nauczycieli 79,17% to dyplomowani, 20,83% (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocic 2 318 806,45 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 69,32% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 213 262,75 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 68,71%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 192 202,00 z, tj. 0 5,46% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 78,87%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 78,30% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 1481 030,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1159 663,31zl (Tabela 3/3 ~ Zal nr 3), w tym
1010 342,42 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 149 320,89 zl wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w ZS-17 ksztaltowala sie nastepujgco
(Tabela 5/3 — Zal, nr 7):

- nauczyciele 4 276,58 zl (wzrost 0 4,53% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

~ pozostali pracownicy 2 457,96 zl (wzrost 0 3,32% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),
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W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 129 722,16 zl (Tabela 4/3 —

Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 113 355,36 zl:

- 69,11% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

10,06% dodatek za wysluge lat,

— 4,19% dodatek motywacyjny,

— 2,65% dodatek funkcyjny,

8,97% za godziny ponadwymiarowe,

~ 1,90% za zast¢pstwa dorazne,

= 3,12% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu, ekwiwalent za urlop wypoczyn-

kowy).

Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 16 366,80 z1, z czego:

-~ 67,56% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,51% premie,

11,83% dodatek za wystuge lat,

4,81% dodatek funkcyjny,

2,29% inne dodatki (za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy, wyrdéwnanie do
najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesi¢cy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 19,55% (Tabela 5A/3 — Zal. nr 8).

Z5-17 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy. w ktorych zamiast
tych skladnikéw, wyptacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesiecy 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 3,79%, w tym nauczycieli zmalaly 0 4,75%, a pozostatych pracownikow wzrosly
0 3,32% (Tabela 6/3 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynids! 83 185,87 zl. Do korica wrzesnia wykonano g0
w kwocie 82 939,00 z1, tj. w 99,70% (Tabela 4/3 — Zal, nr 6). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 10 311,00 z1,

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 90 558,43 zI, a wykonano go w kwocie 90 587,00 zl, j.
100,03% (Tabela 7A/3 ~ Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 9 951,00 zI.
W grudniu 2015 r. zlozono wyjasnienie — w 2015 r. zwrdcono do budzetu kwote. o ktorg za-
wyzono odpis w 2014 r., natomiast odpis ZFSS za 2015 r. pomniejszono o wplate do budzetu.
Kontrolujaca zwraca uwage, ze pomniejszanie odpisu jest dzialaniem nieprawidlowym. Zgod-
nie z ustawa o zakladowym funduszu §wiadcezen socjalnych . ,Fundusz tworzy sig z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych™. Korekty
odpisu nalezy dokonywaé do konca roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.
W przypadku zawyzonego przelania kwoty naliczenia na konto funduszu nalezy zwrdcié¢ nie-
naleznic pobrang kwotg z konta ZFSS na konto jednostki, a nastepnic na konto gminy.

ZS-17 prawidiowo aktualizuje klasyfikacje budzetowq - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437, zmieniono nazwe i objasnienia do § 436 i § 605. Oplaty z tytulu wywozu $mieci
ZS-17 klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego).
Optaty z tytutu zakupu ustugi dostepu do sieci internetowej klasyfikowane sa w § 436.

W ZS-17 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakiadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) ZS-17 prowadzi za pomocg programdw informa-
tycznych QNT System QBIT Modul Ksiggowy Qwant i QNT System QBIT Modul Placowy
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13.

Qwark. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie
wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci
w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag rachunkowych.
nastgpila 23 stycznia 2015 .

Zakupy nicktorych ,ustug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia” dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sq na kontach 101, 130, 132, 135,
141,

Za prowadzenic Rejestru skarg i wnioskdw odpowiada pracownik sekretariatu szkoly - specja-
lista ds. administracyjnych i uczniowskich. W oparciu o ,,Procedurg przyjmowania i rozpatry-
wania skarg i wnioskow w Zespole Szkol Nr 17" o zasadnosci skarg wnoszonych na pracow-
nikéw rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 1,

Ostatnig inwentaryzacj¢ $rodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 7/2013 z dnia 01 pazdziernika 2013 r., w ktérym okreslono termin przeprowadzenia
inwentaryzacji w okresie od 02.10.2013 r. do 31.12.2013 r. Inwentaryzacj¢ zakoriczono 31
grudnia 2013 r,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzednia 2015 r. miesi¢czny koszt utrzymania
1 ucznia w ZS-17 wynosit 597,88 zl i wzrost w porownaniu z rokiem 2014 o 6,26% (Tabela
8/3 — Zal. nr 12).

Kontrolg w ZS-17 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 145 955,05 z1, tj. 6,66%
planowanych wydatkow rocznych.,

Zespol Szkol Nr 18 (ZS-18) w Zabrzu, ul. Sitki 55, jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2015 1. funkcjonowato 16 oddzialéw, do ktérych uczeszcezato 282 uczniow. W sklad
ZS-18 wchodzilo: 6 oddzialow Szkoly Podstawowej Nr 35, do ktérych uczgszezalo 135
uczniéw, 6 oddzialow Ogolnoksztalcacej Szkoly Sztuk Pigknych, do ktérych uczeszezalo 86
uczniow i 4 oddziaty Liceum Plastycznego, do ktorych uczgszczalo 61 uczniéw. W pordw-
naniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw nie zmicnifa sig, a liczba uczniéw wzrosla o 4
(Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 277873615.
Dyrektorem od 01 lipca 2014 r. jest Pan Wojciech Wemer.

Giéwng ksiegows jest od 01 stycznia 2006 r. Pani Aleksandra Laszek, zatrudniona
w jednostce od 12.12.1996 r. na podstawic umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,
ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzednia 2015 r. w ZS-18 zatrudnionych bylo 53 nauczycieli (w tym 40 na pel-
nych etatach) oraz 15 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami na 12,25 etatach, w tym 3
osoby w administracji na 3,00 etatach i 12 osdb na 9,25 etatach obstugowych (Tabela 2/3 —
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo
0 2,11%, a pracownikéw niebgdgcych nauczycielami wzrosio o 2,12% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).
Wisr6d zatrudnionych nauczycieli 57.50% to dyplomowani, 35,00% - mianowani, 7,50%—
kontraktowi (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 391 691,13 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 69,11% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocic 3 304 944,04 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 69,79%.

Strona 163 z 212



Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 3 258 251,00 zl, tj. 0 3,93% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 80,24%, w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 77,09% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 2 319 853,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 1788272,4721 (Tabela 3/3 ~ Zal. nr 5), w tym
1523 754,26 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 264 518,21 z1 wynagrodzenia pozo-
statych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w ZS-18 ksztaltowata si¢ nastepujgco
(Tabela 5/3 — Zal. nr 7):

— nauczyciele 3 730,03 21 (wzrost 0 4,88% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 341,91 21 (wzrost 0 7,23% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 196 738,82 zI (Tabela 4/3 —

Zat, nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiae 166 006,21 zl:

— 75,59% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,

- 9,66% dodatck za wystuge lat,

- 3,98% dodatek motywacyjny,

- 2,50% dodatek funkcyjny,

- 5,78% za godziny ponadwymiarowe,

- 0,33% za zasi¢pstwa dorazne,

— 2,16% inne dodatki (za wychowawstwo, za petnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pra-

cy, doradca metodyczny, opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznic 30 732,61 zl, z czego:

— 68,80% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,76% premie,

12,74% dodatek za wystuge lat,

3,66% dodatek funkcyjny,

1,04% inne dodatki (za pelnienie obowiazkow kasjera, wyréwnanie do najnizszego wyna-
grodzenia).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 ~ Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 20,00% (Tabela 5A/3 — Zal. nr 8).

ZS-18 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o 3,82%, w tym nauczycieli 0 2,89%, a pozostalych pracownikow o 9,50% (Tabela 6/3
—Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 145 833,58 z1. Do kofica wrzeénia wykonano
20 w kwocie 145 663,57 z1, tj. w 99,88% (Tabela 4/3 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 6 335,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 148 167,27 zI, a wykonano go w kwocie 148 121,68 zl,
. 99,97% (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycicli emerytéw otrzymano
6 515,00 z1.

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

ZS-18 prawidiowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowg - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437, zmieniono nazwe § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZS-18 klasyfikuje w § 452
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(oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu uslugi
dostepu do sicci internetowej klasyfikowane sa w § 436.

W ZS-18 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont,

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) ZS-18 prowadzi za pomocy programéw informa-
tycznych: finansowo-ksiggowego Qwant wydanie 3, placowego Qwark wydanie 3, kadrowego
QADR wydanie 3. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac
w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag ra-
chunkowych, nastapifa 24 listopada 2014 .,

Zakupy niektérych ,uslug pozostalych™ oraz ,materialow i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotéwke. Stosowane sa druki: KP, KW, wniosek o zaliczkg, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwiazane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 141-130, 141-
132, 141-135, 101-14].

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada dyrektor szkoly. Na podstawie ,,Proce-
dur¢ przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Zespole Szkol Nr 187 o zasadnosci
skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 .

Ostatnig inwentaryzacje Srodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora z dnia 27 czerwea 2013 r., w ktérym stwierdzono 2e spis z natury nalezy przeprowadzi¢
w dniach od 20.12.2013 r. do 31.12.2013 r. wg stanu na dziefi 31.12.2013 r. Inwentaryzacje
zakonczono 10 stycznia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesieczny koszt utrzymania
| ucznia w ZS-18 wynosit 1 044,92 z1 i wzrost w pordwnaniu z rokiem 2014 o 4,60% (Tabela
8/3 —Zal. nr 12).

Kontrola w ZS-18 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwote 228 604,19 z1, ti. 7,02%
planowanych wydatkéw rocznych.

14. Zespol Szk6l Nr 20 (ZS-20) w Zabrzu, ul, Gagarina 2, jest jednostka budzetows. Na dzien 30
wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 31 oddzialow, do ktdrych uczgszezalo 655 uczniow. W sklad
Z5-20 wchodzilo: 19 oddzialéw Szkoly Podstawowej Nr 42 z Oddziatami Integracyjnymi, do
ktérych uczgszezato 404 ucznidw i 12 oddziatéw Gimnazjum Nr 21, do ktérych uczeszezalo
251 ucznidéw. W pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatéw wzrosta o 1, a liczba
uczniow wzrosta o 23 (Tabela 1/3 — Zal, nr 3).

Numer statystyczny - 242938138,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2012 roku jest Pani Dorota Fresel.

Glowng ksiggowg od 01 wrzesnia 2012 r. jest Pani Zuzanna Grochowska, zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powierzono obowiazki i odpo-
wiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZS-20 zatrudnionych bylo 88 nauczycieli (w tym 80 na pel-
nych ctatach) oraz 28 pracownikow niebedacych nauczycielami na 25,00 etatach, w tym 3
osoby w administracji na 3,00 etatach i 25 osob na 22,00 etatach obslugowych (Tabela 2/3 -
Zal. nr 4) Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z 2014 rokiem zmalalo
0 0,52%, a pracownikow niebedacych nauczycielami wzrosto o 4,09% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).
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Wsrad zatrudnionych nauczycieli 63,75% to dyplomowani, 26,25% - mianowani, 6,25% —
kontraktowi, 3,75% - stazy$ci (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 6 391 916,07 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 67,70% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 6 296 607,33 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 68,05%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 6 560 076,00 zl, tj. o 2,63% wigcej niz wykonanic
poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 77,41%, w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikow (§ 4010) w 74,20% (Tabela 3/3 - Zal. nr 5),

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokos$ci 4 480 767,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 3 324 879,11zl (Tabela 3/3 — Zal. nr 5), w tym
2 830 642,65 zI stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 494 236,46 z1 wynagrodzenia pozo-
statych pracownikow. Srednia miesigczna placa brutto w ZS-20 ksztaltowata si¢ nastepujaco
(Tabela 5/3 — Zal, nr 7):

- nauczyciele 3 797,12 zl (wzrost 0 6,77% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

- pozostali pracownicy 2 135,95 zl (wzrost 0 2,66% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 380 685,50 zl (Tabela 4/3 -
Zal, nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 317 904,51 zk:

- 70,79% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 11,29% dodatek za wyshuge lat,

— 3,67% dodatek motywacyjny,

— 1,58% dodatek funkcyjny,

— 8,26% za godziny ponadwymiarowe,

~ 2,84% za zastgpstwa dorazne,

- 1,57% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkeji Spolecznego Inspektora Pra-

cy, opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 62 780,99 21, z czego:

- 58,39% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 14,60% premie,

- 10,27% dodatek za wyslugg lat,

— 2,25% dodatek funkcyjny,

— 14,49% inne dodatki (za pelnienie obowigzkow dozorcy, dodatek nocny, za godziny nad-

" liczbowe, nagroda jubileuszowa, wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 25,00% kwoty
wynagrodzeni zasadniczych (Tabela 5/3 — Zat. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 24,91% (Tabela SA/3 — Zal. nr 8).

Z8-20 prawidiowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy. w ktérych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 0 6,22%, w tym nauczycieli o 6,11%, a pozostalych pracownikow o 6,85% (Tabela 6/3
—Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynios! 268 483,81 zL. Do kornica wrzesnia wykonano
go w kwocie 268 097,00 71, tj. w 99,86% (Tabela 4/3 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytéw otrzymano 13 565,00 z1.
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W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 268 230,78 zl, a wykonano go w kwocie 267 822,00 zl,
tj. 99,85% (Tabela 7A/3 - Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
13 409,00 z1.

Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Z8-20 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437, dodano § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZS-20 klasyfikuje w § 452 (oplaty na
rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zakupu uslugi dostepu do
sieci intemetowej klasyfikowane sg w § 436.

W ZS§-20 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) ZS-20 prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego Qwant wersja 38,00 firmy QNT Systemy Informatyczne. W polityce rachunkowosci
opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochro-
ny danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresic opisu systemu informa-
tycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapita 02 lutego 2015 r.

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych™ oraz . materialéw i wyposazenia” dokonywane sq za
gotowke. Stosowane sg druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na kontach 101 i 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada Sckretarz szkoly. Na podstawic ,Pro-
cedure przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow” o zasadnosci skarg wnoszonych na
pracownikdw rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania érodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 1.

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 2/2012 z dnia 25 czerwca 2012 r., w ktérym okreslono termin rozpoczecia inwentary-
zacji na 25.06.2012 r. i rozliczenia na dzien 30.08.2012 r. Inwentaryzacj¢ zakoriczono 31
sierpnia 2012 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesieezny koszt utrzymania
1 ucznia w ZS-20 wynosit 897,06 z1 i wzrdst w poréwnaniu z rokiem 2014 o0 4,05% (Tabela
8/3 — Zal, nr 12).

Kontrolg w ZS-20 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwotg 439 219,08 z1., tj. 6,70%
planowanych wydatkéw rocznych.

15. Zespél Szkol Sportowych (ZSSport.) w Zabrzu, ul. Plaskowickicj 2, jest jednostka budzeto-

wa. Na dzieni 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 21 oddzialéw, do ktorych uczeszezato 415
uczniow. W skiad ZSSport. wehodzito: 9 oddzialow Szkoly Podstawowej Nr 19, do ktérych
uczgszezato 174 ucznidw, 3 oddziaty Gimnazjum Nr 19, do ktérych uczeszezato 137 ucznidw,
3 oddzialy Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego. do ktérych uczgszezalo 25 uczniéw, 3 od-
dzialy Szkoly Mistrzostwa Sportowego, do ktérych uczgszezato 32 uczniow i 3 oddzialy XIl
Liceum Ogolnoksztalcacego, do ktdrych uczgszezalo 47 uczniéw. W pordéwnaniu z wrzesniem
roku 2014 liczba oddzialéw zmalata o 3, a liczba uczniéw wzrosla o 21 (Tabela 1/3 - Zal.
nr 3).

Numer statystyczny — 276576223.
Dyrektorem od 01 grudnia 2008 r. jest Pani Wioletta Stgpien.
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Gléwna ksiggowa jest od 01 lipca 2009 r. Pani Sonia Nowak, zatrudniona na podstawie umo-
Wy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy od 16,10.2003 r., ktérej obowiazki i odpowie-
dzialnos¢ powierzono jej zgodnie z ustawy o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZSSport. zatrudnionych bylo 66 nauczycieli (w tym 51 na
pelnych etatach) oraz 14 pracownikow nicbgdacych nauczycielami na 13,00 etatach, w tym 3
osoby w administracji na 3,00 etatach i 14 osob na 13,00 etatach obslugowych (Tabela 2/3 —
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem wzrosio
o 1,58%, a pracownikoéw niebe¢dacych nauczycielami zmalato o 8,76% (Tabela 1/3 — Zal, nr 3).
Wsrod zatrudnionych nauczycieli 62,75% to dyplomowani, 19,61% - mianowani, 11,76% —
kontraktowi, 5,88% - stazy$ci (Tabela 2/3 — Zal, nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 4 920 294,78 21, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikdéw przeznaczono 63,04% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 5 132 847,31 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 58,62%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 4 795 221,00 21, tj. 0 2,54% mnigj niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 79,76%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 76,40% (Tabela 3/3 - Zal. nr 5),

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 3 008 119,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 2298 174,1521 (Tabela 3/3 — Zal. nr 5), w tym
2 051 691,16 zI stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 246 482,99 z1 wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikow. Srednia miesigczna placa brutto w ZSSport. ksztaltowala si¢ nastepu-
jaco (Tabela 5/3 — Zal, nr 7);

- nauczyciele 3 945,41 zt (wzrost 0 0,72% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

— pozostali pracownicy 2 137,94 zl (wzrost 0 7,32% w stosunku do 9 mices. 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 254 330,68 zI (Tabela 4/3 —

Zal. nr 6).

W facznej kwocie wynagrodzen nauczycicli za ten miesiac 225 225,10 zk:

— 66,13% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 9,27% dodatek za wystuge lat,

— 3,57% dodatek motywacyjny,

— 1,61% dodatek funkcyjny,

- 14,99% za godziny ponadwymiarowe,

-~ 2,61% za zastgpstwa dorazne,

~ 1,82% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono {acznie 29 105,58 z1, z czego:

- 68,57% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,71% premie,

— 9,61% dodatek za wysluge lat,

— 3,99% dodatek funkcyjny,

~ 4,11% inne dodatki (za pelnienie obowiazkéw dozorcy, za pelnienie obowiazkow kasjera,
dodatek specjalny, wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 - Zal, nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 20,00% (Tabela 5A/3 - Zal. nr 8).

ZSSport. prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych za-
miast tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigé miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 1,76%, w tym nauczycieli wzrosly o 2,20%, a pozostalych pracownikéw zmalaty
0 1,73% (Tabela 6/3 - Zal. nr 9).
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Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycicli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 182 456,44 zI. Do korfica wrzesnia wykonano
go w kwocie 181 682,00 zl, tj. w 99,58% (Tabela 4/3 — Zal. nr 6). Niezaleznic od tego na na-
uczycieli emerytéw otrzymano 10 651,00 zl,

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 181 210,06 zl, a wykonano go w kwocie 180 967,00 zi,
tj. 99,87% (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
10 454,00 z1. _

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

ZSSport. prawidlowo aktualizuje kiasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono
§435 i § 437, zmieniono nazwe § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZSSport, klasyfikuje
w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytulu zaku-
pu uslugi dostepu do sieci internetowej klasyfikowane sa w § 436,

W ZSSport. w latach 2014-2015 wprowadzano zmiany w zakladowym planie kont w zakresie
zapisow dotyczacych obowiazujacych paragrafow.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) ZSSport. prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego ksiggowego Qwant wersja 38,00 jednostanowiskowa Firmy QNT. W polityce ra-
chunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz
zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu syste-
mu informatycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapila 01 grudnia
2014r.

Zakupy niektorych uslug pozostalych™ oraz ,materiatléw i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sg druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwiazane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na kontach 141/130,
(132), (135) oraz 101/141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada Sekretarz szkoly. Na podstawie Zarzy-
dzenia nr 6/2011 z dnia 01.09.2011 r. o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikéw roz-
strzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pbzniejszymi zmianami,

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwalych zakonczono 31.05.2013 r. Zgodnie z protokotem
pokontrolnym Nr P-4/2015 Zespol Szkol Sportowych ma przygotowaé i przeprowadzi¢ pelng

inwentaryzacj¢ na dzien 31 grudnia 2015 r. oraz dostarczy¢ jg do Biura Kontroli, Zalecenie
zostalo zrealizowane.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSSport. wynosit 1 063,35 zl 1 zmalal w poréwnaniu z rokiem 2014 0 0,13% (Ta-
bela 8/3 — Zal. nr 12).

Kontrolg w ZSSport. jako jednostce organizacyjnej gminy objgto kwote 284 507,27 zl,
tj. 5,93% planowanych wydatkéw rocznych.

16. Zabrzanskie Centrum Ksztalcenia Ogélnego i Zawodowego (ZCKOIZ) w Zabrzu, ul. Pil-
sudskiego 58, jest jednostkg budzetowy. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 20 od-
dzialow, do ktérych uczeszezato 449 uczniow, W sklad ZCKOIZ wehodzilo: 16 oddzialow
Technikum Nr 6, do ktérych uczgszezalo 374 uczniow i 4 oddzialy Zasadniczej Szkoly Zawo-
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dowej Nr 6, do ktérych uczgszezato 75 uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba
oddziatow wzrosla o 2, a liczba uczniow wzrosta o 20 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3),

Numer statystyczny — 000201678.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2011 r. jest Pani Marzena Wiercigroch.

Glowng ksiggowa od 01 maja 2006 r. jest Pani Danuta Maciejczyk, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu, kiérej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos$é
zgodnie z ustawq o finansach publicznych,

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZCKOiZ zatrudnionych bylo 47 nauczycieli (w tym 37 na
pelnych etatach) oraz 18 pracownikéw niebedgeych nauczycielami na 17,50 etatach, w tym 4
osoby w administracji na 4,00 etatach i 14 os6b na 13,50 etatach obstugowych (Tabela 2/3 —
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem wzroslo
0 6,05%, a pracownikdw niebedacych nauczycielami wzrosto o 2,53% (Tabela 1/3 - Zal. nr 3),
Wsrad zatrudnionych nauczycieli 72,97% to dyplomowani, 13,51% - mianowani, 8,11% —
kontraktowi, 5,41% stazysci (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 551 503,00 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 71,16% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 321 335,39 z1, z czego wynagrodzenia stanowity 70,07%.

Planowane wydatki w 2015 r, wyniosty 3 548 909,00 zl, tj. 0 0,07% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzednia zrealizowano je w 84,67%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 82,00% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokodci 2 520 680,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 2 066 959,67 z1 (Tabela 3/3 — Zal. nr 5), w tym
1 718 875,01 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 348 084,66 z1 wynagrodzenia pozo-
statych pracownikéw. Srednia miesieczna placa brutto w ZCKOIZ ksztaltowala si¢ nastgpu-
jaco (Tabela 5/3 - Zal. nr 7):

— nauczyciele 4 550,92 zl (wzrost o 8,74% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

— pozostali pracownicy 2 286,27 z} (wzrost 0 1,69% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 221 745,31 z1 (Tabela 4/3 —
Zal. nr 6).

W tacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 183 027,16 z1:

- 68,63% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 10,37% dodatek za wysiuge lat,
3,79% dodatek motywacyjny,

1,72% dodatek funkcyjny,

13,57% za godziny ponadwymiarowe,

= 0,31% za zaste¢pstwa dorazne,

- 1,61% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkeji Spolecznego Inspektora Pra-

cy).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznic 38 718,15 zl, z czego:

— 69,62% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,92% premie,

13,27% dodatek za wystuge lat,

1,82% dodatek funkcyjny,
1,37% innc dodatki (za peinienie obowigzkéw kasjera, wyréwnanie do najnizszego wyna-

grodzenia),
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Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 — Zal, nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 19,32% (Tabela SA/3 — Zal. nr 8).

ZCKOIZ prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych za-
miast tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewie¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o0 13,59%, w tym nauczycieli 0 15,68%, a pozostalych pracownikéw o 4,26% (Tabela
6/3 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 144 608,99 zI. Do konca wrzesnia wykonano
go w kwocie 144 579,78 zl, tj. w 99,98% (Tabela 4/3 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 50 342,90 z1,

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 136 888,82 zl, a wykonano go w kwocie 136 704,48 z1,
tj. 99,87% (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
50 090,27 zl,

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFS$S.

ZCKOIZ prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowsy - w latach 2014-2015 uchylono
§435 i § 437, dodano § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZCKOiIZ Klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). ZCKOiIZ nie ponosi oplat
z tytulu dostgpu do sieci internetowej. posiada dostep do sieci szerokopasmowej.

W ZCKOiIZ w latach 2014-2015 wprowadzano zmiany w zakladowym planie kont w zakresie
zapisoéw dotyczacych obowiazujgeych paragrafow.

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) ZCKOiZ prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego ksiggowego Qwant i placowego Qwark QNT. W polityce rachunkowosci opisano
system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programdéw oraz zasady ochrony da-
nych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatyczne-
2o, stuzacego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapila 05 kwietnia 2014 r,

Zakupy niektorych ustug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane s za
gotéwke. Stosowane sa druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy oraz polecenie ksiggowania jako dokument zastepezy listy plac $wiadczen dla emerytow.
ktorzy nie posiadajg rachunku bankowego. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku
ksiggowane sa na kontach: 141 — 130-801-80130i 101-141.

Za prowadzenie Rejestru skarg { wnioskow odpowiada dyrektor. O zasadnosci skarg wnoszo-
nych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor oraz upowaznieni przez niego zastepcy. W ankiecie
nie podano informacji, czy w jednostee ustalono procedurg rozstrzygania zasadnosci skarg.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéow
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ $rodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 8/2013/2014 z dnia 04 grudnia 2014 r., ktérym okreslono termin przeprowadzenia spi-
su z natury od 04.12.2013 r. do 18.12.2013 r,, wg stanu na dzien 31.12.2013 r. Inwentaryzacje
zakoficzono 15 stycznia 2014 1.

W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesieczny koszt utrzymania
1 ueznia w ZCKOiIZ wynosil 784,31 zl 1 zmalal w porownaniu z rokiem 2014 0 0,72% (Tabe-
la 8/3 — Zal. nr 12).

Kontrola w ZCKOIZ jako' jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 271 021,02 zi,
tj. 7,64% planowanych wydatkow rocznych.
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17. Zespél Szkol Mechaniczno-Samochodowych (ZSM-S) w Zabrzu, ul. Franciszkanska nr 4,
jest jednostky budzetowa. Na dzien 30 wrzednia 2015 r. funkcjonowato 16 oddzialéw, do kto-
rych uczgszczalo 345 uczniow. W sklad ZSM-S wchodzito: 7 oddziatéw Technikum Nr 2, do
ktérych uczgszezato 173 ucznidw i 9 oddzialéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 8, do kto-
rych uczgszczato 172 uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw zma-
lafa 0 2, a liczba uczniéw zmalala o 17 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000695545,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1991 r. jest Pan Krystian Witowski.

Glowna ksiggowa od 01 wrzesnia 1993 r. jest Pani Grazyna Brela, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze 0,5 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$é zgod-
nie z ustawg o finansach publicznych,

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZSM-S zatrudnionych bylo 31 nauczycieli (w tym 25 na pel-
nych etatach) oraz 15 pracownikow niebedacych nauczycielami na 12,25 ectatach, w tym 4
osoby w administracji na 3,00 etatach i 11 osob na 9,25 etatach obstugowych (Tabela 2/3 -
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z 2014 rokiem zmalalo
© 2,26%, a pracownikow niebgdacych nauczycielami wzrosto 0 4,47% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Wisrdd zatrudnionych nauczycieli 72.00% to dyplomowani, 28,00% - mianowani (Tabela 2/3 —
Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 807 934,87 z1, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 69,12% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 739 939,42 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 68,47%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 765 528,00 z1, tj. 0 1,51% mniej niz wykonanic po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 78,94%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikdw (§ 4010) w 75,25% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1932 395,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1454 059,46zl (Tabela 3/3 — Zal nr 5), w tym
1194 012,95 z1 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 260 046,51 zI wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w ZSM-S ksztaltowala si¢ nastepujaco
(Tabela 5/3 — Zal. nr 7):

~ nauczyciele 4 254,91 zl (wzrost 0 2,27% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

- pozostali pracownicy 2 289,54 zI (spadek 0 2,26% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 161 787,85 zl (Tabela 4/3 —
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiae 133 242,00 zI:

-~ 69,44% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 10,76% dodatek za wystuge lat,

— 4,20% dodatek motywacyjny,

— 2,83% dodatek funkcyjny,

~ 8,55% za godziny ponadwymiarowe,

- 2,07% za zastgpstwa dorazne,

- 2,15% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 28 545,85 zl, z czego:

- 71,41% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 11,22% premie,

- 13,52% dodatek za wyslugg lat,

- 3,39% dodatek funkcyjny,
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= 0,46% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 19,84% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 ~ Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 19,23% (Tabela SA/3 — Zal. nr 8).

ZSM-S prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych za-
miast tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 0,34%, w tym nauczycieli zmalaty 0 0,03%, a pozostalych pracownikéw wzrosly
02,11% (Tabela 6/3 - Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidiowy odpis na ZFSS wyniést 105 030,39 zi. Do kofica wrzesnia wykonano
go w kwocie 97 570,00 z1, tj. w 92,90% (Tabela 4/3 — Zat. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytoéw otrzymano 22 836,00 z1. W grudniu 2015 r, ztozono dodatkowe wyjasnie-
nie do ankiety — ponownie przeliczono srednioroczne zatrudnienie i powigkszono wykonanie
odpisu do 100%,

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 106 309,00 zI, a wykonano go w kwocie 105 791,00 z,
tj. 99,51% (Tabela 7A/3 — Zal nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytdw otrzymano
22 986,00 z1.

Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

ZSM-S prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowsa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437, dodano § 605. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZSM-S klasyfikuje w § 452 (oplaty na
rzecz budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego). Optaty z tytulu zakupu ushugi dostgpu do
sieci internetowej klasyfikowane sq w § 436.

W ZSM-S w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont,

Ksiggi rachunkowe (gldwng i pomocnicze) ZSM-S prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego ksiggowego Qwant — edycja 2014 i placowego Qwark— edycja 2014. W polityce ra-
chunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz
zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu syste-
mu informatycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapita 04 stycznia
2014

Zakupy nicktorych ,ustug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane s3 za
gotowke. Stosowane sq druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na kontach 101, 130, 132, 135
il41.

Za prowadzenic Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Sekretarz szkoly. Na podstawic Proce-
dur przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw o zasadnosci skarg wnoszonych na pra-
cownik6w rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania érodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 .

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 1F/2015 z dnia 18 czerwca 2015 r., w Ktérym okreslono termin spisu z natury od

18.06.2015 r. do 30.06.2015 r., wg stanu na dzien 30.06.2015 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono
30 czerwca 2015 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrze$nia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSM-S wynosil 684,58 zI i wzrést w porownaniu z rokiem 2014 o 4,44% (Tabela
8/3 ~ Zat. nr 12).
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Kontrolg w ZSM-S jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwotg 189 082,38 zl,
tj. 6,84% planowanych wydatkéw rocznych,

18, Zespél Szk6l Ekonomiczno-Ustugowych (ZSE-U) w Zabrzu, ul. Traugutta 1, jest jednostka

budzetows, Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 14 oddzialdw, do ktorych uczeszeza-
lo 336 ucznidw. W sklad ZSE-U wchodzilo: 11 oddzialéw Technikum Nr 4, do ktérych
uczgszezalo 261 uczniow, 3 oddzialy Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 9, do ktdrych
uczgszezato 75 uczniow i Szkota Policealna Nr 5 — brak naboru. W poréwnaniu z wrzesniem
roku 2014 liczba oddzialéw nie zmienila sig, a liczba uczniéw wzrosla o 6 (Tabela 1/3 — Zal.
nr 3).

Numer statystyczny - 0600201603.
Dyrektorem od 01 marca 2007 r. jest Pani Teresa Lados.

Ksiggowym od 15 wrzesnia 2014 r. jest Pan Przemystaw Majka, zatrudniony na podstawie
umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZSE-U zatrudnionych bylo 41 nauczycieli (w tym 23 na pel-
nych etatach) oraz 11 pracownikow niebgdacych nauczycielami na 10,50 etatach, w tym 2
osoby w administracji na 2.00 etatach i 9 osob na 10,50 etatach obstugowych (Tabela 2/3 -
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalato
o 1,38%, a pracownikow niebedacych nauczycielami zmalato o 2,33% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).
Wsréd zatrudnionych nauczycieli 78,26% to dyplomowani, 8,70% - mianowani. 8,70% — kon-
traktowi, 4,34% - stazysci (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 879 545,73 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 67,37% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 978 072,63 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 67,48%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 2 893 078,00 zl, tj. 0 0,47% wigcej niz wykonanie
poprzedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 75,86%, w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikow (§ 4010) w 73,15% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikdw (zaplanowane w wysokosci 1942 997,00 z) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 142126087zl (Tabela 3/3 ~ Zal nr 5), w tym
1189 972,52 21 stanowily wynagrodzenia nauczycicli, a 231 288,35 zl wynagrodzenia pozo-
statych pracownikow. Srednia miesigczna placa brutto w ZSE-U ksztaltowala sie nastgpujaco
(Tabela 5/3 ~ Zal. nr 7):

— nauczyciele 3 712,98 zl (spadek o0 5,67% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 447,50 z1 (wzrost 0 5,59% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosfa 155 688,85 zi (Tabela 4/3 -
Zal, nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzed nauczycieli za ten miesige 130 552,23 zk:

— 74,58% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 12,36% dodatek za wystuge lat,

— 4,48% dodateck motywacyjny,

-~ 2,31% dodatek funkcyiny,

~ 4,18% za godziny ponadwymiarowe,

~ 0,39% za zastgpstwa dorazne,

- 1,71% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono facznie 25 136,62 zl, z czego:

~ 71,44% stanowily wynagrodzenia zasadnicze.
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14,29% premie,

11,55% dodatek za wysluge lat,

2,13% dodatek funkcyjny,

- 0,60% inne dodatki (wyrdéwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 17,99% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 18,21% (Tabela SA/3 — Zal. nr 8).

ZSE-U prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych za-
miast tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesiecy 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 2,88%, w tym nauczycieli zmalaly o0 4,13%, a pozostalych pracownikéw wzrosly
0 4,10% (Tabela 6/3 - Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynios! 115 243,18 z1. Do kofica wrzesnia wykonano
go w kwaocie 115 367,10 zl, tj. w 100,11% (Tabela 4/3 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 24 677,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 117 160,82 zl, a wykonano go w kwocie 120 102,00 zl,
tj. 102,51% (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
24 258,00 z1. W grudniu 2015 r. ZSE-U dokonal zwrotu z konta ZFSS nicstusznie naliczonego
odpisu za 2014 r. na konto szkoly, a nastepnie na konto gminy oraz dokonal korekty odpisu za
2015 r. Kontrolujaca zwraca uwage na konieczno$¢ dokonywania korekty odpisu w miesiacu
grudniu do wysokosci wynikajacej ze sredniego zatrudnienia.

ZSE-U prawidlowo aktualizuje kiasyfikacje budzetowg - w latach 20142015 uchylono § 435
i § 437, dodano § 436 oraz dzial 80150. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZSE-U klasyfikuje
w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu zaku-
pu ustugi dostepu do sieci internetowej klasyfikowane sg w § 436.

W ZSE-U w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) ZSE-U prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego ksiggowego Qwant. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia
ksiag rachunkowych, nastapita 10 stycznia 2011 r.

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych” oraz ,materialoéw i wyposazenia” dokonywane s za
gotowke. Stosowane sa druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na kontach 101 1 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada Starszy referent ds. administracyjnych.
Na podstawie ,Regulaminu w sprawic przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg
i wnioskow oraz przyjmowania interwencji w ZSE-U" o zasadnosci skarg wnoszonych na pra-
cownikow rozstrzyga dyrektor lub zastepca dyrektora.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
Ostatnig inwentaryzacje $rodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 3/2013 z dnia 24 pazdziernika 2013 r., w ktérym okreslono termin rozpoczgcia spisu

znatury na dzien 25.11.2013 r. a zakonczenia na 13.12.2013 r., wg stanu na dzien
31.12.2013 r. Protokol kornicowy spisano 14 stycznia 2014 r.
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W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzeénia 2015 r. miesieczny koszt utrzymania
I ucznia w ZSE-U wynosil 746,46 zl i zmalal w poréwnaniu z rokiem 2014 o 1,92% (Tabela
8/3 —Zal. nr 12).

Kontrolg w ZSE-U jako jednostee organizacyjnej gminy objeto kwote 186 527,38 21, tj. 6,45%
planowanych wydatkéw rocznych,

19. Zespol Szkol Spozywezych (ZSSpoi.) w Zabrzu, ul. Franciszkanska 13, jest jednostka budze-
towa. Na dzieni 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 12 oddziatéw, do ktorych uczeszezato 277
uczniéw. W sklad ZSSpoz. wehodzilo: 7 oddziatéw Technikum Nr S, do ktérych uczeszezalo
181 ucznidw, 5 oddzialow Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 5, do ktérych uczeszezalo 96
uczniow i Technikum Uzupelnigjgee Nr 2 — brak naboru. W pordwnaniu z wrzesniem roku
2014 liczba oddzialow zmalata o 1, a liczba uczniow zmalala o 18 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000201655.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2002 r. jest Pant Urszula Surel-Hildebrand.

Glowng ksiggowq od 16 lutego 2004 r. jest Pani Elzbieta Migoda, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono obowiazki 1 odpowie-
dzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZSSpoz. zatrudnionych bylo 32 nauczycieli (w tym 29 na pel-
nych etatach) oraz 12 pracownikow niebedacych nauczyciclami na 11,13 etatach, w tym 4
osoby w administracji na 4,00 etatach i 8 0s6b na 7,13 etatach obstugowych (Tabela 2/3 ~ Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem wzrosto o 1,78%,
a pracownikéw niebgdacych nauczycielami wzroslo o 3,97% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Wsr6d
zatrudnionych nauczycieli 89,66% to dyplomowani, 10,34% - mianowani (Tabela 2/3 - Zal.
nr4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 706 055,36 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 67,47% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 902 656,10 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 66,16%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 2 705 653,00 21, tj. o 0,01% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 78,32%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 77,08% (Tabela 3/3 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 1784 996,00 zI) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 137592430zt (Tabela 3/3 - Zal. nr 5), w tym
1 161 465,14 zl stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 214 459,16 z1 wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikéw. Srednia miesi¢czna placa brutto w ZSSpoz. ksztattowala sie nastepujaco
(Tabela 5/3 — Zal. nr 7):

— nauczyciele 4 334,96 zl (wzrost 0 1,41% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 114,36 zl (spadek o 5,86% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 152 154,64 zl (Tabela 4/3 -
Zat. nr 6),

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 127 451,82 zi:

-~ 70,82% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 12,49% dodatek za wyslugg lat,

- 4,35% dodatek motywacyjny,

- 2,36% dodatek funkcyjny,

- 7,29% za godziny ponadwymiarowe,

- 0,98% za zastepstwa dorazne,
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= 1,71% innc dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkcji Spofecznego Inspektora Pra-
cy, opiekun stazu).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 24 702,82 zl, z czego:

- 67,80% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

13,56% premie,

12,22% dodatek za wysluge lat,

3,61% dodatek funkcyiny,

2,82% inne dodatki (za pelnienie obowigzkow kasjera, wyréwnanie do najnizszego wyna-

grodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 19,99% kwoty

wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/3 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-

zowano w 18,35% (Tabela 5A/3 — Zal. nr 8).

ZSSpoz. prawidiowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych za-

miast tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku

2014 o 2,34%, w tym nauczycicli wzrosty 0 3,21%, a pozostalych pracownikéw zmalaty

0 2,12% (Tabela 6/3 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-

tym kontrola Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniosl 100 309,71 z1. Do kofica wrzesnia wykonano
go w kwocie 101 272,00 zl, tj. w 100,96% (Tabela 4/3 — Zal, nr 6). Niczaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 40 440,00 zt. ZSE-U dolgezyl informacie, ze .. Blad rachunko-
wy dotyczqcy wysokosci zasilenia funduszu socjalnego na 2015 rok zostanie skorygowany przy
kolejnym przeliczaniu zatrudnienia do konca biezacego roku. Korekta planu i odpisu zostanie
dokonana w miesiqeu grudniu 2015 r. ",

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 98 341,77 zl, a wykonano go w kwocic 98 341,77 zL, tj.
100,00% (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11), Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
41 160,00 z1,

Kontrolujaca nic ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

ZSSpoz. prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowy - w latach 2014-2015 uchylono
§435 1 § 437, ulegly zmianie objasnienia do §§ 436, 430, 069, 097. Oplaty z tytulu wywozu
$mieci ZSSpoz. klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu teryto-
rialnego)..ZSSpoz. nie ponosi oplat z tytulu dostgpu do sieci internetowej poniewaz korzysta
z bezplatnego dostepu do faczy Intemetu szerokopasmowego.

W ZSSpoz. w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont,

Ksicgi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) ZSSpoz. prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego ksiggowego Qwant. W polityce rachunkowosci opisano system informatyezny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia
ksigg rachunkowych, nastapila 26 stycznia 2015,

Zakupy niektorych ..uslug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sg druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada pracownik sekretariatu — samodzielny
referent. W oparciu o ,Regulamin organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania
skarg i wnioskow™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor.
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Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochoddw
wilasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z poznicjszymi zmianami.

Ostatnia inwentaryzacje srodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 6 z dnia 11 grudnia 2012 r., w ktérym okreslono termin spisu z natury od 17.12.2012 r.

do 21.12.2012 r, wg stanu na dzien 17.12.2012 r. Inwentaryzacje zakoficzono 21 grudnia
2012r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzednia 2015 r. miesi¢czny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSSpoz. wynosil 826,18 zl i wzrdsl w pordwnaniu z rokiem 2014 o 0,67% (Tabela
8/3 - Zal. nr 12).

Kontrola w ZSSpoz. jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 178 713,22 zi,
tj. 6,61% planowanych wydatkow rocznych.

VI. Zespoly Szkoé!l Specjalnych

1. Zespol Szkél Specjalnych Nr 38 (ZSS-38) w Zabrzu, ul. Damrota 33, jest jednostky budze-
towa. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowato 12 oddzialéw, do ktdrych uczgszezalo 114
uczniow. W skiad ZSS-38 wchodzily: 4 oddzialy Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 38, do
ktorych uczgszezalo 27 uczniow. 3 oddzialy filii Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 38, do
ktorych uczeszczato 32 uczniéw i 5 oddzialéw Gimnazjum Specjalnego Nr 38, do ktérych
uczeszezato 55 uczniow. W porownaniu z wrzedniem roku 2014 liczba oddzialéw nie zmienila
sig, & liczba uczniow zmalata o 4 (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276304401.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 1993 r. jest Pani Marlena Rybacka.

Gléwng ksiggowa od 01 lipca 1996 r, jest Pani Weronika Bugla, zatrudniona. na podstawie
umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialnod¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dziefi 30 wrzednia 2015 r. w ZSS-38 zatrudnionych bylo 36 nauczycieli (w tym 32 na pel-
nych etatach) oraz 8 pracownikéw niebgdacych nauczycielami na 6,50 etatach, w tym 1 osoba
w administracji na 1,00 etacie i 7 os6b na 5,50 ctatach obstugowych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z 2014 rokiem zmalalo o 2,44%, a pra-
cownikéw niebedacych nauczycielami zmalato o 1,52% (Tabela 1/4 — Zal, nr 3). Wéréd za-
trudnionych nauczycieli 53,13% to dyplomowani, 40,63% - mianowani, 3,13% - kontraktowi,
3,13% - stazysci (Tabela 2/23 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 834 108,93 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 70,82% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 004 806,88 z1, z czego wynagrodzenia stanowily 70,72%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 625 989,00 z1, tj. o 7,34% mnic¢j niz wykonanic po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 79,15%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 76,53% (Tabela 3/4 — Zal, nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 1 864 426,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 1426810412z (Tabela 3/4 ~ Zal. nr 5), w tym
1278 312,02 z1 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 148 498,39 zI wynagrodzenia pozo-
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statych pracownikow. Srednia miesigczna ptaca brutto w ZSS-38 ksztattowala sig nastepujaco
(Tabela 5/4 — Zal. nr 7):

- nauczyciele 4 132,52 zl (spadek o 8,56% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

- pozostali pracownicy 2 542,35 zl (wzrost 0 7,84% w stosunku do 9 mies, 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 161 271,28 zI (Tabela 4/4 -

Zal, nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 144 993,32 zi:

- 64,46% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

~ 9,84% dodatek za wysluge lat,

— 4,22% dodatek motywacyjny,

— 2,62% dodatek funkcyjny,

— 13,62% dodatek za warunki pracy,

— 5,10% za godziny ponadwymiarowe,

— 0,15% inne dodatki (za stopien specjalizacji, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora
Pracy, srednia urlopowa).

Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 16 277,96 zl, z czego:

— 62,29% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

-~ 18,35% premie,

11,93% dodatek za wystuge lat,

7,24% dodatek funkcyjny,

- 0,18% inne dodatki (wyrownanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 29,97% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/4 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 28,90% (Tabela SA/4 — Zal. nr 8).

Z8S-38 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych za-
miast tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 9,28%, w tym nauczycicli zmalaly o 10,89%, a pozostalych pracownikow o wzrosly
6,20% (Tabela 6/4 — Zal, nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniésl 106 490,51 z). Do korica wrzesnia wykonano
go w kwocic 106 491,00 z1, tj. w 100,00% (Tabela 4/4 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 19 551,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 109 076,63 z1, a wykonano go w kwocie 109 077,00 zl,
tj. 100,00% (Tabela 7A/4 ~ Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
19 464,00 z1.

Kontrolujgca nic ma zastrzezen do naliczania ZFSS,

ZSS-38 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 wykreslono
§ 4351 § 437, uchylono § 436. Oplaty z tytulu wywozu $micci ZSS-38 klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego).Oplaty z tytutu zakupu ustugi
dostgpu do sieci internetowej klasyfikowane sg w § 436.

W ZSS-38 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) ZSS-38) prowadzi za pomocg programéw informa-
tycznych: program ksiegowy Qwant dla oswiaty wersja 10.0. W polityce rachunkowosci opi-
sano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony
danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycz-
nego, stuzacego do prowadzenia ksigg rachunkowych, nastapila 01 stycznia 2015 .
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Zakupy niektorych .ustug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotowke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy, KW,
KP, sprawozdanie kasowe rozliczania zaliczek, Operacje zwigzane z przyjeciem gotdwki
z banku ksiggowane sa na kontach 101, 141, 234,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada Sckretarz Szkoly. W oparciu o ..Proce-
dure postgpowania w sprawie skarg i wnioskow w ZSS-38 w Zabrzu” o zasadnosci skarg wno-
szonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor oraz nauczyciel zastgpujacy dyrektora szkoly.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochoddw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 1/IN/2013 z dnia 12 listopada 2013 r., w ktérym okreslono termin zakonczenia na 15
stycznia 2014 r. (wg stanu na 31.12.2013 r.). Inwentaryzacje zakonczono 10 stycznia 2014 r.,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
| ucznia w ZSS-38 wynosit 2 099,54 z1 i wzrdst w poréwnaniu z rokiem 2014 o 2,05% (Tabe-
la 8/4 — Zal, nr 12).

Kontrolg w ZSS-38 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 182 464,60 zl,
tj. 6,95% planowanych wydatkéw rocznych.

. Zespol Szkol Specjalnych Nr 39 (ZSS-39) w Zabrzu, ul. Wolskiego 10, jest jednostka budze-
tows. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 9 oddzialéw, do kiorych uczgszczalo 57
uczniow. W skiad ZSS-39 wchodzilo: 6 oddzialow Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 39, do
ktorych uczgszezalo 37 uczniow i 3 oddzialy Gimnazjum Specjalnego Nr 39, do ktorych
uczgszezalo 20 uczniow. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialéw zmalatao 1,
a liczba uczniow zmalala o 14 (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276304424,
Dyrektorem od 01 kwietnia 2010 r. jest Pani Iwona Dgbrowska-Wasniewska.,

Glowna ksiggowa od 01 grudnia 2010 r. jest Pani Jolanta Gérecka, zatrudniona w wymiarze
0,5 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$é zgodnie z ustawa o finansach pu-
blicznych.

Na dziefi 30 wrzesnia 2015 r. w ZSS-39 zatrudnionych bylo 30 nauczycieli (w tym 28 na pel-
nych etatach) oraz 16 pracownikéw niebedacych nauczyciclami na 14,125 etatach, w tym 3
osoby w administracji na 2,00 etatach i 13 0s6b na 12,125 ctatach obstugowych (Tabela 2/4 ~
Zal. nor 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo
0 10,14%, a pracownikow niebgdacych nauczycielami wzrosto o 0,57% (Tabela 1/4 ~ Zal. nr
3). Wsrdd zatrudnionych nauczycieli 75,00% to dyplomowani, 21,43% - mianowani, 3,57% -
stazysci (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 144 331,88 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 70,13% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 324 436,37 zI, z czego wynagrodzenia stanowity 70,95%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 2 927 916,00 zl, tj. o 6,88% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzednia zrealizowano je w 79,93%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 75,73% (Tabela 3/4 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 2 080 952,00 zl) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1575996,97z1 (Tabela 3/4 - Zal. nr 5), w tym
1306 998,06 z1 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 268 998,91 zI wynagrodzenia pozo-
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stalych pracownikéw. Srednia micsigezna placa brutto w ZSS-39 ksztaltowala sie nastepujaco
(Tabela 5/4 — Zal. nr 7);

-~ nauczyciele 4 671,02 z1 (wzrost o 1,78% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

~ pozostali pracownicy 2 127,31 2 (wzrost o 13,62% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 178 554,32 zl (Tabela 4/4 —
Zal, nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 150 934,20 zi:

~ 62,54% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 10,33% dodatek za wyshugg lat,

- 3,37% dodatek motywacyjny,

- 1,24% dodatek funkcyjny,

- 12,71% dodatek za warunki pracy,

- 5,58% za godziny ponadwymiarowe,

— 1,68% za zastgpstwa dorazne,

- 2,55% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu, za pefnienie funkeji Spolecznego

Inspektora Pracy, wyréwnania),

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 27 620,12 zl, z czego:

- 61,46% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 17,86% premie,
9,91% dodatek za wystuge lat.

2,99% dodatek funkcyjny,

7,78% inne dodatki (za pelnienic obowigzkow kasjera, wyréwnanie do najnizszego wyna-

grodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiccy wyplacona premia stanowila 26,23% kwoty
wynagrodzeni zasadniczych (Tabela 5/4 — Zal, nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 24,68% (Tabela SA/4 - Zal. nr 8).

ZSS-39 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze 1 premie o okresy, w ktérych za-
miast tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaty w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o0 5,34%, w tym nauczycicli zmalaly o 8,68%, a pozostalych pracownikéw o wzrosly
15,09% (Tabela 6/4 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow. w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nic ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 105 927,12 z1. Do kofica wrzesnia wykonano
go w kwocie 105 332,00 zl, tj. w 99,44% (Tabela 4/4 - Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytéw otrzymano 32 403,51 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 115 948,09 zI, a wykonano go w kwocie 115 948,06 zI,
tji. 100,00% (Tabela 7A/4 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytdéw otrzymano
30 884,00 zl.

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwage na koniecznoéé do-
konywania korekty odpisu w miesiacu grudniu do wysokosci wynikajacej ze Sredniego zatrud-
nienia,

ZSS-39 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 2014-2015 wykreslono
§ 4351 § 437, § 436 otrzymal nowe brzmienie. Oplaty z tytulu wywozu §mieci ZSS-38 klasy-
fikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego). Oplaty z tytutu
zakupu ustugi dostgpu do sieci internetowej klasyfikowane sq w § 436,

W ZSS-39 w latach 2014-204 5 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.
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Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) ZSS-39 prowadzi za pomocg programéw informa-
tycznych: program finansowo-ksiggowy Qwant i program placowy Qwark. W polityce ra-
chunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programow oraz
zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu syste-
mu informatycznego. stuzacego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapita 25 maja
2015r.

Zakupy nicktorych ,uslug pozostalych™ oraz ,.materiatow i wyposazenia™ dokonywane sy za
gotdwke. Stosowane sa druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiegowane sq na koncie 101,

Za prowadzenie Rejestru skarg { wnioskow odpowiada Sekretarz Szkoly. Na podstawie ,.Pro-
cedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Zespole Szkot Specjalnych nr 39
w Zabrzu™ o zasadnosei skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawna gromadzenia i wydatkowania érodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 1.

Ostatnig inwentaryzaci¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 33/2012/2013 z dnia 17 grudnia 2012 r., sporzadzenie protokolu inwentaryzacji wyzna-
czono na dziefi 11 stycznia 2013 r. Inwentaryzacje zakoniczono 11 stycznia 2013 .

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
1 ucznia w ZS8-39 wynosil 4 041,92 z1 i wzrdst w poréwnaniu z rokiem 2014 o0 20,71% (Ta-
bela &/4 — Zal. nr 12).

Kontrola w ZSS-39 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 213 701,94 zl,
1j. 7,30% planowanych wydatkow rocznych.

. Zespél Szkol Specjalnych Nr 40 (ZSS-40) w Zabrzu, ul. Bytomska 24, jest jednostka budze-
towg. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowato 13 oddzialow, do ktorych uczeszczato 82
uczniow. W sklad ZSS-40 wchodzito: 9 oddzialow Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 40, do
ktdrych uczgszezalo 60 uczniow i 4 oddzialy Gimnazjum Specjalnego Nr 39, do ktérych
uczgszezalo 22 uczniow. W poroéwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddziatéw wzrosta o 1,
a liczba uczniow o 10 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276304447,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2010 r. jest Pani Stanislawa Stus.

Gléwna ksiggowa od 01 wrzednia 2003 r. jest Pani Elzbicta Niezabitowska-Kolodziejezyk, za-
trudniona na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawq o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZSS-40 zatrudnionych bylo 35 nauczycieli (w tym 31 na pel-
nych ctatach) oraz 10 pracownikéw niebedgeych nauczycielami na 10,00 etatach, w tym |
osoba w administracji na 1,00 etacie i 9 0s6b na 9,00 ctatach obstugowych (Tabela 2/4 — Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem wzrosto o 6,68%,
a pracownikow niebedacych nauczycielami wzroslo o 4,23% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Wérod
zatrudnionych nauczycieli 61,29% to dyplomowani, 12,90% - mianowani, 19,35% — kontrak-
towi, 6,45% - stazysci (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r, wykonano w kwocie 2 419 210,98 zI, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 70,69% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 291 138,91 z}, z czego wynagrodzenia stanowily 70,14%.
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Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 512 104,00 zl, tj. o 3,84% wigcej niz wykonanie
poprzedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 80,96%, w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikéw (§ 4010) w 80,25% (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1770 827,00 z)) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 1421134,1521 (Tabela 3/4 — Zal. nr 5), w tym
1267 755,31 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 153 378,84 z1 wynagrodzenia pozo-
statych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w ZSS-40 ksztaltowala si¢ nastgpujgeo
(Tabela 5/4 — Zal. nr 7):

— nauczyciele 4 545,39 zl (wzrost o 11,85% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

— pozostali pracownicy 2 036,09 zi (spadek o 7,63% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 150 726,35 zl (Tabela 4/4 —

Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycicli za ten miesige 133 545,60 zi:

- 61,33% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

9,04% dodatek za wyslugg lat,

3,37% dodatek motywacyjny,

2,31% dodatek funkcyjny,

12,03% dodatek za warunki pracy,

11,42% za godziny ponadwymiarowe,

- 0,06% za zastgpstwa dorazne,

- 0,43% inne dodatki (opiekun stazu, za pelnienie funkeji Spolecznego Inspektora Pracy).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 17 180,75 21, z czego:

- 62,48% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

18,74% premie,

- 11,47% dodatek za wysluge lat,

5,01% dodatek funkcyjny,

2,31% inne dodatki (za pelnienie obowigzkdw kasjera, za pelnienie obowiazkéw kasjera,
wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 29,73% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/4 — Zat. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 29,38% (Tabela 5SA/4 — Zal, nr 8).

Z85-40 prawidiowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych za-
miast tych skiadnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 0 16,90%. w tym nauczycieli wzrosly 0 19,56%, a pozostalych pracownikéw o zmalaly
1,26% (Tabela 6/4 — Zal, nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynidst 98 813,01 z). Do korica wrzesnia wykonano go
w kwocie 98 770,00 zl, tj. w 99,96% (Tabela 4/4 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na nauczy-
cieli emerytéw otrzymano 12 176,00 z1,

W 2014 r. prawidtowy odpis wynosil 92 854,04 zl, a wykonano go w kwocie 92 318,00 zl, tj.
99,42% (Tabela 7A/4 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 13 062,00 zl,
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Z88-40 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 20142015 wykreslono
§435 i § 437, dodano § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZSS-38 klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego).Oplaty z tytutu zakupu ustugi
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4.

dostgpu do sieci internetowej klasyfikowane s3 w § 436, a oplaty z tytulu dost¢pu do publika-
cji w wersji elektronicznej w § 430.
W ZS5-40 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gltowng i pomocnicze) ZSS-40 prowadzi za pomoca programéw informa-
tycznych Qwark, Qwant i sQola. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny,
uwzgledniajac w opisie wykaz programdéw oraz zasady ochrony danych, Ostatnia aktualizacja
polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego. shuzacego do prowadzenia
ksiag rachunkowych, nastapila 30 grudnia 2014 1,

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz ,materialoéw i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotéwke. Stosowane sg druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na kontach 141-130, 101-141,

Za prowadzenie Rejestru skarg 1 wnioskéw odpowiada kierownik gospodarcezy, Na podstawic
Procedurg . Organizacja przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Zespole Szkol
Specjalnych nr 40 w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dy-
rektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkow na wydzielonym rachunku dochodéw
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 1.

Ostatnig inwentaryzacjg¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 20/2014 z dnia 20 listopada 2014 r.. zakoficzenie inwentaryzacji wyznaczono na dzien
17 grudnia 2014 r., zakonczono 30 grudnia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrze$nia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
| ucznia w ZSS-40 wynosil 2 921,97 zl i wzros! w poréwnaniu z rokiem 2014 o 1,74% (Tabe-
la 8/4 —Zal. nr 12),

Kontrola w ZSS-40 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 180 407,98 zl,
tj. 7,18% planowanych wydatkéw rocznych.

Zespol Szkol Specjalnych Nr 41 (ZSS-41) w Zabrzu, ul. Konopnickiej 3, jest jednostka bu-
dzetowa. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 16 oddzialéw, do ktérych uczeszczalo
62 ucznidéw. W sklad ZSS-41 wchodzito: 11 oddzialow Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 41,
do ktorych uczgszczalo 43 uczniow, 2 oddzialy Gimnazjum Specjalnego Nr 41, do ktérych
uczgszezalo 10 uczniéw i 3 oddzialy Przedszkolne w ZSS Nr 41, do ktérych uczeszczalo 9
uczniéw. W pordwnaniu z wrzedniem roku 2014 liczba oddzialow wzrosta o 1. a liczba
uczniow zmalala o 7 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3),

Numer statystyczny - 276831201.

Dyrektorem od 01 wrzesnia 2001 r. jest Pani Teresa Paradowska. Od 01.07.2014 r. do
30.06.2015 r. przebywala na urlopie zdrowotnym, a jednostka od 01.09.2014 r. kierowala wi-
cedyrektor Pani Irena Rutkowska.

Glowng ksiggowa od 01 lipea 2015 r, jest Pani Bozena Szymborska, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy od 01.01.2005 r., ktorej powierzono obo-
wigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych. Poprzednio od 01 wrze-
snia 2003 r. obowiazki gldwnej ksiggowej petnila Pani Krystyna Szymborska, zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze 0,50 ctatu.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZSS-41 zatrudnionych bylo 39 nauczycieli (w tym 38 na pel-
nych etatach) oraz 21 pracawnikow nicbgdacych nauczycielami na 18,70 etatach, w tym 3
osoby w administracji na 2,50 etatach i 17 osob na 15,20 etatach obstugowych (Tabela 2/4 —
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Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z 2014 rokiem wzroslo
0 0,08%, a pracownikow niebgdacych nauczycielami wzrosto o 1,96% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3),
ZSS-41 zatrudnial rowniez pracownikow w ramach robét publicznych. Wéréd zatrudnionych
nauczycieli 71,05% to dyplomowani, 28.95% - mianowani (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 563 916,35 z1, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 72,28% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 682 471,27 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 71,02%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 3 672 429,00 z1, tj. 0 3,04% wigcej niz wykonanie
poprzedniego roku. Do koifica wrzednia zrealizowano je w 78,86%. w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikow (§ 4010) w 75,81% (Tabela 3/4 — Zat. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 2 649 878,00 zI) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 2008 821,48zl (Tabela 3/4 — Zal. nr 5), w tym
1639 506,77 21 stanowily wynagmdzcma nauczycieli, a 369 314,71 zl w;nagrodzcma pozo-
statych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w ZSS-41 ksztaltowala si¢ nastgpujgco
(Tabela 5/4 — Zal. nr 7):

- nauczyciele 4 715,70 zt (wzrost 0 5,91% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

- pozostali pracownicy 2 257,15 zl (wzrost 0 4,57% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 224 500,66 zt (Tabela 4/4 ~

Zal. nr 6).

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 184 709,00 zl:

-~ 62,05% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

9,28% dodatek za wystugg lat,

— 3,26% dodatek motywacyjny,

1,01% dodatek funkcyjny,

18,11% dodatek za warunki pracy,

4,92% za godziny ponadwymiarowe,

1,37% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu, za pefnienie funkcji Spolecznego
Inspektora Pracy, wyrownania i potracenia pobordw).

Pozostalym pracownikom wyptacono facznie 37 791,66 zl, z czego:

-~ 64,36% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

17,79% premie,

11,09% dodatek za wysltugg lat,

2,13% dodatek funkcyjny,

4,63% inne dodatki (dodatek noeny, za pelnienie obowigzkéw kasjera, za pelnienie obo-
wiazkéw dozorey, za pracg w warunkach szkodliwych ~ pomoc nauczyciela).

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 28,84% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/4 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 27,73% (Tabela SA/4 — Zal. nr 8).

ZSS-41 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych za-
miast tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewie¢ miesiecy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 0 6,11%, w tym nauczycieli 0 5,99%, a pozostatych pracownikéw o 6,62% (Tabela 6/4
—Zal.nr9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzcn nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynios! 131 955,37 z1. Do korica wrzeénia wykonano
go w kwocie 131 568,00 zl. tj. w 99,71% (Tabela 4/4 - Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytdéw otrzymano 18 631,00 zi.
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W 2014 r. prawidtowy odpis wynosil 131 281,90 z1, a wykonano go w kwocie 131 254,00 zl,
. 99,98% (Tabela 7A/4 -~ Zal, nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
18 328,00 zl.

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

ZSS-41 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetows - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437, wykreslono § 436. Oplaty z tytutu wywozu $mieci ZSS-38 klasyfikuje w § 452 (oplaty
na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego).Oplaty z tytutu zakupu ustugi dost¢pu
do sieci internetowcj klasyfikowane sq w § 436, a oplaty z tytutu dostgpu do publikacji w wer-
sji elektronicznej w § 430.

W Z88-41 w latach 2014-2015 wprowadzano zmiany w zaktadowym planic kont, w zakresie
dodania § 436 i usunigcia § 435 i § 437 w rozdzialach, 80102 i 80111 dla kont 130 i 402.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) ZSS-41 prowadzi za pomocy programdw informa-
tycznych: program ksiggowy Qwant 10 i program placowy Qwark. W polityce rachunkowosci
opisano system informatyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochro-
ny danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowoséci w zakresie opisu systemu informa-
tycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapita 20 sierpnia 2014 r.

Zakupy niektorych ,ushug pozostalych™ oraz ,.materialéw i wyposazenia” dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sa druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy, ksigga kasowa. Operacje zwigzane z przyjeciem gotéwki z banku ksiegowane sq na koncie
141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrcktor, W oparciu o ,procedure
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Zespole Szkot Specjalnych nr 41 w Za-
brzu™ o zasadnodci skarg wnoszonych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor i wicedyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia i wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochoddw
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 1.

Ostatnia inwentaryzacje Srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 1/2014/2015 z dnia 01 grudnia 2014 r., w ktérym okreslono termin rozpoczecia czyn-
nosci na dziefi 15.12.2014 r. a zakonczenia na dzieft 19.12.2014 r., zaznaczajac, ze inwentary-
zacjg nalezy przeprowadzié wg stanu na dzien 31.12.2014 r. W ankiecie podano 19 grudnia
2014 r. jako dat¢ zakonczenia inwentaryzacji. Kontrolujgea zwraca uwage, ze nie mozna za-
konczy¢ inwentaryzacji przed dniem, na ktory w zarzadzeniu okreslono Spis stanu inwentarza,

A\Y analizow;'anym okresie od 01 stycznia do 30 wrzeénia 2015 r. miesi¢czny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSS-41 wynosit 4 826,62 zt i wzrost w porébwnaniu z rokiem 2014 o0 11,04% (Ta-
bela 8/4 — Zal. nr 12).

Kontroly w ZSS-41 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 279 912,20 z1,
tj. 7,62% planowanych wydatkéw rocznych.

Zespol Szkél Specjalnych Nr 42 (ZSS-42) w Zabrzu, ul. Sienkiewicza 43, jest jednostka bu-
dzetowa. Na dzieni 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly 17 oddzialéw, do ktérych uczgszezalo
111 uezniéw. W sklad ZSS-42 wehodzity: 4 oddzialy Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 47,
do ktérych uczgszezato 24 uczniéw, 2 oddzialy Gimnazjum Specjalnego Nr 42, do ktérych
uczgszezato 11 ucznidw, 2 oddziaty XII Liceum Ogélnoksztalcacego dla Nieslyszacych i Sta-
bostyszacych, do ktorych uczeszezalo 10 uczniow, 3 oddzialy Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Specjalnej, do ktorych uczeszezato 35 uczniow, 1 oddziat Zasadniczej Szkoly Zawodowej
Specjalnej dla Uczniow Niestyszacych, do kidrego uczgszezalo 4 ucznioéw, 3 oddzialy Szkoly
Specjalnej Przysposabiajgeej do Pracy, do ktérych uczeszezato 16 uczniéw i 2 oddzialy Szko-
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WA

ly Policealnej Nr 8 Specjalnej, do ktorych uczgszezalo 11 uczniéw. W poréwnaniu z wrze-
sniem roku 2014 liczba oddzialow nie zmienila sig, a liczba uczniéw zmalala o 2 (Tabela 1/4 ~
Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 277874460.
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2001 r. jest Pani Marzena Michalik.

Gléwna ksiggowa od 01 lipca 2012 r. jest Pani Aleksandra Smiejek, zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy, kiorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé zgodnie z ustawg
o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w ZSS-42 zatrudnionych bylo 41 nauczycieli (w tym 33 na pel-
nych etatach) oraz 11 pracownikéw nicbedacych nauczycielami na 9,42 ctatach, w tym 4 oso-
by w administracji na 2,92 etatach i 7 0sob na 6,50 etatach obslugowych (Tabela 2/4 — Zal,
nr 4). Srednioroczne zatrudnienic nauczycieli w porownaniu z 2014 rokiem wzrosto o 1,51%,
a pracownikéw niebedacych nauczycielami wzroslo o 4,50% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Wérod
zatrudnionych nauczycieli 72,73% to dyplomowani, 21,21% - mianowani, 3,03% — kontrak-
towi, 3,03% - stazyséci (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 285 227,71 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 71,03% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 229 091,82 z1, z czego wynagrodzenia stanowity 69,23%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 3 335 869,00 zl, tj. o 1,54% wiecej niz wykonanie
poprzedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 85,43%, w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikow (§ 4010) w 84,44% (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokoéci 2397 782,00 zb) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 202472594z (Tabela 3/4 — Zal. nr 5), w tym
1832 412,88 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 192 313,06 z1 wynagrodzenia pozo-
statych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w ZSS-42 ksztattowala sie nastgpujgco
(Tabela 5/4 — Zal. nr 7):

— nauczyciele 5 590,37 z1 (wzrost 0 27,67% w stosunku do 9 mies, 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 191,60 21 (spadek o 1,55% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

Do ankiety dolgczono informacje z kiérej wynika, ze znaczny wzrost sredniego wynagrodze-
nia nauczycieli za 9 miesigcy 2015 r. w stosunku do analogicznych 9 miesigey 2014 r. wynikal
ze zmiany terminu wyplacanych skladnikéw wynagrodzeri w 2015 r. — dodatki i nadgodziny
za wrzesien w kwocie 75 486,79 2t zostaly wyplacone 30.09.2015 r.. natomiast dodatki i nad-
godziny za wrzesien 2014 r. zostaly wyplacone 01.10.2014 r.

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 218 466,22 zI (Tabela 4/4
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 196 567,84 zl:

- 54,92% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 7,49% dodatek za wysluge lat,

— 3,22% dodatek motywacyjny,

— 1,53% dodatek funkcyjny,

~ 13,27% dodatek za warunki pracy,

- 17,46% za godziny ponadwymiarowe,

~ 0,71% za zastgpstwa dorazne,

= 1,40% inne dodatki (za wychowawstwo, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pra-

cy).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznic 21 898,38 zl, z czego:

~ 65,37% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 19,61% premie,
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— 10,52% dodatek za wystuge lat,
— 3,61% dodatek funkcyjny,
— 0,89% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesi¢cy wyplacona premia stanowila 30,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/4 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 28,39% (Tabela SA/4 - Zal. nr 8).

ZSS-42 prawidlowo zmnicjsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktérych za-
miast tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosty w stosunku do 9 miesicey roku
2014 o0 26,41%, w tym nauczycieli 0 29,38%, a pozostalych pracownikéw o 3,78% (Tabela
6/4 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 116 959,66 z1. Do kofica wrzesnia wykonano
20 w kwocie 116 959,66 z1, tj. w 100,00% (Tabela 4/4 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 19 662,00 zi.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 114 945,06 zI, a wykonano go w kwocie 114 944,39 21,
tj. 100,00% (Tabela 7A/4 - Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
19 412,00 2. ,

Kontrolujgca nie ma zastrzezefi do naliczania ZFSS.

ZSS-42 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437, zmicniono nazwe i objasnienia do § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci ZSS-42 kla-
syfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego).Oplaty z ty-
tutu zakupu ushugi dostgpu do sieci intemetowej klasyfikowane sa w § 436.

W Z88-42 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) ZSS-42 prowadzi za pomocq programu informa-
tycznego sQola. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac
w opisic wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag ra-
chunkowych, nastapita 01 stycznia 2013 r.

Zakupy nicktorych ,.uslug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia” dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sa druki: KP, KW, wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwiazane z przyjeciem gotowki z banku ksiegowane sq na kontach 101 i 141,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada Samodzielny referent. Na podstawic
wProcedurg przyjmowania skarg i wnioskéw w ZSS-42 w Zabrzu™ o zasadnosci skarg wno-
szonych na pracownikdw rozstrzyga dyrektor.

Podstawg prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochoddw
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pdZnicjszymi zmianami.

Ostatnig inwentaryzacj¢ Srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia dyrek-
tora nr 8 z dnia 04 listopada 2013 r., w ktorym stwierdzono, ze inwentaryzacje nalezy prze-
prowadzi¢ na dzien 07.11.2013 r., w rozliczeniu uwzglednié zmiany w stanie inwentarza, ktore
wystapia migdzy datg spisu z natury a dniem ustalenia stanu wynikajacego z ksiag rachunko-
wych czyli 31.12.2013 r. Inwentaryzacje zakonczono 31 grudnia 2013 r.

W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
1 ucznia w ZSS-42 wynosil 2 802,19 zI i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2014 o 8,93% (Tabe-
la 8/4 - Zal. nr 12),
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Kontrola w ZSS-42 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 257 936,53 zl,
tj. 7,73% planowanych wydatkéw rocznych.

VI.Inne oSwiatowe jednostki organizacyjne

1. Miodziezowy Dom Kultury Nr 1 (MDK-1) w Zabrzu, ul. Tamopolska 50, jest jednostkq bu-
dzetows. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowaty 44 kola i grupy éwiczebne, w zajeciach
uczestniczylo 711 uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba kol i grup ¢wiczeb-
nych nic zmienifa sig, a liczba uczestnikdw zmalata o 37 (Tabela 1/4 - Zal. nr 3),

Numer statystyczny — 000818195,
Dyrektorem od 01pazdziernika 1991 r. jest Pan Janusz Makowski.

Giowng ksiggowq od 01 kwietnia 2008 r. jest Pani Zuzanna Stroka, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze 0,5 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé zgod-
nie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w MDK-1 zatrudnionych bylo 25 nauczycieli (w tym 4 na pel-
nych etatach) oraz 8 pracownikéw niebgdacych nauczycielami na 6,50 etatach, w tym 1 osoba
w administracji na 0,50 ctatu i 7 osdb na 6,00 etatach obshugowych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porbwnaniu z 2014 rokiem wzrosto o 2,10%, a pra-
cownikéw niebgdgeych nauczycielami nie ulegla zmianie (Tabela 1/4 — Zak. nr 3). Wérod za-
trudnionych nauczycieli 100,00% stanowig nauczyciele dyplomowani (Tabela 2/4 — Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 897 570,21 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikéw przeznaczono 68,09% - dla pordwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 885 196,39 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 68,06%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosty 912 208,00 zl, tj. o 1,63% wigcej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konica wrzesnia zrealizowano je w 79,11%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 75,90% (Tabela 3/4 — Zal, nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokos$ci 623 106,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 472 961,98 zI (Tabela 3/4 — Zal. nr 5), w tym 339 925,55 z1
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 133 036,43 z1 wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw, Srednia miesigezna placa brutto w MDK-1 ksztattowala si¢ nastepujaco (Tabela 5/4 —
Zal. nr 7).

— nauczycicle 3 883,75 2} (wzrost o 3,08% w stosunku do 9 mies. 2014 1.),

~ pozostali pracownicy 2 274,13 zl (wzrost 0 2,41% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 51 124,18 z1 (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 36 243,09 zl:
- 77,43% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

12,40% dodatek za wystuge lat,

6,83% dodatek motywacyjny,

— 3,09% dodatek funkcyiny,

— 0,26% inne dodatki (opickun stazu).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 14 881,09 zl, z czego:

— 68,97% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 13,79% premie,
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~ 13,46% dodatek za wysluge lat,
- 3,78% dodatek funkcyjny.

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/4 - Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 20,00% (Tabela SA/4 — Zal. nr 8).

MDK-1 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy. w ktérych za-
miast tych skladnikow, wyptacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigé miesieey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 0 4,36%, w tym nauczycieli o 5,14%, a pozostalych pracownikéw o 2,41% (Tabela 6/4
—Zat, nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow. w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 35 511,67 z8. Do konica wrzesnia wykonano go
w kwocie 35 512,00 z1, tj. w 100,00% (Tabela 4/4 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 1 103,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 34 731,49 z1, a wykonano go w kwocie 34 731,00 zi, tj.
100,00% (Tabela 7A/4 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 1 086,00 z1.
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

MDK-1 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 usunigto § 435
1 § 437, dodano § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci MDK-1 klasyfikuje w § 452 (oplaty na
rzecz budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego).Oplaty z tytutu zakupu ustugi dostepu do
sieci internetowej klasyfikowane sa w § 436,

W MDK-1 w latach 2014-2015 wprowadzano zmiany w zakladowym planie kont w zakresie
zapisow dotyczacych obowigzujacych paragrafow.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) MDK-1 prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego system Qbit, modul Qwant. W polityce rachunkowosci opisano system informatycz-
ny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktuali-
zacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do pro-
wadzenia ksiag rachunkowych, nastapita 16 lutego 2015 r.

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych™ oraz .materialéw i wyposazenia” dokonywane sq za
gotowke. Stosowane sg druki: wniosek o zaliczke stala i rozliczenie zaliczki. Operacje zwia-
zane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na kontach 2341 132,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada Sekretarz szkoly, Na podstawie ,.Regu-
laminu organizacji, przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskoéw oraz przyj-
mowania i rozpatrywania interwencji” o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow roz-
strzyga dyrektor.

Podstawg prawng gromadzenia | wydatkowania srodkéw na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 1.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkéw trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzen dyrektora
nr 7/2013 z dnia 05 grudnia 2013 r., w ktorym stwierdzono, ze inwentaryzacj¢ nalezy prze-
prowadzi¢ w terminie od dnia 09.12.2013 r. do dnia 03.01.2014 r., wg stanu na dzich
31.12.2013 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 03 stycznia 2014 r.

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrze$nia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
1 ucznia w MDK-1 wynosil 105,09 zl i wzrdsl w poréwnaniu z rokiem 2014 o 1,75% (Tabela
8/4 — Zal. nr 12).
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Kontrola w MDK-1 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 68 870,75 z1. 1. 7,.55%
planowanych wydatkow rocznych.

Miodziezowy Dom Kultury Nr 2 (MDK-2) w Zabrzu, ul. 3 Maja 12, jest Jjednostkg budzeto-
wa. Na dziefi 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowalo 57 oddzialow, w zajeciach uczestniczylo 632
uczniéw. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow wzrosta o 2. a liezba
uczestnikow wzrosla o 16 (Tabela 1/4 — Zal, nr 3).

Numer statystyczny — 000818189,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2007 r. jest Pani Jolanta Skorupa,

Obowiazki glowne) ksiegowej pelni Pani Danuta Jeziorska, od 01 lipca 2012 r. do 30 wrzesnia
2015 r. zatrudniona na czas okreslony. od 01 pazdziernika 2015 r. zawarto umowg na czas
nieokreslony. Do 31.05.2015 r, zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, od 01.06.2015 r.

= 0.5 etatu. Obowiazki wraz z odpowiedzialnoscia powierzono zgodnie 2 ustawa o finansach
publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w MDK-2 zatrudnionych bylo 19 nauczycieli (w tym 9 na pel-
nych etatach) oraz 7 pracownikéw niebedgeych nauczycielami na 6,50 ctatach, w tvmn | osoba
w administracji na 0,50 ctatu i 6 os6b na 6,00 ctatach obstugowych (Tabela 2/4 - Zal. nr 4),
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalato o 2.93%. a pra-
cownikow niebedacych nauczycielami zmalalo o 11,44% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Wéréd za-
trudnionych nauczycicli 66,67% stanowia nauczyciele dyplomowani, 33.33% - mianowani
(Tabela 2/4 — Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocic 1068 089,95 z1, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 71,54% - dla porownania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1043 489,70 21, z czego wynagrodzenia stanowily 70,80%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1 051 904,00 zL, tj. 0 1,52% mnicj niz wykonanie po-
przedniego roku. Do konca wrzesnia zrealizowano je w 76,05%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow (§ 4010) w 73,61% (Tabela 3/4 - Zal. nr 5),

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 746 105,00 z1) do
30.09.2015 r, wykonano w kwocie 549 205,07 zI (Tabela 3/4 — Zal, nr 5). w tym 421 814,66 zl
stanowily wynagrodzenia nauczycicli, a 127 390,41 21 wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kéw. Srednia miesigczna placa brutto w MDK-2 ksztaltowala sig¢ nastepujaco (Tabela 5/4 -
Zat. nr 7):

- nauczycicle 3 621,97 zt (wzrost 0 0,89% w stosunku do 9 mies. 2014 1.).

— pozostali pracownicy 2 374,91 zt (wzrost 0 0,90% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 60 780,46 z1 (Tabela 4/4
Zal. nr 6),

W igeznej kwocic wynagrodzen nauczycicli za ten miesige 46 171,06 z1:

— 78,60% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 12,71% dodatek za wysluge lat,

— 5,76% dodatek motywacyjny,

— 2,42% dodatek funkceyjny.,

- 0,51% inne dodatki (opickun stazu, za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy).
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 14 609,40 21, z czego:

~ 66,40% stanowily wynagrodzenia zasadnicze.

- 13,28% premie,

= 10,02% dodatek za wyshuge lat,

~ 7,23% dodatek funkcyjny,
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— 3,08% inne dodatki (za pelnienie obowigzkéw dozorcy, wyréwnanie do najnizszego wy-
nagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/4 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 19,79% (Tabela 5A/4 — Zal. nr 8).

MDK-2 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych za-
miast tych skiadnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 0 4.20%. w tym nauczycieli 0 2,06%, a pozostalych pracownikéw o 10,64% (Tabela 6/4
—Zal. nr9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidiowy odpis na ZFSS wynios! 44 602,66 z1. Do konca wrzesnia wykonano go
w kwocie 44 603,00 z1, tj. w 100,00% (Tabela 4/4 — Zal. nr 6). Niczaleznie od tego na na-
uczycieli emerytow otrzymano 2 147,00 zI.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 46 568,15 21, a wykonano go w kwocie 46 491,00 z, 1j.
99,83% (Tabela TA/4 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytow otrzymano 2 105,00 z1.
Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

MDK-2 prawidlowo aktualizuje klasyfikacje budzetowq - w latach 2014-2015 usunieto § 435
1§ 437, dodano § 436. Oplaty z tytulu wywozu $mieci MDK-2 klasyfikuje w § 452 (oplaty na
rzecz budzetow jednostek samorzadu tervtorialnego).Oplaty z tytulu zakupu ustugi dostepu do
sieci internetowej klasyfikowane sg w § 436,

W MDK-2 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) MDK-2 prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego Qwant wersja 47.00 edycja 2013 i Qwant wersja 47.00 edycja 2013. W polityce ra-
chunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajae w opisie wykaz programow oraz
zasady ochrony danych, Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu syste-
mu informatycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapila 01 czerwca
2013 r.

Zakupy nicktorveh Lustug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane sq za
gotowke. Stosowane sa druki: KP, KW, wniosek o zaliczkg. rozliczenie zaliczki, raporty ka-
sowe, Operacje zwigzane z przyjeciem gotéwki z banku ksiggowane sa na kontach 141 —
130,132,1351 101-141.

Za prowadzenie Rejestru skarg § wnioskow odpowiada kierownik gospodarczy. Na podstawie
«Regulaminu organizacji. przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow oraz
przyjmowania i rozpatrywania interwencji” o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow
rozstrzyga dyrektor,

Padstawy prawng gromadzenia i wydatkowania srodkow na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwala ne XX1/282/12 Rady Miejskicj w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 .

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzen dyrektora
nr 82014 z dnia 16 grudnia 2014 r., w ktorym stwierdzono. ze inwentaryzacj¢ nalezy prze-
prowadzi¢ w dniach 22-24.12.2014 r. ,zgodnic zc stanem oczywistym”, Inwentaryzacie za-
konczono 23 grudnia 2014 r,

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
I ucznia w MDK-2 wynosil 143,05 21 1 wzrds! w pordwnaniu z rokiem 2014 o 5,84% (Tabela
8/4 - Zal. nr 12). :
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Kontrola w MDK-2 jako jednostee organizacyjnej gminy objeto kwote 76 431,90 z1, . 7,.27%
planowanych wydatkow rocznych,

- Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 3 (OPP-3) w Zabrzu, ul. Opolska 29, jest jednostka budze-

towa. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly 42 kola zainteresowan, w zajeciach uczest-
niczylo 525 uczniow. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba kél zainteresowan nie ule-
gla zmianie, a liczba uczestnikow zmalala o 26 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000818172,
Dyrcktorem od 01 wrzesnia 2001 r. jest Pani Teresa Put,

Glowna ksiggowa od 01 wrzesnia 2007 r. jest Pani Katarzyna Kocur, zatrudniona na podstawic
umowy o pracg od 01.09.2003 r. jako ksiggowa w wymiarze 0,5 etatu, a od 01.09.2000 1. na
pelnym etacie, kiorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach
publicznych,

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w OPP-3 zatrudnionych bylo 23 nauczycieli (w tym 2 na pel-
nych etatach) oraz 4 pracownikow nicbgdacych nauczycielami na 3,50 etatach, w tym 1 osoba
w administracji na 1,00 etacie i 3 osoby na 2,50 etatach obslugowych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo o 0,23%, a pra-
cownikow nicbedacych nauczycielami wzroslo o 0,59% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Wsrod za-
trudnionych nauczycieli 50,00% stanowia nauczyciele dyplomowani, 50,00% - mianowani
(Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 732 898,62 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow przeznaczono 71,35% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwaocie 705 836,09 21, z czego wynagrodzenia stanowily 71,24%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 718 799,00 z1, tj. o 1,92% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzesnia zrealizowano je w 74,15%, w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow (§ 4010) w 71,14% (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w  wysokosci 513 231,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 365 102,48 z} (Tabela 3/4 — Zal. nr 5), w tym 282 903,01 71
stanowily wynagrodzenia nauczycieli. a 82 199,47 21 wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kow. Srednia miesi¢ezna placa brutto w OPP-3 ksztattowala si¢ nastgpujaco (Tabela 5/4 — Zal,
nr7)

— nauczyciele 3 547,82 z1 (spadck 0 4,46% w stosunku do 9 mies. 2014 1),

— pozostali pracownicy 2 670,55 z1 (spadek o 8,39% w stosunku do 9 mies. 2014 ).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosla 42 945,12 z1 (Tabela 4/4 —
Zal. nr6).

W lgeznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 33 389,30 zi:
— 77,70% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

10,43% dodatek za wystuge lat,

6,74% dodatek motywacyjny,

3,35% dodatek funkeyjny,

- 1,49% godziny ponadwymiarowe,

— 0,28% inne dodatki (opiekun stazu),

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 9 555,82 21, z czego:

- 65,73% stanowily wynagrodzenia zasadnicze.

- 13,15% premie,

~ 12,22% dodatck za wyshugg lat,

— 7,95% dodatek funkcyjny,
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- 0,95% inne dodatki (za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy, wyrdéwnanic do
najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 3/4 — Zal, nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 20,00% (Tabela SA/4 - Zat. nr 8).

OPP-3 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewigé miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 0 5,41%. w tym nauczycieli 0 4,68%. a pozostalych pracownikéw o 7.86% (Tabela 6/4
~Zal. nr9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynios! 29 257,24 z1. Do konca wrzeénia wykonano go
w kwocie 29 257,00 z1, tj. w 100,00% (Tabela 4/4 — Zal. nr 6).

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 29 292,96 zI, a wykonano go w kwocie 29 293,00 zL, t;.
100,00% (Tabela TA/4 — Zal. nr 11).

Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

OPP-3 prawidiowo aktualizuje klasyfikacje budzetowa - w latach 20142015 usunigto § 435
i§ 437, dodano § 436, Oplaty z tytulu wywozu smieci OPP-3 Klasyfikuje w § 452 (oplaty na
rzecz budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego).Oplaty z tytulu zakupu ustugi dostgpu do
sieci internetowe] klasyfikowane sa w § 436.

W OPP-3 w latach 2014-2015 nic wprowadzano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowng i pomocnicze) OPP-3 prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego finansowo-ksiggowy Qwant (42.00 edycja 2011). W polityce rachunkowosci opisano
system informatyczny, uwzgledniajge w opisie wykaz programow oraz zasady ochrony da-
nych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatyczne-
2o, sluzgcego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapifa 31 stycznia 2014 r.

Zakupy nicktorych .uslug pozostatych™ oraz .materialow 1 wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sg druki: wniosek o zaliczkg. rozliczenie zaliczki. Operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na koncie 234,

Za prowadzenic Rejestru skarg { wnioskow odpowiada sekretarz. Na podstawie . Regulaminu
organizacji. przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg 1 wnioskéw oraz przyjmowania
i rozpatrywania interwencji” o zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dy-
rektor.

Podstawa prawna gromadzenia | wydatkowania $rodkdw na wydzielonym rachunku dochodow
wlasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pozniejszymi zmianami,

Ostatnia inwentaryzacjg srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzen dyrektora
nr 1/2012/2013 z dnia 05 listopada 2012 r.. w Ktérym stwierdzono, z¢ inwentaryzacie nalezy
przeprowadzi¢ do dnia 07.01.2013 r. wg stanu na dzien 31.12.2012 r, Inwentaryzaci¢ zakon-
czono 05 stycznia 2013 r.

W analizowanym okresie od 01 styeznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
I ucznia w OPP-3 wynosil 104,45 z1 1 zmalal w porownaniu z rokiem 2014 o 1,60% (Tabela
84 —Zal.nr 12).

Kontrolg w OPP-3 jako jednostee organizacyjnej gminy objete kwotg 49 948,54 z1. tj. 6,95%
planowanych wydatkéw rocznych,
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4. Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 4 ,,Centrum Edukacji Tworczej” (OPP-4) w Zabrzu, ul.

Korczoka 98, jest jednostka budzetowa. Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowaty 43 od-
dzialy, w zajeciach uczestniczylo 629 uczniéw, W poréwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba
oddzialow wzrosta o 1, a liczba uczestnikow wzrosla o 37 (Tabela 1/4 - Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 272075085.
Dyrektorem od 01 wrzednia 1998 r. jest Pani Alina Cyfra.

Glowna ksiggowg od 01 lipea 2010 1., jest Pani Urszula Galas, zatrudniona na podstawie umo-
Wy 0 pracg w wymiarze 0,25 ctatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzeénia 2015 r. w OPP-4 zatrudnionych bylo 18 nauczycicli (w tym 5 na pel-
nych etatach) oraz 6 pracownikow niebedacych nauczyciclami na 4,25 etatach, w tym 3 osoby
w administracji na 2,00 etatach i 3 osoby na 2,25 etatach obstugowych (Tabela 2/4 ~ Zal.
nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo o 7,65%,
a pracownikow niebgdacych nauczycielami nie ulegla zmianie (Tabela 1/4 - Zal. nr 3). Wérod
zatrudnionych nauczycieli 40,00% stanowia nauczyciele dyplomowani, 60,00% - mianowani
(Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocic 880 198,48 zl, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw przeznaczono 67,94% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizowano
w kwocie 905 258,42 zI, z czego wynagrodzenia stanowily 68,36%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 827 873,00 zl, tj. o 5,94% mniej ni2 wykonanie po-
przedniego roku. Do kofica wrzednia zrealizowano je w 80,39%, w tym wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 77,48% (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokoéci 569 910,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocic 441 553,64 zl (Tabela 3/4 — Zal. nr 5), w tym 349 112,09 z!
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 92 441,55 z1 wynagrodzenia pozostalych pracowni-
kéw. Srednia miesigezna placa brutto w OPP-4 ksztattowala si¢ nastepujaco (Tabela 5/4 — Zat.
nr7):

~ nauczyciele 3 737,02 zl (wzrost 0 5,41% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

~ pozostali pracownicy 2 416,77 z (wzrost o 8,83% w stosunku do 9 mies. 2014 r.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 48 079,07 zi (Tabela 4/4 -

Zal, nr 6).

W iacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 37 895,77 zt:

- 79,21% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

~ 8,47% dodatck za wystuge lat.

- 6,31% dodatek motywacyiny,

— 4,10% dodatek funkcyijny,

— 1,75% godziny ponadwymiarowe,

— 0,16% inne dodatki (opiekun stazu).

Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 10 183,30 z1, z czego:

— 71,56% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,31% premie,

— 6,25% dodatek za wystuge lat,

— 1,83% dodatek funkcyjny,

— 6,06% innc dodatki (za pelnienie funkcji Spolecznego Inspektora Pracy, za pelnienie obo-
wiazkoéw dozorcy, za peinienie obowigzkow kasjera, wyréwnanie do najnizszego

wynagrodzenia).
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Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/4 — Zat. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 20,00% (Tabela SA/4 — Zal. nr 8).

OPP-4 prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktdrych zamiast
tych skladnikéw, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesiecy 2015 r. wynagrodzenia osobowe zmalaly w stosunku do 9 miesiecy roku
2014 o 0,46%, w tym nauczycieli 0 2,66%, a pozostatych pracownikéw wzrosly o 8,83%
(Tabela 6/4 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym kontrola Kontrolujaca nie¢ ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 34 746,87 z1. Do konica wrzesnia wykonano go
w kwocie 34 807,00 z1, tj. w 100,17% (Tabela 4/4 — Zat. nr 6).

Niezaleznie od tego na nauczycieli emerytow otrzymano 525,00 z1.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 37 223,59 zl, a wykonano go w kwocie 37 224,00 zl, tj.
100,00% (Tabela 7A/4 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 439,00 zi.
Kontrolujaca nic ma zastrzezen do naliczania ZFSS, zwraca jednak uwage na koniecznosé do-
konywania korekty odpisu w miesiacu grudniu do wysokosdei wynikajacej ze $redniego zatrud-
nienia,

OPP-4 prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 usunigto § 435
1§ 437, zmieniona zostala nazwa § 436. Oplaty z tytulu wywozu $micci OPP-4 klasyfikuje
w § 452 (oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego).Oplaty z tytutu zaku-
pu ustugi dostgpu do sieci internetowej klasyfikowane sg w § 436,

W OPP-4 w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (glowna i pomocnicze) OPP-4 prowadzi za pomoca programu informa-
tycznego ksiggowego Qwant wersja 27.00. W polityce rachunkowosci opisano system infor-
matyczny, uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych, Ostatnia
aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do
prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapila 01 czerwea 2015 1.

Zakupy niektorych ,ustug pozostalych™ oraz ,materialow i wyposazenia™ dokonywane sa za
gotowke. Stosowane sg druki: KP, KW, wniosck o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sg na kontach 141-130
1101-141.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada pracownik administracji — starszy spe-
cjalista. W oparciu o Regulaminu organizacji, przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania
skarg i wnioskGw oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji o zasadnodci skarg wnoszo-
nych na pracownikéw rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawng gromadzenia i wydatkowania srodkow na wydzielonym rachunku dochoddw
wiasnych jest Uchwala nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnia inwentaryzacj¢ Srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzen dyrektora
nr 7/2011 z dnia 22 grudnia 2011 r., w ktérym stwierdzono, ze spis z natury nalezy przepro-
wadzi¢ w dniach 22-23.12.2011 r. Data ujecia inwentaryzacji w ksiggach - 31.12.2011 r. In-
wentaryzacj¢ rozliczono 14 stycznia 20121,

W analizowanym okresic od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2013 r. miesigezny koszt utrzymania
I ucznia w OPP-4 wynosil 121,82 zt | wzrds! w poréwnaniu z rokiem 2014 o 7,46% (Tabela
8/4 — Zal. nr 12).

Kontrolg w OPP-4 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwotg 60 655,74 z1, tj. 7,33%
planowanych wydatkow rocznych.
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S. Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego (CKPiU) w Zabrzu, ul. 3 Maja 95, jest

Jednostkg budzetowa. Na dzien 30 wrzednia 2015 r. funkcjonowaly 44 oddzialy Centrum
Ksztalcenia Praktycznego, do ktorych uczgszezalo 786 uczniéw, 4 oddzialy Osrodka Do-
ksztalcania i Doskonalenia Zawodowego, do ktérych uczeszezalo 24 uezniéw i 14 oddzialow
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 1, do ktorych uczeszezalo 201 uczniow., W poréwnaniu
z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow zmalala o 4, a liczba uczniéw zmalala o 104 (Tabela
1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 240584297,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2008 r. jest Pan Ryszard Gruca.

Gioéwng ksiggowq od 01 stycznia 2004 1. jest Pani Sylwia JoZwiak, zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. kiérej powierzono obowiazki i odpowie-
dzialnoé¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w CKPiU zatrudnionych bylo 69 nauczycieli (w tym 26 na pel-
nych etatach) oraz 33 pracownikow niebedacych nauczycielami na 27,25 etatach, w tym 13
0s6b w administracji na 11,50 etatach i 20 0s6b na 15,75 ctatach obslugowych (Tabela 2/4 —
Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porownaniu z 2014 rokiem wzrosto
0 11,19%, a pracownikéw niebgdacych nauczycielami wzrosto o 0,04% (Tabela 1/4 — Zal.
nr 3). Wéréd zatrudnionych nauczycieli 80,77% to dyplomowani, 11,54% - mianowani, 3,85%
— kontraktowi, 3.85% - stazysci (Tabela 2/4 — Zal, nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 3 917 926,71 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw przeznaczono 68,37% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 3 678 983,47 z, z czego wynagrodzenia stanowily 68,42%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 4 407 839,00 zl, tj. o 12,50% wigcej niz wykonanie
poprzedniego roku. Do Kofica wrzesnia zrealizowano je w 75,88%, w tym wynagrodzenia
osobowe pracownikow (§ 4010) w 76,63% (Tabela 3/4 — Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 2 899 713,00 z1) do

30.09.2015 r. wykonano w kwocie 2221963,69zl (Tabela 3/4 — Zal nr 5), w tym

1585 762,17 21 stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 636 201,52 zI wynagrodzenia pozo-

stalych pracownikéw. Srednia miesi¢ezna placa brutto w CKPil ksztattowala si¢ nastgpujgco

(Tabela 5/4 — Zal. nr 7):

- nauczyciele 4 058,88 zI (wzrost o 5,89% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2 630,78 zl (wzrost o 8,11% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 231 788,52 z1 (Tabela 4/4 —

Zal. nr 6).

W facznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac 165 646,90 zi:

— 69,93% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 9,88% dodatek za wyshuge lat,

— 4,14% dodatek motywacyjny,

— 3,55% dodatek funkcyjny,

- 0,10% dodatek za warunki pracy,

~ 9,78% za godziny ponadwymiarowe,

~ 0,85% za zastgpstwa dorazne,

= 1,76% inne dodatki (opiekun stazu, za pelnienie funkcji Spotecznego Inspektora Pracy,
wyréwnanie urlopowe).

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 66 141,62 zl, z czego:

- 67,15% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
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13,43% premie,

11,05% dodatek za wyslugg lat,

- 3,69% dodatek funkcyjny,

— 4,69% inne dodatki (dodatek specjalny, nocny, dodatkowe godziny pracownikéw zatrud-
nionych na % etatu, wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia),

Za okres dziewigeiu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/4 - Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 19,78% (Tabela SA/4 — Zal. nr 8).

CKPiU prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premic o okresy, w ktorych za-
miast tych skiadnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewigc miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigcy roku
2014 o 15,33%, w tym nauczycieli o 18,05%, a pozostalych pracownikéow o 9,09% (Tabela
6/4 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen,

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniosl 155 431,79 z0. Do kofica wrzenia wykonano
go w kwocie 155 432,00 z1, tj. w 100,00% (Tabela 4/4 — Zal. nr 6). Niezaleznie od tego na na-
uczycieli emerytéw otrzymano 12 939,00 zl.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosil 142 835,65 zl, a wykonano go w kwocie 142 836,00 zI,
tj. 100,00% (Tabela 7A/4 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano
12 550,00 zI.

Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

CKPiU prawidlowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetowa - w latach 2014-2015 usuni¢to § 435
1§ 437, zmieniono § 436, dodano § 452, Oplaty z tytulu wywozu $émieci CKPiU klasyfikuje
w § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego).Oplaty z tytulu zaku-
pu ustugi dostepu do sieci internetowej klasyfikowane sa w § 436.

W CKPiU w latach 2014-2015 wprowadzano zmiany w zakiadowym planie kont. Zmieniono
zapisy dotyczace obowigzujacych paragrafow.

Ksi¢gi rachunkowe (gléwng i pomocnicze) CKPiU prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego system Qbit, modul Qwant. wersja 54.00. W polityce rachunkowosci opisano system
informatyczny. uwzgledniajac w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych.
Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stu-
zacego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapila 26 stycznia 2015 r.

Zakupy nicktorych .uslug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia” dokonywane s3 za
gotéwke. Stosowane sq druki: KP, K\W. wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwigzane z przyjeciem gotéwki z banku ksiggowane sa na kontach 101 i 141,
130, 132.

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada Sekretarz szkoly. Na podstawie .. Regu-
laminu organizacji, przyimowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskoéw oraz przyj-
mowania i rozpatrywania interwencji w CKPiU™ o zasadno$ci skarg wnoszonych na pracow-
nikow rozstrzyga dyrektor,

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania $rodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.
z pozniejszymi zmianami.

Ostatnig inwentaryzacj¢ Srodkow trwatych przeprowadzono na podstawie Zarzadzen dyrektora
nr 27/2012, 28/2012 i 29/2012 z dnia 09 listopada 2012 r. (dot. obiektu Dyrekcji Centrum, Filii
nr 1 i Zespotu Pracowni Technicznych), w ktorych stwierdzono, Ze inwentaryzacje nalezy
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przeprowadzi¢ w terminie od dnia 15.12.2012 r, do dnia 15.01.2013 r., wg stanu na dzien
31.12.2012 r. Inwentaryzacj¢ zakoriczono 15 stycznia 2013 .

W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigezny koszt utrzymania
1 ucznia w CKPiU wynosil 349,17 z1 i wzrdst w poréwnaniu z rokiem 2014 o 4,43% (Tabela
8/4 — Zal, nr 12).

Kontroly w CKPiU jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kwote 318 713,68 zl,
tj. 7,23% planowanych wydatkéw rocznych.

. Miejska Bursa Szkolna (Bursa) w Zabrzu, ul, Franciszkanska 13A. Jjest jednostka budzeto-

wa. Na dzieft 30 wrzesnia 2015 r. funkcjonowaly 4 oddzialy, w ktorych bylo 130 wychowan-
kéw. W pordwnaniu z wrzesniem roku 2014 liczba oddzialow nie zmienila si¢, a liczba wy-
chowankow zmalala o | (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241766920,
Dyrektorem od 01 grudnia 2012 r. jest Pani Iwona Negacz.

Glowng ksiggowg od 01 pazdziernika 2014 r. jest Pani Anna Intek, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg W wymiarze 7/8, ktorej takze powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 r. w Bursie zatrudnionych bylo 13 nauczycieli (w tym 7 na pelnych
etatach) oraz 15 pracownikow niebedacych nauczycielami (1 osoba zatrudniona w ramach ro-
bt publicznych) na 14,15 etatach, w tym 3 osoby w administracji na 2,75 etatach i 12 os6b na
11,40 etatach obstugowych (Tabela 2/4 — Zal. nr 4). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli
w porbwnaniu z 2014 rokiem wzroslo o 1,53%, a pracownikéw niecbedacych nauczyciclami
©02,07% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Wsrdd zatrudnionych nauczycieli 28,57% stanowig nauczy-
ciele dyplomowani, 28,57% - mianowani, 42,86% - kontraktowi (Tabela 2/4 - Zal. nr 4).

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 1320 107,38 24, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 58,07% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 1 295 227,24 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 55,62%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 1 285 336,00 zl, tj. 0 2,63% mniej niz wykonanie po-
przedniego roku. Do korica wrzesnia zrealizowano je w 89,13%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikdw (§ 4010) w 81,36% (Tabela 3/4 - Zal. nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokodci 767 753,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 624 659,29 zI (Tabela 3/4 — Zal. nr 5), w tym 358 866,06 21
stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 265 793,23 z1 wynagrodzenia pozostatych pracowni-
kow. Srednia miesigczna placa brutto w Bursie ksztaltowala sig nastepujaco (Tabela 5/4 — Zal,
nr7):

— nauczyciele 3 531,80 zl (wzrost 0 9,89% w stosunku do 9 mics. 2014 r.),

— pozostali pracownicy 2213,84 zI (wzrost o 8,72% w stosunku do 9 mies, 2014 1.).

W kwietniu 2015 r. wysokos¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 66 221,28 z1 (Tabela 4/4 -
Zal. nr 6).

W lacznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 38 264,13 z1:

— 72,73% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 8,00% dodatek za wystuge lat,

— 5,95% dodatek motywacyijny,

- 3,09% dodatek funkcyjny,

- 7,04% godziny ponadwymiarowe,

- 2,76% inne dodatki (dodatek nocny).
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Pozostalym pracownikom wyptacono lacznie 27 957,15 2}, z czego:

— 68,84% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 13,77% premie,

-~ 10,66% dodatek za wystugg lat,

= 2,35% dodatek funkcyjny,

- 4,38% inne dodatki (dodatek nocny, za pelnienie obowiazkow kasjera, za nadgodziny, wy-
réwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/4 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 20,00% (Tabela SA/4 — Zal. nr 8).

Bursa prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze 1 premie o okresy, w ktorych zamiast
tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe.

Za dziewig¢ miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 11,31%, w tym nauczycieli wzrosty o 11,57%, a pozostalych pracownikow o 10,96%
(Tabela 6/4 — Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidiowy odpis na ZFSS wyniés! 47 719,81 zk. Do korica wrzesnia wykonano go
w kwocic 47 719,00 zl, tj. w 100,00% (Tabela 4/4 — Zal. nr 6).

Niezaleznie od tego na nauczycieli emerytéw otrzymano 6 543,00 zi.

W 2014 r. prawidlowy odpis wynosit 46 730,66 z1, a wykonano go w kwocic 46 729,00 zl, tj.
100,00% (Tabela 7A/4 — Zal. nr 11). Ponadto na nauczycieli emerytdw otrzymano 3 361,00 z1.
Kontrolujaca nic ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Bursa prawidiowo aktualizuje klasyfikacje budzetowg - w latach 2014-2015 usunicto § 435
i § 437. Oplaty z tytutu wywozu smieci Bursa klasyfikuje w § 452 (oplaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego).Oplat z tytulu zakupu ustugi dostepu do sieci intemeto-
wej Bursa nic ponosi, korzysta z bezplatnego dostgpu do miejskiej szerokopasmowej sieci in-
temetowe;.

W Bursie w latach 2014-2015 nie wprowadzano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) Bursa prowadzi za pomocg programu informatycz-
nego Qwant edycja 2014 wydanie 4 wersja 54.00 firmy QNT. W polityce rachunkowosci opi-
sano system informatyczny, uwzgledniajac w opisic wykaz programow oraz zasady ochrony
danych. Ostatnia aktualizacja polityki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycz-
nego. stuzacego do prowadzenia ksiag rachunkowych, nastapita 16 grudnia 2014 r.

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych™ oraz ,materialéw i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sq druki: wniosek o zaliczke, KP, KW, rozliczenie zaliczki, raport kaso-
wy. Operacje zwiazane z przyjeciem gotéwki z banku ksiggowane sa na koncie 101,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada referent ds. administracyjnych.
W oparciu o . Regulaminu organizacji, przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg
i wnioskow oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji w Miejskiej Bursie Szkolnej
w Zabrzu” o zasadnodci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga dyrektor.

Podstawa prawna gromadzenia i wydatkowania srodkow na wydzielonym rachunku dochodow
wiasnych jest Uchwata nr XX1/282/12 Rady Micjskiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r.

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzen dyrektora
nr 14/2014 z dnia 04 listopada 2014 r.. w ktérym stwierdzono, z¢ spis z natury nalezy prze-
prowadzi¢ w dniach od 17.11.2014 r. do 31.12.2014 r. Inwentaryzacj¢ zakonczono 31 grudnia
2014,
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W analizowanym okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2015 r. miesigczny koszt utrzymania
I ucznia w Bursie wynosil 1 015,64 zl i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2014 o 23,81% (Tabe-
la 8/4 — Zai. nr 12).

Kontrola w Bursie jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 98 727,98 z1, 1j. 7,68%
planowanych wydatkéw rocznych.

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PP-Ped.) w Zabrzu, ul. 3 Maja 91, jest jednostka

budzetows. llos¢ dzieci i uczniow objetych opieka — 29 053.
Numer statystyczny — 000730997,
Dyrektorem od 01 wrzesnia 2005 r. jest Pani Urszula Koszutska.

Glowna ksiggowa jednostki od 01 lipca 1999 r. jest Pani Maria Czyz, zatrudniona na podsta-
wie umowy o pracg w wymiarze 0,5 etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzieft 30 wrzesnia 2015 r. w PP-Ped. zatrudnionych bylo 30 nauczycieli (w tym 27 na pel-
nych etatach) oraz 12 pracownikow niebedacych nauczyciclami na 9,25 etatach, w tym 6 osob
w administracji na 4,25 etatach 1 6 osob na 5,00 etatach obstugowych (Tabela 2/4 — Zat. nr 4).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu z 2014 rokiem zmalalo o 2,56%, a pra-
cownikéw niebedgeych nauczycielami wzrosto o 8,82% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Wér6d za-
trudnionych nauczycieli 70,37% stanowia nauczyciele dyplomowani, 22,22% - mianowani,
7,41% - kontraktowi (Tabcla 2/4 — Zal. nr 4),

Plan finansowy za 2014 r. wykonano w kwocie 2 235 818,56 zl, z czego na wynagrodzenia
osobowe pracownikow przeznaczono 69,48% - dla poréwnania wydatki roku 2013 zrealizo-
wano w kwocie 2 232 678,94 zl, z czego wynagrodzenia stanowily 68,56%.

Planowane wydatki w 2015 r. wyniosly 2 263 253,00 z1, tj. 0 1,23% wigcej niz wykonanie po-
przedniego roku, Do korica wrzesnia zrealizowano je w 75,81%, w tym wynagrodzenia oso-
bowe pracownikéw (§ 4010) w 74,85% (Tabela 3/4 — Zal, nr 5).

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 1566 485,00 z1) do
30.09.2015 r. wykonano w kwocie 1172 466,96zl (Tabela 3/4 — Zal. nr 5), w tym
1023 812,50 z} stanowily wynagrodzenia nauczycieli, a 148 654,46 z1 wynagrodzenia pozo-
stalych pracownikéw. Srednia miesigczna placa brutto w PP-Ped. ksztaltowala si¢ nastgpujgco
(Tabela 5/4 — Zal. nr 7):

- nauczycicle 4 153,23 71 (wzrost 0 5,95% w stosunku do 9 mies. 2014 r.),

- pozostali pracownicy 1 785,64 zl (spadek 0 11,31% w stosunku do 9 mies, 2014 1),

W kwietniu 2015 r. wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia wyniosta 134 802,57 z1 (Tabela 4/4 —
Zal, nr 6).

W lgcznej kwocie wynagrodzen nauczycieli za ten miesige 115 248,01 zi:
- 70,31% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
12,32% dodatek za wysluge lat.
— 4,31% dodatek motywacyjny,
1,83% dodatek funkcyjny,
— 5,27% dodatek za warunki pracy,

2,55% za godziny ponadwymiarowe,
3,29% za zastgpstwa dorazne,

— 0,11% inne dodatki (opickun stazu).
Pozostatym pracownikom wyplacono lgcznie 19 554,56 z1, z czego:

— 72,97% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
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14,59% premie,

7,13% dodatek za wysluge lat,

3,41% dodatek funkeyjny,

- 1,90% inne dodatki (wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia).

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5/4 — Zal. nr 7). W 2014 roku fundusz premiowy zreali-
zowano w 20,00% (Tabela SA/4 — Zal, nr 8).

PP-Ped. prawidlowo zmniejsza wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy, w ktorych za-
miast tych skladnikow, wypiacano wynagrodzenia chorobowe,

Za dziewig¢ miesicey 2015 r. wynagrodzenia osobowe wzrosly w stosunku do 9 miesigey roku
2014 o 2,33%, w tym nauczycieli wzrosly 0 3,24%, a pozostalych pracownikéw zmalaly
0 3,49% (Tabela 6/4 - Zal. nr 9).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym Kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynis! 89 477,27 z1. Do konca wrzeénia wykonano go
w kwocic 89 455,00 z1, tj. w 99,98% (Tabela 4/4 — Zal. nr 6).

Niezaleznic od tego na nauczycicli emerytéow otrzymano 11 259,00 z1.

W 2014 r. prawidiowy odpis wynosil 90 730,36 z), a wykonano go w kwocie 90 663,00 zi, 1.
99,93% (Tabela 7A/4 — Zal. nr 11), Ponadto na nauczycieli emerytéw otrzymano 11 107,00 zI.
Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

PP-Ped. prawidiowo aktualizuje klasyfikacj¢ budzetows - w latach 2014-2015 usunieto § 435
i § 437, dodano § 436 i § 452, Oplaty z tytulu wywozu $mieci PP-Ped. klasyfikuje w § 452
(oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego).Oplaty z tytutu zakupu usfugi
dostgpu do sieci internetowej w § 436.

W PP-Ped. w latach 2014-2015 wprowadzano zmiany w zakladowym planie kont w zakresie
zapisow dotyczacych obowiazujacych paragrafow.

Ksicgi rachunkowe (gléwna i pomocnicze) PP-Ped. prowadzi za pomocg programu informa-
tycznego Qwant. W polityce rachunkowosci opisano system informatyczny, uwzgledniajac
w opisie wykaz programéw oraz zasady ochrony danych. Ostatnia aktualizacja polityki ra-
chunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego, stuzacego do prowadzenia ksiag ra-
chunkowych, nastapila 01 stycznia 2014 .,

Zakupy niektorych ,uslug pozostalych™ oraz . materialow i wyposazenia™ dokonywane sg za
gotowke. Stosowane sq druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport kasowy. Opera-
cje zwigzane z przyjeciem gotowki z banku ksiggowane sa na koncie 101 — . Kasa™ i 141 —
+Srodki pieniezne w drodze™,

Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow odpowiada sekretarz i kierownik gospodarczy, Na
podstawie ., Regulaminu przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw w Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zabrzu" o zasadnosci skarg wnoszonych na pracowni-
kow rozstrzyga dyrektor i wicedyrektor.

Jednostka nie prowadzi konta wydzielonego rachunku dochodéw whasnych.

Ostatnia inwentaryzacje srodkow trwalych przeprowadzono na podstawie Zarzadzen dyrcktora
z dnia 10 grudnia 2014 r., w ktérym stwierdzono, 2e spis z natury nalezy przeprowadzié
w dniach od 13.12.2014 r. do 31.12.2014 r., wg stanu na dzien 31.12.2014 r, Inwentaryzacje
zakoficzono 15 stycznia 2015,

Kontrola w PP-Ped. jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kwote 147 801,28 zl, tj.
6,53% planowanych wydatkthw rocznych,
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VIL Uwagi i wnioski

Kontrolg objeto 98 o$wiatowych jednostek organizacyjnych, bedacych jednostkami budzeto-
wymi, w tym: 34 przedszkola (w tym 2 z oddzialami integracyjnymi i | zespot przedszkoli
ZP-1 utworzony od 01 wrzesnia z polaczenia dwoch przedszkoli dziatajacych do 31 sierpnia
2015 r. P-24 i P-32), 21 szkot podstawowych (w tym 2 z oddzialami integracyjnymi), 7 gim-
nazjow, 5 zespolow szkolno-przedszkolnych, 5 zespoloéw szkol specjalnych, 19 innych zespo-
16w szkét, CKPiU, 2 MDK, 2 ogniska, poradnig psychologiczno-pedagogiczna i burse,

W pigciu zespolach szkolno-przedszkolnych jest 11 placéwek oswiatowych:
~ 5 przedszkoli,
~ 5§ szkdl podstawowych,
- 1 gimnazjum,
W pigciu zespolach szkél specjalnych jest 15 szkot specjalnych oraz filia szkoly podstawo-
wej specjalne):
~ 1 przedszkole specjalne
~ 5§ szk6l podstawowych specjalnych,
— 5 gimnazjow specjalnych,
— 1 zasadnicza szkola zawodowa specjalna,
— 1 szkola specjalna przysposabiajaca do pracy,
— 1 szkola policealna specjalna,
— 1 zasadnicza szkola zawodowa specjalna dla uczniéw niestyszacych i slaboslyszacyeh,
- 1 liceum ogolnoksztalcace dla niestyszacych i stabostyszacych.

W dziewigtnastu innych zespolach szkél jest 49 réznych n/w szkol:
- 3 szkoly podstawowe,
= 1 szkola mistrzostwa sportowego,
- 13 gimnazjow,
= 1 gimnazjum mistrzostwa sportowego,
— 10 licedw ogdlnoksztalegeych,
— 1 liceum plastyczne,
— 1 ogolnoksztalcaca szkola sztuk pigknych,
— 6 zasadniczych szkol zawodowych,
— 8 technikdw,
— 1 technikum uzupelniajace dla doroslych,
~ 4 szkoly policealne.

Na $rednioroczne zatrudnienie w oswiatowych jednostkach organizacyjnych w 2015 r. ziozylo
si¢ 2 500,53 ctatéw nauczycieli i 1 075,88 etatéw pracownikéw nicbedacych nauczycielami.
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu z rokiem 2014 wzrosto o 19,98 etatow,
tj. o 0,81%, apozostatych pracownikow o 24,96 etatow, tj. o 2,38%. W marcu 2015 r.
wirod nauczycieli pelnozatrudnionych byto 1409 dyplomowanych, 522 mianowanych, 218
kontraktowych i 55 stazystow. We wrzesniu liczby te przedstawialy si¢ nastgpujaco: 1453,
503, 208 i 52, Ponadto w kontrolowanych jednostkach zatrudnieni byli nauczyciele w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy, w marcu 733 osoby na 315,15 ctatach a we wrzesniu 710 0s6b
na 305,11 ctatach. Z ustug edukacyjnych tych placowek w 2015 r. (stan na wrzesiefi) korzysta-
lo 26 185 uczniéw, w tym w CKPiU 1011 uczniéw, 2 497 uczestnikéw zaje¢ w MDK
i w ogniskach, 3 920 wychowankéw przedszkoli i 130 wychowankéw bursy, W poréwnaniu
zrokiem 2014 liczba ucznidw zmalala o 224, tj. 0 0,85%, w tym liczba uczestnikow zajeé
w ogniskach i w MDK o0 10, tj. 00,40%, liczba wychowankéw w przedszkolach o 273,
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tj. 0 6,51%, a w bursie o 1, czyli 0 0,76%. Natomiast liczba uczniéw w szkolach podstawo-
wych wzrosta o 436, tj. o 5,75%. Podobnie zmieniala si¢ liczba oddzialow w tych placow-
kach, ktéra w okresie poddanym kontroli wynosita 1 341 i zmniejszyla si¢ W pordwnaniu z ro-
kiem 2014 o 15, tj. 0 1,11%, w tym liczba grup w MDK i w ogniskach wynosita 186 i wzrosta
03, czyli o 1,64%, w przedszkolach zmalala o 19 tj. 10,11%. llo$¢ oddzialow w szkolach
podstawowych wzrosta o 17, tj. 0 4,66%.

Kontrola w oswiatowych jednostkach organizacyjnych gminy obj¢to taczng kwote wydatkow
w wysokosci 14 877 344,97 z, tj. 7,18% ich planowanych wydatkéw rocznych,

Z kontrolowanych 34 przedszkoli w 2015 r. w 169 oddzialach (o 19 mni¢j niz w 2014 r.)
przebywalo 3 920 wychowankéw, czyli o 273 mniej niz w roku 2014, Srednioroczne zatrud-
nienie nauczycieli w tych placéwkach wynosilo 322,72 etatéw i wzrosto w pordwnaniu do ro-
ku poprzedniego o 2,75%. a $rednioroczne zatrudnienie pracownikéw niebedacych nauczycie-
lami wynosito 314,15 etatoéw i wzroslo o 7,03% (Tabela | — Zal. nr 3). W marcu 2015 r. wéréd
312 petnozatrudnionych nauczycieli bylo 149 (47,76%) dyplomowanych, 78 mianowanych, 70
kontraktowych i 15 stazystow. We wrzesniu wsrod 297 pelnozatrudnionych nauczycieli bylo
150 (50,51%)dyplomowanych, 79 mianowanych, 61 kontraktowych i 7. Ponadto w tych jed-
nostkach zatrudnieni byli nauczycicle w nicpelnym wymiarze czasu pracy - w marcu 68 osob
na 15,03 etatach, a we wrzesniu 88 osob na 19,28 ctatach (Tabela 2 Zal. nr 4). Administracja
zatrudniona byla na 41,70 etatach w marcu i 43,84 ctatach we wrzesniu, a obsluga odpowied-
nio na 273,39 i 272,26 etatach (Tabela 2 — Zal, nr 4).

Planowane na 2015 r. wydatki zmnicjszono w porownaniu z wykonaniem roku poprzedniego
0 0,51% i wyniosly 32 455 520 zl (Tabela 3 — Zal. nr 5). Do konca wrzesnia kontrolowanego
roku zrealizowano je w kwocie 25 774 517,50 zl, t). 79,41% wielkosci planowanej (Tabela 3 -
Zal. nr 5). Wigkszo$¢ wydatkow stanowily wynagrodzenia, ktore za 9 miesiecy wyniosty
16 729 215,39 21, tj. 66,51% wiclkosci planowanej (Tabela 3 — Zal. nr 5). W kwocie tej
11 152 776,47 z1 to wynagrodzenia nauczycieli (66,67% calosci wynagrodzen). ktorych sred-
nia miesigczna placa brutto wyniosta 3 845,90 z1 (Tabela 5 — Zal, nr 7) 1 wzrosta w poréwna-
niu z rokiem 2014 o 4,46%. Najwyzszq zanotowano w P-34 — 464579z i w P-6 ~
4 544,69 71, a najnizszag w P-16 — 3 076,26 zl i w P-11 — 3 095,35 z1 (Tabela 5 - Zal. nr 7).
Wynagrodzenia  pracownikéw  przedszkoli  nicbedgeych  nauczycielami  wyniosly
5576 438,92 21 i stanowily 33,33% calosci wynagrodzen, a ich srednia miesigczna placa brut-
to wyniosla 1988,01z1 (Tabela 5 — Zal. nr 7). i wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2014
0 4,32%. Najwyzszy sredniq miesicezng placg brutto pracownikéw niebedacych nauczyciela-
mi odnotowano w 2015 r. w P-14 — 225450 zt i w P-18 — 2 209,35 zl, a najnizsza w P-3 —
1 687,22 z1i w P-27 — 1 696,19 zI (Tabela 5 — Zal. nr 7).

Za okres 9 miesi¢ey 2015 r. wynagrodzenia osobowe w przedszkolach byly wyzsze niz w tym
samym okresie roku poprzedniego o 4,44%, z czego wynagrodzenia nauczycieli wyzsze
0 3,15%, a pracownikéw niebgdacych nauczycielami wyzsze o 7,12% (Tabela 6 — Zal, nr 9).

Szczegdlowg kontrolg objgto wynagrodzenia za miesige kwiecien 2015 roku, ktére wyniosly
1 888 752,47 zI i stanowily 8,75% planowanych wynagrodzen osobowych (Tabela 4 — Zal.
nr 6).

Kontrola obj¢to réwniez prawidlowosé naliczenia odpisu na ZFSS, ktory w 2014 r. powinien
wynies¢ 1312 178,39 z1. Wykonane go w kwocie 1310 167,57 zl, tj. w 99,85%. Trzy przed-
szkola przekroczyly wielkosé odpisu o kilkadziesiat zlotych — P-11, P-29 i P-48 (Tabela 7A —
Zal. nr11).

W 2015 r. odpis na ZFSS powinien wyniesé 1 302 517,93 zl. Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocie 1297 790,02 zl, tj. w 99,64%. Wiekszod¢ przedszkoli we wrzesniu skorygowala
wielkos¢ odpisu i w prawidlowej wysokosci przekazala drugg transze. Byly jednak i takie, kto-
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re nie dokonaly tego i przekazaly na konto ZFSS zanizone (P-23, P-34), badz zawyzone
(o kilkadziesiat, badZ o kilkaset zlotych) srodki (P-11, P-19, P-27), (Tabela 7 — Zal. nr 10).

Miesigczne wydatki na jednego wychowanka w przedszkolach do 30 wrze$nia 2015 r. wyno-
sity 659,92 zl i zwigkszyly si¢ w pordwnaniu do roku poprzedniego o 12,30% (Tabela 8 — Zal.
nr 12). Najwyzsze zanotowano w P-48 — 125521 z1, i w P-34 — 1 076,02 zl. a najnizsze
w P-49 - 476,43 zI, w P-16 — 531,83 zl i w P-3 ~ 563,30 zI.

W kontrolowanych 21 szkolach podstawowych w 2015 r. w 382 oddzialach uczylo si¢ 8 018
ucznidw, czyli o 436 wigcej niz w roku 2014 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3). Srednioroczne zatrud-
nienie nauczycieli w tych placéwkach wynosilo 752,22 etatéw i wzroslo w poréwnaniu do ro-
ku poprzedniego o 4,80%, a srednioroczne zatrudnienie pracownikéw niebedacych nauczycie-
lami wynosilo 252,89 ctatow i wzroslo o 1,45% (Tabela 1/1 — Zal, nr 3). W marcu 2015 r.
wsrdd 677 nauczycieli pelnozatrudnionych bylo 429 (63,37%) dyplomowanych, 163 miano-
wanych, 60 kontraktowych i 25 stazystow. We wrzesniu wsrdd 704 nauczycieli pelnoza-
trudnionych bylo 442 (62,78%) dyplomowanych, 167 mianowanych, 73 kontraktowych i 22
stazystow. Ponadto w tych jednostkach zatrudnieni byli nauczyciele w niepelnym wymiarze
czasu pracy - w marcu 143 osoby na 73,23 etatach, a we wrzesniu 142 osoby na 67,59 etatach
(Tabela 2/1 — Zal. nr 4). Administracja zatrudniona byla na 41 etatach w marcu i we wrzeéniu,
a obstuga odpowiednio na: 216,77 1 207,77 etatach (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).

Planowane na 2015 r. wydatki zmniejszono w poréwnaniu z wykonaniem roku poprzedniego
0 1,40% i wyniosty 57 289 983 zI (Tabela 3/1 — Zal. nr 5). Do konca wrzeénia kontrolowane-
8o roku zrealizowano je w kwocie 46 201 429,35 zl, tj. 80,64% wielkosci planowanej (Tabela
3/1 - Zal. nr 5). Wigkszos¢ wydatkow stanowily wynagrodzenia, ktdre za 9 miesiecy wyniosly
30 656 303,23 zl, tj. 78,80% wielkosci planowanej (Tabela 3/1 — Zal. nr 5). W kwocie tej
25 864 114,48 zl to wynagrodzenia nauczycieli(84,37% calodci wynagrodzen), kiérych $red-
nia miesigezna placa brutto wyniosia 3 820,39 z1 (Tabela 5/1 — Zal. nr 7) i wzrosla w porow-
naniu z rokiem 2014 o0 1,90%. Najwyzszy zanotowano w SP-16 — 4 387,74zl i w SP-5 —
4 159,74 zl, a najnizsza w SP-14 — 3 550,30 z1 i w SP-21 — 3 553,74 zl (Tabela 5/1- Zal. nr 7).
Wynagrodzenia pracownikéw szkél podstawowych nicbedacych nauczycielami wyniosty
4792 188,75 z1 i stanowily 15,63% calosci wynagrodzen, a ich srednia miesieczna placa brut-
to wyniosta 2 10548 zt (Tabela 5/1 — Zal, nr 7) i wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2014
0 3,84%. Najwyzszg srednig miesi¢ezng place brutto pracownikow niebedgcych nauczycicla-
mi odnotowano w SP-30 — 2 376,69 z1 i w SP-26 — 2 353,61 zlotych, a najnizszq w SP-8 —
16483521 i w SP-5 - 1 825,59 z} (Tabela 5/1 — Zat. nr 7).

Za okres 9 miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe w szkolach podstawowych byly wyzsze
niz w tym samym okresie roku poprzedniego o 6,89%, z czego wynagrodzenia nauczycieli
wyzsze 0 6,85%, a pracownikow niebedacych nauczycielami wyzsze o 7,07% (Tabela 6/1 —
Zal. nr 9).

Szczegdlowa kontroly objeto wynagrodzenia za miesiac kwiecien 2015 roku, ktore wyniosty
3362 129,20 21 i stanowily 8,64% planowanych wynagrodzert osobowych (Tabela 4/1 — Zal.
nr 6).

Kontrolg obj¢to rowniez prawidlowosé naliczenia odpisu na ZFSS, ktory w 2014 r. powinien
wynies$¢ 2 370 064,42 zI. Wykonano go w kwocie 2 365 005,69 z1, tj. w 99,79%. Tylko SP-8
przekroczyla wielkos¢ odpisu o 0,05%, natomiast 11 szkél przekazalo za malo $rodkéw na
konto ZFSS (Tabela TA/1 — Zal. nr 11).

W 2015 r. odpis na ZFSS powinien wyniesc¢ 2 474 819,26 z1. Do konca wrzesnia wykonano go
w kwocie 2 445 902,13 21, tj. w 98,83%. Tylko SP-7 przckroczyla wielkoéé odpisu, 6 szkol
przelalo kwoty prawidlowe, natomiast pozostate szkoly przekazaty za malo srodkéw na konto
ZFSS (Tabela 7/1 - Zal. 10).
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Miesigezne wydatki na jednego ucznia w zabrzanskich szkolach podstawowych do 30 wrze-
$nia 2015 r. wynosily 666,92 21 i byly wyzsze od ubieglorocznych o 0,97% (Tabela 8/1 - Zal.
nr 12). Najwyzsze zanotowano w SP-8 — 1 027,11 z1, w SP-14 — 932,42 z1 i w SP-16 -
893,39 zl, a najnizsze w SP-7 — 536,46 zI, w SP-6 — 553,09 z1 i w SP-36 ~ 564,31 zl.

W kontrolowanych 7 gimnazjach w 2015 r. w 58 oddzialach uczylo sie 1 145 uczniow, czyli
0 97 mniej niz w roku 2014, (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli
w tych placowkach wynosilo 160,26 etatéw i zmalalo w poréwnaniu do roku poprzedniego
04,15%, aSrednioroczne zatrudnienie pracownikéw niebgdacych nauczycielami wynosilo
67,10 etatéw i wzrosio 0 0,06% (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). W marcu 2015 r. wéréd 130 nauczy-
cieli pefnozatrudnionych byto 96 (73,85%) dyplomowanych, 27 mianowanych i 7 kontrakto-
wych. We wrzesniu wéréd 130 nauczycieli pelnozatrudnionych bylo 95 (73,07%) dyplomo-
wanych, 29 mianowanych i 6 kontraktowych. Ponadto w tych jednostkach zatrudnieni byli na-
uczyciele w niepelnym wymiarze czasu pracy - w marcu 65 osob na 31,21 etatach, a we wrze-
$niu 72 osoby na 30,94 etatach (Tabela 2/2 — Zal. nr 4). Administracja zatrudniona byla na
14,63 etatach w marcu i 14,88 ctatach we wrzesniu, a obstuga odpowiednio na: 53,27 i 53,02
etatach (Tabela 2/2 — Zal. nr 4),

Planowane na 2015 r. wydatki zmniejszono w poréwnaniu z wykonaniem roku poprzedniego
0 5,36% i wyniosty 13 365 907 zl (Tabela 3/2 — Zal. nr 5). Do kofica wrzesnia zrealizowano je
w kwocie 10 901 530,53 z1, tj. 81,56% wielkosci planowanej (Tabela 3/2 — Zal. nr 5), Wigk-
szo$¢ wydatkow stanowily wynagrodzenia, ktore za 9 miesiecy wyniosly 7 144 099,11 zl,
1. 79,70% wielkosci planowanej (Tabela 3/2 — Zal. nr 5). W kwocie tej 5772 855,84 21 to
wynagrodzenia nauczycicli (80,81% catosci wynagrodzen), ktérych $rednia miesicezna placa
brutto wyniosla 4 002,42 z} (Tabela 5/2 — Zal. nr 7) i wzrosla w poréwnaniu z rokiem 2014
0 2,73%. Najwyzszyq zanotowano w G-16 — 4 352,13 zl a najnizsza w G-29- 3 576,13 zl (Ta-
bela 5/2 ~ Zal. nr 7). Wynagrodzenia pracownikéw gimnazjow niebedacych nauczycielami
wyniosty 1371 243,27 z1 i stanowily 19,19% wszystkich wynagrodzen, a ich $rednia mie-
sigezna placa brutto wyniosla 2 270,65 z1 (Tabela 5/2 — Zal. nr 7) i wzrosla w poréwnaniu
z rokiem 2014 o 3,14%. Najwyzsza $rednig miesigezng place brutto pracownikéw niebedg-
cych nauczycielami odnotowano w 2015 r. w G-25 — 2 565,84 z1, a najnizsza w G-12 —
2 110,10 zl (Tabela 5/2 — Zatl. nr 7).

Za okres 9 miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe w gimnazjach byly nizsze niz w tym sa-
mym okresic roku poprzedniego o 0,24%. zczego wynagrodzenia nauczycieli nizsze
0 1,51%, a pracownikow niebgdacych nauczycielami wyzsze o 5,51% (Tabela 6/2 — Zal,
nr9).,

Szczegolowy kontrolg objeto wynagrodzenia za miesiac kwiecieni 2015 roku, ktére wyniosly
796 992,49 zl i stanowily 8,89% planowanych wynagrodzen osobowych (Tabela 4/2 — Zat.
nr 6).

Kontrola objgto réwniez prawidiowosé naliczenia odpisu na ZFSS, ktéry w 2014 r. powinien
wynies¢ 565 856,02 z). Wykonano go w kwocie 565 783,99 z1, tj. w 99,99%. G-9 i G-29 prze-
kroczyly wielkos¢ odpisu (Tabela 7A/2 — Zal. nr 11).

W 2015 r. odpis na ZFSS powinien wynies¢ 546 350,40 zI. Do korica wrzesnia wykonano go
w kwocie 538 714,42 z1, tj. w 98,60%. Dwa gimnazja (G-16 i G-29) przekazaly na konto
ZFS$S we wrzesniu za duzo érodkow o kilkaset zlotych (Tabela 7/2 — Zal. nr 10),

Miesigczne wydatki na jednego ucznia w zabrzanskich gimnazjach do 30 wrzesnia 2015 .
wynosily 869,98 z1 i byly wyzsze od ubieglorocznych o 2,00% (Tabela 8/2 — Zal. nr 12).
Najwyzsze zanotowano w G-9 ~1 666,38 zI, a najnizsze w G-20 — 793,25 zI.

W kontrolowanych 5 zespolach szkolno-przedszkolnych w 2015 r. w 57 oddziatach (1 wiecej
niz w 2014 r.) uczylo si¢ 1 064 ucznidw, tj. 0 9 mniej niz w roku 2014 (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
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Srednioroczne zatrudnicnie nauczycieli w tych placéwkach wynosilo 106,91 etatow i wzrosto
w poréwnaniu z rokiem 2014 o 3,17%, a srednioroczne zatrudnienie pracownikdéw niebeda-
cych nauczycielami wynosilo 60,57 ctatéw i zmalalo o 1,37% (Tabela 1/2 ~ Zal. nr 3).
Wmarcu 2015 r. wéréd 84 nauczycicli peinozatrudnionych bylo 44 (52,38%) dyplo-
mowanych, 25 mianowanych, 10 kontraktowych i § stazystéw. We wrzesniu wsrod 89 nauczy-
cieli pelnozatrudnionych bylo 45 (50,56%) dyplomowanych, 24 mianowanych, 15 kontrakto-
wych i 5§ stazystéw. Ponadto w tych jednostkach zatrudnieni byli nauczyciele w niepelnym
wymiarze czasu pracy - w marcu 65 osob na 21,82 etatach, a we wrzesniu 58 osob na 21,37
etatach (Tabela 2/2 — Zal. nr 4). Administracja zatrudniona byla na 12,33 etatach w marcu i
12,31 etatach we wrzesniu, a obsluga odpowiednio na 49,02 i 50,69 ctatach (Tabela 2/2 — Zal.
nr4).

Planowane na 2015 r. wydatki zmnicjszono w poréwnaniu z wykonaniem roku poprzedniego
©04,02% i wyniosty 8 811 605 zl (Tabela 3/2 — Zal. nr 5). Do kofica wrzesnia zrealizowano je
w kwocie 7 065 833,09 zi, tj. 80,19% wielkosci planowanej (Tabela 3/2 — Zal, nr 5). Wiek-
szos¢ wydatkéw stanowily wynagrodzenia, ktore za 9 miesiecy wyniosty 4 744 213,93 zl, ;.
78,82% wiclkosci planowanej (Tabela 3/2 —Zal. nr 5). W kwocie tej 3 632 555,09 zl to wyna-
grodzenia nauczycieli (76,57% catosci wynagrodzeri), ktérych srednia miesi¢czna placa brutto
wyniosta 3 775,42 zl (Tabela 5/2 - Zal. nr 7) i wzrosta w pordwnaniu z rokiem 2014 o 2,99%.
NajwyZsza zanotowano w ZSP-8 - 4 147,41 zl, a najnizsza w ZSP-9 - 3 335,97 zlotych. Wy-
nagrodzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami wyniosty 1111 658,84 21 i stanowily
23,43% calosci wynagrodzen. a ich $rednia miesigezna placa brutto wyniosta 2 030,15 z1 (Ta-
bela 5/2 Zal. nr 7) i wzrosla w poréwnaniu z rokiem 2014 o 1,13%. Najwyzsza Srednig mie-
sigczng place brutto pracownikow niebedacych nauczycielami odnotowano w 2014 r. w ZSP-7
=2 139,73 21, a najnizszq w ZSP-9 - 1 898,58 zI (Tabela 5/2 — Zal. nr 7).

Za okres 9 miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe w zespolach szkolno-przedszkolnych by-
ly wyzsze niz w tym samym okresie roku poprzedniego o 5,74%, z czego wynagrodzenia na-
uczycieli wyzsze o 5,96%, a pracownikéw niebgdacych nauczycielami wyzsze o 5,05% (Ta-
bela 6/2 — Zal. nr 9).

Szezegétowa kontroly objeto wynagrodzenia za miesige kwiecien 2015 roku, ktore wyniosly
529 5738521 i stanowily 8,80% planowanych wynagrodzen osobowych. Nie stwierdzono
nicprawidlowosci w wynagrodzeniach nauczycieli (Tabela 4/2 - Zal, nr 6).

Kontrola obj¢to réwniez prawidiowos¢ naliczenia odpisu na ZFSS, ktory w 2014 r, powinien
wynies¢ 372 147,34 z1. Wykonano go w wysokosci 371 294,89 zI, tj. w 99,77%. Wszystkie
zespoly prawidlowo naliczyly wiclkos¢ odpisu (Tabela 7A/2 - Zal. nr 11).

W 2015 r. odpis na ZFSS powinien wynies¢ 380 746,27 zl. Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocie 376 375,91 21, tj. w 98,85%. Tylko ZSP-16 przekazal we wrzesniu na konto ZFES
za duzo Srodkow, a ZSP Nr 6 za malo. Pozostale jednostki dokonaly prawidlowych odpisow
(Tabela 7/2 — Zal. nr 10).

Miesigczne wydatki na jednego ucznia w w/w zabrzanskich zespolach szkolno-przedszkolnych
wynosily w analizowanym okresie 730,55 zt i byly wyzsze od ubiegtorocznych o 2,31% (Ta-
bela 8/2 - Zal. nr 12).

Najwyzsze byly w ZSP-7 - 1 061,51 zl. a najnizsze w ZSP-6- 570,18 zl,

W kontrolowanych 19 zespolach szko! w 2015 r. w 356 oddzialach (o 10 mniej niz w 2014 r.)
uczylo si¢ 8 123 uczniéw, czyli o 149 mniej niz w roku 2014 (Tabela 1/3 - Zal. nr 3). Srednio-
roczne zatrudnienie nauczycieli w tych placoéwkach wynosito 863,27 etatéw i zmalalo w po-
rownaniu z rokiem 2014 o 1,05%. a $rednioroczne zatrudnienie pracownikow niebedacych
nauczyciclami wynosito 256,13 etatéw i wzrosto o 0,95% (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). W marcu
2015 r. wérod 761 nauczycieli pelnozatrudnionych bylo 529 (69.51%) dyplomowanych, 175
mianowanych, 52 kontraktowych i 5 stazystéw. We wrzeéniu wérod 754 bylo 558 (74,01%)
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dyplomowanych, 145 mianowanych, 39 kontraktowych i 12 stazystow. Ponadto w tych jed-
nostkach zatrudnieni byli nauczyciele w niepelnym wymiarze czasu pracy - w marcu 242 o0so-
by na 113,84, a we wrzesniu 214 0s6b na 112,87 etatach (Tabela 2/3 — Zal. nr 4). Administra-
¢ja zatrudniona byla na: 59,51 etatach w marcu i na 60,51 etatach we wrzesniu, a obsluga od-
powiednio na 194,52 i 194,39 etatach (Tabela 2/3 — Zal. nr 4),

Planowane na 2015 r. wydatki zmnicjszono w pordwnaniu z wykonaniem roku poprzedniego
0 3,28% i wyniosly 68 676 228 zI (Tabela 3/3 — Zal. nr 3). Do kofica wrzesnia zrealizowano je
w kwocie 55570 490,20z1, tj. w 80,92% wielkosci planowanej (Tabela 3/3 — Zal. nr 3).
Wickszos¢ wydatkéw  stanowily wynagrodzenia, ktore za 9 miesiccy wyniosty
37071 581,66 z1, tj. 77,41% caloécei wykonanych wydatkéw (Tabela 3/3 — Zal. nr 5). W kwo-
cic tej 31957 665,70 2l to wynagrodzenia nauczycieli (86,21% calosci wynagrodzen), kto-
rych srednia miesigczna placa brufto wyniosta 4 113,27 zI (Tabela 5/3 — Zal. nr 7) i wzrosia
w poréwnaniu z rokiem 2014 o 4,45%. NajwyZzsza zanotowano w ZSO-11 — 4 596,85 zI,
W ZCKOIZ - 4 550,92 21 i w ZS-3 — 4 407,39 21, a najnizszq w ZSE-U — 3 712,98 z1, w ZS-18
—3730,03 2, w Z8-4 — 3 744,64 z1 i w ZS0-20 - 3 797,12 zl (Tabela 5/3 ~ Zal. nr 7). Wyna-
grodzenia pracownikow nicbedacych nauczycielami wyniosty 51139159621 i stanowily
13,79% calodci wynagrodzen, a ich érednia miesigezna placa brutto wynosita 2 218,48 z4
i wzrosia w pordwnaniu z rokiem 2014 o 2,36% (Tabela 5/3 — Zal. nr 7). Najwyzsza $rednig
miesigczng placg brutto pracownikéw niebedacych nauczyciclami odnotowano w 2015 .
W Z8-17 - 2 457,96 2z} i w ZSE-U — 2 447,50 zl a najnizszg w ZS-4 — 1 986,83 z1 i w CKOiZ —
2 022,14 zI (Tabela 5/3 — Zal. nr 7).

Za okres 9 miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe w zespolach szkét byly wyzsze niz
w tym samym okresie roku poprzedniego o 3,49%, z czego wynagrodzenia nauczycieli wyz-
sze o 3,50%. a pracownikow niebedacych nauczycielami wyzsze o 3,41% (Tabela 6/2 —
Zat. nr 9).

Szczegodlowa kontrolg objgto wynagrodzenia za miesige kwiecien 2015 roku, ktore wyniosly
4 139 620,40 z1 i stanowily 8,64% planowanych wynagrodzen osobowych.

Kontrola objeto réwniez prawidlowos¢ naliczenia odpisu na ZFSS, ktory w 2014 r. powinien
wynies¢ 2 821 517,22 z. Wykonano go w kwocie 2 832 018,93 zl, tj. w 100,37%. Wielkosé
odpisu przekroczono o kilka tysigcy zlotych w ZSO-12 (nieprawidtowo dokonano korekty od-
pisu za rok poprzedni) i ZSE-U (zawyzono odpis), a dziewigé zespotow szk6l przekazalo na
konto ZFSS za mato srodkow (Tabela 7A/3 — Zal. nr 11).

W 2015 r. odpis na ZFSS powinien wynies¢ 2 799 154,23 z1. Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocie 2 769 493,52 zl, tj. w 98,94%. Trzy zespoly przekazaty we wrzesniu na konto ZFgS
za duzo $rodkow — CE kilka tysiecy, ZSE-U i ZSSpoz. kilkaset ztotych, a ZS-4 kilkadziesiat
zlotych, pozostale zespoly przekazaly zanizone $rodki (Tabela 7/3-Zal. nr 10).

Miesigezne wydatki na jednego ucznia w w/w zabrzanskich zespotach szkol wynosily w anali-
zowanym okresie 774,20 z1 i byly wyzsze od ubieglorocznych o 4,35% (Tabela 8/3 — Zal.
nr 12). Najwyzsze zanotowano w ZS0-13 — 1 085,12 zl, w ZSSport. - 1 064,57 zl i w ZS-18 —
1 044,92 21, a najnizsze w ZS-17 ~ 597,88 zI, w ZSO-11 — 600,73 zl i w ZSO - 607,24 z).

W kontrolowanych § zespolach szkél specjalnych w 2015 r. w 67 oddzialach (o 1 wigeej niz
w 2014 r.) uczylo si¢ 426 uczniow, czyli o 17 mnicj niz w roku 2014, (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).
Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w tych placowkach wynosito 171,50 etatéw i zmalato
w poréwnaniu z rokiem 2014 o 1,07%, a srednioroczne zatrudnienie pracownikow niebeda-
cych nauczycielami wynosilo 56,84 etatow i wzrosto 0 1,96% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).
W marcu 2015 r. wsrdd 161 nauczycieli pelnozatrudnionych bylo 108 (67,08%) dyplomo-
wanych, 40 mianowanych, 10 kontraktowych i 3 stazystow. We wrzesniu wsrod 162 nauczy-
cicli pelnozatrudnionych byto 108 (66,66%) dyplomowanych, 41 mianowanych, 8 kontrakto-
wych i § stazystow. Ponadto w tych jednostkach zatrudnieni byli nauczyciele w niepetnym
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wymiarze czasu pracy - w marcu 24 osoby na 12,28 a we wrzesniu 19 0sob na 9,65 etatach
(Tabela 2/4 — Zak. nr 4). Administracja zatrudniona byla na 8,5 ctatach w marcu i 10,42 etatach
we wrzesniu, a obstuga odpowiednio na 46,58 i 48,33 etatach (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Planowane na 2015 r. wydatki zmniejszono w poréwnaniu z wykonaniem roku poprzedniego
© 1,13% i wyniosty 15 074 307 zI (Tabela 3/4 — Zal. nr 5). Do koiica wrzesnia zrealizowano je
w kwocie 12 198 313,93 zI tj. 80,92% wielkosci planowanej (Tabela 3/4 ~ Zal. nr 5). Wigk-
sz0$¢ wydatkéw stanowily wynagrodzenia, ktore za 9 miesigcy wyniosty 8 457 488,95 21, 1.
78,57% wiclkosci planowanej (Tabela 3/4 — Zal. nr 5). W kwocie tej 7 324 985,04 z1 1o wy-
nagrodzenia nauczycieli (86,61% calodci wynagrodzen), ktérych srednia miesigezna placa
brutto wyniosta 4 745,70 zl (Tabela 5/4 — Zal. nr 7) i wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2014
07,54%. Najwyzsza zanotowano w ZSS-42 — 5590,37zl, a najnizsza w 7SS-38 -
4132,52z.  Wynagrodzenia  pracownikéw  niebedacych  nauczycielami  wyniosly
1 132 503,91 z1 i stanowily 13,39% caloécei wynagrodzen. a ich $rednia miesigczna placa brut-
to wyniosia 2 213,82 21 (Tabela 5/4 Zal. nr 7) i wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2014
0 4,02%. Najwyzszg Srednig miesigezng place brutto pracownikéw niebedacych nauczycicla-
mi odnotowano w 2015 r. w ZSS-38 — 2 542,35 zl, a najnizszq w ZSS-40 — 2 036,09 zi (Tabela
5/4 ~Zal. nr 7).

Za okres 9 miesigey 2015 r. wynagrodzenia osobowe w zespolach szkdt specjalnych byly
wy2sze niz w tym samym okresic roku poprzedniego o 6,41%, z czego wynagrodzenia na-
uczycieli wyzsze 0 6,35%, a pracownikow niebedacych nauczycielami wyzsze o 6,78% (Ta-
bela 6/2 — Zat. nr 9).

Szezegolows kontrolg objeto wynagrodzenia za miesige kwiccien 2014 roku, ktére wyniosty
933 518,83 zl i stanowily 8,67% planowanych wynagrodzen osobowych.

Kontrolg obj¢to rowniez prawidlowosé naliczenia odpisu na ZFSS, ktéry w 2014 r. powinien
wynies¢ 564 105,72 z1. Wykonano go w wysokoSci 563 541,45z, tj. w 99,90%. Zaden
z zespolow nie przekroczy! wielkosci odpisu (Tabela 7A/2 — Zal. nr 11).

W 2015 r. odpis na ZFSS powinien wynies¢ 560 145,67 zk. Do konca wrzesnia wykonano go
w kwaocie 559 120,66 zl, tj. w 99,82% (Tabela 7/4 — Zal, nr 10).

Micsigczne wydatki na jednego ucznia w w/w zabrzanskich zespolach szkét specjalnych wy-
nosily w analizowanym okresie 3 142,28 z1 i byly wyzsze od ubieglorocznych o 8,28%. Naj-
wyzsze stwierdzono w ZSS-41 — 4 826,62 zl, a najnizsze w ZSS-38 ~ 2 099,54 z1 (Tabela 8/4
—Zal. nr 12).

Z kontrolowanych dwéch mlodziezowych domow kultury i dwéch ognisk pracy pozaszkolnej
w 2015 roku w 186 kolach i grupach ¢wiczebnych (o 3 wigcej niz w 2014 r.) korzystalo 2 497
uczestnikow zaje¢, tj. o 10 mniej niz w roku 2014, Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli
w tych placéwkach wynosilo 41,90 etatow i zmalalo w poréwnaniu do roku poprzednicgo
02,49%, asrednioroczne zatrudnienie pracownikoéw niebedacych nauczycielami wynosilo
20,13 etatéw i zmalalo 0 3,59% (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). W marcu 2015 r. wérdd 20 nau-
czycieli pelnozatrudnionych bylo 13 (65,00%) dyplomowanych, 4 mianowanych i 3 kontrak-
towych. We wrzesniu wsrdd 20 nauczycieli pelnozatrudnionych bylo 13 (65,00%) i 7 miano-
wanych. Ponadto w tych jednostkach zatrudnieni byli nauczyciele w niepelnym wymiarze cza-
su pracy - w marcu 64 osoby na 21,98 a we wrzesniu 65 0séb na 21,98 etatach (Tabela 2/4 —
Zal. nr 4). Administracja zatrudniona byla na 4,50 etatach w marcu i 4,00 etatach we wrzesniu,
a obstuga odpowiednio na; 16,50 i 16,75 ctatach (Tabela 2/4 — Zal. nr 4),

Planowane na 2015 r. wydatki zmniejszono w poréwnaniu z wykonaniem roku poprzedniego
0 1,90% i wyniosly 3 510 784 zl (Tabela 3/4 — Zal. nr 5). Do korica wrzesnia zrealizowano je
w kwocie 2 720 074,56 zl, tj. w 77,48% wielkodci planowanej (Tabela 3/4 — Zal. nr 5). Wiek-
sz0$¢ wydatkow stanowily wynagrodzenia, ktére za 9 miesigcy wyniosty 1828 823,17 z, tj.
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74,57% wiclkosci planowanej (Tabela 3/4 — Zal. nr 5). W kwocie tej 1 393 755,31 I to wyna-
grodzenia nauczycieli (76,21% calosci wynagrodzen), ktérych srednia miesigczna placa brutto
wyniosla 3 695,98 zI i wzrosla w poréwnaniu z rokiem 2014 o 15,00%. Najwyzsza zanotowa-
no w MDK-1 — 3 885,75 21, a najnizszq w OPP-3 - 3 547,82 zl (Tabela 5/4 - Zal. nr 7). Wy-
nagrodzenia pracownikéw niebgdacych nauczycielami wyniosly 435 067,86 21 i stanowily
23,79% calosci wynagrodzen, a ich srednia miesigczna placa brutto wyniosla 2 036,30 z1
i wzrosla w poréwnaniu z rokiem 2014 0 17,93%. Najwyzsza sredniq miesigczng place brutto
pracownikow niebedacych nauczycielami odnotowano w2014 r. w OPP-3 - 2 670,55 zl,
a najnizsza w MDK-1 — 2 274,13 2} (Tabela 5/4 - Zal. nr 7).

Za okres 9 miesigcy 2015 r. wynagrodzenia osobowe w MDK i ogniskach byly nizsze niz
w tym samym okresie roku poprzedniego o 1,47%, z czego wynagrodzenia nauczycieli nizsze
0 1,11%, a pracownikow niebedgcych nauczycielami nizsze o 2,59% (Tabela 6/2 — Zal, nr 9).

Szczegélowa kontrolg obj¢to wynagrodzenia za miesiac kwiecien 2015 roku, ktére wyniosty
202 928,83 z1 i stanowily 8,27% planowanych wynagrodzen osobowych (Tabela 4/2 — Zal.
nr 6).

Kontrolg objgto réwniez prawidiowosé naliczenia odpisu na ZFSS, ktory w 2014 r. powinien
wynies¢ 147 816,19 z). Zrealizowano go w kwocic 147 739,00 z1, tj. w 99,95%. MDK-2 zani-
zyt wielkos¢ odpisu przekazanego na konto ZFSS (Tabela 7A/4 - Zal. nr 11).

W 2015 r. odpis na ZFSS powinien wynies¢ 144 118,44 zL Do kofica wrzesnia wykonano go
w kwocie 144 179,00 zl, tj. w 100,04%. Tylko OPP-4 przekazal na konto ZFSS we wrzesniu
za duzg kwotg (Tabela 7/4 — Zal. nr 10).

Miesigczne wydatki na jednego uczestnika zaje¢ w ogniskach wynosily w analizowanym okre-
sie 118,14 zl i byly wyzsze od ubieglorocznych o 3,15%.

Najwyzsze zanotowano w MDK-2 - 143,05 zl, a najnizsze w OPP-3 — 104,45 zI (Tabela 8/4 —
Zal. nr 12).

Kontrolowane placéwki prawidlowo zmniejszaja wynagrodzenia zasadnicze i premie o okresy,
w ktérych zamiast tych skladnikow, wyplacano wynagrodzenia chorobowe. Jedynie w SP-6
stwierdzono w 2014 r. przekroczenic funduszu premiowego o 0,15%. Za 9 miesigey 2015 r.
kilka jednostck wyplacilo zawyzone premie (o mniej niz 0,5 %), Kontrolujacy zwraca uwage
na przestrzeganie zasady, aby wyplacone premie nie przekraczaly maksymalnego poziomu
okreslonego w ponadzakiadowym ukladzie zbiorowym (20%, 25% i 30% plac zasadniczych).
Znaczne rdznice w wynagrodzeniach osobowych w niektérych placowkach za dziewie¢ mie-
sigey 2015 r. w stosunku do 9 miesiccy roku 2014 wynikaly gloéwnie z wyplat nagréd jubile-
uszowych, wzrostu dodatkow za wyshuge lat, wzrostu najnizszego wynagrodzenia badZ wyna-
grodzenia miesigeznego brutto.

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie obje-
tym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen, uwagi w tym zakresic przedstawiono przy oma-
wianiu kazdej jednostki.

W zakresie realizacji odpisu na ZFSS Kontrolujaca zwraca uwage na koniecznos¢ dokonywa-
nia naliczania odpisu w wysoko$ci wynikajacej ze sredniego zatrudnienia oraz do korekty wy-
sokosci odpisu we wrzesniu i przed zakonczeniem kazdego roku. Juz tylko nieliczne jednostki
nie stosuja tych zasad, wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (1j. Dz.U. z 2012 poz. 592, z poin. zmianami) oraz rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciet-
nej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz.U. nr 43, poz. 349). Mimo uwag do naliczania odpisu zawartych w raportach za lata po-
przednie nadal czgé¢ placéwek zaniza badZ zawyza wysokosé odpisu. W czasie kontroli
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stwierdzono nieprawidiowosci w dokonywaniu korekty zawyzonego odpisu za 2014 r. - po-
mniejszono odpis za 2015 r. (ZSO-12). Kontrolujgca zwraca uwagg, ze jest to dzialanie nie-
prawidlowe. Zgodnie z ustawg o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych . Fundusz two-
rzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby za-
trudnionych”. Korekty odpisu nalezy dokonywaé do korica roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych. W przypadku przelania zawyzonej kwoty naliczenia odpisu na konto
funduszu nalezy zwrécié¢ nienaleznie pobrang kwotg z konta ZFSS na konto jednostki, a na-
stepnie na konto gminy. Nie wszystkie placowki korzystaja z mozliwosci zwickszenia odpisu
0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na emerytow
1 rencistow, nad ktorymi sprawujg opieke socjalng (SP-26).

Uwagi w zakresie naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przed-
stawiono przy omawianiu kazdej jednostki.

Klasyfikacja budzetowa w jednostkach o$wiatowych w zakresie dostgpu do sieci internetowej
oraz gospodarowania odpadami nie budzi zastrzezen. W latach 2014-2015 uchylono § 435
i § 437, dodano § 436 (oplaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych, w tym ustug dostepu do
sieci internetowej) oraz § 452 (oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego —
gospodarowanie odpadami). Czgs¢ jednostek nie ponosi oplat z tytulu dostepu do sieci interne-
towej gdyz Korzysta z szerokopasmowej sieci $wiatlowodowej. Szczegdiowo przedstawiono je
przy omawianiu kazdej jednostki.

Tylko nicktére jednostki wprowadzity w latach 2014 — 2015 zmiany w zakladowym planic
kont, w zakresie zapisow dotyczacych obowigzujacych paragrafow,

Ksiggi rachunkowe (giowne i pomocnicze) w jednostkach o$wiatowych prowadzone sq za
pomocy programow informatycznych Qwant, Qwark, sQola, Qbit i SuperIntendent. W polity-
kach rachunkowosci opisano systemy informatyczne, uwzgledniajac w opisie wykaz progra-
mow oraz zasady ochrony danych. W ankiecie podano réwniez datg ostatniej aktualizacja poli-
tyki rachunkowosci w zakresie opisu systemu informatycznego stuzacego do prowadzenia
ksigg. Jedynie dwie jednostki (P-14 1 P-46) nie opisaly systemu informatycznego w polityce
rachunkowosci. Zgodnie z ustawa o rachunkowosci polityka rachunkowosci powinna zawieraé
opis systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksiag rachunkowych przy uzyciu
komputera — opis systemu informatycznego, zawierajacy wykaz programéw, procedur lub
funkcji wraz z opisem algorytméw i parametréw oraz programowych zasad ochrony danych,
okreslenie wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego cksploatacji. Kontrolujgea zobo-
wigzala obie jednostki do uzupelnienia polityki rachunkowosci o odpowiednie zapisy. Szcze-
gotowo przedstawiono je przy omawianiu kazdej jednostki,

Wszystkie jednostki dokonuja zakupu niektorych ,uslug pozostalych” oraz . materialow i wy-
posazenia” za gotéwke. Stosowane sy druki: wniosek o zaliczke, rozliczenie zaliczki, raport
kasowy, KP, KW. W ankietach jednostki wskazaly konta, na jakim ujmowane jest przyjecie
gotowki z banku (zgodnie ze swoimi politykami rachunkowosci i instrukcjami) — 101, 234,
141 oraz konta rachunkéw bankowych: 130, 132 i 135. Szczegdlowo przedstawiono je przy
omawianiu kazdej jednostki. Jedynie w dwoch jednostkach (P-14 1 P-46) operacje zwigzane
z przyjeciem gotowki z banku ksiegowane sg na koncie 140, co jest niczgodne z obowiazuja-
cym od 16.02.2012 r. opisem konta zawartym w rozporzadzeniu w sprawie szczegolowych za-
sad rachunkowosci oraz planow kont (...) — konto 140 stuzy do ewidencjonowania krétkoter-
minowych aktywéw finansowych, natomiast do ewidencji srodkéw pienigznych w drodze stu-
2y konto 141. Rozporzadzenie z 2012 r. zobowigzalo kierownikow jednostek do dostosowania
zasad prowadzenia ewidencji do zasad okreslonych w rozporzadzeniu w terminie 6 miesiecy
od dnia jego wejscia w zycie, Kontrolujaca zobowigzala do dokonania zmian w polityki ra-
chunkowodci. Szezegolowo przedstawiono je przy omawianiu kazdej jednostki.
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Za prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw odpowiada dyrektor fub osoba przez niego wyzna-
czona. Nie wszystkie jednostki podaly nazw¢ obowiazujace) procedur w oparciu o ktdrg roz-
strzyga si¢ w jednostce zasadno$é¢ skarg (w rozumieniu Dziatu VIII Kpa) wnoszonych na pra-
cownikow. O zasadnosci skarg wnoszonych na pracownikow rozstrzyga w ankietowanych
Jjednostkach dyrektor, osoba zastgpujgca lub osoba wskazana przez dyrektora. Kontrolujgca
przypomina, ze zgodnie z Kodeksem postgpowania administracyjnego organem wiasciwym do
rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dzialalnosci jest kicrownik gminnej jednostki organi-
zacyjnej. Inna osoba moze rozpatrywac skargi w zastgpstwic jedynie w czasie nieobecnosci
kierownika. Szczegblowo przedstawiono je przy omawianiu kazdej jednostki.

Jednostki w ankiecie prawidlowo podawaly jako podstawg prawna gromadzenia i wydawania
srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw wlasnych Uchwate nr XX1/282/12 Rady Miej-
skiej w Zabrzu z dnia 12 marca 2012 r. Niektore jednostki podaly rowniez pézniejsze uchwaly
zmieniajace (zmiany dotyczyly jedynie wykazu jednostek, a nie zasad gromadzenia i wydawa-
nia $rodkow).

Inwentaryzacje Srodkow trwalych przeprowadzane byly w jednostkach na podstawic zarza-
dzeni dyrektoréw, w terminach oraz wg stanu na dzieft w nich okre§lonych. Szczegotowo
przedstawiono je przy omawianiu kazdej jednostki. Kontrolujaca zwraca uwage, ze nic mozna
zakonczy¢ inwentaryzacji przed dniem, na ktdry w zarzadzeniu okre§lono spis stanu inwenta-
rza, jak uczynily to P-36, P-39, P-41 i ZSS-41. Szczegdtowo przedstawiono je przy omawianiu
kazdej jednostki.

Jednostki, ktérych dotyczg zalecenia zawarte w raporcie, zobowigzane s3 je zrealizowaé
w terminie do 30 dni od daty otrzymania raportu i bezposrednio powiadomié pisemnie
o tym fakcie Biuro Kontroli.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakoficzono.

Raport z kontroli sklada si¢ z 212 stron. Jego integralng czes¢ stanowi 12 zalgeznikow o lgez-
nej liczbie 61 stron.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje na mocy przepisow § 19 Regulaminu
przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Konirolt Urzedu Miejskiego w Zabrzu
(zal, do Zarzadzenia Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r.) prawo
do pisemnego zgloszenia uzasadnionych zastrzezen merytorycznych co ustalen zawartych
W niniejszym raporcie w terminie 3 dni od daty jego dorgczenia,

Udostgpnianic informacji zawartych w raporcie nastgpuje zgodnie z obowigzujacym Statutem
Miasta Zabrze, z zachowaniem przepisow ustaw, na mocy ktérych dokonuje si¢ wylaczen
jawnosci,

Raport ninicjszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych,

Jeden egzemplarz raportu (wyciag dot. danej jednostki organizacyjnej) przekazano kierowni-
kowi kontrolowanej jednostki.

Kontrolujgca:

Zabrze, dnia 29 marca 2016 r.
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