VIII. Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mlo-
dziezy (CWKDiIM)

Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mlodziezy w Zabrzu, ul. Jordana 2/11 jest jednost-
ka budzetowa.

Numer statystyczny —271951751.

Dyrektorem CWKDIiM od 01.09.2007 r. jest Pan Marek Dziemba zatrudniony na podstawie
umowy o prace. Powierzenia stanowiska dyrektora dokonano na podstawie Zarzadzenia Pre-
zydenta Miasta nr 570/ZPS/2007 z dnia 28.08.2007 r.

Glowna ksiegowa jednostki od dnia 15.09.2003 r. jest Pani Ilona Piontek, ktoérej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos$¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 1 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w CWKDIM w 2014 r. wynosito 51,50 etatow. W roku 2015 osia-
gnelo poziom 53,54 etatdw, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
03,96%. Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosilo 57 os6b na 55,75 etatu (Tabela 1
—Zal. nr 4).

Budzet jednostki w 2013 r. wynosit 3577 913,51 zl, w 2014 roku wzrést do kwoty
3675949,74 z1, aw 2015 r. osiggnat wartos¢ 3 989 031,49 zk. W poréwnaniu z rokiem 2014
w 2015 r. budzet wzrédst o 8,52% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2013 r. 56,03% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
55,92%, aw 2015 r. 58,63% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2013 r. —
2004 689,97 zI, w2014 r. — 2055538,57 zI, aw2015 roku — 2338950,00 =zl
W kontrolowanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 13,79% (Ta-
bela 2 — Zal. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2013 r. sta-
nowily 66,68%, w 2014 r. — 66,40%, a w 2015 r. — 60,97% catosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowily 22,03%, w 2015 r. — 29,44% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu ptac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 640,50 zl 1 bylo
wyzsze 0 9,45% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesiacu przeznaczono 203 559,93 zl, co sta-
nowito 8,70% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 54,46% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 110 861,60 zl). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wyshuge - 14 699,18 zl - 13,26% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 49 277,96 zl - 44,45% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 21 810,07 zt - 10,71% wynagrodzen za maj

pozostate dodatki - 6911,12 z1 - 3,40% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 1 950,00 z1, specjalny — 300,00 zI, inne —4 661,12 zt (Tabela 4 —
Zat. nr 7).
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W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6st 65 440,85 zi i wykonano go w 100,00% (Ta-
bela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. w CWKDiM dokonano zmian w zakladowym planie kont. Aneksem nr 2
7 01.02.2015 r. do Zarzadzenia Dyrektora Nr 9/2010 wprowadzono dodatkowe konto 506 dla
nowego miejsca powstawania kosztow, a takze usunigto § 43501 § 4370.

CWKDiM ksiegi rachunkowe prowadzi przy pomocy programoéw ksiggowych Qwark
i Qwant. Wedlug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system
informatyczny z uwzglednieniem wykazu programoéw oraz zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow odpowiada samodzielny referent. W oparciu o re-
gulamin organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, pismo zawiadamiajace
skarzacego o rozstrzygnigciu skargi wniesionej na pracownika podpisuje dyrektor CWKDiM,
a w razie jego nieobecnosci upowazniony pracownik.

Ostatnia inwentaryzacje $rodkow trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 1/2013 z dnia 04.03.2013 r.

Zgodnie z w/w zarzadzeniem termin przeprowadzenia spisu z natury okreslono na dzien
31.10.2013 r. Rozliczenie inwentaryzacji nastapitlo w dniu 14.01.2014 r.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 16,03% (w ujeciu kwotowym 639 363,39 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
02.02.2016 r. pod pozycja 42.

IX. Miejski Ogré6d Botaniczny (MOB)

Miejski Ogrod Botaniczny w Zabrzu, ul. Pilsudskiego 60 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 273527017.

Dyrektorem MOB od 01.09.2015 r. jest Pani Agnieszka Zawisza - Raszka, zatrudniona na
podstawie umowy o prace z dnia 25.08.2015 r. na czas okreslony do dnia 29.02.2016 r.
W okresie od 01.07.1997 r. do 15.05.2015 r. Dyrektorem MOB byta Pani Danuta Tarkowska,
zatrudniona na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej Nr 236/97 z dnia 25.06.1997 r. (rozwigza-
nie umowy w zwiazku z przejsciem na emeryturg). W okresie od 19.05.2015 r. do
18.08.2015 r. obowiazki Dyrektora MOB pelnit Pan Tomasz Grochowski, ktéremu powierzo-
no funkcje pismem ZPU-1.2120.12.2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 18.05.2015 1.

Gtéwna ksiegowa jednostki od dnia 01.07.2012 r. jest Pani Wiestawa Adamczyk, ktorej po-
wierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (za-
trudniona na podstawie umowy o prac¢ W wymiarze 72 etatu).

Wielko$¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 1 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MOB w 2014 r. wynosilo 17,71 etatow. W roku 2015 osiagneto
poziom 16,09 etatow, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim zmalato 0 9,15%.
Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 16 oséb na 14,65 etatu (Tabela 1 — Zal.
nr 4).

Budzet jednostki w 2013 r. wynosit 1031436,90 zI, w 2014 roku wzrdst do kwoty
1 143 826,61 zI, a w 2015 r. osiagnat wartos¢ 1 141 314,91 z}. W poréwnaniu z rokiem 2014
w 2015 r. budzet spadt 0 0,22% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2013 r. 57,21% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
55,16%, aw 2015 r. 59,35% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2013 r. —
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590 062,88 zI, w 2014 r. — 630 932,81 zl, a w 2015 roku — 677 363,20 z1. W kontrolowanym
okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 7,36% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2013 r. sta-
nowity 71,92%, w 2014 r. — 73,57%, a w 2015 r. — 66,05% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 0,00%, w 2015 r. — 19,48% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalnag wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 249,17 zl i bylo
wyzsze 0 9,44% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 113 435,29 zl, co sta-
nowito 16,75% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 34,44% miesi¢cznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 39 065,83 zl). Pozostale skladniki ptac to:

dodatek za wystuge - 6 359,30 zl - 16,28% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 14 900,00 z - 38,14% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 755,00 zt - 0,67% wynagrodzen za maj,
pozostate dodatki - 52 355,16 zl - 46,15% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 1 563,00 zt, inne dodatki -50 792,16 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 17 601,33 zt i wykonano go w 100,00% (Tabe-
la 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. w MOB nie dokonano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe w MOB prowadzone sg przy uzyciu programu ksiggowego Qwant. We-
dlug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system informatyczny
z uwzglednieniem wykazu programow oraz zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow odpowiada inspektor ds. kadr. W oparciu o regula-
min organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, pismo zawiadamiajace
skarzacego o rozstrzygnigciu skargi wniesionej na pracownika podpisuje dyrektor MOB.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkéw trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 10/2014 z dnia 23.10.2014 r.

Zgodnie z w/w zarzadzeniem termin zakonczenia spisu z natury okreslono na dzieh
31.12.2014 r. Rozliczenie inwentaryzacji nastapito w dniu 12.01.2015 r.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 17,81% (w ujeciu kwotowym 203 286,62 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2016 r. pod pozycja 9.

X. Zabrzanski Kompleks Rekreacji (ZKR)

Zabrzanski Kompleks Rekreacji w Zabrzu, al. Korfantego 18 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 273528258.

Dyrektorem ZKR od 01.10.2006 r. jest Pani Agnieszka Bober, ,,wyloniona na stanowisko
dyrektora w drodze konkursu ofert”, zatrudniona na podstawie umowy o prace.
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Gtowna ksiegowa jednostki od dnia 14.10.2006 r. jest Pani Malgorzata Piotrowska, ktorej po-
wierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (za-
trudniona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze etatu).

Wielko$¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w ZKR w 2014 r. wynosito 47,78 etatéw. W roku 2015 osiagneto
poziom 51,88 etatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 8,58%.
Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 53 oso6b na 51,20 etatu (Tabela 1 — Zatl.
nr 4).

Budzet jednostki w 2013 r. wynosil 9 809 094,37 zl, w 2014 roku wzr6st do kwoty
11 317 257,59 z1, aw 2015 r. osiagnal warto$¢ 10 266 158,47 zk. W poréwnaniu z rokiem
2014 w 2015 r. budzet spadt 0 9,29% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2013 r. 9,61% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
15,01%, aw 2015 r. 17,41% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2013 r. —
943 017,42 zI, w2014 r. — 1 698 418,41 zI, a w 2015 roku — 1787 520,93 zI. W kontrolo-
wanym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 5,25% (Tabela 2 — Zat.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2013 r. sta-
nowity 61,79%, w 2014 r. — 68,10%, a w 2015 r. — 70,31% catosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 22,35%, w 2015 r. — 22,48% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zat. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogdtem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 2 871,24 zl i1 bylo
nizsze o 3,07% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesiacu przeznaczono 141 958,99 zl, co sta-
nowito 7,94% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 70,76% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 100 456,80 zl). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 14 289,96 zI - 14,22% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 19 392,65 zI - 19,30% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 1241,16z1 - 0,87% wynagrodzen za maj,
pozostale dodatki - 6 578,42 z1 - 4,63% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 4 875,00 zl, inne dodatki — 1 703,42 zt (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6st 57 664,69 zl i wykonano go w 100,00% (Tabe-
la 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. w ZKR nie dokonano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe w ZKR prowadzone sg przy uzyciu programu ksiggowego QWANT. We-
dlug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system informatyczny
z uwzglednieniem wykazu programéw oraz zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow odpowiada podinspektor oraz kasjer-asystent. W o-
parciu o regulamin organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, pismo za-
wiadamiajace skarzacego o rozstrzygnigciu skargi wniesionej na pracownika podpisuje dyrek-
tor ZKR.

15



Ostatnig inwentaryzacje Srodkow trwalych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 09/2015 z dnia 31.03.2015 1.

Zgodnie z w/w zarzadzeniem inwentaryzacj¢ przeprowadzono w IV kwartale 2015 r. wediug
stanu na dzien 31.12.2015 1.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 4,51% (w ujeciu kwotowym 462 792,97 z1)
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
02.02.2016 1. pod pozycja 24.

Xl.Miejski Zarzad Drég i Infrastruktury Informa-
tycznej (MZDilII)

Miejski Zarzad Drég i Infrastruktury Informatycznej w Zabrzu, ul. Piastowska 11 jest jed-
nostkg budzetowa.

Numer statystyczny — 242783530.

Dyrektorem MZDiII od 01.01.2012 r. jest Pan Kazimierz Ladzifiski, zatrudniony na podsta-
wie porozumienia z dnia 14.11.2011 r.

Gtéwna ksiegowa jednostki od dnia 15.07.2015 r. jest Pani Joanna Positek, ktérej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze etatu).

Wielkoé¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

$rednioroczne zatrudnienie w MZDiIl w 2014 r. wynosito 38,26 etatow. W roku 2015 osig-
gneto poziom 42,81 etatdw, co oznacza, ze W pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
0 11,89%. Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 37 0s6b na 35,235 etatu (Tabela
1 —Zal. nr 4).

Budzet jednostki w 2013 r. wynosil 14 886 800,21 zI, w 2014 roku spadt do kwoty
12 671 866,15 zl, a w 2015 r. osiagngt wartos¢ 12 553 711,21 z&. W poréwnaniu z rokiem
2014 w 2015 r. budzet spadt 0 0,93% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2013 r. 9,86% zrealizowanego budzetu, w2014 r. —
11,22%, a w 2015 r. 14,13% (Tabela 3 — Zat. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2013 r. — 1 467
620,99 zI, w2014 r. — 1 421 180,65 z}, a w 2015 roku — 1773 631,39 zL. W kontrolowanym
okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 24,80% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2013 . sta-
nowily 75,57%, w 2014 r. — 71,98%, a w 2015 r. — 77,76 % calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 1,06%, w 2015 r. — 4,36% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujgce w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
soko$é funduszu premiowego na poziomie 25% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
gréd na poziomie 3% funduszu plac ogétem.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 452,53 zl i bylo
wyzsze 0 11,54% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W czasie kontroli szczegélowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 143 728,26 z1, co sta-
nowilo 8,10% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).
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W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 76,06% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 109 321,33 zl). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wyshuge - 17 317,60 z! - 15,84% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 1 063,60 zt - 0,97% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 3500,00 z - 2,44% wynagrodzen za maj,
nadgodziny - 0,00 zt - 0,00% wynagrodzen za maj,
pozostate dodatki - 12 525,73 zt - 8,71% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 5 899,60 zt, dodatek specjalny — 1 300,00 zl, inne dodatki -
5 326,13 zt (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 47 228,60 zl i wykonano go w 105,48% (Ta-
bela 5 — Zat. nr 8). Z przyjetych w trakcie kontroli wyjasnien wynika, ze zawyzenie kwoty
odpisu spowodowane bylo przyjeciem do obliczefi nieprawidtowych danych dotyczacych
zatrudnienia, wygenerowanych z systemu informatycznego. W trakcie trwania kontroli ankie-
towej jednostka dokonala zwrotu srodkéw na rachunek Urzedu i przedstawila dokumenty
ksiegowe potwierdzajace dokonanie operacji finansowych.

W 2015 r. w MZDill dokonano zmian w zaktadowym planie kont wprowadzone Zarzgdze-
niem Dyrektora MZDilI polegajace na dodaniu konta bilansowego 011-1 (grunty) i konta po-
zabilansowego: 095 ($rodki trwale uzyczone) i 096 (srodki trwate przeznaczone do likwidacji)

Ksiegi rachunkowe w MZDill prowadzone sg przy uzyciu systemu OTAGO oraz podsyste-
méw FK_JB, WYBUD, WPBUD, ST, GRU. Wedhug informacji podanej w ankiecie w poli-
tyce rachunkowosci opisano system informatyczny z uwzglednieniem wykazu programéw
oraz zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw odpowiada sekretarka. W oparciu o regulamin or-
ganizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz interwencji, pismo zawiada-
miajace skarzacego o rozstrzygnigciu skargi wniesionej na pracownika podpisuje dyrektor
MZDill.

Ostatnig inwentaryzacje srodkéw trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 17/KFK/2015 z dnia 06.10.2015 r. w okresie od 15.10.2015 r. do
15.01.2016 r. wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 2,01% (w ujeciu kwotowym 252 605,35 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2016 r. pod pozycja 9.

Xll. Powiatowy Urzagd Pracy (PUP)

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu, pl. Krakowski 9 jest jednostkg budzetowa.
Numer statystyczny — 276718433.

Dyrektorem PUP od 30.06.2008 r. jest Pani Alina Nowak po przeprowadzonym postgpowaniu
konkursowym powolana pismem Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 29.09.2008 r. na stanowi-
sko Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Zabrzu na czas nieokreslony w pelnym wymia-
rze czasu pracy.

Gtéwna ksiggowa jednostki od dnia 01.11.2007 r. jest Pani Katarzyna Wozniak, ktorej po-
wierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (za-
trudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze etatu).

Wielko$¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 1 Nr 85 1/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.
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Srednioroczne zatrudnienie w PUP w 2014 r. wynosito 79,23 etatow. W roku 2015 osiagneto
poziom 88,06 etatow, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 11,14%.
Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 95 oso6b na 90,88 etatu (Tabela 1 — Zal.
nr 4).

Budzet jednostki w 2013 r. wynosit 3 862 366,61 zI, w 2014 roku wzrdst do kwoty
3 995 402,25 z1, a w 2015 r. osiagnat wartos¢ 4 580 184,44 zI. W poréwnaniu z rokiem 2014
w 2015 r. budzet wzrost o 14,64% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2013 r. 71,51% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
70,25%, aw 2015 r. 69,63% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2013 r. —
2762 101,70 z1, w 2014 r. — 2 806 721,99 zl, a w 2015 roku — 3 189 407,02 z&. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 13,63% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2013 r. sta-
nowity 65,13%, w 2014 r. — 65,82%, a w 2015 r. — 66,48% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 26,30%, w 2015 r. — 26,70% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zat. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalajq maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% planowanego funduszu plac. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym za-
kresie.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 018,21 zl i bylo
wyzsze o 2,24% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zatl. nr 9).

W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 252 690,02 zl, co sta-
nowito 7,92% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 64,76% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 163 643,83 zl). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wyshuge - 21 209,10 z1 - 12,96% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 41 402,29 zI - 25,30% wynagrodzen zasadniczych,
pozostate dodatki - 26 434,80 zl - 10,46% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 7 473,33 zl, inne dodatki 18 961,47 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 99 248,60 z} i wykonano go w 100,00% (Tabe-
la 5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. w PUP nie dokonano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiegi rachunkowe w PUP prowadzone sa przy uzyciu programu ksiggowego Quorum FK.
Wedlug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system informa-
tyczny z uwzglednieniem wykazu programéw oraz zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw odpowiada wskazany pracownik dziatu organiza-
cyjno — administracyjnego. W oparciu o regulamin organizacji przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskéw oraz interwencji, pismo zawiadamiajace skarzacego o rozstrzygnieciu skar-
gi wniesionej na pracownika podpisuje dyrektor PUP.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkéw trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 66/2014 z dnia 13.10.2014 r. w okresie od 13.10.2014 r. do 15.01.2015 r.
wedlug stanu na dzien 31.12.2014 roku.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 19,14% (w ujeciu kwotowym 876 623,80 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).
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Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
02.02.2016 r. pod pozycja 1.

Xll. Straz Miejska (SM)

Straz Miejska w Zabrzu, ul. Stalmacha 9 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 276960128.

Komendantem SM od 16.11.2015 r. jest Pan Zbigniew Juskowiak, zatrudniony na czas okre-
Slony do 14.04.2016 r. na podstawie porozumienia zmieniajagcego ZPU-1.2122.1.198.2015
z dnia 13.11.2015 r. do porozumienia ZPU-1.2122.1.196.2015 z dnia 30.10.2015 r. dokonuja-
cego zmiany tresci umowy o prace zawartej 13.10.2015 r. W okresie od 01.03.2007 r. do
18.01.2015 r. jednostka kierowal Pan Jarostaw Rajda, nastgpnie od 24.01.2014 r. do
15.11.2015 r. obowigzki Komendanta pelnita Pani Mirostawa Uziel — Kisinska na podstawie
powierzenia (pismo Prezydenta Miasta z dnia 24.01.2014 r. 1 z 21.01.2015 r.) oraz na podsta-
wie petnomocnictwa Nr 37/111/2014 z dnia 06.05.2014 r. na czas nieobecnosci Komendanta
Strazy Miejskie;.

Gloéwna ksiggowa jednostki od dnia 08.05.2014 r. jest Pani Barbara Kosiecka, ktorej  powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze etatu).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w SM w 2014 r. wynosito 59,12 etatéw. W roku 2015 osiagneto
poziom 55,42 etatdw, co oznacza, ze w poroOwnaniu z rokiem poprzednim zmalato 0 6,26%.
Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 56 osob na 55,50 etatu (Tabela 1 — Zal.
nr 4).

Budzet jednostki w 2013 r. wynosil 4119 984,26 zl, w 2014 roku wzrést do kwoty
4169 794,41 z1, a w 2015 r. osiagnat wartos¢ 4 205 572,71 z1. W poréwnaniu z rokiem 2014
w 2015 r. budzet wzrdst o 0,86% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2013 r. 66,28% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
65,50%, aw 2015 r. 63,604% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2013 r. —
2 730 566,23 zl, w 2014 r. — 2 731 070,06 zl, a w 2015 roku — 2 676 463,94 z1. W kontrolo-
wanym okresie w pordwnaniu z rokiem poprzednim zmalaty wigc o 2,00% (Tabela 2 — Zat.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2013 r. sta-
nowity 84,27%, w 2014 r. — 74,75%, a w 2015 r. — 64,10% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 17,47%, w 2015 r. — 17,96% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zat. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu ptac ogotem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 4 024,52 zl i bylo
wyzsze 0 0,29% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesiacu przeznaczono 208 897,89 zl, co sta-
nowito 7,80% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 70,01% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujgciu kwotowym 146 240,66 zl). Pozostate sktadniki ptac to:
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dodatek za wystuge - 22 198,50 zl - 15,18% wynagrodzen zasadniczych,

premia - 3 000,00 zt - 2,05% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 18 576,00 z1 - 8,89% wynagrodzen za maj,
pozostate dodatki - 18 882,73 zt - 9,04% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 2 900 zl, specjalny — 2 100,00 zt, inne dodatki 13 882,73 zt (Ta-
bela 4 — Zat. nr 7).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 60 625,60 zt i wykonano go w 100,00% (Ta-
bela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. w SM dokonano zmian w zakladowym planie kont. Na podstawie Zarzadzenia Nr
20/2015 Komendanta Strazy Miejskiej w Zabrzu z dnia 29.09.2015 r. z zaktadowego planu
kont usunigto konto 140.

Ksiggi rachunkowe w SM prowadzone sa przy uzyciu programéw ksiggowych Qwant
1 Qwark. Wedlug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system
informatyczny z uwzglednieniem wykazu programéw oraz zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw odpowiada Komendant. W oparciu o regulamin
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz przyjmowania i zalatwiania
interwencji, pismo zawiadamiajace skarzacego o rozstrzygnigciu skargi wniesionej na praco-
wnika podpisuje Komendant SM.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkoéw trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 16/2013 z dnia 25.10.2013 r. w okresie od 20.11.2013 r. do 31.12.2013 r.
wedtug stanu na dzien 31.12.2013 .

Powyzsza kontrola obj¢ta swoim zakresem 13,66% (w ujeciu kwotowym 574 661,49 zl)
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
29.01.2016 r. pod pozycja 12.

XIV. Jednostka Obslugi Finansowej Gospodarki
Nieruchomosciami (JOFGN)

Jednostka Obstugi Finansowej Gospodarki Nieruchomosci w Zabrzu, ul. Targowa 2 jest jed-
nostka budzetowa.

Numer statystyczny — 240235355.

Dyrektorem JOFGN od 01.04.2010 r. jest Pan Tomasz Saternus, zatrudniony na czas nieokre-
slony na podstawie porozumienia zmieniajacego z dnia 29.03.2010 r.

Glowna ksiggowa jednostki od dnia 01.03.2011 r. jest Pani Halina Milewska, ktorej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialnos$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze etatu).

Wielkos$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w JOFGN w 2014 r. wynosito 143,28 etatéw. W roku 2015 osia-
gneto poziom 150,57 etatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
0 5,09%. Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 132 0sob na 130,58 etatu (Tabe-
la 1 —Zal. nr 4).

Budzet jednostki w 2013 r. wynosit 46 016 197,72 zl, w 2014 roku spadt do kwoty
44 777 073,69 zl, aw 2015 r. osiagnal wartos¢ 45 916 092,67 z. W pordéwnaniu z rokiem
2014 w 2015 r. budzet wzrost o 2,54% (Tabela 2 — Zal. nr 5).
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Koszty wynagrodzen stanowily w 2013 r. 10,76% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
11,31%, aw 2015 r. 11,82% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2013 r. —
4949 701,36 zl, w 2014 r. — 5 066 490,28 zI, a w 2015 roku — 5 425 506,40 zI. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 7,09% (Tabela 2 — Zat.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2013 r. sta-
nowity 75,29%, w 2014 r. — 76,59%, a w 2015 r. — 77,70% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowily 8,24%, w 2015 r. — 14,16% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu ptac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 002,76 zl i bylo
wyzsze 0 1,90% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W czasie kontroli szczegdlowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesiacu przeznaczono 415 577,73 zl, co sta-
nowito 7,66% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 80,93% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 336 317,18 zl). Pozostale sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 50 858,57 z1 - 15,12% wynagrodzen zasadniczych,
pozostale dodatki - 28 401,98 zk - 6,83% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 10 656,03 zl, specjalny — 6 470,00 zt, pozostate — 11 275,95 zt
(Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6st 165 077,68 zt i go wykonano w 99,96% (Ta-
bela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. w JOFGN nie dokonano zmian w zakladowym planie kont.

Ksiegi rachunkowe w JOFGN prowadzone sa przy uzyciu programu ksiggowego ADMini-
strator. Wedltug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system in-
formatyczny z uwzglednieniem wykazu programow oraz zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow odpowiada kierownik referatu organizacyjnego.
W oparciu o regulamin organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosk6w oraz in-
terwencji, pismo zawiadamiajace skarzacego o rozstrzygnieciu skargi wniesionej na pracow-
nika podpisuje dyrektor JOFGN.

Ostatnia inwentaryzacje srodkoéw trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr JOFGN.0161.ZD-72/2015 z dnia 12.10.2015 r. w okresie od 02.11.2015
r. do 10.11.2015 r. wedlug stanu na dzien 31.10.2015 r. Protokdt z rozliczenia inwentaryzacji
sporzadzono w dniu 05.01.2016 r.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 2,56% (w ujeciu kwotowym 1 177 435,77 zl)
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
28.01.2016 r. pod pozycja 1.

XV. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej

(KMPSP)

Komenda Miejska Panstwowe]j Strazy Pozarnej w Zabrzu, ul. Stalmacha 22 jest jednostka
budzetowa.
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Numer statystyczny — 273072367.

Komendantem Miejskim PSP od 15.02.1999 r. jest Pan Jacek Kycia, powotany przez Komen-
danta Wojewddzkiego (w okresie 01.08.1993 r. — 14.02.1999 r. pehil funkcj¢ Komendanta
Rejonowego PSP).

Glowna ksiegowa jednostki od dnia 01.11.2000 r. jest Pani Benedykta Koziel, ktorej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace¢ w pelnym wymiarze etatu).

Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 1 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w PSP w 2014 r. wynosito 99,55 etatow. W roku 2015 osiagneto
poziom 100,91 etatdw, co oznacza, ze w poroéwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 1,37%.
Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosilo 104 0sob na 104,00 etatu (Tabela 1 — Zal.
nr 4).

Budzet jednostki w 2013 r. wynosit 7193 220,52 zl, w 2014 roku wzrost do kwoty
7 618 426,69 zl, a w 2015 r. osiagnat wartos¢ 7 299 047,14 zk. W poréwnaniu z rokiem 2014
w 2015 r. budzet zmalat o 4,19% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2013 r. 65,98% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
61,45%, aw 2015 r. 63,99% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2013 r. —
4746 352,34 z1, w 2014 r. — 4 681 440,56 zI, a w 2015 roku — 4 670 616,03 zl. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalaly wigc o 0,23% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 857,08 zl i bylo niz-
sze 0 1,58% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zatl. nr 9).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 450 225,49 zi
(441 824,08 zI na wynagrodzenia funkcjonariuszy i 8 401,41 zl na wynagrodzenie pracowni-
kow stuzby cywilnej), co stanowito 9,64% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zal.
Nr 7).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze funkcjonariuszy osiagnety poziom 44,95% mie-
siecznego wykonania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 198 600,00 zl). Pozostate sktadniki

ptac to:

dodatek za wystuge - 29 887,24 z1 - 15,05% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 60 000,00 z1 — 13,58% wynagrodzen za maj,
pozostate dodatki - 153 336,84 z1 - 34,71% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 63 095,00 zt, specjalny — 85 173,00 zl, inne — 5 068,84 zl.

Wynagrodzenia zasadnicze pracownikow stuzby cywilnej osiagnelty poziom 57,54% mie-
siecznego wykonania wynagrodzen (w ujgciu kwotowym 4 834,51 zl). Pozostate skladniki

ptac to:

dodatek za wystuge - 966,90 zI - 20,00% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 2 600,00 zi — 30,95% wynagrodzen za maj. (Tabela 4 —
Zat. nr 7).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 4 098,58 zt i wykonano go w 97,86% (Tabela
5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS, przypomina jednak o po-
trzebie bardziej doktadnego obliczania wielkosci odpisu.
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W 2015 r. w PSP dokonano zmian w zaktadowym planie kont — sporzadzono jednolity opis
kont uwzgledniajacy zmiany nazewnictwa w poszczegdlnych dzialaniach oraz wczesniejsze
aneksy do ,,Opisu przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci”.

Ksiggi rachunkowe w PSP prowadzone sa przy uzyciu programu ksiggowego ,,Symfonia Fi-
nanse i Ksiggowos¢”. Wedtug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opi-
sano system informatyczny z uwzglednieniem wykazu programéw oraz zasady ochrony da-
nych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw odpowiada starszy technik w Sekcji Organizacyjno
-Kadrowej. W oparciu o procedury zgodne z ustawg o panstwowej strazy pozarnej ( tj. Dz.U.
z 2013 r. poz. 1340, rozdziat 11), pismo zawiadamiajace skarzacego o rozstrzygnieciu skargi
wniesionej na pracownika podpisuje Komendant Miejski PSP.

Ostatnig inwentaryzacje Srodkow trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 14/2015 z dnia 23.11.2015 r. w okresie od 30.11.2015 r. do 08.01.2016 r.
wedlug stanu na dzien 31.12.2015 1.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 6,22% (w ujeciu kwotowym 454 236,56 zh)
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
27.01.2016 r. pod pozycja 33 .

XVI. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
(PINB)

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Zabrzu, ul. Piastowska 10 jest jednostkg
budzetowa.

Numer statystyczny — 276290159.

Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego od 01.07.2015 r. jest Pani Ilona Marczuk -
Behr, powotana przez Prezydenta Miasta pismem nr ZPU-1.2120.13.2015 z dnia 24.06.2015
r. W okresie 15.10.2002 r. — 30.06.2015 r. funkcje te sprawowata Pani Krystyna Mika, powo-
tana pismem Prezydenta Miasta nr Or.I/Os/M/2002 z dnia 14.10.2002 r.

Glowna ksiggowa jednostki od dnia 01.06.2003 r. jest Pani Aida Sawko, ktérej powierzono o-
bowigzki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o prace w wymiarze % etatu).

Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w PINB w 2014 r. wynosito 7,71 etatow. W roku 2015 osiggneto
poziom 6,75 etatéw, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim spadto o 12,45%.
Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 8 0s6b na 7,50 etatu (Tabela 1 — Zat. nr 4).

Budzet jednostki w 2013 r. wynosit 573 530,43 z, w 2014 roku spadt do kwoty 566 302,59
z}, a w2015 r. osiagnal warto$¢ 644 914,97 zt. W pordéwnaniu z rokiem 2014 w 2015 r. bu-
dzet wzrést o 13,88% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2013 r. 67,55% zrealizowanego budzetu, w2014 r. —
68,15%, aw 2015 r. 70,61% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2013 r. —
387 391,28 zt, w 2014 r. — 385 931,86 zI, a w 2015 roku — 455 373,65 zt. W kontrolowanym
okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec 0 17,99% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 5 621,90 z1 i bylo
wyzsze o 34,77% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zat. nr )
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W czasie kontroli szczeg6towej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 29 131,41 zl, co sta-
nowito 6,40% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 77,66% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujgciu kwotowym 22 623,85 zl). Pozostale sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 3 084,56 z! - 13,63% wynagrodzen zasadniczych,
pozostate dodatki - 3 423,00 zt- 11,75% wynagrodzen za maj,
w tym: dodatek funkcyjny — 1 125,00 zl, specjalny — 2 298,00 zt. (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2015 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniést 7 384,03 zk i go wykonano w 100,01% (Tabela
5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. w PINB nie dokonano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiggi rachunkowe w PINB prowadzone sg przy uzyciu programu ksiggowego Qwant. We-
dlug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system informatyczny
z uwzglednieniem wykazu programoéw oraz zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow odpowiada referent administracyjny. W oparciu
o procedur¢ na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej (tj. Dz.U. z 2014, poz. 1111 z pdzn.zm.)
pismo zawiadamiajace skarzacego o rozstrzygnigciu skargi wniesionej na pracownika podpi-
suje Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego.

Ostatnig inwentaryzacj¢ sSrodkow trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 13/2015 z dnia 30.12.2015 r.

Zgodnie z w/w zarzadzeniem termin spisu z natury przeprowadzono wedlug stanu na dzieh
30.12.2015r.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 5,66% (w ujeciu kwotowym 36 516,41 zl) wszy-
stkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
25.01.2016 r. pod pozycja 12.

XVIl. Uwagi konicowe i wnioski

Problemowa kontrol¢ ankietowa przeprowadzono w jednostkach nadzorowanych przez:

- Wydzial Zdrowia i Polityki Spotecznej (ZPS) - DPS Nr 1, DPS Nr 2, DPS Nr 3, IW, ZM,
MOPR, DD i CWKDiM;

- Wydzial Infrastruktury Komunalnej (IK) - MOB, ZKR, MZDilI,
- Wydzial Strategii i Rozwoju Miasta (SR) - PUP;

- Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci (ZKOL) - SM;
- Wydzial Zarzadzania Nieruchomosciami (ZN) - JOFGN;
oraz w jednostkach administracji zespolonej tj. KMPSP i PINB.

Wszystkie dane przetworzone w raporcie pochodza z informacji zawartych w ankietach auto-
ryzowanych przez kierownikow jednostek.

W czgdcei ,,A” omoéwiono zbiorcze wyniki kontroli w miejskich jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Wydzialy zgodnie Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Zabrzu, natomiast w czg¢sci ,,B” uwzgledniono jednostki administracji zespolone;.

. Z agregacji statystycznej sporzadzonej na bazie danych z ankiet wynika, iz taczne $rednio-

roczne zatrudnienie w 2014 r. wynosilo 986,91 etatow. W 2015 r. osiagneto poziom 1 010,01
etatdw, co oznacza, ze W porownaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 2,34% (Tabela 1 — Zat.
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nr 4). W jednostkach nadzorowanych przez ZPS $rednioroczne zatrudnienie w 2015 r. wyno-
sito 605,18 etatow (wzrost o 0,61%), w nadzorowanych przez IK 110,78 etatéw (wzrost
0 6,78%), w nadzorowanych przez SR 88,06 etatow (wzrost o 11,14%), w nadzorowanych
przez ZKOL 55,42 etatow (spadek o 6,26%) i w nadzorowanych przez ZN 150,57 etatow
(wzrost 0 5,09%).

Na dzien 15.12.2015 r. zatrudnienie (sumaryczne) wynosito 1 002 osoby na 962,86 etatach.
Najwigkszy wzrost zatrudnienia zanotowano wDPS Nr 3 (017,64%), w MZDill
(0 11,89%) 1 w PUP (o 11,14%), natomiast najwyzszy spadek zatrudnienia wystapit w MOB
(09,15%) i SM (0 6,26%).

Budzet analizowanych jednostek w 2015 r. wynosit lacznie 158 677 264,25 zl i byt wyzszy
od budzetu roku poprzedniego o 2,12%. W jednostkach nadzorowanych przez ZPS nastapit
wzrost 0 3,50%, w jednostkach nadzorowanych przez IK spadek o 4,66%. Najwyzszym bu-
dzetem w 2015 r. dysponowal MOPR ( 62 244 738,85 zl) i JOFGN (45916 092,67 zl).
W w/w kwotach znajduja si¢ rowniez $rodki inwestycyjne. Poréwnanie budzetu z rokiem
2014 wykazalo, ze najwiekszy wzrost wystapit w PUP (o 14,64%), najwiekszy spadek nastg-
pit natomiast w ZKR (0 9,29%) - Tabela 2 — Zal. nr 5.

Omawiane wydatki stanowily 102,50% wielkosci wstepnie planowanych, przy czym w jed-
nostkach nadzorowanych przez ZPS wyniosty 106,62%, przez IK — 93,29%. Najwieksze
réznice odnotowano w PUP (wzrost 0 17,44%), i w MZDilI (spadek o 16,83%).

Wynagrodzenia w analizowanych jednostkach w 2015 r. wynosity tgcznie 37 341 992,32 z1
1 byty wyzsze od wynagrodzen z roku poprzedniego o 5,47%. W jednostkach nadzorowanych
przez ZPS nastgpit wzrost o 3,61%, a w jednostkach nadzorowanych przez IK o 13,01%.
Najwigkszy wzrost wynagrodzen odnotowano w MZDill (o 24,80%), w CWKDiM
(013,79%) i PUP (o0 13,63%), obnizenie w stosunku do roku poprzedniego nastgpito w SM
(0 2,00%) - Tabela 2 — Zat. nr 5. Pordwnanie wykonania z planem wydatkéw na wynagro-
dzenia pokazuje, ze ich realizacja wyniosta 103,57%, przy czym w jednostkach ZPS
103,97%, a w jednostkach 1K 99,92%. (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Udzial wynagrodzen w calosci budzetu wyniost w 2015 r. 23,54% i nieznacznie réznit si¢ od
danych z roku 2014 (22,79%). W poszczego6lnych jednostkach udziat ten jest mocno zrozni-
cowany - najmniejszy byl w JOFGN (11,82%) a najwiekszy w PUP (69,63%).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktdre w roku obje-
tym kontrolg stanowity 71,13% catosci kosztow wynagrodzen, co oznacza spadek w stosunku
do poprzedniego roku o 1,63% (w 2014 r. byto to 72,76%). W jednostkach nadzorowanych
przez ZPS udzial procentowy wynagrodzen zasadniczych w 2015 r. wynosit 70,72% (w 2014
r. — 72,91%), nadzorowanych przez IK byto to odpowiednio: w 2015 r. — 72,75% a w 2014 r.
- 70,49%. Najwigkszy udzial wynagrodzen zasadniczych w cato$ci wynagrodzen odnotowa-
no w ZM (82,64%), a najmniejszy w IW (59,51%). )

Premie pracownicze w 2015 r. stanowity 13,28% wynagrodzen zasadniczych. W wiekszos$ci
placéwek regulaminy ustalaja maksymalny udzial na poziomie 30% wynagrodzen zasadni-
czych. W zadnej analizowanej placdwce nie przekroczono tej wartosci. Najwyzszy udziat
premii to 29,44% (w CWKDIiM), a najnizszy — 2,60% (w MOPR). Obowigzujacy w ZM re-
gulamin nie przewiduje tworzenia funduszu premiowego (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w analizowanych placoéwkach
w 2015 r. wynosilo 3 076,87 zl i byto wyzsze od wynagrodzenia roku 2014 o0 2,58%. W jed-
nostkach nadzorowanych przez ZPS wynosito 3 044,19 zt (wzrost o 4,38% w stosunku do
2014 r.), jednostkach nadzorowanych przez IK wynosito 3 150,77 zt (wzrost o 4,59%). Naj-
wyzsze $rednie wynagrodzenie zanotowano w SM (4 024,52 zt), a najnizsze w ZM (2 552,99
zl). Miesieczne wynagrodzenia najbardziej wzrosty w MZDill (o 11,54%) i CWKDiM
(0 9,45%). Obnizka miesigcznego wynagrodzenia miata miejsce w ZKR (0 3,07%) - Tabela
6 — zal. nr 9.
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W czasie kontroli szczegbtowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikéw kontrolowanych jednostek w omawianym miesigcu przezna-
czono 3 034 591,97 zl, co stanowito 8,13% rocznych kosztéw wynagrodzen. W jednostkach
nadzorowanych przez ZPS wyptacono kwote 1758 303,79 zl, a nadzorowanych przez IK
399 122,54 zL

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 71,31% (kwotowo:
2163 931,46 zl), nagrody — 0,12%, dodatki funkcyjne — 2,49%, dodatki specjalne — 0,90%,
inne dodatki — 9,29% miesiecznych wynagrodzen osobowych, za$ dodatki za wystuge lat
15,01% i premie 9,66% majowych wynagrodzen zasadniczych (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W wynagrodzeniach pracownikéw skontrolowanych jednostek w okresie objetym kontrolg
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Analizie poddano réwniez odpisy na ZFSS. W 2015 r. wykonano go w kwocie 1 136 139,05
z1 co stanowito 100,22% wielkos$ci prawidlowego odpisu. Odpis na ZFSS w kontrolowanych
Jednostkach jest dokonywany w wiekszosci placowek prawidlowo. Placéwka, ktéra dokonata
odpisu wigkszego od naleznego w trakcie trwania kontroli dokonata zwrotu na rachunek UM
nienaleznej kwoty oraz przedstawila dokumenty finansowe (Tabela 5 — Zat. nr 8).

Sposréd 14 analizowanych jednostek w 6 dokonano zmian w zakladowych planach kont po-
przez wprowadzenie lub usunieciu kont (zgodnie z aktualnie realizowanymi zadaniami) lub
aktualizacji nazewnictwa, natomiast wszystkie jednostki w polityce rachunkowosci maja
wprowadzone i opisane programy ksiegowe i inne programy, przy pomocy ktorych prowa-
dzona jest ksiggowo$¢ jednostki. Z informacji podanych w ankietach wynika, ze prawie
wszystkie jednostki stosujg zasady ochrony danych przewidzianych w przepisach. W jednej
z jednostek sposéb ochrony nie zostal opisany, w zwigzku z powyzszym zobowigzano kie-
rownika jednostki do uzupetienia brakujgcych zapiséw w polityce rachunkowosci.

We wszystkich skontrolowanych jednostkach prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow
i ustalone sg procedury rozpatrywania skarg wnoszonych na pracownikéw w trybie Dz. VIII
Kpa.

Jak wynika z informacji podanych w czgsci ankiety dotyczacej terminu przeprowadzenia
»ostatniej inwentaryzacji $rodkow trwatych droga spisu z natury”, w zadnej z kontrolowanych
jednostek nie stwierdzono przekroczenia 4-letniego okresu, o ktorym méwi przepis art. 26
ustawy o rachunkowosci.

B. Z agregacji statystycznej sporzadzonej na bazie danych z ankiet wynika, iz taczne srednio-
roczne zatrudnienie w 2014 r. w 2 jednostkach administracji zespolonej wynosito 107,26 eta-
tow. W 2015 r. osiagneto poziom 107,66 ctatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem po-
przednim wzrosto 0 0,37% (Tabela 1 — Zat. nr 4). W KMPSP wzrost wyniost 1,37%,
a w PINB nastapit spadek o 12,45%.

Na dzien 15.12.2015 r. tgczne zatrudnienie w obu jednostkach wynosilto 112 0s6b na 111,50
etatach. W KMPSP zatrudnienie wynosito 104 osoby (na 104,00 etatach), a w PINB — 8 os6b
na 7,50 etatach.

Budzet analizowanych jednostek w 2015 r. wynosil tacznie 7 943 962,11 zt i byt wyzszy od
budzetu roku poprzedniego o 2,94%. W KMPSP nastapit spadek o 4,19% (wykonany budzet
wyniost 7299 047,14 zt), a w PINB nastapil wzrost o 13,88% (wykonany budzet —
644 914,97 zl) - Tabela 2 — Zal. nr 5.

Omawiane wydatki stanowity 101,08% wielkosci wstepnie planowanych, przy czym
w KMPSP w 100,00%, a w PINB — 115,16%.

Wynagrodzenia w analizowanych jednostkach w 2015 r. wynosity tacznie 5 125 989,68 zi
1 byty wyzsze od roku poprzedniego o 1,16%. Wynagrodzenia w KMPSP spadly 0 0,23% do
kwoty 4 670 616,03 z, a w PINB nastapil wzrost 0 17,99% do kwoty 455 373,65 zl (Tabela 2
— Zat. nr 5). Por6wnanie wykonania z planowanymi wydatkami na wynagrodzenia wykazuje,
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ze ich realizacja wyniosta 97,40%, (w KMPSP — 95,83%, a w PINB — 117,18% ) - Tabela 2
— Zal. nr 5. Z informacji przekazanych przez kierownika jednostki wynika, ze powodem
wzrostu wynagrodzen w PINB byta wyptata odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowe;j.

Udzial wynagrodzen w calosci budzetu wyniost w 2015 r. 64,53% i byl wyzszy niz w roku
2014, ktory wynosit 61,91%.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w analizowanych placoéwkach
w 2015 r. wynosito 3 896,20 zl i bylo nizsze od wynagrodzenia w roku 2014 o 1,04%.
W KMPSP érednie wynagrodzenie w 2015 r. wynosito 3 857,08 zl (spadek o 1,58% w sto-
sunku do 2014 r.), natomiast w PINB wynagrodzenie wynosito 4 625,56 zl, co oznaczato
wzrost 0 10,89% (Tabela 6 — zal. nr 9).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow kontrolowanych jednostek w omawianym miesigcu przezna-
czono 479 356,90 zl, co stanowilo 9,35% rocznych kosztow wynagrodzen (w KMPSP —
450 225,49 z1, a w PINB — 29 131,41 zl.)

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze w KMPSP osiagnety poziom 45,19 % (kwotowo:
203 434,51 zl), nagrody — 13,90%, dodatki funkcyjne — 14,01%, dodatki specjalne —
18,92%, inne dodatki — 34,06% miesi¢cznych wynagrodzen osobowych, zas dodatki za wy-
shuge lat 15,17% majowych wynagrodzen zasadniczych. W PINB wynagrodzenia zasadnicze
osiagnety poziom 77,66 % (kwotowo: 22 623,85 zl), dodatki funkcyjne — 3,86%, dodatki
specjalne — 7,89%, inne dodatki — 11,75% miesigcznych wynagrodzen osobowych, zas do-
datki za wystuge lat 13,63% majowych wynagrodzen zasadniczych (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W wynagrodzeniach pracownikow skontrolowanych jednostek w okresie objetym kontrola
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Analizie poddano réwniez odpisy na ZFSS. W 2015 r. wykonano go w kwocie 11 396,07 zl,
co stanowilo 99,25% wielkosci prawidtowego odpisu (Tabela 5 — Zat. nr 8).

W 2015 r. tylko KMPSP dokonata zmian w zakladowym planie kont poprzez wprowadzenie
lub usunieciu kont (zgodnie z aktualnie realizowanymi zadaniami) oraz aktualizacj¢ nazew-
nictwa, natomiast obie jednostki w polityce rachunkowosci maja wprowadzone i opisane pro-
gramy ksiggowe i inne programy, przy pomocy ktérych prowadzona jest ksiggowos¢ jednost-
ki. Z informacji podanych w ankietach wynika, ze jednostki stosuja zasady ochrony danych
przewidzianych w przepisach.

W skontrolowanych jednostkach prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow i ustalone sa pro-
cedury rozpatrywania skarg wnoszonych na pracownikéw w trybie Dz. VIII Kpa.

Jak wynika z informacji podanych w czgsci ankiety dotyczacej terminu przeprowadzenia
,,ostatniej inwentaryzacji srodkow trwalych droga spisu z natury”, w zadnej z kontrolowanych
jednostek nie stwierdzono przekroczenia 4-letniego okresu, o ktérym mowi przepis art. 26
ustawy o rachunkowosci.

Jednostki, ktérym w niniejszym raporcie wydano zalecenia, zobowigzane s3 je zrealizo-
waé w terminie do 30 dni od daty otrzymania raportu i bezposrednio powiadomi¢ pi-
semnie o tym fakcie Biuro Kontroli.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

Raport z kontroli sklada si¢ z 28 stron i 9 zatacznikéw na 20 stronach.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje na mocy przepisow § 19 Regulaminu
przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Za-
brzu (zal. do Zarzadzenia Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r.)
prawo do pisemnego zglaszania uzasadnionych zastrzezen merytorycznych co do ustalefi za-
wartych w niniejszym raporcie w terminie 3 dni od daty jego dorgczenia.



Udostegpnianie informacji zawartych w raporcie nastepuje z zgodnie z obowigzujacym Statu-
tem Miasta Zabrze, z zachowaniem przepiséw ustaw, na mocy ktorych dokonuje si¢ wylaczen
jawnosci.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz raportu (w czesci dot. danej jednostki organizacyjnej) przekazano kierow-
nikowi kontrolowanej jednostki.

Kontrolujaca:
Zabrze, dnia 12 kwietnia 2016 1. Gléwny, S '

UR.ZAE? MIEJSKI w Zabrzu
wojewo6dztwo §laskie
Biuro Kontroli
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