URZAD mAREPIRwLBK-1711.1.7.2016
wojew6dztwo $laskie Raport

Biuro Kontroli z kontroli problemowej Nr P-7/2016

przeprowadzonej w pozostalych jednostkach organizacyjnych
Gminy Zabrze

Kontrol¢ w dniach od 21.03.2016 r. do 08.04.2016 r. przeprowadzita Halina Batata gtowny
specjalista Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dziatajac na podstawie Zarzadzenia
Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 8§ wrzesnia 2015 roku w sprawie przepro-
wadzenia kontroli gospodarki finansowej 2015 r. oraz zgodnosci dzialania z ustalonymi pro-
cedurami kontroli zarzqdczej we wszystkich jednostkach sektora finanséw publicznych podie-
glych Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych (Zat. nr 1) z upowaznienia
Prezydenta Miasta Zabrze Nr 61/2016 (Zal. nr 2). Kontrol¢ przeprowadzono przy uzyciu
opracowanego wzoru ankiety (Zat. nr 3).

Przedmiotem kontroli byty nastepujace zagadnienia:

Realizacja planu finansowego jednostki w 2015 r., ze zwro6ceniem szczegolnej uwagi na
wynagrodzenia osobowe;

Prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z polityka rachunkowosci;

Funkcjonowanie procedur ustalajacych przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnio-
skéow;

Dochowanie terminu przeprowadzenia inwentaryzacji Srodkéw trwalych metoda spisu
z natury.

Kontrola obje¢to koszty poniesione w roku 2015 przez pozostate jednostki sektora finanséw
publicznych podlegle Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowane.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:

L. Dom Pomocy Spotecznej Nr1 (DPS Nr 1) 2
II. Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 (DPS Nr 2) 3
III. Dom Pomocy Spotecznej Nr 3 (DPS Nr 3) 4
IV. Izba Wytrzezwien (IW) 6
V.  Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (MOPR) f
V1. Zlobek Miejski (ZM) 9
VII. Dom Dziecka (DD) 10
VIII. Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mtodziezy (CWKDiM) 12
IX. Miejski Ogréd Botaniczny (MOB) 13
X.  Zabrzanski Kompleks Rekreacji (ZKR) 14
XI.  Miejski Zarzad Drég i Infrastruktury Informatycznej (MZDIiII) 16
XII. Powiatowy Urzad Pracy (PUP) 1%
XIII. Straz Miejska (SM) 19
XIV. Jednostka Obstugi Finansowej Gospodarki Nieruchomosciami (JOFGN) 20
XV. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej (KMPSP) 21
XVI. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego (PINB) 23
XVIL.Uwagi koncowe 1 wnioski 24
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. Dom Pomocy Spolecznej Nr1l (DPS Nr1)

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Zabrzu, ul. Matejki 62 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 000686635.

Dyrektorem DPS Nr 1 od 12.09.1994 r. jest Pani Alicja Biedulska. W okresie od 12.09.1994
r. do dnia 11.03.1995 r. Pani Alicja Biedulska pelnila obowiazki dyrektora (na podstawie pi-
sma Prezydenta Miasta Zabrze o powierzeniu i petnieniu obowigzkow), a od 12.03.1995 r. na
podstawie Uchwaly nr 58/95 Zarzadu Miasta z dnia 06.03.1995 r. powotana zostata na stano-
wisko dyrektora DPS Nr 1.

Gtowna ksiggowg jednostki od dnia 01.10.2010 r. jest Pani Joanna Jendrysik, ktérej  powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do Biura Kontroli (BK) w latach 2014-
2015 zgodnie z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w DPS Nr 1 w 2014 r. wynosito 63,25 etatéw. W roku 2015 osig-
gnelo poziom 61,49 etatdéw, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim zmalalo
02,78% (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 62 0séb na
61,50 etatach.

Budzet jednostki w 2013 r. wynosit 3496 005,36 zl, w 2014 roku wzr6st do kwoty
3 551 535,67 z1, a w 2015 r. osiagnal wartos¢ 3 595 263,67 z. W pordwnaniu z rokiem 2014
w 2015 r. budzet wzrdst o 1,23% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2013 r. 50,21% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
53,09%, aw 2015 r. 53,16% (Tabela 3 — Zat. nr 6). W ujeciu kwotowym w2013 r. —
1755190,19 zl, w2014 r. — 1885392,57 zI, aw 2015 roku — 1911 390,89 z. W kon-
trolowanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 1,38% (Tabela 2 —
Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byty wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2013 r. sta-
nowity 63,63%, w 2014 r. — 61,70%, a w 2015 r. — 66,43% catosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 19,00%, w 2015 r. — 21,17% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zat. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu ptac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 2 590,38 zt i bylo
wyzsze 0 4,28% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 149 528,76 zl, co sta-
nowito 7,82% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 69,67% miesiecznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 104 180,42 z1). Pozostate sktadniki plac to:

dodatek za wystuge - 16 700,38 zt - 16,03% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 21 597,81 z1 - 20,73% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00 zt - 0,00%,

pozostale dodatki - 7 050,15 zt - 4,71% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 3 458,67 z1, inne dodatki 3 591,48 zt (Tabela 4 - Zat. nr 7).
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W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6st 72 370,72 zl i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania odpisu na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

W 2015 r. w DPS Nr 1 dodano do syntetycznego planu kont pozabilansowe konto 978 , kosz-
ty zwiazane z depozytami po zmartych mieszkancach”. Zmiany w ramach kont analitycznych
dokonywane byly w miare potrzeb, zgodnie z zasadami tworzenia i funkcjonowania, wpro-
wadzonymi stosownymi zarzadzeniami dyrektora.

Ksiegi rachunkowe w DPS Nr 1 prowadzone sg przy uzyciu zintegrowanego systemu infor-
matycznego Quorum obejmujacego ewidencje finansowo — ksiggowa, magazynowa, kadrowa,
ptacowa i mienia ($rodki trwale). Ponadto DPS Nr 1 korzysta z programéw ,,Dom” i ,,Wypo-
sazenie” firmy Arisco. Wedtug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opi-
sano system informatyczny z uwzglednieniem wykazu programéw oraz zasady ochrony da-
nych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow odpowiada kierownik Sekcji Kadr i Obstugi Kan-
celaryjnej. W oparciu o procedure przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw pismo
zawiadamiajace skarzacego o rozstrzygnieciu skargi wniesionej na pracownika podpisuje dy-
rektor DPS Nr 1.

Ostatnig inwentaryzacje $rodkow trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 22/2015 z dnia 02.09.2015 r. w okresie od 05.10.2015 r. do 31.12.2015 r.
Rozliczenie inwentaryzacji nastapito 11.01.2016 r.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 13,05% (w ujeciu kwotowym 469 098,84 zi)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
29.01.2016 r. pod pozycja 16.

II. Dom Pomocy Spolecznej Nr 2 (DPS Nr2)

Dom Pomocy Spoltecznej Nr 2 w Zabrzu, ul. Jaskolcza 11 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 000686658.

Dyrektorem DPS Nr 2 od 01.01.2011 r. jest Pani Danuta Dymek, ktorej powierzono stanowi-
sko na podstawie porozumienia z dnia 02.11.2010 r. (art. 22 ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych).

Glowna ksiegowa jednostki od dnia 01.04.2011 r. jest Pani Dorota Rosinska, ktorej powierzo-
no obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona
na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 1 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w DPS Nr 2 w 2014 r. wynosito 50,33 etatow. W roku 2015 osig-
gneto poziom 49,96 etatoéw, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato
0 0,74%. Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 47 oséb na 46,88 etatach (Tabe-
la1—Zal. nr4).

Budzet jednostki w 2013 r. wynosil 2 601400,05 zl, w 2014 roku wzrost do kwoty
2729 983,68 zl, a w 2015 r. osiagnal wartos¢ 2 782 238,97 zk. W pordéwnaniu z rokiem 2014
w 2015 r. budzet wzrést 0 1,91% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2013 r. 56,90% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
57,26%, aw 2015 r. 57,76% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2013 r. —
1480 163,98 zi, w 2014 r. — 1563 172,30 zl, a w 2015 roku — 1 607 036,12 z1. W kontrolo-
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wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 2,81% (Tabela 2 — Zat.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byty wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2013 r. sta-
nowity 64,21%, w 2014 r. — 63,96%, a w 2015 r. — 65,41% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 25,67%, w 2015 r. — 26,50% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
sokos$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 2 680,54 zl i bylo
wyzsze 0 3,57% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 123 535,84 zl, co sta-
nowito 7,69% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 70,60% miesi¢gcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 87 211,16 zl). Pozostale sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 15 023,72 zt - 17,23% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 16 599,20 zt — 19,03% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00 zt - 0,00%,

pozostate dodatki - 4 701,76 zt - 3,81% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 2 975,00 zl, dodatek specjalny — 366,60 zl, inne dodatki 1 360,16
zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 58 481,46 zl i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. w DPS Nr 2 nie dokonano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiegi rachunkowe w DPS Nr 2 prowadzone sa przy uzyciu programu ksiegowego Qwant.
Wedtug informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system informa-
tyczny z uwzglednieniem wykazu programdéw oraz zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskdw odpowiada dyrektor. W oparciu o Procedur¢ nr 7
(Postegpowanie w przypadku skarg) pismo zawiadamiajace skarzacego o rozstrzygnigciu skar-
gi wniesionej na pracownika podpisuje dyrektor DPS Nr 2.

Ostatnig inwentaryzacje¢ srodkoéw trwalych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 22/2014 w okresie od 13.12.2014 r. do 31.12.2014 r. Rozliczenie inwen-
taryzacji nastapito w dniu 31.12.2014 r.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 15,96% (w ujeciu kwotowym 443 969,65 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
01.02.2016 r. pod pozycja 1.

ll. Dom Pomocy Spolecznej Nr 3 (DPS Nr3)

Dom Pomocy Spolecznej Nr 3 w Zabrzu, ul. Brysza 3 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 000686664.

Dyrektorem DPS Nr 3 od 08.01.2009 r. jest Pan Zenon Cichy, ktéremu powierzono stanowi-
sko na podstawie porozumienia zmieniajacego z dnia 08.01.2009 r.



Glowna ksiegowa jednostki od dnia 01.06.2007 r. jest Pani Iwona Buksifiska, ktérej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w DPS Nr 3 w 2014 r. wynosito 43,32 etatow. W roku 2015 osia-
gneto poziom 50,96 etatdw, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
0 17,64%. Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 47 os6b na 43,67 etatach (Ta-
bela 1 — Zal. nr 4).

Budzet jednostki w 2013 r. wynosil 2548 597,76 zl, w 2014 roku zmalal do kwoty
2 418 256,07 z1, a w 2015 r. osiagnal wartos¢ 2 519 563,00 z. W poréwnaniu z rokiem 2014
w 2015 r. budzet wzrost o 4,19% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2013 r. 56,45% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
62,19%, aw 2015 r. 63,10% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2013 r. —
1438 616,00 zI, w 2014 r. — 1 503 859,74 z1, a w 2015 roku — 1 589 849,71 zl. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 5,72% (Tabele 2 — Zal.
nr 5 i Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2013 r. sta-
nowity 64,90%, w 2014 r. — 67,91%, a w 2015 r. — 67,85% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 22,69%, w 2015 r. — 22,11% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
gréd na poziomie 3% funduszu plac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 095,50 zI i bylo
wyzsze 0 7,00% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W czasie kontroli szczegdétowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesiacu przeznaczono 130 279,34 zl, co sta-
nowilo 8,19% rocznych kosztoéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 70,26% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 91 535,00 zl). Pozostale sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 14 067,23 zl - 15,37% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 16 241,50 zl — 17,74% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00 zt - 0,00%,

pozostale dodatki - 8 435,61 z - 6,48% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 2 473,33 zI, inne dodatki 5 962,28 zI (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2015 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniost 58 663,79 zl i wykonano go w 100% (Tabela
5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. w DPS Nr 3 nie dokonano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiegi rachunkowe w DPS Nr 3 prowadzone sg przy uzyciu programu firmy QNT. Wedtug
informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system informatyczny
z uwzglednieniem wykazu programéw oraz zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow odpowiada pracownik komorki administracyjno —
gospodarczej (zgodnie z zakresem czynnosci na zajmowanym stanowisku) — aktualnie jest to
pracownik zatrudniony na stanowisku pomoc administracyjna. W oparciu o Regulamin przyj--
mowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw w DPS Nr 3 wprowadzony Zarza-
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dzeniem nr 1/2012 z dnia 27.01.2010 r., pismo zawiadamiajace skarzacego o rozstrzygnieciu
skargi wniesionej na pracownika podpisuje dyrektor DPS Nr 3.

Ostatnig inwentaryzacje $rodkow trwalych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 8 z dnia 01.10.2012 r. w okresie od 15.10.2012 r. do 31.12.2012 r. Rozli-
czenie inwentaryzacji nastapito w dniu 04.01.2013 r.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 16,32% (w ujeciu kwotowym 411 216,07 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
02.02.2016 r. pod pozycja 3.

IV. Tzba Wytrzezwien (IW)

Izba Wytrzezwien w Zabrzu, ul. Wolnosci 94 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 000174728.

Dyrektorem IW od 01.10.2011 r. jest Pan Andrzej Wilk, ktéremu powierzono stanowisko na
podstawie porozumienia ZPU-1.2122.2.63.2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 24.08.2011
roku (art. 22 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Glowna ksiegowa jednostki od dnia 01.01.2008 r. jest Pani Irena Dabrowska, ktérej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i1 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w IW w 2014 r. wynosito 21,77 etatéw. W roku 2015 osiagneto
poziom 22,10 etatdw, co oznacza, ze W porownaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 1,53%.
Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 27 osob na 21,88 etatu (Tabela 1 — Zal.
nr 4).

Budzet jednostki w 2013 r. wynosil 1419 988,56 zl, w 2014 roku wzrést do kwoty
1 494 809,89 zI, a w 2015 r. osiagnat wartos¢ 1 511 981,13 z. W poréwnaniu z rokiem 2014
w 2015 r. budzet wzrést o 1,15% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2013 r. 54,07% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
52,89%, aw 2015 r. 55,61% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2013 r. —
767 794,91 zt, w 2014 r. — 790 558,83 zI, a w 2015 roku — 840 827,94 zt. W kontrolowanym
okresie w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec 0 6,36% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2013 r. sta-
nowity 60,44%, w 2014 r. — 60,54%, a w 2015 r. — 59,51% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 17,73%, w 2015 r. — 16,35% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujacy w jednostce regulamin ustala, ze wysokos¢ indy-
widualnej premii nie moze przekroczy¢ wynagrodzenia zasadniczego, a kwota wyjsciowa sta-
nowi 15 - 20% indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Fundusz nagrod
zgodnie z regulaminem wynagradzania ustalono na poziomie 3% funduszu ptac ogétem. Kon-
trolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 169,97 zl i bylo
wyzsze o 4,75% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesiacu przeznaczono 65 998,96 zl, co sta-
nowilo 7,85% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).
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W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagngty poziom 63,21% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 41 719,38 zl). Pozostale sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 7 421,88 z1 -  17,79% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 5949,93 z1 - 14,26% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00zt- 0,00%,

nadgodziny - 188,84 z1 -  0,29% wynagrodzen za maj,
pozostate dodatki - 10 718,93 z1 - 16,24% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek specjalny — 1 291,40 zt, inne dodatki 9 427,53 zI (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 25 274,15 zl i wykonano go w 100% (Tabela
5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. w IW dokonano zmian w zakladowym planie kont. Zgodnie z Zarzadzeniem Dy-
rektora Izby Wytrzezwien Nr 17/2015 z dnia 15.12.2015 r. (z moca obowiazywania od
01.01.2016 r.) z zakladowego planu kont usunigte zostaty konta 770 (zyski nadzwyczajne)
i 771 (straty nadzwyczajne). Ponadto zaktualizowano nazwy kont 760 (pozostate przychody
operacyjne), 761 (pozostale straty nadzwyczajne), 840 (rezerwy i rozliczenia migdzyokresowe
przychodow) oraz 860 (wynik finansowy).

Ksiegi rachunkowe w IW prowadzone sa przy uzyciu programu ksiegowego Qwant. Wedlug
informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system informatyczny
z uwzglednieniem wykazu programoéw oraz zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow odpowiada inspektor ds. administracyjno-kadro-
wych. W oparciu o regulamin organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow,
pismo zawiadamiajace skarzacego o rozstrzygnigciu skargi wniesionej na pracownika podpi-
suje dyrektor IW a w razie nieobecnosci osoba zastepujaca.

Ostatnia inwentaryzacje $rodkéw trwalych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 19/2013 z dnia 17.12.2013 r. w okresie od 30.12.2013 r. do 31.12.2013 .
wedlug stanu na dzien 31.12.2013 1.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 11,05% (w ujeciu kwotowym 167 137,25 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
01.02.2016 r. pod pozycja 2.

V. Miejski OS§rodek Pomocy Rodzinie (MOPR)

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Zabrzu, ul. 3 Maja 16 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 003453481.

Dyrektorem MOPR od 05.02.2001 r. jest Pan Zbigniew Gurnacz, ktérego powotano Uchwatg
Nr 70/2001 Zarzadu Miasta z dnia 05.02.2001 r. Wczesniej od 16.11.1998 r. Pan Zbigniew
Gurnacz pehil obowiazki dyrektora (na podstawie Uchwaty nr 517/98 z dnia 13.11.1998 r.
Zarzadu Miasta).

Gloéwna ksiggowa jednostki od dnia 01.09.2009 r. jest Pani Mirostawa Gulc, ktorej powierzo-
no obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona
na podstawie umowy o pracg W pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MOPR w 2014 r. wynosito 311,96 etatéw. W roku 2015 osia-
gnelo poziom 308,81 etatéow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato
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0 1,01% (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 309 osob
na 294,75 etatach.

Budzet jednostki w 2013 r. wynosil 72 556 781,04 zl, w 2014 roku zmalal do kwoty
60 209 443,50 z1, a w 2015 r. osiagnal warto$¢ 62 244 738,85 zI. W poroéwnaniu z rokiem
2014 w 2015 r. budzet wzrost o 3,38% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2013 r. 15,22% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
18,88%, aw 2015 r. 18,59% (Tabela 3 — Zat. nr 6). W yjeciu kwotowym w2013 r. —
11 041 530,09 zi, w 2014 r. — 11 365 073,08 z1, a w 2015 roku — 11 570 492,30 zi. W kontro-
lowanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 1,81% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzeni byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2013 r. sta-
nowily 76,79%, w 2014 r. — 77,61%, a w 2015 r. — 74,18% caltosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 5,39%, w 2015 r. — 2,60% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujacy w jednostce regulamin wynagradzania ustala
maksymalna wysoko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30%, a funduszu nagrod na po-
ziomie 1-3%. Wysoko$¢ funduszu premiowego na dany rok ustalana jest w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi i na 2015 r. ustalone kwoty wynosity: 428 000 zI - fundusz premio-
wy (1j.4,75% planowanych wynagrodzen zasadniczych), a fundusz nagréd - 149 699 zt (tj.
1,20% planu wynagrodzen ogotem). Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 122,30 zl i byto
wyzsze o 2,84% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikdéw w omawianym miesiacu przeznaczono 919 620,74 zl, co sta-
nowilo 7,95% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 76,93% miesiecznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 707 419,11 zl). Pozostale sktadniki plac to:

dodatek za wystuge - 106 960,51 z1 - 15,12% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 10 638,00 zI — 1,50% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00 zi1 - 0,00%,

nadgodziny - 1343,07 z1 - 0,15% wynagrodzen za maj,
pozostate dodatki - 93 260,05 z1 - 10,14% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkcyjny — 30 618,00 z1, specjalny — 15 142,49 zl, inne dodatki 47 499,56 zi
(Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 337 819,81 zl i go wykonano w 99,99% (Ta-
bela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. Zarzadzeniem Dyrektora MOPR wprowadzono zmiany w zaktadowym planie kont
w zakresie zmiany opisu do konta 402. Uchylono réwniez § 43501 § 4370, a § 4360 zmienit
brzmienie.

Ksiegi rachunkowe w MOPR prowadzone sg przy uzyciu systemu komputerowego InfoMe-
dica producenta Computerland Zdrowie. Wedlug informacji podanej w ankiecie w polityce
rachunkowosci opisano system informatyczny z uwzglednieniem wykazu programéw oraz
zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow odpowiada Kierownik Dziatu Organizacyjnego.
W oparciu o Regulamin organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnio-
skéw pismo zawiadamiajace skarzacego o rozstrzygnigciu skargi wniesionej na pracownika
podpisuje Kierownik Dziatu Organizacyjnego. W trakcie postgpowania kontrolnego zweryfi-
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kowano dane zamieszczone w ankiecie, wyjasniajac, ze zatwierdzenie zasadnosci skarg nale-
zy do wylacznej kompetencji kierownika jednostki.

Ostatnig inwentaryzacj¢ srodkow trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 0161/89/2013 z dnia 30.12.2013 r. z terminem rozliczenia do 10.01.2014
roku.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 2,36% (w ujeciu kwotowym 1 469 842,26 zl)
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2016 r. pod pozycja 2/2016.

VI. Zlobek Miejski (ZM)

Ztobek Miejski w Zabrzu, ul. Buchenwaldczykéw 32 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 272537427.

Dyrektorem ZM od 01.07.1999 r. jest Pani Jadwiga Szterk, ktérej powierzono stanowisko na
podstawie Uchwaty Nr 265/99 Zarzadu Miasta z dnia 05.07.1999 r.

Gtowng ksiegowa jednostki od dnia 03.08.2009 r. jest Pani Agnieszka Struzik, ktorej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 1 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w ZM w 2014 r. wynosilo 36,69 etatow. W roku 2015 osiagneto
poziom 36,22 etatdw, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim zmalalo o 1,28%.
Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosito 41 oséb na 38,25 etatu (Tabela 1 — Zat.
nr 4).

Budzet jednostki w 2013 r. wynosit 1690 807,74 zl, w 2014 roku wzrost do kwoty
1767 638,77 z1, a w 2015 r. osiagnat wartos¢ 1 905 591,41 z1. W pordéwnaniu z rokiem 2014
w 2015 r. budzet wzrost o 7,80% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2013 r. 58,54% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
59,87%, aw 2015 r. 58,36% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2013 r. —
989 718,88 zI, w 2014 r. — 1 058 232,45 zI, a w 2015 roku — 1 112 081,95 zI. W kontrolowa-
nym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 5,09% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2013 r. sta-
nowily 82,97%, w 2014 r. — 85,89%, a w 2015 r. — 82,64% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Obowigzujacy w jednostce regulamin wynagradzania nie przewiduje srodkow na fundusz pre-
miowy i nie odnotowano wyplat z tego tytutu. Regulamin przewiduje natomiast tworzenie
funduszu nagrod do 50% planowanego funduszu ptac. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym
zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 2 552,99 zl i bylo
wyzsze 0 6,22% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W czasie kontroli szczegdlowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 89 410,68 zl, co sta-
nowito 8,04% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).
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W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 84,40% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 75 462,16 zl). Pozostate skfadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 11 066,74 z1 - 14,67% wynagrodzen zasadniczych,
pozostale dodatki - 2 881,78 z1-  3,22% wynagrodzen za maj,
w tym: dodatek specjalny — 380,00 z1, inne dodatki 2 501,78 zI (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 41 445,34 z} i wykonano go w 99,89% (Tabela
5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do wykonania odpisu ZFSS.

W 2015 r. w ZM nie dokonano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiegi rachunkowe w ZM prowadzone sa przy uzyciu programu OPTIMA. Wedtug infor-
macji podanej przez jednostke system informatyczny opisano w polityce rachunkowosci
z uwzglednieniem wykazu programow, ale nie uwzgledniono zasad ochrony danych.
Z informacji podanej w ankiecie wynika, ze ZM dokonuje archiwizacji danych na dysku ze-
wnetrznym i uzywa programéw antywirusowych. Kontrolujaca przypomina ze zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowosci przyjety sposob ochrony danych powinien by¢ opisany
w polityce rachunkowosci. W zwiazku z powyzszym zobowiazuje si¢ ZM do aktualizacji za-
pisow polityki rachunkowosci i poinformowaniu o wykonaniu zalecenia Biura Kontroli
w ciggu 30 dni od otrzymania raportu.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow odpowiada Dyrektor Ztobka. W oparciu o regula-
min organizacji przyjmowania i rozpatrywama skarg i wnioskow, pismo zawiadamiajace
skarzacego o rozstrzygnieciu skargi wniesionej na pracownika podpisuje dyrektor ZM.

Ostatnig inwentaryzacje srodkow trwatych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 1/2014 z dnia 22.12.2014 .

Zgodnie z w/w zarzadzeniem termin przeprowadzenia spisu z natury okreslono na dzien
31.12.2013 r. Rozliczenie inwentaryzacji nastapilo w dniu 15.01.2015 .

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 6,86% (w ujeciu kwotowym 130 812,27 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
01.02.2016 r. pod pozycja 1/2016.

VI.L Dom Dziecka (DD)

Dom Dziecka w Zabrzu, ul. Park Hutniczy 15 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 270220850.

Dyrektorem DD od 01.01.2003 r. jest Pani Lucyna Skutnik, ktérej powierzono stanowisko na
podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Nr 50/2002 z dnia 27.12.2002 r.

Od 01.07.2008 r. na stanowisku gloéwnego ksiegowego zatrudniona jest Pani Magdalena
Lempicka — Augustyn na mocy powierzenia obowiazkéw i odpowiedzialnosci z dnia
20.06.2008 . Z uwagi na nieobecnos¢ usprawiedliwiona glownej ksiggowej, aktualnie za pro-
wadzenie ksiegowosci odpowiada Pani Anna Nowicka — Iwan, zatrudniona w pelnym wymia-
rze godzin od dnia 09.03.2015 r. na stanowisku zastepcy Gléwnego Ksiggowego.

Wielko$¢ éredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i1 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w DD w 2014 r. wynosito 22,71 etatow. W roku 2015 osiagneto
poziom 22,09 etatéw, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim zmalato 0 2,73%.
Na dzien 15 grudnia 2015 r. zatrudnienie wynosilto 23 oséb na 22,13 etatu (Tabela 1 — Zal.
nr 4).
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Budzet jednostki w 2013 r. wynosil 1457 638,23 zl, w 2014 roku wzrést do kwoty
1 463 291,05 zl, a w 2015 r. osiagnat wartos¢ 1 465 821,32 zl. W poréwnaniu z rokiem 2014
w 2015 r. budzet wzrdst 0 0,17% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2013 r. 56,20% zrealizowanego budzetu, w 2014 r. —
56,71%, a w2015 r. 57,41% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2013 r. —
819 253,26 zI, w 2014 r. — 829 898,87 zI, a w 2015 roku — 841 470,53 z}. W kontrolowanym
okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc 0 1,39% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2013 r. sta-
nowily 67,25%, w 2014 r. — 71,26%, a w 2015 r. — 70,82% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowily 18,58%, w 2015 r. — 19,39% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zat. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzenia zasadniczego, a funduszu
nagrod na poziomie 3% funduszu ptac ogotem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2015 r. wyniosto 3 174,40 zl i bylo
wyzsze 0 4,24% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2014 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za maj 2015 r. Ustalono, ze
na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesiacu przeznaczono 76 369,54 zl, co sta-
nowito 9,08% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W maju 2015 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 66,12% miesigcznego wykona-
nia wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 50 497,00 zl). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 6 713,13 zt - 13,29% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 8 894,75 zt - 17,61% wynagrodzen zasadniczych,
nadgodziny - 7 355,92zt -  9,63% wynagrodzen za maj

pozostate dodatki - 2 908,74 z1 - 3,81% wynagrodzen za maj,

w tym: dodatek funkeyjny — 625,00 zI, specjalny — 106,50 zt, inne dodatki 2 177,24 zt (Tabela
4 —Zat. nr 7).

W 2015 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 26 742,75 zl i wykonano go w 100,00% (Ta-
bela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2015 r. w DD nie dokonano zmian w zaktadowym planie kont.

Ksiegi rachunkowe w DD prowadzone sg przy uzyciu programu ksiggowego Qwant. Wedtug
informacji podanej w ankiecie w polityce rachunkowosci opisano system informatyczny

z uwzglednieniem wykazu programéw oraz zasady ochrony danych.

Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskow odpowiada Dyrektor DD. W oparciu o regulamin
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, pismo zawiadamiajace skarza-
cego o rozstrzygnieciu skargi wniesionej na pracownika podpisuje dyrektor DD.

Ostatnig inwentaryzacje $rodkéw trwalych metoda spisu z natury przeprowadzono na podsta-
wie Zarzadzenia Nr 1/1/2014 z dnia 01.12.2014 r. w okresie od 01.12.2014 r. do 15.12.2014 .
Rozliczenie inwentaryzacji nastapito w dniu 31.12.2014 r.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 14,31% (w ujgciu kwotowym 209 751,04 zi)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
01.02.2016 r. pod pozycja 32.
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