Znak sprawy:
BK.1711.1.3.2017
URZAD MIEJSKI

wojewddztwo Sigskie
41-800 Zabrze, ul. Powstancow Slaskich 5-7 R a por t

BIURO KONTROLI .
z kontroli problemowej Nr P-3/2017
przeprowadzonej w samorzadowych instytucjach kultury
i instytucjach artystycznych, ktorych organizatorem jest Miasto Zabrze

Kontrole w dniach od 2 lutego do 9 marca 2017 r. przeprowadzita Halina Batata gléwny spe-
cjalista Biura Kontroli Urzgdu Miejskiego w Zabrzu, dzialajac na podstawie Zarzadzenia Nr
935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 22 wrze$nia 2016 roku w sprawie przeprowa-
dzenia kontroli gospodarki finansowej 2016 r. w zakresie prawidlowosci dysponowania srod-
kami finanséw publicznych zgodnie z ustawg o finansach publicznych oraz z ustalong
w jednostce politykg rachunkowosci we wszystkich jednostkach sektora finansow publicznych
podleglych Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych (Zal. nr 1) z upowaz-
nienia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 32/2017 (Zat. nr 2). Kontrolg¢ przeprowadzono przy uzy-
ciu opracowanego wzoru ankiety (Zat. nr 3).

Przedmiotem kontroli byla ,, Analiza danych zawartych w ankietach pod katem prawidlowo-
$ci dysponowania $rodkami finanséw publicznych zgodnie z ustawa o finansach publicznych
oraz ustalonym w jednostce procedurami kontroli zarzadczej w 2016 r.”

Kontrolg objeto koszty poniesione w roku 2016 przez samorzadowe instytucje kultury 1 insty-
tucje artystyczne, ktorych organizatorem jest Miasto Zabrze.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach:

L Miejski Osrodek Kultury (MOK) 1
II. Dom Muzyki i Tanca (DMiT) 3
III. Miejska Biblioteka Publiczna (MBP) 5
IV. Muzeum Miejskie (MM) 6
V. Teatr Nowy (TN) 8
VI. Filharmonia Zabrzanska (FZ) 9
VII. Muzeum Goérnictwa Weglowego (MGW) 11
VIII. Uwagi i wnioski 13

. Miejski OSrodek Kultury (MOK)
Miejski Osrodek Kultury w Zabrzu, ul. 3 Maja 91A, jest samorzagdows instytucjg kultury.
Numer statystyczny — 277455042.

Dyrektorem MOK od 01.04.2015 r. jest Pani Katarzyna Flak, powotana na stanowisko na
czas okreslony do dnia 31.03.2018 r. zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25.10.1991 r. o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. W okresie od 01.08.2014 r. do dnia
31.03.2015 r. Pani Katarzyna Flak pelnita obowigzki dyrektora (na podstawie pisma ZPU-I.
2120.5.2014 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 03.07.2014 r. od 01.08.2014 r do 31.12.2014 r.
i na mocy pisma ZPU-1.2120.7.2014 z dnia 15.12.2014 . 0d 01.01.2015 r. do 31.03.2015 1.).
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Gléwna ksiggowa jednostki od dnia 01.09.2008 r. jest Pani Barbara Koza, ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w petnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 1 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MOK w 2015 r. wynosito 31,46 etatéw. W roku 2016 osiaggneto
poziom 30,29 etatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato o 3,72%
(Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 37 oséb na 30,75
etatach.

Przychody jednostki w 2014 r. wynosity 2 311 073,82 zl, w tym udzial dotacji stanowit
93,47%; w 2015 roku — 2 421 646,44 zl (dotacje — 91,65%), a w 2016 r. - 2 362 128,54 z1
(udziat dotacji 91,49%). W poréwnaniu z rokiem 2015 w 2016 r. przychody spadty o 2,46%,
przy czym dochody witasne o 0,60%, a dotacje o 2,63%. Jednostka nie otrzymata dotacji ce-
lowych. Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty dzialalnosci jednostki w2014 r. wynosily 2256 254,82 zi, w2015 roku -
2262 245,36 z1, a w 2016 r. - 2 328 781,24 z1. W roku objetym kontrolg wzrosty o0 2,94%
(Tabela 3 — Zat. nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2014 r. 54,01% ogo6lnych kosztéw kontrolowanej jedno-
stki, w 2015 r. — 53,81%, a w 2016 r. 51,46%. W ujeciu kwotowym w 2014 r. — 1 218 592,60
zl, w2015 r. — 1217 326,45 zk, a w 2016 roku - 1 198 421,08 zI. W kontrolowanym okresie
w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalaly wigc o 1,55% (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2014 r. sta-
nowily 68,28%, w 2015 r. — 71,89%, a w 2016 1. — 68,56 % catosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zat. nr 8).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 5,66% (do 30.03.2014 r.), a w 2015 .1 2016 1. - 0%
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 8). W zwigzku z wprowadzeniem nowego re-
gulaminu wynagrodzen, ktory nie przewiduje premii, od 01.04.2014 r. premie przestaly by¢
wyplacane.

Natomiast nagrody stanowily odpowiednio: 3,77%, 2,93% i 2,85%, $rodkéw na wynagro-
dzenia (Tabela 5 - Zat. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 34 199,92 z1
(Tabela 4 - Zat. nr 7). Catkowity fundusz nagréd ustalony na 2016 rok wynosit 35 000,00 zt
(Zarzgdzenie nr 79/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Zabrzu z dnia 28.12.2016
r. w sprawie ustalenia wysokoSci funduszu nagrod na rok 2016). Zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury w Zabrzu wprowa-
dzonym Zarzadzeniem Dyrektora Nr 36 z dnia 17.03.2014 r. w jednostce ustalono fundusz
nagrod do 3% w ramach posiadanych srodkow. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2014 i 2015 r. stanowity 0% calosci wynagro-
dzen. W kontrolowanym okresie kwota uméw wyniosta 551,42 zt tj. 0,05% catosci wynagro-
dzen (Tabela 5 — Zal. nr 8). W kontrolowanym okresie nie wyptacano honorariéw.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 3 297,08 zl i bylo
wyzsze 0 2,25% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 8 — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 93 070,19 zl,
co stanowito 7,77% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiaggnety poziom 73,23% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 68 150,85 zl). Pozostale sktadniki ptac to:
dodatek za wystuge - 12 079,46 z} - 17,72% wynagrodzen zasadniczych,
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premia - 0,00 zi

nagrody - 0,00 zi

inne dodatki - 12 839,88 zI - 13,80% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 11 323,93 zl, dodatek specjalny — 1 082,30 zl, dodatek nocny —
6,60 z1, wynagrodzenie za czas choroby — 423,71 zl, wynagrodzenie za czas urlopu — 3,34 zi
(Tabela 6 — Zal. nr 9).

W 2016 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 33 135,14 z1 i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 7 — Zat. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Wedtug podanej informacji w ankiecie w MOK w 2016 r. przeprowadzono 1 kontrole finan-
sowa (NFOSiGW w zakresie dofinansowania w formie dotacji przedsiewziecia pn. Termo-
modernizacja obiektow Miejskiego Osrodka kultury w Zabrzu” w ramach projektu ,, Zarzg-
dzanie energiqg w budynkach Miejskiego Osrodka Kultury w Zabrzu’). Nie sformutowano
zalecen pokontrolnych.

Wedtug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapity w III kwartale 2016 r.
zobowigzania z tytutdéw dluznych dotyczacych umow sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 5,42% (w ujeciu kwotowym 126 205,33 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zal. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
31.01.2017 r. pod pozycja 1/2017.

II. Dom Muzyki i Tanca (DMiT)

Dom Muzyki i Tanca w Zabrzu, ul. Gen. de Gaulle’a 17, jest samorzadowa instytucja kultury.
Numer statystyczny — 000282412.

Dyrektorem DMIT od 20.02.2008 r. jest Pan Wiestaw Smietana, powotany na stanowisko na
czas nieokreslony na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 65/KS/2008 z dnia
19.02.2008 r. W okresie od 14.05.2007 r. do 19.02.2008 r. Pan Wiestaw Smietana pelnit ob-
owigzki dyrektora na podstawie umowy o prace z dnia 14.05.2007 r.

Glowng ksiggowa jednostki jest Pani Joanna Wnek, ktérej powierzono obowigzki i odpowie-
dzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona dnia 2 czerwca 2007 r.
na podstawie umowy o prace w wymiarze %z etatu, a od dnia 1.04.2008 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 1 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w DMiT w 2015 r. wynosito 37,68 etatow. W roku 2016 osiagne-
to poziom 37,58 etatoéw, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim zmalalo
0 0,27% (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 38 os6b na
37,25 etatach.

Przychody jednostki w 2014 r. wynosily 6 685 311,94 zl, w tym udzial dotacji stanowil
36,93%; w 2015 roku — 6 610 949,32 zl (dotacje — 38,57%), a w 2016 r. — 7 317 725,94 z1
(udziat dotacji 38,32%). W pordéwnaniu zrokiem 2015 w 2016 r. przychody wzrosty
0 10,69%, przy czym dochody wlasne wzrosty o 11,14%, a dotacje 0 9,98% w tym udzial
dotacji celowych w wysokosci 43 700,00 zt (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty dzialalnosci jedmostki w2014 r. wynosity 8 007 226,16 zl, w2015 roku -
7296 470,22 z1, a w 2016 r. — 6 777 765,59 z. W roku objetym kontrolg spadly o 7,11%

(Tabela 3 — Zal. nr 6).
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Koszty wynagrodzen stanowity w 2014 r. 20,12% ogdlnych kosztow kontrolowanej jednos-
tki, w 2015 r.— 19,32%, a w 2016 1. - 23,91%. W ujeciu kwotowym w 2014 r. — 1 611 061,55
zh, w2015 r. — 1 409 387,10 zl, a w 2016 roku - 1 620 264,83 zl. W kontrolowanym okresie

w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty o 14,96% (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2014 r. sta-
nowily 65,58%, w 2015 r. — 67,95%, a w 2016 r. — 68,30% catosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zat. nr 8).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowily 6,65%, w 2015 r. — 4,63%, a w2016 r. — 3,94%
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zat. nr 8). Wysokos¢ funduszu premiowego ustalona
zostata w Zarzgdzeniu nr 7/2015 Dyrektora Domu Muzyki i Tavica z dnia 9 pazdziernika 2015
roku zmieniajgcym Regulamin wynagradzania pracownikéw DMiT i wynosi 30%. Kontrolu-
jacy nie wnosi uwag w tym zakresie.

Natomiast nagrody stanowity odpowiednio: 1,54%, 0% i 0,95%, srodk6w na wynagrodzenia
(Tabela 5 - Zat. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 15 410,00 zi (Tabela
4 - Zat. nr 7). Zgodnie z obowigzujacym ww. regulaminem w jednostce ustalono fundusz na-
gréd w wysokosci 3% kwoty wynagrodzen. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2014 r. stanowity 0%, w 2015 r. — 0,35% catosci
wynagrodzen. W kontrolowanym okresie zawarto umowy na kwotg 4 951,32 zi tj. 0,31%
catosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zat. nr 8). W kontrolowanym okresie nie wyptacano hono-
rariow.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 3 592,92 zk 1 bylo
wyzsze o 15,27% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 8 — Zal. nr
11). Z wyjasnien ztozonych przez jednostke wynika, ze wzrost spowodowany byt regulacja
wynagrodzen (zwiekszenie srodkéw na mocy uchwaty nr XXV/258/16 Rady Miasta Zabrze).

W czasie kontroli szczegélowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesiacu przeznaczono 119 731,29 zi,
co stanowilo 7,39% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 69,28% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 82 952,44 zl). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 13 825,31 zl - 16,67% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 3 320,00 z1 - 4,00% wynagrodzen zasadniczych
nadgodziny - 6 343,07 z1 - 5,30% wynagrodzen za kwiecien
nagrody - 0,00 z}

inne dodatki - 19 633,54 zI - 16,40% wynagrodzen za kwiecief,

w tym: dodatek funkcyjny — 10 400,36 zi, dodatek specjalny — 300,00 zi, dodatek nocny —
610,50 zt, wynagrodzenie za czas choroby — 1 979,61 zt (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W 2016 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniost 41 474,53 zt i wykonano w kwocie 41 569,00
zt tj. 100,23% prawidtowej wysokosci (Tabela 7 — Zat. nr 10). W trakcie trwania kontroli
kontrolowany przedstawit dokumenty potwierdzajace wykonang korekte odpisu. Kontrolujaca
zaleca dotozenie starannosci w prawidlowym obliczaniu naleznego odpisu w kolejnych okre-
sach.

W 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych nie przeprowadzaty kontroli w jednostce.

Wedtug informacji podanych w ankiecie w jednostce wystapity w III kwartale 2016 r. zobo-
wiazania z tytuléw dhuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2 ust. 1
instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z. Warto$¢ zobowiagzan przedstawiona w kolumnie
przedsiebiorstwa niefinansowe” w wierszu E4.1 ,, wymagalne zobowigzania z tytutu dostaw
towaréw i ustug”: wynosi 69 580,09 zt, co odpowiada wartosci salda prezentowanego w do-
kumencie ksiegowym , zestawienie obrotéw i sald”. Kwota zobowigzan dtugoterminowych
wynikajaca z zaciagnietych kredytéw wynosi 816 703,00 zi, a wartos¢ zobowigzan krotko-
terminowych 47 990,21 zt ( kredyt WFOSiIGW). Wartos$é odsetek do kredytow 877,10 zl.
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Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 2,97% (w ujeciu kwotowym 201 472,82 zl)
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2017 r. pod pozycja 55.

ll.Miejska Biblioteka Publiczna (MBP)

Miejska Biblioteka Publiczna im. Jerzego Fusieckiego w Zabrzu, ul. ks. J6zefa Londzina 3,
jest samorzadowa instytucja kultury.

Numer statystyczny — 000706421.

Dyrektorem MBP od 18.08.2008 r. jest Pan Tomasz Iwasiéw, powolany na stanowisko na
mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 491/KS/2008 z dnia 12.08.2008 r. Wczesniej
od dnia 02.06.2008 r. pelnil obowiagzki dyrektora (pismo Prezydenta Miasta Zabrze z dnia
28.05.2008 r.).

Gl6wna ksiggowa jednostki od dnia 02.06.2008 r. jest Pani Agata Stec-Ziemblicka, ktérej po-
wierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 1 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MBP w 2015 r. wynosito 72,15 etatéw. W roku 2016 osiggneto
poziom 70,78 etatéw, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim zmalato o0 1,90%
(Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 77 oséb na 71,18
etatach.

Przychody jednostki w 2014 r. wynosity 4 153 813,10 zl, w tym udzial dotacji stanowit
92,89%:; w 2015 roku — 4 123 860,79 zl (dotacje — 95,71%), a w 2016 r. — 4 289 986,66 zl
(udziat dotacji 96,58%). W poréwnaniu zrokiem 2015 w 2016 r. przychody wzrosly
0 4,03%, przy czym dochody wilasne spadty o 17,23%, a dotacje wzrosty o 4,98%. Jednostka
otrzymata 109 913,00 zt dotacji celowych z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego
(Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dzialalno$ci jednostki w2014 r. wynosily 4 056 834,40 zI, w2015 roku —
4119 744,98 zI, a w 2016 r. — 4 278 322,42 z}. W roku objetym kontrolg wzrosty o 3,85%
(Tabela 3 — Zal. nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2014 r. 63,89% ogolnych kosztéw kontrolowanej jedno-
stki, w 2015 r. — 63,10%, a w 2016 r. 66,04%. W ujeciu kwotowym w 2014 r. — 2 591 981,04
zl, w2015 r. — 2 599 499,71 z1, aw 2016 roku — 2 825 613,84 zI. W kontrolowanym okresie
w pordéwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 8,70% (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2014 r. sta-
nowity 64,71%, w 2015 r. — 63,95%, a w 2016 r. — 66,29% catosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zal. nr 8).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowily 6,28%, w 2015 r. — 5,14%, a 2016 r. — 2,40% wy-
nagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 8). Zasady tworzenia funduszu premiowego okre-
$lono w § 3 Regulaminu wynagradzania dla pracownikow MBP w Zabrzu wprowadzonego
Zarzagdzeniem Nr 14/2013 Dyrektora MBP w Zabrzu z dnia 27.06.2013 r. Z uwagi na niepet-
ne wykorzystanie srodkéw finansowych z tyt. wynagrodzen (duza absencja chorobowa), de-
cyzjg wewnetrzng Nr 46/2016 Dyrektora MBP w Zabrzu z dnia 19.12.2016 r. ustanowiono
jednorazowy fundusz premiowy o charakterze uznaniowym dla pracownikow MBP na 2016 r.
w wysokosci 44 978,50 zt. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.
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Natomiast nagrody stanowity odpowiednio: 7,33%, 8,37% i 9,11%, $rodkéw na wynagro-
dzenia (Tabela 5 - Zat. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 257 492,74 zi
(Tabela 4 - Zal. nr 7). Zasady wyplaty funduszu nagréd reguluje § 4 ww. zarzadzenia oraz
Regulamin Funduszu Nagréd wprowadzony Zarzadzeniem Nr 5/2004 Dyrektora MBP w Za-
brzu z dnia 15.04.2004 r. z p6zn. zm. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2014 r. stanowily 0,33% i w 2015 r. — 0,41%
catosci wynagrodzen. W kontrolowanym okresie kwota zawartych uméw wyniosta 6 070,39
zt 1j. 0,21% catosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zal. nr 8). W kontrolowanym okresie nie wy-
ptacano honorariow.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 3 326,76 zi i byto
wyzsze o 10,80% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 8 — Zak. nr
11). Z wyjasnien ztozonych przez jednostk¢ wynika, ze wzrost spowodowany byt regulacja
wynagrodzen (zwiekszenie srodkéw na mocy uchwaty nr XXV/258/16 Rady Miasta Zabrze).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 207 554,54 zi,
co stanowito 7,35% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 72,16% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 149 771,00 z¥). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wyshluge - 25 327,90 zl - 16,91% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 0,00 zi

nagrody - 9 725,00 zt - 4,69% wynagrodzen za kwiecien
inne dodatki - 22 730,64 zl - 10,95% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 17 365,30 zi, dodatek specjalny — 2 370,00 zi, nagroda jubileu-
szowa — 1 681,20 zt, wynagrodzenie za czas choroby — 1 314,14 zt (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W 2016 r. prawidtowy odpis na ZF SS wyniost 83 809,57 zt i wykonano go w 100% (Tabela 7
— Zat. nr 10). Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych nie przeprowadzaty kontroli w jednostce.

Wedtug informacji podanych w ankiecie w jednostce wystapity w III kwartale 2016 r. zobo-
wiazania z tytutéw dhuznych dotyczacych umoéw sprzedazy w rozumieniu przepiséw § 2 ust. 1
instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z. Warto$¢ zobowiazania wykazanego w sprawozda-
niu opiewa na kwote 791,77 zt i wynika z zawartej Umowy o $wiadczenie ustug telekomuni-
kacyjnych w sieci Plus dotyczacy udziatu w Promocji PWA dla przedsigbiorcow —,Ja + LTE
ze sprzetem na 24 raty”. Wykazana warto$¢ jest zgodna z przedstawiong dokumentacjg ksie-
gowa.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 7,86% (w ujeciu kwotowym 336 342,61 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
30.01.2017 r. pod pozycja 1/2017.

IV. Muzeum Miejskie (MM)

Muzeum Miejskie w Zabrzu, ul. 3 Maja 6, jest samorzadowg instytucjg kultury.
Numer statystyczny — 000980725.

Dyrektorem MM od 01.07.2015 r. jest Pani Elzbieta Debowska, powotana na stanowisko Dy-
rektora na okres od 01.07.2015 r. do 30.06.2018 r. na podstawie pisma nr ZPU-I-2120.
13.2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 29.06.2015 r.

Glowna ksiegowsa jednostki od dnia 31.07.2009 r. jest Pani Lilianna Wyrwich, ktorej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialnoéé zgodnie z ustawa o finansach publicznych (zatrudniona
na podstawie umowy o pracg od dnia 1.05.1996 r.).
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Wielko$é $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 i 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

$rednioroczne zatrudnienie w MM w 2015 r. wynosito 13,48 etatow. W roku 2016 osiggngto
poziom 13,23 etatdw, co oznacza, Ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato o 1,85%
(Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 15 os6b na 14,50
etatach.

Przychody jednostki w 2014 r. wynosity 1297 591,89 zl, w tym udziat dotacji stanowit
98,30%; w 2015 roku — 1 185 641,84 zI (dotacje — 98,93%), a w 2016 r. — 1 271 492,11 zi
(udziat dotacji 98,36%). W poréwnaniu zrokiem 2015 w 2016 r. przychody wzrosty
0 7,24%, przy czym dochody wiasne o 64,45%, a dotacje 0 6,62%. Jednostka nie otrzymata
dotacji celowych. Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dzialalno$ci jednostki w2014 r. wynosily 1296 502,78 zl, w2015 roku -
1177743,86 z1, a w 2016 . — 1267 206,86 zL. W roku objetym kontrolg wzrosty o 7,60%
(Tabela 3 — Zat. nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2014 r. 49,72% ogoélnych kosztéw kontrolowanej jed-
nostki, w2015 r. — 52,83%, aw2016 r. 47,85%. W yjeciu kwotowym w2014 r. —
644 668,90 zI, w 2015 r. — 622 164,00 z1, a w 2016 roku — 606 394,20 zI. W kontrolowanym
okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalaly o 2,53% (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2014 r. sta-
nowily 58,18%, w 2015 r. — 65,38%, a w 2016 r. — 60,80% calosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zat. nr 8).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 24,80%. Na mocy Zarzadzenia Dyrektora Nr 6/2014
7z 15.12.2014 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania w MM fundusz premiowy zo-
stat zlikwidowany.

Natomiast nagrody stanowity odpowiednio: 6,53%, 6,65% i 6,16%, srodkéw na wynagro-
dzenia (Tabela 5 - Zat. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 37 350,00 zi
(Tabela 4 - Zat. nr 7). Catkowity fundusz nagrod ustalono w wysokosci 7% (zal. nr 5 do re-
gulaminu wynagradzania). Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2014 r. stanowity 0,54% natomiast w 2015 r.
i 2016 r nie zawarto umoéw cywilno-prawnych (Tabela 5 — Zat. nr 8). W kontrolowanym okre-
" sie wyptacano 1 270,00 zt z tytutu honorariow tj. 0,21% $rodkéw na wynagrodzenia.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 3 819,57 zt i bylo
nizsze o0 0,69% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 8 — Zat. nr 11).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 45 246,40 zl,
co stanowito 7,46% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zat. Nr 9).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 70,07% miesi¢cznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 31 706,40 z}). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 6 105,30 zt - 19,26% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 0,00 z1

nagrody - 0,00 zi

inne dodatki - 7 434,70 z1 - 16,43% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 5 232,00 z, wynagrodzenie za czas choroby — 2 202,70 zt (Tabe-
la 6 — Zat. nr 9).

W 2016 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 14 472,69 zt a wykonano go w kwocie
14 494,58 z1 (Tabela 7 — Zal. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezenr do naliczania ZFSS,
przypomina jednak o potrzebie bardziej doktadnego obliczania wielkosci funduszu. MM nie
ma obowigzku tworzenia ZFSS, gdyz na dzien 1 stycznia danego roku zatrudnienie jest
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mniejsze niz 20 0s6b w przeliczeniu na pelne etaty. MM wyptaca swoim pracownikom jedy-
nie $wiadczenia urlopowe.

Wedtug informacji podanej w ankiecie w MM w 2016 r. przeprowadzono 1 kontrol¢ (PIP)
w tym 0 finansowych.

Wedtug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapity w III kwartale 2016 r.
zobowigzania z tytutéw dtuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukcji sporzgdzania sprawozdan Rb-Z.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 4,71% (w ujeciu kwotowym 59 719,09 zi)
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
01.02.2017 r. pod pozycja 16.

V.Teatr Nowy (TN)

Teatr Nowy w Zabrzu, Plac Teatralny 1, jest samorzadows instytucja artystyczna.
Numer statystyczny — 000279284.

Dyrektorem TN jest Pan Jerzy Makselon, powotany na stanowisko z dniem 01.09.2015 r. na
okres trzech sezonéw teatralnych tj. do 31.08.2018 r. na podstawie pisma nr ZPU-2120.
17.2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 31.08.2015 r. W okresie od 15.01.2008 r. do
31.08.2015 r. pemit obowiazki dyrektora (na podstawie Zarzadzenia Nr 16/KS/2008 Prezy-
denta Miasta Zabrze od 15.01.2008 r. do 31.12.2012 r. i na mocy Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Zabrze Nr 1292/ZPU/2012 z dnia 31.12.2012 r. od 01.01.2013 r. do 31.08.2015 r.

Glowng ksiggows jednostki jest Pani Matgorzata Gola, ktérej obowiagzki i odpowiedzialnosé
powierzono zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych dnia 07.04.2006 . (zatrud-
niona od dnia 01.09.2000 r. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 i 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w TN w 2015 r. wynosito 64,33 etatow. W roku 2016 osiagnelo
poziom 62,75 etatéw, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalalo o0 2,46%
(Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosilo 61 0s6b na 59,25
etatach.

Przychody jednostki w 2014 r. wynosily 4 451 097,85 zI, w tym udziat dotacji stanowit
78,76%; w 2015 roku — 5 073 307,32 zi (dotacje — 74,80%), a w 2016 r. — 5261 360,36 zi
(udzial dotacji 73,65%). W poréwnaniu zrokiem 2015 w 2016 r. przychody wzrosty
0 3,71%, przy czym dochody wiasne o 8,44%, a dotacje o 2,11%. Jednostka w kontrolowa-
nym roku nie otrzymata dotacji celowych. Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty dzialalno$ci jednostki w2014 r. wynosily 4615220,30 zl, w2015 roku —
5109 478,49 zl, a w 2016 r. — 5198 246,17 z1. W roku objetym kontrolg wzrosty o 1,74%
(Tabela 3 — Zat. nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2014 r. 52,89% 0g6lnych kosztow kontrolowanej jednos-
tki, w 2015 r. — 48,56%, a w 2016 1. 53,87%. W ujeciu kwotowym w 2014 r. — 2 440 850,78
zl, w2015 r. — 2 481 342,04 z1, a w 2016 roku — 2 800 137,47 z1. W kontrolowanym okresie
W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 12,83% (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzeti byty wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2014 r. sta-
nowity 62,27%, w 2015 r. — 60,68%, a w 2016 r. — 57,67% calosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zal. nr 8).
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Premie pracownicze w 2014 r. stanowily §,25%, w 2015 r. — 5,35%, a w 2016 r. — 8,15%
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujagca nie stwierdzita przekroczenia
funduszu premiowego ustalonego w wysokosci 10% wynagrodzen zasadniczych.

Natomiast nagrody stanowity odpowiednio: 2,22%, 2,17% i 2,97%, $rodkéw na wynagro-
dzenia (Tabela 5 - Zal. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 83 038,80 zi
(Tabela 4 - Zat. nr 7). Zgodnie z zapisem art. 13 regulaminu wynagradzania fundusz nagréd
tworzony jest do wysokosci 3% planowanego funduszu ptac. Kontrolujgca nie wnosi uwag
w tym zakresie.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2014 r. stanowity 2,76%, w 2015 r. — 6,20% ca-
tosci wynagrodzen. W kontrolowanym okresie nie zawierano uméw cywilnoprawnych (Tabe-
la 5 — Zal. nr 8). W 2016 r. wyptacano kwote 84 855,80 zl tytutem honorariéw tj. 3,03% wy-
nagrodzen ogdtem.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 3 718,64 z} i bylo
wyzsze o 15,69% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 8 — Zat. nr
11). Z wyjasnien zltozonych przez jednostke wynika, ze wzrost spowodowany byt regulacja
wynagrodzen (zwigkszenie srodkéw na mocy uchwaty nr XXV/258/16 Rady Miasta Zabrze).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 215 982,71 zl,
co stanowito 7,71% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 58,45% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 126 244,67 z1). Pozostale sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 20 338,73 zl - 16,11% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 12 117,49 zt - 9,60% wynagrodzen zasadniczych
nagrody - 11 450,00 zt - 5,30% wynagrodzen za kwiecien
inne dodatki - 45 831,82 zl - 21,22% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 9 699,00 zt i dodatki za normy — 31 165,00 zl, normy sufler —
1 380,00 zt, wyjazdowy — 704,00 zl, pozostate dodatki — 2 883,82 zl (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W 2016 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 72 336,09 zt i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 7 — Zal. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Wedltug podanej informacji w ankiecie w TN w 2016 r. przeprowadzono 2 kontrole w tym 0
finansowych.

Wedlug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapily w III kwartale 2016 r.
zobowigzania z tytutow dluznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 7,84% (w ujgciu kwotowym 407 737,02 zl)
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiagzce kontroli jednostki w dniu
01.02.2017 r. pod pozycja 1/2017.

VI. Filharmonia Zabrzanska (FZ)

Filharmonia Zabrzanska w Zabrzu, ul. Park Hutniczy 7, jest samorzadowsg instytucjg arty-
styczna.

Numer statystyczny — 001102949.

Dyrektorem FH od 1 sierpnia 1990 roku jest Pan Stawomir Chrzanowski powotany na stano-
wisko przez Wojewode Katowickiego, a od 01.09.1993 r. przez Zarzad Miasta (uchwala Nr
56/93). Od 01.01.2013 r. Pan Stawomir Chrzanowski na mocy Zarzadzenia Prezydenta Mia-

sta Zabrze Nr 1291/ZPU/2012 z dnia 31.12.2012 r. powolany zostal na stanowisko Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego.
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Gl6wng ksiegows jednostki jest Pani Barbara Rech, ktérej w dniu 01.09.2005 r. powierzono
obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o pracg od dnia 01.06.1985 r. w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielko$¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 i 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w FZ w 2015 r. wynosito 74,50 etatéw. W roku 2016 osiagneto
poziom 70 etatéw, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato o 6,04%
(Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 73 oséb na 70 eta-
tach.

Przychody jednostki w 2014 r. wynosity 3 730 876,60 zl, w tym udzial dotacji stanowit
88,52%; w 2015 roku — 3 963 989,09 zI (dotacje — 84,91%), a w 2016 r. — 4 025 620,78 zi
(udziat dotacji 88,74%). W poréwnaniu zrokiem 2015 w 2016 r. przychody wzroslty
0 1,55%, przy czym dochody wilasne spadty o 24,24%, a dotacje wzrosty o 6,14%. Jednostka
nie otrzymata dotacji celowych. Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty dzialalnos$ci jednostki w2014 r. wynosity 3 710541,22 zl, w2015 roku —
3975431,36 zI, a w 2016 r. — 4 065 220,22 z&. W roku objetym kontrolg wzrosty o0 2,26%
(Tabela 3 — Zat. nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2014 r. 73,44% ogélnych kosztow kontrolowanej jednos-
tki, w 2015 r. — 72,16%, a w 2016 r. 70,60%. W ujeciu kwotowym w 2014 r. — 2 725 023,83
zl, w2015 r. — 2 868 839,55 zl, a w 2016 roku — 2 870 034,19 z1. W kontrolowanym okresie
w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty o 0,04% (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2014 r. sta-
nowily 56,61%, w 2015 r. — 53,87%, a w 2016 r. — 55,40% catosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zat. nr 8).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowity 2,89%, w 2015 r. — 2,68%, a w 2016 r. — 2,30%
wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujgca nie stwierdzila przekroczenia
funduszu premiowego ustalonego w oparciu o przepisy wprowadzone Zarzadzeniem Nr
23/2014 z dnia 16.12.2014 r. w wysokosci 26,50% wynagrodzen zasadniczych.

Natomiast nagrody stanowity odpowiednio: 0%, 2,46% i 1,10%, srodkéw na wynagrodzenia
(Tabela S - Zat. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 31 431,00 zl (Tabela
4 - Zat. nr 7). Z informacji przekazanych przez kontrolowanych wynika, ze kwota nagrody
wyptacona w 2016 r. dotyczy nagrody rocznej dla dyrektora (Zarzadzenie Nr 965/WKD/2016
Prezydenta Miasta Zabrze w sprawie zasad nagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla
ktérych organem zatozycielskim jest Miasto Zabrze) i gldéwnego ksiggowego. Innych nagrod
nie wyplacano. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2014 r. stanowity 0,01%, w 2015 r. — 0,05% ca-
tosci wynagrodzen. W kontrolowanym okresie nie zawierano umow cywilnoprawnych (Tabe-
la 5 — Zal. nr 8). W 2016 r. wyptacano kwote 99 402,92 zl tytutlem honorariow tj. 3,46% wy-
nagrodzen ogotem.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 3 416,71 zl i byto
wyzsze 0 6,47% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 8§ — Zat. nr 11).

W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 221 962,50 zi,
co stanowito 7,73% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnety poziom 54,03% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 119 922,29 zl). Pozostate sktadniki plac to:
dodatek za wystuge - 21 948,17 z1 - 18,30% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 2 359,84 zt - 1,97% wynagrodzen zasadniczych
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nagrody - 7 060,80 z1 - 3,18% wynagrodzen za kwiecien

inne dodatki - 70 671,40 z1 - 31,84% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 2 989,00 zt, dodatek specjalny — 2 500,00 zi, wynagrodzenie za
czas choroby — 5 559,60 zt, dodatek objazdowy — 4 810,15 zl, dodatek za koncerty ponad-
normowe- 50 819,15 z1, pozostate dodatki — 3 993,50 zt (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W 2016 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 79 674,54 zt i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 7 — Zat. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Wedtug podanej informacji w ankiecie w FZ instytucje kontroli zewngtrznych nie przeprowa-
dzaty kontroli.

Wedtug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystgpity w III kwartale 2016 r.
zobowigzania z tytutéw dtuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 8,26% (w ujeciu kwotowym 335 899,31 zl)
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2017 r. pod pozycja 1/2017.

VI. Muzeum Gérnictwa Weglowego (MGW)

Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu, ul. Jodtowa 59, jest samorzagdows instytucjg kul-
tury prowadzong jako wspélna instytucja kultury dwdch organizatoréw, tj. Miasta Zabrze
i Wojewodztwa Slaskiego, utworzong 2 kwietnia 2013 r. z polaczenia Zabytkowej Kopalni
Wegla Kamiennego ,,Guido” i Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu.

Numer statystyczny jednostki — 243220420.

Dyrektorem MGW od 02.04.2013 r. jest Pan Bartlomiej Szewczyk powotany na mocy Zarza-
dzenia nr 268/ZPU/2013 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 29.03.2013 r.

Glowna ksiegowg jednostki jest Pani Barbara Radzimska, ktérej z dniem 07.06.2016 r. powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych. Zatrud-
niona od 01.04.2011 r. na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie od
20.02.2015 r. do 06.06.2016 r. gtdwna ksiegowsg byta Pani Aleksandra Kulesza.

Wielko$é $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 i 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MGW w 2015 r. wynosito 176,41 etatow. W roku 2016 osia-
gnelo poziom 192,72 etatéw, co oznacza, Ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
09,25% (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 222 0s6b
na 210,43 etatach.

Przychody jednostki w 2014 r. wynosity 15 547 835,25 zl, w tym udzial dotacji stanowit
74,60%; w 2015 roku — 23 002 228,45 z1 (dotacje — 59,76%), a w 2016 r. — 29 628 057,05 zi
(udziat dotacji 58,90%). W poréwnaniu zrokiem 2015 w 2016 r. przychody wzrosty
0 28,81%, przy czym dochody wiasne o 31,56%, a dotacje 0 26,95%. Jednostka w 2016 r.
otrzymala dotacje celowa w wysokosci 129 531,09 zi (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty dzialalnosci jednostki w2014 r. wynosity 15925564,73 zi, w2015 roku —
20 778 359,35 zt, a w 2016 r. — 26 606 644,13 z1. W roku objetym kontrolg wzrosty o 28,05%
(Tabela 3 — Zat. nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2014 r. 42,78% ogdlnych kosztéw kontrolowanej jednos-
tki, w 2015 1. — 29,71%, a w 2016 r. 31,24%. W ujeciu kwotowym w 2014 r. — 6 813 024,84
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zh, w2015 r. — 6 173 388,43 zI, a w 2016 roku — 8 312 256,07 z&. W kontrolowanym okresie
w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty o 34,65% (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2014 r. sta-
nowity 62,07%, w 2015 r. — 70,66%, a w 2016 1. — 55,17% calosci wynagrodzen (Tabela 5 —
Zat. nr 8).

Premie pracownicze w 2014 r. stanowily 22,78%, w2015 r. — 26,21%, a w 2016 r. —
23,70% wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 8). W MGW zasady przyznawania
premii wprowadzono Zarzgdzeniem Nr 67/2015 Dyrektora Muzeum Goérnictwa Weglowego
w Zabrzu z dnia 31.12.2015 r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania.

Natomiast nagrody stanowity odpowiednio: 6,57%, 8,18% i 9,97%, srodkéw na wynagro-
dzenia (Tabela 5 - Zat. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 828 772,99 zi
(Tabela 4 - Zal. nr 7). Kwestia przyznawania nagréd uregulowana zostata w ww. regulaminie.
Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami w 2014 r. stanowity 0,44%, w 2015 r. 1,04%.
W kontrolowanym okresie kwota uméw wyniosta 24 888,99 zt tj. 0,30% calosci wynagro-
dzen (Tabela 5 — Zat. nr 6). W kontrolowanym okresie nie wyptacano honorariow.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 3 594,27 zl i bylo
wyzsze 0 23,25% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 8 — Zal. nr
11). Z przekazanych informacji wynika, ze wzrost w 2016 r. byl wynikiem zmiany sposobu
finansowania pracownikéw zatrudnionych w jednostce. W 2015 r. cze¢$¢ wynagrodzen wspo-
mnianych pracownikéw w trakcie realizacji projektéw bylo pokrywanych ze $rodkéw inwe-
stycyjnych, a po zakonfczeniu projektéw wynagrodzenia pokrywane sa z budzetu.

W czasie kontroli szczegélowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 667 049,26 zl,
co stanowito 8,02% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 63,07% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 420 704,66 zI). Pozostate sktadniki plac to:

dodatek za wystuge - 68 242,67 z1 - 16,22% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 99 981,23 z1 — 23,77% wynagrodzen zasadniczych
nagrody - 0,00 zi

inne dodatki - 78 120,70 zt - 11,71% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 34 364,41 zt, dodatek specjalny — 25 278,66 zl, dodatek kasjerski
— 207,14 z1, dodatek za prace w nocy — 1339,80 zl, wynagrodzenie za czas choroby —
16 755,96 zt, wynagrodzenie za czas urlopu — 53,98 zl, dodatek wyréwnawczy do najnizszej
krajowej — 120,75 zt (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W 2016 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyni6st 212 295,94 zt i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 7 — Zat. nr 10). Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Wedlug podanej informacji w ankiecie w MGW w 2016 r. przeprowadzono 34 kontrole
w tym 6 finansowych. Zgodnie z przedstawiong dokumentacja wynika, ze w jednym przy-
padku kontroli przeprowadzonej przez Wydzial Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego w Katowicach w zakresie kontroli na zakonczenie realizacji projektu ,, Europejski Osro-
dek Kultury Technicznej i Turystyki Przemystowej — Skansen Gorniczy Kréolowa Luiza w Za-
brzu, etap II — Rewitalizacja budynku tazni laricuszkowe)” stwierdzono uchybienie w doku-
mentacji z zakresu zaméwien publicznych. Natomiast nie stwierdzono uchybien w realizacji
rzeczowe]j i finansowej ww. projektu.

Wedtug informacji podanych w ankiecie w jednostce wystgpity w III kwartale 2016 r. zobo-
wigzania z tytutéw dtuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepiséw § 2 ust. 1
instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z. Jedynym wykazanym zobowigzaniem byly zacia-
gniete kredyty i pozyczki w wysokosci 3 839 250,98 zt. Ponadto jednostka posiadata zobo-
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wiazania ztytutu odsetek naliczonych od zobowigzaf niewymagalnych w wysokosci
104 134,95 zi.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 7,01% (w ujeciu kwotowym 1 865 888,70 zi)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
31.01.2017 r. pod pozycja 3.

VIl.LUwagi koncowe i wnioski

Problemowa kontrole ankietowa przeprowadzono we wszystkich samorzadowych instytu-
cjach kultury i instytucjach artystycznych, ktérych organizatorem jest Miasto Zabrze.
Ustalono, iz $rednioroczne zatrudnienie w 2015 r. wynosito 470,01 etatow. W 2016 r. osig-
gnelo poziom 477,35 etatow, co oznacza, ze W porownaniu z rokiem poprzednim wzrosto
01,56% (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzief 15.12.2016 r. zatrudnienie wynosilo 523 os6b na
493,36 ctatach. Najwickszy wzrost zatrudnienia zanotowano w MGW (o 9,25%), natomiast
spadek zatrudnienia wystapil we wszystkich pozostatych instytucjach. Najwigkszy spadek
odnotowano w FZ (0 6,04%) i w MOK (o 3,72%).

Przychody zabrzaniskich instytucji kultury oraz instytucji artystycznych w 2016 r. wynosity
54 156 371,44 zl i byly wyzsze od przychodéw roku poprzedniego o 16,76 %. Zlozyly si¢ na
nie dotacje w kwocie 35 258 408,20 z1 (65,10 % calosci przychodéw) oraz dochody wiasne
w kwocie 18 897 963,24 zL. Najwyzsze przychody zanotowano w MGW (29 628 057,05 zl)
i w DMIT (7 317 725,94 z}), a najnizsze w MM (1 271 492,11 zl) - Tabela 2 — Zal. nr 5.

W poréwnaniu z rokiem 2015 dotacje wzrosty o 14,49%, tj. o 4 461 837,82 zl — najwyzsze
otrzymaly: MGW (17 451 676,29 z1 w tym dotacja celowa w wysokosci 129 531,09 z1), MBP
(4 143 413,00 zI w tym dotacje celowe 109 913,00 zI) i TN (3 874 928,00 zI). MM otrzymato
najnizsza dotacje, tj. 1250 593,91 zl. Dochody wlasne kontrolowanych instytucji wzrosty
021,26%, czyli o 3 312 910,37 zk. Najwyzsze stwierdzono: w MGW (12 176 380,76 zl) przy
wzroscie w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 31,56% i w DMiT (4 513 395,94 zl) przy
wzroécie w poréwnaniu z rokiem ubiegltym o 11,14%, a najnizsze w MM (20 898,20 zl) przy
wzro$cie w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 64,45% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dzialalnosci instytucji kultury oraz instytucji artystycznych w 2016 r. wynosily
50 522 186,63 zl i byly wyzsze od kosztow roku poprzedniego o 12,98%. Najwigkszy wzrost
kosztow dziatalnosci odnotowano w MGW (o 28,05%) i w MM (o 7,60%). Najwigksze ob-
nizenie kosztéw w stosunku do roku poprzedniego nastapilo w DMIT (o 7,11%). Znaczacy
pozycja kosztéw byty wynagrodzenia osobowe pracownikow (40,05%), ktére w poréwnaniu
72015 r. wzrosly o 16,47% i wyniosty 20 233 121,68 zl (Tabela 3 — Zal. nr 6). Najwigkszy
wzrost kosztow wynagrodzen zanotowano w MGW (o 34,65%), w DMiT (o 14,96%) i TN
(0 12,83%) natomiast spadek odnotowano w MM (o 2,53%) i w MOK (o0 1,55%).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w roku obje-
tym kontrolg stanowily 59,12% catosci kosztéw wynagrodzen (kwotowo: 11 961 011,08 zl)
(Tabela4i5—Zat. nr 718),

Premie pracownicze w 2016 r. stanowity 11,23% wynagrodzen zasadniczych (kwotowo:
1343 445,56 zl). Najwyzsze zanotowano w MGW (23,70%) i w TN (8,15%), a najnizsze
w FZ (2,30%). Dwie jednostki (MOK i MM) nie przewidzialy w swoich regulaminach two-
rzenie funduszu premiowego (Tabela 5 — Zat. nr 8).

Nagrody w kontrolowanych instytucjach stanowily 6,36% wszystkich srodkéw na wynagro-
dzenia (kwotowo: 1287 695,45 z¥). Najwyzsze wyptacono w MGW (9,97% rocznych wyna-
grodzen, tj. 828 772,99 zI) i w MBP (9,11% rocznych wynagrodzen, tj. 257 492,74 z}). Naj-
nizsze nagrody wyptacono w DMIT (0,95% rocznych wynagrodzen, tj. 15 410,00 zlotych) -
Tabela4i5—Zal.nr 718.
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Honoraria w instytucjach kultury oraz instytucjach artystycznych wynosity 185 527,92 zi
i stanowity 0,92% s$rodkéw na wynagrodzenia wszystkich instytucji, tj. w FZ —99 402,92 z1
(3,46% posiadanych srodkow), w TN — 84 855,00 z} (3,03% posiadanych $rodkow) 1 w MM
—1 270,00 zt (0,21% posiadanych srodkéw) ( Tabela 4 15 zal. nr 71 8).

Umowy cywilnoprawne w MGW wynosity 24 888,99 zt i stanowily 0,30% wszystkich srod-
kéw na wynagrodzenia, w MBP — 6 070,39 zt ( 0,21%), w DMIT — 4 951,32 zt (0,31%)
iwMOK - 551,42 zl (0,05%). W pozostatych kontrolowanych jednostkach nie zawierano
umoéw cywilnoprawnych (Tabela 415 — Zat. nr 71 8).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wynosito 3 532,20 zl 1 bylo
wyzsze od wynagrodzenia roku 2015 o 14,68%. Najwyzsze zanotowano w MM 3 819,57 zl,
a najnizsze w MOK (3 297,08 zl). Miesieczne wynagrodzenia najbardziej wzrosty w MGW —
023,25% i w DMIT o 15,27%. Obnizka miesigcznego wynagrodzenia miala miejsce w MM
0 0,69% (Tabela 8 — zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegdlowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow kontrolowanych jednostek w omawianym miesigcu
przeznaczono 1 570 596,89 zl, co stanowito 7,76 % rocznych kosztow wynagrodzen.

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 63,64 % (kwotowo:
999 452,31 z1), nagrody — 1,80%, nadgodziny — 0,40%, inne dodatki — 15,98% miesigcz-
nych wynagrodzen osobowych, za$ dodatki za wystuge lat 16,80% i premie 11,78% kwiet-
niowych wynagrodzen zasadniczych (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W wynagrodzeniach pracownikow skontrolowanych instytucji w okresie objetym kontrolg nie
stwierdzono nieprawidlowosci.

Podobnej analizie poddano tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Odpis
na ten Fundusz w wigkszosci kontrolowanych jednostkach jest dokonywany prawidiowo.
W 2016 r. wykonano go w kwocie 537 315,21 zl i stanowit 100,02% wielkosci wynikajacych
z danych podanych do ankiet (Tabela 7 — Zat. nr 10). W jednym przypadku nadwyzka odpisu
zostata skorygowana w trakcie trwania kontroli. Uwagi opisano przy omawianiu poszczegol-
nych jednostek.

W 2016 r. instytucje kontroli zewngtrznych przeprowadzity 38 kontroli w tym 7 kontroli fi-
nansowych. Najwiecej kontroli przeprowadzono w MGW (34 w tym 6 finansowych). Kon-
trole finansowe dotyczyly przede wszystkim realizacji projektéw z dofinansowaniem $rod-
kow europejskich. Tylko w jednym przypadku uwagi instytucji kontrolnych dotyczyty sposo-
bu udzielania zamdéwien publicznych. Szczegély opisano przy omawianiu poszczegélnych
jednostek.

Wedtug informacji podanych w ankiecie 3 kontrolowane jednostki wykazaty zobowigzania
jakie wystgpity w III kwartale 2016 r. z tytutdéw dluznych dotyczacych uméw sprzedazy
w rozumieniu przepiséw § 2 ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z. Szczegdty zo-
staly opisane przy omawianiu poszczegolnych jednostek. Zobowigzania pokrywaly si¢ z oka-
zang dokumentacja ksiggowg. Kontrolujaca nie wnosi uwag.

Nie formulowano zalecen pokontrolnych. Jednostki, ktorych dotycza uwagi zawarte
Ww raporcie, zobowiazane sg je stosowac¢ w przyszlosci.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

Raport z kontroli sktada si¢ z 15 stron. Jego integralng czgs¢ stanowi 11 zatgcznikow na 15
stronach.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje na mocy przepisow § 19 Regulaminu
przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Za-
brzu (zal. do Zarzadzania Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r.)
prawo do pisemnego zglaszania uzasadnionych zastrzezen merytorycznych co do ustalen za-
wartych w niniejszym raporcie w terminie 3 dni od daty jego dorgczenia.
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Udostepnianie informacji zawartych w raporcie nastgpuje z zgodnie z obowigzujacym Statu-
tem Miasta Zabrze, z zachowaniem przepiséw ustaw, na mocy ktorych dokonuje sie wyltgczen
jawnosci.

Raport niniejszy sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz raportu (w czesci dot. danej jednostki organizacyjnej) przekazano kierow-
nikowi kontrolowanej jednostki.

Kontrolujaca:
Zabrze, dnia 24 marca 2017 r. Gléwny Specjalista
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