Znak sprawy: BK.1711.1.6.2017

URZAD MIEJSKI w Zabrzu
wojewbdztwo Slaskie Raport
Biuro Kontroli z kontroli problemowej Nr P-8/2017
przeprowadzonej w pozostalych jednostkach
organizacyjnych Gminy Zabrze

Kontrolg w dniach od 27 marca do 7 kwietnia 2017 r. przeprowadzita Halina Batata gtowny
specjalista Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dziatajac na podstawie Zarzadzenia
Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 22 wrzesnia 2016 roku w sprawie prze-
prowadzenia kontroli gospodarki finansowej 2016 r. w zakresie prawidlowosci dysponowania
srodkami finansow publicznych zgodnie z ustawg o finansach publicznych oraz z ustalong
w jednostce politykq rachunkowosci we wszystkich jednostkach sektora finansow publicznych
podleglych Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych (Zat. nr 1) 1 z upowaz-
nienia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 116/2017 (Zal. nr 2). Kontrol¢ przeprowadzono przy
uzyciu opracowanego wzoru ankiety (Zat. nr 3).

Przedmiotem kontroli byla ,,Analiza danych zawartych w ankietach pod katem prawidtowosci
dysponowania $rodkami finanséw publicznych zgodnie z ustawa o finansach publicznych
oraz ustalonymi w jednostce procedurami kontroli zarzadczej w 2016 r.”

Kontrolg objeto wydatki poniesione w roku 2016 przez pozostate jednostki sektora finansow
publicznych podleglte Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowane.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:

L. Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 (DPS Nr 1) 2
II.  Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 (DPS Nr 2) 3
ITII.  Dom Pomocy Spotecznej Nr 3 (DPS Nr 3) -
IV. Izba Wytrzezwien (IW) 5
V.  Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (MOPR) 7
VI. Zabrzanskie Centrum Swiadczen Rodzinnych (ZCSR) 8
VIL. Ztobek Miejski (ZM) 9
VIII. Dom Dziecka (DD) 11
IX. Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mtodziezy (CWKDIM) 2
X.  Miejski Ogrod Botaniczny (MOB) 13
XI. Zabrzanski Kompleks Rekreacji (ZKR) 15
XII. Miejski Zarzad Drog i Infrastruktury Informatycznej (MZDIlI) 16
XIII. Powiatowy Urzad Pracy (PUP) 17
XIV. Straz Miejska (SM) by
XV. Jednostka Gospodarki Nieruchomosciami (JGN) 20
XVI. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej (KMPSP) 22
XVII. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego (PINB) 23
XVIIIL. Uwagi koncowe i wnioski 24
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. Dom Pomocy Spolecznej Nr 1 (DPS Nr 1)

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Zabrzu, ul. Matejki 62 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 000686635.

Dyrektorem DPS Nr 1 od 12.09.1994 r. jest Pani Alicja Biedulska. W okresie od
12.09.1994 r. do dnia 11.03.1995 r. Pani Alicja Biedulska pelnita obowiazki dyrektora (na
podstawie pisma Prezydenta Miasta Zabrze o powierzeniu i pelnieniu obowiazkéw), a od
12.03.1995 r. na podstawie Uchwaly nr 58/95 Zarzadu Miasta z dnia 06.03.1995 r. powolana
zostata na stanowisko dyrektora DPS Nr 1.

Glowng ksiggowa jednostki od dnia 01.10.2010 r. jest Pani Joanna Jendrysik, ktorej powie-
rzono obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prac¢ w petnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 i 2015 r. wykorzysta-
ne do ninigjszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienic w DPS Nr 1 w 2015 r. wynosito 63,25 ctatow. W roku 2016 osia-
gneto poziom 59,57 etatéw, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato
0 5,82% (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 61 0sob na
59,67 etatach.

Budzet jednostki w 2014 r. wynosil 3 551 535,67 zI, w 2015 roku wzrost do kwoty
3 595 263,67 zk, a w 2016 r. osiagnat wartos$¢ 3 789 256,63 zt. W pordwnaniu z rokiem 2015
w 2016 r. budzet wzrost o 5,40% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2014 r. 53,09% zrealizowanego budzetu, w 2015 r. —
53,16%, aw 2016 r. 53,52% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2014 r. —
1.885392,57 z1, w2015 r. — 1911 390,89 zl, aw 2016 roku — 2028 129,03 zt. W kon-
trolowanym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 6,11% (Tabela 2 —
Zal. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2014 r. sta-
nowity 61,70%, w 2015 r. — 66,43%, a w 2016 r. — 64,12% caltosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowity 21,17%, w 2016 r. — 22,89% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 ~ Zal. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu ptac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesigezne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 2 837,18 zI i bylo
wyzsze 0 12,66% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).
Z dodatkowych wyjasnien ztozonych przez jednostke wynika, ze wzrost wykonania paragrafu
4010 w 2016 roku wynikat z regulacji ptac oraz rotacji zatrudnienia.

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 162 484,57 zi,
co stanowito 8,01% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 68,05% micsiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 110 578,67 z1). Pozostale skladniki plac to:

dodatek za wystuge - 18 546,60 zI - 16,77% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 23 523,50 zl - 21,27% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00zt - 0,00%,

pozostate dodatki - 9 835,80zl - 6,05% wynagrodzen za kwiecien,
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w tym: dodatek funkcyjny — 3 560,00 z}, dodatek nocny — 1 072,00 z}, wynagrodzenie urlo-
powe — 1 882,12 z4, wynagrodzenie za czas choroby — 3 321,68 zI (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2016 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
69 905,73 zl i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W DPS Nr 1 w 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych przeprowadzity 4 kontrole (brak kon-
troli finansowych).

Wedlug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapity w II1 kwartale 2016 r.
zobowigzania z tytulow dtuznych dotyczacych umow sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukeji sporzgdzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
sow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola obje¢ta swoim zakresem 7,36% (w ujeciu kwotowym 278 772,53 z})
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
31.01.2017 r. pod pozycja 22.

. Dom Pomocy Spolecznej Nr 2 (DPS Nr 2)

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Zabrzu, ul. Jaskoteza 11 jest jednostkg budzetowa.
Numer statystyczny — 000686658,

Dyrektorem DPS Nr 2 od 20.07.2016 r. jest Pani Malgorzata Drzewosiecka, ktorej powierzo-
no stanowisko na podstawie porozumienia z dnia 19.07.2016 r. (art. 22 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych). Poprzednim Dyrektorem w okresie od
01.01.2011 r. - 19.07.2016 r. byla Pani Danuta Dymek.

Glowna ksiggowa jednostki od dnia 01.04.2011 r. jest Pani Dorota Rosinska, ktorej powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 i 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzgdzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w DPS Nr 2 w 2015 t. wynosito 50,33 etatow. W roku 2016 osig-
gneto poziom 51,51 etatéw, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
02,34% (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzief 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosifo 52 osoby
na 51,51 etatach.

Budzet jednostki w 2014 r. wynosil 2729 983,68 zI, w 2015 roku wzrést do kwoty
2782 238,97 zk, a w 2016 1. osiagnal wartos¢ 2 903 320,07 zI. W poréwnaniu z rokiem 2015
w 2016 r. budzet wzrést o 4,35% (Tabela 2 — Zat. nr 3).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2014 r. 57,26% zrealizowanego budzetu, w 2015 r. —
57,76%, aw 2016 r. §9,24% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2014 r. —
1563 172,30 zl, w2015 r. — 1607 036,12 z1, a w2016 roku — 1720 040,84 z. W kon-
trolowanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 7,03% (Tabela 2 —
Zal. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2014 r. sta-
nowity 63,96%, w 2015 r. - 65,41%, a w 2016 r. — 63,42% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowily 26,50%, w 2016 r. — 27,63% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zat. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalna wy-
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sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogdtem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.
Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 2 782,70 zl i byto
wyzsze 0 4,58% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).
W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesiacu przeznaczono 131 159,52 zl,
co stanowito 7,63% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 69,56% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 91 231,67 z1). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 15 064,01 zI - 16,51% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 14 988,35 zI - 16,43% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00 zE-  0,00%,

pozostate dodatki - 987549zt - 7,53% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 2 975,00 zi, dodatek specjalny — 3 975,00 zi, dodatek nocny —
1 057,19 zI, wynagrodzenie za czas choroby — 1 799,82 zl, wynagrodzenie za czas urlopu —
68,48 7zl (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2016 r. prawidtowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniést
60 632,85 zI 1 wykonano go w 100% (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujgca nie ma zastrzezen
do naliczania odpisu na ZFSS.

W DPS Nr 2 w2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych przeprowadzily 4 kontrole (brak kon-
troli finansowych).

Wedtug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapily w III kwartale 2016 r.
zobowigzania z tytutow dtuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
sow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 8,18% (w ujeciu kwotowym 237 437,17 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2017 r. pod pozycja 1/2017.

. Dom Pomocy Spolecznej Nr 3 (DPS Nr 3)

Dom Pomocy Spotecznej Nr 3 w Zabrzu, ul. Brysza 3 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 000686664.

Dyrektorem DPS Nr 3 od 08.01.2009 r. jest Pan Zenon Cichy, ktéremu powierzono stanowi-
sko na podstawie porozumienia zmieniajgcego z dnia 08.01.2009 r.

Giowna ksiegowa jednostki od dnia 01.06.2007 r. jest Pani Iwona Buksiniska, ktérej powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkosc sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 1 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w DPS Nr 3 w 2015 . wynosilo 50,96 ctatow. W roku 2016 osig-
gneto poziom 52,79 etatdw, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosto
0 3,59% (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosilo 47 0s6b na
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Budzet jedmostki w 2014 r. wynosit 2 418 256,07 zl, w 2015 roku wzrost do kwoty
2 519 528,29 zk, a w 2016 r. osiggnat wartos¢ 2 654 212,00 z1. W poréwnaniu z rokiem 2015
w 2016 r. budzet wzrdst o 5,35% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2014 r. 62,19% zrealizowanego budzetu, w 2015 r. —
63,10%, aw 2016 r. 61,37% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2014 r. —
1503 859,74 z1, w2015 r. — 1589 849,71 z1, aw 2016 roku — 1628 816,21 zI. W kon-
trolowanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wige o 2,45% (Tabela 2 —
Zal. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byty wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2014 r. sta-
nowily 67,91%, w 2015 r. - 67,85%, a w 2016 r. — 70,22% calosci wynagrodzen (Tabela 3 -
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2015 1. stanowity 22,11%, w 2016 r. — 22,44% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu ptac ogolem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesi¢czne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 2 571,22 zl i bylo
nizsze o 1,10% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 142 374,61 1,
co stanowito 8,74% rocznych kosztoéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 67,63% miesiecznego Wy-
konania wynagrodzen (w ujgciu kwotowym 96 286,67 z}). Pozostale skladniki ptac to:

dodatek za wystuge - 14 432,48 71 - 14,99% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 22 534,00 z} - 23,40% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00 zt -  0,00%,

pozostate dodatki - 9121,46 z1 - 6,41% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 3 000,00 zl, dodatek nocny — 1 585,42 zI, wynagrodzenie urlo-
powe — 248,80 zt, wynagrodzenie za czas choroby — 3 725,76 zt, wyréwnanie do najnizszego
wynagrodzenia — 561,48 zt (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2016 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
60 665,00 zI i zrealizowano go w wysokosci 60 384,00 z1 tj. 99,54% (Tabela 5 — Zal. nr 8).

W DPS Nr 3 w 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych przeprowadzily 6 kontroli (brak kon-
troli finansowych).

Wedlug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapity w Il kwartale 2016 r.
zobowiazania z tytutéw dtuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-

sow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 9,07% (w ujeciu kwotowym 240 608,61 z})
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2017 r. pod pozycja 10.

IV. Tzba Wytrzeiwien (IW)

Izba Wytrzezwien w Zabrzu, ul. Wolnosci 94 jest jednostkg budzetowa.

Numer statystyczny — 000174728.
ey




Dyrektorem IW od 01.10.2011 r. jest Pan Andrzej Wilk, ktoremu powierzono stanowisko na
podstawie porozumienia ZPU-1.2122.2.63.2011 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 24.08.2011
roku (art. 22 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Glowng ksiegowa jednostki od dnia 01.01.2008 r. jest Pani Irena Dabrowska, ktorej powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 i 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzgdzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w IW w 2015 . wynosito 21,77 etatow. W roku 2016 osiaggneto
poziom 21,84 etatdw, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 0,34%
(Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 28 0so6b na 21,88
etatach.

Budzet jednostki w 2014 r. wynosit 1494 809,89 zi, w 2015 roku wzrést do kwoty
1511 981,13 z1, a w 2016 r. osiggnat wartos¢ 1 558 005,20 z1. W pordéwnaniu z rokiem 2015
w 2016 1. budzet wzrdst o 3,04% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2014 r. 52,89% zrealizowanego budzetu, w 2015 r. —
55,61%, aw 2016 r. 55,57% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2014 r. —
790 558,83 z}, w 2015 r. — 840 827,94 z1, a w 2016 roku — 865 833,88 zI. W kontrolowanym
okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec 0 2,97% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2014 r. sta-
nowity 60,54%, w 2015 r. — 59,51%, a w 2016 r. — 58,91% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowity 16,35%, w 2016 r. — 17,11% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowiazujacy w jednostce regulamin ustala, ze wysoko$é indy-
widualnej premii nie moze przekroczy¢ wynagrodzenia zasadniczego, a kwota wyjsciowa
stanowl 15% indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Fundusz nagrod
zgodnie z regulaminem wynagradzania ustalono na poziomie 3% funduszu plac ogétem. Kon-
trolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 3 303,10 zl i byto
wyzsze 0 2,63% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesiacu przeznaczono 62 270,47 zl,
co stanowito 7,19% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagngly poziom 69,82% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 43 479,88 zl). Pozostale skiadniki plac to:

dodatek za wystuge - 7 751,16 zt - 17,83% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 6 167,34 zI - 14,18% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00 zt - 0,00%,

pozostate dodatki - 4 872,09 zt - 7,82% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek nocny — 1 627,20 zt, wynagrodzenie urlopowe — 521,40 zl, wynagrodzenie za
nadgodziny — 2 723,49 zt (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2016 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
25 172,05 zt 1 w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujgca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W IW w 2016 r. instytucje kontroli zewngtrznych przeprowadzity 3 kontrole (brak kontroli
finansowych).
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Wedtug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapity w III kwartale 2016 r.
zobowiazania z tytutéw dtuznych dotyczacych umoéw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z(zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
sow 7 dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 6,83% (w ujeciu kwotowym 106 447,23 z})
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
30.01.2017 r. pod pozycja 1.

V. Miejski Oésrodek Pomocy Rodzinie (MOPR)

Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Zabrzu, ul. 3 Maja 16 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 003453481

Dyrektorem MOPR od 01.07.2016 . jest Pani Danuta Dymek powotana na podstawie poro-
zumienia w sprawie przeniesienia pracownika samorzgdowego nr ZPU-I-2121 .12.2016 z dnia
29.06.2016 r. Poprzednim Dyrektorem od 05.02.2001 r. do 30.06.2016 r. byt Pan Zbigniew
Gurnacz, ktérego powotano Uchwala Nr 70/2001 Zarzadu Miasta z dnia 05.02.2001 r. Weze-
$niej od 16.11.1998 r. Pan Zbigniew Gurnacz pemil obowiazki dyrektora (na podstawie
Uchwaty nr 517/98 z dnia 13.11.1998 r. Zarzadu Miasta).

Gtéwna ksiegowa jednostki od 01.07.2016 . jest Pani Jolanta Martyniak, ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o pracg od dnia 01.04.2001 r. w pelnym wymiarze czasu pracy). W okresie
od 01.09.2009 r do 30.06.2016 r. Gtéwng ksiggowa byta Pani Mirostawa Gulc.

Wielko$é $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 i 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
7 Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

$rednioroczne zatrudnienie w MOPR w 2015 1. wynosito 311,96 etatow. W roku 2016 osia-
gnelo poziom 298,35 etatow, co oznacza, ze¢ W pordwnaniu z rokiem poprzednim zmalato
0 4,36% (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 286 osob
na 271,88 etatach.

Budzet jednostki w 2014 r. wynosit 60209 443,50 zi, w 2015 roku wzrést do kwoty
62244 738,85 71, aw 2016 r. osiggnal wartos¢ 67 334 352,49 zk. W poréwnaniu z rokiem
2015 w 2016 r. budzet wzrdst o 8,18% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2014 r. 18,18% zrealizowanego budzetu, w 2015 r. —
18,59%, aw 2016 r. 17,20% (Tabela 3 — Zat. nr 6). W ujgciu kwotowym w 2014 r. —
11 365 073,08 z1, w 2015 r. — 11 570 492,30 z}, a w 2016 roku — 11 584 726,75 zL. W kontro-
lowanym okresie w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec 0 0,12% (Tabela 2 — Zal.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2014 1. sta-
nowily 77,61%, w 2015 r. — 74,18%, a w 2016 r. — 71,45% catosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowity 4,98%, w 2016 r. — 6,65% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zat. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie do 30% planowanych w danym roku $rodkow na
wynagrodzenia zasadnicze, a funduszu nagréd na poziomie od 1% do 3% funduszu ptac 0go-
tem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.




Miesigezne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wynioslo 3 235,78 zl i bylo
wyzsze 0 4,69% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W czasie kontroli szczegdlowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 965 996,98 zl,
co stanowifo 8,34% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 77,24% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 746 150,44 zl). Pozostale sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 113 346,09 zl - 15,19% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 8 203,33 zt- 1,10% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00 zl - 0,00%.

nadgodziny 903,87 zt - 0,09% wynagrodzen za kwiecien
pozostate dodatki - 97 393,25 zt - 10,08% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 32 320,01 zt, dodatek specjalny — 10 832,34 zl, dodatek nocny —
235219 zh nagroda jubileuszowa — 17 354,87 zI, wynagrodzenie za czas choroby —
16 538,66 zl, dodatek dla pracownikéw socjalnych 17 286,85 zi, pozostale dodatki —
708,33 zt (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2016 r. prawidtowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
326 374,02 z} i wykonano go w 100% (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen
do naliczania odpisu na ZFSS.

W MOPR w 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych przeprowadzity 3 kontrole w tym |
kontrole finansowg (UM w Katowicach w zakresie kontroli projektu Drogowskaz, wspotfi-
nansowanego ze srodkow UE w ramach RPO WSL 2014 — 2020, Poddziatanie 9.1.6). Z infor-
macji przekazanych przez kontrolowanego wynika, ze zalecenia i zastrzezenia zostaty zreali-
zowane. Brak skutkéw finansowych.

Wedlug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapity w III kwartale 2016 r.
zobowiazania z tytutéw dhuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
sow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 2,39% (w ujeciu kwotowym 1 610 563,65 z)
wszystkich kosztow dziatalnoscei jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2017 r. pod pozycja 2/2017.

VI. Zabrzanskie Centrum Swiadczen Rodzin-
nych(ZCSR)

Zabrzanskie Centrum Swiadczeni Rodzinnych w Zabrzu, ul. 3 Maja 16 jest jednostkg organi-
zacyjna Miasta Zabrze, dzialajacg w formie jednostki budzetowej. Swoja dziatalno$é rozpo-
cz¢la z dniem 01.07.2016 r. na mocy Uchwaty Nr XXV/269/16 Rady Miasta Zabrze z dnia
16 maja 2016 r. w sprawic nadania statutu Zabrzanskiemu Centrum Swiadczen Rodzinnych.

Numer statystyczny — 364722062,

Dyrektorem ZCSR od 01.07.2016 r. jest Pan Zbigniew Gurnacz powotany na podstawie poro-
zumienia zmieniajgcego w sprawie przeniesienia pracownika samorzadowego nr ZPU-I-
2121.12.2016 zdnia 29.06.2016 r., oraz na podstawie udzielonego Pelnomocnictwa nr
34/11/2016 r. dot. dziatania w imieniu Miasta Zabrze w zwigzku z czynnosciami zwiazanymi
z realizacjq zadan prowadzonych przez ZCSR.
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Gtowna ksiggowa jednostki od 01.07.2016 r. jest Pani Mirostawa Gulc, ktérej powierzono
obowigzki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Zatrudnienie na dzien 15 grudnia 2016 r. wynosito 65 0sob na 65 etatach, a $rednioroczne
zatrudnienie w ZCSR w 2016 r. osiagneto poziom 30,66 etatow. (Tabela 1 — Zat. nr 4).

Budzet jednostki w 2016 r. wynosit 71 386 049,09 z1 (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen w 2016 r. w ujeciu kwotowym wynosity — 1 182 212,60 zI (Tabela 2 -
Zal. nr 5) i stanowily 1,66% zrealizowanego budzetu (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2016 . sta-
nowity 67,19% calosci wynagrodzen (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Premie pracownicze w kontrolowanym roku stanowity — 17,82% wynagrodzen zasadniczych
(Tabela 3 — Zat. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalna wysokosé
funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu nagréd na
poziomie 3% funduszu ptac ogotem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 3 213,23 zl (Tabela 6
—Zal. nr 9.

W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Z uwagi
na rozpoczegcie dziatalnosci od 1 lipca 2016 r. brak jest danych do analizy (Tabela 4 — Zal. Nr
7).

W 2016 r. odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych (ZFSS) wykonano w wysoko-
sci 11 487,00 zt. Z dodatkowego wyjasnienia ztozonego przez kontrolowanych, wynika, ze
odpis wyliczono zgodnie z art. 7 pkt.3b ustawy o ZFSS ..w razie przejscia czesci zakladu pra-
ey w trybie art.23' Kodeksu pracy na pracodawce zobowigzanego do tworzenia funduszu,
Jundusz pracodawcy przejmujgcego zwigksza si¢ w czesci przypadajgcej na liczbg przejmo-
wanych pracownikow, o rownowartos¢ srodkow pienigznych Funduszu pracodawcy przekazu-
Jgcego, skorygowanych odpowiednio o naleznosci i zobowiqzania Funduszu wedlug stanu na
dzien miesigca, w kiorym nastepuje przejscie”.

W ZCSR w 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych nie przeprowadzaly kontroli finanso-
wych.

Wedlug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapity w III kwartale 2016 r.
zobowigzania z tytulow diuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
sow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 0,03% (w ujeciu kwotowym 22 974,00 zl) wszys-
tkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
31.01.2017 r. pod pozycja 1

VII. Ztobek Miejski (ZM)

Ztobek Miejski w Zabrzu, ul. Buchenwaldczykow 32 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 272537427.

Dyrektorem ZM od 01.07.1999 r. jest Pani Jadwiga Szterk, ktorej powierzono stanowisko na
podstawie Uchwaty Nr 265/99 Zarzadu Miasta z dnia 05.07.1999 r.
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Gtownag ksiegowa jednostki od dnia 03.08.2009 r. jest Pani Agnieszka Struzik, ktorej powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkosé sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 1 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze. -

Srednioroczne zatrudnienie w ZM w 2015 r. wynosito 36,22 etatow. W roku 2016 osiggneto
poziom 37,87 etatow, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 4,56%
(Tabela 1 — Zal. nr4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 42 osoby na 39,25
etatach.

Budzet jednostki w 2014 r. wynosit 1767 638,77 zL, w 2015 roku wzrést do kwoty
1905 591,41 zI, a w 2016 r. osiagnal wartos¢ 1 949 706,49 zt. W porownaniu z rokiem 2015
w 2016 r. budzet wzrdst 0 2,32% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2014 r. 5§9,87% zrealizowanego budzetu, w 2015 1. —
58,36%, aw 2016 r. 61,01% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W yjeciu kwotowym w2014 r. —
1 058 232,45 7k, w2015 r. — 1112 081,95 z}, aw 2016 roku — 1189 505,07 zL. W kon-
trolowanym okresie w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec 0 6,96% (Tabela 2 —
Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2014 r. sta-
nowity 85,89%, w 2015 r. — 82,64%. a w 2016 r. — 83,34% catosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Obowigzujacy w jednostce regulamin wynagradzania nie przewiduje $rodkéw na fundusz
premiowy i nie odnotowano wyplat z tego tytulu. Regulamin przewiduje natomiast tworzenie
funduszu nagrod do 50% planowanego funduszu plac. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym
zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 2 617,52 zl 1 bylo
wyzsze 0 2,30% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikdéw w omawianym miesigcu przeznaczono 95 535,66 zl,
co stanowito 8,03% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 85,79% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 81 956,45 zl). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wyshuge - 12 433,69 zl - 15,17% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 0,00 zt - 0,00% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00 zt - 0,00%,

pozostate dodatki - 1 145,52 zt-  1,20% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: wynagrodzenie za czas choroby — 1 145,52 zt (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2016 r. prawidtowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
43 250,33 z1 i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujgca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W ZM w 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych przeprowadzily 2 kontrole (brak kontroli
finansowych).

Wedltug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapity w III kwartale 2016 r. zo-
bowigzania z tytutow dtuznych dotyczacych umoéw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukeji sporzadzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
soOw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych

w zakresie operacji finansowych).
oy
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Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 9,34% (w ujeciu kwotowym 182 036,32 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
31.01.2017 r. pod pozycja 1/2017.

VIII. Dom Dziecka (DD)

Dom Dziecka w Zabrzu, ul. Park Hutniczy 15 jest jednostka budzetowa.
Numer statystyczny — 270220850.

Dyrektorem DD od 01.01.2003 r. jest Pani Lucyna Skutnik, ktérej powierzono stanowisko na
podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Nr 50/2002 z dnia 27.12.2002 r.

Od 01.07.2008 r. na stanowisku glownego ksiggowego zatrudniona jest Pani Magdalena
Lempicka — Augustyn na mocy powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnoéci z dnia
20.06.2008 r. Z uwagi na nicobecnos¢ usprawiedliwiong gtownej ksiegowej, aktualnie za pro-
wadzenie ksiggowosci odpowiada Pani Marta Lubczyk, zatrudniona na stanowisku gléwnego
ksiggowego, w niepelnym wymiarze czasu pracy od dnia 14.03.2016 r., ktérej powierzono
obowigzki 1 odpowiedzialnos¢ na mocy ustawy o finansach publicznych.

Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 i 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w DD w 2015 r. wynosilo 22,71 etatéw. W roku 2016 osiagnelo
poziom 23,34 etatow, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 2,77%
(Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 25 0s6b na 23,88
etatach.

Budzet jednostki w 2014 r. wynosit 1463 291,05 zi, w 2015 roku wazrést do kwoty
1 465 821,32 zI, a w 2016 r. osiagnal warto$¢ 1 567 864,86 z. W porOwnaniu z rokiem 2015
w 2016 1. budzet wzrost o 6,96% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2014 r. 56,71% zrealizowanego budzetu, w 2015 r. —
57,41%, aw 2016 r. 53,31% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2014 r. —
829 898,87 zt, w 2015 r. — 841 470,53 zl, a w 2016 roku — 835 841,91 zI. W kontrolowanym
okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadly o0 0,67% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2014 . sta-
nowity 71,26 %, w 2015 r. — 70,82%, a w 2016 r. — 70,83% catosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowily 19,39%, w 2016 r. — 20,77% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalnag wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogotem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 2 984,30 zl i bylo
nizsze o 3,35% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikdw w omawianym miesigcu przeznaczono 63 560,50 zl,
co stanowito 7,60% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnety poziom 66,05% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w uj¢ciu kwotowym 41 979,84 z}). Pozostale sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 6 901,97 zt - 16,44% wynagrodzen zasadniczych,
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premia - 7 897,70 z} - 18,81 % wynagrodzen zasadniczych,

nagrody - 0,00 zt - 0,00%,
nadgodziny 2770,03 zt - 4,36% wynagrodzen za kwiecien,
pozostate dodatki - 4 010,96 zt - 6,31% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 468,33 zl, dodatek specjalny — 106,50 zl, wynagrodzenie urlo-
powe — 41,52 zt, wynagrodzenie za czas choroby — 2 307,36 zt, dodatek nocny — 1 056,00 zt,
dodatek za swiadczenie pracy socjalnej — 31,25 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2016 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyni6st
28 114,41 zt i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zatl. nr 8). Kontrolujgca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W DD w 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych przeprowadzity 2 kontrole (brak kontroli
finansowych).

Wedtug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystgpity w III kwartale 2016 r. zo-
bowigzania z tytutéw dtuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepiséw § 2
ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z(zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
sow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 7,14% (w ujeciu kwotowym 111 891,62 zl)
wszystkich kosztow dziatalnoscei jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
30.01.2017 r. pod pozycjg 36.

IX. Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mlo-
dzieiy (CWKDiM)

Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Miodziezy w Zabrzu, ul. Jordana 2/11 jest jednost-
ka budzetows.

Numer statystyczny — 271951751.

Dyrektorem CWKDiIiM od 01.09.2007 r. jest Pan Marek Dziemba zatrudniony na podstawie
umowy o pracg. Powierzenia stanowiska dyrektora dokonano na podstawie Zarzadzenia Pre-
zydenta Miasta nr 570/ZPS/2007 z dnia 28.08.2007 .

Glowng ksiggowg jednostki od dnia 15.09.2003 r. jest Pani llona Piontek, ktorej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 i 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w CWKDiM w 2015 r. wynosito 51,50 etatow. W roku 2016 osig-
gneto poziom 56,58 ctatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
09,86% (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 61 0séb na
59,75 etatach.

Budzet jednostki w 2014 r. wynosit 3 675949,74 z1, w 2015 roku wzrést do kwoty
3989 031,49 zl, a w 2016 r. osiggnat wartos¢ 4 213 918,44 z. W poréwnaniu z rokiem 2015
w 2016 r. budzet wzrést 0 5,64% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2014 r. 55,92% zrealizowanego budzetu, w2015 r. —
58,63%, aw 2016 r. §9,66% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2014 r. —
2 055 538,57 zL w 2015 r. — 2 338 950,00 zl, a w 2016 roku — 2 514 226,09 z. W kontrolo-
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wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 7,49% (Tabela 2 — Zat.
nr5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2014 r. sta-
nowity 66,40%, w 2015 r. — 60,97%, a w 2016 r. — 61,68% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2015 1. stanowity 29,44%, w 2016 r. — 26,97% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
gréd na poziomie 3% funduszu plac ogétem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 3 703,05 z1 i bylo
nizsze 0 2,16% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 179 055,04 zk,
co stanowito 7,12% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 64,32% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 115 169,00 z1). Pozostale sktadniki plac to:

dodatek za wystuge - 15 349,50 zI - 13,33% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 18 950,83 zI - 16,45% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 204326 z1 - 1,14% wynagrodzen za kwiecien,
nadgodziny 17 550,44 zt - 9,80% wynagrodzen za kwiecien,
pozostate dodatki - 9992,01z1- 5,58% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkeyjny — 1 950,00 zi, dodatek specjalny — 300,00 zt, dodatek nocny —
3 696,00 z1, dodatek socjalny — 250,00 zi, $rednia urlopowa — 1 014,15 71, wynagrodzenie za
czas choroby —2 781,86 zt (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2016 r. prawidlowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wynidst
68 844,52 zI i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W CWKDIM w 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych nie przeprowadzaly kontroli finan-
sowych.

Wedtug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapily w I1I kwartale 2016 r. zo-
bowigzania z tytutow dhuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukeji sporzadzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-

sOw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansoéw publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 7,07% (w ujeciu kwotowym 297 794,21 zh
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
30.01.2017 r. pod pozycja 44.

X. Miejski Ogré6d Botaniczny (MOB)
Miejski Ogrod Botaniczny w Zabrzu, ul. Pilsudskiego 60 jest jednostkg budzetowa.
Numer statystyczny — 273527017.

Dyrektorem MOB od 01.09.2015 r. jest Pani Agnieszka Zawisza - Raszka, zatrudniona na
podstawie umowy o prac¢ z dnia 25.08.2015 r. na czas okreslony do dnia 29.02.2016 r. oraz
na czas nieokreslony od 01.03.2016 r. na podstawie umowy o prace z dnia 29.02.2016 1.

ay




Gtéwna ksiegowa jednostki od dnia 01.07.2012 r. jest Pani Wiestawa Adameczyk, ktore] po-
wierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatru-
dniona na podstawie umowy o pracg w wymiarze Y2 etatu).

Wielkos¢ éredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 12015 1. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
7z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

&rednioroczne zatrudnienie w MOB w 2015 r. wynosito 16,09 ctatéw. W roku 2016 osiagneto
poziom 16,09 etatdw, co oznacza, Ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim nie zmienito si¢
(Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 . zatrudnienie wynosifo 16 oséb na 14,50
etatach.

Budzet jednostki w 2014 r. wynosit 1143 826,61 zl, w 2015 roku spadt do kwoty
1141 314,91 zk, a w 2016 1. osiagnat wartos¢ 1 147 540,45 z1. W poréwnaniu z rokiem 2015
w 2016 r. budzet wzrdst o 0,55% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2014 r. 55,16% zrealizowanego budzetu, w 2015 1. -
59,35%, aw 2016 r. 57,91% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2014 r. —
630 932,81 z1, w2015 r. — 677 363,20 zI, a w 2016 roku — 664 531,56 zl. W kontrolowanym
okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadly o 1,89% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2014 r. sta-
nowily 73,57%, w 2015 r. — 66,05%, a w 2016 1. — 69,73% catosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowily 19,48%, w 2016 r. — 19,38% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zat. nr 6). Obowiazujgce w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego z przeznaczeniem na premie uznaniowe na poziomie 30% wy-
nagrodzen zasadniczych, a funduszu nagréd na poziomie 3% funduszu ptac ogdtem. Kontro-
lujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 3 441,74 z1 i bylo
nizsze o 1,89% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W czasie kontroli szczegélowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 66 101,37 zl,
co stanowilo 9,95% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 62,19% miesigeznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 41 110,00 zl). Pozostate skiadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 6 788,25 zt - 16,51 % wynagrodzen zasadniczych,
premia - 15 000,00 zt - 36,49% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00zt - 0,00%,

nadgodziny 955,70 zt - 1,45% wynagrodzen za kwiecien,
pozostate dodatki - 224742 7t - 3,40% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 1 713,00 zt, dodatek nocny — 534,42 74 (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2016 r. prawidlowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wynidst
17 601,33 z} i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujgca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W MOB w 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych przeprowadzily 1 kontrolg (brak kontroli
finansowych).

Wedtug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapity w Il kwartale 2016 r. zo-
bowigzania z tytutéw dluznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z (zat. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
séw 7 dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych
w zakresie operacji finansowych).
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