Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 7,52% (w ujeciu kwotowym 86 304,03 zi)
wszystkich kosztow dziatalnoscei jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
26.01.2017 r. pod pozycja 11.

Xl. Zabrzanski Kompleks Rekreacji (ZKR)

Zabrzanski Kompleks Rekreacji w Zabrzu, al. Korfantego 18 jest jednostkg budzetowa.
Numer statystyczny — 273528258.

Dyrcktorem ZKR od 01.10.2006 r. jest Pani Agnieszka Bober, ,,wyloniona na stanowisko
dyrektora w drodze konkursu ofert”, zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Glowna ksiegows jednostki od dnia 14.10.2006 r. jest Pani Matgorzata Piotrowska, ktérej po-
wierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatru-
dniona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze etatu).

Wielkosé éredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 1 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w ZKR w 2015 r. wynosito 51,88 etatéw. W roku 2016 osiagneto
poziom 55,28 etatow, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto 0 6,55%
(Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 71 0s6b na 61,16
etatach.

Budzet jednostki w 2014 r. wynosit 11 317 257,59 zl, w 2015 roku zmalal do kwoty
10 266 158,47 zl, a w 2016 r. osiagnat wartos¢ 10 644 311,25 zk W pordéwnaniu z rokiem
2015 w 2016 r. budzet wzrdst o 3,68% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2014 r. 15,01% zrealizowanego budzetu, w2015 r. —
17,41%, aw 2016 r. — 18,10% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w 2014 r. —
1698 418,41 z1, w2015 r. — 1787 520,93 zl, aw 2016 roku — 1926 726,87 zi. W kon-
trolowanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 7,79% (Tabela 2 —
Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2014 r. sta-
nowity 68,10%, w 2015 r. — 70,31%, a w 2016 r. — 69,49% catosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowily 22,48%, w 2016 r. - 23,25% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zat. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
sokosé funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
gréd na poziomie 3% funduszu plac ogétem. Kontrolujaca nic wnosi uwag w tym zakresie.
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 2 904,50 zt i bylo
wyzsze o 1,16% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecient 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 140 897,26 z,
co stanowilo 7,31% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 68,34% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 96 292,32 zl). Pozostate skiadniki plac to:

dodatek za wystuge - 14 700,75 zt - 15,27% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 18 731,57 2 - 19,45% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00zt - 0,00%,

nadgodziny 517,86 z1 - 0,37% wynagrodzen za kwiecien
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pozostale dodatki - 10 654,76 z} - 7,56% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkeyjny — 3 575,00 zi, dodatek nocny — 1 123,05 zi, srednia urlopowa —
192,20 z4, wynagrodzenie za czas choroby — 5 914,51 z, inne potracenia — 150,00 (Tabela 4 —
Zat. nr 7).

W 2016 r. prawidlowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
61 566,37 zt i wykonano go w 100% (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujgca nie ma zastrzezen
do naliczania odpisu na ZFSS.

W ZKR w 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych przeprowadzity 3 kontrole (brak kontroli
finansowych).

Wedlug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapity w 111 kwartale 2016 r.
zobowigzania z tytutéw diuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepiséw § 2
ust. 1 instrukeji sporzgdzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
séw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 2,30% (w ujeciu kwotowym 245 301,69 zi)
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2017 r. pod pozycja 31.

Xll. Miejski Zarzad Drég i Infrastruktury Informa-
tycznej (MZDill)

Miejski Zarzad Drég i Infrastruktury Informatycznej w Zabrzu, ul. Piastowska 11 jest jed-
nostka budzetowa.

Numer statystyczny — 242783530.

Dyrektorem MZDill od 01.01.2012 r. jest Pan Kazimierz Ladzinski, zatrudniony na podsta-
wie porozumienia z dnia 14.11.2011 r.

Gtowna ksiggowa jednostki od dnia 15.07.2015 r. jest Pani Joanna Positek, ktérej powierzono
obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze etatu).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 i 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MZDiIl w 2015 r. wynosito 42,81 etatow. W roku 2016 osig-
gneto poziom 34,93 etatow, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim zmalato
0 18,41% (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosilo 39 0s6b
na 37,50 etatach. Z wyjasnien zlozonych przez jednostke wynika, ze powodem Znacznego
spadku zatrudnienia w 2016 r. w stosunku do ubieglego roku bylo zatrudnienie w 2015 r. pra-
cownikéw w ramach projektu ,,Posprzataj miasto”. Projekt przewidywat zatrudnienie 12 oséb
na okres 6 miesiecy, ale z powodu rotacji, zatrudniono tacznie 18 0sob.

Budzet jednostki w 2014 r. wynosil 12671 866,15 zI, w 2015 roku spad! do kwoty
12 553 711,21 zL a w2016 r. osiggnal wartos¢ 12 457 637,75 z. W pordéwnaniu z rokiem
2015 w 2016 r. budzet zmalat 0 0,77% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2014 r. 11,22% zrealizowanego budzetu, w 2015 1. —
14,13%, aw 2016 r. 13,95% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2014 r. —
1421 180,65 z}, w2015 r. — 1 773 631,39 71, aw 2016 roku — 1 737 739,77 zl. W kon-
trolowanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadly wiec o 2,02% (Tabela 2 —

Zat. nr 5). Q?
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Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2014 r. sta-
nowity 71,98%, w 2015 r. — 77,76%, a w 2016 r. - 69,52% catosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowilty 4,36%, w 2016 r. — 7,76 % wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalaja maksymalng wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 25% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
gréd na poziomie 3% funduszu ptac ogdtem. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 4 145,77 zt i bylo
wyzsze o 20,08% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).
Z dodatkowych wyjasnief ztozonych przez jednostke wynika, ze wzrost wykonania paragrafu
,4010” w 2016 roku w poréwnaniu z rokiem ubieglym wynikal miedzy innymi z wyplaty
siedmiu nagrod jubileuszowych dla pracownikow jednostki i wzrostu dodatku stazowego.

W czasie kontroli szczegdtowe] analizie poddano wynagrodzenia za kwiecient 2016 r. Ustalo-

no, ze na wynagrodzenia pracownikdw w omawianym miesigcu przeznaczono 143 660,51 zl,
co stanowito 8,27% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 66,52% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 95 561,33 zl). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 16 428,00 zt - 17,19% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 716,00 zt - 0,75% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 18 000,00 zt - 12,53% wynagrodzen za kwiecien,
pozostate dodatki - 12 955,18 z1 - 9,02% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 4 928,00 zl, dodatek specjalny — 3 600,00 zt, wynagrodzenie za
czas choroby — 4 427,18 zt (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2016 r. prawidlowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZESS) wyniost
38 575,61 zt i wykonano go w 100% (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen
do naliczania odpisu na ZFSS.

W MZDill w 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych nie przeprowadzaty kontroli finanso-
wych.

Wedtug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapily w III kwartale 2016 r. zo-
bowiazania z tytutéw dhuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z (zat. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
s6w z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 1,77% (w ujeciu kwotowym 220 101,21 zl)
wszystkich kosztow dziatalnosei jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
01.02.2017 r. pod pozycja 11.

Xlll. Powiatowy Urzad Pracy (PUP)

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu, pl. Krakowski 9 jest jednostkg budzetowa.
Numer statystyczny — 276718433,

Dyrektorem PUP od 30.06.2008 r. jest Pani Alina Nowak po przeprowadzonym postepowaniu
konkursowym powotana pismem Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 29.09.2008 r. na stanowi-
sko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu na czas nieokreslony w petnym wymia-
rze czasu pracy.

<:‘77@zz7
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Glowng ksiggowa jednostki od dnia 01.11.2007 r. jest Pani Katarzyna Wozniak, ktérej po-
wierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatru-
dniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze etatu).

Wielko$¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 i 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w PUP w 2015 r. wynosito 88,06 etatéw. W roku 2016 osiagneto
poziom 93,32 etatéw, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto 0 5,97%
(Tabela 1 — Zal. nr4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosilo 99 oséb na 95,13
etatach.

Budzet jednostki w 2014 r. wynosil 3 995402,25 z1, w 2015 roku wzrdst do kwoty
4 580 184,44 zl, a w 2016 r. osiagnal wartos¢ 4 829 651,81 zL. W poréwnaniu z rokiem 2015
w 2016 r. budzet wzrést o 5,45% (Tabela 2 - Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2014 r. 70,25% zrealizowanego budzetu, w 2015 r. —
69,63%, aw 2016 r. 68,92% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2014 r. —
2806 721,99 zl, w2015 r. — 3189407,02 zi, a w2016 roku — 3 328 406,58 zI. W kon-
trolowanym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 4,36% (Tabela 2 —
Zat. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2014 r. sta-
nowity 65,82%, w 2015 r. — 66,48%, a w 2016 r. — 67,62% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zat. nr 6).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowily 26,70%, w 2016 r. — 25,05% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowiazujgce w jednostce regulaminy ustalajg maksymalna wy-
sokos$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych. Kontrolujaca nie
wnosi uwag w tym zakresie.

Miesigezne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 2 972,22 z1 i bylo
nizsze 0 1,52% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).
W czasie kontroli szczegdlowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 275 001,10 zl,
co stanowito 8,26% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 67,86% miesiccznego wy-
konania wynagrodzen (w ujgciu kwotowym 186 620,80 zl). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 25 612,93 z1 - 13,72% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 31 626,11 z1 - 16,95% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00 zt - 0,00%,

pozostate dodatki - 31 141,26 zI - 11,32% wynagrodzenh za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 7 766,66 zt, wynagrodzenie za czas choroby — 9 883,77 i, inne
dodatki wyptacane z Funduszu Pracy — 13 490,83 zI (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2016 r. prawidtowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyni6st
105 184,99 zt i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W PUP w 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych przeprowadzily 8 kontroli w tym 8 kon-
troli finansowych w zakresie kontroli projektéw unijnych ,,Aktywizacja oséb ...” przez Woje-
wodzki IJrzqd Pracy w Katowicach, NIK — w zakresie zalecen pokontro]nych — Srodki
PFRON i Slgski Urzad Wojewddzki w Katowicach w zakresie ,,Organizacja szkolen dla pra-
cownikow PUP finansowanych ze $rodkéw FP”. Z informacji przekazanej przez kontrolowa-
nego wynika, ze wszystkie organy kontrolne pozytywnie zweryfikowaty kontrolowane pro-
jekty 1 nie sformutowaly zalecen. Cg
Bl
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Wedlug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapity w III kwartale 2016 r. zo-
bowiazania z tytutéw dtuznych dotyczacych umoéw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukeji sporzadzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
s6w z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansoéw publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 9,39% (w ujeciu kwotowym 453 744,97 zl)
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
31.01.2017 r. pod pozycja 1/2017.

XIV. Straz Miejska (SM)

Straz Miejska w Zabrzu, ul. Stalmacha 9 jest jednostkg budzetows.
Numer statystyczny — 276960128.

Komendantem SM od 16.11.2015 r. jest Pan Zbigniew Juskowiak, zatrudniony na czas okre-
$lony do 09.05.2017 r. na podstawie porozumienia zmieniajgcego ZPU-1.2122.1.198.2015
z dnia 13.11.2015 r. do porozumienia ZPU-1.2122.1.196.2015 z dnia 30.10.2015 r. dokonujg-
cego zmiany tresci umowy o pracg zawartej 13.10.2015 r.

Gltowna ksiegowa jednostki od dnia 08.05.2014 r. jest Pani Barbara Kosiecka, ktorej  powie-
rzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze etatu).

Wielko$¢ $redniorocznego zatrudnienia 1 dane finansowe za okres 2014 1 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w SM w 2015 r. wynosito 55,42 etatow. W roku 2016 osiagngto
poziom 55,53 etatéw, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto 0 0,20%
(Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 55 os6b na 54,50
etatach.

Budzet jednostki w 2014 r. wynosit 4169 794,41 zl, w 2015 roku wzrést do kwoty
4205 572,71 z1, a w 2016 r. osiagnat wartos¢ 4 168 980,61 z1. W poréwnaniu z rokiem 2015
w 2016 r. budzet zmalat o 0,87% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2014 r. 65,50% zrealizowanego budzetu, w 2015 1. —
63,64%, aw 2016 r. 65,97% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujgciu kwotowym w 2014 r. —
2 731 070,06 zt, w2015 1. — 2 676 463,94 zl, a w2016 roku — 2 750 444,17 z1. W kontro-
lowanym okresie w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 2,76% (Tabela 2 — Zat.
nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byty wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2014 r. sta-
nowily 74,75%, w 2015 r. — 64,10%, a w 2016 r. — 66,81% calosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowity 17,96%, w 2016 r. — 16,83% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowigzujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalna wy-
sokos¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
gréd na poziomie 3% funduszu pac ogétem. Premia platna jest kwartalnie. Kontrolujaca nie
wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 4 127,56 zl i bylo
wyzsze 0 2,56% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fay
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W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, z¢ na wynagrodzenia pracownikdw w omawianym miesigcu przeznaczono 252 157,78 zl,
co stanowito 9,17% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnety poziom 60,90% miesiecznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 153 560,33 zl). Pozostate skiadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 24 119,00 z1 - 15,71% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 62 800,00 z1 - 40,90% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00zt- 0,00%,

nadgodziny - 28,00 zt - 0,01% wynagrodzen za kwiecien,
pozostate dodatki - 11 650,45 z1 - 4,62% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 3 300,00 zI, dodatek specjalny — 2 400,00 zt, dodatek nocny —
3 348,00 zl, wynagrodzenie za czas choroby — 2 602,45 zt (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2016 r. prawidtowy odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wynidst
60 745,93 zl i w takiej kwocie go wykonano (Tabela 5 — Zal. nr 8). Kontrolujgca nie ma za-
strzezen do naliczania odpisu na ZFSS.

W SM w 2016 r. instytucje kontroli zewng¢trznych przeprowadzily 1 kontrole (brak kontroli

finansowych).

Wedlug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystgpity w III kwartale 2016 r.

zobowiagzania z tytutow dhuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2

ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-

séw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych

w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 7,46% (w ujeciu kwotowym 310 849,64 zl)

wszystkich kosztow dziatalnosei jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiagzce kontroli jednostki w dniu
3.02.2017 r. pod pozycja 14.

XV. Jednostka Gospodarki Nieruchomo$§ciami

(JGN)

Jednostka Gospodarki Nieruchomosciami w Zabrzu, pl. Warszawski 10 jest jednostkg budze-
towa.

Numer statystyczny — 240235355.

Dyrektorem JGN od 01.04.2010 r. jest Pan Tomasz Saternus, zatrudniony na czas nieokreslo-
ny na podstawie porozumienia zmieniajacego z dnia 29.03.2010 r.

Glowna ksiegowg jednostki od dnia 01.03.2011 r. jest Pani Halina Milewska, ktorej powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze etatu).

Wielkosc¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2014 i 2015 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2015-2016 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 851/BK/2014 i Nr 772/BK/2015 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w JGN w 2015 r. wynosito 150,57 etatow. W roku 2016 osiagneto
poziom 148,07 etatdw, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato o 1,66%
(Tabela 1 — Zatl. nr 4). Na dziefi 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 140 0sob na 137,25
etatach.
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Budzet jednostki w 2014 r. wynosil 44 777 073,69 zi, w 2015 roku wzrést do kwoty
45916 092,67 zl, a w2016 r. osiagnal wartos¢ 48 660 702,81 zI. W poréwnaniu z rokiem
2015 w 2016 r. budzet wzrést o0 5,98% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2014 r. 11,31% zrealizowanego budzetu, w 2015 r. —
11,82%, aw 2016 r. 12,29% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2014 r. —
5066 490,28 zi, w2015 r. — 5425 506,40 zi, a w 2016 roku — 5982 016,81 zI. W kontro-
lowanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 10,26% (Tabela 2 —
Zal. nr 5).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2014 r. sta-
nowity 76,59%, w 2015 r. — 77,70%, a w 2016 r. — 72,03% catosci wynagrodzen (Tabela 3 —
Zal. nr 6).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowity 14,16%, w 2016 r. — 13,33% wynagrodzen zasadni-
czych (Tabela 3 — Zal. nr 6). Obowiazujace w jednostce regulaminy ustalajg maksymalng wy-
soko$¢ funduszu premiowego na poziomie 30% wynagrodzen zasadniczych, a funduszu na-
grod na poziomie 3% funduszu plac ogotem. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 3 366,66 zI i byto
wyzsze 0 12,12% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9).
7 dodatkowych wyjasnien zlozonych przez jednostkg wynika, ze wzrost wykonania na para-
grafie ,,4010” w 2016 roku wynikat z regulacji ptac, zwigkszenia dodatku stazowego, wyplaty
nagrod jubileuszowych oraz odprawy emerytalnej, zmiany warunkéw zatrudnienia niektorych
pracownikow.

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-

no, ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 463 669,33 zl,
co stanowito 7,75% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zal. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 74,99% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 347 706,35 zh). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 54 011,96 zt - 15,53% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 9 603,50 zt - 2,76% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 0,00 zt - 0,00%,

pozostate dodatki - 52 347,52 zt - 11,29% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 9 921,63 zt, dodatek specjalny — 20 082,38 zt, wynagrodzenie za
czas choroby — 14 356,51 z1, nagroda jubileuszowa — 7 987,00 zi (Tabela 4 — Zat. nr 7).

W 2016 r. prawidtowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniést
162 707,50 z} i wykonano go w 99,81% (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrze-
zen do naliczania odpisu na ZFSS.

W JGN w 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych przeprowadzity 4 kontrole (brak kontroli
finansowych).

Wedtug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapity w III kwartale 2016 r.
zobowigzania z tytutéw diuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukeji sporzadzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
s6w z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 1,60% (w ujeciu kwotowym 778 865,83 zl)
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu

31.01.2017 r. pod pozycja 2.
€
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XVI. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
(KMPSP)

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Zabrzu, ul. Stalmacha 22 jest jednostka
budzetows.

Numer statystyczny — 273072367.

Komendantem Miejskim PSP od 22.12.2016 r. do 21.02.2017 r. jest Pan Kamil Kwosek, kt6-
remu powierzono pehienic obowiazkéw Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozar-
nej w Zabrzu na podstawie Decyzji Nr 177.WK.2016 r. Slaskiego Komendanta Panstwowej
Strazy Pozarnej z dnia 19 grudnia 2016 r. Poprzednim Komendantem od 15.02.1999 r. do
21.12.2016 r. byt Pan Jacek Kycia, powotany przez Komendanta Wojewodzkiego (w okresie
01.08.1993 1. — 14.02.1999 r. pelnit funkcje Komendanta Rejonowego PSP).

Glowna ksiggowa jednostki od dnia 01.11.2000 r. jest Pani Benedykta Koziel, ktorej powie-
1zono obowiazki i odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze etatu).

Wielkos¢ s$redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 i 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Stednioroczne zatrudnienie w KMPSP w 2015 r. wynosito 100,91 etatéw. W roku 2016 osia-
gn¢to poziom 100,40 etatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalato
00,51%. Na dziefr 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 100 oséb na 100 etatach (Tabela
1 —Zat. nr 4).

Budzet jednostki w 2014 r. wynosil 7 618 426,69 zl, w 2015 roku zmalal do kwoty
7299 047,14 zk, a w 2016 r. osiggnal wartos¢ 7 867 983,37 z1. W poréwnaniu z rokiem 2015
w 2016 r. budzet wzrést 0 7,79% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2014 r. 61,45% zrealizowanego budzetu, w 2015 r. —
63,99%, aw 2016 r. 61,71% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2014 r. —
4 681 440,56 zL, w2015 r. — 4 670 616,03 zI, a w 2016 roku — 4 855 439,84 z1. W kontrolo-
wanym okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosly wiec o 3,96% (Tabela 2 — Zat.
nrS).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 4 030,08 zl i bylo
wyzsze 0 4,49% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zat. nr 9.

W czasie kontroli szczegétowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, z¢ na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 401 270,35 z,
co stanowito 8,26 % rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr )

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 50,99% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 204 594,86 zh). Pozostate skladniki ptac to:

dodatek za wystuge - 31 828,56 zt - 15,56% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody - 721,33 z1 -  0,18% wynagrodzen za kwiecien,
pozostate dodatki - 164 125,60 z1 - 40,90% wynagrodzen za kwiecien,

w tym: dodatek funkcyjny — 60 423,33 zi, dodatek motywacyjny— 5 751,00 zl, dodatek za
stopien — 97 951,27 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W 2016 r. prawidtowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wyniost
4 558,03 z1 i wykonano go w 100% (Tabela S — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do
naliczania ZFSS.

W KMPSP w 2016 . instytucje kontroli zewnetrznych przeprowadzily 1 kontrole (brak kon-
troli finansowych). QZ{
Quy
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Wedlug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapity w III kwartale 2016 r.
zobowiazania z tytulow dtuznych dotyczacych umow sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukcji sporzadzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
sow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 5,22% (w ujeciu kwotowym 410 386,41 z})
wszystkich kosztow dziatalnosei jednostki (Tabela 6 — Zal. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
13.01.2017 r. pod pozycja 36 .

XVI.L Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
(PINB)

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Zabrzu, ul. Piastowska 10 jest jednostka
budzetowa.

Numer statystyczny — 276290159,

Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego od 01.07.2015 r. jest Pani Ilona Marczuk -
Behr, powotana przez Prezydenta Miasta pismem nr ZPU-1.2120.13.2015 z dnia 24.06.2015 r.

Glowna ksiggows jednostki od dnia 01.06.2003 r. jest Pani Aida Sawko, ktorej powierzono
obowigzki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o pracg w wymiarze Y2 etatu).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2013 1 2014 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2014-2015 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 879/BK/2013 i Nr 851/BK/2014 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w PINB w 2015 r. wynosilo 6,75 etatéw. W roku 2016 osiagneto
poziom 7,75 etatdw, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 14,81%.
Na dzien 15 grudnia 2016 r. zatrudnienie wynosito 9 0séb na 8,50 etatu (Tabela 1 — Zat. nr 4).

Budzet jednostki w 2014 r. wynosit 566 302,59 zl, w 2015 roku wzr6st do kwoty 664 914,97
zl, a w 2016 1. osiggnal wartos¢ 627 272,84 z1. W pordéwnaniu z rokiem 2015 w 2016 r. bu-
dzet zmniejszyl si¢ 0 5,66% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2014 r. 68,15% zrealizowanego budzetu, w 2015 r. —
68,49%, a w2016 r. 63,37% (Tabela 3 — Zal. nr 6). W ujeciu kwotowym w2014 r. —
385 931,86 zI, w2015 r. — 455 373,65 zl, a w 2016 roku — 397 524,95 z1. W kontrolowanym
okresie w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadty o 12,70% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2016 r. wyniosto 4 274,46 zl i byto
nizsze o 23,97% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2015 r. (Tabela 6 — Zal. nr 9).
Z informacji przekazanej przez kontrolowanego wynika, ze powodem spadku kosztow wyna-
grodzeh w 2016 r. bylo wyplacenie odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej w 2015 r.

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikoéw w omawianym miesigcu przeznaczono 32 067,89 zl,
co stanowito 8,07% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 4 — Zat. Nr 7).

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 81,06% miesigcznego wy-
konania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 25 993,10 zl). Pozostate sktadniki plac to:

dodatek za wystuge - 324034 z1 - 12,47% wynagrodzen zasadniczych,
pozostate dodatki - 283445z - 8,84% wynagrodzen za kwiecien,
w tym: dodatek funkcyjny — 1 120,00 zi, specjalny — 1 100,00 zI, wynagrodzenie za czas cho-
roby — 614,45 zt (Tabela 4 — Zal. nr 7). _

dw/ .-




W 2016 r. prawidtowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wynidst
8 477,96 z1 i wykonano go w 100,00% (Tabela 5 — Zat. nr 8). Kontrolujaca nie ma zastrzezen
do naliczania ZFSS.

W PINB w 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych nie przeprowadzaly kontroli finanso-
wych.

Wedlug informacji podanych w ankiecie w jednostce nie wystapily w III kwartale 2016 r.
zobowiazania z tytutéw dtuznych dotyczacych umoéw sprzedazy w rozumieniu przepisow § 2
ust. 1 instrukeji sporzgdzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finan-
sow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych
w zakresie operacji finansowych).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 7,82% (w ujeciu kwotowym 49 023,89 zi) wSszy-
stkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 6 — Zat. nr 9).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankictowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
31.01.2017 r. pod pozycja 13.

XVIl. Uwagi koncowe i wnioski

Problemowa kontrolg ankietowa przeprowadzono w jednostkach nadzorowanych przez:

- Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej (ZPS) - DPS Nr 1, DPS Nr 2, DPS Nr 3, [W, ZM,
MOPR, ZCSR, DD i CWKDiM;

- Wydzial Infrastruktury Komunalnej (IK) - MOB, ZKR, MZDill;

- Biuro ds. Inwestoréw (BI) - PUP;

- Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci (ZKOL) - SM;

- Wydziat Zarzadzania Nieruchomosciami (ZN) - JGN;

oraz w jednostkach administracji zespolonej tj. KMPSP i PINB.

Wszystkie dane przetworzone w raporcie pochodza z informacji zawartych w ankietach auto-

ryzowanych przez kierownikow jednostek.

W czesei ,,A” omdéwiono zbiorcze wyniki kontroli w miejskich jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Wydzialy zgodnie Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Zabrzu, natomiast w czgsci ,,B” uwzgledniono jednostki administracji zespolonej.

\. Z analizy danych sporzadzonych na bazie informacji z ankiet wynika, iz taczne Srednioroczne
zatrudnienie w 2015 r. wynosito 1 013,53 etatéw. W 2016 r. osiagnelo poziom 1 035,73 cta-
tow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto 0 2,19% (Tabela 1 — Zat. nr
4). W jednostkach nadzorowanych przez ZPS érednioroczne zatrudnienie w 2016 . wynosito
632,51 ctatdw (wzrost o 3,91%), w nadzorowanych przez 1K 106,30 etatéw (spadek
0 4,04%). w nadzorowanych przez BI 93,32 etatéw (wzrost 0 5,97%), w nadzorowanych
przez ZKOL 55,53 etatéw (wzrost 0 0,20%) i w nadzorowanych przez ZN 148,07 etatow
(spadek 0 1,66%).

Na dzien 15.12.2016 r. zatrudnienie (sumaryczne) wynosito 1 087 0s6b na 1 035,34 etatach.

Najwigkszy wzrost zatrudnienia zanotowano w CWKDiM (0 9,86%), w ZKR
(0 6,55%) 1 w PUP (0 5,97%), natomiast najwyzszy spadek zatrudnienia wystapit w MZDill
(018,41%) 1 DPSNr 1 (0 5,82%).

Budzet analizowanych jednostek w 2016 r. wynosit tacznic 239 265 509,95 z} i byt wyzszy
od budzetu roku poprzedniego o 50,79%. W jednostkach nadzorowanych przez ZPS nastapit
wzrost 0 96,66%, w jednostkach nadzorowanych przez IK wzrost o 1,20%. Najwyzszym
budzetem w 2016 r. dysponowat ZCSR (71 386 049,09 zl), MOPR (67 334 352,49 zI) i JGN
(48 660 702,81 zl). W ww. kwotach znajduja si¢ rowniez $rodki inwestycyjne. Poréwnanie
budzetu z rokiem 2015 wykazato, ze najwiekszy wzrost wystapit w MOPR (0 8,18%), naj-
wiekszy spadek nastapit natomiast w SM (o 0,87%) - Tabela 2 — Zat. nr 5.
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Omawiane wydatki stanowity 112,44% wielkosci wstepnie planowanych, przy czym w jed-
nostkach nadzorowanych przez ZPS wyniosty 121,07%, przez IK — 91,08%. Najwigksze
roznice odnotowano w ZCSR (wzrost 0 26,10%) 1 w MZDill (spadek o 16,95%).

Wynagrodzenia w analizowanych jednostkach w 2016 r. wynosity tacznie 39 939 198,14 zi
i byly wyzsze od wynagrodzen z roku poprzedniego o 6,96%. W jednostkach nadzorowanych
przez ZPS nastapit wzrost o 7,96%, a w jednostkach nadzorowanych przez IK wzrost
02,13%. Najwigkszy wzrost wynagrodzen odnotowano w JGN (o 10,26%), w ZKR
(0 7,79%) i CWKDIiM (o 7,49%), obnizenie w stosunku do roku poprzedniego nastapito
w MOB (0 1,89%) i MZDill (0 2,02%) - Tabela 2 — Zat. nr 5. Por6wnanie wykonania z pla-
nem wydatkow na wynagrodzenia pokazuje, ze ich realizacja wyniosta 101,52%, przy czym
w jednostkach ZPS 100,72%, a w jednostkach IK 99,69% (Tabela 2 — Zat. nr 5).

Udzial wynagrodzen w catosci budzetu wyniost w 2016 r. 16,69% 1 byl nizszy w poroéwnaniu
z rokiem 2015 0 29,07%. W poszczegdlnych jednostkach udzial ten jest mocno zréznicowany
- najmniejszy byt w JGN (12,29%) a najwigkszy w PUP (68,92%).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w roku obje-
tym kontrola stanowily 69,25% calosci kosztow wynagrodzen, co oznacza spadek w stosunku
do poprzedniego roku o 1,88% (w 2015 r. bylo to 71,13%). W jednostkach nadzorowanych
przez ZPS udzial procentowy wynagrodzen zasadniczych w 2016 r. wynosit 69,01% (w 2015
r. — 70,72%), nadzorowanych przez IK bylto to odpowiednio: w 2016 r. — 69,54% a w 2015 1.
- 72,75%. Najwickszy udzial wynagrodzen zasadniczych w catosci wynagrodzen odnotowa-
no w ZM (83,34%), a najmniejszy w IW (58,91%).

Premie pracownicze w 2016 r. stanowily 14,89% wynagrodzen zasadniczych. W wigkszosci
placowek regulaminy ustalaja maksymalny udziat na poziomie 30% wynagrodzen zasadni-
czych. W zadnej analizowanej placowce nie przekroczono tej wartosci. Najwyzszy udzial
premii to 27,63% (w DPS Nr 2), a najnizszy — 6,65% (w MOPR). Obowiazujacy w ZM regu-
lamin nie przewiduje tworzenia funduszu premiowego (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w analizowanych placowkach
w 2016 r. wynosito 3 213,44 zI i bylo wyzsze od wynagrodzenia roku 2015 0 4,66%. W jed-
nostkach nadzorowanych przez ZPS wynosito 3 102,61 z} (wzrost o 3,90% w stosunku do
2015 r.), jednostkach nadzorowanych przez IK wynosito 3 393,70 zl (wzrost o 6,44%). Naj-
wyzsze Srednie wynagrodzenie zanotowano w MZDill (4 145,77 z1), a najnizsze w DPS Nr 3
(2 571,22 z1). Miesigczne wynagrodzenia najbardziej wzrosty w MZDill (o 20,08%), DPS Nr
1 (012,66%) i JGN (12,12%). Obnizka miesigcznego wynagrodzenia miata miejsce w DD
(0 3,35%), CWKDIM (0 2,16%), MOB, PUP i DPS Nr 3 okoto 1,5% - Tabela 6 — zat. nr 9.

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecien 2016 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia pracownikéw kontrolowanych jednostek w omawianym miesigcu
przeznaczono 3 143 924,70 zl, co stanowilo 7,87% rocznych kosztow wynagrodzen. W jed-
nostkach nadzorowanych przez ZPS wyptacono kwote 1802 437,35 zl, a nadzorowanych
przez IK 350 659,14 zl.

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 71,49% (kwotowo:
2 247 683,75 z1), nagrody — 0,64%, dodatki funkcyjne — 2,40%, dodatki specjalne — 1,31%,
inne dodatki — 8,50% miesi¢cznych wynagrodzen osobowych, zas dodatki za wystuge lat
15,37% i premie 10,71% kwietniowych wynagrodzen zasadniczych (Tabela 4 — Zal. nr 7).

W wynagrodzeniach pracownikow skontrolowanych jednostek w okresie objetym kontrolg
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Analizie poddano rowniez odpisy na ZFSS. W 2016 r. wykonano go w kwocie 1 140 255,12
zl co stanowilo 99,49% wielkosci prawidlowego odpisu. Odpis na ZFSS w kontrolowanych
jednostkach dokonywany byt w wigkszosci placowek prawidlowo i nie stwierdzono przekro-

czen (Tabela 5 — Zal. nr 8). \ﬁ
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W 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych przeprowadzity 38 kontroli w tym 9 kontroli fi-
nansowych. Najwigcej kontroli przeprowadzono w PUP (8 w tym 8 finansowych) w zakresie
kontroli projektow unijnych. Organy kontrolne pozytywnie zweryfikowaly kontrolowane pro-
jekty i nie sformutowaly zalecen. Szczego6ty opisano przy omawianiu poszczegdlnych jedno-
stek.

Wedlug informacji podanych w ankiecie w kontrolowanych jednostkach nie wystapity zo-
bowigzania w III kwartale 2016 r. ztytulow dluznych dotyczacych umoéw sprzedazy
W rozumieniu przepiséw § 2 ust. 1 instrukcji sporzgdzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek
sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych).

Nie formulowano zalecen pokontrolnych.

3. Z analizy danych sporzgdzonych na bazie danych z ankiet wynika, iz laczne $rednioroczne
zatrudnienie w 2015 r. w 2 jednostkach administracji zespolonej wynosito 107,26 etatdw.
W 2016 r. osiagneto poziom 108,15 ctatow, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim wzrosto 0 0,46% (Tabela 1 — Zal. nr 4). W KMPSP spadto o 0,51%, a w PINB nastapit
wzrost 0 14,81%.

Na dzien 15.12.2016 r. faczne zatrudnienie w obu jednostkach wynosito 109 0séb na 108,50
ctatach. W KMPSP zatrudnienie wynosito 100 0séb (na 100,00 etatach), a w PINB — 9 0s6b
na 8,50 ctatach.

Budzet analizowanych jednostek w 2016 r. wynosit tacznie 8 495 256,21 z1 i byt wyzszy od
budzetu roku poprzedniego o0 6,67%. W KMPSP nastapit wzrost o 7,79% (wykonany budzet
wyniost 7 867 983,37 zI), a w PINB nastapil spadek o 5,66% (wykonany budzet — 627 272,84
zl) - Tabela 2 — Zat. nr 5.

Omawiane wydatki stanowity 110,47% wiclkosci wstepnie planowanych, przy czym
w KMPSP w 110,91%, a w PINB - 105,27%.

Wynagrodzenia w analizowanych jednostkach w 2016 r. wynosily lacznie 5 252 964,79 z}
1 byly wyzsze od roku poprzedniego o 2,48%. Wynagrodzenia w KMPSP wzrosly o 3,96%
do kwoty 4 855 439,84 zI, a w PINB nastapit spadek o 12,70% do kwoty 397 524,95 zi (Ta-
bela 2 — Zal. nr 5). Poréwnanie wykonania z planowanymi wydatkami na wynagrodzenia wy-
kazuje, ze ich realizacja wyniosla 94,52%. (w KMPSP — 94,41%, a w PINB — 95,89%) -
Tabela 2 — Zal. nr 5.

Udziat wynagrodzen w catosci budzetu wynidst w 2016 r. 61,83% i byl nizszy niz w roku
2015, ktéry wynosit 64,36%.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w analizowanych placéwkach
w2016 r. wynosito 4 047,59 zl i bylo wyzsze od wynagrodzenia w roku 2015 0 2,01%.
W KMPSP srednie wynagrodzenie w 2016 r. wynosifo 4 030,08 zI (wzrost o 4,49% w sto-
sunku do 2015 r.), natomiast w PINB wynagrodzenie wynosilo 4 274,46 zl, co oznaczato spa-
dek 0 23,97% (Tabela 6 — zal. nr 9).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za kwiecieft 2016 r. Ustalo-
no, z¢ na wynagrodzenia pracownikoéw kontrolowanych jednostek w omawianym miesigcu
przeznaczono 433 338,24 z1, co stanowito 8,25% rocznych kosztéw wynagrodzen (w KMPSP
—401 270,35 zl, a w PINB - 32 067,89 zl.)

W kwietniu 2016 r. wynagrodzenia zasadnicze w KMPSP osiagnely poziom 50,99 % (kwo-
towo: 204 594,86 zh). nagrody — 0,18%, dodatki funkcyjne — 15,06%, dodatki specjalne —
1,43%, inne dodatki — 40,90% miesi¢cznych wynagrodzen osobowych, zas dodatki za wy-
stuge lat 15,56 % kwietniowych wynagrodzen zasadniczych. W PINB wynagrodzenia zasad-
nicze osiggnely poziom 81,06 % (kwotowo: 25 993,10 z1), dodatki funkcyjne — 3,49%., do-
datki specjalne — 3,43%, inne dodatki — 8,84% miesiecznych wynagrodzen osobowych, zas
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dodatki za wystuge lat 12,47% kwietniowych wynagrodzen zasadniczych (Tabela 4 — Zat. nr
7).

W wynagrodzeniach pracownikéw skontrolowanych jednostek w okresie obj¢tym kontrolg
nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Analizie poddano réwniez odpisy na ZFESS. W 2016 r. wykonano go w kwocie 13 036,03 zl,
co stanowito 100% wielkosci prawidlowego odpisu (Tabela 5 — Zat. nr 8).

W 2016 r. instytucje kontroli zewnetrznych przeprowadzity 1 kontrole (brak kontroli finan-
sowych).

W III kwartale 2016 r. w kontrolowanych jednostkach nie wystapily zobowiazania z tytulow
dhuznych dotyczacych uméw sprzedazy w rozumieniu przepisoéw § 2 ust. 1 instrukeji sporza-
dzania sprawozdan Rb-Z (zal. nr 9 do Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 marca
2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji
finansowych). Kontrolujaca nie wnosi uwag.

Nie formulowano zalecen pokontrolnych.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

Raport z kontroli sklada si¢ z 27 stron i 9 zatacznikéw na 20 stronach.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje na mocy przepisow § 19 Regulaminu
przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Za-
brzu (zal. do Zarzadzenia Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r.)
prawo do pisemnego zglaszania uzasadnionych zastrzezen merytorycznych co do ustalen za-
wartych w niniejszym raporcie w terminie 3 dni od daty jego dorgczenia.

Udostepnianie informacji zawartych w raporcie nastgpuje z zgodnie z obowigzujgcym Statu-
tem Miasta Zabrze, z zachowaniem przepisow ustaw, na mocy ktérych dokonuje si¢ wytgczen
jawnosci.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz raportu (w czesci dot. danej jednostki organizacyjnej) przekazano kierow-
nikowi kontrolowanej jednostki.

_ Kontrolujaca:
iowny Specjalista

Zabrze, dnia 26 kwietnia 2017 r.
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