Znak sprawy: BK.1711.2.1.2018
Protokél kontroli problemowej Nr N-1/2018

przeprowadzonej w Szkole Podstawowej Specjalnej Nr 39 w Zabrzu, ul. Michata Wolskiego
10. Numer statystyczny jednostki (REGON) 276304424,

Kontrole przeprowadzit Stawomir Malczewski — Inspektor — pracownik Biura Kontroli Urzgdu
Miejskiego w Zabrzu, dzialajagc na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 98/2018 z dnia
27.02.2018 r. wydanych przez Prezydenta Miasta Zabrze. Kontrole przeprowadzono w okresie
od dnia 5 marca 2018 r. do dnia 13 marca 2018 r. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
stanowi zalqcznik nr 1.

Przedmiotem problemowej kontroli doraznej byly wybrane zagadnienia z zakresu wynagrodzen
osobowych nauczycieli.
Kontrolg objeto okres wrzesien — grudzien 2017 r. oraz styczen — luty 2018 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach: str.

I. USTALENIA OGOLNE
I1. USTALENIA SZCZEGOLOWE
2.1. WYNAGRODZENIA ZASADNICZE
2.2. WYSLUGA
2.3. DODATEK FUNKCYJNY
2.4. DODATEK MOTYWACYJNY
2.5. DODATEK SPECJALNY
2.6. ZASTEPSTWA
2.6.1. zastepstwa ,,stale”
2.6.2. zastepstwa dorazne

III. WNIOSKI, UWAGI KONCOWE
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I. USTALENIA OGOLNE

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 39 (zwana dalej Szkolg) jest gminng jednostka budzetowa,
ktora prowadzi swoja dzialalno$¢ statutowag w budynku zlokalizowanym w Zabrzu przy
ul. Michata Wolskiego 10.

Dyrektorem Przedszkola od dnia 1 kwietnia 2010 jest Pani Iwona Dabrowska - Wasniewska.
W kontrolowanym okresie obowigzywalo powierzenie stanowiska przez Prezydenta Miasta
Zabrze 21.11.2014 r. (znak WO.[-4424.3.149.2014.BM) na okres od 1.09.2014 r. do
31.08.2019 r. - zalgcznik nr 2.

Z uwagi na nieobecno$¢ Dyrektora w trakcie kontroli osoba reprezentujaca Szkole byl Pan
Grzegorz Kolenda — nauczyciel wyznaczony przez Prezydenta Miasta do zastgpowania Dyrek-
tora Szkoty (zalgcznik nr 3).

Wobec nieobecnosci Dyrektora osobami uprawnionymi do udzielania informacji w imieniu
Kontrolowanego byli:
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— Grzegorz Kolenda — nauczyciel wyznaczony przez Prezydenta Miasta do zastepowania
Dyrektora Szkoty,

— Jolanta Goérecka — Gléwna Ksiggowa.

Przedmiotowa kontrole zrealizowano w oparciu o dokumenty udostepnione przez kierownic-
two jednostki oraz wyjasnienia pracownikow merytorycznych.

Kontrola przeprowadzona zostala w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zarzadzenia Prezydenta i uchwatly Rady Miasta Zabrze, a w szczegdlnosci:

— ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2198, z pdzn.
zm.);

- ustawe z dnia 27 stycznia 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2203);

— ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.1189);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

— uchwale nr XVIII/186/15 z 16 listopada 2015 r. z pdzn. zm. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego uchwaty Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w
sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, a takze niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia” w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze;

— Obwieszczenie Rady Miasta Zabrze z dnia 6 czerwca 2016 r. w sprawie ogloszenia jednoli-
tego tekstu Uchwaty Nr VIII/84/07 Rady Miejskiej w Zabrzu w sprawie okreslenia zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nau-
czycieli pelnigcych stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Miasto Zabrze.

I1. Ustalenia szczegdlowe

W dniu 27 lutego 2018 r. Zarzadzajacy kontrola wydal upowaznienie do przeprowadzenia
problemowej kontroli doraznej obejmujacej wybrane zagadnienia z zakresu wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

Kontrolujacy zapoznat sie z ,,Regulaminem okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw a takze niektérych innych sktadnikéw wyna-
grodzenia” wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych Nr 39 z dnia
1.09.2013 r. (zarzadzeniem nr D/5/2017/2018 z dnia 4.09.2017 r. zaktualizowano nazwe szko-
ty). Ustalono w nim m.in.:

- wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielgc przyznang stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego ({acznie z dodatkami za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie
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zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela;

- za przydzielone przez dyrektora godziny zastepstw doraznych nauczyciel otrzymuje wyna-

grodzenie jak za godziny ponadwymiarowe;

- dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly w wysokosci do 20% wyna-

grodzenia zasadniczego;

- dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok szkolny;

- inne dodatki funkcyjne dla nauczycieli wynosza miesiecznie (obowiazujgce] minimalnej

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego) i sg przyznawane przez

Dyrektora:

- wychowawca klasy w wysokosci 5%,

- opiekun stazu nauczyciela stazysty w wysokosci 3%,

- opiekun stazu nauczyciela kontraktowego w wysokosci 2%,

- doradca metodyczny w wysokosci 20%,

- za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8 pkt 7 i 8 rozporzqdzenia w sprawie
wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy tj. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim lub zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia spe-
cjalnego w wysokosci 20%. Nauczycielom z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach przystu-
guje dodatek w wysokosci dodatku w trudnych warunkach powigkszony o 10% wynagrodze-

nia zasadniczego.

Z analizy przedstawionej dokumentacji wynika, ze:

2.1. wynagrodzenia zasadnicze
Kontrolujgcy po zapoznaniu sie z zapisami zawartymi w aktualnych angazach stwierdzil, ze

wynagrodzenia zasadnicze kontrolowanveh nedagogéw (;;,)

I . .- -.) sa zgodne z
zatacznikiem do rozporzgdzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy obowigzujagcym od
1.01.2017 r. (Dz. U. 22017 r. poz. 630).

2.2. wysluga
Kontrolujacy na podstawie informacji o historii zatrudnienia ustalonej na podstawie dokumen-

tow w teczkach osobowych grupy nauczycieli wybranych do kontroli stwierdzil, ze dodatki z
tytulu wystugi lat sa prawidlowo naliczone i wyplacane.

2.3. dodatek funkcyjny
W okresie objetym kontrolg wszystkie dodatki funkcyjne wystepujace w Szkole tj. za peinienie

funkcji Dyrektora, wychowawstwo oraz opiekuna stazu przyznane zostaly na podstawie indy-
widualnych dokumentow, z okresleniem rodzaju dodatku, kwoty i okresu, na jaki zostaty przy-
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znane. Zgodnie z przedstawionymi przez Szkote dokumentami wsrdd wybranej grupy pedago-
gow jednej osobie przyznano dodatek funkcyjny (Dyrektor), trzy osoby otrzymaty dodatek za
petnienie funkcji wychowawstwa klasy, a trzy osoby za pelnienie funkcji opiekuna stazu. Ana-
liza list ptac wykazata prawidtowos¢ naliczania i wyptacania dodatku.

2.4. dodatek motywacyjny
Kontrolujacy zapoznat si¢ z dokumentacjg znajdujacg si¢ w teczkach osobowych wybranych

pracownikow i stwierdzil, ze dodatki zostaly przyznane indywidualnie przez uprawnione do
tego osoby a ich wysokos¢, i okres, na jaki dodatek zostat przyznany sa wiasciwie okreslone.
Nastepnie Kontrolujacy dokonat poréwnania zgodnosci zgromadzonych danych z listami ptac
za analizowane miesigce. Kontrolujacy nie stwierdzit nieprawidtowosci w tym zakresie.

2.5. dodatek specjalny
Z uwagi na prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposle-

dzonymi umystowo w stopniu glebokim a takze zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych szkolach oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dzieci zakwalifikowa-
nych do ksztalcenia specjalnego, nauczyciele otrzymuja na podstawie § 9 ust. 1 i 2 rozporzg-
dzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci
okreslonej w wewnetrznym regulaminie, tj. 20% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
moze zosta¢ powiekszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego w tytutu pracy w ucigzliwych
warunkach. Dodatki przyznaje Dyrektor. Wszyscy nauczyciele z grupy poddanej kontroli
otrzymywali ten dodatek. Jego wysoko$¢ uzalezniona byta od rodzaju i ilosci realizowanych
zaje¢ w klasach o wyzszym stopniu uciazliwosci (w przedstawionych przydziatach czynnosci
zajecia te oznaczono symbolem ,,U”). Kontrolujacy dokonat przeliczenia prawidlowosci nali-
czenia dodatkéw 1 ustalil zgodnos¢ wyptacanych dodatkoéw z listami ptac.

2.6. zastepstwa
Kontrolujacy ustalil, ze w Szkole wystepujg dwa rodzaje zastepstw:

- stale — wynikajace z dtugotrwatej nieobecnosci pedagogdw;

- dorazne — wynikajgce z niezaplanowanej nieobecnosci pedagogow.

Pierwsze odnotowywane sa w ksiedze zastepstw platnych, a wykaz drugich przygotowywany
jest na biezgco (na poszczegdlne dni) w razie potrzeby.

2.6.1. zastepstwa stale
Od marca 2017 r. na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim przebywa jeden z pedagogow, dlate-
go tez w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2017/2018 nie uwzgledniono go w planie
zaje¢ a jego godziny lekcyjne rozdzielono na 4 nauczycieli ( (~-)

_ {aws) =~ 7 7 ) jako godziny ponadwymiarowe
i wprowadzono do indywidualnych przydzialéw czynnosci na rok szkolny 2017/2018.
Wisrod nauczycieli, ktorych w roku szkolnym 2017/2018 objat ten przydziat byt Dyrektor,
ktéry zaplanowat dla siebie 8 godzin ponadwymiarowych, co jest niezgodne z zapisami art. 30
ust 6 Karty Nauczyciela oraz normy merytorycznej art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela, okreslaja-
cej, ze liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekraczaé¢ 2 pensum. Z racji petnienia
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funkcji kierowniczej na podstawie zatgcznik do uchwaly Rady Miasta Zabrze Nr VIII/84/07
Dyrektor Szkoty ma obnizone pensum do wysokosci 5 godzin tygodniowo.

Dla pozostatych kontrolowanych nauczycieli norma godzin ponadwymiarowych zostata za-
chowana.

W aneksie Nr 1 do arkusza organizacyjnego zlozonego w Wydziale Os$wiaty w dniu
29.09.2017 r. wprowadzono dane nieobecnego nauczyciela, ustalajgc mu pelny wymiar pensum
tj. 18 godzin. Jednoczesnie zmniejszono ilos¢ godzin ponadwymiarowych czterem ww. peda-
gogom. Pozwolito to m.in. na usunigcie przekroczenie limitu godzin ponadwymiarowych dla
Dyrektora. Jednocze$nie godziny zaje¢ nieobecnego nauczyciela zostaly rozdzielone na tych
samych, co poprzednio (w tej samej proporcji) czterech pedagogow, tym razem traktujac je,
jako zastepstwa state. Zostaly one wpisane do ksiegi zastepstw ptatnych (zalacznik ). Dokonu-
jac weryfikacji dokumentacji zastepstw, Kontrolujacy ustalil, ze w dwoéch przypadkach w
ksiazce brak jest podpisoéw nauczycieli przejmujgcych zastgpstwa. To uchybienie wynikalo z
braku aktualizacji przydziatéw czynnosci — protokét wyjasnien p. Grzegorza Kolendy (zalgcz-
nik 5).

Taki stan rzeczy spowodowat zréznicowanie w sposobie ewidencjonowania godzin odbytych
zajeé za nieobecnego nauczyciela. Dwaj pedagodzy, ktorych podpisy widniejg w ksigzce za-
stepstw ptatnych na druku ,rozliczenie godzin ponadwymiarowych”, traktujg je zastgpstwa
platne, a pozostata dwéjka ewidencjonuje je jako godziny ponadwymiarowe do wyplaty.

W dniu 10.01.2018 r. w Wydziale O$wiaty ztozono Aneks Nr 4 do arkusza organizacyjnego
aktualizujacy ilo$é godzin zaje¢ niektorych nauczycieli, w ktérym m.in. wszystkie godziny za
nieobecnego nauczyciela (od 1.01.2018 r. urlop dla poratowania zdrowia) zostaty rozdzielone
na pieciu pedagogéw jako godziny ponadwymiarowe.

Réwniez o tym aneksie pracownicy nie zostali poinformowani na pismie (nie dokonano zmiany
przydziatéw czynnosci) — zalgcznik nr 6. Ponadto w ksiedze zastepstw platnych nie wprowa-
dzono adnotacji uwzgledniajacej powyzej przedstawione zmiany, co spowodowato, ze jeden
z pracownikéw nadal ewidencjonuje godziny przeprowadzonych zaje¢ jako godziny zastepstw
platnych, cho¢ uwzglednia zmiane ilosci godzin wynikajacych z ww. aneksu. W ramach dzia-
lan naprawczych w trakcie kontroli zostaly przygotowane aktualne przydziaty czynnosci dla
pracownikéw zgodne z zapisami aneksu nr 4. Kserokopie przydzialow kontrolowanej grupy
pracownikow znajduja si¢ w zalqczniku nr 7.

2.6.2. zastepstwa dorazne
Kontrolujacemu przedstawiono zbiér sporzadzonych w badanym okresie dokumentow, zawie-
rajacych informacje o zastepstwach na poszczegoélne dni, w ktérych podano wykaz nauczycieli
nieobecnych, nr lekcji, powéd, przedmiot, oddziat (klasg), sposob realizacji (zajgcia tgczone,
dyzur, brak), wskazanie osoby zastepujace;j i jej podpis.
Analiza drukéw pozwolita na stwierdzenie, ze w Szkole nie wystepujg zastgpstwa platne (poza
opisanymi powyzej zastgpstwami za nieobecnego nauczyciela). Czqs',c' zastepstw doraznych
realizowana jest poprzez prowadzenie zaje¢ przez nauczyc1elj_if7 enych grupach (kla-
sach), Wm@y@h-p;gp&k&@h%@%ﬂ%—&%—?ﬁ%% godme z zapisami na
drukach jedyna osoba, ktorej zastgpstwa ptatne (za nieobecnego pedagoga) byly umieszczane w
zestawieniach, byt Dyrektor. Taka sytuacja miala miejsce w dniach:

6.11.2017 r. — 2 godziny;

8.11.2017 r. — 2 godziny;
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9.11.2017 r. - 1 godzina;
10.11.2017 r. — 2 godziny:
13.11.2017 r. — 2 godziny;
14.11.2017 r. — 1 godzina;
15.11.2017 r. — 2 godziny;
16.11.2017 r. — 1 godzina;
17.11.2017 r. — 2 godziny;
20.11.2017 r. — 2 godziny:;
21.11.2017 r. — 1 godzina;
22.11.2017 r. — 2 godziny;
23.11.2017 r. — 1 godzina;
24.11.2017 r. — 2 godziny;
27.11.2017 r. - 2 godziny;
28.11.2017 r. — 1 godzina;
29.11.2017 r. - 2 godziny;
30.11.2017 r. — 1 godzina;
1.12.2017 r. - 2 godziny;
4.12.2017 r. - 2 godziny;
5.12.2017 r. — 1 godzina;
6.12.2017 r. — 2 godziny;
7.12.2017 r. - 1 godzina;
8.12.2017 r. — 2 godziny;
11.12.2017 r. — 2 godziny;
12.12.2017 r. — 1 godzina;
13.12.2017 r. — 2 godziny;
14.12.2017 r. — 1 godzina;
15.12.2017 r. — 2 godziny;
18.12.2017 r. — 2 godziny;
19.12.2017 r. — 1 godzina;
20.12.2017 r. — 2 godziny:;
21.12.2017 r. — 1 godzina;
22.12.2017 r. — 2 godziny.
Dla pozostalych pedagogéw godziny zaje¢ przeprowadzonych za nieobecnego nauczyciela nie
byly w ww. wykazie rejestrowane.
Z uwagi na cykl (ostatni tydzien miesigca) sporzadzania przez nauczycieli dokumentu ,.rozli-
czenia godzin nadliczbowych”, umozliwiajgcy terminowa wyptate dodatkowych wynagrodzen
do konca miesigca, analizg prawidtowosci rozliczania godzin nadliczbowych przeprowadzono
za okres od 1.09.2017 r. do 23.02.2018 r.
Kontrolujgey dokonat analizy poréwnawczej zapisow w dziennikach lekeyjnych i rewalidacyj-
nych z przydziatami czynnosci na rok szkolny 2017 /2018, tygodniowym planem lekcji, ewi-
dencjg zastepstw doraznych, drukami rozliczen godzin ponadwymiarowych i listami ptac.
Stwierdzono nastepujace uchybienia:
- wdniu 22.09.2017 r. wg rozliczenia godzin ponadwymiarowych (M ") -~ wykazatl 1 godzine
zaje¢ ponadwymiarowych. Z ewidencji zastepstw wynika, ze zajecia te przeprowadzil inny
nauczyciel, z przedstawionego wyjasnienia wynika, ze 1,,,) przebywal w tym dniu na
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delegacji. Kserokopie rozliczenia godzin za miesigc wrzesien 2017 r., ewidencji zastepstw za
dzien 22.09.2017 r. i dziennika zaje¢ stanowig zalgcznik nr 8.

- wdniu 23.10.2017 r. w rozliczeniu godzin ponadwymiarowych jeden z pracownikow wykazat
1 godzing zaje¢ ponadwymiarowych. W dzienniku rewalidacyjnym w kolumnie dotyczacej
tych zaje¢ znajduje si¢ podpis innego pracownika (oraz rozliczajacego). Jednoczesnie w druku
zastepstw na ten dzien znajduje si¢ informacja, ze omawiang godzing mial poprowadzi¢ nau-
czyciel podpisany w dzienniku (rozliczajacy byt wowczas na szkoleniu). Kserokopie rozlicze-
nia, zastepstw na dzien 23.10.2017 r. oraz zapisu w dzienniku lekcyjnym przedstawia zalgcznik
nr 9.

- w dniu 30.10.2017 r. wg rozliczenia godzin ponadwymiarowych ( s ») wykazat 2 godziny
zaje¢ ponadwymiarowych. Z ewidencji zastepstw wynika, ze pracownik przebywal w tym dniu
na zwolnieniu lekarskim Kserokopia rozliczenia godzin za miesigc pazdziernik 2017 r., ewi-
dencji zastepstw na dzien 30.10.2017 r. oraz zapisu w dzienniku lekcyjnym stanowig zalgcznik
nr 10.

- w dniu 31.10.2017 r. wg rozliczenia godzin ponadwymiarowych (.- ) wykazatl 1 godzine
zaje¢ ponadwymiarowych. Z ewidencji zastepstw wynika, ze pracownik w tym dniu nie $wiad-
czyl pracy (nieobecnos¢ usprawiedliwiona). Kserokopia rozliczenia godzin za miesigc paz-
dziernik 2017 r. oraz zapisu w dzienniku lekcyjnym - w zafgczniku nr 9, kserokopia ewidencji
zastepstw na dzien 31.10.2017 r. stanowi zalgcznik nr 11.

- w dniach 22-26.01.2018 r. w rozliczeniu godzin ponadwymiarowych (---)  wykazal
3 godziny zaj¢¢ ponadwymiarowych (nie wskazano dnia ich przeprowadzenia). W dzienniku
rewalidacyjnym pracownik wykazal w tym okresie przeprowadzenie 7 godzin zaje¢. W dniu
22.01.2018 r. — 2 godziny, 23.01.2018 r. — 2 godziny, 25.01.2018 r. — 1 godzina, 26.012018 r. —
2 godziny. Przy tygodniowym pensum nauczyciela (5 godzin), ilo$¢ przepracowanych godzin
ponadwymiarowych wynosita 2 godziny. Kserokopie rozliczenia oraz zapiséw w dzienniku
lekeyjnym zalqcznik nr 12.

- w dniu 13.02.2018 r. w rozliczeniu godzin ponadwymiarowych (. . ) “wykazat 1 godzing
zaje¢ ponadwymiarowych. W dzienniku rewalidacyjnym pracownik nie wykazat w tym dniu
zadnej lekcji. Kserokopie rozliczenia oraz zapisdéw w dzienniku lekcyjnym zatgeznik nr 13.
Nauczyciel zastepujacy Dyrektora w przedstawionych wyjasnieniach ustosunkowal sie do
powyzszych zapisow. W czesci dotyczacej dnia 23.10.2017 r. przyznal, ze w tym dniu pracow-
nik wykonywat inne czynnosci stuzbowe (uczestniczyl w konferencji reprezentujac Dyrektora)
i omytkowo wprowadzit do rozliczenia godzing zajeé, ktérych nie prowadzil. Natomiast
w pozostatych przypadkach nie podal uzasadnienia rozliczenia godzin platnych zastepstw
(zatlgcznik nr 14).

Kontrolujacy zwraca uwage na nierzetelnos¢ danych przekazywanych do Biura Kontroli. W
otrzymanej w dniu 14.11.2017 r. ankiecie w punkcie 6 ,,Wynagrodzenia nauczycieli nalezne za
miesigc wrzesien 2017 r.”” w pozycjach ,,wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dyrekto-
ra” 1 ,liczba godzin oraz wynagrodzenie za zastepstwa dorazne dyrektora™ podano wartosci
zero. Kontrolujacy ustalil, ze . (... ) w dniu 25.09.2017 r. ztozy? rozliczenie godzin ponad-
wymiarowych za okres 4.09 — 29.09.2017 r., z ktérego wynika, ze przeprowadzit 9 godzin
zaje¢ ponadwymiarowych 1 22 godziny zastepstw platnych. Dane te znajdujg odzwierciedlenie
w dokumencie ,,wyrownanie nadgodzin nauczycieli za okres od 04-09-2017 do 29-09-2017"
(dokument nie posiada daty sporzadzenia). Kontrolowany wyjasnil, ze ankieta zostata uzupet-
niona 17.10.2017 r. z uwzglednieniem wyptat zrealizowanych w miesigcu wrzesniu i w tym
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dniu osoba wypetniajaca nie posiadata wiedzy na temat rozliczenia nadgodzin zrealizowanych
przez . (.- -) ktore zostalo dostarczone 31.10.2017 r. i w tym tez dniu wyplacone (zalgcznik

nr 15).

II1. Wnioski, uwagi koncowe

W zwigzku z przeprowadzona kontrola sformutowano nastepujace zalecenia pokontrolne:

— Whplaci¢ na podstawowy rachunek bankowy Szkoty wymienione ponizej niestusznie pobra-
ne przez pedagogdéw wynagrodzenia za realizacj¢ platnych godzin zastepstw w 2017 r., a na-
stepnie tgczng kwote zwroci¢ na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Zabrzu. Kwote
niestusznie pobranego w 2018 r. wynagrodzenia z tego samego tytulu wplaci¢ na rachunek
bankowy Szkoty. Przy obliczaniu wysokosci zwracanych kwot nalezy uwzgledni¢ indywi-
dualng wartos¢ godziny pomnozong przez ilos¢ kwestionowanych godzin a takze naliczone i
przekazane z tego tytutu do ZUS skifadki na ubezpieczenia (pracownika, pracodawcy i fun-
dusz pracy) oraz do Urzedu Skarbowego zaliczki na podatek dochodowy.

i I — 1 godzina w dniu 22.09.2017 r.,
( e ) — 1 godzina w dniu 23.10.2017 r.,

( - s 2) o — 2 godziny w dniu 30.10.2017 r.,
(s.2) — 1 godzina w dniu 31.10.2017 r.,
(s0-) =~ — 1 godzina w okresie 22-26.01.2018 r.,

foim u) © —1 godzina w dniu 13.02.2018 r.

Poza pisemnym potwierdzeniem wykonania zalecenia nalezy przedtozy¢ bezposrednio do
Biura Kontroli dokumenty potwierdzajace zwrot niestusznie wyptaconych kwot oraz fakt
dokonania korekt finansowych.

— Przedstawi¢ do wgladu sprawozdanie Rb-27s zawierajace informacje o dochodach budzeto-
wych wplaconych na rachunek miasta z tytutu niestusznie wyptaconych wynagrodzen w
2017 r.

— Zapisy w ksigzce zastepstw platnych nalezy dostosowa¢ do aktualnie obowigzujacego arku-
sza organizacyjnego, tzn. wykres$li¢ nieaktualne zapisy dotyczace stalych zastepstw za nieo-
becnego pedagoga.

Szkota zobowigzana jest do przedstawienia bezposrednio do Biura Kontroli w terminie 30 dni

od dnia podpisania protokotu informacji o realizacji zalecen.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Protokot kontroli sktada sie z 9

parafowanych przez Kontrolujacego i Kontrolowanego stron. Protokét zawiera 15 zatacznikow

o tgcznej liczbie 30 stron.

Z uwagi na nieobecnos¢ Kierownika jednostki Pani Iwony Dagbrowskiej - Wasniewskiej

o przystugujacym z mocy przepiséw § 19 Regulaminu przeprowadzania kontroli instytucjonal-

nych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu (Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r. w sprawie nadania Regula-

minu przeprowadzenia kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego

w Zabrzu) prawie do pisemnego zglaszania uzasadnionych, co do ustalen zawartych w niniej-

szym protokole w terminie 3 dni od daty podpisania protokotu i o prawie do odmowy podpisa-

nia protokotu poinformowano Pana Grzegorza Kolende - nauczyciela wyznaczonego przez

Prezydenta Miasta do zastepowania Dyrektora Szkoty
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Udostgpnianie Protokotu nastgpuje zgodnie z obowigzujacym Statutem Miasta Zabrze, z za-
chowaniem przepiséw ustaw, na mocy, ktérych dokonuje sie wylaczen jawnosci.

Protoko! niniejszy sporzgdzono w trzech Jednobrzmle}cych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisano: bez zastrzezen/

Jeden egzemplarz protokotu wreczono Panu Grzegorzowi Koleniie - nauczycielowi wyzna-
czonemu przez Prezydenta Miasta do zastepowania Dyrektora Szkoty.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Przedszkola pod pozycja 43.

Zabrze, dnia 23 marca 2018 r.

....................................................

(pieczatka infienna i podp1s Kontrolowanego)

SZKOLA PODSTAWOWA
SPECJALNA NR 39
im. Marii ’\/‘;ame
41-800 Zabrze, ul. M. W go 10
tel.fax 32 27 -33, NtP 6481323961
D f‘( 0727446

! niepotrzebne skresli¢
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