BE.1711.1.17.2017

Raport
z kontroli problemowej Nr P-21/2017
przeprowadzonej we wszystkich oswiatowych

jednostkach organizacyjnych Gminy Zabrze

Kontrole w dniach 15 listopada 2017 r. — 28 lutego 2018 r. przeprowadzita Halina Balata —
Gtowny specjalista Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dzialajac zgodnie z Zarzadze-
niem Nr 566/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie prze-
prowadzenia kontroli gospodarki finansowej w 2017 r. w zakresie prawidlowosci dysponowania
srodkami finansow publicznych zgodnie z ustawq o finansach publicznych oraz ustalong w jedno-
stee politykg rachunkowosci we wszystkich oswiatowych jednostkach organizacyjnych zaloZzonych
i prowadzonych przez Gmine Zabrze (Zal. nr 1) na mocy upowaznienia Prezydenta Miasta Zabrze
zdnia 13.11.2017 r. Nr 469/2017.

Kontrolg przeprowadzono przy uzyciu opracowanych wzorow ankiet (Zal. nr 2).

Przedmiotem kontroli byla ,,Analiza danych zawartych w ankietach pod katem prawidlowosci
dysponowania $rodkami finanséw publicznych zgodnie z ustawa o finansach publicznych oraz
ustalona w jednostce politykg rachunkowosei.”

Kontrolg objeto wydatki 111 kwartalow 2017 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdzialach raportu:
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Kazdy z powyzszych rozdzialoéw stanowi omdwienie ustalonych w zarzadzeniu Prezydenta Miasta
zagadnien w poszczegdlnych jednostkach. Ze wzgledu na przeprowadzong reforme os$wiaty i li-
kwidacje gimnazjow raport z kontroli problemowej podzielony jest na przedszkola i inne jednostki
organizacyjne, w ktorych szczegolowe ustalenia kontroli w kazdej jednostce poprzedzone zostaty
krotkimi informacjami ogolnymi, nawigzujagcymi do ustalen zawartych w ankietach za 2016 rok
(dot. roku 2015 i trzech kwartalow 2016 roku - Raport z kontroli problemowej Nr P-18/2016).
Analizie poddano dane za 2016 i trzy kwartaly 2017 roku zawarte w ankietach zlozonych przez
kierownikéw przedszkoli oraz pozostalych o§wiatowych jednostek organizacyjnych Gminy Za-
brze. Raport z kontroli szkol podstawowych i szkot podstawowych specjalnych, zespolow szkol-
no-przedszkolnych, zespotow szkot i liceum zawiera analize danych zawartych w ankietach ztozo-
nych przez kierownikéw wymienionych szkol wg. stanu na dzien 1 stycznia i 1 wrzesnia 2017 r.
Dane zawarte w ankietach przetworzono w zatacznikach do niniejszego raportu.
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I. Przedszkola

1.  Zespol Przedszkoli Nr 1 (ZP-1) w Zabrzu, ul. $w. Wawrzynca 49, jest jednostkg budzeto-
wag. Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowato w nim 12 oddzialow. do ktorych uczgszczalo
282 dzieci. W porownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddziatléw wzrosta o 4, a liczba dzieci
0 58 (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Numer statystyczny — 361999165
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2015 r. jest Pani Barbara Giela.
Gtlowng ksiegowg jest Pani Danuta Jankowska, zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ w wy-
miarze 0,50 etatu, ktorej od 1 wrzesnia 2015 r. zaktualizowano powierzone obowigzki i odpowie-
dzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w ZP-1 zatrudnionych byto 24 nauczycieli na 22,62 etatach oraz 31
pracownikow niebgdacych nauczycielami na 25,94 etatach, w tym 4 osoby w administracji na
3 etatach i 27 0s6b na 22,94 etatach obslugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto $rednio o 4,10 etatu a pracownikéw niebedacych na-
uczycielami wzrosto érednio o 2,19 etatow (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wzrost zatrudnienia podykto-
wany byl wzrostem liczby oddziatow 1 liczby dzieci.
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 1 794 834,00 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow przeznaczono 65,38%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogolem wyniosty 1 788 823,00 zt, do konca wrzes$nia
zrealizowano je w 86,53%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikéw (§ 4010) w 83,88% kwoty zaplanowanej 1 164 357,00 zl;
- skladki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 87,66% kwoty zaplanowanej 185 518,00 z1;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 63,83 % kwoty zaplanowanej 26 577,00 zk;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 1 000,00 zl;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 181,82% kwoty zaplanowanej 18 700,00 zt;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 72,48% kwoty zaplanowanej 93 132,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 110,98% kwoty zaplanowanej 76 276,00 zi (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analiz¢ wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1164 357,00z1) do
30.09.2017 r. wykonano w kwocie 976 688,10 zl, z czego kwote 497 464,02 z} stanowily wyna-
grodzenia nauczycieli, a kwotg 479 224,08 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia
miesieczna placa brutto w ZP-1 ksztaltowata si¢ nastgpujaco (Tabela 3 — Zat. nr 5):

— nauczyciele 2 909,15 zi,

— pozostali pracownicy 2 454,92 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyptacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 119 909,65 zt (Tabela 4 - Zal.
nr 6). W kwocie tgcznej (63 303,25 zI) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:

— 71,75% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 7,65% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 4,72% dodatek motywacyjny,

— 7,51% dodatek funkcyjny,

— 8,19% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 1,15% dodatek za zastgpstwa dorazne,

— 1,19% inne dodatki (za opiekuna stazu).
Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 56 606,40 zl, z czego:

— 69,03% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

~ 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 15,07% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

— 0,35% dodatek funkcyjny,
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— 6,40% inne dodatki (wyréwnawczy,SIP, specjalny, wynagrodzenie za czas choroby 1 na-
groda z okazji Dnia Edukacji).
Zgodnie z wyjasnieniem ztozonym przez Kontrolowanego w miesigcu wrzesniu 2017 r. wyplaco-
no rowniez 3 odprawy emerytalne w wysokosci 40 920,00 zt i nagrode jubileuszowa w wysokosci
1 641,94 zt.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na po-
ziomie 20,00% (Tabela 5 — Zat. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 84 345,83 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 100,36% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Zgodnie ze zlozonym wyjasnieniem wysoko$¢ odpisu skory-
gowano w miesiacu grudniu 2017 r.
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 67 257,89 zt i wykonano go w 100,00% (Tabela 6A — Zat.
nr 9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzes$nia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w ZP-1 wynosit 17 199,31 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 718,63 zt (Tabela 7 — Zal. nr
10).
W ZP-1 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrola kwote 161 232,23 zi, tj. 11,87% pla-
nowanych wydatkoéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 4.

2.  Przedszkole Nr 1 (P-1) w Zabrzu ul. Reymonta 52, jest jednostka budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowaly w nim 4 oddziaty, do ktoérych uczgszczato 100 dzieci. W porow-
naniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow i liczba dzieci nie zmienita si¢ (Tabela 1 — Zal. nr
3). Numer statystyczny 241768898.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2002 r. jest Pani Aleksandra Graczewska.

Glowna ksiegowa od 1 kwietnia 2006 r. jest Pani Ewa Zrebiec, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnoéé zgodnie z usta-
wa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-1 zatrudnionych bylo 7 nauczycieli na 7 etatach oraz 10 praco-
wnikow niebgdacych nauczycielami na 8,35 etatach, w tym 3 osoby w administracji na 1,6 etatach
i 7 0séb na 6,75 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z wrzesniem roku 2016 zmalalo $rednio o 0,72 etatu, a pracownikéw niebgdacych nauczycielami
wzrosto $rednio o 0,05 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 924 153,61 zi, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 68,66%.

Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogélem wyniosty 820 966,00 zt, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 83,26%, w tym na:

- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,81% kwoty zaplanowanej 550 662,00 zl;

- sktadki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 93,18% kwoty zaplanowanej 88 968,00 zl;

- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 85,55% kwoty zaplanowanej 12 745,00 zi;

- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) - nie planowano wydatkow,

- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 109,31% kwoty zaplanowanej 14 260,00 zi;

- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 80,75% kwoty zaplanowanej 17 967,00 zl;

- odpis na ZF SS (§ 4440) w 99,57% kwoty zaplanowanej 32 504,00 zt (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 550 662,00 z1) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 439 485,30 zl, z czego kwote 267 677,35 zl stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 171 807,95 z} wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
placa brutto w P-1 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 4 248,85 71, '
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— pozostali pracownicy 2 2286,20 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
1 odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikéw.
Wysokos$¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 49 038,58 zt (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie tacznej (30 031,63 zl) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:
— 69,22% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
18 52% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
7,13% dodatek motywacyjny,
3,57% dodatek funkcyjny,
4,96% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
- 2,31% inne dodatki ( za opiekuna stazu i wychowawstwo).
Pozostatym pracownikom wyplacono tacznie 19 006,95 z1, z czego:
- 70,07% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
— 17,75% dodatek za wystugg lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
- 1,37% dodatek funkcyjny,
- 2,11% inne dodatki (wyréwnawczy, SIP i za dozorcostwo).
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 31 387,55 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zat. nr 8). Zgodnie ze zlozonym wyjasnieniem wysokos¢ odpisu skorygowa-
no w miesigcu grudniu 2017 r.
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 32 419,29 zt i wykonano go w 100,00% (Tabela 6A — Zat.
nr 9). Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesigeczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w P-1 wynosil 18 987,19 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 759,49 z1 (Tabela 7 — Zal. nr 10).
W P-1 jako jednostce organizacyjnej gminy objgto kontrolg kwote 70 285,73 z1, tj. 9,59% plano-
wanych wydatkéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 67

3. Przedszkole Nr 3 (P-3) w Zabrzu ul. Sw. Jana 8, jest jednostka budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 8 oddzialow, do ktorych uczeszczato 189 dzieci. W po-
rownaniu z wrzes$niem roku 2016 liczba oddzialow wzrosta o 2, a liczba dzieci wzrosla o 39 (Ta-
bela 1 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241780630.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 1997 1. jest. Pani Ludomira Borys — Paradysz.

Glowng ksiggowg od 1 maja 1999 r. jest Pani Iwona Kurasz, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z usta-
wa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-3 zatrudnionych bylo 17 nauczycieli na 14,78 etatach oraz 11
pracownikéw niebedacych nauczycielami na 9,50 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 1,5
etatach i 9 0sb na 8 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w pordwnaniu
z wrzesniem roku 2016 wzroslo $rednio o 1,34 etatu a pracownikow niebedgcych nauczycielami
nie zmienilo si¢ (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wzrost zatrudnienia podyktowany byt wzrostem oddziatow
oraz dzieci.

Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 977 191,31 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 67,79%.

Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogotem wyniosty 1017 271,00 zl, do konca wrzesnia
zrealizowano je w 83,66%, w tym na:

- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,30% kwoty zaplanowanej 690 540,00 zt;

- skfadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 86,36% kwoty zaplanowanej 107 052,00 zt;
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- skladki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 56,37% kwoty zaplanowanej 15 257,00 zl;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 18,59% kwoty zaplanowanej 2 200,00 zi;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 156,49% kwoty zaplanowanej 24 794,00 zk;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 79,54% kwoty zaplanowanej 29 771,00 zk;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 109,61% kwoty zaplanowanej 40 710,00 zI (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analiz¢ wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajgce wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 690 540,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 554 482,31 zl, z czego kwote 357 855,39 zt stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 196 626,92 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
ptaca brutto w P-3 ksztattowala si¢ nast¢pujgco (Tabela 3 — Zat. nr 5):

— nauczyciele 3 490,93 zl,

— pozostali pracownicy 2 496,85 zl.
Na wysokos$¢ sredniego wynagrodzenia majg wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos$é naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 70 092,82 zt (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie tacznej (50 767,26 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:

— 69,04% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
12,42% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 5,32% dodatek motywacyjny,

— 4,01% dodatek funkcyjny,

- 1,50% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 9,07% dodatek za zastepstwa dorazne,

— 2,48% inne dodatki (dodatek za wychowawstwo).
Pozostalym pracownikom wyptacono tacznie 19 325,56 zl, z czego:

— 70,61% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 17,21% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadnicze))

- 0,81% dodatek funkcyjny,

- 2,30% inne dodatki (wyréwnawczy i SIP),
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostatych pracownikdw, w zakresie objetym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniost 45 970,90 zt i do konica wrzesnia wykonano go
w 97,07% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Kontrolowany zlozyl stosowne wyjasnienie przyczyny braku
dokonania korekty odpisu. Kontrolujgca przypomina o koniecznosci przeliczenia odpisu na dzien
31 grudnia kazdego roku. W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 40 261,62 zI i wykonano go
w 99,94% (Tabela 6A — Zal. nr 9).
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w P-3 wynosil 14 184,21 zl a koszt utrzymania 1 dziecka 665,29 zl (Tabela 7 — Zal. nr 10).
W P-3 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kontrola kwote 83 509,57 zi, tj. 11,22% plano-
wanych wydatkow rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 32.

4.  Przedszkole Nr 6 (P-6) w Zabrzu ul. Jordana 59, jest jednostka budzetowg. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 5 oddzialéw, do ktorych uczeszczalo 125 dzieci. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow 1 liczba dzieci nie ulegla zmianie. (Tabela 1 —
Zatl. nr 3). Numer statystyczny — 241768556.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2006 r. jest Pani Renata Mysliwiec.

jou/u
5



Glowng ksiegowa od 1 wrzesnia 2009 r. jest Pani Bozena Bogucka, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-6 zatrudnionych bylo 11 nauczycieli na 8,48 etatach oraz 8 pra-
cownikéw niebedgcych nauczycielami na 7,25 etatach, w tym 1 osob¢ w administracji na 0,50
etatach i 7 0sob na 6,75 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porow-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto $rednio o 0,74 etatu, a pracownikdéw niebedacych nauczy-
cielami wzrosto srednio o 0,07 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 921 331,13 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw przeznaczono 64,55%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogélem wyniosty 935 420,00 z1, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 80,01%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,49% kwoty zaplanowanej 601 893,00 zt;
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 93,39% kwoty zaplanowanej 90 948,00 zt;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 93,62% kwoty zaplanowanej 12 965,00 zl:
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 500,00 zi;
- zakup materiatow i wyposazenia (§ 4210) w 53,68% kwoty zaplanowanej 83 480,00 zI;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 91,93% kwoty zaplanowanej 21 773,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 92,63% kwoty zaplanowanej 38 018,00 zt (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Analiz¢ wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajgce wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 601 893,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 484 478,02 zi, z czego kwote 320 780,62 zl stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 163 697,40 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
placa brutto w P-6 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 4 238,08 zt,

— pozostali pracownicy 2 337,87 zi.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia majg wpltyw wszystkie wyptacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikéw.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosla 51 898,96 zI (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie facznej (35 222,96 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:

— 68,02% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
18,09% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
6,22% dodatek motywacyjny,
3,04% dodatek funkcyjny,
5,31% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 0,90% dodatek za zastepstwa dorazne,

— 4,20% inne dodatki (za wychowawstwo 1 opiekuna stazu).
Zgodnie z przedtozong przez Kontrolowanego lista ptac w miesigcu wrzesniu 2017 r. wyplacono
rowniez nagrody jubileuszowe w wysokosci 9 109,10 zt.
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 16 676,00 zl, z czego:

— 70,40% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 18,66% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
1,50% dodatek funkcyjny,

- 0,88% inne dodatki (wyrownawczy 1 SIP),
Zgodnie z przedlozong przez Kontrolowanego do ankiety listg ptac w miesiacu wrzesniu 2017 r.
wyplacono rowniez nagrode jubileuszowa w wysokosci 3 614,14 zt.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zat. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na po-
ziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
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Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 35 215,04 zt i do korica wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).

W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 32 703,68 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrze$nia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania
1 oddzialu w P-6 wynosit 16 632,26 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 665,29 z1 (Tabela 7 — Zal. nr
10).

W P-6 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrola kwote 72 741,13 z1, tj. 10,68% plano-
wanych wydatkéw rocznych.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycjg 10.

5. Przedszkole Nr 7 (P-7) w Zabrzu ul. Wolnosci 215a, jest jednostka budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktorych uczeszczato 91 dzieci. W porow-
naniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddziatéw i liczba dzieci nie ulegla zmianie (Tabela 1 — Zal.
nr 3). Numer statystyczny — 241775935.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 1997 r. jest Pani Mariola Krinke.
Glowng ksiggowa od 1 kwietnia 1995 r. jest Pani Sylwia Konacka, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-7 zatrudnionych bylo 8 nauczycieli na 6,18 etatach oraz 9 pra-
cownikow niebgdacych nauczycielami na 8 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 1,5 etatach
i 7 oséb na 6,5 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z wrzesniem roku 2016 wzrosto $rednio o 0,22 etatu a pracownikow niebedacych nauczycielami
spadlo $rednio o 0,22 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 794 053,19 zi, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw przeznaczono 67,42%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogdlem wyniosty 785 841,00 z1, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 80,67%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,27% kwoty zaplanowanej 526 196,00 zi;
- sktadki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 91,66% kwoty zaplanowanej 83 318,00 zi;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 59,41% kwoty zaplanowanej 11 870,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 1 000,00 zi;
- zakup materialow 1 wyposazenia (§ 4210) w 65,05 % kwoty zaplanowanej 17 200,00 zi;
- zakup ushlug pozostalych (§ 4300) w 79,16% kwoty zaplanowanej 29 346,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 94,88% kwoty zaplanowanej 35 735,00 zt (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokosé
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 526 196,00 z1) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 417 124,53 zl, z czego kwote 270 123,39 zt stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 147 001,14 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
placa brutto w P-7 ksztaltowala sie nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 3775,31 z1,

— pozostali pracownicy 2 268,54 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 44 004,72 zt (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie lacznej (24 918,50 z1) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:

— 04,82% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,52% dodatek za wysluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 7,24% dodatek motywacyjny,

— 4,30% dodatek funkcyjny,
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— 10,84% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 0,86% dodatek za zast¢pstwa dorazne,

— 2,53% dodatki (za wychowawstwo)
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 19 086,22 zi, z czego:

— 69,07% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
19,73% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

1,20% dodatek funkcyjny,
— 2,29% inne dodatki (wyréwnawczy, SIP i za dozorcostwo),

Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na po-
ziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6st 33 906,10 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 32 967,63 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od | stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w P-7 wynosil 17 609,91 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 774,06 zI (Tabela 7 — Zal. nr 10).
W P-7 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 66 475,03 zl, tj. 11,05% plano-
wanych wydatkow rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 34.

6. Przedszkole Nr 8 (P-8) w Zabrzu ul. Plaskowickiej 3, jest jednostkg budzetowa. Na dzien
30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 5 oddzialow, do ktérych uczgszczalo 125 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow spadta o 1, a liczba dzieci o 13 (Tabela 1
— Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241773280.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 1992 r. do 31.08.2017 r. byla Pani Barbara Mucha. Od 01.09.2017 r.
Dyrektorem jest Pani Bogustawa Patka (Zarzadzenie Nr 569/W0O/2017 Prezydenta Miasta Zabrze
z dnia 21.06.2017 r.)

Glowng ksiggowa jest Pani Kornelia Zubek, zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ w wymia-
rze 0,50 etatu, ktorej od 1 stycznia 2010 r. zaktualizowano powierzone obowiazki i odpowiedzial-
no$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-8 zatrudnionych byto 11 nauczycieli na 9,28 etatach oraz 12
pracownikow niebedacych nauczycielami na 10 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 1,5 eta-
tach i 10 0s6b na 8,5 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z wrzesniem roku 2016 wzrosto $rednio o 0,17 etat, a pracownikdw niebedacych nauczycielami
wzrosto $rednio o 0,34 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 1 018 522,03 zl, z czego na wynagrodzenia osobo-
we pracownikoéw przeznaczono 67,40%.

Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogoélem wyniosty 1 023 961,00 zt, do konca wrze$nia
zrealizowano je w 82,08%, w tym na:

- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,28% kwoty zaplanowanej 685 690,00 zi;

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 90,57% kwoty zaplanowanej 108 696,00 z;

- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 59,75% kwoty zaplanowanej 15 492,00 zi;

- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 1,00 zl;

- zakup materialéw i wyposazenia (§ 4210) w 98,74 % kwoty zaplanowanej 25 600,00 zl;

- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 103,07% kwoty zaplanowanej 22 400,00 zi;

- odpis na ZFSS (§ 4440) w 97,54 % kwoty zaplanowanej 42 115,00 z} (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
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Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 685 690,00 zi) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 550 443,25 zl, z czego kwote 347 738,66 zI stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 202 704,59 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
placa brutto w P-8 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 4 054,32 zi,

— pozostali pracownicy 2 252,27 z}.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
1 odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 54 531,48 zl (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie lacznej (32 424,74 z1) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:

— 71,61% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 15,75% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 2,66% dodatek motywacyjny,

— 3,30% dodatek funkcyjny,

- 0,19% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 3,35% dodatek za zast¢pstwa dorazne,

— 7,62% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekuna stazu, SIP, wynagrodzenie za czas cho-
roby).
Pozostalym pracownikom wyptacono tacznie 22 106,74 z1, z czego:

— 70,45% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 16,69% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

—  1,08% dodatek funkcyjny,

—  2,63% inne dodatki (dodatek wyrownawczy),
Na podstawie zataczonych przez Kontrolowanego list ptac, Kontrolujgca stwierdzila ze, w miesig-
cu wrzesniu wyplacono réwniez nagrode jubileuszowa w wysokosci 6 954,20 zt.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 19,93% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zat. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikdéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniést 41 076,67 z} i do konca wrzeénia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 39 083,99 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania
1 oddziatu w P-8 wynosit 16 480,51 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 691,77 zl (Tabela 7 — Zal. nr
10).
W P-8 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kontrolg kwote 84 710,07 zi, tj. 10,91% pla-
nowanych wydatkéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 29.

I

7.  Przedszkole Nr 9 (P-9) w Zabrzu ul. Matejki 64, jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktérych uczgszczalo 100 dzieci. W pordéw-
naniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialéw i dzieci nie ulegla zmianie (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Numer statystyczny — 241767404.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 1997 r. jest Pani Justyna Zawadzka.

Glowna ksiggowa od 1 stycznia 2006 r. jest Pani Elzbieta Wyrembska, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktérej od 13.11.2017 r. zaktualizowano powierzone obo-
wigzki 1 odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-9 zatrudnionych bylo 10 nauczycieli na 7,34 etatach oraz 12
pracownikoéw niebgdacych nauczycielami na 9,59 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 0,59
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etatach i 10 0séb na 9 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porow-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto srednio o 0,68 etatu, a pracownikdow niebedacych nauczy-
cielami wzrosto srednio o 1,24 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 760 304,01 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw przeznaczono 66,36%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogétem wyniosty 825 826,00 z, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 78,39%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 80% kwoty zaplanowanej 534 762,00 zk;
- skfadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 90,64% kwoty zaplanowanej 84 349,00 zi;
- skfadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 69,11% kwoty zaplanowanej 12 021,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 1 000,00 zi;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 62,49% kwoty zaplanowanej 19 050,00 zt;
- zakup ushug pozostatych (§ 4300) w 65,72% kwoty zaplanowanej 29 870,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 96,85% kwoty zaplanowanej 34 143,00 zt (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 534 762,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 427 819,16 z1, z czego kwote 275 429,11 zl stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 152 390,05 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
placa brutto w P-9 ksztaltowala sig¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 3 995,20 71,

— pozostali pracownicy 2 032,68 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia majg wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos$¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 43 859,37 zl (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie tgcznej (25 164,12 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:

— 68,95% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
17,01% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
— 7.47% dodatek motywacyjny,
4,25% dodatek funkcyjny,
5,10% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 2,50% dodatki (wychowawstwo).
Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 18 695,25 z1, z czego:

— 71,27% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
13,23% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

1,25% dodatek funkcyjny,
3,79% inne dodatki (wyrownawczy),

Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na po-
ziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 33 505,82 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 98,69% (Tabela 6 — Zat. nr 8). Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego stwierdzono, ze
dokonano przeliczenia odpisu na dzien 31.12.2017 r.
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 29 560,62 z} i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesi¢ezny koszt utrzymania 1 od-
dziatu w P-9 wynosil 17 982,38 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 719,30 zt (Tabela 7 — Zal. nr 10).
W P-9 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrola kwote 66 117,62 zl, tj. 11,62% pla-
nowanych wydatkoéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 11.
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8.  Przedszkole Nr 11 (P-11) w Zabrzu ul. Fredry 21, jest jednostka budzetows. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 5 oddziatow, do ktorych uczeszczalo 125 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow i liczba dzieci nie ulegla zmianie (Tabela
1 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241766110.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2001 r. jest Pani Aleksandra Justyna.
Gtowna ksiegowa od 1 kwietnia 2006 r. jest Pani Ewa Zrebiec, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z usta-
wa o0 finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-11 zatrudnionych bylo 13 nauczycieli na 9,48 etatach oraz 11
pracownikow niebedacych nauczycielami na 8,60 etatach, w tym 1 osoba w administracji na 0,50
etatu i 10 oséb na 8,10 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréw-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzroslo srednio o 0,27 etatu, a pracownikéw niebgdacych nauczy-
cielami zmalato srednio o 0,24 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 869 782,67 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 65,20%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogoélem wyniosty 907 860,00 zl, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 81%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,88% kwoty zaplanowanej 584 243,00 zi;
- sktadki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 90,74% kwoty zaplanowanej 92 879,00 zi;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 80,06% kwoty zaplanowanej 13 237,00 zk;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) nie planowano wydatkow;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 107,46% kwoty zaplanowanej 15 900,00 zt;
- zakup ustug pozostalych (§ 4300) w 74,43% kwoty zaplanowanej 24 582,00 zi;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 96,91% kwoty zaplanowanej 39 678,00 zi (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 584 243,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 455 026,04 zl, z czego kwotg 280 061,62 zI stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwotg 174 964,42 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesieczna
placa brutto w P-11 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):
— nauczyciele 331748 z1,
— pozostali pracownicy 2 260,52 zt.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia majg wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa.
Wysokosé naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 49 693,89 zI (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie tgcznej (30 110,05 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:
— 70,26% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
16,22% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
6,40% dodatek motywacyjny,
3,56% dodatek funkcyjny,
— 2,01% dodatek za zastepstwa dorazne,
—  6,38% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekuna stazu, wyn.za czas choroby).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 19 583,84 zl, z czego:
70,40% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
15,47% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
1,33% dodatek funkcyjny,
—  3.,30% inne dodatki (wyréwnawczy, SIP, za dozorcostwo, wynagrodzenie za czas cho-

roby),
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Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zat. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zat. nr 7).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2017 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniost 38 538,15 zt i do kofica wrzesnia wykonano go
w 99,78% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Kontrolowany zlozyl informacj¢ o dokonaniu przeliczenia odpi-
su na dzien 31 grudnia 2017 roku.

W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 37 074,35 zt i wykonano go w 100,30% (Tabela 6A — Zal.
nr 9). Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego przekroczenie odpisu o kwote 111,65 zi
zostalo skorygowane 19.01.2017 r.

W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w P-11 wynosit 16 341,10 z}, a koszt utrzymania 1 dziecka 653,64 zt (Tabela 7 — Zal. nr
10).

W P-11 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 72 155,06 zt, tj. 11,10% pla-
nowanych wydatkdéw rocznych.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 108.

9.  Przedszkole Nr 12 (P-12) w Zabrzu ul. Sw. Urbana 2B, jest jednostka budzetows. Na dzien
30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowaly w nim 4 oddziaty, do ktérych uczgszezato 91 dzieci. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow i liczba dzieci nie ulegla zmianie (Tabela 1 —
Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241776099,
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2011 r. jest Pani Maria Antonik.
Glowng ksiggowa od 1 stycznia 2013 r. jest Pani Alina Izbebska, zatrudniona na podstawie umo-
wy o pracg w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$é zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-12 zatrudnionych bylo 10 nauczycieli na 8,74 etatach oraz
8 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 7 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 1,5
etatach i 6 0s6b na 5,5 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwna-
niu z wrzesniem roku 2016 wzrosto $rednio o 0,82 etatu, a pracownikéw niebedacych nauczycie-
lami wzrosto srednio o 0,87 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 661 915,37 zi, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikoéw przeznaczono 68,02%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogotem wyniosty 689 160,00 zI, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 78,13%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 74,98% kwoty zaplanowanej 476 370, 00 zi;
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 84,58% kwoty zaplanowanej 76 233,00 zi;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 74,36% kwoty zaplanowanej 10 808,00 zi;
- zakup materialow 1 wyposazenia (§ 4210) w 97,04% kwoty zaplanowanej 9 700,00 z;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 57,14% kwoty zaplanowanej 17 630,00 zi;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 107,27% kwoty zaplanowanej 28 810,00 zI (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Analiz¢ wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajgce wysokosé
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 476 370,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 357 165,53 zl, z czego kwote 213 924,13 zt stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwotg 143 241,40 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesieczna
placa brutto w P-12 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 3 107,10 zi,

— pozostali pracownicy 2 267,20 zi.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wpltyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
1 odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 41 947,08 zt (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie lacznej (25 921,72 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesige:
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— 75,18% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
— 14,23% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
5.81% dodatek motywacyjny,

- 4,57% dodatek funkcyjny,

— 1% dodatek za zastgpstwa dorazne,

—  2,74% inne dodatki (za wychowawstwo).
Pozostalym pracownikom wyptacono tacznie 16 025,36 zl, z czego:

— 71,14% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
16,16% dodatek za wyshuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

1,47% dodatek funkcyjny,

- 1,67% inne dodatki (wyrbwnawczy),
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowifa 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na po-
ziomie 19,97% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 31 018,60 z1 i do konca wrzesnia wykonano go
w 99,63% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Kontrolowany przedstawil wyjasnienie w sprawie dokonania
przeliczenia odpisu na dzien 31.12.2017 r.
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosil 27 010,05 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzeénia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania 1
oddzialu w P-12 wynosil 14 956,09 z1, a koszt utrzymania 1 dziecka 657,41 zl (Tabela 7 — Zal. nr
10).
W P-12 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrola kwote 57 186,72 z1, tj. 11,56% pla-
nowanych wydatkéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycjg 33.

10. Przedszkole Nr 14 (P-14) w Zabrzu ul. Sciegiennego 1, jest jednostka budzetowa. Na dzien
30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktérych uczeszczalo 95 dzieci.
W porownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow zwigkszyla sie o 1, a liczba dzieci o 25
(Tabela 1 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241766190.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 1999 r. jest Pani Beata Zidtkowska.

Glowna ksiegowa jest Pani Barbara Gawlica, zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymia-
rze 0,50 etatu, ktorej od 4 stycznia 2010 r. zaktualizowano powierzone obowigzki i odpowiedzial-
nos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-14 zatrudnionych bylo 9 nauczycieli na 7,94 etatach oraz 8 pra-
cownikow niebedacych nauczycielami na 6,75 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 1,5 eta-
tach i 6 0s6b na 5,25 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z wrzesniem roku 2016 wzrosto $rednio o 0,91 etatu, a pracownikéw niebedgcych nauczycielami
zmalato $rednio o 0,21 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 642 704,43 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 69,83%.

Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogétem wyniosty 616 443,00 zI, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 81,17%, w tym na:

- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 82,12% kwoty zaplanowanej 412 038,00 zi;

- sktadki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 85,86% kwoty zaplanowanej 66 821,00 zl;

- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 46,59% kwoty zaplanowanej 9 525,00 zi;

- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 1,00 zt;

- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 87,43% kwoty zaplanowanej 8 075,00 zl;

- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 91,77% kwoty zaplanowanej 20 756,00 zt;
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- odpis na ZFSS (§ 4440) w 103% kwoty zaplanowanej 28 202,00 z} (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 412 038,00 z1) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 338 371,49 zl, z czego kwote 208 638,04 zI stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 129 733,45 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
placa brutto w P-14 ksztaltowala sie nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 3 219,721,

— pozostali pracownicy 2 489,61 zi.
Na wysoko$¢ $redniego wynagrodzenia majg wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 47 928,50 zt (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie tacznej (27 664,10 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:

- 65,80% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 10,72% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 5,02% dodatek motywacyjny,

—  3,64% dodatek funkcyjny,

— 15,79% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 2,69% inne dodatki (za wychowawstwo, wyréwnanie poborow).
Na podstawie zalgczonych przez Kontrolowanego list ptac, Kontrolujaca stwierdzila ze, w miesig-
cu wrzesniu wyplacono rowniez nagrode jubileuszowg w wysokosci 6 895,70 zl.
Pozostalym pracownikom wyptacono tacznie 20 264,40 z1, z czego:

- 66,94% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 15,04% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

- 0,74% dodatek funkcyjny,

—  8,85% inne dodatki (wyrownanie wynagrodzenia, dodatek SIP, dodatek za dozorcostwo),
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 20,10% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). Kontrolowany przekazal wyjasnienie, iz w okresie
catego 2017 r. fundusz premiowy nie zostat przekroczony.
W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na poziomie 20,01% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 29 046,82 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 25 495,01 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania
1 oddzialu w P-14 wynosil 16 679,82 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 709,78 zl (Tabela 7 — Zal.
nr 10).
W P-14 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrola kwote 52 070,48 zl, tj. 10,72% pla-
nowanych wydatkow rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 9.

11. Przedszkole Nr 16 (P-16) w Zabrzu ul. Korczoka 96, jest jednostka budzetowa. Na dzien
30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 8 oddziatow, do ktdrych uczgszezato 196 dzieci. W po-
rOwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialéw nie ulegla zmianie, a liczba dzieci wzrosta
o 1 (Tabela 1 — Zat. nr 3). Numer statystyczny — 241777822.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2011 r. jest Pani Aleksandra Samsonowicz.

Gloéwna ksiegowa od 4 maja 2015 r. jest Pani Marta Lubczyk, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z usta-
wg o finansach publicznych.

Na dzienn 30 wrzesnia 2017 r. w P-16 zatrudnionych bylo 15 nauczycieli na 12,73 etatach oraz 12
pracownikow niebedacych nauczycielami na 10 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 1,5 eta-
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tach i 10 0s6b na 8,5 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami w poréwnaniu z wrzesniem roku 2016 nie zmienito si¢ (Tabela 1 —
Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 1 202 333,08 zl, z czego na wynagrodzenia osobo-
we pracownikow przeznaczono 62,96%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogélem wyniosty 1223 235,00 zt, do konca wrzesnia
zrealizowano je w 78,77%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,02% kwoty zaplanowanej 767 613,00 zk;
- sktadki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 86,54% kwoty zaplanowanej 123 567,00 zl;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 63,57% kwoty zaplanowanej 17 518,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) nie planowano wydatkow;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 71,66% kwoty zaplanowanej 9 500,00 zi;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 63,91% kwoty zaplanowanej 30 851,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 98,07% kwoty zaplanowanej 52 107,00 zI (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 767 613 zl) do 30.09.2017 r.
wykonano w kwocie 591 201,45 zl, z czego kwote 379 242,94 zI stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 211 958,51 z wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesigczna
ptaca brutto w P-16 ksztaltowata si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 3 341,64 zi,

— pozostali pracownicy 2 355,09 zl.
Na wysoko$¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 i absencji chorobowej pracownikow.
Wysokosé naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosla 69 724,40 zt (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie acznej (43 475,64 zI) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:

— 74,83% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 12,57% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
4,90% dodatek motywacyjny,
2,75% dodatek funkcyjny,
2,83% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
1,50% dodatek za zastepstwa dorazne,

— 3,79% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekuna stazu).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 26 248,76 zi, z czego:

— 70,70% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,95% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

1,01% dodatek funkcyjny,

—  1,45% inne dodatki (wyrownawczy),
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesi¢gcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na po-
ziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 51 100,83 zt i do korica wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 49 592,33 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w P-16 wynosil 13 382,28 zI, a koszt utrzymania 1 dziecka 540,70 z} (Tabela 7 — Zal. nr

10),
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W P-16 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 92 277,92 z1, tj. 10,15% pla-
nowanych wydatkoéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 50.

12. Przedszkole Nr 18 (P-18) w Zabrzu ul. Rolnika 33, jest jednostkg budzetowa. Na dzien
30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowato w nim 6 oddziatow, do ktorych uczeszczato 150 dzieci. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow i liczba dzieci nie zmienila si¢ (Tabela 1 —
Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241765285.
Dyrektorem od 1 marca 2009 r. jest Pani Sylwia Budarczyk.
Glownag ksiggowa jest Pani Wiestawa Gozdzik, zatrudniona na podstawie umowy o prace w pel-
nym wymiarze | etatu, ktorej od 15.10.2017 r. zaktualizowano powierzone obowigzki i odpowie-
dzialnos$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-18 zatrudnionych bylo 15 nauczycieli na 12,61 etatach oraz 11
pracownikow niebedacych nauczycielami na 10 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 2 eta-
tach i 9 0s6b na 8 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z wrzesniem roku 2016 wzrosto $rednio o 1,09 etatu a pracownikow niebedgcych nauczycielami
wzrosto $rednio o 0,32 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 982 857,12 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 67,14%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogétem wyniosty 1 021 833,00 zl, do korica wrzesnia
zrealizowano je w 78,73%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,74% kwoty zaplanowanej 674 414,00 zl;
- sktadki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 75,57% kwoty zaplanowanej 109 074,00 zi;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 64,42% kwoty zaplanowanej 15 544,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) nie planowano wydatkow;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 71,55% kwoty zaplanowanej 14 000,00 zi;
- zakup ustug pozostalych (§ 4300) w 55,95% kwoty zaplanowanej 28 400,00 zt:
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 102,89% kwoty zaplanowanej 40 981,00 zt (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajgce wysokosc¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 674 414,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 537 772,63 zl, z czego kwote 338 717,02 zl stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 199 055,61 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesi¢czna
placa brutto w P-18 ksztaltowata si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 3 618,77 z1,

— pozostali pracownicy 2 373,10 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia majg wplyw wszystkie wyptacone w danym roku nagrody
1 odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 62 310,63 zi (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie tacznej (38 623,39 zl) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:

— 09,70% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
15,18% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

3,04% dodatek motywacyjny,

— 2,05% dodatek funkcyjny,

— 2,85% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 11,77% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekuna stazu, wynag. za czas choroby).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 23 687,24 zl, z czego:

— 71,02% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
16,20% dodatek za wysluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
- 1,60% dodatek funkcyjny,
—  1,68% inne dodatki (wyréwnanie poborow, dodatek SIP),

[
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Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 19,99% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 19,91% (Tabela 5 — Zal. nr 7).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostaltych pracownikoéw, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 42 163,35 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).

W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 37 674,69 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzes$nia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania
1 oddzialu w P-18 wynosil 14 897,56 zi, a koszt utrzymania 1 dziecka 595,90 zl (Tabela 7 — Zal.
nr 10).

W P-18 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 83 849,77 zi, tj. 11,18% pla-
nowanych wydatkéw rocznych.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiagzce kontroli jednostki pod pozycja 37.

13. Przedszkole Nr 19 (P-19) w Zabrzu ul. Konopnickiej 1, jest jednostka budzetows. Na dzien
30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktorych uczgszczalo 93 dzieci. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddziatlow i liczba dzieci nie ulegla zmianie (Tabela 1 —
Zal. nr 3). Numer statystyczny —241767137.
Dyrektorem od 1wrzesnia 2002 r. jest Pani Irena Wigcek.
Glowng ksiggowa od 1 grudnia 2007 r. jest Pani Jolanta Zamiara, zatrudniona na podstawie umo-
wy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-19 zatrudnionych bylo 8 nauczycieli na 6,15 etatach oraz 11
pracownikow niebedgcych nauczycielami na 7,85 etatach, w tym 3 osoby w administracji na 1,6
etatach i 8 0sob na 6,25 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porow-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto srednio o 0,34 etatu, a pracownikow niebedacych nauczy-
cielami spadatlo srednio o 0,05 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 716 816,61 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 67,03%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogétem wyniosty 686 107,00 zi, do konca wrze$nia zre-
alizowano je w 81,10%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 81,55% kwoty zaplanowanej 449 003,00 zl;
- skladki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 94,18% kwoty zaplanowanej 72 244,00 zt;
- skladki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 74,98% kwoty zaplanowanej 10 352,00 zt;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) nie planowano wydatkow;
- zakup materialéw 1 wyposazenia (§ 4210) w 44,40% kwoty zaplanowanej 13 700,00 zk;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 53,75% kwoty zaplanowanej 20 440,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 98,40% kwoty zaplanowanej 25 569,00 zI (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokosé
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 449 003 zl) do 30.09.2017 r.
wykonano w kwocie 366 145,80 zl, z czego kwoteg 220 752,79 zl stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 145 393,01 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
placa brutto w P-19 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 4 475,93 zl,

— pozostali pracownicy 2 407,57 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia majg wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
1 odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysoko$é naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosla 42 148,73 zt (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie tacznej (26 081,33 zl) wynagrodzen nauczycieli za ten miesige:

- 67,90% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
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14,33% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
7,09% dodatek motywacyjny,
4,11% dodatek funkcyjny,
— 8,76% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
— 2,41 % inne dodatki (wychowawstwo).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 16 067,40 zi, z czego:
— 71,08% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
14,65% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
1,12% dodatek funkcyjny,
3,17% inne dodatki (wyréwnawczy),
Na podstawie zalaczonych przez Kontrolowanego list plac, Kontrolujaca stwierdzila ze, w miesig-
cu wrzesniu wyplacono rowniez nagrode jubileuszowa w wysokos$ci 2 378,40 zi.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na po-
ziomie 20,00% (Tabela 5 — Zat. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 25 184,42 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 99,98% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Przypomina si¢ o koniecznosci przeliczenia odpisu na dzien 31
grudnia kazdego roku.
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosil 23 328,10 1 wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr 9).
Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w P-19 wynosit 15 456,50 z1, a koszt utrzymania 1 dziecka 664,80 zl (Tabela 7 — Zal. nr
10). W P-19 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 57 824,64 zi, tj. 10,73%
planowanych wydatkéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki. Brak numeracji wpisow.

14. Przedszkole Nr 20 (P-20) w Zabrzu ul. 3-Maja 89A, jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktorych uczeszczalo 100 dzieci. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialéw nie ulegta zmianie, a liczba dzieci wzrosta o 3
(Tabela 1 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241773824.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2013 r. jest Pani Elzbieta Owczarek.

Glowna ksiegowa od 12 pazdziernika 2009 r. jest Pani Katarzyna Wrobel, zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-20 zatrudnionych bylto 9 nauczycieli na 6,44 etatach oraz 9 pra-
cownikow niebedacych nauczycielami na 6,6 etatach, w tym 3 osoby w administracji na 1,6 eta-
tach i 6 0s6b na 5 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z wrzesniem roku 2016 spadlo $rednio o 0,35 etatu, a pracownikéw niebedgcych nauczycielami
nie zmienito si¢ (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 770 886,81 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 67,18%.

Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogotem wyniosty 748 891,00 zl, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 81,40%, w tym na:

- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 82,14% kwoty zaplanowanej 491 268,00 zl;

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 92,25% kwoty zaplanowanej 79 687,00 zl;

- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 71,24% kwoty zaplanowanej 11 354,00 zl:

- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 150% kwoty zaplanowanej 1,00 zi;

- zakup materialow 1 wyposazenia (§ 4210) w 58,56% kwoty zaplanowanej 16 337,00 zl:

- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 66,37% kwoty zaplanowanej 23 676,00 zi;

- odpis na ZFSS (§ 4440) w 98,33% kwoty zaplanowanej 30 862,00 z} (Tabela 2 — Zal. nr 4).
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Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajgce wysokosc¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 491 268,00 z1) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 403 545,88 zl, z czego kwote 262 126,56 zt stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwotg 141 419,32 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesieczna
placa brutto w P-20 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zat. nr 5):
— nauczyciele 4131,23 z1,
— pozostali pracownicy 2 380,80 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysoko$¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 42 031,50 zt (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie lacznej (26 340,50 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:
— 69,29% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
17,39% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
7,58% dodatek motywacyjny,
4,06% dodatek funkcyjny,
3,89% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
0,74% dodatek za zastepstwa dorazne,
— 2,39% inne dodatki (za wychowawstwo).
Pozostalym pracownikom wyptacono facznie 15 691,00 zl, z czego:
— 66,24% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
18,96% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
1,20% dodatek funkcyjny,
—  6,75% inne dodatki (wyrdwnawczy, SIP i wynagrodzenie za czas choroby),
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zat. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 30 345,89 zt i do konica wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
W 2016 r. praw1d}owy odpis wynosit 30 781,12 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZF SS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania 1
oddziatu w P-20 wynosit 16 933,11 z1, a koszt utrzymania 1 dziecka 681,87 zt (Tabela 7 — Zal. nr
10). W P-20 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwotg 61 600,95 zi, tj. 10,48%
planowanych wydatkéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycjg 55.

15. Przedszkole Nr 23 (P-23) w Zabrzu ul. Sleczka 9, jest jednostka budzetows. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 5 oddziatow, do ktorych uczgszezato 117 dzieci. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow nie zmienila sig, a liczba dzieci wzrosta o 1
(Tabela 1 — Zat. nr 3). Numer statystyczny — 241767433

Dyrektorem od 2 lipca 2002 r. jest Pani Barbara Wolska.

Glownag ksiegowa jest Pani Elzbieta Wyrembska, zatrudniona na podstawie umowy o pracg w wy-
miarze 0,50 etatu, ktorej od 13 listopada 2017 r. zaktualizowano powierzone obowigzki i odpo-
wiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-23 zatrudnionych byto 11 nauczycieli na 8,54 etatach oraz 11
pracownikow niebedgcych nauczycielami na 9,10 etatach, w tym 3 osoby w administracji na 1,6
etatach i 8 oséb na 7,5 etatach obslugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréw-
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naniu z wrze$niem roku 2016 wzrosto srednio o 0,43 etatu, a pracownikow niebedacych nauczy-
cielami nie zmienilo si¢ (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 912 848,67 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 64,89%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogélem wyniosty 923 289,00 zI, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 79,78%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,05% kwoty zaplanowanej 597 334,00 zi;
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 91,35% kwoty zaplanowanej 96 453,00 zl;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 73,53% kwoty zaplanowanej 13 746,00 zl;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 5 000,00 zt;
- zakup materialdw i wyposazenia (§ 4210) w 61,88% kwoty zaplanowanej 22 584,00 zt;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 77,10% kwoty zaplanowanej 32 007,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 100,36% kwoty zaplanowanej 36 138,00 zt (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analiz¢ wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokosé
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 597 334,00 zI) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 478 156,30 zi, z czego kwotg 290 130,93 z} stanowity wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 188 025,37 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesieczna
placa brutto w P-23 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):
— nauczyciele 370L 122
— pozostali pracownicy 2 295,79 zi.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia majg wpltyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
1 odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 55 082,38 zl (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie tacznej (34 088,98 zl) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:
- 66,10% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
17,25% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).
6,92% dodatek motywacyjny,
3,14% dodatek funkcyjny,
8,52% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
- 1,61% dodatek za zast¢pstwa dorazne,
- 2,31% inne dodatki (za wychowawstwo).
Pozostatym pracownikom wyplacono lacznie 20 993,40 zt, z czego:
— 70,50% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
15,91% dodatek za wysluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
1,11% dodatek funkcyjny,
3,06% inne dodatki (wyréwnawczy,wyn.za czas choroby),
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na po-
ziomie 20,00% (Tabela 5 — Zat. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 36 758,80 z1 i do koAca wrzesnia wykonano go
w 98,67% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Kontrolowany przekazal informacj¢ o dokonaniu przeliczenia
odpisu na dzien 31.12.2017 r.
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosil 34 617,22 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzes$nia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w P-23 wynosit 16 368,41 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 695,54 zt (Tabela 7 — Zal. nr
10). W P-23 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 76 636,11 z1, tj. 11,21%
planowanych wydatkow rocznych.
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Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 67.

16. Przedszkole Nr 25 (P-25) w Zabrzu ul. Cieszynska 33, jest jednostka budzetowa. Na dzien
30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowato 6 oddzialow, do ktorych uczgszezalo 140 dzieci. W porow-
naniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow wzrosta o 1, a liczba dzieci o 20 (Tabela 1 — Zat.
nr 3). Numer statystyczny — 241780592.
Dyrektorem od 1 marca 2006 r. jest Pani Katarzyna Graczyk.
Gtowna ksiggowa od 1 wrzesnia 2008 r. do 30.10.2016 r byta Pani Ewa Widulinska, a od 1 listo-
pada 2016 r. jest Pani Jolanta Panicz, zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze 0,5
etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrze$nia 2017 r. w P-25 zatrudnionych bylo 12 nauczycieli na 9,36 etatach oraz 10
pracownikow niebedacych nauczycielami na 8,08 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 0,58
etatu i 8 0séb na 7,5 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z wrzesniem roku 2016 zmalalo $rednio o 0,09 etatu, a pracownikéw niebedacych nauczycielami
wzrosto srednio o0 0,62 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 985 644,44 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 65,23%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogdélem wyniosty 962 185,00 zt, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 86,82%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 83,46% kwoty zaplanowanej 629 461,00 zl:
- sktadki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 85,18% kwoty zaplanowanej 101 409,00 zt:
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 80,96% kwoty zaplanowanej 14 455,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) nie planowano wydatkow;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 147,08% kwoty zaplanowanej 18 700,00 zl;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 228,50% kwoty zaplanowanej 19 802,00 z;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 100% kwoty zaplanowanej 41 406,00 zt (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 629 461,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 525 359,95 zl, z czego kwote 342 575,24 zt stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 182 784,71 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesieczna
placa brutto w P-25 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 4 057,99 zi,

— pozostali pracownicy 2 476,76 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia majg wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksi¢ggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos$¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 56 218,47 zi (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie tacznej (36 687,08 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:

— 68,33% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 11,60% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).

— 5,39% dodatek motywacyjny,

- 2,92% dodatek funkcyjny,
7,04% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 5,82% dodatek za zastepstwa dorazne,

— 2,58% inne dodatki (za wychowawstwo ).
Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 19 531,39 zi, z czego:
71,09% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
13,91% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
- 0,99% dodatek funkeyjny,
—  3,82% inne dodatki (wyréwnawczy i SIP),
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Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigey wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie objetym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 39 269,30 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 105,44% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Z informacji zlozonej przez Kontrolowanego wynika, ze doko-
nano przeliczenia odpisu na dzien 31.12.2017 r.

W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 38 467,30 zI i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS w 2016 r.

W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania
1 oddzialu w P-25 wynosil 17 403,62 z1, a koszt utrzymania 1 dziecka 732,78 zt (Tabela 7 — Zal.
nr 10). W P-25 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 77 464,75 zl,
tj. 10,39% planowanych wydatkow rocznych.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 1/2017.

17. Przedszkole Nr 27 (P-27) w Zabrzu ul. Sw. Wojciecha 4a, jest jednostka budzetows. Na
dzien 30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowato w nim 6 oddzialow, do ktorych uczeszezalo 150 dzieci.
W porownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddziatow i liczba dzieci nie ulegta zmianie (Tabela
| — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241749248,
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2007 r. jest Pani Malgorzata Turek.
Glowna ksiggowa od 1 wrzesnia 2008 r. do 31 pazdziernika 2016 r. byta Pani Ewa Widulinska,
aod I listopada 2016 r. jest Pani Jolanta Panicz, zatrudniona na podstawie umowy o prace w wy-
miarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-27 zatrudnionych bylo 11 nauczycieli na 11,10 etatach oraz 12
pracownikow niebgdacych nauczycielami na 10,35 etatach, w tym 4 osoby w administracji na 2,6
etatach i 8 0séb na 7,75 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porow-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto srednio o 1,06 etatu, a pracownikow niebedacych nauczy-
cielami wzrosto srednio o0 0,21 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 1 039 627,02 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow przeznaczono 66,80%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogoélem wyniosty 1 122 116,00 zt, do konca wrzesnia
zrealizowano je w 76,22%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,17% kwoty zaplanowanej 754 626,00 zt;
- skladki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 80,44 % kwoty zaplanowanej 119 926,00 zi;
- skladki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 73,05% kwoty zaplanowanej 17 089,00 zi:
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) nie planowano wydatkow;
- zakup materialdw i wyposazenia (§ 4210) w 37,63% kwoty zaplanowanej 16 100,00 zl;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 61,12% kwoty zaplanowanej 19 310,00 zi;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 100% kwoty zaplanowanej 47 035,00 zI (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Analiz¢ wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysoko$¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 754 626,00 z1) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 582 364,55 zl, z czego kwote 370 596,71 zt stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 211 767,84 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
placa brutto w P-27 ksztaltowala sie nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 4 081,01 zt,

— pozostali pracownicy 2 273,41 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wpltyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
1 odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 73 587,82 zi (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie {acznej (46 280,28 zl) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:
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— 61,54% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
17,13% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
2,73% dodatek motywacyjny,
2,45% dodatek funkcyjny,
3,35% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
7,67% dodatek za zastepstwa dorazne,
— 11,72% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekuna stazu i ekwiwalent za urlop).
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 27 307,54 zl, z czego:
— 67,91% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,01% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
15,59% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
0,66% dodatek funkcyjny,
— 7,26% inne dodatki (wyrownawczy, SIP, wynagrodzenie za czas choroby),
7 wyjasnien Kontrolowanego zlozonego do ankiety wynika, ze miesigcu wrzesniu wyplacono
rowniez odprawe emerytalng w wysokosei 13 213,00 z1.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesi¢cy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie objgtym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 45 542,88 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 103,28% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Z informacji ztozonej przez Kontrolowanego wynika, ze doko-
nano przeliczenia odpisu na dzien 31.12.2017 .
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 40 682,48 zI i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS w 2016 1.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania
1 oddziatu w P-27 wynosit 15 838,73 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 633,55 zt (Tabela 7 — Zal.
nr 10). W P-27 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrola kwotg 92 081,63 zi,
tj. 11,99% planowanych wydatkow rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 16.
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18. Przedszkole Nr 28 z oddzialami specjalnymi (P-28) w Zabrzu ul. Niedziatkowskiego 35,
jest jednostka budzetowa. Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 6 oddziatow, do
ktorych uczeszezato 138 dzieci. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddziatow i liczba
dzieci nie ulegta zmianie (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241779815.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2012 r. jest Pani Iwona Okninska-Skwarek.

Gléwna ksiegowa od 1 pazdziernika 2016 r. jest Pani Irena Szelecka, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-28 zatrudnionych bylo 17 nauczycieli na 13,25 etatach oraz 11
pracowmkow niebedacych nauczycielami na 8,08 etatach, w tym 3 osoby w administracji na 1,33
etatach i 8 0sob na 6,75 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréw-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzroslo srednio o 1,74 etatu, a pracownikow niebedgcych nauczy-
cielami wzrosta $rednio o 0,04 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 1 022 675,06 zt, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow przeznaczono 67,68%.

Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogoélem wyniosty 1012 585,00 zi, do konca wrzesnia
zrealizowano je w 84%, w tym na:

- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 82,87% kwoty zaplanowanej 680 159,00 zt;

- skladki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 97,29% kwoty zaplanowanej 109 421,00 zl;

- skladki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 73,35% kwoty zaplanowanej 15 595,00 zi;
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- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) nie planowano wydatkow;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 67,26% kwoty zaplanowanej 22 801,00 zt;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 78,76% kwoty zaplanowanej 29 102,00 zt;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 106,81% kwoty zaplanowanej 48 918,00 zl (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Analiz¢ wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysoko$é
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosei 680 159,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 563 626,31 zl, z czego kwote 389 936,84 zt stanowity wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 173 689,47 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
placa brutto w P-28 ksztattowala si¢ nastepujgco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 3044,72 =i,

— pozostali pracownicy 2 389,95 zi.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia majg wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
1 odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 54 731,95 zl (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie lacznej (36 818,49 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:

— 74,16% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 16,95% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 1,80% dodatek motywacyjny,

- 2,10% dodatek za warunki pracy,

— 1,81% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 5,03% dodatek za zastepstwa dorazne,

—  2,53% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekuna stazu, SIP).
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 17 643,88 z1, z czego:

- 69,73% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
19,77% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 17,79% dodatek za wyslugg lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

- 1,27% dodatek funkcyjny,

- 2,81% inne dodatki (wyréwnawczy, SIP i wynagrodzenie za czas choroby),
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 19,87% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na po-
ziomie 21,65% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 53 219,09 zt i do kofica wrzesnia wykonano go
w 98,18% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Z informacji ztozonej przez Kontrolowanego wynika, ze doko-
nano przeliczenia odpisu na dzien 31.12.2017 r.
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 47 201,09 z i wykonano go w 101,36% (Tabela 6A — Zal.
nr 9). Kontrolowany przedstawil wyjasnienie w sprawie przekroczenia odpisu za 2016 r., informu-
jac jednoczesnie, ze kwota przekroczenia w wysokosci 1 459,24 z1 zostata zwrdcona na konto UM
w Zabrzu 28 lutego 2017 r.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania
1 oddziatu w P-28 wynosil 15 750,50 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 684,80 zl (Tabela 7 — Zat.
nr 10). W P-28 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 85 170,67 zi,
tj. 10,84% planowanych wydatkow rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 19.

19.  Przedszkole Nr 29 (P-29) w Zabrzu ul. Paderewskiego 53, jest jednostka budzetowa. Na
dzien 30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktorych uczeszczato 99 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow nie ulegla zmianie, a liczba dzieci zmnie-
jszyla si¢ o 1 (Tabela 1 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241767189.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2001 r. jest Pani Katarzyna Sputo.
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Glownag ksiegowg od 1 marca 2001 r. jest Pani Jolanta Zamiara, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z usta-
wa o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-29 zatrudnionych byto 10 nauczycieli na 7,62 etatach oraz 10
pracownikéw niebedacych nauczycielami na 7,49 etatach, w tym 3 osoby w administracji na 1,6
etatach i 7 0séb na 5,89 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréw-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto $rednio o 0,77 etatu, a pracownikow niebgdacych nauczy-
cielami wzrosto érednio o 0,08 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 766 229,51 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 69,52%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogélem wyniosly 760 595,00 zi, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 86,11%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 82,82% kwoty zaplanowanej 512 834,00 zi;
- skladki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 95,13% kwoty zaplanowanej 82 657.00 zk
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 56,15% kwoty zaplanowanej 11 842,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) nie planowano wydatkow;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 86% kwoty zaplanowanej 13 050,00 zi:
- zakup ushug pozostatych (§ 4300) w 67,88% kwoty zaplanowanej 19 300,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 94,10% kwoty zaplanowanej 32 329,00 zt (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 512 834,00 zi) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 424 748,29 zi, z czego kwotg 264 364,41 zl stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 160 383,88 zl wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigczna
placa brutto w P-29 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):
— nauczyciele 3937,51 z1,
— pozostali pracownicy 2 520,57 zl.
Na wysoko$¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 48 355,87 zl (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie lacznej (30 711,99 z) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:
— 71,89% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
16,31% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
6,54% dodatek motywacyjny,
3,49% dodatek funkcyjny,
1,38% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
2,73% dodatek za zastepstwa dorazne,
— 2,26% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekuna stazu).
Pozostalym pracownikom wyplacono facznie 17 643,88 zl, z czego:
— 70,83% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
16,24% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
1,59% dodatek funkcyjny,
- 1,91% inne dodatki (wyréwnawczy),
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita 19,80% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na po-
ziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 30 459,57 zt i do konca wrzesnia wykonano go

w 99,88% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
S
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W 2016 r. prawidtowy odpis wynosit 27 186,65 zt i wykonano go w 99,35% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w P-29 wynosil 18 191,98 z1, a koszt utrzymania 1 dziecka 735,03 zl (Tabela 7 — Zal. nr
10). W P-29 jako jednostce organizacyjnej gminy objgto kontrola kwote 66 054,89z1, tj. 9,75%
planowanych wydatkow rocznych.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 38.

20. Przedszkole Nr 33 z oddzialami specjalnymi (P-33) w Zabrzu ul. Jana III Sobieskiego 3b,
jest jednostka budzetowa. Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 9 oddziatow, do
ktérych uczeszczalo 184 dzieci. W poroéwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddziatow i liczba
dzieci nie ulegla zmianie (Tabela 1 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241770620.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 1997 r. jest Pani Matgorzata Adamek.
Glowng ksiggowa od 1 lutego 2001 r. jest Pani Sylwia Konacka, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z usta-
w3 o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-33 zatrudnionych bylo 23 nauczycieli na 17,83 etatach oraz 14
pracownikow niebedacych nauczycielami na 12,10 etatach, w tym 3 osoby w administracji na 2,10
etatach i 11 0s6b na 10 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porow-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto srednio o 1,43 etatu a pracownikow niebedacych nauczy-
cielami nie zmienilo si¢ (Tabela 1 — Zat. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 1 601 821,66 z, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow przeznaczono 66,88%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogéltem wyniosty 1 551 905,00 zI, do konca wrzesnia
zrealizowano je w 83,81%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 82,13% kwoty zaplanowanej 1 040 617,00 zt;
- skladki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 90,21% kwoty zaplanowanej 165 895,00 zl;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 75,66% kwoty zaplanowanej 23 645,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 34,24% kwoty zaplanowanej 2 500,00 zl;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 92,47% kwoty zaplanowanej 19 000,00 zt;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 110,28% kwoty zaplanowanej 33 275,00 zi;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 108,35% kwoty zaplanowanej 60 562,00 zt (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analiz¢ wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wyn. osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1 040 617,00 zt) do 30.09.2017 r. wyko-
nano w kwocie 854 640,66 zt, z czego kwotg 564 650,92 z} stanowily wynagrodzenia nauczycieli,
a kwote 289 989,79 zI wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesieczna placa brutto
w P-33 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 3 718,97 zi,

— pozostali pracownicy 2 662,90 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wpltyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
1 odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 100 395,14 z} (Tabela 4 - Zal.
nr 6).W kwocie lacznej (67 133,91 zl) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:

— 68,90% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 13,96% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 4,17% dodatek motywacyjny,

- 3,19% dodatek funkcyjny,

— 2,40% dodatek za warunki pracy,

— 3,08% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 6,28% dodatek za zastgpstwa dorazne,

- 2,38% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekun stazu).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 33 261,23 zi, z czego:

26

%“wm



69,49% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
16,25% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

2,75% dodatek funkcyjny,

2,57% inne dodatki (wyréwnawczy i za dozorcostwo),
7a okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 65 965,83 z1 i do korica wrzesnia wykonano go
w 99,48% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze do-
konano przeliczenia odpisu na dzief 31.12.2017 r.
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 61 173,77 zI i wykonano go w 99,95% (Tabela 6A — Zat. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania
1 oddzialu w P-33 wynosil 16 057,96 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 785,44 zt (Tabela 7 — Zal.
nr 10). W P-33 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwotg 128 609,67 zi,
tj. 10,64% planowanych wydatkéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycjg 24.

|

21. Przedszkole Nr 34 z oddzialami specjalnymi i oddzialami integracyjnymi (P-34) z od-
dzialami integracyjnymi w Zabrzu ul. Brysza 4, jest jednostka budzetowa. Na dzien 30 wrzesnia
2017 r. funkcjonowato w nim 8 oddzialéw, do ktorych uczgszczalo 135 dzieci. W poréwnaniu
z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialéw nie zmienila sig, a liczba dzieci zmalata o 3 (Tabela 1 —
Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241770493.

Dyrektorem od 1 marca 2004 r. jest Pani Ewa Pecka.

Gléwna ksiegowa od 1 maja 2011 r. do 31 sierpnia 2017 r. byta Pani Marta Kotarba-Szaton, a od
1 wrzesnia 2017 r. jest Pani Marta Lubczyk, zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ w wymia-
rze 0,75 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

Na dzieni 30 wrzesnia 2017 r. w P-34 zatrudnionych bylo 24 nauczycieli na 19,57 etatach oraz 15
pracownikow niebedgcych nauczycielami na 14,25 etatach, w tym 1 osoba w administracji na 0,75
etatu i 14 osob na 13,5 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porow-
naniu z wrze$niem roku 2016 wzrosto srednio o 2,34 etatu, a pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami wzroslo $rednio o 1,04 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 1 797 060,69 zt, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow przeznaczono 69,75%.

Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogolem wyniosty 1 883 674,00 zl, do konca wrzesnia
zrealizowano je w 78,98%, w tym na:

- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 76,74% kwoty zaplanowanej 1 327 861,00 zt;

- skladki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 90,24% kwoty zaplanowanej 208 420,00 zi:

- skladki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 67,74% kwoty zaplanowanej 29 708,00 zi;

- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 20,62% kwoty zaplanowanej 3 400,00 zi;

- zakup materialéw i wyposazenia (§ 4210) w 79,46% kwoty zaplanowanej 24 950,00 zk;

- zakup ustug pozostalych (§ 4300) w 55,54% kwoty zaplanowanej 32 250,00 zi;

- odpis na ZFSS (§ 4440) w 98,18% kwoty zaplanowanej 78 218,00 zI (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokosé
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.

Wyn. osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 1 327 861,00 zl) do 30.09.2017 r. wyko-
nano w kwocie 1 018 966,81 zl, z czego kwote 753 775,54 zl stanowily wynagrodzema nauczycie-
li, a kwote 265 191,27 zI wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesigczna placa
brutto w P-34 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):
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— nauczyciele 4 150,29 zl,

— pozostali pracownicy 2 208,82 zt.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
1 odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 120 398,67 zt (Tabela 4 - Zal.
nr 6). W kwocie tacznej (86 610,82 z1) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:

— 58,80% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
15,11% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 3,46% dodatek motywacyjny,

- 1,51% dodatek funkcyjny,

— 3,64% dodatek za warunki pracy,

— 20,27% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 0,70% dodatek za zast¢pstwa dorazne,

— 2,75% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekuna stazu).
Z wyjasnienia przekazanego przez Kontrolowanego wynika, ze wyplacono réwniez nagrode jubi-
leuszowa w wysokosci 6 612,90 zi.
Pozostatym pracownikom wyptacono lacznie 33 787,85 zl, z czego:
67,91% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
22,06% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
16,40% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

1,14% dodatek funkcyjny,

— 4,83% inne dodatki (za dozorcostwo, wyréwnawczy, specjalny, trudne warunki i wyna-
grodzenie za czas choroby,
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 21,31% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zat. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 19,90% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynidst 76 794,67 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 66 831,18 zt i wykonano go w 99,99% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrze$nia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania
1 oddziatu w P-34 wynosit 20 663,75 z1, a koszt utrzymania 1 dziecka 1 200,80 zt (Tabela 7 — Zat.
nr 10). W P-34 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 148 249,32 zi,
tj. 11,22% planowanych wydatkow rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 156.

22. Przedszkole Nr 35 (P-35) w Zabrzu ul. Chopina 26, jest jednostka budzetows. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowaly w nim 4 oddzialy, do ktorych uczeszezato 99 dzieci. W poréwna-
niu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialéw nie ulegla zmianie a liczba dzieci spadta o 1 (Tabela
1 — Zat. nr 3). Numer statystyczny — 241766758.
Dyrektorem 1 wrzesnia 1997 r. jest Pani Henryka Kurnicka.
Glowng ksiggowa od 1 stycznia 2006 r. jest Pani Danuta Jankowska, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg W wymiarze 0,25 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$é¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-35 zatrudnionych bylo 11 nauczycieli na 8,86 etatach oraz 10
pracownikow niebedacych nauczycielami na 7,76 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 0,50
etatach i 8 0s6b na 7,26 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréw-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto $rednio o 0,79 etatu a pracownikéw niebedgcych nauczy-
cielami spadlo srednio o 0,46 etatu (Tabela 1 — Zat. nr 3).
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Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 781 676,74 z1, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 68,39%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogétem wyniosty 743 290,00 zl, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 84,95%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 86,20% kwoty zaplanowanej 496 027,00 zl;
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 93,14% kwoty zaplanowanej 80 109,00 zi;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 52,14% kwoty zaplanowanej 11 477,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 58,14% kwoty zaplanowanej 301,00 zi;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 56,09% kwoty zaplanowanej 19 330,00 zi;
- zakup ushlug pozostatych (§ 4300) w 60,89% kwoty zaplanowanej 22 049,00 zi;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 98,98% kwoty zaplanowanej 34 478,00 zt (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 496 027,00 z1) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 427 559,53 zl, z czego kwote 243 959,45 zt stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 183 600,08 z} wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesieczna
ptaca brutto w P-35 ksztatltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zat. nr 5):

— nauczyciele 3 346,49 zi,

— pozostali pracownicy 2 440,19 zi.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysoko$¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 43 802,47 zl (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie tacznej (26 236,87 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:

— 70,83% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
14,31% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 6,79% dodatek motywacyjny,

—  4,08% dodatek funkcyjny,

— 2,92% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 0,62% dodatek za zastepstwa dorazne,

— 4,62% inne dodatki (za wychowawstwo, wynagrodzenie za czas choroby).
Pozostalym pracownikom wyptacono tgeznie 17 565,60 zl, z czego:

— 71,07% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
16,84% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
0,57% dodatek funkcyjny,

—  2,18% inne dodatki (wyrownawczy),
7 wyjasnien przedstawionych przez Kontrolowanego wynika, ze wyplacono rowniez odprawe
emerytalng w wysokosci 13 440,00 zl.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynidst 34 199,92 zt i do korica wrzesnia wykonano go
w 99,79% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Z wyjasnienia przekazanego przez Kontrolowanego wynika, ze
dokonano przeliczenia odpisu w dniu 13.10.2017 r. realizujac jednoczesnie przelew z brakujaca
kwote na wilasciwy rachunek.
W 2016 r. prawidiowy odpis wynosil 31 517,40 zl i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzeénia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w P-35 wynosit 17 540,12 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 703,95 zt (Tabela 7 — Zal. nr
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10). W P-35 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kontrolg kwotg 66 555,78 zi, tj. 11,31%
planowanych wydatkow rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 81.

23. Przedszkole Nr 36 (P-36) w Zabrzu ul. Heweliusza 36, jest jednostkg budzetows. Na dzien
30 wrzeénia 2017 r. funkcjonowato w nim 5 oddzialdéw, do ktorych uczeszezato 118 dzieci. W po-
réwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow i liczba dzieci nie ulegta zmianie (Tabela 1 —
Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241766681.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2012 r. jest Pani Kornelia Wloczka.
Glowng ksiegowg od 1 lutego 2011 r. jest Pani Danuta Jankowska, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze 0,25 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-36 zatrudnionych bylo 11 nauczycieli na 9,31 etatach oraz 14
pracownikow niebedgcych nauczycielami na 10,69 etatach, w tym 3 osoby w administracji na 0,56
etatach i 11 osob na 10,13 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porow-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto srednio o 0,19 etatu, a pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami wzrosto srednio o 0,24 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 985 477,24 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 64,52%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogdétem wyniosty 937 046,00 zl, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 878,61%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 77,12% kwoty zaplanowanej 599 806,00 zi;
- skladki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 86,96% kwoty zaplanowanej 95 477,00 zt;
- skladki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 49,07% kwoty zaplanowanej 13 607,00 z};
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 1 200,00 z;
- zakup materialéw 1 wyposazenia (§ 4210) w 68,70% kwoty zaplanowanej 19 800,00 zl;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 60,13% kwoty zaplanowanej 21 937,00 zk;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 99,18% kwoty zaplanowanej 37 275,00 z} (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analiz¢ wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 599 806,00 zl) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 462 562,68 zl, z czego kwote 275 628,69 zl stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 186 933,96 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesi¢czna
placa brutto w P-36 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):
— nauczyciele 3 556,96 zi,
— pozostali pracownicy 2 074,97 zi.
Na wyliczenie wysokosci $redniego wynagrodzenia mialy wplyw wszystkie wyplacone w danym
roku nagrody i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 52 545,61 zt (Tabela 4 - Zat. nr
6). W kwocie tacznej (30 384,89 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:
— 71,46% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
13,95% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
5,78% dodatek motywacyjny,
3,52% dodatek funkcyjny,
5,22% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
0,95% dodatek za zastgpstwa dorazne,
- 3,11% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekuna stazu).
Zgodnie z przekazanym przez Kontrolowanego wyjasnieniem wyplacono rowniez nagrodg jubile-
uszowa w wysokosci 8 376,34 zt.
Pozostatym pracownikom wyplacono tacznie 22 160,72 zi, z czego:
- 70,30% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,
- 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
- 19,11% dodatek za wystugg lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
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- 0,45% dodatek funkcyjny,

— 1,76% inne dodatki (wyréwnawczy),
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniost 37 622,80 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 98,27% (Tabela 6 — Zal. nr 8). Zgodnie z wyjasnieniem przedlozonym przez Kontrolowanego
wynika, ze odpis na ZFSS zostal skorygowany i w dniu 18.10.2017 r. odprowadzono brakujaca
kwote na rachunek funduszu.
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 35 585,89 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zat. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania |
oddziatu w P-36 wynosit 16 368,15 zi, a koszt utrzymania 1 dziecka 693,57 zt (Tabela 7 — Zal. nr
10). W P-36 jako jednostce organizacyjnej gminy obj¢to kontrola kwotg 74 295,59 zi, tj. 10,05%
planowanych wydatkéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 30.

24. Przedszkole Nr 38 (P-38) w Zabrzu ul. Zamenhofa 4a, jest jednostka budzetowa. Na dzien
30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowato w nim 5 oddziatow, do ktorych uczeszezalo 124 dzieci. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialéw nie ulegla zmianie, a liczba dzieci zmalala
o 1(Tabela 1 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241768527.
Dyrektorem od 1 wrzeénia 2014 r. jest Pani Mariola Gabzdyl.
Glowng ksiegowa jest Pani Danuta Strozik, zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze
0,50 etatu, ktorej od 1 stycznia 2011 r. zaktualizowano powierzone obowigzki i odpowiedzialnos¢
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-38 zatrudnionych byto 10 nauczycieli na 8,30 etatach oraz 12
pracownikow niebedacych nauczycielami na 9,05 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 0,55
etatach i 10 0séb na 8,50 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréw-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto srednio o 0,40 etatu, a pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami spadto $rednio o 0,05 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 917 163,24 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikoéw przeznaczono 64,50%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogotem wyniosty 898 618,00 zl, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 80,99%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikéw (§ 4010) w 83,49% kwoty zaplanowanej 569 946,00 zl;
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 94,29% kwoty zaplanowanej 90 261,00 zl;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 73,28% kwoty zaplanowanej 12 869,00 zl;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 600,00 zl;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 44,41% kwoty zaplanowanej 20 500 zi;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 80,21% kwoty zaplanowanej 26 001,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 98,64% kwoty zaplanowanej 35 757,00 zt (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajgce wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 569 946 z1) do 30.09.2017 r.
wykonano w kwocie 475 872,40 zl, z czego kwote 299 119,82 z} stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwotg 176 752,58 zI wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesieczna
placa brutto w P-38 ksztaltowata si¢ nast¢pujaco (Tabela 3 — Zat. nr 5):

— nauczyciele 4 378,86 zl,

— pozostali pracownicy 2 170,07 zi.
Na wysokosc¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
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Wysokos$¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 54 779,94 z} (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie tgcznej (33 367,70 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:
— 69,88% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,
18,18% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
6,13% dodatek motywacyjny,
3,21% dodatek funkcyjny,
— 5,34% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
— 0,39% dodatek za zastepstwa dorazne,
— 2,36% inne dodatki (za wychowawstwo).
Na podstawie zalaczonych przez Kontrolowanego list ptac, Kontrolujgca stwierdzita ze, w miesia-
cu wrzesniu wyplacono réwniez nagrodg jubileuszowg w wysokosci 7 557,60 zi.
Pozostalym pracownikom wyplacono {acznie 21 412,24 zi, z czego:
—  68,15% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
15,32% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
1,21% dodatek funkcyjny,
6,56% inne dodatki (wyréwnawczy, wynagrodzenie za czas choroby),
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zat. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 35 271,33 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 32 848,26 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania 1 od-
dziatu w P-38 wynosit 16 172,31 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 659,20 z} (Tabela 7 — Zal. nr
10). W P-38 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 73 172,62 z, tj. 10,54%
planowanych wydatkéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 126.

25. Przedszkole Nr 39 (P-39) w Zabrzu ul. Ks. H. Poboznego 5, jest jednostka budzetowa. Na
dzien 30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 6 oddzialow, do ktorych uczeszczalo 142 dzieci.
W poréwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow nie ulegla zmianie, a liczba dzieci zwigk-
szyla si¢ 0 4 (Tabela 1 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241773669.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 1992 r. jest Pani Dorota Bywalec.

Giowna ksiegowa jest Pani Danuta Strozik, zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze
0,50 etatu, ktorej od 1 stycznia 2011 r. zaktualizowano powierzone obowiazki i odpowiedzialnosé¢
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-39 zatrudnionych bylo 11 nauczycieli na 10,09 etatach oraz 11
pracownikow niebedacych nauczycielami na 10 etatach, w tym 1 osoba w administracji na 0,50
etatach i 10 oséb na 9,5 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 zmalalo $rednio o 0,03 etatu, a pracownikéw niebedacych na-
uczycielami wzrosto $rednio o 0,42 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 1 076 036,66 zl, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikdéw przeznaczono 66,76%.

Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogélem wyniosly 823 118 zl, do konca wrzesnia zreali-
zowano je w 113,97%, w tym na:

- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 83,44% kwoty zaplanowanej 733 727,00 zk;

- skladki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 93,02% kwoty zaplanowanej 118 442,00 zi;

- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 80,95% kwoty zaplanowanej 16 878,00 zt;

- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 35,50% kwoty zaplanowanej 1 000,00 zi;
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- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 100,71% kwoty zaplanowanej 58 552,00 zi;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 96,32% kwoty zaplanowanej 21 444,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 104,23% kwoty zaplanowanej 40 726,00 zI (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajgce wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosei 733 727,00 z1) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 612 256,03 zl, z czego kwote 385 619,97 zI stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 226 636,06 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikdow. Srednia miesigczna
placa brutto w P-39 ksztaltowata si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 4 188,33 zl,

— pozostali pracownicy 2 380,13 zi.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikéw.
Wysoko$¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 66 226,72 zl (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie tgcznej (43 527,64 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:

— 66,24% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 17,58% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 5,63% dodatek motywacyjny,

—  4,43% dodatek funkcyjny,

— 6,69% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 3,20% dodatek za zast¢pstwa dorazne,

— 2,17% inne dodatki (za wychowawstwo).
Pozostalym pracownikom wyptacono tacznie 22 699,08 zl, z czego:

— 69,97% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 19,57% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadnicze))

—  1,07% dodatek funkcyjny,

—  1,26% inne dodatki (wyréwnawczy, wynagrodzenie za czas choroby),
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowifa 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na po-
ziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 42 448,40 zI i do konca wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 41 073,89 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesi¢czny koszt utrzymania 1 od-
dziatu w P-39 wynosit 17 371,97 zi, a koszt utrzymania 1 dziecka 734,03 zt (Tabela 7 — Zal. nr
10). W P-39 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 92 689,54 zi, tj. 11,42%
planowanych wydatkow rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 1.

26. Przedszkole Nr 41 (P-41) w Zabrzu ul. Nyska 21, jest jednostka budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowato w nim 6 oddzialow, do ktoérych uczeszczalo 133 dzieci. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialéw nie ulegla zmianie, a liczba dzieci zmalala o 9
(Tabela 1 — Zak. nr 3). Numer statystyczny — 241768591.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2000 r. jest Pani Marzena Zakrzewska.
Glowna ksiegowa jest Pani Danuta Strozik, zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze
0,50 etatu, ktérej od 1 stycznia 2011 r. zaktualizowano powierzone obowiazki i odpowiedzialnos¢
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
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Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-41 zatrudnionych bylo 15 nauczycieli na 11,39 etatach oraz 11
pracownikow niebedacych nauczycielami na 9,25 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 1,5
etatach i 9 0s6b na 7,75 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porow-
naniu z wrzesniem roku 2016 spadlo srednio o 0,20 etatu, a pracownikow niebedacych nauczycie-
lami nie zmienito si¢ (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 974 607,79 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 66,48%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogolem wyniosty 951 801,00 zt, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 85,78%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 54,18% kwoty zaplanowanej 613 825,00 zi;
- skladki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 93,86% kwoty zaplanowanej 99 640,00 zi;
- skladki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 66,22% kwoty zaplanowanej 14 207,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 500,00 zi;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 52,41% kwoty zaplanowanej 20 300,00 zi;
- zakup uslug pozostalych (§ 4300) w 83,54% kwoty zaplanowanej 24 019,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 97,69% kwoty zaplanowanej 46 355,00 zI (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analiz¢ wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 613 825,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 332 595,56 zl, z czego kwote 332 595,56 zt stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 208 627,13 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
ptaca brutto w P-41 ksztatltowata si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 3 255,95 zi,

— pozostali pracownicy 2 261,54 zt.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
1 odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 53 570,63 z1 (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie lacznej (33 741,54 zI) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:

— 00,49% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 16,83% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 6,87% dodatek motywacyjny,
5,71% dodatek funkcyjny,

— 0% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 3,03% dodatek za zastgpstwa dorazne,

— 6,71% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekuna stazu, $rednia urlopowa).
Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 19 829,09 z1, z czego:

- 66,22% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 22,72% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

— 1,31% dodatek funkcyjny,

— 4,18% inne dodatki (wynagrodzenie za czas choroby),
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 45 282,63 z} i do konca wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 44 884,14 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania 1 od-
dziatu w P-41 wynosit 15 120,39 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 659 zl (Tabela 7 — Zal. nr 10).
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W P-41 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 58 858,25 zl, tj. 7.93% pla-
nowanych wydatkdéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 29.

27. Przedszkole Nr 43 (P-43) w Zabrzu ul. Klonowa 2, jest jednostka budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 5 oddzialow, do ktorych uczegszczalo 122 dzieci. W po-
rOwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow i liczba dzieci nie ulegla zmianie (Tabela 1 —
Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241776690.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 1997 r. jest Pani Elzbieta Olejnik.
Gtownag ksiegowa 1 stycznia 2005 r. jest Pani Urszula Cegielka, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktorej 1 grudnia 2009 r. zaktualizowano powierzone obowigzki
i odpowiedzialnos$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-43 zatrudnionych bylo 10 nauczycieli na 8,25 etatach oraz 9
pracownikow niebedacych nauczycielami na 7,48 etatach, w tym 3 osoby w administracji na 2,10
etatach i 6 0sob na 5,38 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porow-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto srednio o 0,37 etatu, a pracownikdéw niebedacych nauczy-
cielami nie zmienito sie (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 933 307,53 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 65,86%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogétem wyniosty 1 010 503,00 z1, do konca wrzesnia
zrealizowano je w 80,52%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,25% kwoty zaplanowanej 682 292,00 zi;
- skladki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 85,83% kwoty zaplanowanej 107 156,00 zi;
- skladki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 67,90% kwoty zaplanowanej 15 272,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 500,00 zl;
- zakup materialéw 1 wyposazenia (§ 4210) w 124,43% kwoty zaplanowanej 15 935,00 zl;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 74,07% kwoty zaplanowanej 25 416,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 88,16% kwoty zaplanowanej 40 927,00 z} (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize¢ wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajgce wysokosé
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 682 292,00 zi) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 533 907,78 zl, z czego kwotg 346 332,88 zt stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 187 574,90 z} wynagrodzenia pozostalych pracownikow. Srednia miesieczna
placa brutto w P-43 ksztattowata si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 4 314,06 zt,

— pozostali pracownicy 2 786,32 zl.
Na wysokos$¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyptacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 62 490,31 zt (Tabela 4 - Zat. nr
6). W kwocie tacznej (36 358,34 zI) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:

— 65,19% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
17,57% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 5,84% dodatek motywacyjny,

- 2,94% dodatek funkcyjny,

— 3,90% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 8,51% dodatek za zast¢pstwa dorazne,

— 2,17% inne dodatki (za wychowawstwo).
Zgodnie z wyjasnieniem zlozonym przez Kontrolowanego, wyplacono réwniez nagrody jubile-
uszowe w wysokosci 11 908,90 zi.
Pozostalym pracownikom wyptacono tacznie 26 131,97 z1, z czego:

— 69,21% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 13,81% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
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- 2,54% dodatek funkcyjny,

- 4,84% inne dodatki (wyrownawczy, wynagrodzenie za czas choroby),
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 19,99% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zat. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikdéw, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 36 083,08 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosil 33 018,67 zl i wykonano go w 99,95% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w P-43 wynosit 18 082,16 zI, a koszt utrzymania 1 dziecka 741,07 zt (Tabela 7 — Zal. nr
10). W P-43 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrola kwote 80 200,75 zi, tj. 11,21%
planowanych wydatkow rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 115.

28. Przedszkole Nr 45 (P-45) w Zabrzu ul. Kopalniana 7, jest jednostka budzetowg. Na dzien
30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowaly w nim 3 oddziaty, do ktdrych uczgszczato 73 dzieci. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow nie zmienita sig, a liczba dzieci spadia o 2
(Tabela 1 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241766675.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2016 r. jest Pani Barbara Jedrek.
Glowna ksiggowa jest Pani Danuta Jankowska, zatrudniona na podstawie umowy o prace w wy-
miarze 0,25 etatu, ktorej 1 wrzesnia 2014 r. zaktualizowano powierzone obowigzki i odpowie-
dzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrze$nia 2017 r. w P-45 zatrudnionych bylo 6 nauczycieli na 4,16 etatach oraz 10
pracownikow niebedacych nauczycielami na 6,68 etatach, w tym 4 osoby w administracji na 1,54
etatach i 6 0s6b na 5,14 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w porow-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto srednio o 0,66 etatu, a pracownikdéw niebedacych nauczy-
cielami wzroslto srednio 0 0,51 etatu (Tabela 1 — Zat. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 532 186,02 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 61,43%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogétem wyniosty 615 535,00 zt, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 82,90%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 82,97% kwoty zaplanowanej 395 524,00 zl;
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 90,39% kwoty zaplanowanej 60 327,00 zl:
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 71,29% kwoty zaplanowanej 8 600,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 1 000,00 zl;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 114,08% kwoty zaplanowanej 15 800,00 zi;
- zakup ustlug pozostatych (§ 4300) w 87,69% kwoty zaplanowanej 19 881,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 96,74% kwoty zaplanowanej 21 165,00 zt (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Analiz¢ wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosci 395 524,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 328 171,62 zl, z czego kwotg 174 238,45 zt stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 153 933,17 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesigczna
ptaca brutto w P-45 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 4710,42 z1,

— pozostali pracownicy 2 560,43 zi.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia majg wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 33 239,95 zt (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie tacznej (17 992,55 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:
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— 65,12% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
— 16,98% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
— 5,43% dodatek motywacyjny,
— 2,94% dodatek funkcyjny,
10,17% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 2,63% inne dodatki (za wychowawstwo).
Zgodnie z wyjasnieniem przekazanym przez Kontrolowanego, wyplacono rowniez nagrody jubi-
leuszowe w wysokosci 14 161,36 zi.
Pozostatym pracownikom wyptacono tacznie 15 247,40 zl, z czego:

— 70,86% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
16,32% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

0,66% dodatek funkcyjny,

- 2,74% inne dodatki (wyréwnawczy i SIP),
Zgodnie z wyjasnieniem przekazanym przez Kontrolowanego, wyplacono roéwniez nagrody jubi-
leuszowe i odprawe emerytalng w tacznej kwocie 19 292,00 zi.
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zat. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizag Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 20 475,93 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 17 297.84 zl i wykonano go w 99,77% (Tabela 6A - Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrze$nia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w P-45 wynosit 18 898,20 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 762,71 zt (Tabela 7 — Zal. nr
10). W P-45 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrola kwote 53 676,85 zl, tj. 13,89%
planowanych wydatkoéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki.

29. Przedszkole Nr 46 (P-46) w Zabrzu ul. Pokoju 37, jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 5 oddzialéw, do ktorych uczgszczalo 125 dzieci. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddziatow nie ulegla zmianie, a liczba dzieci wzrosta o 1
(Tabela 1 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241779407.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 1997 r. jest Pani Maria Urbanczyk.

Gléwng ksiegowg od 5 listopada 2007 r. jest Pani Barbara Gawlica, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,75 etatu, ktdrej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-46 zatrudnionych bylo 10 nauczycieli na 8,38 etatach oraz 11
pracownikdw niebedacych nauczycielami na 9,75 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 1,75
etatach i 9 0s6b na 8 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z wrzesniem roku 2016 spadlo srednio o 0,75 etatu, a pracownikéw niebedacych nauczycielami
spadlo srednio o 0,19 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 1 010 082,51 zl, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow przeznaczono 68,18%.

Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogdtem wyniosty 942 629,00 zi, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 83,68%, w tym na:

- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 86,03% kwoty zaplanowanej 623 614,00 zt;

- skladki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 93,41% kwoty zaplanowanej 101 306.00 zi:

- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 85,46% kwoty zaplanowanej 14 437,00 zt;

- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 30,96% kwoty zaplanowanej 1 650,00 zl;

- zakup materialéw i wyposazenia (§ 4210) w 63,55% kwoty zaplanowanej 14 105,00 zl;
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- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 93,28% kwoty zaplanowanej 25 507,00 zi;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 95,97% kwoty zaplanowanej 39 604,00 zi (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 623 614,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 536 504,62 zl z czego kwote 323 230,48 zl stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwotg 213 274,14 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
placa brutto w P-46 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 4 132,85 zl,

— pozostali pracownicy 2 410,69 zi.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia majg wpltyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysoko$¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 57 358,24 zI (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie lgcznej (35 492,62 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesige:

— 60,92% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,09% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 7,16% dodatek motywacyjny,

— 3,28% dodatek funkcyjny,

— 1,50% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 9.88% dodatek za zast¢pstwa dorazne,

— 5,15% inne dodatki (za wychowawstwo, wynagrodzenie za czas choroby, ekwiwalent za
urlop).
Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 21 865,62 zl, z czego:

— 65,62% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
16,67% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
19,03% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

1,49% dodatek funkeyjny,

— 9,47% inne dodatki (wyréwnawczy, wynagrodzenie za czas choroby, ekwiwalent za urlop),
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita 19,75% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na po-
ziomie 19,90% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikdéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 38 009,38 z} i do konca wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zat. nr 8).
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 40 036,38 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania 1
oddziatu w P-46 wynosil 17 527,77 z1, a koszt utrzymania 1 dziecka 701,11 zi (Tabela 7 — Zal. nr
10). W P-46 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrola kwote 83 099,89 zi, tj. 10,65%
planowanych wydatkéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycjg 110.

30. Przedszkole Nr 47 (P-47) w Zabrzu ul. Kalinowa 9a, jest jednostkg budzetowg. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 6 oddziatow, do ktorych uczgszczato 149 dzieci. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddziatow nie zmienita si¢, a liczba dzieci wzrosta o 1
(Tabela 1 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241773310.
Dyrektorem od 1 marca 2008 r. jest Pani Malgorzata Tyrala.
Gloéwna ksiegowa od 1 stycznia 1997 r. jest Pani Kornelia Zubek, zatrudniona na podstawie umo-
wy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej od 1 styczna 2010 r. zaktualizowano powierzone obo-
wiazki i odpowiedzialnos$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
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Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-47 zatrudnionych bylo 12 nauczycieli na 11,08 etatach oraz 13
pracownikow niebedacych nauczycielami na 9,93 etatach, w tym 3 osoby w administracji na 1,60
etatach i 10 osob na 8,33 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréw-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto srednio o 0,58 etatu, a pracownikow niebedacych nauczy-
cielami spadlo $rednio o 0,04 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 1 112 042,85 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikoéw przeznaczono 65,10%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogétem wyniosty 1 140 177,00 zi, do konca wrzesnia
zrealizowano je w 83,43%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 84,64% kwoty zaplanowanej 742 970,00 zt;
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 91,77% kwoty zaplanowanej 116 078,00 zt;
- skladki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 57,52% kwoty zaplanowanej 16 537.00 zl;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 1 000,00 zl;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 76,02% kwoty zaplanowanej 22 300,00 zl;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 89,96% kwoty zaplanowanej 27 300,00 zt;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 96,70% kwoty zaplanowanej 47 252,00 zt (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajgce wysokosé
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 742 970,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 628 881,31 zl, z czego kwote 397 752,01 zt stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 231 129,30 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
ptaca brutto w P-47 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3 — Zat. nr 5):
— nauczyciele 4 065,75 z1,
— pozostali pracownicy 2 517,75 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysoko$¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 70 849,22 zl (Tabela 4 - Zal. nr
6). W kwocie lacznej (47 608.91 z1) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:
— 60,07% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
16,58% dodatek za wyshluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
2,78% dodatek motywacyjny,
3,28% dodatek funkcyjny,
1,88% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
10,27% dodatek za zastepstwa dorazne,
— 12,67% inne dodatki (za wychowawstwo, SIP, opiekuna stazu, srednia urlopowa).
Zgodnie z przedlozong przez Kontrolowanego listg ptac wynika, ze wyplacono réwniez nagrode
jubileuszowa w wysokosci 4 190,40 zi.
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 23 240,31 zl, z czego:
— 70,76% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
14,36% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
1,02% dodatek funkcyjny,
—  9,91% inne dodatki (wyrownawczy),
Zgodnie z przedlozong przez Kontrolowanego lista plac wynika, ze wyplacono réwniez nagrode
jubileuszowa w wysokosci 4 975,60 z1.
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowila 19,99% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 45 690,61 zt i do kofica wrzesnia wykonano go

w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
i
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W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 43 213,59 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w P-47 wynosit 17 615,40 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 709,34 zt (Tabela 7 — Zal. nr
10). W P-47 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolag kwote 94 348,80 zl, tj. 11,23%
planowanych wydatkéw rocznych.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 102.

31. Przedszkole Nr 48 (P-48) z oddziatami integracyjnymi w Zabrzu ul. Kotarbinskiego 16,
jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowato w nim 18 oddziatow, do
ktorych uczeszcezato 308 dzieci. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow ulegla
zwigkszeniu o 4, a liczba dzieci o 56 (Tabela 1 — Zal. nr 3).
Numer statystyczny — 241768496.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 1997 r. jest Pani Jolanta Kosczielny.
Glowng ksiegowg od 1 czerwca 2007 r. jest Pani Marzena Pilich, zatrudniona na podstawie umo-
wy o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawg o finansach.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-48 zatrudnionych bylo 59 nauczycieli na 54,79 etatach oraz 28
pracownikow niebgdacych nauczycielami na 23,88 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 1,5
etatach i 26 0sob na 22,38 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréw-
naniu z wrzesniem roku 2016 wzroslo o 27,56%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami
0 11,54% (Tabela 1 — Zal. nr 3). Wzrost zatrudnienia podyktowany byl wzrostem oddziatlow i licz-
by dzieci.
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 3 440 945,79 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow przeznaczono 70,14%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogblem wyniosty 3 657 549,00 zI, do konca wrzesnia
zrealizowano je w 85,38%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 81,03% kwoty zaplanowanej 2 591 183, 00 zt;
- sktadki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 91,77% kwoty zaplanowanej 413 677,00 zt;
- skiadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 65,67% kwoty zaplanowanej 58 305,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) nie planowano wydatkow;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 267,90% kwoty zaplanowanej 25 000,00 zt;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 81,45% kwoty zaplanowanej 56 363,00 zl;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 108,33% kwoty zaplanowanej 159 032,00 z} (Tabela 2 — Zat. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 2591 183,00zt) do
30.09.2017 r. wykonano w kwocie 2 099 668,09 zl, z czego kwotg 1 669 442,88 z} stanowily wy-
nagrodzenia nauczycieli, a kwote 430 225,21 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Sred-
nia miesigczna placa brutto w P-48 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):
— nauczyciele 3 774,03 z1,
— pozostali pracownicy 2 061,35 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencji chorobowej pracownikow.
Wysoko$¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 260 508,90 zt (Tabela 4 - Zal.
nr 6). W kwocie tgcznej (200 412,36 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:
— 61,84% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
10,99% dodatek za wyshuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
3,42% dodatek motywacyjny,
1,71% dodatek funkcyjny,
5,00% dodatek za warunki pracy,
— 13,16% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
~  4,39% dodatek za zastepstwa dorazne,
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— 3,62% inne dodatki ( za wychowawstwo, opiekuna stazu, wynagrodzenie za czas choroby).
Zgodnie ze zlozonym przez Kontrolowanego wyjasnieniem wynika, ze wyplacono rowniez zasitek
na zagospodarowanie w wysokosci 6 542,72 zl.

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 60 096,54 zl, z czego:

— 68,26% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 23,09% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 15,24% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadnicze))

- 1,56% dodatek funkcyjny,

- 4,01% inne dodatki ( wyrdwnawczy, specjalny, wynagrodzenie za czas choroby),

Zgodnie z przedlozong przez Kontrolowanego listg plac wynika, ze wyptacono réwniez nagrode
jubileuszowag w wysokosci 8 820,00 zl.

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesi¢gcy wyplacona premia stanowila 24,84% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 24,61% (Tabela 5 — Zal. nr 7).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostaltych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 172 279,84 zt i do konca wrzeénia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).

W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 135 868,07 zl i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w P-48 wynosit 21 687,41 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 1 275,73 z! (Tabela 7 — Zal. nr
10). W P-48 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrola kwote 301 562,79 z1, tj. 11,81%
planowanych wydatkdéw rocznych.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 8.

32. Przedszkole Nr 49 (P-49) w Zabrzu ul. Sportowa 42, jest jednostka budzetowa. Na dzien 30
wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 6 oddzialéw, do ktérych uczeszezalo 150 dzieci. W po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddziatow ulegla zmniejszeniu o 1, a liczba dzieci o 17
(Tabela 1 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 241765322.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2007 r. do 31.08.2017 r. byta Pani Ewa Bilska, a od 1 wrzesnia 2017 r.
jest Pani Beata de Korczak-Leszczynska.

Gloéwna ksiggowa od 18 sierpnia 2008 r. jest Pani Wieslawa GozZdzik, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktdrej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$é zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w P-49 zatrudnionych byto 12 nauczycieli na 11,09 etatach oraz 10
pracownikéw niebedacych nauczycielami na 9 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 1,50
etatach i 8 0s6b na 7,50 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwna-
niu z wrzesniem roku 2016 wzrosto $rednio o 0,67 etatu, a pracownikow niebedacych nauczycie-
lami spadto srednio o 0,19 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 3).

Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 1 048 933,81 zl, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow przeznaczono 67,84%.

Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogotem wyniosty 997 940,00 z1, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 79,77%, w tym na:

- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 84,55% kwoty zaplanowanej 635 735,00 zk;

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 71,55% kwoty zaplanowanej 103 023,00 zt;

- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 77,57% kwoty zaplanowanej 12 500,00 zi;

- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) nie planowano wydatkow;

- zakup materialéw 1 wyposazenia (§ 4210) w 54,51% kwoty zaplanowanej 12 500,00 zl;

- zakup uslug pozostatych (§ 4300) w 35,42% kwoty zaplanowanej 33 700,00 zl;

- odpis na ZFSS (§ 4440) w 99,60% kwoty zaplanowanej 43 243,00 z! (Tabela 2 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.



Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 635 735,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 537 523,31 zl, z czego kwote 358 052,09 zl stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 179 471,22 zt wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesigczna
placa brutto w P-49 ksztaltowata sie nastepujaco (Tabela 3 — Zal. nr 5):
— nauczyciele 3 587,34 zi,
— pozostali pracownicy 2 258,35 z1.
Na wysoko$c¢ éredniego wynagrodzenia majg wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 56 697,09 z1 (Tabela 4 - Zat. nr
6). W kwocie tacznej (37 807,89 zl) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:
— 81,11% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
13,78% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
2,33% dodatek motywacyjny,
3,00% dodatek funkcyjny,
- 2,38% inne dodatki (za wychowawstwo, opiekuna stazu, SIP).
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 18 889,20 zl. z czego:
— 68,34% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
21,50% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
2,18% dodatek funkcyjny,
1,13% inne dodatki (wyré6wnanie poborow, wynagrodzenie za czas choroby),
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 19,86% (Tabela 5 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 43 071,54 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6 — Zal. nr 8).
W 2016 r. prawidtowy odpis wynosit 40 674,48 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A — Zat. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania 1
oddzialu w P-49 wynosil 13 267,72 z1, a koszt utrzymania 1 dziecka 530,71 zt (Tabela 7 — Zal. nr
10). W P-49 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolag kwote 81 371,43 zi, tj. 10,24%
planowanych wydatkow rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 93.

II. Tnne oswiatowe jednostki organizacyjne

1. Milodziezowy Dom Kultury Nr 1 (MDK-1) w Zabrzu, ul. Tarnopolska 50, jest jednostka
budzetowg. Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 47 kot i grup, do ktdrych uczesz-
czalo 701 uczestnikow. W poroéwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba kot 1 grup nie zmienita sig,
a liczba uczestnikow spadta o 25 (Tabela 1/1 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000818195.

Dyrektorem od 1 pazdziernika 1991 r. jest Pan Janusz Makowski.

Glownym ksiegowym od 1 kwietnia 2008 r. jest Pani Zuzanna Stroka, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze (0,50 etatu, ktdrej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w MDK-1 zatrudnionych bylo 25 nauczycieli na 9,39 etatach oraz 8
pracownikow niebedgcych nauczycielami na 6,50 etatach, w tym 1 osoba w administracji na 0,50
etatu i 7 osob na 6 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
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z wrzesniem roku 2016 spadlo srednio o 0,11 etatu, a pracownikéw niebgdacych nauczycielami
nie zmienilo si¢ (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 957 538,40 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 70,98%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogolem wyniosty 881 559,00 zl, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 81,15%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,40% kwoty zaplanowanej 594 891,00 zt;
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 92,64% kwoty zaplanowanej 95 734,00 zi;
- skladki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 39,98% kwoty zaplanowanej 13 716,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 216% kwoty zaplanowanej 0,00 zl;
- zakup materiatlow i wyposazenia (§ 4210) w 50,57 % kwoty zaplanowanej 6 215,00 zl;
- zakup ustug pozostalych (§ 4300) w 130,21% kwoty zaplanowanej 7 726,00 zt;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 96,18% kwoty zaplanowanej 37 246,00 zI (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 594 891,00 z1) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 466 416,12 zl, z czego kwote 324 575,02 zl stanowity wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 141 841,10 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesigczna
placa brutto w MDK-1 ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Tabela 3/1 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 3 752,75 71,

— pozostali pracownicy 2 424,63 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wptyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikdw.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 51 503,23 zl (Tabela 4/1 - Zat.
nr 6). W kwocie tacznej (35 390,68 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:

— 77,49% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 15,91% dodatek za wystugg lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 6,98% dodatek motywacyjny,

— 3,20% dodatek funkcyjny,
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 16 112,55 zl, z czego:

— 68,86% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 17,87% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

- 3,62% dodatek funkcyjny,

—  1,44% inne dodatki (wyrownawczy),
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3/1 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5/1 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 35 825,37 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 100% (Tabela 6/1 — Zal. nr 8).
W 2016 r. prawidtowy odpis wynosit 35 511,67 z} i wykonano go w 100% (Tabela 6A/1 — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w MDK-1 wynosit 1 691,25 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 119,95 zt (Tabela 7/1 — Zat. nr
10). W MDK-1 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 69 575,21 zl, tj. 7,27%
planowanych wydatkéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 25.

2.  Mlodziezowy Dom Kultury Nr 2 (MDK-2) w Zabrzu, ul. 3 Maja 12, jest jednostkg budze-
towa. Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowato w nim 54 kol i grup, do ktorych uczgszczato
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634 uczestnikow. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba grup spadta o 2, a liczba uczestni-
kéw o 6 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).Numer statystyczny — 000818189,
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2012 r. jest Pani Jolanta Skorupa.
Glownym ksiggowym od 2 lipca 2012 r. jest Pani Danuta Jeziorska, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzeénia 2017 r. w MDK-2 zatrudnionych bylo 22 nauczycieli na 13,94 etatach oraz
6 pracownikdéw niebedacych nauczycielami na 5,5 etatach, w tym 1 osoba w administracji na 0,50
etatach i 5 0s6b na 5 etatach obslugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z wrze$niem roku 2016 wzroslo $rednio o 0,33 etatu, a pracownikow niebedacych nauczycielami
srednio o 0,08 etatu (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 1 047 572,35 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikéw przeznaczono 70,51%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogétem wyniosty 1 047 273,00 zl, do konca wrzesnia
zrealizowano je w 80,16%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 79,46% kwoty zaplanowanej 738 700,00 zl;
- sktadki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 73,04% kwoty zaplanowanej 116 120,00 zl;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 75,07% kwoty zaplanowanej 16 637,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 1 500,00 zi;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 88,70% kwoty zaplanowanej 23 800,00 zi;
- zakup ushug pozostatych (§ 4300) w 70,60% kwoty zaplanowanej 14 659,00 zi;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 92,87% kwoty zaplanowanej 48 205,00 zt (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokosé¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (zaplanowane w wysokosei 738 700,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 587 003,21 zl, z czego kwote 454 914,85 z} stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 132 088,36 zI wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Srednia miesieczna
placa brutto w MDK-2 ksztaltowala sie nast¢pujaco (Tabela 3/1 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 3 809,05 zi,

— pozostali pracownicy 2 668,45 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
1 odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 64 885,82 zt (Tabela 4/1 - Zal.
nr 6). W kwocie tacznej (51 374,80 z1) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:

— 79,81% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,
16,05% dodatek za wysluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
4,89% dodatek motywacyjny,
2,21% dodatek funkcyjny,

— 0,28% inne dodatki (opiekuna stazu, SIP).
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 13 511,02 z1, z czego:

- 66,80% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
14,66% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
6,74% dodatek funkcyjny,

- 3,57% inne dodatki (wyréwnawczy, za dozorcostwo, wynagrodzenie za czas choroby),
Za okres dziewieciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3/1 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5/1— Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie objetym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 45 622,82 71 i do kofica wrzesnia wykonano go
w 98,13% (Tabela 6/1 — Zal. nr 8). Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze
dokonano przeliczenia odpisu na dzien 31.12.2017 r.
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W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 44 011,94 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A/1 — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrze$nia 2017 r. miesigczny Koszt utrzymania | od-
dzialu w MDK-2 wynosit 1 685,75 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 146,20 z} (Tabela 7/1 — Zal. nr
10). W MDK-2 jako jednostce organizacyjnej gminy objgto kontrola kwote 80 612,45 z1, tj. 7,70%
planowanych wydatkow rocznych.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 34.

3.  Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 3 (OPP-3) w Zabrzu, ul. Opolska 29, jest jednostka bu-
dzetows. Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowaly w nim 42 kola zainteresowan, do ktorych
uczeszezato 524 uczestnikow. W pordwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba kot spadta o 1, a hi-
czba uczestnikow o 23 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000818172.
Dyrektorem od 1 wrzesénia 2001 r. jest Pani Teresa Put.
Glownym ksiegowym od 1 wrzesnia 2007 r. jest Pani Katarzyna Kocur, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1,00 etatu. W zwiazku z usprawiedliwiona nieobecnos$cia pracownika
samorzadowego od 14 listopada 2016 r. do 20.02.2018 r. zatrudniono Panig Korneli¢ Mielcarek,
ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w OPP-3 zatrudnionych bylto 24 nauczycieli na 9,11 etatach oraz 5
pracownikow niebedacych nauczycielami na 4 etatach, w tym 2 osoby w administracji na 1,5 eta-
tach i 3 osoby na 2,5 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z wrzesniem roku 2016 wzrosto srednio o 0,28 etatu, a pracownikdéw niebgdacych nauczycielami
$rednio o 0,57 etatu (Tabela 1/1— Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 725 125,38 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 70,90%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogélem wyniosly 688 111,00 zi, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 82,99%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 80,20% kwoty zaplanowanej 491 333,00 zi;
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 93% kwoty zaplanowanej 79 232,00 zk;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 67,97% kwoty zaplanowanej 11 168,00 zl;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 81,33% kwoty zaplanowanej 3 500,00 zi;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 64,30% kwoty zaplanowanej 8 517,00 zl;
- zakup ustug pozostalych (§ 4300) w 79,72% kwoty zaplanowanej 9 887,00 zi;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 100% kwoty zaplanowanej 31 397,00 zt (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 491 333,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 394 035,12 z1, z czego kwotg 318 048,52 zt stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 75 986,60 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Srednia miesigczna
placa brutto w OPP-3 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3/1 — Zal. nr 5):
— nauczyciele 3 803 95 zi,
— pozostali pracownicy 2 110,74 zi.
Na wysoko$¢ sredniego wynagrodzenia maja wpltyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokosé naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 42 824,99 zi (Tabela 4/1 - Zal.
nr 6). W kwocie facznej (34 657,00 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiagc:
— 77,60% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
14,64% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
7,20% dodatek motywacyjny,
3,27% dodatek funkcyjny,
0,18% dodatek za zastepstwa dorazne,
— 0,39% inne dodatki (opiekuna stazu, wynagrodzenie za czas choroby).
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 8 167,99 zi, z czego:
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- 67,48% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,08% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

6,88% dodatek funkcyjny,

—  0,61% inne dodatki (dodatek SIP),

Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3/1 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5/1 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynidst 31 718,32 z} i do konca wrzesnia wykonano go
w 98,99% (Tabela 6/1 — Zal. nr 8). Przypomina si¢ o koniecznosci przeliczenia odpisu na dzien 31
grudnia kazdego roku.
W 2016 r. prawidlowy odpis wynosit 29 700,17 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A/1 — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania 1
oddzialu w OPP-3 wynosil 1 464,29 71, a koszt utrzymania 1 dziecka 115,09 zt (Tabela 7/1 — Zal.
nr 10). W OPP-3 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 52 350,73 zi,
tj. 7,22% planowanych wydatkow rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 5.

|

4.  Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 4 ,,Centrum Edukacji Twérczej” (OPP-4) w Zabrzu, ul.
Korczoka 98, jest jednostkg budzetowa. Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 42
kol zainteresowan, do ktorych uczeszczalo 563 uczestnikow. W pordwnaniu z wrzesniem roku
2016 liczba kot spadta o 3, a liczba uczestnikow o 69 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 272075085.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 1998 r. jest Pani Alina Cyfra.

Glownym ksiggowym od 1 maja 2016 r. jest Pani Bozena Bogucka, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,25 etatu, ktérej powierzono obowiazki 1 odpowiedzialno$é zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w OPP-4 zatrudnionych bylo 19 nauczycieli na 10,44 etatach oraz 6
pracownikoéw niebedacych nauczycielami na 4,25 etatach, w tym 3 osoby w administracji na 2
etatach i 3 osoby na 2,25 ectatach obslugowych. Srednioroczne =zatrudnienie nauczycieli
w porownaniu z wrzesniem roku 2016 spadlo srednio o 0,03 etatu, a pracownikow niebedacych
nauczycielami nie zmienilo sie (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 848 390,84 zl, z czego na wynagrodzenia osobowe
pracownikow przeznaczono 67,44%.

Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogoélem wyniosty 836 890,00 zt, do konca wrzesnia zre-
alizowano je w 81,12%, w tym na:

- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,91% kwoty zaplanowanej 573 188,00 zi:

- skladki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 92,35% kwoty zaplanowanej 91 222,00 zl;

- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 76,20% kwoty zaplanowanej 13 070,00 zl;

- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 0% kwoty zaplanowanej 1 500,00 zi;

- zakup materialéw 1 wyposazenia (§ 4210) w 67,65% kwoty zaplanowanej 9 600,00 zi;

- zakup uslug pozostatych (§ 4300) w 71,82% kwoty zaplanowanej 10 668,00 zk;

- odpis na ZFSS (§ 4440) w 98,22% kwoty zaplanowanej 35 435,00 zi (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.

Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokoscei 573 188,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 452 316,50 z1. z czego kwote 352 352,75 zt stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 99 963,75 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesieczna
placa brutto w OPP-4 ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3/1 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 3 815,82 zt,
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— pozostali pracownicy 2 613,43 zi.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia majg wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysoko$¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 51 259,89 zt (Tabela 4/1 - Zal.
nr 6). W kwocie tacznej (40 274,49) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:

— 77,40% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 12,33% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 6,60% dodatek motywacyjny,

- 4,79% dodatek funkcyjny,

— 1,67% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 10 985,40 zl, z czego:

— 71,00% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
- 10,73% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
1,77% dodatek funkcyjny,
5,41% inne dodatki (wyréwnawczy, SIP, kasjerski, dozorcostwo),
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowila 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3/1 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5/1 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 34 808,25 z1 i do korica wrzesnia wykonano go
w 99,99% (Tabela 6/1 — Zat. nr 8).
W 2016 r. prawidtowy odpis wynosit 34 458,88 zt 1 wykonano go w 100% (Tabela 6A /1 — Zal. nr
9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania 1
oddzialu w OPP-4 wynosit 1 714,45 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 122,13 zt (Tabela 7/1 — Zal.
nr 10). W OPP-4 jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrola kwote 62 737,39 zi,
tj. 7,39% planowanych wydatkéw rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 41.

5. Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego (CKPiU) w Zabrzu, ul. 3 Maja 95, jest
jednostka budzetowa. Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowalo w nim 60 oddzialéw, do
ktorych uczeszezalo 925 uczestnikow. W sktad CKPiU wchodza 48 oddziatow Centrum Ksztalce-
nia Praktycznego, do ktorych uczeszczato 764 uczniow, 12 oddzialow Centrum Ksztalcenia Usta-
wicznego Nr 1, do ktorych uczeszezato 161 uczniow. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2016 licz-
ba oddzialow nie zmienila sig, a liczba uczestnikéw wzrosla o 24 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 240584297.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2008 r. jest Pan Ryszard Gruca.

Glownym ksiegowym od 1 stycznia 2007 r. jest Pani Sylwia J6zwiak, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w CKPiU zatrudnionych bylo 73 nauczycieli na 43,75 etatach oraz
31 pracownikoéw niebedacych nauczycielami na 27,25 etatach, w tym 12 osdb w administracji na
11 etatach i 19 0s6b na 16,25 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w po-
rownaniu z wrzesniem roku 2016 spadlo $rednio o 0,38 etatu, a pracownikow niebedgcych na-
uczycielami wzrosto $rednio o 0,62 etatu (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 4 346 917,72 zl, z czego na wynagrodzenia 0so-
bowe pracownikow przeznaczono 68,30%.

Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogoélem wyniosly 4 414 349,00 z1, do konca wrzesnia
zrealizowano je w 78,57%, w tym na:

- wyn. osobowe pracownikéw (§ 4010) w 76,23% kwoty zaplanowanej 3 030 944,00 zl;

- sktadki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 87.86% kwoty zaplanowanej 474 347,00 zi;

@Q\}b\\\ 4



- skladki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 57,45% kwoty zaplanowanej 67 954,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) nie planowano wydatkow;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 67,71% kwoty zaplanowanej 95 822,00 zi;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 96,20% kwoty zaplanowanej 83 394,00 zk;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 100% kwoty zaplanowanej 162 207,00 zt (Tabela 2/1 — Zal. nr 4).
Analize wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajgce wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 3 030 944,00 zt) do
30.09.2017 r. wykonano w kwocie 2 310 524,74 zl, z czego kwote 1 608 593,66 zl stanowily wy-
nagrodzenia nauczycieli, a kwote 701 931,08 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Sred-
nia miesi¢czna placa brutto w CKPiU ksztaltowala sie nastepujaco (Tabela 3/1 — Zal. nr 5):

— nauczyciele 4 235,37 zl,

— pozostali pracownicy 2 821,72 zl.
Na wysoko$¢ $redniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiegowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 247 311,74 z1 (Tabela 4/1 -
Zat. nr 6). W kwocie tacznej (170 598,59 zl) wynagrodzen nauczycieli za ten miesiac:

— 69,43% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,65% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
4,02% dodatek motywacyjny,

3,43% dodatek funkcyjny,

11,07% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 0,27% dodatek za zastgpstwa dorazne,

— 1,61% inne dodatki (SIP, wyréwnanie wynagrodzenia, wyrownanie urlopowe).
Pozostalym pracownikom wyptacono tacznie 76 713,15 zl, z czego:

- 66,01% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 14,96% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

- 4,21% dodatek funkcyjny,

—  6,70% inne dodatki (wyréwnawczy, specjalny, kasjerski, nocny, dogodziny, srednia urlo-
powa, wyréwnanie wynagrodzenia, wynagrodzenie za czas choroby),
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyptacona premia stanowita 19,93% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 18,98% (Tabela 5/1 — Zat. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objgtym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 155 853,08 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 104,08% (Tabela 6/1 — Zal. nr 8). Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze
w dniu 10.11.2017 r. dokonano przeliczenia odpisu i zwrdcono srodki na rachunek budzetowy.
W 2016 r. prawidtowy odpis wynosil 153 214,04 zt i wykonano go w 100% (Tabela 6A /1 — Zal.
nr 9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrze$nia 2017 r. miesieczny koszt utrzymania 1 od-
dzialu w CKPiU wynosit 6 422,78 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 423,95 zt (Tabela 7/1 — Zal. nr
10). W CKPiU jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 337 158,67 zi,
tj. 7,76% planowanych wydatkow rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 16.

6. Miejska Bursa Szkolna (Bursa) w Zabrzu, ul. Franciszkanska 13A, jest jednostka budzetowa.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. funkcjonowaly w niej 4 oddzialy, do ktérych uczgszczato 121 wy-
chowankow. W poroéwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba oddzialow nie zmienila sig, a liczba
wychowankow spadla o 17 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 241766920. :
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Dyrektorem od 1 grudnia 2012 r. jest Pani Iwona Negacz.
Glownym ksiegowym od 1 pazdziernika 2014 r. jest Pani Anna Intek, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,88 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w Bursie zatrudnionych bylo 14 nauczycieli na 10,80 etatach oraz
15 pracownikéw niebgdacych nauczycielami na 13,55 etatach, w tym 3 osoby w administracji na
2,15 etatach i 12 os6b na 11,40 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli
w poroéwnaniu z wrzesniem roku 2016 wzrosto srednio o 0,42 etaty, a pracownikow niebedacych
nauczycielami spadto $rednio o 0,10 etatu (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 1 475 269,32 z1, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow przeznaczono 60,59%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogolem wyniosty 1 381 354,00 zl, do konca wrzesnia
zrealizowano je w 87,47%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 83,86% kwoty zaplanowanej 825 369,00 zi;
- skadki na ubezpieczenia spoleczne (§ 4110) w 90,56% kwoty zaplanowanej 131 919,00 zt;
- skladki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 75,52% kwoty zaplanowanej 18 902,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) nie planowano wydatkow;
- zakup materialow i wyposazenia (§ 4210) w 168,91% kwoty zaplanowanej 15 300,00 zi;
- zakup ustug pozostatych (§ 4300) w 81,99% kwoty zaplanowanej 59 509,00 zi;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 99,53% kwoty zaplanowanej 49 606,00 z} (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).
Analiz¢ wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajgce wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci 825 369,00 zt) do 30.09.2017
r. wykonano w kwocie 692 131,53 zl, z czego kwote 371 871,31 zl stanowily wynagrodzenia na-
uczycieli, a kwote 320 260,22 zI wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Srednia miesigczna
placa brutto w Bursie ksztaltowala si¢ nastepujaco (Tabela 3/1 — Zal. nr 5):
— nauczyciele 3 763,12 z1,
— pozostali pracownicy 2 591,73 zl.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia majg wpltyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
1 odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikdw.
Wysokosé¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 70 422,92 zt (Tabela 4/1 - Zal.
nr 6). W kwocie lacznej (39 352,82 zl) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:
- 75,38% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
11,73% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).
6,35% dodatek motywacyjny,
3,04% dodatek funkcyjny,
0,44% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
2,06% dodatek za zastgpstwa dorazne,
3,89% inne dodatki (opiekuna stazu, nocny, SIP).
Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 31 070,10 zl, z czego:
— 64,78% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,57% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)
1,88% dodatek funkcyjny,
9,00% inne dodatki (wyréwnawczy, nocny, kasjerski, nadgodziny, wynagrodzenie za czas
choroby).
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesiecy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3/1 — Zal. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5/1 — Zal. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikoéw, w zakresie objetym

analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
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W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 49 378,63 zt i do konca wrzesnia wykonano go
w 99,98% (Tabela 6/1 — Zal. nr 8).

W 2016 r. prawidtowy odpis wynosil 46 997,58 zt i wykonano go w 100,01% (Tabela 6A/1 — Zal.
nr 9). Kontrolowany ztozyl wyjasnienie w sprawie przekroczenia odpisu, z ktérego wynika, ze
kwota przekroczenia zostala zwrdcona do budzetu 21.12.2017 1.

W analizowanym okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. miesigczny koszt utrzymania
1 oddzialu w Bursie wynosit 33 561,97 zl, a koszt utrzymania 1 dziecka 1 035,33 zt (Tabela 7/1 —
Zal. nr 10). W Bursie jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrolg kwote 112 853,48 z1,
tj. 7,65% planowanych wydatkéw rocznych.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod pozycja 47.

7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PP-Ped.) w Zabrzu, ul. 3 Maja 91, jest jednostka
budzetowa. Ilos¢ uczniow objetych opiekg — 27 594. W poréwnaniu z wrzesniem roku 2016 liczba
ucznidéw spadia o 1 459 (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).
Numer statystyczny — 000730997.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2005 r. jest Pani Urszula Koszutska.
Glownym ksiegowym od 1 lipca 1999 r. jest Pani Maria Czyz, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ zgodnie z usta-
w3 o finansach publicznych.
Na dzien 30 wrzesnia 2017 r. w PP-Ped. zatrudnionych byfo 29 nauczycieli na 28 etatach oraz 10
pracownikow niebgdgcych nauczycielami na 8,25 etatach, w tym 4 osoby w administracji na 3,25
etatach i 6 os6b na 5 etatach obstugowych. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w poréwnaniu
z wrzesniem roku 2016 spadto srednio o 0,33 etatu, a pracownikow niebedgcych nauczycielami
srednio 0 0,99 etatu (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).
Plan finansowy za 2016 r. wykonano w kwocie 2 262 423,68 zl, z czego na wynagrodzenia oso-
bowe pracownikoéw przeznaczono 70,47%.
Planowane pierwotnie wydatki w 2017 r. ogolem wyniosty 2 208 910,00 zt, do konca wrzesnia
zrealizowano je w 79,39%, w tym na:
- wyn. osobowe pracownikow (§ 4010) w 78,15% kwoty zaplanowanej 1 528 096,00 zl;
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne (§ 4110) w 88,98% kwoty zaplanowanej 237 233,00 zt;
- sktadki na Fundusz Pracy (§ 4120) w 65,46% kwoty zaplanowanej 33 994,00 zi;
- wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) w 28,51% kwoty zaplanowanej 12 000,00 zk;
- zakup materialow 1 wyposazenia (§ 4210) w 90,93% kwoty zaplanowanej 24 389,00 zl;
- zakup ustlug pozostatych (§ 4300) w 80,24% kwoty zaplanowanej 33 902,00 zi;
- odpis na ZFSS (§ 4440) w 98,13% kwoty zaplanowanej 90 227,00 zt (Tabela 2/1 — Zat. nr 4).
Analizg wykonania budzetu dokonano na podstawie danych z ankiety przedstawiajace wysokos¢
pierwotnego planu finansowego przed zmianami.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow (zaplanowane w wysokosci | 528 096,00 zl) do
30.09.2017 r. wykonano w kwocie 1 194 275,80 zi, z czego kwote 1 013 609,35 zl stanowily wy-
nagrodzenia nauczycieli, a kwote 180 666,45 zt wynagrodzenia pozostatych pracownikow. Sred-
nia miesieczna placa brutto w PP-Ped. ksztaltowala si¢ nastgpujaco (Tabela 3/1 — Zal. nr 5):
— nauczyciele 4 166,60 zi,
— pozostali pracownicy 2 406,96 zi.
Na wysokos¢ sredniego wynagrodzenia maja wplyw wszystkie wyplacone w danym roku nagrody
i odprawy zaksiggowanie w § 4010 oraz absencja chorobowa pracownikow.
Wysokos¢ naleznego za wrzesien 2017 r. wynagrodzenia wyniosta 129 484,05 zt (Tabela 4/1 -
Zal. nr 6). W kwocie tacznej (108 740,06 zt) wynagrodzen nauczycieli za ten miesigc:
— 70,27% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
16,06% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
4,26% dodatek motywacyjny,
1,97% dodatek funkcyjny
5,13% dodatek za warunki pracy,,
5,03% dodatek za godziny ponadwymiarowe, \
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