- 0,28% dodatek za zastepstwa dorazne,

— 1,79% inne dodatki (opiekun stazu, wynagrodzenie za czas choroby).
Pozostalym pracownikom wyptacono tacznie 20 743,99 zl, z czego:

— 70,28% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
12,53% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej)

5,15% dodatek funkcyjny,

— 1,72% inne dodatki (wyréwnawczy),
Za okres dziewigciu kontrolowanych miesigcy wyplacona premia stanowita 20,00% kwoty wyna-
grodzen zasadniczych (Tabela 3/1 — Zat. nr 5). W 2016 roku fundusz premiowy zrealizowano na
poziomie 20,00% (Tabela 5/1 — Zat. nr 7).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostalych pracownikdéw, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyni6st 88 570,23 zt i do konica wrzesnia wykonano go
w 99,96% (Tabela 6/1 — Zal. nr 8)
W 2016 r. prawidtowy odpis wynosit 89 773,74 zt i wykonano go w 99,87% (Tabela 6A/1 — Zal.
nr 9). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
W PP-Ped. jako jednostce organizacyjnej gminy objeto kontrola kwote 154 243,33 zI, t). 6,82%
planowanych wydatkow rocznych.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod pozycja 28.

ITI. Szkoly Podstawowe

1.  Szkola Podstawowa Nr 1 (SP-1) w Zabrzu, ul. Sportowa 5, jest jednostka budzetowg. Na
dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowaly w niej 24 oddziaty, do ktérych uczeszczato 520 uczniow.
Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow wzrosta o 2, a liczba uczniow o 38 (Tabela 1/2 —
Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000726174.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. Dyrektorem byla Pani Beata Niec i pelni te funkcje nadal.
Glowna ksiggowag od 1 listopada 1998 r. jest Pani Anna Nosal, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w pelnym wymiarze etatu, ktérej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-1 zatrudnionych bylo 54 nauczycieli na 47,25 etatach oraz 14
pracownikow niebedacych nauczycielami na 13,38 etatach, w tym 1 osoba w administracji w wy-
miarze 1,00 etatu i 13 oséb na 12,38 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 4,18 etatu, natomiast nie zmienilo sie za-
trudnienie wsrod pracownikéw administracyjno-obstugowych (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 3 690 815,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 270 154,00 zi, tj. 61,51% udziatlu w budze-
cie; na sktadki ZUS - 365 842,00 zl, tj. 9,91% udziatu w budzecie; na Fundusz Pracy — 52 142,00
zl, tj. 1,41% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 8 266,00 zl, tj. 0,22% udzialu
w budzecie; na zakup materialdow 1 wyposazenia — 27 701,00 zl, tj. 0,75% udzialu w budzecie; na
zakup ustug pozostatych — 105 108,00 zi, tj. 2.85% udzialu w budzecie i na odpis ZFSS —
149 392,00 z1, tj. 4,05% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 220 981,21 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 188 581,55 zt, z czego:

— 67,18% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,44% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
3,94% dodatek motywacyjny,
1,68% dodatek funkcyjny,
5,76% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
1,13% dodatek za zastepstwa dorazne,
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— 10,61% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, $rednia urlopowa, wy-
rOwnanie poborow, wynagrodzenie za czas choroby).
Z informacji pozyskanej od jednostki przez Kontrolujacg wynika, ze w miesigcu wrzesniu 2017 r.
wyplacono rowniez 3 odprawy emerytalne, 2 odprawy z redukcji etatu i 3 nagrody jubileuszowe
w lacznej kwocie 96 905,76 z1.
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 32 399,66 zt, z czego:

— 69,45% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 16,72% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
2,25% dodatek funkcyjny,

- 2,80% inne dodatki (wyréwnawczy, wynagrodzenie za czas choroby).
We wrzesniu 2017 r. wyplacono rowniez nagrode jubileuszowg w wysokosci 4 410,00 zt.
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 73.

2.  Szkola Podstawowa Nr 3 (SP-3) w Zabrzu, ul. Szenwalda 2, jest jednostka budzetowa
przeksztalcong z Gimnazjum Nr 16. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowato w nim 12 oddzia-
tow, do ktérych uczgszezalo 240 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. funkcjonuje 11 oddziatow
do ktorych uczeszcza 226 uczniow. (Tabela 1A — Zal. nr 3).
Numer statystyczny — 276304246.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. Dyrektorem Gimnazjum byla Pani Janina Grzegrzotka i pehni t¢ funk-
cj¢ nadal.
Glowng ksiggowg od 1 pazdziernika 2008 r. jest Pani Aneta Smolarczyk, zatrudniona na podsta-
wie umowy o prace w wymiarze 0,63 etatu, ktérej powierzono obowigzki 1 odpowiedzialnosé
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-3 zatrudnionych bylo 33 nauczycieli na 27,58 etatach oraz 11
pracownikow niebedgcych nauczycielami na 8,25 etatach, w tym 3 osoby w administracji w wy-
miarze 2,13 etatu i 8 oséb na 6,13 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrze-
$nia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzroslo o 1,06 etatu, nie zmienito si¢ zatrudnienie wsrod
pracownikow administracyjnych, natomiast zatrudnienie w$rdd pracownikow obstlugowych spadlo
o0 2 etaty (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 511 844,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaplanowano 372 350,00 zi, tj. 72,75% udziatu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 38 333,00 zi, tj. 7,49% udziatu w budzecie; na Fundusz Pracy — 7 836,00 zl,
tj. 1,53% udzialu w budzecie: na zakup materialow i wyposazenia — 19 914,00 z1, tj. 3,89% udzia-
tu w budzecie; na zakup ushug pozostalych — 10 058,00 zi, tj. 1,97% udzialu w budzecie i na odpis
ZFSS — 25 446,00 z1, tj. 4,97% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 130 773,72 zl (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly tacznie 114 382,61 zl, z czego:
75,64% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 15,89% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 4,47% dodatek motywacyjny,

— 1,05% dodatek funkcyjny,

—  4,45% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 0,14% dodatek za zastepstwa dorazne,

- 2,23% inne dodatki (za wychowawstwo, za warunki pracy-jezyk angielski).
Z informacji pozyskanej od jednostki przez Kontrolujacg wynika, ze w miesigcu wrzesniu 2017 r.
wyplacono rowniez nagrode jubileuszowa w kwocie 3 456,07 zt.
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 16 391 11 zl, z czego:

— 70,23% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
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— 13,30% dodatek za wystugg lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 2,38% dodatek funkcyjny,

- 4,00% inne dodatki (wyréwnawczy, SIP, za dozorcostwo).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie objetym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 50.

3.  Szkola Podstawowa Nr 5 (SP-5) w Zabrzu, ul. Krolewska 4, jest jednostka budzetowa. Na
dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowato w niej 18 oddziatow, do ktérych uczeszeczalo 390 ucz-
niow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow nie zmienila sig, a liczba uczniow wzrosta
0 30 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000726211.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2002 r. jest Pani Alicja Korol 1 pelni t¢ funkcje nadal.
Glowng ksiegowg od 1 grudnia 2010 r. jest Pani Jolanta Gorecka, zatrudniona na podstawie umo-
wy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-5 zatrudnionych bylo 46 nauczycieli na 41,20 etatach oraz 19
pracownikow niebedacych nauczycielami na 16,75 etatach, w tym 4 osoby w administracji w wy-
miarze 3 etatow i 15 osob na 13,75 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 1,39 etatu, pracownikow obstugowych o 3
etaty, natomiast nie zmienilo si¢ zatrudnienie wérod pracownikéw administracyjnych (Tabela 1/2 -
Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 3 360 129,00 zi, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 342 626,00 zi, tj. 69,72% udziatu w budze-
cie; na skladki ZUS — 374 099,00 zi, tj. 11,13% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
53 317,00 zi, tj. 1,59% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 3 301,00 zi, tj.
0,10% udziatu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 13 322,00 zi, tj. 0,40% udzialu
w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 27 918,00 zl, tj. 0,83% udzialu w budzecie i na odpis
ZFSS — 145 054,00 z1, tj. 4,32% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 222 175,92 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 181 007,24 zl, z czego:
- 72,46% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
18,01% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
- 3,83% dodatek motywacyjny,
- 1,53% dodatek funkcyjny,
- 5,94% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
- 1,47% dodatek za zastgpstwa dorazne,
- 1,74% inne dodatki (za wychowawstwo, SIP).
Z informacji pozyskanej z przedtozonych przez Kontrolowanego list ptac wynika, ze w miesiacu
wrzesniu 2017 r. wyplacono rowniez odprawy i nagrody jubileuszowe w lacznej kwocie
43 378,64 zt.
Pozostalym pracownikom wyptacono lacznie 41 168,68 zl, z czego:
- 68,53% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
18,37% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,17% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

1,04% dodatek funkcyjny,
—  6,07% inne dodatki (wyréwnawczy, kasjerski, za dozorcostwo).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 53.

4.  Szkola Podstawowa Nr 6 (SP-6) w Zabrzu, ul. Klonowa 23, jest jednostka budzetowa. Na
dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w niej 18 oddzialow, do ktorych uczeszczato 387 ucz-
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niéw. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialéw wzrosta o 1, a liczba uczniow o 26 (Tabela
1/2— Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000726228.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 1998 r. jest Pani Janina Michalska i pelni te funkcje nadal.

Glowna ksiegowa od 1 stycznia 2006 r. jest Pani Agnieszka Johan, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-6 zatrudnionych bylo 37 nauczycieli na 35,81 etatach oraz 13
pracownikow niebedacych nauczycielami na 9,75 etatach, w tym 3 osoby w administracji w wy-
miarze 2,5 etatu 1 10 osob na 7,25 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrze-
$nia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli spadlo o 0,08 etatu, natomiast nie zmienito si¢ zatrudnienie
wsrdd pracownikow administracyjno-obstugowych (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).

Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 2 503 272,00 zi, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 761 249,00 zi, tj. 70,36% udziatu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 276 068,00 zl, tj. 11,03% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
39 581,00 zl, tj. 1,58% udzialu w budzecie; na zakup materialéw i wyposazenia — 17 700,00 z1, t.
0,71% udziatu w budzecie; na zakup ushug pozostatych — 24 798,00 zl, tj. 0,99% udziatu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 113 467,00 zl, tj. 4,53% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zat. nr 4).
Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 166 981,13 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty lgcznie 144 045,18 zl, z czego:
70,70% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 15,64% dodatek za wysluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 4,35% dodatek motywacyjny,

- 1,99% dodatek funkcyjny,

- 7,79% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

—  1,17% dodatek za zastepstwa dorazne,

- 2,94% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, wynagrodzenie za czas cho-
roby). Z informacji pozyskanej od jednostki przez Kontrolujgcg wynika, ze w miesiacu wrzesniu
2017 r. wyptacono réwniez nagrody jubileuszowe w tacznej kwocie 21 716,54 zl.

Pozostaltym pracownikom wyplacono tgcznie 22 935,95 zl, z czego:
69,49% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 14,69% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 2,49% dodatek funkcyjny,

- 3,91% inne dodatki (wyrdwnawczy, wynagrodzenie za czas choroby).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikoéw, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 53.

S.  Szkola Podstawowa Nr 7 (SP-7) w Zabrzu, ul. Pokoju 41, jest jednostka budzetowa. Na
dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w niej 24 oddzialy, do ktérych uczeszczalo 521 uczniow.
Na dzien 1 wrzesnia 2017 1. liczba oddzialow wzrosta o 1, a liczba uczniow wzrosta o 19 (Tabela
1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 001073047.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2012 r. jest Pani Sabina Tatz i pelni te funkcje nadal.

Glowna ksiggowa od 1 czerwca 2015 r. jest Pani Danuta Jeziorska, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktérej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Na dziefi 1 stycznia 2017 r. w SP-7 zatrudnionych bylo 48 nauczycieli na 43,79 etatach oraz 14
pracownikow niebedacych nauczycielami na 13,25 etatach, w tym 2 osoby w administracji w wy-
miarze 2 etatow i 12 osob na 11,25 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 3,90 etatu, natomiast nie zmienito si¢ za-
trudnienie wsrdd pracownikow administracyjno-obstugowych (Tabela 1/2 - Zat. nr 3).

Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 3 352 324,00 z1, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 304 084,00 zi, tj. 68,73% udzialu w budze-
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cie; na skladki ZUS - 364 527,00 zl, tj. 10,87% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
50 108,00 z1, tj. 1,49% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 28 250,00 z1, tj.
0,84% udzialu w budzecie; na zakup ushug pozostatych — 47 441,00 z1, tj. 1,42% udziatu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 142 328,00 z1, tj. 4,25% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 194 158,35 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly lacznie 160 663,84 zl, z czego:
75,63% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
11,73% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

4,18% dodatek motywacyjny,

2,15% dodatek funkcyjny,

5,16% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

1,18% dodatek za zastepstwa dorazne,

- 2,83% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, metodyczny).

Z informacji pozyskanej od jednostki przez Kontrolujacg wynika, ze w miesigcu wrzesniu 2017 r.
wyplacono réwniez zasilek na zagospodarowanie i nagrody jubileuszowe w lgcznej w kwocie
13 704,33 zi.
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 33 494,51 zl, z czego:
- 66,35% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

19,97% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,09% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

2,62% dodatek funkcyjny,

—  6,45% inne dodatki (wyrdwnawczy, dozorcostwo, kasjerski, wynagrodzenie za czas cho-
roby). Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie
objetym analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 126.
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6.  Szkola Podstawowa Nr 8 z oddzialami integracyjnymi (SP-8) w Zabrzu, ul. Wajdy 7, jest
jednostka budzetowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w niej 16 oddzialow, do ktorych
uczeszezato 288 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialéw wzrosla o 6, a liczba
uczniéw o 131 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Z dniem 1 wrzesnia nastgpila zmiana siedziby szkoty z ul.
Londzina 2 na ul. Wajdy 7. Numer statystyczny — 000726240.
Dyrektorem od 1 sierpnia 2015 r. jest Pan Jarostaw Sobotkiewicz i pelni t¢ funkcje nadal.
Glowng ksiegowa od 1 wrzesnia 2012 r. jest Pani Ewa Poliwka, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z usta-
wa o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-8 zatrudnionych byto 58 nauczycieli na 55.04 etatach oraz 10
pracownikow niebedacych nauczycielami na 10 etatach, w tym 2 osoby w administracji w wymia-
rze 2 etatow i 8 osob na 8 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrzesnia 2017
r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 24,77 etatu, natomiast wsrod pracownikéw administracyjno-
obstugowych wzrost o 8,13 etatow ( 2 etaty administracjii 6,13 etatow obstugowych) -Tabela 1/2
- Zal. nr 3.
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lgcznej kwocie 3 539 939,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 495 880,00 zi, tj. 70,51% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 397 392,00 zi, tj. 11,23% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
56 938,00 zi, tj. 1,61% udzialu w budzecie; na zakup materiatlow 1 wyposazenia — 15 700,00 zt,
tj.0,44% udzialu w budzecie: na zakup ustug pozostatych — 46 282,00 zl, tj.1,31% udzialu w bu-
dzecie i na odpis ZFSS — 163 542,00 zt, tj. 4,62% udziatu w budzecie (Tabela 2A — Zat. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 327 501,54 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 284 831,32 zl, z czego:

— 74,34% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 15,74% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 3.50% dodatek motywacyjny,
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- 1,37% dodatek funkcyjny,
— 1,24% dodatek za warunki pracy,
- 1,99% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
- 1,65% dodatek za zastepstwa dorazne,
—  4,20% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, rewalidacja, wyréwnanie po-
boréw, wynagrodzenie za czas choroby).
Z informacji pozyskanej od jednostki przez Kontrolujacg wynika, ze w miesigcu wrzesniu 2017 r.
wyplacono réwniez nagrody jubileuszowe w acznej kwocie 8 895,22 zi.
Pozostalym pracownikom wyplacono lgcznie 42 670,22 zt, z czego:
— 65,56% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
22,69% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
18,56% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
3,45% dodatek funkcyjny,
—  3,95% inne dodatki (wyrownawczy, kasowy, dozorcostwo, za pranie).
Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze wyplacono rowniez 2 odprawy eme-
rytalne lacznej kwocie 23 667,90 zi.
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 13.

7.  Szkola Podstawowa Nr 14 z oddzialami integracyjnymi (SP-14) w Zabrzu, ul. Gdanska 10,
jest jednostka budzetowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowato w niej 23 oddzialy, do kt6-
rych uczgszezalo 467 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow wzrosta o 3, a liczba
uczniow wzrosta o 64 (Tabela 1/2 — Zat. nr 3).

Numer statystyczny — 000726100.

Dyrektorem od 1 marca 2016 r. jest Pani Jolanta Kmie¢ i pehni t¢ funkcje nadal.

Glowna ksiegowa od 1 lipca 2001 r. jest Pani Iwona Kurasz, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z usta-
wa o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-14 zatrudnionych bylo 88 nauczycieli na 83,95 etatach oraz 15
pracownikow niebedacych nauczycielami na 13,50 etatach, w tym 4 osoby w administracji w wy-
miarze 3,5 etatu 1 11 osoéb na 10 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrze-
$nia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o0 9,38 etatu, natomiast zatrudnienie wsréd pracow-
nikow administracyjno-obstugowych wzrosto o 1,25 etatu (0,5 etatu — administracji i 0,75 etatu
pracownikow obslugi) - Tabela 1/2 - Zal. nr 3.

Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lgcznej kwocie 5 145 385,00 zi, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 3 684 624,00 zi, tj. 71,61% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 582 377,00 zl, tj. 11,32% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
83 021,00 zi, tj. 1,61% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 27 600,00 z1, tj.
0,54% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 35 854,00 zl, tj. 0,70% udziatlu w budze-
cie 1 na odpis ZFSS — 240 895,00 zi, tj. 4,68% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 363 374,57 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty facznie 328 433,73 zl, z czego:

- 75,18% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

14,78% dodatek za wysluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

3,68% dodatek motywacyjny,

1,22% dodatek funkcyjny,

7,03% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

0,10% dodatek za zastepstwa dorazne,

— 1,67% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, wyrdwnawczy).

Z informacji pozyskanej z przedlozonych list ptac wynika, ze w miesigcu wrzesniu 2017 r. wypla-
cono rdwniez nagrody jubileuszowe w lgcznej kwocie 12 333,73 zi.
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Pozostalym pracownikom wyptacono tacznie 34 940,84 z1, z czego:
— 66,55% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
25,00% premie (odniesienie do stawki zasadnicze;j),
19,58% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
- 2,80% dodatek funkcyjny,
— 0,98% inne dodatki (wyréwnawczy, kasjerski, dozorcostwo).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objgtym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 101.

8.  Szkola Podstawowa Nr 15 (SP-15) w Zabrzu, ul. Czolgistow 1, jest jednostkg budzetowa.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w niej 13 oddzialéw. do ktorych uczgszczato 267 ucz-
niow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow wzrosta o 2, a liczba uczniow wzrosta o 36
(Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000726116.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2006 r. jest Pani Grazyna Kasperek i pelni te¢ funkcje nadal.
Glowng ksiegowa od 1 kwietnia 2006 r. jest Pani Elzbieta Dziuba, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-15 zatrudnionych bylo 26 nauczycieli na 24,47 etatach oraz 11
pracownikow niebedacych nauczycielami na 9,75 etatach, w tym 1 osoba w administracji w wy-
miarze 1 etatu i 10 0sob na 8,75 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrze-
$nia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzroslo o 18.29 etatu, pracownikéw administracyjnych
o 1 etat, a zatrudnienie wérdd pracownikow obstugowych wzrosto o 3 etaty (Tabela 1/2 - Zal. nr
3). Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tgcznej kwocie 1 979 609,00 zl, z czego
na wynagrodzenia osobowe pracownikoéw zaplanowano 1348 099,00 zi, tj. 68,10% udzialu
w budzecie; na sktadki ZUS — 214 435,00 zl, tj. 10,83% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
30 726,00 zi, tj. 1,55% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 3 000,00 zl, tj.
0,15% udzialu w budzecie; na zakup materiatow i wyposazenia — 19 900,00 zl, tj. 1,01% udziatu
w budzecie; na zakup ustug pozostalych — 64 057,00 zi, tj. 3,24% udzialu w budzecie i na odpis
ZFSS — 82 976,00 zi, tj. 4,19% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 200 212,41 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly tgcznie 165 135,00 zl, z czego:
72,93% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
16,34% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

~  4,57% dodatek motywacyjny,

— 1,83% dodatek funkcyjny,

—  5,00% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 1,81% dodatek za zastgpstwa dorazne,

— 1,95% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu).
Z informacji pozyskanej z list plac zlozonych przez Kontrolowanego wynika, ze w miesiacu wrze-
$niu 2017 r. wyplacono réwniez nagrody jubileuszowe w tacznej kwocie 16 015,04 zl.
Pozostalym pracownikom wyplacono lgcznie 35 077,41 zl, z czego:

— 67,31% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,75% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

5,99% dodatek funkcyjny,

— 1,29% inne dodatki (wyrownawczy).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 145.
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9.  Szkola Podstawowa Nr 16 (SP-16) w Zabrzu, ul. Lompy 78, jest jednostka budzetowa. Na
dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w niej 12 oddzialow, do ktorych uczeszezato 209 ucz-
niow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow wzrosta o 2, a liczba uczniow wzrosta o 51
(Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000726122
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2014 r. jest Pani Justyna Olewnik 1 pelni te funkcje nadal.
Glowna ksiggowa od 23 czerwca 2014 r. jest Pani Agnieszka Grochowska, zatrudniona na podsta-
wie umowy o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktoérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢
zgodnie z ustawg o finansach publicznych. Na czas usprawiedliwionej nieobecnosci glownej ksie-
gowej od 22.02.2017 r. stanowisko objeta Pani Zuzanna Grochowska w wymiarze 0,50 etatu.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-16 zatrudnionych bylo 25 nauczycieli na 21,67 etatach oraz 13
pracownikow niebgdacych nauczycielami na 12,75 etatach, w tym 1 osoba w administracji w wy-
miarze 1 etatu i 12 oséb na 11,75 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzief 1 wrze-
$nia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 3,84 etatu, pracownikéw obstugowych wzrosto
0 2,50 etatu, natomiast wsrdd administracji pozostalo bez zmian (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tgcznej kwocie 2 355 368,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 461 859,00 zi, tj. 62,06% udziatu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 231 431,00 zl, tj. 9,83% udziatlu w budzecie; na Fundusz Pracy — 32 813,00
71, 1.1,39% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 2 900,00 zl, tj. 0,12% udziatu
w budzecie; na zakup materiatlow i wyposazenia — 25 798,00 zl, tj. 1,10% udziatu w budzecie; na
zakup ustug pozostalych — 74 803,00 zi, tj. 3,18% udzialu w budzecie i na odpis ZFSS —
81 868,00 zi, ). 3,48% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 138 890,84 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesiefn wyniosly lacznie 107 678,05 zl, z czego:
70,85% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
16,73% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

3,67% dodatek motywacyjny,

1,89% dodatek funkcyjny,

7,30% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

2,07% dodatek za zastepstwa dorazne,

- 2,37% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP).
Z informacji pozyskanej od jednostki przez Kontrolujacg wynika, ze w miesiacu wrzesniu 2017 r.
wyplacono rowniez nagrode jubileuszowa w kwocie 5 747,78 zt.
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 31 212,79 zl, z czego:
— 70,23% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
— 13,84% dodatek za wyshuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
2,43% dodatek funkcyjny,
3,58% inne dodatki (wyrownawczy, kasjerski).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie objetym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 49.

I

10. Szkola Podstawowa Nr 17 (SP-17) w Zabrzu, ul. Korczoka 98, jest jednostka budzetows.
Na dzien | stycznia 2017 r. funkcjonowato w niej 16 oddzialow, do ktorych uczgszezalo 327 ucz-
niow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow wzrosta o 3, a liczba uczniow wzrosta o 68
(Tabela 1/2 — Zat. nr 3). Numer statystyczny — 271518681.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2007 r. jest Pani Agata Gasior i pelni te funkcje nadal.

Glowng ksiegowa od 1 czerwca 2013 r. jest Pani Alina Izdebska, zatrudniona na podstawie umo-
wy o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktore] powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-17 zatrudnionych bylo 39 nauczycieli na 31.41 etatach oraz 14
pracownikow niebedacych nauczycielami na 11,75 etatach, w tym 1 osoba w administracji w wy-
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miarze | etatu i 13 osob na 10,75 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrze-
$nia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 5,30 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ zatrudnienie
wsrod pracownikow administracyjno-obstugowych (Tabela 1/2 - Zat. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 2 461 616,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikdéw zaplanowano 1 621 991,00 zi, tj. 65,89% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 255 462,00 zi, tj. 10,38% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
36 408,00 z1, tj. 1,48% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 1 000,00 zl, tj.
0,04% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 11 400,00 zi, tj. 0,46% udzialu
w budzecie:; na zakup ustug pozostatych — 30 131,00 zi, tj. 1,22% udzialu w budzecie i1 na odpis
ZFSS — 106 896,00 z1, tj. 4,34% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zat. nr 4).
Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 161 645,38 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty facznie 132 980,89 zi, z czego:
74,31% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
13,69% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

—  4,71% dodatek motywacyjny,

- 2,30% dodatek funkcyjny,

- 5,31% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

—  0,55% dodatek za zastepstwa dorazne,

- 2,65% inne dodatki (za wychowawstwo, wyréwnanie poborow).
Z informacji pozyskanej z list plac przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze w miesigcu
wrzesniu 2017 r. wyptacono réwniez nagrody jubileuszowe w lacznej kwocie 23 712,70 zi.
Pozostalym pracownikom wyptacono tacznie 28 664,49 zi, z czego:
69,85% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
15,86% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadnicze)),

2,92% dodatek funkcyjny,

- 2,19% inne dodatki (wyréwnawczy, wynagrodzenie za czas choroby).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 38.

11. Szkola Podstawowa Nr 18 (SP-18) w Zabrzu, ul. Karczewskiego 10, jest jednostka budze-
towg. Na dzieni 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w niej 17 oddzialow, do ktorych uczeszczato
341 uczniéw. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialéw wzrosta o 5, a liczba ucznidéw wzrosta
0 93 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3 Numer statystyczny — 000726145.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2012 r. jest Pani Eugenia Pudlo i pelni te funkcj¢ nadal.

Gléwna ksiegowa od 3 lipca 2006 r. jest Pani Katarzyna Wrobel, zatrudniona na podstawie umo-
wy o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-18 zatrudnionych bylo 35 nauczycieli na 33,72 etatach oraz 12
pracownikow niebedacych nauczycielami na 11,75 etatach, w tym 2 osoby w administracji
w wymiarze 2 etatow i 10 0s6b na 9,75 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 16,78 etatu, zatrudnienie pracownikoéw ad-
ministracyjnych wzrosto o 1 etat, natomiast wérdéd pracownikow obstugowych zatrudnienie wzro-
sto 8,75 etatu (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).

Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 2 564 382,00 zi, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 768 370,00 zl, tj. 68,96% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 278 592,00 zl, tj. 10,86% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
39 705,00 zi, tj. 1,55% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 1,00 zl, tj. 0,0%
udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 14 919,00 zl, tj. 0,58% udzialu w bu-
dzecie; na zakup ustug pozostatych — 35 031,00 z1, tj.1,37% udzialu w budzecie i na odpis ZFSS —
111 342,00 z1, tj. 4,34% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
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Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 260 327,83 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 210 885,45 zi, z czego:
71,38% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
17,12% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

4,00% dodatek motywacyjny,

1,43% dodatek funkcyjny,

6,98% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

2,30% dodatek za zastepstwa dorazne,

- 1,69% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu).

Z informacji pozyskanej z list plac przedtozonych przez Kontrolowanych wynika, ze w miesiacu
wrzesniu 2017 r. wyplacono réwniez nagrody jubileuszowe w lacznej kwocie 19 360,54 z1.
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 49 442,38 zl, z czego:
68,44% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,88% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

2,73% dodatek funkcyjny,

—  2,90% inne dodatki (wyréwnawczy, SIP, dozorcostwo, kasjerski, wynagrodzenie za czas
choroby). Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakre-
sie objetym analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 57.

|

12. Szkola Podstawowa Nr 20 (SP-20) w Zabrzu, ul. Kasprowicza, jest jednostka budzetowa
przeksztalcong z Gimnazjum Nr 20. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 9 oddzia-
16w, do ktorych uczgszezato 190 uczniéw. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. w SP -20 liczba oddziatow
nie zmienila sie, a liczba uczniow wzrosta o 1 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 367697695.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2012 r. jest Pan Marcin Kiak i pelni te funkcje nadal.

Glownym ksiggowym od 1 kwietnia 2012 r. do 25 kwietnia 2017 r. byl Pan Jan Micewicz.
W okresie od 26 kwietnia do 30 wrzesnia 2017 r. funkcje te pelnita Pani Renata Szarek, a od
1 pazdziernika 2017 r do nadal jest Pani Jadwiga Dolecka, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 0,25 etatu, ktoérej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z usta-
wa o finansach publicznych.

Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-20 zatrudnionych bylo 35 nauczycieli na 23,69 etatach oraz 12
pracownikéw niebedacych nauczycielami na 11,13 etatach, w tym 2 osoby w administracji
w wymiarze 2 etatow i 10 oséb na 9,13 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli spadto o 1,20 etatu, nie zmienilo si¢ zatrudnienie pra-
cownikow administracyjnych, natomiast wsrod pracownikéw obstugowych zatrudnienie wzrosto
0,44 etatu (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).

Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 1 899 255,00 z1, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 244 912,00 z1, tj. 65,55% udzialu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 200 046,00 z1, tj.10,53% udziatlu w budzecie; na Fundusz Pracy — 28 656,00
z}, tj. 1,51% udziatu w budzecie; na zakup materiatow i wyposazenia — 10 150,00 zl, tj. 0,53%
udzialu w budzecie; na zakup ushug pozostatych — 34 145,00 z1, tj. 1,80% udzialu w budzecie i na
odpis ZFSS — 80 172,00 z1, tj. 4,22% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).

Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 114 036,81 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly facznic 87 082,44 zI, z czego:

75,39% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,

15,86% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 5,09% dodatek motywacyjny,

2,34% dodatek funkcyjny,

1,73% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

1,27% dodatek za zastepstwa dorazne,
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- 2,22% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 26 954,37 zl, z czego:

— 60,79% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 16,71% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

2,42% dodatek funkcyjny,

- 6,27% inne dodatki (wyréwnawczy, SIP, dozorcostwo, kasjerski, wynagrodzenie za czas
choroby, ekwiwalent za urlop, nadgodziny).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 76.

13. Szkola Podstawowa Nr 21 (SP-21) w Zabrzu, ul. Bytomska 26, jest jednostka budzetowa.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowato w nim 16 oddzialéw, do ktorych uczeszezato 325 ucz-
niow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow zmalata o 1, a liczba uczniow o 25 (Tabela
1/2 — Zal. nr 3) Numer statystyczny — 000727268.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2001 r. jest Pan Jan Pajonk i pelni te¢ funkcje nadal.
Glowng ksiggowa od 1 marcal999 r. jest Pani Teresa Jazurek, zatrudniona na podstawie umowy
o pracg w wymiarze 1 etatu, ktdrej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa
o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-21 zatrudnionych byto 30 nauczycieli na 28,70 etatach oraz 12
pracownikow niebedgcych nauczycielami na 11,50 etatach, w tym 2 osoby w administracji
w wymiarze 1,5 etatu 1 10 osob na 10 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzroslo o 0,54 etatu, nie zmienilo si¢ zatrudnienie
pracownikow administracyjnych, natomiast wérdéd pracownikoéw obstlugowych zmalalo o 2 etaty
(Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 2 334 495,00 zi, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 616 551,00 zl, tj. 69,25% udziatu w budze-
cie; na skladki ZUS — 251 310,00 zl, tj.10,77% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy — 35 820,00
zl, tj. 1,53% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 5 800,00 zi, tj. 0,25% udzialu
w budzecie; na zakup materialéw i wyposazenia — 15 100,00 z1, tj. 0,65% udzialu w budzecie; na
zakup ustug pozostatych — 27 894,00 zi, tj. 1,19% udzialu w budzecie i na odpis ZFSS —
102 518,00 zl, tj. 4,39% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 143 008,54 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty facznie 114 179,40 zl, z czego:

— 72,93% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 15,80% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).

—  4,06% dodatek motywacyjny,
1,87% dodatek funkcyjny,
6,01% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
1,35% dodatek za zastgpstwa dorazne,

- 2,26% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 28 829,14 z1, z czego:

— 68,61% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
14,51% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

4,08% dodatek funkcyjny,

—  3,63% inne dodatki (wyrownawczy, kasjerski, dozorcostwo).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 81.
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14. Szkola Podstawowa Nr 22 (SP-22) w Zabrzu, ul. Bytomska 94, jest jednostkg budzetowg.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 13 oddzialow, do ktorych uczeszczalo 263 ucz-
niow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialéw wzrosta o 7, a liczba uczniow wzrosta o 140
(Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000727274,
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2002 r. jest Pan Jan Zygmunt i peini t¢ funkcje nadal.
Glowna ksiegowa od 1 sierpnia 2005 r. jest Pani Jadwiga Dolecka, zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ w wymiarze 0,75 etatu, ktdrej powierzono obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-22 zatrudnionych bylo 30 nauczycieli na 28,34 etatach oraz 12
pracownikéw niebgdacych nauczycielami na 11 etatach, w tym 1 osoba w administracji w wymia-
rze 0,75 etatu 1 11 osob na 10,25 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrze-
$nia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 9,72 etatu, pracownikéw administracyjno-
obstugowych o 6,50 etatu w tym 2,5 etatu administracji (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 2 079 193,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 438 267,00 zl, tj. 69,17% udziatu w budze-
cie; na skladki ZUS - 230 410,00 zl, tj. 11,08% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
32 843,00 z1, tj. 1,58% udzialu w budzecie; na zakup materialow 1 wyposazenia — 15 081,00 zl, t;.
0,73% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 22 881,00 zl, tj. 1,10% udzialu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 93 814,00 z1, tj. 4,51% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zat. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 205 749,92 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesiefi wyniosty tgcznie 171 110,65 2z, z czego:
72,21% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
15,87% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

2,97% dodatek motywacyjny,

1,77% dodatek funkcyjny,

6,90% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

2,05% dodatek za zastgpstwa dorazne,

2,64% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, metodyk, wynagrodzenie za
czas choroby).
Pozostalym pracownikom wyptacono lgcznie 34 639,27 zl, z czego:

— 69,70% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
16,60% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

3,00% dodatek funkcyjny,

1,79% inne dodatki (wyréwnawczy, SIP, dozorcostwo).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 116.

I

15. Szkola Podstawowa Nr 23 (SP-23) w Zabrzu, ul. Pestalozziego 16, jest jednostkg budzeto-
wa. Na dzien | stycznia 2017 r. funkcjonowato w nim 12 oddzialéw, do ktérych uczeszezato 185
uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddziatow spadta o 2, a liczba uczniow o 18 (Tabela
1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000727280.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2015 r. jest Pan Rafal Krzeminski i pelni te funkcje nadal.
Glownag ksiggowa od 1 wrzesnia 20006 r. jest Pani Maria Czyz, zatrudniona na podstawie umowy
o pracg, w wymiarze 1 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg
o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-23 zatrudnionych bylo 28 nauczycieli na 21,24 etatach oraz
8 pracownikow niebedacych nauczycielami na 7,38 etatach, w tym 2 osoby w administracji w wy-
miarze 2 etatow 1 6 0sob na 5,38 etatach obstlugowych (Tabela 1/2 — Zat. nr 3). Na dzien 1 wrze-
$nia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli spadto o 0,92 etatu, natomiast nie zmienito si¢ zatrudnienie
wérod pracownikdéw administracyjno-obstugowych (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
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Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 1 699 517,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 101 717,00 zi, tj. 64,83% udzialu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 175 196,00 zl, tj.10,31% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy — 24 971,00
zl, tj. 1,47% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 9 000,00 zi, tj. 0,53% udziatlu
w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 30 450,00 zl, tj. 1,79% udzialu w budzecie; na
zakup ustug pozostalych — 45 207,00 zl, tj. 2,66% udzialu w budzecie i na odpis ZFSS —
66 312,00 zl, tj. 3,90% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 —Zat. nr 4).
Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 90 953,93 zt (Tabela 4/2 — Zat.
nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty facznie 72 529,83 zi, z czego:

— 76,42% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
15,08% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 4,30% dodatek motywacyjny,

—  1,65% dodatek funkcyjny,

- 1,93% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 1,72% dodatek za zastepstwa dorazne,

—  2,46% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP).
Pozostatym pracownikom wyplacono tacznie 18 424,10 zl, z czego:
68,45% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
16,90% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

3,68% dodatek funkcyjny,

- 2,62% inne dodatki (wyréwnawczy, kasjerski).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 119.
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16. Szkola Podstawowa Nr 24 (SP-24) w Zabrzu, ul. Tarnopolska 85-87, jest jednostka budze-
towa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowato w niej 17 oddziatow, do ktérych uczgszczalo
338 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow nie zmienila sig, a liczba ucznidow
spadta 0 29 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000727280.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2002 r. jest Pani Ewa Kocimska. Na czas usprawiedliwionej nieobec-
nosci dyrektora w okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. jednostka kieruje zast¢pca
dyrektora Pani Barbara Wichary.
Glowna ksiegowa od 1 stycznia 2010 r. jest Pani Zuzanna Stroka, zatrudniona na podstawie umo-
wy oprace w wymiarze 1 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-24 zatrudnionych bylo 37 nauczycieli na 33,3 etatach oraz 13
pracownikow niebedageych nauczycielami na 11 etatach, w tym 2 osoby w administracji w wymia-
rze 2 etatow i 11 0sob na 9 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrzesnia
2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 4,43 etatu, nie zmienilo si¢ zatrudnienie wsrod pra-
cownikow administracyjnych, natomiast pracownikow obstugowych wzrosto o 1,75etatu (Tabela
1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 2 521 465,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1759 480,00 zI, tj. 69,78% udziatlu
w budzecie; na skladki ZUS — 278 788,00 zl, tj. 11,06% udziatu w budzecie; na Fundusz Pracy -
39 736,00 zi, tj.1,58% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 650,00 zi, tj. 0,03%
udzialu w budzecie; na zakup materialéw i wyposazenia — 13 554,00 zl, tj. 0,54% udzialu w bu-
dzecie; na zakup ustug pozostatych — 13 687,00 zl, tj. 0,54% udzialu w budzecie i na odpis ZFSS
— 112 564,00 z, tj. 4.46% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 167 859,58 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly tacznie 138 421,54 zl, z czego:

— 76,40% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
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15,17% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
3,54% dodatek motywacyjny,
1,73% dodatek funkcyjny,
3,19% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
1,40% dodatek za zastepstwa dorazne,
2,17% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 29 438,04 zt, z czego:
— 68,87% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,42% dodatek za wystluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
2,56% dodatek funkcyjny,
- 2,79% inne dodatki (wyréwnawczy, kasjerski).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 281.

17. Szkola Podstawowa Nr 25 (SP-25) w Zabrzu, ul. Kotarbinskiego 18, jest jednostka budze-
towa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowato w nim 12 oddziatow, do ktérych uczeszczalo
294 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialéw wzrosta o 7, a liczba ucznidéw o 121
(Tabela 1/2 — Zat. nr 3). Numer statystyczny —271518698.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2001 r. jest Pani Elzbieta Kurasiewicz i petni te funkcje nadal.
Glowna ksiggowa od 1 lipca 2001 r. jest Pani Irena Wojcik, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé¢ zgodnie z us-
tawg o finansach publicznych.
Na dzien | stycznia 2017 r. w SP-25 zatrudnionych bylo 29 nauczycieli na 28,02 etatach oraz 13
pracownikow niebedacych nauczycielami na 12,75 etatach, w tym 3 osoby w administracji
w wymiarze 3 etatdw i 10 0s6b na 9,75 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 16,44 etatu, natomiast zatrudnienie wsrod
pracownikow administracyjno-obstlugowych wzrosto o 6,50 etatu w tym 1 etat administracji (Ta-
bela 1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 2 454 296,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 555 535,00 zi, tj. 63,38% udzialu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 248 168,00 zl, t).10,11% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy — 35 553,00
zl, tj. 1,45% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 350,00 zi, tj. 0,01% udzialu
w budzecie; na zakup materialéw 1 wyposazenia — 20 497,00 z1, tj. 0,84% udzialu w budzecie; na
zakup ustug pozostatych — 35 682,00 zt tj., 1,45% udzialu w budzecie i na odpis ZFSS —
98 909,00 zl, tj. 4,03% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 219 588,45 zI (Tabela 4/2 —
Zat. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tgcznie 174 381,38 z1, z czego:

— 73,28% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 15,62% dodatek za wysluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
4,17% dodatek motywacyjny,
1,73% dodatek funkcyjny,
3,62% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
1,08% dodatek za zastgpstwa dorazne,

- 4,67% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, rewalidacja).
Z informacji pozyskanej z list plac przekazanych przez Kontrolowanych wynika, ze w miesiacu
wrzesniu 2017 r. wyplacono réwniez nagrody jubileuszowe w tacznej kwocie 10 851,68 z1.
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 45 207,07 z1, z czego:

- 69,96% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 19,51% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).
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- 1,22% dodatek funkcyjny,

- 1,18% inne dodatki (wyrownawczy, specjalny).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 161.

18. Szkola Podstawowa Nr 26 (SP-26) w Zabrzu, ul. Ogorka 9, jest jednostka budzetows. Na
dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowatlo w nim 14 oddzialow, do ktorych uczeszezato 260 ucz-
niéw. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialéw wzrosta o 2, a liczba uczniéw o 18 (Tabela
1/2 — Zak. nr 3). Numer statystyczny — 000727311.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2001 r. jest Pani Eleonora Kaczorowska i pelni te funkcje nadal.
Glowng ksiegowa od 1 stycznia 2010 r. jest Pani Danuta Urbanek, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-26 zatrudnionych bylo 32 nauczycieli na 27,12 etatach oraz
9 pracownikow niebedacych nauczycielami na 8,75 etatach, w tym 2 osoby w administracji
w wymiarze 1,25 etatu i 7 0osob na 7,5 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 1,32 etatu, natomiast nie zmienito si¢ za-
trudnienie wsréd pracownikow administracyjno-obstugowych (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w fgcznej kwocie 2 011 978,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaplanowano 1 358 684,00 zl, tj. 67,53% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 214 780,00 z, tj. 10,68% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
30 620,00 z1, tj. 1,52% udziatlu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 1,00 zl, tj. 0% udzia-
lu w budzecie; na zakup materiatow i wyposazenia — 16 900,00 z1, tj. 0,84% udzialu w budzecie;
na zakup ushug pozostalych — 25 350,00 zl, tj. 1,26% udzialu w budzecie i na odpis ZESE, —
00 438,00 z1, tj. 4,49% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 — Zat. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 141 581,77 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 120 373,17 zl, z czego:
—  64,96% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
15,55% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
—  3,85% dodatek motywacyjny,
- 1,69% dodatek funkcyjny,
—  11,94% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
—  4,73% dodatek za zastepstwa dorazne,
—  2,73% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, wynagrodzenie za czas cho-
roby).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 21 208,60 zl, z czego:
—  68,31% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,72% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

4,21% dodatek funkcyjny,
— 1,72% inne dodatki (wyréwnawczy, dozorcostwo.
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objgtym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 71.

19. Szkola Podstawowa Nr 28 (SP-28) w Zabrzu, ul. Kosmowskiej 43, jest jednostka budzeto-
wa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowato w nim 19 oddzialéw, do ktérych uczgszcezalo 374
uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow wzrosta o 2, a liczba uczniow o 33 (Tabela
1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 8520Z.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2007 r. jest Pani Bozena Olichwer i pelni t¢ funkcje nadal.
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Gtéwna ksiegowa od 1 wrzesnia 2005 r. jest Pani Barbara Swiegocka, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze | etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-28 zatrudnionych bylo 43 nauczycieli na 38,97 etatach oraz 13
pracownikow niebgdacych nauczycielami na 10,75 etatach, w tym 4 osoby w administracji
w wymiarze 3 etatow i 9 oséb na 7,75 etatach obslugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 2,25 etatu, natomiast zatrudnienie wsrod
pracownikow administracyjnych spadlo o 1 etat, a wérdd pracownikow obstugowych pozostato
bez zmian (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 2 986 406,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 976 723,00 z1, tj. 66,19% udzialu w budze-
cie; na skltadki ZUS — 311 103,00 zi, tj. 10,42% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
44 346,00 zi, tj. 1,48% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 17 150,00 zi, tj.
0,57% udziatu w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 30 966,00 zi, tj. 1,04% udzialu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 125 651,00 z1, tj.4,21% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 186 817,30 z1 (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly tacznie 162 528,74 zl, z czego:
— 73,46% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
15,27% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
- 4,29% dodatek motywacyjny,
— 1,71% dodatek funkcyjny,
- 4,62% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
—  2,45% dodatek za zastgpstwa dorazne,
- 2,25% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP).
Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 24 288,50 zI, z czego:
— 09,47% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
- 15,85% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
- 3,22% dodatek funkcyjny,
—  2,40% inne dodatki (wyrownawczy).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 97.

20. Szkola Podstawowa Nr 29 (SP-29) w Zabrzu, ul. Budowlanej Nr 26, jest nowa jednostkg
budzetowg powstala na bazie likwidacji Gimnazjum Nr 29. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjo-
nowato w nim 11 oddzialéw, do ktoérych uczgszczalo 206 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r.
liczba oddzialéw zmalala o 1, a liczba ucznidéw o 6 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3)

Numer statystyczny — 367697778.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2002 r. do 31 sierpnia 2017 r byl Pan Ryszard Kumalski, a od 1 wrze-
snia 2017 r. jest Pani Ewelina Lisaj.

Glowna ksiggowa od 1 stycznia 2001 r. jest Pani Lilla Lech, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktérej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z usta-
wa o finansach publicznych.

Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-29 zatrudnionych bylo 34 nauczycieli na 28,26 etatach oraz 13
pracownikow niebedacych nauczycielami na 11,26 etatach, w tym 3 osoby w administracji
w wymiarze 2,75 etatow 1 10 osob na 8,51 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesdnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli spadlo o 0,13 etatu, natomiast zatrudnienie wsrod pra-
cownikow administracyjnych wzrosto o 0,25 etatu, a wérdd pracownikow obstugowych pozostato
bez zmian (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).

Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tgcznej kwocie 2 249 672,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 533 744,00 zI, tj. 68,18% udzialu w budze-
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cie; na skladki ZUS — 248 540,00 zi, tj. 11,05% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
34 858,00 zl, tj. 1,55% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 7 213,00 z1, tj.
0,32% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostalych — 14 458,00 zI, tj. 0,64% udzialu w budze-
cie 1 na odpis ZFSS - 99 060,00 z, tj.4,40% udzialu w budzecie (Tabela 2/2— Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 129 777,83 zl (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly tacznie 102 537,43 zl, z czego:
— 76,63% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
— 12,60% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
4,18% dodatek motywacyjny,
1,23% dodatek funkcyjny,
5,05% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
1,65% dodatek za zastepstwa dorazne,
1,60% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 27 240,40 zt, z czego:
70,78% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,19% dodatek za wysluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
1,24% dodatek funkcyjny,
- 1,66% inne dodatki (wyréwnawczy).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 9.

I

21. Szkola Podstawowa Nr 30 (SP-30) w Zabrzu, ul. Wawrzynskiej 11, jest jednostka budze-
towa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 16 oddzialéw, do ktorych uczeszezalo
342 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow zmalala o 2, a liczba uczniéow o 53
(Tabela 1/2 — Zat. nr 3). Numer statystyczny — 000727357.
Dyrektorem od 1 wrzesénia 2012 r. jest Pani Lidia Dylewska i pelni te funkcj¢ nadal.
Glowna ksiegowa od 1 czerwea 2015 r. jest Pani Teresa Baran, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z usta-
w3 o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-30 zatrudnionych bylo 43 nauczycieli na 35,67 etatach oraz 11
pracownikow niebgdacych nauczycielami na 10 etatach, w tym 3 osoby w administracji w wymia-
rze 3 etatow i 8 0sob na 7 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrzesnia 2017
r. zatrudnienie nauczycieli zmalato o 2,39 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ zatrudnienie wsrod
pracownikow administracyjno-obstugowych (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w 1acznej kwocie 2 600 836,00 zi, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 839 196,00 zl, tj. 70,72% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 293 230,00 zi, tj. 11,27% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
41 795.00 zl, t).1,61% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 25 700,00 z1, tj.
0,99% udziatu w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 33 110,00 zl, tj. 1,27% udzialu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 116 720,00 zt, tj. 4.49% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 — Zat. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 147 813,36 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty lacznie 123 158,52 zl, z czego:

— 73,58% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 16,86% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).

- 4,59% dodatek motywacyjny,

- 1,65% dodatek funkcyjny,

—  3,88% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

—  0,85% dodatek za zastgpstwa dorazne,

—  3,04% inne dodatki (za wychowawstwo, SIP, srednia urlopowa).
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Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze w miesigcu wrzesniu 2017 r. wypla-
cono rowniez nagrody jubileuszowe w tacznej kwocie 11 055,22 zt.
Pozostalym pracownikom wyplacono facznie 24 654,84 zt, z czego:
— 71,01% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
— 17,97% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
1,90% dodatek funkcyjny,
- 0,13% inne dodatki (wyrownawczy).
We wrzesniu 2017 r. wyplacono réwniez nagrode jubileuszowg w wysokosci 3 816,80 zt.
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 67.

22. Szkola Podstawowa Nr 31 (SP-31) w Zabrzu, ul. Jordana 7, jest jednostkg budzetowa. Na
dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 18 oddzialow, do ktorych uczeszczalo 357 ucz-
niow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow wzrosta o 4, a liczba uczniow o 49 (Tabela
1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000727363.
Dyrektorem od 1 wrze$nia 2006 r. jest Pani Barbara Garczyk i pelni te funkcje nadal.
Glowna ksiegowa od 2 stycznia 2006 r. jest Pani Elzbieta Saternus, zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ w wymiarze | etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z
ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-31 zatrudnionych bylo 43 nauczycieli na 36,76 etatach oraz 14
pracownikow niebedacych nauczycielami na 13,51 etatach, w tym osoby w administracji w wy-
miarze 2 etatow i 12 osob na 11,51 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 3,75 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ za-
trudnienie wérod pracownikoéw administracyjno-obstugowych (Tabela 1/2 - Zat. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 2 894 651,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaplanowano 2 026 107,00 zl, tj. 69,99% udzialu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 306 065,00 zl, tj. 10,57% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
45 034,00 zi, tj. 1,56% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 2 200,00 zi, tj.
0,08% udzialu w budzecie; na zakup materialdéw 1 wyposazenia — 21 850,00 zi, tj. 0,75% udziatu
w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 41 868,00 zl, tj. 1,45% udzialu w budzecie i na odpis
ZFSS — 127 257,00 zt, tj.4,40% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 185 823,82 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty lgcznie 154 550,28 zl, z czego:

— 74,61% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,58% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
3,47% dodatek motywacyjny,
1.86% dodatek funkcyjny,
5,04% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 1,91% dodatek za zast¢pstwa dorazne,

—  2,24% inne dodatki (za wychowawstwo, za opickuna stazu).
Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze w miesigcu wrzesniu 2017 r. wypla-
cono rowniez ekwiwalent za urlop w kwocie 4 583,49 zIL.
Pozostalym pracownikom wyptacono tgcznie 31 273,54 z1, z czego:

— 68,59% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
— 18,11% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
2.21% dodatek funkcyjny,

—  3,06% inne dodatki (wyréwnawczy, kasjerski, wynagrodzenie za czas choroby).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
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Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 62.

23. Szkola Podstawowa Nr 33 (SP-33) w Zabrzu, ul. Zamenhofa 56, jest nowg jednostka bu-
dzetowg powstala na bazie likwidacji Gimnazjum Nr 24. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjono-
walo w nim 6 oddzialow, do ktérych uczgszezato 118 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba
oddziatow wzrosta o 2, a liczba uczniow o 34 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3)
Numer statystyczny — 367697821.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2013 r. jest Pan Lukasz Rogowski i pelni t¢ funkcje nadal.
Glowng ksiggowa od 1 wrzesnia 2008 r. jest Pani Malgorzata Kazimierczuk, zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace w wymiarze | etatu, ktorej powierzono obowiagzki i odpowiedzialnos¢
zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-33 zatrudnionych bylo 24 nauczycieli na 14,89 etatach oraz 10
pracownikéw niebedacych nauczycielami na 9 etatach, w tym 3 osoby w administracji w wymia-
rze 3 etatdw 1 7 0séb na 6 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrzesnia 2017
r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 2,53 etatu, natomiast zatrudnienie wsrod pracownikow ad-
ministracyjnych wzrosto o 1 etat, a wéréd pracownikoéw obslugowych pozostalo bez zmian (Tabe-
la 1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 1 372 169,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 855 450,00 zl, tj. 62,34% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 141 768,00 zi, tj. 10,33% udziatlu w budzecie; na Fundusz Pracy —
20 205,00 zi, tj. 1,47% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 31 763,00 zi, t;.
2,31% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostaltych — 26 402,00 zi, tj. 1,92% udzialu w budze-
cie i na odpis ZF $S — 57 290,00 z, tj.4,18% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 90 451,60 zt (Tabela 4/2 — Zat.
nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tagcznie 75 152,07 zt, z czego:

— 75,24% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
15,32% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 5,11% dodatek motywacyjny,

— 1,72% dodatek funkcyjny,

—  4,01% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 0,21% dodatek za zastgpstwa dorazne,

- 2,18% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP).
Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze w miesigcu wrzesniu wyplacono row-
niez nagrody jubileuszowe w lacznej kwocie 5 668,20 zt.
Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 20 967,73 zl, z czego:

— 65,93% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 19,94% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 17,49% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).

- 2,08% dodatek funkcyjny,

- 7,31% inne dodatki (wyréwnawczy, kasjerski, dozorcostwo, wynagrodzenie za czas cho-
roby). Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatlych pracownikow, w zakresie
objetym analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 77.

24. Szkola Podstawowa Nr 36 (SP-36) w Zabrzu, pl. Warszawski 6, jest jednostka budzetowa.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w niej 21 oddzialow, do ktérych uczeszezalo 452 ucz-
niow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialéw wzrosla o 1, a liczba uczniéw o 30 (Tabela
1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000727417.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2011 r. jest Pani Krystyna Wisniewska i pelni te funkcje nadal.

Glowng ksiegowa od 1 wrzesnia 1999 r. jest Pani Beata Wegrzyn, zatrudniona na podstawie umo-
wy o prace w wymiarze | etatu, ktore] powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie

z ustawa o finansach publicznych. %
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Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-36 zatrudnionych bylo 47 nauczycieli na 43,72 etatach oraz 16
pracownikow niebedgcych nauczycielami na 15,50 etatach, w tym 2 osoby w administracji w wy-
miarze 2 etatow 1 14 osdb na 13,50 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 6,38 etatu, natomiast nie zmienito si¢ za-
trudnienie wsrod pracownikéw administracyjno-obstugowych (Tabela 1/2 - Zat. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 3 093 251,00 zt, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 099 256,00 z1, tj. 67,87% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 327 313,00 zl, tj. 10,58% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
46 900,00 z1, tj.1,52% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 2 500,00 z1, tj. 0,08%
udzialu w budzecie; na zakup materialow 1 wyposazenia — 20 800,00 z1, tj. 0,67% udzialu w bu-
dzecie; na zakup ustug pozostalych — 29 510,00 zt, tj. 0,95% udziatu w budzecie i na odpis ZFSS
— 138 105,00 z1, tj. 4,46% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 209 836,03 zl (Tabela 4/2 —
Zat. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty facznie 174 316,83 zl, z czego:

— 75,55% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,90% dodatek za wyshuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
3,61% dodatek motywacyjny,
1,29% dodatek funkcyjny,
2,98% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 2,00% dodatek za zastepstwa dorazne,

- 3.31% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, wynagrodzenie za czas
choroby).
Z informacji pozyskanej z list plac przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze w miesigcu
wrzesniu 2017 r. wyplacono réwniez nagrody jubileuszowe w lacznej kwocie 6 409,89 zl.
Pozostatym pracownikom wyplacono tacznie 35 519,20 z1, z czego:

— 66,50% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
17,74% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 18,98% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 1,84% dodatek funkcyjny,

—  7,24% inne dodatki (wyroéwnawczy, dozorcostwo, SIP wynagrodzenie za czas choroby).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 120.

I

25. Szkola Podstawowa Nr 42 (SP-42) w Zabrzu, ul. Gagarina 2, jest nowg jednostkg budze-
towg powstalg na bazie przeksztalcenia Zespotu Szkol Nr 20. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjo-
nowato w nim 54 oddzialéw, do ktorych uczeszezalo 600 uczniow. Na dzien 1 wrzesénia 2017 r.
liczba oddziatow spadta o 4, a liczba uczniow o 11 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 001396856.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2012 r. jest Pani Dorota Fresel i pelni t¢ funkcje nadal.

Glowng ksiggowg od 4 stycznia 2010 r. jest Pani Zuzanna Grochowska, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z
ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-42 zatrudnionych bylo 91 nauczycieli na 84,58 etatach oraz 27
pracownikow niebedgcych nauczycielami na 24 etatach, w tym 3 osoby w administracji w wymia-
rze 3 etatdw 1 24 osoby na 21 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrzesnia
2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 3,85 etatu, natomiast zatrudnienie wsrod pracownikow
administracyjnych pozostato bez zmian, a wérdéd pracownikow obstugowych wzrosto o 2 etaty.
(Tabela 1/2 - Zal. nr 3).

Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 6 552 889,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 4 473 959,00 z1, tj. 68,27% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 712 460,00 zL tj. 10,87% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
99 974,00 zi, tj. 1,53% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 10 200,00 zl, ).
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0,16% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 23 223,00 zl, tj. 0,35% udzialu
w budzecie; na zakup uslug pozostatych — 119 066,00 z1, tj. 1,82% udzialu w budzecie i na odpis
ZFSS — 273 465,00 zt, tj. 4,17% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 382 908,04 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly tacznie 323 136,84 zl, z czego:
~ 75,20% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

15,77% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

4,01% dodatek motywacyjny,

1,03% dodatek funkcyjny,

5,98% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

0,14% dodatek za zastgpstwa dorazne,

—~ 1,79% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, ekwiwalent za urlop).
Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze w miesigcu wrzesniu wyplacono row-
niez 5 nagrod jubileuszowych i 2odprawy emerytalne w tacznej kwocie 64 030,71 zi.
Pozostatym pracownikom wyptacono tacznie 59 771,20 zl, z czego:
— 65,14% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

25,01% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

18,43% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

2,46% dodatek funkcyjny,

—  4,10% inne dodatki (wyrownawczy, godziny nadliczbowe, dodatek nocny, dozorcostwo,

ekwiwalent za urlop, SIP).
7 przekazanego przez Kontrolowanego wyjasnienia wynika, ze w miesigcu wrzesniu wyplacono
rowniez 2 nagrody jubileuszowe w tacznej wysokosci 12 161,60 zt.
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 91.

26. Szkola Podstawowa Nr 43 (SP-43) w Zabrzu, ul. Buchenwaldczykow 25, jest jednostka
budzetowg. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w niej 19 oddzialow, do ktorych ucze-
szczato 417 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddziatéw wzrosta o 2, a liczba ucznidw
o 15 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000730900.
Dyrektorem od 1 pazdziernika 1993 r. jest Pan Marek Zigtal i pelni te funkcje nadal.
Glowng ksiegowg od 1 wrzesnia 2015 r. jest Pani Beata Byma, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktérej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z usta-
wa o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-43 zatrudnionych bylo 41 nauczycieli na 38,72 etatach oraz 18
pracownikéw niebedacych nauczycielami na 17 etatach, w tym 3 osoby w administracji w wymia-
rze 3 etatdw 1 15 oséb na 14 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrzesnia
2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzroslo o 4,48 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ zatrudnienie
wsérod pracownikéw administracyjnych, a wsrdd pracownikéw obstugowych spadio o 0.5 etatu
(Tabela 1/2 - Zat. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 3 137 032,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 227 941,00 zl, tj.71,02% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 328 466,00 zi, tj. 10,47% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
49 666,00 zi, tj.1,58% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 420,00 zi, tj.0,01%
udzialu w budzecie; na zakup materialéw i wyposazenia — 20 777,00 zl, tj. 0,66% udzialu w bu-
dzecie: na zakup ustug pozostatych — 46 307,00 zl, tj. 1,48% udziatu w budzecie i na odpis ZFSS
— 135 575,00 zt tj. 4,32% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zat. nr 4).
Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 206 958,66 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 168 736,48 zi, z czego:

— 72,26% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,60% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
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- 4,58% dodatek motywacyjny,

- 1,27% dodatek funkcyjny,

- 8,03% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 0,51% dodatek za zastepstwa dorazne,

—  2,80% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, metodyk).
Z informacji pozyskanej z list ptac przekazanych przez Kontrolowanego wynika, ze w miesigcu
wrzesniu 2017 r. wyplacono rowniez nagrody jubileuszowe w lacznej kwocie 23 120,32 zt.
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 38 222,18 z1, z czego:

- 09,80% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 19,13% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 17,12% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 1,20% dodatek funkcyjny,

—  3.69% inne dodatki (wyréwnawczy, dozorcostwo, wynagrodzenie za czas choroby).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 99.

IV. Szkoly Podstawowe Specjalne

1. Szkola Podstawowa Nr 38 Specjalna (SP-38-Sp.) w Zabrzu, ul. Damrota 33, jest jednostka
budzetows. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowato pod nazwg Zespot Szkot Specjalnych Nr
38, w ktorego sklad wchodzila Szkola Podstawowa Specjalna Nr 38 (3 oddzialy i 26 uczniow),
Gimnazjum Specjalne Nr 38 ( 5 oddzialéw i 46 uczniow oraz Filia Szkoly Podstawowej Specjal-
nej Nr 38 ( 3 oddzialy i 29 uczniéw). W sumie funkcjonowato 11 oddziatow, do ktorych ucze-
szczalo 101 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialéw wzrosta o 3, a liczba uczniow
spadla o 7 (Tabela 1/2 — Zat. nr 3). Numer statystyczny — 000727430.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 1993 r. jest Pani Marlena Rybacka i pelni te funkcje nadal.
Glownym ksiggowym od 1 lipca 1996 r. jest Pani Weronika Bugla, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-38-Sp. zatrudnionych bylo 34 nauczycieli na 32,72 etatach oraz
8 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 6,5 etatach, w tym 1 osoba w administracji w wy-
miarze 1 etatu i 7 os6b na 5,5 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrzesnia
2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 3,04 etatu, natomiast nie zmienito sie zatrudnienie
wsrod pracownikow administracyjno-obstugowych (Tabela 1/2 - Zat. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 2 590 256,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaplanowano 1 835 386,00 zl, tj. 70,86% udziatu w budze-
cie; na skladki ZUS — 288 669,00 zi, tj.11,14% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy — 41 359,00
z1, tj. 1,50% udzialu w budzecie; na zakup materialéw i wyposazenia — 24 000,00 zi, tj. 0,93%
udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 15 264,00 z1, tj. 0,59% udziatu w budzecie i na
odpis ZFSS — 105 355,00 zt, tj. 4,07% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosla 178 545,51 z} (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6).
Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty lacznie 160 856,01 zt, z czego:

- 61,94% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

16,44% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).

3,93% dodatek motywacyjny,

1,69% dodatek funkcyjny,
12,77% dodatek za warunki pracy,

7,79% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

0,22% dodatek za zastepstwa dorazne,

1,47% inne dodatki (za wychowawstwo, za stopien specjalizacji, SIP).
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Z informacji pozyskanej z list plac przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze w miesiacu
wrzesniu 2017 r. wyplacono réwniez nagrody jubileuszowe w kwocie 4 891,70 zi.
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 17 689,50 zl, z czego:
— 62,09% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
— 30,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
19,73% dodatek za wyshuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
6,93% dodatek funkcyjny,
—  0,10% inne dodatki (wyréwnawczy).
We wrzesniu 2017 r. wyplacono rowniez nagrode jubileuszowa w wysokosci 1 660,05 zi.
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikéw, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 1.

2. Szkola Podstawowa Specjalna Nr 39 (SP-39-Sp.) w Zabrzu, ul. Wolskiego 10, jest jed-
nostkg budzetowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo pod nazwa Zespot Szkot Specjal-
nych Nr 39, w ktorego sklad wchodzita Szkota Podstawowa Specjalna Nr 39 (5 oddziatow i 40
uczniéw), Gimnazjum Specjalne Nr 39 (2 oddzialy i1 15 uczniéw). W sumie funkcjonowalo 7 od-
dzialow, do ktorych uczeszezalo 55 ucznidw. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow wzro-
sta 0 3, a liczba uczniéw o 5 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000727446
Dyrektorem od 1 kwietnia 2010 r. jest Pani Iwona Dabrowska — Wasniewska i pelni te funkcje
nadal.
Gléwnym ksiggowym od 1 grudnia 2010 r. jest Pani Jolanta Gdrecka, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-39-Sp. zatrudnionych bylo 28 nauczycieli na 24,71 etatach oraz
14 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 12,13 etatach, w tym 3 osoby w administracji
w wymiarze 2 etatow i 11 oséb na 10,13 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zat. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzroslo o 3,51 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ za-
trudnienie wsréd pracownikéw obstugowych, a zatrudnienie administracji wzrosto o 1 etat (Tabela
1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 2 158 016,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 492 468,00 zl, tj. 69,16% udzialu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 238 619,00 zi, tj. 11,06% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
34 006,00 z1, tj. 1,58% udzialu w budzecie; na zakup materialéw i wyposazenia — 14 669,00 z1, tj.
0,68% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostalych — 75 695,00 zl, tj. 3,51% udzialu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 84 839,00 z1, tj. 3,93% udzialu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 156 350,51 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 131 294,72 zl, z czego:

— 61,78% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 16,33% dodatek za wysluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
2.42% dodatek motywacyjny,

- 0,96% dodatek funkcyjny,

— 11,45% dodatek za warunki pracy,

— 10,09% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

—  3,21% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, wyréwnanie poborow).
Pozostalym pracownikom wyptacono tgcznie 25 055,79 zi, z czego:

— 63,07% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 32,11% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 16,61% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
3.,42% dodatek funkcyjny,
- 2,79% inne dodatki (wyréwnaweczy, kasjerski).
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Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 42.

3.  Szkola Podstawowa Nr 40 Specjalna (SP-40-Sp.) w Zabrzu, ul. Bytomska 24, jest jed-
nostkg budzetows. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowato pod nazwg Zespdt Szkot Specjal-
nych Nr 40, w ktorego sklad wchodzila Szkola Podstawowa Specjalna Nr 40 (10 oddziatow 1 70
uczniow), Gimnazjum Specjalne Nr 40 (3 oddzialy 1 14 uczniow). W sumie funkcjonowalo 13
oddziatow, do ktorych uczeszczalo 84 uczniow. Na dzien 1 wrzeénia 2017 r. liczba oddzialow
wzrosta o 2, a liczba uczniow o 3 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000727452.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2010 r. jest Pani Stanistawa Stus i pelni t¢ funkcje nadal.
Gtownym ksiggowym od 1 wrzesnia 2003 r. jest Pani Elzbieta Niezabitowska - Kolodziejczyk,
zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢ w wymiarze | etatu, ktéremu powierzono obowiazki
i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-40-Sp. zatrudnionych bylo 34 nauczycieli na 31,28 etatach oraz
10 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 9,10 etatach, w tym 1 osoba w administracji
w wymiarze 1 etatu 1 9 oséb na 8,10 etatach obstlugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 4,82 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ za-
trudnienie wséréd pracownikéw administracyjnych, a zatrudnienie pracownikow obstugowych
wzrosto o 1,90 etatow (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 2 752 937,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 961 425,00 zl, tj. 71,25% udzialu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 350 022,00 zi, tj. 12,71% udzialtu w budzecie; na Fundusz Pracy —
45 732,00 zl, tj. 1,66% udzialu w budzecie: na zakup materiatow i wyposazenia — 24 000,00 zi, tj.
0,87% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 33 440,00 zi, tj. 1,21% udziatu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 105 902,00 z1, tj. 3,85% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zat. nr 4).
Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosla 194 865,46 zI (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tgcznie 166 641,30 z1, z czego:
60,14% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
14,59% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
3,38% dodatek motywacyjny,
1,28% dodatek funkcyjny,
11,72% dodatek za warunki pracy,
11,01% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
—  3,70% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP).
Z informacji pozyskanej z wyjasnienia przekazanego przez Kontrolowanego wynika, ze w mie-
sigcu wrzesniu 2017 r. wyplacono réwniez nagrode jubileuszowg w wysokosci 4 041,66 zt.
Pozostatym pracownikom wyplacono tgcznie 28 224,16 zl, z czego:
— 65,73% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
30,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
11,95% dodatek za wysluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
4,75% dodatek funkcyjny,
— 1,95% inne dodatki (wyrownawczy, kasjerski, dozorcostwo).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikoéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 103.

I

4. Szkola Podstawowa Nr 41 Specjalna (SP-41-Sp.) w Zabrzu, ul. Konopnickiej 3, jest jed-
nostka budzetows. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo pod nazwg Zespot Szkot Specjal-
nych Nr 41, w ktorego sklad wchodzita Szkota Podstawowa Specjalna Nr 41 (12 oddzialow i 46
uczniow), Gimnazjum Specjalne Nr 41 (2 oddzialy i 11 uczniow) i oddziat Przedszkolny w ZSS
41 (2 oddziaty i 8 uczniow). W sumie funkcjonowalo 16 oddzialow, do ktorych uczeszezalo 63
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uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialéw nie zmienita si¢, a liczba uczniow spadia
0 2 (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 001073030.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2001 r. jest Pani Teresa Paradowska i pelni te funkcje nadal.
Glownym ksiegowym od 1 lipca 2015 r. jest Pani Bozena Szymborska, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1 etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z
ustawa o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w SP-41-Sp. zatrudnionych bylo 41 nauczycieli na 39,61 etatach oraz
21 pracownikow niebedacych nauczycielami na 18,70 etatach, w tym 3 osoby w administracji
w wymiarze 2,50 etatu i 18 0sob na 16,20 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesénia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 0,89 etatu, nie zmienilo si¢ zatrudnienie
wsrod pracownikéw administracyjnych, natomiast wsréd pracownikow obstugowych spadio
0 0,37 etatu (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 3 818 257,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 693 340,00 z1, tj. 70,54% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 467 092,00 zi, tj. 12,23% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
63 892,00 zl, tj. 1,67% udzialu w budzecie; na zakup materialéw i wyposazenia — 19 521,00 zi, tj.
0,51% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 42 356,00 zi, tj. 1,11% udziatu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 159 392,00 zt, tj. 4,17% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).

Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 247 263,37 z1 (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty facznie 200 851,28 zl., z czego:
58,15% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

16,32% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

3,17% dodatek motywacyjny,

1,07% dodatek funkcyjny,
18,49% dodatek za warunki pracy,
8,14% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
— 1,49% inne dodatki (za wychowawstwo, SIP, wyréwnanie poborow,
Z informacji pozyskanej z wyjasnienia przekazanego przez Kontrolowanego wynika, ze w miesia-
cu wrzesniu 2017 r. wyplacono réwniez nagrodg jubileuszowa w kwocie 18 536,05 zl.

Pozostalym pracownikom wyptacono lacznie 46 412,09 zl, z czego:

— 63,74% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,
29,82% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 16,67% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 2,42% dodatek funkcyjny,

—  4,21% inne dodatki (wyrownawczy, dozorcostwo, kasjerski, nocny, za warunki pracy).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie obje-
tym analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 65.

5.  Zespol Szkol Specjalnych Nr 42 (ZSS-42) w Zabrzu, ul. Sienkiewicza 43, jest jednostka
budzetowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. w sklad ZSS-42 wchodzila Szkola Podstawowa Nr 47 (3
oddzialy i 20 uczniéw), Gimnazjum Specjalne Nr 42 (2 oddzialy i 14 uczniow), Zasadnicza Szko-
la Zawodowa Specjalna (4 oddzialy i 31 ucznidw), Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna dla
Ucznidéw Nieslyszacych i Stabostyszacych (2 oddziaty i 11 uczniéw), XIII Liceum Ogolnoksztal-
cace Specjalne dla Niestyszacych i Staboslyszacych (2 oddzialy i 9 uczniow), Szkola Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy (3 oddziaty i 15 uczniéw), Szkola Policealna Nr 8 Specjalna (2 oddzia-
ly i 7 uczniow) W sumie funkcjonowato 18 oddziatéw, do ktorych uczg¢szczalo 107 uczniow. Na
dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow nie zmienila si¢, a liczba uczniow spadla o 11 (Tabela
1/2 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 277874460.

Dyrektorem od 1 wrzes$nia 2001 r. jest Pani Marzena Michalik i pelni te funkcje nadal.
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Glownym ksiggowym od 1 lipca 2012 r. jest Pani Aleksandra Smiejek, zatrudniona na podstawie
umowy o pracg w wymiarze | etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSS-42 zatrudnionych bylo 44 nauczycieli na 38,41 etatach oraz 11
pracownikow niebedacych nauczycielami na 10,25 etatach, w tym 3 osoby w administracji
w wymiarze 2,75 etatu i 9 0s6b na 8,25 etatach obstugowych (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli spadlo o 0,67 etatu, pracownikéw administracyjnych
0 0,75 etatu, natomiast wsrod pracownikow obstugowych wzrosto o 1 etat (Tabela 1/2 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 3 540 363,00 z1, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 528 465,00 zi, tj. 71,42% udzialu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 405 707,00 zh, tj. 11,46% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
61 361,00 zl, tj. 1,73% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 9 690,00 zi, tj.
0,27% udzialu w budzecie; na zakup materiatow i wyposazenia — 29,610,00 z1, tj. 0,84% udzialu
w budzecie; na zakup ushug pozostatych — 29 319,00 zi, tj. 0,83% udzialu w budzecie i na odpis
ZFSS — 127 525,00 z1, tj. 3,60% udziatu w budzecie (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).
Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 229 642,21 zt (Tabela 4/2 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 202 248,83 zl, z czego:

— 49,68% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,88% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
2,97% dodatek motywacyjny,
1,13% dodatek funkcyjny,

— 10,26% dodatek za warunki pracy,

— 20,13% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 3,09% dodatek za zastepstwa dorazne,

— 5,34% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, warunki pracy, wyna-
grodzenie za czas choroby).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 27 393,38 zI, z czego:

— 65,23% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
30,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
16,41% dodatek za wysluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

3,00% dodatek funkcyjny,

- 1,50% inne dodatki (wyrbwnawczy).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 60.

|

V. Zespoly Szkolno-Przedszkolne

1.  Zespél Szkolno-Przedszkolny Nr 6 (ZSP-6) w Zabrzu, ul. Sikorskiego 74, jest jednostka
budzetowa. Na dzieni 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 12 oddzialow, do ktorych uczesz-
czalo 286 uczniow. W sktad ZSP-6 wchodzi: 8 oddzialow Szkoty Podstawowej Nr 34, do ktorych
uczeszezalo 186 uczniow i1 4 oddziaty Przedszkola nr 30, do ktérych uczeszczato 100 dzieci. Na
dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow wzrosta o 1, a liczba dzieci spadla o 4 (Tabela 1/3 —
Zal. nr 3). Numer statystyczny — 273589662.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 1997 r. jest Pani Malgorzata Skubacz i pelni t¢ funkcje nadal.

Glowng ksiggowa od 2 stycznia 2001 r. jest Pani Halina Marciszewska, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$é zgodnie z
ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSP-6 zatrudnionych byfo 30 nauczycieli na 24,03 etatach oraz 19
pracownikow niebedacych nauczycielami na 15,25 etatach, w tym 3 osoby w administracji
w wymiarze 1,75 etatu i 16 oséb na 13,50 etatach obstugowych (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 4,87 etatu, natomiast nie zmienilo sie za-
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trudnienie wsrod pracownikow administracyjnych, a pracownikow obstugowych spadio o 1,99
etatu (Tabela 1/3 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 2 037 064,00 zt, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaplanowano 1 386 997.00 zl, tj. 68,09% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 218 448.00 zl, tj. 10,72% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
31 129,00 z1, tj. 1,53% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 13 913,00 z1, 1.
0,68% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 43 880,00 zi, tj. 2,15% udzialu w budze-
cie i na odpis ZFSS —90 597,00 z1, tj. 4.45% udzialu w budzecie (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 128 318,45 zt (Tabela 4/3 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty lacznie 97 016,17 zl, z czego:

— 72,96% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 13,89% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
4,76% dodatek motywacyjny,
2,21% dodatek funkcyjny,
1,02% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 2,43% dodatek za zastepstwa dorazne,

- 6,49% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, $rednia urlopowa, go-
dziny indywidualne, wynagrodzenie za czas choroby).
7 informacji pozyskanej od jednostki przez Kontrolujaca wynika, ze w miesiacu wrzesniu 2017 r.
wyptacono réwniez nagrody jubileuszowe w tacznej kwocie 10 126,66 zi.
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 31 302,28 zl, z czego:

- 66,02% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 18,57% dodatek za wysltuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
3,31% dodatek funkcyjny,

—  5,20% inne dodatki (wyrownawczy, dozorcostwo, wynagrodzenie za czas choroby).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 47.

2. Zespél Szkolno-Przedszkolny Nr 7 (ZSP-7) w Zabrzu, ul. Daleka 2, jest jednostkg budze-
towa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 11 oddzialéw, do ktorych uczeszezalo
179 uczniéw. W sklad ZSP-7 wchodza: 2 oddzialy Przedszkola Nr 31, do ktdrych uczeszczato 48
dzieci, 6 oddzialow Szkoty Podstawowej Nr 11, do ktdérych uczeszczato 85 uczniow 1 3 oddzialy
Gimnazjum Nr 7, do ktérych uczgszezato 46 dzieci. Na 1 wrzesnia 2017 liczba oddziatow nie ule-
gla zmianie, a liczba dzieci spadla o 10 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 273587574.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2007 r. jest Pan Marian Mleczko i pelni t¢ funkcje nadal.

Gloéwng ksiegowa od 1 stycznia 2005 r. jest Pani Katarzyna Matusiak, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1 etatu, ktérej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos$¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSP-7 zatrudnionych bylo 37 nauczycieli na 28,82 etatach oraz 16
pracownikéw niebedgcych nauczycielami na 14 etatach, w tym 3 osoby w administracji
w wymiarze 2,5 etatu i 13 osob na 11,5 etatach obstugowych (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli spadto o 0,82 etatu, natomiast nie zmienito si¢ zatrud-
nienie wsrdd pracownikow administracyjno-obstugowych (Tabela 1/3 - Zal. nr 3).

Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 2 575 226,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 800 246,00 zi, tj. 69,91% udzialu w bu-
dzecie; na skladki ZUS — 282 311.00 zL, tj. 10,96% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
40 236,00 zl, tj. 1,56% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 800,00 z1, tj. 0,03%
udzialu w budzecie; na zakup materialéw 1 wyposazenia — 25 900,00 z1, tj. 1,01% udzialu w bu-
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dzecie; na zakup ushug pozostatych — 65 990,00 z, tj. 2,56% udziatu w budzecie i na odpis ZFSS
—102 020,00 zl, tj. 3,96% udziatlu w budzecie (Tabela 2/3 — Zat. nr 4).
Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 146 773,11 zl (Tabela 4/3 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly tacznie 116 332,89 z1, z czego:
68,67% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
16,91% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

3,50% dodatek motywacyjny,

2,02% dodatek funkcyjny,

0,11% dodatek za warunki pracy,
11,06% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

0,46% dodatek za zastepstwa doraZne,

2,56% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, wynagrodzenie za czas
choroby).
Pozostalym pracownikom wyptacono fgcznie 30 440,22 zl, z czego:

- 67,69% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
18,77% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

2,76% dodatek funkcyjny,

—  23,30% inne dodatki (wyréwnawczy, kasjerski, dozorcostwo, wynagrodzenie za czas

choroby).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw, w zakresie objetym
analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 56.

3.  Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 8 (ZSP-8) w Zabrzu, ul. Badestinusa 30, jest jednostka
budzetowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 10 oddzialow, do ktorych uczesz-
czato 169 uczniow. W sklad ZSP-8 wchodza: 2 oddziaty Przedszkola Nr 40, do ktérych uczesz-
czato 49 dzieci i 8 oddzialow Szkoly Podstawowej Nr 32, do ktorych uczgszczato 120 uczniow.
Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddziatow nie ulegta zmianie, a liczba dzieci spadta o 7 (Tabe-
la 1/3 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 273587887.
Dyrektorem od 1 wrzeénia 2012 r. jest Pan Marek Zywiotek i petni te funkcje nadal.
Gtownag ksiggowg od 1 stycznia 2008 r. jest Pani Brygida Mis, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 1 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa
o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSP-8 zatrudnionych bylo 23 nauczycieli na 18,65 etatach oraz 11
pracownikow niebedacych nauczycielami na 10,75 etatach, w tym 1 osoba w administracji w wy-
miarze 1 etatu i 10 osob na 9,75 etatach obstugowych (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrze-
snia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli zmalalo o 1,13 etatu, nie zmienilo si¢ zatrudnienie wsrdod
pracownikow administracyjnych, natomiast pracownikéw obstugowych wzrosto o 0,44 etatu (Ta-
bela 1/3 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 1 565 751,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaplanowano 1 088 071,00 zi, tj. 69,49% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 171 295,00 zi, tj. 10,94% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
24 539,00 zL, tj. 1,57% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 700,00 zl, tj. 0,04%
udzialu w budzecie; na zakup materialow 1 wyposazenia — 13 700,00 z1, tj. 0,87% udzialu w bu-
dzecie; na zakup uslug pozostatych — 12 914,00 z1, tj. 0,82% udziatu w budzecie i na odpis ZFSS
— 064 788,00 zt, tj. 4,14% udziatu w budzecie (Tabela 2/3 — Zat. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 92 812,79 zl (Tabela 4/3 — Zal.
nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly lgcznie 68 429,40 zl, z czego:

— 69,33% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 16,61% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).

3,89% dodatek motywacyjny,
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3,13% dodatek funkcyjny,
9,56% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
0,12% dodatek za zastepstwa dorazne,

- 2,45% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, srednia urlopowa).

Z informacji pozyskane;j z list plac przedtozonych przez Kontrolowanego wynika, ze w miesiacu
wrzesniu 2017 r. wyplacono rowniez nagrodg jubileuszowa w kwocie 4 111,88 zl.
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 24 383,39 z1, z czego:

— 68,41% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 15,23% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).

2,96% dodatek funkcyjny,

—  4,53% inne dodatki (wyréwnawczy, kasjerski, dozorcostwo, wynagrodzenie za czas cho-
roby). Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie
objetym analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 78.

4.  Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 9 (ZSP-9) w Zabrzu, ul. Gwarecka 15, jest jednostka
budzetowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 8 oddziatow, do ktorych uczgszceza-
fo 124 uczniow. W sktad ZSP-9 wchodza: 2 oddzialy Przedszkola Nr 22, do ktorych uczgszczato
47 dzieci i 6 oddzialow Szkoly Podstawowej Nr 46, do ktorych uczeszczalo 77 uczniow. Na
1 wrze$nia 2017 r. liczba oddzialéw nie ulegla zmianie, a liczba dzieci wzrosta o 2 (Tabela 1/3 —
Zal. nr 3). Numer statystyczny — 273587769.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2001 r. jest Pan Marek Kaczynski i pelni t¢ funkcje nadal.
Glowna ksiggowg od 1 stycznia 1998 r. jest Pani Celina Plonka, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze | etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa
o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSP-9 zatrudnionych bylo 26 nauczycieli na 15,26 etatach oraz 14
pracownikéw niebedgcych nauczycielami na 10,63 etatach, w tym 3 osoby w administracji
w wymiarze 2,75 etatu i 11 oséb na 7,88 etatach obstugowych (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 2.28 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ za-
trudnienie wsrod pracownikow administracyjno-obstugowych (Tabela 1/3 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 1 256 039,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 858 472,00 zi, tj. 68,35% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 138 860,00 zi, tj. 11,08% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
19 789,00 zi, tj. 1,58% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 3 000,00 zi, tj.
0,24% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 47 450,00 zi, tj. 3,78% udzialu
w budzecie; na zakup uslug pozostatych — 12 286,00 zl, tj. 0,98% udzialu w budzecie i na odpis
ZFSS — 69 460,00 z1, tj. 5,53% udziatu w budzecie (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).
Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 86 459,50 z! (Tabela 4/3 — Zal.
nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty lacznie 62 689,13 zi, z czego:

— 75,12% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 11,86% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
4,79% dodatek motywacyjny,
- 2,01% dodatek funkcyjny,
6,34% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

—  0,46% dodatek za zastgpstwa dorazne,

- 2,36% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu).
7. informacji pozyskanej od jednostki przez Kontrolujacg wynika, ze w miesigcu wrzesniu 2017 r.
wyplacono rowniez zasilek na zagospodarowanie dla 2 nauczycieli nagroda jubileuszowa w lacz-
nej kwocie 12 856,59 z1.
Pozostalym pracownikom wyptacono lacznie 23 770,37 zl, z czego:

— 69,95% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
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15,41% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,08% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).
2,94% dodatek funkcyjny,
4,38% inne dodatki (wyréwnawczy, kasjerski, SIP).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 73.

5. Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 16 (ZSP-16) w Zabrzu, ul. Cmentarna 7, jest jednostkg
budzetowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowato w nim 16 oddziatow, do ktérych ucze-
szczato 297 uczniow. W sktad ZSP-16 wchodza: 4 oddzialy Przedszkola Nr 2, do ktorych ucze-
szczalo 100 dzieci i 12 oddzialow Szkoly Podstawowej Nr 2, do ktorych uczeszczalo 197 ucz-
niow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow spadta o 1, a liczba uczniow 23 (Tabela 1/3
— Zal. nr 3). Numer statystyczny — 277614470.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2015 r. jest Pani Monika Fereniec i pehni t¢ funkcj¢ nadal.
Glowng ksiegowa od 1 pazdziernika 2016 r. jest Pani Ewa Widulinska, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSP-16 zatrudnionych bylo 30 nauczycieli na 25,36 etatach oraz 15
pracownikow niebedacych nauczycielami na 13,31 etatach, w tym 4 osoby w administracji
w wymiarze 3,06 etatu i 11 oséb na 10,25 etatach obstugowych (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 4,03 etatu, natomiast zatrudnienie wsrod
pracownikéw administracyjno-obstugowych spadio o 0,30 etatu w tym 0,03 administracji (Tabela
1/3 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w {acznej kwocie 2 216 351,00 zt, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 453 625,00 zi, tj. 65,59% udziatlu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 227 922,00 zl, tj. 10,28% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
32 482,00 z1, tj. 1,47% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 29 350,00 zi, tj.
1,32% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 96 381,00 zt, tj. 4,35% udzialu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 93 731,00 z1, tj. 4,23% udziatu w budzecie (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).
Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 132 953,41 zt (Tabela 4/3 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly tacznie 103 997,63 zl, z czego:

— 76,57% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 13,69% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
4,19% dodatek motywacyjny,
2,06% dodatek funkcyjny,
3,84% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
0,15% dodatek za zastepstwa dorazne,

- 2,70% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP).
Z informacji pozyskanej od jednostki przez Kontrolujacg wynika, ze w miesigcu wrzesniu 2017 r.
wyplacono réwniez nagrode jubileuszowg w wysokosci 10 202,61 zi.
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 28 955,78 z1, z czego:
69,39% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
16,29% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

2,27% dodatek funkcyjny,

—  3,15% inne dodatki (wyréwnawczy, dozorcostwo).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 70.
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VI. Zespoly Szkol

1.  Zespol Szkol Ogélnoksztalegeych (ZSOQ) w Zabrzu ul. Wolnosei 323, jest jednostka budze-
towa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowato w nim 21 oddzialow, do ktdérych uczeszezato
592 uczniow. W sktad ZSO wchodzi: 9 oddzialow Gimnazjum Nr 1, do ktorych uczeszczato 259
uczniow i 12 oddzialéw 1 Liceum Ogdlnoksztalcacego, do ktorych uczeszeczato 333 uczniow. Na
dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialéw zmniejszyla si¢ o 3, a liczba uczniow spadta o 105 (Ta-
bela 1/4 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000784378.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2002 r. jest Pani Lidia Szafranska i petni t¢ funkcj¢ nadal.
Gloéwna ksiggowa od 1 stycznia 2017 r. jest Pani Elzbieta Migoda, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1 etatu, ktdrej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSO zatrudnionych bylo 54 nauczycieli na 50,07 etatach oraz 16
pracownikow niebedacych nauczycielami na 13,25 etatach, w tym 3 osoby w administracji
w wymiarze 2,75 etatu i 13 os6b na 10,50 etatach obstugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli spadto o 5,58 etatu, natomiast nie zmienito si¢ zatrud-
nienie wsrod pracownikdéw administracyjno-obslugowych (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 3 907 627,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaplanowano 2 677 953,00 z1, tj. 68,53% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 420 093,00 zh tj. 10,75% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy -
59 869,00 z1, tj. 1,53% udzialu w budzecie; na zakup materialdw i wyposazenia — 17 150,00 z1, tj.
0,44% udziatu w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 54 848,00 z1, tj. 1,40% udziatlu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 158 225,00 zi, tj. 4,05% udziatu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 211 174,32 zt (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 178 199,02 zl, z czego:
71,65% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
16,65% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 4,14% dodatek motywacyjny,

- 1,95% dodatek funkcyjny,

—  7,61% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

—  0,54% dodatek za zastepstwa dorazne,

— 2,03% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, metodyczny, SIP, wynagro-
dzenie za czas choroby).
Z informacji pozyskanej z list ptac przedtozonych przez Kontrolowanego wynika, ze w miesiacu
wrzesniu 2017 r. wyplacono réwniez nagrody jubileuszowe w wysokosci 19 999,01 zi.
Pozostalym pracownikom wyplacono {acznie 32 975,30 zl, z czego:
70,08% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
15,78% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

2,40% dodatek funkcyjny,
2,45% inne dodatki (wyrownawczy, kasjerski, dozorcostwo).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 88.

I

2.  Centrum Edukacji (CE) w Zabrzu, ul. 1 Maja 12, jest jednostkg budzetowa. Na dzien
1 stycznia 2017 r. funkcjonowaly w nim 22 oddzialy, do ktorych uczgszczalo 509 ucznidow.
W sklad CE wchodzi: 6 oddzialtbw Gimnazjum Nr 11, do ktorych uczeszczalo 148 uczniow,
9 oddziatow IX Liceum Ogolnoksztalcacego, do ktorego uczeszczalo 189 uczniow i 7 oddzialow
Technikum nr 1, do ktérych uczgszczalo 172 uczniéw. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzia-
tow zmniejszyta si¢ o 1, a liczba ucznidéw spadta o 24 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000023550.
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Dyrektorem od 1 wrzesnia 1997 r. jest Pan Marian Kitel i pelni te funkcje nadal.
Glowna ksiggowa od 1 marca 2005 r. jest Pani Agnieszka Szendzielorz, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze | etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z
ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w CE zatrudnionych bylo 56 nauczycieli na 50,23 etatach oraz 20 pra-
cownikoéw niebedgcych nauczycielami na 18 etatach, w tym 5 0s6b w administracji w wymiarze
4 etatéw i 15 0s0b na 14 etatach obstugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrzesnia 2017
r. zatrudnienie nauczycieli spadto o 0,44 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ zatrudnienie wsrod pra-
cownikow administracyjno-obstugowych (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 4 310 240,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 968 375,00 zi, tj. 68,87% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 467 294,00 zi, tj. 10,84% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
66 950,00 z1, tj. 1,55% udziatu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 10 000,00 zi, t).
0,23% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostaltych — 83 996,00 zi, tj. 1,95% udzialu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 174 457,00 z1, tj. 4,05% udzialu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 252 767,58 zt (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty facznie 208 748,08 zt, z czego:

— 71,42% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 16,85% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
3,94% dodatek motywacyjny,
1,91% dodatek funkcyjny,

—  8,13% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

0,48% dodatek za zastepstwa dorazne,

- 2,10% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, wynagrodzenie za czas
choroby). Z informacji pozyskanej z list ptac przekazanych przez Kontrolowanego wynika, ze w
miesigcu wrzesniu 2017 r. wyplacono réwniez odprawe emerytalng, nagrody jubileuszowe i na-
grody z okazji Dnia Edukacji w lacznej kwocie 50 262,52 zl.

Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 44 019,50 zl, z czego:
— 64,18% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,47% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
1,99% dodatek funkcyjny,

- 9,78% inne dodatki (wyrownawczy, kasjerski, nocne, godziny nadliczbowe, wynagrodze-
nie za czas choroby).

We wrzesniu 2017 r. wyplacono rowniez nagrody jubileuszowe, i odprawy emerytalne i nagrody
z okazji Dnia Edukacji w tacznej kwocie 24 777,00 zt.

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 80.

3.  Zespol Szkol Nr 3 (ZS-3) w Zabrzu, ul. 3 Maja 118, jest jednostka budzetowa. Na dzien
1 stycznia 2017 r. funkcjonowaly w nim 24 oddzialy, do ktorych uczeszczalo 510 uczniow.
W sktad ZS-3 wchodzi: 9 oddziatow Gimnazjum Nr 15, do ktérych uczeszczalo 198 uczniow,
5 oddziatow XI Liceum Ogolnoksztalcacego, do ktorego uczgszeczato 115 uczniow i 10 oddziatow
Technikum nr 3, do ktorych uczgszczalo 197 uczniéw. Na dzien 1 wrzesnia 2017 liczba oddzialow
zmalala o 6, a liczba uczniow spadla o 117 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 272262203.

Dyrektorem od 1 grudnia 2015 r. jest Pani Anna Milcarz i pelni t¢ funkcje nadal.

Glowng ksiggowa od 1 maja 1993 r. jest Pani Irena Juszczak, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 1 etatu, ktdrej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa
o finansach publicznych.

Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZS-3 zatrudnionych bylo 55 nauczycieli na 47.24 etatach oraz 18
pracownikow niebedacych nauczycielami na 14,65 etatach, w tym 4 osoby w administracji
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w wymiarze 3,25 etatu i 14 os6b na 11,40 etatach obstugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli zmalalo o 2,24 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ za-
trudnienie wsrdd pracownikow administracyjno-obstugowych (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 3 974 332,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 794 662,00 zl, tj. 70,32% udziatu w budze-
cie; na skladki ZUS — 445 648,00 zl, tj. 11,21% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
63 505,00 zl, tj. 1,60% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 9 886,00 zl, tj.
0,25% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostalych — 49 858,00 zl, tj. 1,25% udzialu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 157 382,00 z1, tj. 3,96% udzialu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 215 350,13 zt (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly lacznie 177 638,16 zl, z czego:
70,77% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
16,05% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

4,31% dodatek motywacyjny,

2,04% dodatek funkcyjny,

9,39% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

0,19% dodatek za zastepstwa dorazZne,

— 1,94% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, wynagrodzenie za czas
opieki nad dzieckiem, wynagr.za czas urlopu okolicznosciowego).

Z informacji pozyskanej z list plac przekazanych przez Kontrolowanego wynika, ze w miesigcu
wrzesniu 2017 r. wyptacono rowniez nagrode jubileuszowa w wysokosci 5 416,36 zt.
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 37 711,97 zl, z czego:
— 64,60% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
18,56% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
2,50% dodatek funkcyjny,

—  7,98% inne dodatki (wyréwnawczy, nocny, wynagrodzenie urlopowe, wynagrodzenie za
czas choroby). Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostatych pracownikow,
w zakresie objetym analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 1.

4.  Zespol Szkol Ogolnoksztalegcych Nr 5 (ZSO-5) w Zabrzu, ul. Pitsudskiego 29, jest jed-
nostka budzetowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowato w nim 18 oddziatléw, do ktérych
uczeszczato 371 uczniow. W sktad ZS-5 wchodzi 12 oddzialow Gimnazjum Nr 2, do ktérych
uczeszezato 241 ucznidow 1 6 oddzialow 11 Liceum Ogolnoksztatcacego, do ktdrych uczeszczalo
130 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialéw zmalata o 1, a liczba uczniow zmalata
0 13 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 273167790.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2016 r. jest Pani Anna Ligocka — Zyla i pelni te funkcje nadal.

Gloéwnag ksiegowa od 1 kwietnia 2001 r. jest Pani Teresa Baran, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 1,00 etatu, ktdrej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z usta-
wa o finansach publicznych.

Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSO-5 zatrudnionych bylo 55 nauczycieli na 51,73 etatach oraz 18
pracownikéw niebedacych nauczycielami na 16,38 etatach, w tym 4 osoby w administracji
w wymiarze 4,13 etatu i 14 0s6b na 12,25 etatach obslugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesénia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli zmalalo o 0,95 etatu, natomiast nie zmienilo sie za-
trudnienie wsrod pracownikéw administracyjno-obstugowych (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).

Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 4 120 944,00 z1, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 886 829,00 zl, tj. 70,05% udziatu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 451 155,00 zl, tj. 10,95% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
64 292,00 z1, tj. 1,56% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 22 600,00 zi, tj.
0,55% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostalych — 44 225,00 zi, tj. 1,07% udzialu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 170 956,00 zi, tj. 4,15% udzialu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
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Wysokos$é wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 237 393,92 zt (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly tacznie 199 009,37 zl, z czego:
74,36% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

17,23% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

—  4,49% dodatek motywacyjny,

- 1,75% dodatek funkcyjny,

—  2,82% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 1,09% dodatek za zastgpstwa dorazne,

—  2,68% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, wynagrodzenie za czas
choroby). Z informacji pozyskanej od jednostki przez Kontrolujacg wynika, ze w miesigcu wrze-
$niu 2017 r. wyplacono rowniez nagrode jubileuszowa w wysokosci 19 279,42 zl.

Pozostatym pracownikom wyplacono tgcznie 38 384,55 zt, z czego:
— 69,08% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,88% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
1,85% dodatek funkcyjny,
- 2,91% inne dodatki (wyrownawczy, kasjerski, specjalny).
We wrzesniu 2017 r. wyplacono rowniez nagrode jubileuszowg w wysokosci 1 641,94 zt.
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 4.

I

5.  Zesp6l Szkol Nr 10 (ZS-10) w Zabrzu, ul. Chopina 26, jest jednostkg budzetowg. Na dzien
1 stycznia 2017 r. funkcjonowaly w nim 34 oddzialy, do ktorych uczeszczalo 863 uczniow.
W sktad ZS-10 wchodzi 14 oddziatow Gimnazjum Nr 10, do ktérych uczeszczato 330 uczniow,
12 oddziatow VII Liceum Ogolnoksztatcacego do ktorych uczeszezato 330 uczniow i 8 oddziatow
Technikum Nr 7, do ktorych uczeszczato 203 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 liczba oddzia-
tow zmalala o 2, a liczba ucznidéw o 19 (Tabela 1/4 — Zat. nr 3).
Numer statystyczny — 000201566.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2008 r. jest Pan Mirostaw Mendecki i pelni te funkcje nadal.
Glowna ksiggowsg od 1 kwietnia 2008 r. jest Pani Anna Sikora, zatrudniona na podstawie umowy
o pracg w wymiarze 1 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg
o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZS-10 zatrudnionych bylo 96 nauczycieli na 84,91 etatach oraz 23
pracownikéw niebedacych nauczycielami na 21 etatach, w tym 5 osob w administracji w wymia-
rze 4,25 etatu i 18 osob na 16,75 etatach obstugowych (Tabela 14 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrze-
$nia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 3,65 etatu, natomiast zatrudnienie wsréd pracow-
nikéw administracyjnych wzrosto 0,60 etatu, a pracownikow obstugowych spadto o 0,60 etatu.
(Tabela 1/4 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w {acznej kwocie 6 474 045,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 4 638 056,00 zi, tj. 71,64% udzialu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 728 545,00 zi, tj. 11,25% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
103 843,00 z1, tj. 1,60% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 23 233,00 zl, .
0,36% udzialu w budzecie; na zakup materialow 1 wyposazenia — 114 499,00 z1, tj. 1,77% udziatu
w budzecie; na zakup ushug pozostatych — 49 277,00 z1, tj. 0,76% udzialu w budzecie 1 na odpis
ZFSS — 276 420,00 zt, tj. 4,27% udziatu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 392 539,69 zt (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly lacznie 345 619,74 zl, z czego:

— 71,05% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 16,91% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
3,65% dodatek motywacyjny,

0,96% dodatek funkcyjny, M
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—  7,33% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 2,58% dodatek za zast¢pstwa dorazne,

—  2,42% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, metodyka, wynagrodze-
nie za czas choroby).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 46 919,95 zl, z czego:

— 69,25% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 18,02% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 2,57% dodatek funkcyjny,

— 1,85% inne dodatki (wyréwnawczy, kasjerski, wynagrodzenie za czas choroby).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 132.

6. Zespol Szkol Ogolnoksztalegcych Nr 11 (ZSO-11) w Zabrzu, ul. Sienkiewicza 33, jest
jednostka budzetowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowaty w nim 24 oddzialy, do ktérych
uczeszczalo 724 uczniéw. W sklad ZS-11 wchodzi 12 oddzialow Gimnazjum Nr 3, do ktérych
uczeszezato 360 uczniow i 12 oddziatéw 111 Liceum Ogodlnoksztalcacego do ktorych uczgszezato
364 uczniéw. Na dzien 1 wrzesnia 2017 liczba oddzialéw spadia o 2, a liczba uczniow zmalata
0 86 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 276304306.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2010 r. jest Pani Magdalena Kaernbach — Wojtas i pelni t¢ funkcje
nadal.
Gtowna ksiegowa od 5 maja 2004 r. jest Pani Jolanta Jedrzejak, zatrudniona na podstawie umowy
o prace w wymiarze 1 etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos$¢ zgodnie z ustawg
o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSO-11 zatrudnionych bylo 66 nauczycieli na 62,59 etatach oraz 16
pracownikoéw niebedacych nauczycielami na 14,25 etatach, w tym 4 osoby w administracji
w wymiarze 4 etatow i 12 osob na 10,25 etatach obstugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli spadlo o 3,82 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ zatrud-
nienie wsréd pracownikéw obstugowych, a zatrudnienie pracownikéw administracyjnych wzrosto
o 1 etat. (Tabela 1/4 - Zat. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 4 996 828,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 3 567 797,00 zl, tj. 71,40% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 561 073,00 zi, tj. 11,23% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
79 955,00 zl, tj. 1,60% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 1 162,00 zl, tj.
0,02% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 19 897,00 zi, tj. 0,40% udzialu
w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 57 988,00 zl, tj. 1,16% udzialu w budzecie i na odpis
ZFSS — 205 405,00 zt, tj. 4,11% udzialu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysokos¢é wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 309 451,77 zt (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 271 904,29 zi, z czego:
65,11% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
16,79% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
- 3,66% dodatek motywacyjny,
1,28% dodatek funkcyjny,
4,69% dodatek za warunki pracy,
10,24% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
1,48% dodatek za zastgpstwa dorazne,
—  2,62% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, nauczanie indywidual-
ne).
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 37 547,48 zl, z czego:
— 66,89% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
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— 16,51% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 3,58% dodatek funkcyjny,

—  5,11% inne dodatki (wyréwnawczy, kasjerski, ekwiwalent za urlop, wynagrodzenie za
czas choroby). Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow,
w zakresie objetym analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 63.

7.  Zespél Szkol Ogélnoksztalegcych Nr 12 (ZSO-12) w Zabrzu, ul. Gen. W. Andersa 64, jest
jednostka budzetowa. Na dzien stycznia 2017 r. funkcjonowato w nim 15 oddzialéw, do ktoérych
uczgszezato 335 uczniow. W sktad ZS-12 wehodzi 9 oddziatéw Gimnazjum z Oddziatami integra-
cyjnymi Nr 4, do ktérych uczgszezato 202 uczniow 1 6 oddziatéw IV Liceum Ogolnoksztatcacego
do ktorych uczeszezalo 133 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddziatow spadia o 3,
a liczba uczniéw zmalala o 74 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).
Numer statystyczny — 276304230.
Dyrektorem od 1 marca 2004 r. jest Pan Jacek Szkartat i pelni te funkcje nadal.
Glowng ksiggowa od 1 marca 1993 r. jest Pani Danuta Niedospal, zatrudniona na podstawie umo-
wy oprace w wymiarze 1 etatu, ktdrej powierzono obowigzki iodpowiedzialnosé zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSO-12 zatrudnionych bylo 42 nauczycieli na 35,81 etatach oraz 11
pracownikow niebedacych nauczycielami na 10,25 etatach, w tym 3 osoby w administracji
w wymiarze 3 etatow i 8 osob na 7,25 etatach obstugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli spadlo o 1,67 etatu, natomiast nie zmienito si¢ zatrud-
nienie wsrdd pracownikow administracyjno-obstugowych (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 2 857 942,00 zi, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 036 896,00 zi, tj. 71,27% udziatu w budze-
cie; na skladki ZUS — 317 535,00 zl, tj. 11,11% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
45 489,00 z1, tj. 1,59% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 23 329,00 zl, tj.
0,82% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 31 891,00 zi, tj. 1,12% udziatu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 118 788,00 z1, tj. 4,16% udzialu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 156 388,54 zt (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly tacznie 131 691,14 zl, z czego:

— 68,55% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 17,99% dodatek za wyshuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 1,69% dodatek motywacyjny,

- 0,81% dodatek funkcyjny,

- 6,52% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 3,25% dodatek za zastgpstwa dorazne,

—  6,85% inne dodatki (za wychowawstwo, SIP, wynagrodzenie za czas choroby).
Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze w miesiacu wrzesniu 2017 r. wypla-
cono rowniez nagrody jubileuszowe w tgcznej kwocie 20 554,92 zi.
Pozostalym pracownikom wyptacono lacznie 24 697,40 zi, z czego:

— 63,68% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,

— 24,49% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 21,00% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).

- 7,08% dodatek funkcyjny,

- 0,26% inne dodatki (wyrownawczy).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 89.

8.  Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 14 (ZSO-14) w Zabrzu, ul. Korczoka 98, jest jed-
nostka budzetowg. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 8 oddziatow, do ktorych
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uczeszezato 177 ucznidw. W sktad ZS-14 wchodzi 5 oddzialow Gimnazjum Nr 17, do ktorych
uczeszczalo 112 ucznidw i1 3 oddzialy VIII Liceum Ogdlnoksztalcacego do ktorych uczeszczalo
65 uczniéw. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialéw spadia o 1, a liczba uczniéow o 13 (Ta-
bela 1/4 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 276795920.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2000 r. do 31 sierpnia 2017 r. byta Pani Alicja Szostek. Od 1 wrzesnia
2017 r. dyrektorem jest Pani Monika Gawlowska, ktorej powierzenie stanowiska nastgpito zgod-
nie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zabrze Nr 623/W0/2017 z dnia 29.06.2017 r. obejmujacy
okres od 1 wrzeénia 2017 r do 31 sierpnia 2022 r.
Gtowna ksiggowa od 1 wrzesnia 2000 r. jest Pani Kornelia Mielcarek, zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ w wymiarze 1 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnosé zgodnie z
ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSO-14 zatrudnionych bylo 30 nauczycieli na 20,76 etatach oraz 11
pracownikow niebgdacych nauczycielami na 10 etatach, w tym 3 osoby w administracji w wymia-
rze 2,5 etatu i 8 osob na 7,5 etatach obstugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrzesnia
2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 1,32 etatu, natomiast nie zmienito si¢ zatrudnienie
wsréd pracownikéw administracyjno-obstugowych (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 1 888 735,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaplanowano 1 291 567,00 zi, tj. 68,38% udziatu w budze-
cie; na skladki ZUS — 202 848.00 zl, tj. 10,74% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
28 906,00 z1, tj. 1,53% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 1,00 zl, tj. 0% udzia-
lu w budzecie; na zakup materialow 1 wyposazenia — 17 320,00 zl, tj. 0,92% udzialu w budzecie;
na zakup ustug pozostatych — 38 769,00 zt, tj. 2,05% udziatu w budzecie i na odpis ZFSS —
74 217,00 zk, . 3,93% udziatu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 112 952,52 zt (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 86 651,06 zt, z czego:
74,66% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
14,91% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).

4,24% dodatek motywacyjny,

2,33% dodatek funkcyjny,

4,24% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

0,90% dodatek za zastepstwa dorazne,

- 2,51% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, wynagrodzenie za czas
choroby). Z informacji pozyskanej z list ptac przedlozonych przez Kontrolowanego wynika, ze w
miesigcu wrzesniu 2017 r. wyplacono réwniez odprawy emerytalne, odprawy z redukcji etatu i
nagrody dyrektora w tacznej kwocie 40 235,68 zt.

Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 26 301,46 zi, z czego:
- 66,05% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
20,84% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

2,97% dodatek funkcyjny,

4,01% inne dodatki (wyréwnawczy, wynagrodzenie za czas choroby).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 70.

|

|

9. Centrum Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego (CKOQiIiZ) w Zabrzu, ul. Zwrotnicza 11,
jest jednostkag budzetowg. Na dzien stycznia 2017 r. funkcjonowaty w nim 24 oddziaty, do ktérych
uczeszezalo 291 uczniow., W sktad CKOiZ wchodzi 13 oddziatdéw Gimnazjum Nr 6, do ktorych
uczeszezato 129 ucznidw 1 11 oddzialdow Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 7, do ktdérych
uczeszczalo 162 uczniow. Od 1 wrzesnia 2017 r. funkcjonuje 9 oddzialow Branzowej Szkoly 1
Stopnia Nr 7, do ktdrej uczgszeza 164 uczniow i 12 oddzialow Szkoly Podstawowej Nr 48 z Od-
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dzialami Przyspasabiajgcymi do Pracy, w ktorej uczy si¢ 146 ucznidw. W poréwnaniu ze stycz-
niem 2017 liczba oddzialow spadta o 3, a liczba uczniow wzrosta o 19 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).
Numer statystyczny — 276937030.
Dyrektorem od 19 listopada 2008 r. jest Pani Mariola Walas i pelni t¢ funkcje nadal.
Glowng ksiegowa od 1 maja 1997 r. jest Pani Agnieszka Wierzejska, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze | etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych. Od dnia 2 czerwca 2015 r. do 16 lutego 2017 r. zastgpstwo
w wymiarze 0,50 etatu petnita Pani Anna Sikora.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w CKOiZ zatrudnionych byto 54 nauczycieli na 49,50 etatach oraz 12
pracownikow niebedacych nauczycielami na 11,5 etatach, w tym 4 osoby w administracji
w wymiarze 3,5 etatu 1 8 0séb na 8 etatach obstlugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli spadto o 0,69 etatu, natomiast zatrudnienie wsrod pra-
cownikow administracyjnych spadlo o 1 etat, zatrudnienie pracownikow obstugowych wzrosto o 1
etat (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w Iacznej kwocie 3 751 463,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaplanowano 2 624 144,00 z1, tj. 69,95% udzialu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 409 370,00 zi, tj. 10,91% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
58 344,00 zi, tj. 1,56% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 6 920,00 zi, tj.
0,18% udzialu w budzecie; na zakup materiatow 1 wyposazenia — 171 817,00 z1, tj. 4,58% udzialu
w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 51 702,00 z, tj. 1,38% udzialu w budzecie 1 na odpis
ZFSS — 161 273,00 z1, tj. 4,.30% udziatu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 213 578,13 zt (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 188 109,52 zl, z czego:

- 71,79% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
15,70% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 4,27% dodatek motywacyjny,

- 2,28% dodatek funkcyjny,

- 0,50% dodatek za warunki pracy,

—  6,05% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

—  0,69% dodatek za zastepstwa dorazne,

—  3,16% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, nauczanie indywidualne,
wynagrodzenie za czas choroby).
Z informacji pozyskanej z przedlozonych przez Kontrolowanego list plac wynika, ze w miesiacu
wrzesniu 2017 r. wyplacono réwniez nagrody jubileuszowe w lacznej kwocie 26 694,66 zt.
Pozostalym pracownikom wyptacono tacznie 25 468,61 zl, z czego:

— 68,84% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
17,35% dodatek za wyshuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

2,15% dodatek funkcyjny,

—  3,30% inne dodatki (wyréwnawczy, nocny, wynagrodzenie za czas choroby).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 82.

10. Zespol Szkél Nr 17 (ZS-17) w Zabrzu, ul. Pilsudskiego 58, jest jednostka budzetowa. Na
dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 13 oddzialow, do ktorych uczgszczalo 270 ucz-
niow. W sklad ZS-17 wchodza 2 oddzialy Szkoly Policealnej Nr 4, do ktorych uczeszezalo 34
uczniow i 11 oddzialow Technikum Nr 8, do ktorych uczeszczalo 236 ucznidw. Na dzien 1 wrze-
$nia 2017 r. liczba oddziatow nie zmienila si¢, a liczba uczniow wzrosta o 6 (Tabela 1/4 — Zal. nr
3). Numer statystyczny — 000026181.

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2007 r. jest Pani Lucyna Granda i pelni t¢ funkcje nadal.
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Glowna ksiggowg od 1 wrzesnia 1995 r. do 28 lutego 2017 r. byla Pani Janina Kujawa, a od
1 marca 2017 r. glowng ksiegowa jest Pani Patrycja Fuchs, zatrudniona na podstawie umowy
o prac¢ w wymiarze 1 etatu, ktorej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawg
o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZS-17 zatrudnionych bylo 27 nauczycieli na 24,83 etatach oraz 9
pracownikow niebg¢dacych nauczycielami na 6,75 etatach, w tym 3 osoby w administracji w wy-
miarze 2 etatow 1 6 0s6b na 4,75 etatach obstlugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrze-
$nia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 0,12 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ zatrudnienie
wsrod pracownikéw administracyjnych, a pracownikoéw obstugowych wzrosto o 1 etat (Tabela 1/4
- Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w tacznej kwocie 2 122 112,00 zi, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 464 011,00 zi, tj. 68,99% udzialu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 231 000,00 zi, tj. 10,89% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
33 099,00 zt. tj. 1,56% udziatu w budzecie: na wynagrodzenia bezosobowe — 1,00 zl, tj. 0% udzia-
tu w budzecie; na zakup materialéw 1 wyposazenia — 13 000,00 zl, tj. 0,61% udzialu w budzecie:
na zakup ustug pozostatych — 30 097,00 zi, tj. 1,42% udzialu w budzecie i na odpis ZFSS —
82 484,00 zl, tj. 3,89% udzialu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 123 545,91 zt (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 105 537,46 zt, z czego:

— 69,13% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 16,32% dodatek za wyshuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 4,51% dodatek motywacyjny,

- 2,89% dodatek funkcyjny,

— 10,16% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 2,03% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu).
Z informacji pozyskanej z list plac przekazanych przez Kontrolowanego wynika, ze w miesiacu
wrzesniu 2017 r. wyplacono rowniez nagrody jubileuszowe w tacznej kwocie 13 548,35 zt.
Pozostalym pracownikom wyptacono lacznie 18 008,45 zl, z czego:

— 68,30% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 15,74% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 5,16% dodatek funkcyjny,

—  2,13% inne dodatki (wyréwnawczy).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 53.

11. Zespol Szkol Nr 18 (ZS-18) w Zabrzu, ul. Sitki 55, jest jednostka budzetowa. Na dzien
1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 16 oddzialéw, do ktérych uczeszczato 281 ucznidw.
W sklad ZS-18 wchodzi 6 oddzialow Szkoly Podstawowej Nr 35, do ktorych uczeszczato 131
uczniow, 6 oddzialéw Ogolnoksztalcacej Szkoly Sztuk Pigknych, do ktérych uczeszczalo 85
uczniow i1 4 oddzialy Liceum Plastycznego, do ktérych uczeszeza 65 uczniow. Na dzien 1 wrze-
$nia 2017 r. liczba oddzialéw wzrosta o 1, a liczba uczniéw wzrosta o 24 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).
Numer statystyczny — 277873615.

Dyrektorem od 1 lipca 2014 r. jest Pan Wojciech Werner i pelni t¢ funkcje nadal.

Gléwng ksiggowa od 1 stycznia 2006 r. jest Pani Aleksandra Laszek, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.

Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZS-18 zatrudnionych bylo 54 nauczycieli na 47,58 etatach oraz 17
pracownikow niebedacych nauczycielami na 13,35 etatach, w tym 3 osoby w administracji
w wymiarze 3 etatow i 14 osob na 10,35 etatach obslugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 3,88 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ za-
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trudnienie wsréd pracownikdéw administracyjnych, a zatrudnienie pracownikow obslugowych
spadlo 0 0,55 etatu (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 3 352 686,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 396 579,00 zi, tj. 71,48% udziatu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 379 050,00 zh, tj. 11,31% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
54 030,00 zi, tj. 1,61% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 3 300,00 zl, tj.
0,10% udzialu w budzecie; na zakup materiatow i wyposazenia — 25 600,00 z1, tj. 0,76% udzialu
w budzecie; na zakup ustug pozostaltych — 37 098,00 z1, tj. 1,11% udzialu w budzecie i na odpis
ZFSS — 146 137,00 1, tj. 4,36% udzialu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 203 005,22 z1 (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tacznie 171 891,55 z1, z czego:

— 71,24% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 14,05% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
3,78% dodatek motywacyjny,
2,55% dodatek funkcyjny,
7,50% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

—  1,09% dodatek za zastepstwa dorazne,

—  3,81% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, wynagrodzenie za czas
choroby).
Pozostaltym pracownikom wyptacono tacznie 31 113,67 zl, z czego:

— 66,33% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
21,43% dodatek za wyshluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

3,62% dodatek funkcyjny,
2,57% inne dodatki (wyrownawczy, kasjerski, wynagrodzenie za czas choroby).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 29.

12. Zespoél Szkél Sportowych (ZSSport.) w Zabrzu, ul. Plaskowickiej 2, jest jednostkg budze-
towa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowatly w nim 24 oddziaty, do ktérych uczg¢szezalo 444
uczniow. W sktad ZSSport. wchodzi 9 oddzialow Szkoty Podstawowej Nr 19, do ktorych uczesz-
czato 180 uczniow, 3 oddzialy Szkoly Mistrzostwa Sportowego, do ktorych uczeszczalo 42
uczniow, 6 oddzialdéw Gimnazjum Nr 19, do ktérych uczeszezalo 140 ucznidow, 3 oddziaty Gim-
nazjum Mistrzostwa Sportowego, do ktérych uczeszezato 20 uczniow 1 3 oddziaty XII Liceum
Ogodlnoksztalcacego, do ktérych uczeszcza 62 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba od-
dzialow zmalata o 1, a liczba uczniow o 13 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 276576223.

Dyrektorem od 1 grudnia 2008 r. jest Pani Wioletta Stgpien i pelni te funkcje nadal.

Gléwna ksiggowa od 1 lipca 2009 r. jest Pani Sonia Nowak, zatrudniona na podstawie umowy
o pracg w wymiarze 1 etatu, ktorej powierzono obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z ustawa
o finansach publicznych.

Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSSport. zatrudnionych bylo 70 nauczycieli na 62,19 etatach oraz
13 pracownikéw niebedacych nauczycielami na 11,75 etatach, w tym 2 osoby w administracji
w wymiarze 2 etatow i 11 osob na 9,75 etatach obstugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli spadto o 1,61 etatu, zatrudnienie wérod pracownikow
administracyjnych wzroslo o 1 etat, natomiast wsrod pracownikéow obstugowych spadto o 0,25
etatu (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).

Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 5 207 585,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikoéw zaplanowano 3 284 445.00 zi, tj. 63,07% udzialu w budze-
cie; na skltadki ZUS — 519 334,00 zl, tj. 9,97% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy — 74 007,00
zl, j. 1,42% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 17 940,00 z1, tj. 0,34% udzialu
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w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 22 688,00 zl, tj. 0,44% udzialu w budzecie; na
zakup ustug pozostatych — 36 177,00 zl, tj. 0,69% udzialu w budzecie i na odpis ZF SS —
200 258,00 z1, tj. 3,85% udzialu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 247 362,06 zt (Tabela 4/4 —
Zat. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty facznie 217 627,56 zl, z czego:
71,22% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
14,53% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

4,02% dodatek motywacyjny,

1,74% dodatek funkcyjny,

8,13% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

2,39% dodatek za zastepstwa dorazne,

—  2,15% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, wynagrodzenie za czas cho-
roby). Z informacji pozyskanej od jednostki przez Kontrolujaca wynika, ze w miesigcu wrzesniu
2017 r. wyplacono rowniez nagrode jubileuszowa w wysokosci 8 953,16 zl.

Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 29 734,50 zl, z czego:

— 66,96% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 14,39% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).

—  5,24% dodatek funkcyjny,

—  4,78% inne dodatki (wyrdwnawczy, specjalny, kasjerski, dozorcostwo).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 123.

|

13. Zabrzanskie Centrum Ksztalcenia Ogélnego i Zawodowego (ZCKOiZ) w Zabrzu, ul.
Pilsudskiego 58, jest jednostka budzetowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 20
oddziatow, do ktorych uczeszczato 459 uczniow. W sklad ZCKOiZ wchodzi 16 oddzialow Tech-
nikum Nr 6, do ktorych uczeszczato 387 uczniow i 4 oddzialy Zasadniczej Szkolty Zawodowej, do
ktorych uczeszczalo 72 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddziatow nie zmienila sie,
a liczba uczniow spadla o 36 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).
Numer statystyczny — 000201678.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2011 r. jest Pani Marzena Wiercigroch i pelni t¢ funkcj¢ nadal.
Glowng ksiegowg od 1 maja 2006 r. jest Pani Danuta Maciejczyk, zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ w wymiarze 1 etatu, ktérej powierzono obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZCKOiZ zatrudnionych bylo 48 nauczycieli na 42,76 etatach oraz
17 pracownikdéw niebedacych nauczycielami na 16,50 etatach, w tym 4 osoby w administracji
w wymiarze 4 etatdbw 1 13 0sob na 12,50 etatach obstugowych (Tabela 14 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli spadlo o 1 etat, natomiast nie zmienilo sie zatrudnie-
nie wsrdd pracownikow administracyjno-obstugowych (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 4 032 028,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 2 613 946,00 z1, tj. 64,83% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 414 103,00 zl, tj. 10,27% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy -
59 017,00 z1, tj. 1,46% udzialu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 15 995,00 zl, tj.
0,40% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 49 647,00 zi, tj. 1,23% udziatu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 150 407,00 z, tj. 3,73% udziatlu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 223 197,75 zt (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly facznie 181 956,11 zl, z czego:
67,08% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
15,56% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
3,85% dodatek motywacyjny,
2,41% dodatek funkcyjny,
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— 11,05% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

— 1,04% dodatek za zastepstwa dorazne,

—  4,13% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, SIP, ekwiwalent za urlop,
wynagrodzenie za czas choroby).
Z informacji pozyskanej od jednostki przez Kontrolujaca wynika, ze w miesigcu wrzesniu 2017 r.
wyplacono rowniez nagrodg jubileuszowa w wysokosci 2 392,79 zt.
Pozostalym pracownikom wyplacono lacznie 41 241,64 zl, z czego:

— 68,56% stanowity wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 18,16% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej).

- 2,28% dodatek funkcyjny,

—  3,00% inne dodatki (wyrownawczy, kasjerski, wynagrodzenie za czas choroby).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostaltych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 184.

14. Zespol Szkol Mechaniczno-Samochodowych (ZSM-S) w Zabrzu, ul. Franciszkanska nr 4,
jest jednostkg budzetowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 16 oddziatow, do
ktorych uczeszezato 325 uczniow. W sklad ZSM-S wchodzi 8 oddzialow Technikum Nr 2, do
ktorych uczeszezato 165 ucznidw i 8 oddziatow Zasadnicze] Szkoty Zawodowej Nr 8, do ktérych
uczeszczato 160 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. utworzono Branzowg Szkote I Stopnia Nr
8, a przestala funkcjonowaé Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 8. Ogolem liczba oddzialow spadia
o 1, a liczba uczniow zmalata o 34 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).

Numer statystyczny — 000695545.

Dyrektorem od 1 wrze$nia 2016 r. jest Pani 1zabela Toczkowska i pelni t¢ funkcje nadal.

Glowng ksiegowa od 1 wrzesnia 1993 r. jest Pani Grazyna Brela, zatrudniona na podstawie umo-
wy o prace w wymiarze 0,50 etatu, ktdrej powierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.

Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSM-S zatrudnionych bylo 33 nauczycieli na 29,14 etatach oraz 14
pracownikow niebedacych nauczycielami na 11,75 etatach, w tym 4 osoby w administracji
w wymiarze 3 etatow i1 10 osob na 8,75 etatach obstlugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzes$nia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli spadto o 3,43 etatu, natomiast nie zmienito si¢ zatrud-
nienie wsérod pracownikow administracyjnych, a wsréd pracownikow obslugowych wzroslo
0 0,25 etatu (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).

Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 2 662 780,00 zi, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaplanowano 1 829 055,00 zl, tj. 68,69% udzialu w budze-
cie; na sktadki ZUS — 280 173,00 zl, tj. 10,52% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
39931,00 zi, tj. 1,50% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 9 000,00 zi, tj.
0,34% udzialu w budzecie; na zakup materialow 1 wyposazenia — 22 090,00 zl, tj. 0.83% udzialu
w budzecie; na zakup ustug pozostatych — 54 073,00 zl, tj. 2,03% udzialu w budzecie i na odpis
ZFSS — 100 699,00 zt, tj. 3.78% udziatu w budzecie (Tabela 2/4 — Zat. nr 4).

Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 140 898,86 zI (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty tgcznie 110 977,42 zi, z czego:
68,78% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
16,49% dodatek za wysluge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

4,06% dodatek motywacyjny,

2,68% dodatek funkcyjny,
10,04% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

- 0,40% dodatek za zastepstwa dorazne,

- 2,70% inne dodatki (za wychowawstwo, wynagrodzenie za czas choroby).
Z informacji pozyskanej z list ptac przekazanych przez Kontrolowanego wynika, ze w miesia-
cu wrzesniu 2017 r. wyplacono rowniez nagrody jubileuszowe w wysokosci 16 970,24 zi.
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Pozostatym pracownikom wyptacono tacznie 29 921,44 zt, z czego:

— 67,47% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,03% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 20,02% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

4,60% dodatek funkcyjny,

—  0,91% inne dodatki (wyroéwnawczy, wynagrodzenie za czas choroby).

Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie obje-
tym analizg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 107.

I

15. Zespol Szkol Ekonomiczno-Uslugowych (ZSE-U) w Zabrzu, ul. Traugutta 1, jest jednost-
kg budzetowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowalo w nim 15 oddzialow, do ktdérych
uczeszezato 371 uczniow. W sklad ZSE-U wchodzi 12 oddzialow Technikum Nr 4, do ktorych
uczeszezato 303 uczniow i 3 oddziaty Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 9, do ktorych uczesz-
czalo 68 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 liczba oddzialow zwigkszyla si¢ o 2, aliczba
uczniow wzrosta o 55 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000201603.
Dyrektorem od 1 wrze$nia 2016 r. jest Pani Iwona Nowakowska 1 pelni t¢ funkcje nadal.
Glownym ksiegowym od 1 wrzesnia 2016 r. jest Pan Przemystaw Majka, zatrudniony na pod-
stawie umowy o prac¢ w wymiarze | etatu, ktoremu powierzono obowiazki 1 odpowiedzialnos¢
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSE-U zatrudnionych bylo 45 nauczycieli na 35,56 etatach oraz 11
pracownikow niebedacych nauczycielami na 10,75 etatach, w tym 2 osoby w administracji
w wymiarze 2 etatow i 9 osob na 8,75 etatach obstugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli wzrosto o 4,41 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ za-
trudnienie wsréd pracownikow administracyjnych, a wsrod pracownikow obshugowych wzrosto
o 3 etaty (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 3 145 648,00 zl, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaplanowano 2 084 205,00 zl, tj. 66,26% udzialu w budze-
cie; na skladki ZUS — 328 208,00 zi, tj. 10,43% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy -
47 033,00 zl, tj. 1,50% udziatu w budzecie; na zakup materialéw 1 wyposazenia — 23 000,00 zi, tj.
0,73% udzialu w budzecie; na zakup ustug pozostaltych — 58 930,00 z1, tj. 1,87% udzialu w budze-
cie i na odpis ZFSS — 121 577,00 z1, tj. 3,86% udzialu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosla 199 366,84 zt (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosly tacznie 168 423,70 zl, z czego:
68,18% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
~ 16,62% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

3,53% dodatek motywacyjny,

1,97% dodatek funkcyjny,
11,92% dodatek za godziny ponadwymiarowe,

0,55% dodatek za zastepstwa dorazne,

—  2,51% inne dodatki (za wychowawstwo, za opiekuna stazu, wynagrodzenie za czas cho-
roby). Z informacji pozyskanej od jednostki przez Kontrolujaca wynika, ze w miesigcu wrzesniu
2017 r. wyplacono roéwniez nagrode jubileuszowa w wysokosci 10 458,04 zi.

Pozostalym pracownikom wyplacono tgcznie 30 943,14 zl, z czego:

— 68,15% stanowitly wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 17,24% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

- 3,35% dodatek funkcyjny,

—  3,12% inne dodatki (wyréwnawczy, ekwiwalent za urlop, wynagrodzenie za czas choro-
by). Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw, w zakresie ob-
jetym analiza Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 26.
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16. Zespol Szkél Spozywezych (ZSSpoz.) w Zabrzu, ul. Franciszkanska 13, jest jednostka bu-
dzetowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. funkcjonowato w nim 11 oddzialéw, do ktérych uczeszczato
237 uczniow. W sktad ZSSpoz. wchodzi 6 oddzialow Technikum Nr 5, do ktorych uczeszczato
142 ucznidw 1 5 oddzialéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 5, do ktorych uczeszczalo 95
uczniow. Na dzien 1 wrzesnia roku 2017 liczba oddzialow nie zmienita sie, a liczba uczniéw
wzrosta o 7 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 000201655.
Dyrektorem od 1 wrzesnia 2002 r. jest Pani Urszula Surel — Hildebrand i pelni te funkcje nadal.
Glownym ksiggowym od 16 lutego 2004 r. jest Pani Elzbieta Migoda, zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ w wymiarze 0,75 etatu, ktorej powierzono obowiazki 1 odpowiedzialnos¢ zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.
Na dzien 1 stycznia 2017 r. w ZSSpoz. zatrudnionych bylo 31 nauczycieli na 28,27 etatach oraz
12 pracownikow niebedacych nauczycielami na 10,88 etatach, w tym 3 osoby w administracji
w wymiarze 2,75 etatu i 9 0sob na 8,13 etatach obstugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien
1 wrzesnia 2017 r. zatrudnienie nauczycieli zmalalo o 0,01 etatu, natomiast nie zmienilo si¢ za-
trudnienie wsréd pracownikéw administracyjno-obstugowych (Tabela 1/4 - Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 2 678 454,00 z1, z czego na
wynagrodzenia osobowe pracownikow zaplanowano 1 764 897,00 z1, tj. 65,89% udziatu w budze-
cie; na skladki ZUS — 279 505,00 zl, tj. 10,44% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy —
40 041,00 z1, tj. 1,49% udzialu w budzecie; na wynagrodzenia bezosobowe — 1,00 z1, tj. 0% udzia-
tu w budzecie; na zakup materialow i wyposazenia — 21 380,00 zl, tj. 0,80% udzialu w budzecie;
na zakup ustug pozostalych — 44 917,00 zi, tj. 1,68% udzialu w budzecie i na odpis ZFSS —
99 378,00 z1, tj. 3,71% udzialu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosla 146 184,65 zt (Tabela 4/4 —
Zal. nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty facznie 121 582,67 zl, z czego:
— 71,99% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
17,55% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
4,03% dodatek motywacyjny,
3,14% dodatek funkcyjny,
6,20% dodatek za godziny ponadwymiarowe,
0,50% dodatek za zastepstwa dorazne,
- 1,51% inne dodatki (za wychowawstwo, SIP).
Pozostalym pracownikom wyptacono tacznie 24 601,98 zi, z czego:
66,80% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,
20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),
18,78% dodatek za wystugge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),
4,28% dodatek funkcyjny,
- 3,01% inne dodatki (wyréwnawczy, kasjerski).
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow, w zakresie objetym
analiza Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod poz. 135

17. VI Liceum Ogoélnoksztaleace ( LO-VI) w Zabrzu, ul. Wajdy 7, jest nowo powstala jed-
nostka budzetowa. Na dzien 1 wrzesnia roku 2017 liczba posiada 1 oddzial i 16 uczniow (Tabela
1/4 — Zal. nr 3). Numer statystyczny — 271289105

Dyrektorem od 1 wrzesnia 2017 r. jest Pan Dariusz Ordysinski, powierzenie stanowiska na okres
od 1 wrzesnia 2017 r do 30 czerwca 2018 r. na podstawie Zarzagdzenia Nr 864/W(0/2017 Prezy-
denta Miasta Zabrze z dnia 29 sierpnia 2017 r.

Glownym ksiegowym od 1 wrzesnia 2017 r. jest Pani Maria Czyz, zatrudniona na podstawie
umowy o prace w wymiarze 0,25 etatu, ktdrej powierzono obowigzki i odpowiedzialnosé¢ zgodnie

z ustawg o finansach publicznych. é%&
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Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. w LO-VI zatrudnionych bylo 10 nauczycieli na 1,16 etatach oraz 2
pracownikow niebedgcych nauczycielami na 0,5 etatach, w tym 2 osoby w administracji
w wymiarze 0,5 etatu i brak pracownikéw obstugowych (Tabela 1/4 — Zal. nr 3).
Pierwotny plan finansowy na 2017 r. zaplanowano w lacznej kwocie 61 765,00 zl, z czego na wy-
nagrodzenia osobowe pracownikéw zaplanowano 36 486.00 z1, tj. 59,08% udzialu w budzecie; na
sktadki ZUS — 6 530,00 zi, tj. 10,57% udzialu w budzecie; na Fundusz Pracy — 835,00 zi, t.
1,35% udzialu w budzecie; na zakup materialéw i wyposazenia — 2 000,00 zl, tj. 3,24% udzialu
w budzecie: na zakup ushug pozostatych — 5 000,00 zi, tj. 8,10% udzialu w budzecie i na odpis
ZFSS —1 514,00 z1, tj. 4,03% udziatu w budzecie (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).
Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego za wrzesien 2017 r. wyniosta 5 338,32 zt (Tabela 4/4 — Zal.
nr 6). Wynagrodzenia nauczycieli za wrzesien wyniosty lacznie 3 645,69 zl, z czego:

— 68,78% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

- 3,91% dodatek motywacyjny,
Pozostalym pracownikom wyplacono tacznie 1 692,63 zl, z czego:

— 70,72% stanowily wynagrodzenia zasadnicze,

— 20,00% premie (odniesienie do stawki zasadniczej),

— 20,02% dodatek za wystuge lat (odniesienie do stawki zasadniczej),

—  8,77% dodatek funkcyjny,
Do sposobu naliczenia wynagrodzen nauczycieli i pozostalych pracownikow, w zakresie objetym
analizg Kontrolujgca nie ma zastrzezen.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod poz. 23

VII. Uwagi i wnioski

Kontrola objeto 92 oswiatowe jednostki organizacyjne, bgdace jednostkami budzetowymi, w tym:
32 przedszkola (2 z oddzialami integracyjnymi), 26 szkol podstawowych (2 z oddziatami integra-
cyjnymi), 5 zespolow szkolno-przedszkolnych, 4 szkoly podstawowe specjalne, 1 zespol szkot
specjalnych, 16 zespolow szkol, 1 liceum ogdlnoksztalcace, CKPiU, 2 MDK, 2 ogniska pracy
pozaszkolnej, Poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng i Burse.

Ze wzgledu na przeprowadzona reforme o$wiaty i likwidacje gimnazjéw raport z kontroli proble-
mowej podzielony jest na przedszkola i inne jednostki organizacyjne, w ktorych szczegdlowe
ustalenia kontroli w kazdej jednostce poprzedzone zostaly krotkimi informacjami ogdélnymi, na-
wigzujagcymi do ustalen zawartych w ankietach za 2016 rok (dot. roku 2015 i trzech kwartalow
2016 roku - Raport z kontroli problemowej Nr P-18/2016). Analizie poddano dane za 2016 i trzy
kwartaly 2017 roku zawarte w ankietach zlozonych przez dyrektoréw przedszkoli oraz pozosta-
lych oswiatowych jednostek organizacyjnych Gminy Zabrze. Raport z kontroli szkot podstawo-
wych 1 szkol podstawowych specjalnych, zespoldow szkolno-przedszkolnych, zespolow szkol
i liceum zawiera analiz¢ danych wedtug stanu na dzien 1 stycznia i 1 wrzesnia 2017 r zawartych
w ankietach zlozonych przez dyrektorow wymienionych szkot

We wszystkich badanych jednostkach dyrektorzy dzialaja na podstawie aktualnych zarzadzen
w sprawie powierzenia stanowiska, z kolei gtowni ksiggowi dzialaja na mocy aktualnych powie-
rzen obowigzkow i odpowiedzialnosci zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz.U. 2017. 2077 .z pdzn. zm.).

Z kontrolowanych 32 przedszkoli we wrzesniu 2017 r. w 190 oddzialach przebywalo 4 368 wy-
chowankow, czyli o 171 wiecej niz w roku 2016. W poréwnaniu do roku 2016 liczba oddziatow
wzrosta o 10 (najwyzszy wzrost oddzialéw odnotowano w ZP-1 1 P-48 1 P-3). Srednioroczne za-
trudnienie nauczycieli w przedszkolach wynosito 356,34 etatow i wzroslo w poréwnaniu do roku
poprzedniego srednio o 30,59 etatow, a Srednioroczne zatrudnienie pracownikow niebedacych
nauczycielami wynosito 308,84 etatow i wzrosto Srednio o 3 etaty Najwyzszy wzrost zatrudnienia
pracownikow odnotowano w P-48 i ZP-1, co wynika z przyrostu liczby dzieci 1 oddzialéw przed-
szkolnych. (Tabela 1 — Zal. nr 3).
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Planowane na 2017 r. wydatki zwigkszono w poréwnaniu z wykonaniem roku poprzedniego
0 0,15% 1 wyniosty one 34 026 192,00 zt (Tabela 2 — Zal. nr 4). Do konica wrzesnia kontrolowa-
nego roku zrealizowano je w kwocie 28 215 491,03 zl, tj. 82,92% wielkosci planowanej (Tabela 2
— Zal. nr 4). Wigkszos¢ wydatkow stanowily wynagrodzenia, ktore za 9 miesiecy wyniosly
118323 115,29 z1, tj. 80,24% calosci planowanych wydatkow na wynagrodzenia. W kwocie tej
12 022 534,46 zt to wynagrodzenia nauczycieli (65,62% calosci wynagrodzen), ktorych $rednia
miesigczna placa brutto wyniosta 3 748,77 zt (Tabela 3 — Zal. nr 5) i spadla w poréwnaniu z ro-
kiem 2016 o 1,65%. Najwyzsza zanotowano w P-45 — 4 710,42 zt i w P-38 — 4 378,86 z1, a najniz-
szg w ZP-1 —2 909,15 zt 1 w P-12 — 3 107,10 zI (Tabela 3 — Zal. nr 5). Wynagrodzenia pracowni-
kow przedszkoli niebedacych nauczycielami wyniosty 6 300 580,83 zt i stanowily 34,38% calosci
wynagrodzen, a ich $rednia miesigczna placa brutto wyniosta 2 266,79 zt (Tabela 3 — Zal. nr 5)
i wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2016 o 3,68%. Najwyzszg srednig miesieczng place brutto pra-
cownikoéw niebgdacych nauczycielami w 2017 r odnotowano w P-43 — 2 786,32 zt i w P-33 —
2 662,90 z1, a najnizszag w P-9 — 2 032,68 zt 1 w P-48 — 2 061,35 zt (Tabela 3 — Zal. nr 5). Za okres
9 miesigcy 2017 r. wykonanie paragrafu 4010 w przedszkolach byto nizsze niz w tym samym
okresie roku poprzedniego o 19,52%, z czego wykonanie wynagrodzen nauczycieli spadto
0 19,31%, a pracownikoéw niebedacych nauczycielami o 19,91% (Tabela 3 — Zal. nr 51 Tabela 5 —
Zal. Nr 7).

Jesli chodzi o pracownikéw niebgdacych nauczycielami, zarowno w odniesieniu do roku 2016, jak
i3 kw. 2017 r., Kontrolujaca nie stwierdzila przekroczen maksymalnego poziomu premii okreslo-
nego w ponadzakladowym ukladzie zbiorowym (20%, 25% plac zasadniczych).

Z analizy poniesionych wydatkéw na dzien 30.09.2017 r dokonanej w oparciu o pierwotny plan
finansowy przed zmianami wynika, ze najmniejsze zmiany dokonywane byly na § 4010 (wyna-
grodzenia osobowe pracownikow), § 4110 (skladki na ubezpieczenia spoleczne), § 4120 (skiadki
na Fundusz Pracy). Tylko w jednym przypadku wykonanie § 4010 wyniosto 113,97% planu przed
zmianami. Najwiecej przesunie¢ w budzecie dokonywane bylo na § 4440 (odpisy na ZFSS),
§ 4300 (zakup ustug pozostatych), § 4210 (zakup materialdw i wyposazenia) i § 4170 (wynagro-
dzenia bezosobowe) - Tabela 2 — Zal. Nr 4. Kontrolujaca zwraca uwage, aby w przysziosci bar-
dziej precyzyjnie planowa¢ budzet.

Szczegélowa kontrola objeto wynagrodzenia za miesigec wrzesien 2017 roku, ktore wyniosty
2109 959,69 z1 (Tabela 4 — Zal. nr 6), co stanowi 9,24% planowanych wynagrodzen osobowych.
W miesiacu wrzesniu oprocz naleznych wynagrodzen wyptacono rowniez nagrody jubileuszowe
w laczne) kwocie 103 271,44 zl, odprawy emerytalne w sumie 79 148,20 z i zasilek na zagospo-
darowanie w wysokosci 6 542,72 zt. Kontrolujgca przypomina, ze z dniem 1 wrzesnia 2018 r. zo-
stanie uchylone prawo nauczycieli do dodatku na zagospodarowanie.

Kontrolg objeto réwniez prawidtowosé naliczenia odpisu na ZFSS, ktory w 2016 r. powinien wy-
nies¢ 1 317 388,66 zt. Wykonano go w kwocie 1 317 848,14 zi, tj. w 100,03%. Stwierdzono prze-
kroczenia odpisu w dwoch przedszkolach, ktore zostaty skorygowane w 2017 r., a $rodki zwrdco-
no na rachunek UM w Zabrzu (Tabela 6A — Zal. nr 9).

W 2017 r. odpis na ZFSS powinien wynies¢ 1 451 231,60 zt. Do kofica wrze$nia wykonano go
w kwocie | 450 615,21 zL, tj. w 99,6%. Wigkszos¢ przedszkoli we wrzesniu prawidlowo skory-
gowala wielko$¢ odpisu i1 przekazata drugg transze w prawidlowej wysokosci. (Tabela 6 — Zal. nr
8). Pozostali przekazali informacj¢ o dokonaniu przeliczenia odpisu na dzien 31.12.2017 r.
Miesigezny koszt utrzymania jednego oddzialu w okresie styczen — wrzesien 2017 r. wynosil
16 976,83 zt (wzrost w stosunku analogicznego okresu do roku ubiegtego o 2,98%). Najwyzszy
koszt utrzymania oddzialu zanotowano w P-48 — 21 687,41 zl, a najnizszy w P-49 — 13 267,72 z1
1w P-16 — 13 382,28 zl (Tabela 7 — Zal. Nr 10).

Wydatki na jednego wychowanka w przedszkolach w tym samym okresie wynosily 734,43z}
1 zwigkszyly si¢ w poréwnaniu do roku poprzedniego o 3,52% (Tabela 7 — Zal. nr 10). Najwyzszy
koszt wystgpowal w P-48 — 1 275,73 zt i w P-34 — 1 200,80 zl, a najnizszy w P-49 — 530,71 zl
iw P-16 — 540,70 z1.

Kontrolg w przedszkolach objeto taczng kwote wydatkow w wysokosci 2 816 136,24 zt | tj. 8,29%

ich planowanych wydatkow rocznych. “
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Do sposobu naliczania wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikow w skontrolowanych
jednostkach w zakresie objetym kontrolg Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

W roku 2017 w kontrolowanych dwéch mlodziezowych domach kultury i dwoch ogniskach pracy
pozaszkolnej do 191 kot i grup zainteresowan uczgszczalo 2397 uczniow, tj. o 123 mniej niz
w roku 2016. Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli w tych placowkach wynosito 42,43 etatow
i wzrosto w stosunku do 2016 1. $rednio o 0,48 etatu, a srednioroczne zatrudnienie pracownikow
niebedacych nauczycielami wynosito 20,25 etatow i wzrosto srednio o 0,65 etatu w stosunku do
poprzedniego roku (Tabela 1/1 — Zal. nr 3).

Planowane na 2017 r. wydatki zmalaly w porownaniu z wykonaniem roku poprzedniego o 3,49%
i wyniosty 3 453 833,00 zt (Tabela 2/1 — Zal. nr 4). Do konca wrzesnia zrealizowano je w kwocie
2 804 894,99 z1, tj. w 81,21% wielkosci planowanej (Tabela 2/1 — Zal. nr 4). Wiekszos¢ wydat-
kow stanowily wynagrodzenia, ktore za 9 miesiecy wyniosty 1 899 770,95 zi, tj. 79,22% wielko-
$ci planowanej na wynagrodzenia (Tabela 2/1— Zal. nr 4). W kwocie tej 1 449 891,14 zi to wyna-
grodzenia nauczycieli (76,31% calosci wynagrodzen), ktérych $rednia miesigczna placa brutto
wyniosta 3 796,82 zt (wzrost o 3% w poréwnaniu z rokiem 2016). Najwyzsza zanotowano
w OPP-4 — 3 815,82 zl, a najnizszg w MDK-1 — 3 752,75 zl (Tabela 3/1 — Zal. nr 5). Wynagro-
dzenia pracownikdéw niebedacych nauczycielami wyniosty 449 879,81 zt i stanowity 23,68% calo-
$ci wynagrodzen, a ich $rednia miesigczna ptaca brutto wyniosta 2 468,48 zt i spadta w poréwna-
niu z rokiem 2016 o 3,35%. Najwyzszg srednig miesieczng place brutto pracownikow niebedacych
nauczycielami odnotowano w2017 r. wMDK-2 — 2668,45zl, anajnizsza w OPP-3 -
22 110,74 zt (Tabela 3/1 — Zal. nr 5 1 Tabela 5/1 — Zat. Nr 7).

Za okres 9 miesiecy 2017 r. wykonanie paragratu 4010 w MDK i ogniskach bylo wyzsze niz
w tym samym okresie roku poprzedniego o 11,99%, z czego wykonanie wynagrodzen nauczycieli
wzrosto 0 4,31%, a pracownikow niebedacych nauczycielami wzrosto o 0,21% (Tabela 3/1 — Zal.
nr 5 i Tabela 5/1 — Zat. Nr 7).

Jesli chodzi o pracownikéw niebedacych nauczycielami, zarowno w odniesieniu do roku 2016, jak
i3 kw. 2017 r., Kontrolujaca nie stwierdzita przekroczen maksymalnego poziomu premii okreslo-
nego w ponadzaktadowym ukladzie zbiorowym (20%, 25% ptac zasadniczych).

Na podstawie analizy wydatkéw (wg. stanu na dzien 30.09.2017 r.) Kontrolujaca ustalila, ze
w przypadku MDK-1 wykonanie na § 4300 (zakup ustug pozostatych) przekroczyto 130,21%.
Z kolei w MDK-1 i w MDK-2 nie zaplanowano wydatkéw na § 4170 (wynagrodzenia bezosobo-
we), ktore jednak wystapity. Wykonanie na pozostatych paragrafach, tj. § 4010 (wynagrodzenia
osobowe pracownikéw), § 4110 (skladki na ubezpieczenia spoleczne), § 4120 (skladki na Fundusz
Pracy), § 4440 (odpisy na ZFSS), § 4210 (zakup materialtéw i wyposazenia) nie przekroczylo
100% (Tabela 2 — Zal. Nr 4). Kontrolujaca zwraca uwage, aby w przysztosci bardziej precyzyjnie
planowaé budzet.

Szczegolowa kontrola objeto wynagrodzenia za miesige wrzesien 2017 roku, ktére wyniosly
210 473,93 zt (Tabela 4/1 — Zal. nr 6), co stanowi 6,09% planowanych wynagrodzen osobowych.
Kontrola objeto réwniez prawidlowosé naliczenia odpisu na ZFSS, ktory w 2016 r. powinien wy-
nies$¢ 143 682,66 zt. Wykonano go w kwocie 143 682,88 z1, tj. w 100%. Nie stwierdzono przekro-
czenia odpisu. (Tabela 6A/1 — Zal. nr 9).

W 2017 r. odpis na ZFSS powinien wynies¢ 147 974,76 zt. Do konca wrzesnia wykonano go
w kwocie 146 796,96 z1, tj. w 99,20%. Odpis na ZFSS zostal przeliczony i skorygowany na dzien
31.12.2017 r. (Tabela 6/1— Zal. nr 8).

Miesieczny koszt utrzymania jednego oddzialu w MDK i ogniskach w okresie styczen — wrzesien
2017 r. wynosit 1 643,17 zt (wzrost w stosunku do roku ubieglego o 1,35%). Najwyzszy koszt
utrzymania oddziatu zanotowano w OPP-4 — 1 714,45 zl, a najnizszy w OPP-3 — 1 464,29 z} (Ta-
bela 7/1 — Zal. Nr 10).

Wydatki w przeliczeniu na jednego ucznia w tym samym okresie wynosity 126,19zt i zwiekszyly
sie w poréwnaniu do roku poprzedniego o 6,75% (Tabela 7/1 — Zat. nr 10). Najwyzszy koszt wy-
stepowal w MDK-2— 146,20 zt a najnizszy w OPP-3 — 115,09 zt .
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Kontrolg w MDK i ogniskach pracy pozaszkolnej objeto taczng kwote wydatkow w wysokosci
265 275,78 zt , tj. 7,41% planowanych wydatkéw rocznych.

Do sposobu naliczania wynagrodzen nauczycieli i pozostatych pracownikéw w skontrolowanych
jednostkach w zakresie objetym kontrola Kontrolujaca nie ma zastrzezen.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017. 59) oraz ustawa z 14 grudnia 2016 r.
przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017. 60) zawieraly regulacje dot. no-
wego systemu oswiaty. Przewidywaly one w szczegélnosci likwidacje gimnazjow i zmiane
w szkolnictwie zawodowym. Na ich mocy w Zabrzu w miejsce istniejgcych szkol powstaty 8-let-
nie szkoty podstawowe, 4-letnie licea ogolnoksztalcace, 5-letnie technikum oraz dwustopniowe
szkoty branzowe (zastapily zasadnicze szkoty zawodowe).

W Zabrzu na bazie 3 gimnazjow utworzone zostaly 3 nowe szkoly podstawowe, przeksztalcono
1 zespot szkot oraz 3 gimnazja zostaly wchlonigte przez juz istniejgce szkoly podstawowe.

W kontrolowanych 26 szkolach podstawowych na dzien 1 stycznia 2017 r. w 450 oddziatach
uczylo si¢ 8 678 uczniow, gdzie na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddzialow zwigkszyla sie 41,
a liczba uczniow o 841. (Tabela 1/2 — Zal. nr 3). Zatrudnienie nauczycieli na dzien 1 stycznia
2017 r. w tych placowkach wynosito 957,87 etatow (zas na dzien 1 wrzesnia 2017 r. 1 097,73 eta-
ty (wzrost o 139,86 etatow). Z kolei zatrudnienie pracownikow niebedgcych nauczycielami w ba-
danym okresie wyniosto 315,42 etatow (w tym 55,38 etatow administracji), przy czym na dzien
1 wrzesnia 2017 r. wzrosto 0 41,57 etatow (w tym 8,25 etatéw pracownikoéw administracyjnych) -
Tabela 1/2 — Zat. nr 3.

Planowane na 2017 r. wydatki wyniosly 71 351 788,00 z} (Tabela 2/2 — Zal. nr 4). Wigkszos¢ wy-
datkéw stanowily wynagrodzenia - 48 538 808,28 z1, tj. 68,03% planowanego budzetu ogdlem.
Planowane srodki na skladki na ubezpieczenia spoleczne (7 646 201,00 z}) stanowily 10,72% pla-
nu; odpis na ZFSS —3 081 056,00 zl, tj., 4,32% planu; sktadki na Fundusz Pracy — 1 093 572,00 zl
tj., 1.53% planu; zakup ustug pozostalych — 1 048 014,00 zl, tj., 1,47%. Pozostale planowane wy-
datki na paragrafach 4210 (zakup materialow i wyposazenia) oraz 4170 (wynagrodzenia bezoso-
bowe) nie przekroczyly 1% planu ogolem. Najwyzszy zaplanowany budzet odnotowano w SP-42
tj., 6 552 889,00 zt , a najnizszy w SP -3, tj., 511 844,00 zt. (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).

Szczegdlowa kontrolg objeto wynagrodzenia nalezne za miesiac wrzesien 2017 roku, ktore wynio-
sty 5027 575,06 zl i stanowily 10,36% planowanych wynagrodzen osobowych (Tabela 4/2 — Zat.
nr 6). W tej sumie kwota 4 192 538,78 zl to wynagrodzenia nauczycieli, a 835 036,28 zt wyplaco-
no pracownikom administracyjno-obstugowym. W miesigcu wrzesniu oprocz naleznych wynagro-
dzen wyplacono réwniez nagrody jubileuszowe w lacznej kwocie 268 433,01 zl, odprawy emery-
talne w sumie 96 696,17 zl, odprawg z redukcji etatu w wysokosci 37 788,00 z1 i zasilek na zago-
spodarowanie w wysokosci 3 218,44 zt. Kontrolujaca przypomina, ze z dniem 1 wrzes$nia 2018 r.
zostanie uchylone prawo nauczycieli do dodatku na zagospodarowanie.

W kontrolowanych 4 szkolach podstawowych specjalnych i 1 zespole szkot specjalnych na dzien
1 stycznia 2017 r. w 65 oddziatach uczylo si¢ 412 uczniow. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba
oddzialow wzrosta o 8, a liczba ucznidw spadia o 12 (Tabela 1/2 — Zal. Nr 3). Wymienione
4 szkoly podstawowe specjalne nie funkcjonuja juz jako zespoly szkol specjalnych, natomiast jesli
chodzi o gimnazja specjalne prowadzone w zespolach, zostaly wchloniete przez szkoly podsta-
wowe specjalne. SP-41-Sp. prowadzi rowniez 2 oddzialy przedszkolne w ktorych jest 8 wycho-
wankow. W ZSSp-42 na dzien 1 wrzes$nia 2017 r. prowadzonych bylto: 6 oddzialow szkoly pod-
stawowej specjalnej Nr 47, 1 oddzial gimnazjum specjalnego Nr 42 (do wygaszenia), 2 oddziaty
zasadniczej szkoly zawodowej specjalnej, 1 oddzial branzowej szkoly I stopnia specjalnej, 2 od-
dzialy branzowej szkoty zawodowej specjalnej dla uczniow niestyszacych i stabostyszacych, 1
oddzial XIII liceum ogodlnoksztatcacego specjalnego dla uczniow niestyszacych i stabostyszacych,
2 oddziaty szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy, i 2 oddziaty szkoty policealnej Nr 8.

Zatrudnienie nauczycieli na dzien 1 stycznia 2017 r. w tych placowkach wynosito $rednio 166,73
etatow, zas na dzien 1 wrzesnia 2017 r. 178,32 etatow (wzrost 0 6,95 etatow). Z kolei zatrudnienie
pracownikéw niebedacych nauczycielami w badanym okresie wyniosto 57,43 etatéw (w tym 9,25

%’o\w\ 98



etatow administracji), przy czym na dzien 1 wrzesnia 2017 r. wzrosto o 2,53 etatow (w tym 0,25
etatow pracownikow administracyjnych) — Tabela 2/2 — Zal. nr 3.

Planowane na 2017 r. wydatki wyniosty 14 859 829,00 z (Tabela 2/2 — Zal. nr 4). Wigkszos¢ wy-
datkéw stanowily wynagrodzenia — 10 511 084 zl, tj. 70.73% planowanego budzetu ogolem. Pla-
nowane srodki na skladki na ubezpieczenia spoteczne (1 750 109,00 z1) stanowity 16,65% planu;
odpis na ZFSS — 583 013,00 zl, tj. 3,92% planu; sktadki na Fundusz Pracy - 246 350,00 zt . tj.
1,66% planu; zakup ustug pozostatych — 196 074,00 zi, tj. 1,32%. Pozostale planowane wydatki
na paragrafach 4210 (zakup materialdow i wyposazenia) oraz 4170 (wynagrodzenia bezosobowe)
nie przekroczyly 1% planu ogétem. Najwyzszy zaplanowany budzet odnotowano w SP-41-Sp., tj.
3 818 257,00 z1, a najnizszy w SP-39-Sp. tj. 2 158 016,00 zi. (Tabela 2/2 — Zal. nr 4).

Szczegbdlowa kontrola objeto wynagrodzenia nalezne za miesiac wrzesien 2017 roku, ktére wynio-
sty 1 006 667,06 z1 i stanowity 9,58% planowanych wynagrodzen osobowych (Tabela 4/2 — Zal.
nr 6). W tej sumie kwota 861 892,14 zI to wynagrodzenia nauczycieli, a 144 774,92 z} wyplacono
pracownikom administracyjno-obstugowym. W miesigcu wrzesniu oprocz naleznych wynagro-
dzen wyplacono rowniez nagrody jubileuszowe w lacznej kwocie 29 129,46 zi.

W kontrolowanych 5 zespotach szkolno-przedszkolnych na dzien 1 stycznia 2017 r. dziatalo 11
placowek - 5 przedszkoli, 5 szkét podstawowych i 1 gimnazjum, ktore na dzien 1 wrzesnia 2017 r.
zostalo wchioniete przez szkole podstawowa. Na dzien 1 stycznia 2017 r. w 57 oddziatach uczylo
sie 1 055 uczniéw. Na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddziatow nie ulegla zmianie, a liczba
ucznioéw spadta o 42 (Tabela 1/3 — Zal. nr 3). Zatrudnienie nauczycieli na dzien 1 stycznia 2017 r.
w tych placowkach wynosito 112,12 etatow, za$ na dzien na dzien 1 wrzesnia 2017 r. 121,35 eta-
tow (wzrost 0 9,23 etatow). Z kolei zatrudnienie pracownikéw niebedacych nauczycielami w ba-
danym okresie wyniosto 63,94 etatow (w tym 11,06 etatdéw administracji), przy czym na dzien
1 wrzesnia 2017 r. spadlo o 1,85 etatow (w tym 0,03 etatow pracownikow administracyjnych) —
Tabela 1/3 — Zal. nr 3.

Planowane na 2017 r. wydatki wyniosty 9 650 431,00 zt (Tabela 2/3 — Zal. nr 4). Wigkszos¢ wy-
datkéw stanowily wynagrodzenia — 6 587 411 zi, tj. 68.26% planowanego budzetu ogétem. Pla-
nowane srodki na skladki na ubezpieczenia spoleczne (1 038 836,00 zt) stanowity 10,76% planu;
odpis na ZFSS — 420 596,00 zl, tj. 4.36% planu; skladki na Fundusz Pracy - 148 175,00 zt | tj.
1,54% planu; zakup ustug pozostatych — 231 451,00 zl, tj. 2,40%, zakup materiatoéw i wyposaze-
nia — 130 313,00 z1, tj. 1,35% planu. Planowane wydatki na paragrafie 4170 (wynagrodzenia bez-
osobowe) nie przekroczyty 1% planu ogotem. Najwyzszy zaplanowany budzet zanotowano w ZS-
P7,tj. 2 575 226,00 zI , a najnizszy w ZS-P9, tj. 1 256 039,00 zl. (Tabela 2/3 — Zal. nr 4).
Szczegdlowg kontrolg objeto wynagrodzenia nalezne za miesige wrzesien 2017 roku, ktore wynio-
sty 587 852,04 z1 i stanowity 8,92% planowanych wynagrodzen osobowych (Tabela 4/3 — Zal. nr
6). W tej sumie kwota 448 465,22 z} to wynagrodzenia nauczycieli, a 138 852,04 zI wyplacono
pracownikom administracyjno-obstugowym. W miesigcu wrzesniu oprocz naleznych wynagro-
dzen wyplacono réwniez nagrody jubileuszowe w lacznej kwocie 28 641,22 z} i zasitki na zago-
spodarowanie w wysokosci 9 066,24 zt. Kontrolujaca przypomina, ze z dniem 1 wrzesnia 2018 r.
zostanie uchylone prawo nauczycieli do dodatku na zagospodarowanie.

W kontrolowanych 18 zespolach szkét i 1 liceum ogoélnoksztalcagcym na dzien 1 stycznia 2017 r.
w 307 oddzialach uczylo si¢ 6 793 ucznidéw, gdzie na dzien 1 wrzesnia 2017 r. liczba oddziatow
zmniejszyla si¢ 0 22, a liczba uczniow o 441 (Tabela 1/4 — Zal. nr 3). Na dzien 1 wrzesnia 2017 r.
w 18 zespotach szkol prowadzonych jest 9 liceow ogolnoksztalcacych, 7 technikow, 3 szkoly po-
licealne, 3 branzowe szkoly I stopnia, 4 szkoly podstawowe, szkola podstawowa z oddziatami
przysposabiajacymi, ogdlnoksztalcaca szkola sztuk pigknych, liceum plastyczne, szkola mistrzo-
stwa sportowego oraz oddzialy gimnazjalne (do wygaszenia). Zatrudnienie nauczycieli na dzien
1 stycznia 2017 r. w tych placowkach wynosito 746,89, zas na dzien 1 wrzesnia 2017 r. 716,27
etatow (spadek o 30,62 etaty). Z kolei zatrudnienie pracownikoéw niebedacych nauczycielami
w badanym okresie wyniosto 220,76 etatow (w tym 52,13 etatow administracji), przy czym na
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dzien 1 wrzesnia 2017 r. spadfo o 3,80 etatow (w tym 0,10 etatu administracji) — Tabela 1/4 — Zal.
nr 3).

Planowane na 2017 r. wydatki wyniosty 59 545 214,00 zt (Tabela 2/4 — Zal. nr 4). Wigkszos¢ wy-
datkow stanowily wynagrodzenia — 40 959 903 zl, tj. 68,79% planowanego budzetu ogolem. Pla-
nowane $rodki na sktadki na ubezpieczenia spoleczne (6 441 464,00 zt) stanowity 10,82% planu;
odpis na ZFSS — 2399 577.00 i, tj. 4,03% planu; skladki na Fundusz Pracy — 919 146,00 zt . .
1,54% planu; zakup ustug pozostatych — 778 493,00 zi, tj. 1,31%. Pozostate planowane wydatki
na paragrafach 4210 (zakup materialéw i wyposazenia) oraz 4170 (wynagrodzenia bezosobowe)
nie przekroczyly 1% planu ogotem. Najwyzszy zaplanowany budzet zanotowano w ZSO-10 tj.
6 474 045,00 zl, a najnizszy w ZSO-14, tj. 1 888 735,00 zI. Na wysoko$é analizowanego budzetu
ogodlem sklada si¢ rowniez budzet w wysokosei 61 765,00 zt nowo powstatego VI liceum ogdolno-
ksztalcacego (Tabela 2/4 — Zal. nr 4).

Szczegdtowa kontrola objeto wynagrodzenia nalezne za miesiagc wrzesien 2017 roku, ktére wynio-
sty 3390 496,21 zt i stanowily 8,28% planowanych wynagrodzen osobowych (Tabela 4/4 — Zat.
nr 6). W tej sumie kwota 2 869 212,54 zl to wynagrodzenia nauczycieli, a 521 283,67 zt wypla-
cono pracownikom administracyjno-obstugowym. W miesiacu wrzesniu oprocz naleznych wyna-
grodzen wyplacono réwniez nagrody jubileuszowe w tacznej kwocie 16 778,11 zi, odprawy eme-
rytalne w sumie 57 796,56 zl, odprawe z redukcji etatu w wysokosci 1 531,72 zI i nagrody dyrek-
tora w wysokosci 28 457,00 z.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono. Nie sformutowano zalecen pokon-
trolnych.

Raport z kontroli sktada si¢ z 100 stron. Jego integralng czes$¢ stanowi 10 zalacznikow o tacznej
liczbie 35 stron.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje na mocy przepisow § 19 Regulaminu prze-
prowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu (zal.
do Zarzadzenia Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r.) prawo do pi-
semnego zgloszenia uzasadnionych zastrzezen merytorycznych co ustalen zawartych w niniej-
szym raporcie w terminie 3 dni od daty jego doreczenia.

Udostepnianie informacji zawartych w raporcie nast¢puje zgodnie z obowigzujacym Statutem
Miasta Zabrze, z zachowaniem przepiséw ustaw, na mocy ktérych dokonuje sie wylgczen jawno-
sci.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych.

Jeden egzemplarz raportu (wyciag dot. danej jednostki organizacyjnej) przekazano kierownikowi
kontrolowanej jednostki.

Kontrolujgcy

Gilii]

Zabrze, dnia 21 lutego 2018 r.
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