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Raport
z kontroli problemowej Nr P-2/2018
przeprowadzonej w samorzgdowych instytucjach kultury
i instytucjach artystycznych, ktorych organizatorem jest Miasto Zabrze

Kontrole w dniach od 2 lutego do 16 lutego 2018 r. przeprowadzita Halina Batata gtowny
specjalista Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dzialajagc na podstawie Zarzadzenia
Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 17 pazdziernika 2017 roku w sprawie
przeprowadzenia kontroli gospodarki finansowej 2016 r. w zakresie prawidlowosci dyspono-
wania Srodkami finanséw publicznych zgodnie z ustawq o finansach publicznych oraz z usta-
long w jednostce politykq rachunkowosci we wszystkich jednostkach sektora finanséw pu-
blicznych podleglych Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych (Zat. nr 1)
z upowaznienia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 22/2018 (Zat. nr 2). Kontrole przeprowadzono
przy uzyciu opracowanego wzoru ankiety (Zal. nr 3).

Przedmiotem kontroli byla ,,Analiza danych zawartych w ankietach pod katem prawidtowosci
dysponowania srodkami finanséw publicznych zgodnie z ustawg o finansach publicznych
oraz ustalong w jednostce polityka rachunkowosci”

Kontrolg objeto koszty poniesione w roku 2017 przez samorzadowe instytucje kultury i insty-
tucje artystyczne, ktorych organizatorem jest Miasto Zabrze.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach:

I Miejski Osrodek Kultury (MOK) 1
II. Dom Muzyki i Tanca (DMiT) 3
[II. Miejska Biblioteka Publiczna (MBP) 4
IV. Muzeum Miejskie (MM) 6
V. Teatr Nowy (TN) 7
VI. Filharmonia Zabrzanska (FZ) 9
VII. Muzeum Gornictwa Weglowego (MGW) 11
VIII. Uwagi i wnioski 12

. Miejski OSrodek Kultury (MOK)

Miejski Osrodek Kultury w Zabrzu, ul. 3 Maja 91A, jest samorzadowg instytucja kultury.
Numer statystyczny — 277455042,

Dyrektorem MOK od 01.04.2015 r. jest Pani Katarzyna Flak, powotana na stanowisko na
czas okreslony do dnia 31.03.2018 r. zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25.10.1991 r. o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Gléwnag ksiggowa jednostki od dnia 01.09.2008 r. jest Pani Barbara Koza, ktérej powierzono
obowiazki i odpowiedzialnos$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona na

podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy).
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Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 1 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet ztozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MOK w 2016 r. wynosito 30,29 etatow. W roku 2017 osiagneto
poziom 31,26 etatéw, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto srednio
0 0,97 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 37 oso6b
na 30,50 etatach.

Przychody jednostki w 2015 r. wynosity 2 421 646,44 zi, w tym udzial dotacji stanowit
91,65%; w 2016 roku 2 362 128,54 zt (dotacje 91,49%), a w 2017 r. 2 499 608,28 z} (udziat
dotacji 86,12%). W poréwnaniu z rokiem 2016 w 2017 r. przychody wzrosty o 5,82%, przy
czym dochody wlasne o 72,56%, a dotacje spadly o 0,39%. W okresie objetym kontrolg an-
kietowg MOK nie otrzymat dotacji celowych. Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dziatalnosci MOK w 2015 r. wynosily 2 257 715,79 zi, w 2016 roku 2 328 781,24 zl,
aw 2017 r. 2376 600,79 zI — w roku objetym kontrolg wzrosty o 2,05% (Tabela 3 — Zal.
nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 53,92% ogolnych kosztow kontrolowanej jedno-
stki, w 2016 r. 51,46%, a w 2017 r. 49,90%. W ujeciu kwotowym w 2015 r. 1 217 328,45 zl,
w2016 1. 1198421,08 zt, aw 2017 roku 1 185 947,86 z. W kontrolowanym okresie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim zmalaty wiec o 1,04% (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. sta-
nowity 71,89%, w 2016 r. 69,28%, a w 2017 r. 71,22% calosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zat.
nr 8).

Regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem Nr 36 z dnia 17.03.2014 r. nie prze-
widuje funduszu premiowego (Tabela 5 — Zal. nr 8).

Natomiast nagrody stanowily odpowiednio: 2,93%, 2,88% i 3,34%, srodkow na wynagrodze-
nia (Tabela 5 - Zal. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w kwocie 39 600 zi, a cal-
kowity fundusz nagrod zaplanowano w wysokosci 42 000,00 zt (Tabela 4 - Zat. nr 7). Zgod-
nie z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania pracownikéow Miejskiego Osrodka Kultu-
ry w Zabrzu wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Nr 36 z dnia 17.03.2014 r. w jednostce
ustalono fundusz nagréd do 3% w ramach posiadanych $rodkéw. Z przekazanej informacji
przez Kontrolowanego wynika, ze wysokosé zaplanowanych srodkéw na wyplate nagréd
w 2017 r. w MOK okreslono w dokumentach wprowadzonych nastepujacymi zarzadzeniami:
Zarzgdzenie Nr 965/WKD/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z 14 pazdziernika 2016 r. w spra-

Wl

e zasad nagradzania dyrektorow instytucji kultury, Zarzgdzenie Nr 93/2017 Dyrektora MOK
w Zabrzu z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie zasad i trybu przyznania nagrody rocznej dla
Zastepcy Dyrektora ds. Artystycznych i Glownemu Ksiggowemu oraz Zarzqdzenie nr 92/2017
Dyrektora MOK w Zabrzu z dnia 15.12.2017 r. w sprawie ustalenia wysokosci funduszu na-
gréd dla pracownikéw na rok 2017. Podstawa wyplaty nagrdd dla pracownikéw zarzadzajg-
cych jest zgodna z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. (Dz. U.2017.1222) Kontrolu-
jaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

W kontrolowanym okresie nie wyptacano honorariéw (Tabela 5 — Zat. nr 8).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 3 161,52 zt i bylo
nizsze 0 4,11% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 8 — Zat. nr 11).

W czasie kontroli szczegolowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikOw w omawianym miesigcu przeznaczono 98 699,55 zi, co
stanowito 8,32% rocznych kosztoéw wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 73,06% miesigcznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 72 110,93 z}). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 11 577.11 zi, tj. 16,05% wynagrodzen zasadniczych,
inne dodatki - 15 011,51 zt, tj. 15,21% wynagrodzen za marzec,
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w tym:
dodatek funkcyjny — 9 369,07 zi,
dodatek specjalny — 3 445,07 zi,
dodatek nocny — 5,43 zl,
wynagrodzenie za czas choroby — 2 187,22 zi,
wynagrodzenie za czas urlopu — 4,72 zt (Tabela 6 — Zat. nr 9).
W 2017 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniost 37 063,73 zt i w takiej kwocie go wykonano
(Tabela 7 — Zat. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Wedtug podanej informacji w ankiecie w MOK w 2017 r. nawigzano 91 uméw cywilnopraw-
nych (zlecenia i o dzielo) na faczna kwotg 152 117,25 zt, tj. 6,40% kosztow ogotem, w tym 10
umow zlecen z emerytami i rencistami, 36 umow o dzieto i 45 umow zlecen z ,,obcymi wy-
konawcami” (Tabela 9 — Zal. Nr 12). Z przedstawionej informacji przez Kontrolowanego
wynika, ze w ramach ww. umow wykonywano m.in. z tytulu porzgdkowania i utrzymania
czystosci, wsparcia technicznego i organizacji imprez, opracowania dokumentacji dla celow
inwestycyjnych, wynagrodzen instruktoréw, koordynatoréw i jurorow.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 5,71% (w ujeciu kwotowym 135 763,28 zi)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
30.01.2018 r. pod pozycja 1/2018.

II. Dom Muzyki i Tanca (DMiT)

Dom Muzyki i Tafica w Zabrzu, ul. Gen. de Gaulle’a 17, jest samorzgdowg instytucja kultury.
Numer statystyczny — 000282412.

Dyrektorem DMIT od 20.02.2008 r. jest Pan Wiestaw Smietana, powolany na stanowisko na
czas nieokreslony na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 65/KS/2008 z dnia
19.02.2008 r.

Glowna ksiegowa jednostki jest Pani Joanna Wnek, ktérej powierzono obowigzki i odpowie-
dzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych (zatrudniona dnia 2 czerwca 2007 r.
na podstawie umowy o prace w wymiarze %% etatu, a od dnia 1.04.2008 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy).

Wielkosé $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w DMiT w 2016 r. wynosito 37,58 etatow. W roku 2017 osiaggne-
lo poziom 36,49 etatéw, co oznacza, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadio srednio
0 1,09 etatu (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 37 0sob
na 36,25 etatach.

Przychody jednostki w 2015 r. wynosity 6 610 949,32 z, w tym udzial dotacji stanowit
38,57%; w 2016 roku 7 317 725,94 zt (dotacje 38,32%), aw 2017 r. 7 222 522,53 zt (udziat
dotacji 38,19%). W poréwnaniu z rokiem 2016 w 2017 r. przychody spadty o 1,30%, przy
czym dochody wlasne o 1,09%, a dotacje spadty o 1,64%. Jednostka otrzymata 34 000,00 z
z tytutu dotacji celowych. Tabela 2 — Zal. nr 3).

Koszty dziatalnosci jednostki w 2015 r. wynosity 7 296 470,22 zt, w 2016 roku 6 777 765,59
zt, a w2017 r. 7 681 558,92 zt. W roku objetym kontrola wzrosty o 13,33% (Tabela 3 — Zat.
nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2015 r. 19,32% ogélnych kosztow kontrolowanej jedno-
stki, w 2016 r. 23,91%, a w 2017 r. 20,36%. W ujgciu kwotowym w 2015 r. 1 409 387,10 zi,
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w2016 r. 1620 264,83 zt, aw 2017 roku 1 563 599,47 zt. W kontrolowanym okresie w po-
réwnaniu z rokiem poprzednim zmalaty wigc o 3,50% (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2015 r. sta-
nowity 67,95%, w 2016 r. 70,78%, a w 2017 r. 67,48% catosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zat.
nr 8).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowity 4,63%, w 2016 r. 3,94%, a w 2017 r. 4,55% wyna-
grodzen zasadniczych. Wysokosé¢ funduszu premiowego ustalona zostata w regulaminie wy-
nagradzania wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 7/2015 Dyrektora Domu Muzyki 1 Tanca
z dnia 9 pazdziernika 2015 r. w wysokosci 30% wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zat.
nr 8). Natomiast nagrody stanowily odpowiednio: 0%, 0,99% i 2,05%, $srodkéw na wynagro-
dzenia (Tabela 5 - Zal. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w wysokosci 32 010,00
zt. Zgodnie z obowigzujgcym ww. regulaminem w jednostce ustalono fundusz nagréod w wy-
sokosci 3% kwoty wynagrodzen. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

W kontrolowanym okresie nie wyplacano honorariéw (Tabela 5 — Zal. nr 8).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 3 570,84 zl i1 bylo
nizsze o 0,61% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 8 — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 126 739,71 zi, co
stanowilo 8,11% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zat. Nr 9).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 68,68% miesigcznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 87 043,50 zt). Pozostale skladniki ptac to:

dodatek za wystuge - 14 647,00 zi, tj. 16,05% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 4 770,00 zt, tj.  5.48% wynagrodzen zasadniczych,
inne dodatki - 14 431,44 z4 tj. 11,39% wynagrodzen za marzec,

W tym:

dodatek funkcyjny — 9 775,87 zi,

dodatek specjalny — 300,00 zt,

dodatek nocny — 583,73 zl,

wynagrodzenie za czas choroby — 3 771,84 zt (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 43 857,56 zt i wykonano go w kwocie
43 858,00 zt (Tabela 7 — Zat. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
Wedhug podanej informacji w ankiecie w DMiT w 2017 r. nawigzano 343 umowy cywilno-
prawne (zlecenia i o dzieto) na taczng kwotg 247 001,58 zl, tj. 3,22% kosztdw ogdltem, w tym
61 umow zlecenie i o dzielo z emerytami i rencistami, 261 umow zlecen z ,,obcymi wyko-
nawcami” oraz 7 umow o dzielo dotyczacych praw autorskich (Tabela 9 — Zal. Nr 12).
Z przedstawione] informacji przez Kontrolowanego wynika, ze w ramach ww. uméw wyko-
nywano m.in. czynnosci zwigzane z obshugg imprez, BHP i realizacji programow zakresie
promocji zdrowia. Cz¢$¢ umow jest zawierana w cyklu miesiecznym z tymi samymi osobami
co si¢ przeklada na liczbe 83 osoby w ewidencji zleceniobiorcow.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 2,73% (w ujeciu kwotowym 209 414,27 zt)
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2018 r. pod pozycjg 57.

llLMiejska Biblioteka Publiczna (MBP)

Miejska Biblioteka Publiczna im. Jerzego Fusieckiego w Zabrzu, ul. ks. J6zefa Londzina 3,
jest samorzadowa instytucjg kultury.

Numer statystyczny — 000706421.
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Dyrektorem MBP od 18.08.2008 r. jest Pan Tomasz Iwasiow, powolany na stanowisko na
mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Zabrze Nr 491/KS/2008 z dnia 12.08.2008 r.

Glowna ksiegowa jednostki od dnia 02.06.2008 r. jest Pani Agata Stec-Ziemblicka, ktorej po-
wierzono obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych (zatrud-
niona na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 1 Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MBP w 2016 r. wynosito 70,78 etatéw. W roku 2017 osiagneto
poziom 73,29 etatdw, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosto srednio
02,51 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 80 osob
na 73,83 etatach.

Przychody jednostki w 2015 r. wynosity 4 123 860,79 zi, w tym udzial dotacji stanowit
95,71%; w 2016 roku 4 300 230,86 zt (dotacje 96,35%), a w2017 r. 4 438 959,11 z} (udziat
dotacji 92,59%). W pordéwnaniu z rokiem 2016 w 2017 r. przychody wzrosty o 3,23%, przy
czym dochody wiasne o 23.39%, a dotacje spadly o 0,81%. Jednostka nie otrzymata dotacji
celowych Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty dzialalnosci jednostki w 2015 r. wynosily 4 111 482,03 zt, w 2016 roku 4 278 322,42
zt, aw 2017 r. 4414 144,10 zI. W roku objetym kontrolg wzrosty o 3,17% (Tabela 3 — Zal.
nr6).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2015 r. 63,23% ogolnych kosztow kontrolowanej jedno-
stki, w 2016 r. 66,04%, a w 2017 r. 64,84%. W ujeciu kwotowym w 2015 r. 2 599 499,71 zi,
w2016 r. 2 825 613,84 zt, a w2017 roku 2 862 147,54 zi. W kontrolowanym okresie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 1,29% (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. sta-
nowity 63,95%, w 2016 r. 65,44%, a w 2017 r. 66,76% catosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zat.
nr 8).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowity 5,14%, w 2016 r. 2,40%, a w 2017 r. 0% wynagro-
dzen zasadniczych. Wysokos$¢ funduszu premiowego ustalona zostala w regulaminie wyna-
gradzania wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 14/2013 Dyrektora MBP z dnia 27.06.2013 r.
w ramach posiadanych srodkow. Jesli érodki finansowe w danym roku pozwalaja na utworze-
nie funduszu premiowego, wowczas jest on ustanawiany decyzja wewnetrzna dyrektora.
(Tabela 5 — Zal. nr 8). Natomiast nagrody stanowity odpowiednio: 8,37%, 9% i 8,67%, srod-
kéw na wynagrodzenia (Tabela 5 - Zal. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w wy-
sokosci 248 211,25 zt. Zgodnie z obowigzujacym ww. regulaminem w jednostce ustalono
fundusz nagrod w wysokosei nie wigkszej niz 12% kwoty wynagrodzen. Kontrolujaca nie
wnosi uwag w tym zakresie.

W kontrolowanym okresie nie wyptacano honorariow (Tabela 5 — Zal. nr 8).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 3 254,36 zt i bylo
nizsze o 2,18% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 8 — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikOw w omawianym miesigcu przeznaczono 216 434,24 zl, co
stanowito 7,56% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zat. Nr 9).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnety poziom 72,80% miesigcznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 157 569,67 zt). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 28 824,64 zi, tj. 18,29% wynagrodzen zasadniczych,
inne dodatki - 30 039,93 zt, tj. 13,88% wynagrodzen za marzec,
w tym:
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dodatek funkcyjny — 18 251,00 zi,

dodatek specjalny — 1 048,70 zi,

wynagrodzenie za czas choroby —4 199,83 zi

dodatek wyrownawczy — 6,40 zi,

odprawy emerytalne i rentowe — 6 534,00 zt (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 94 208,59 zi i wykonano go w kwocie
94 209,32 zt (Tabela 7 — Zat. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.
Wedtug podanej informacji w ankiecie w MBP w 2017 r. nawigzano 26 umoéw cywilnopraw-
ne (zlecenia i o dzieto) na laczng kwote 26 597,63 zl, tj. 0,60% kosztéw ogdtem, 5 umow zle-
cen i o dzieto z ,,wlasnymi pracownikami” oraz 21 umoéw o dzieto z ,,obcymi wykonawcami”
(Tabela 9 — Zal. Nr 12). Z przedstawionej informacji przez Kontrolowanego wynika, ze
umowy o dzielo byly zawarte z osobami obcymi i pracownikami w ramach realizacji projek-
tow, na ktore MBP w Zabrzu otrzymata $rodki zewnetrzne. Wykonanie zadan w ramach ww.
umow bylo zalezne od charakteru danego spotkania, tj. wyktady prelekcje, rozmowy o pro-
mocji ksigzek i tworczosci, prowadzenie szkolen i warsztatow podnoszacych kwalifikacje
0s6b uczestniczacych w tych warsztatach. Natomiast umowy zlecenia byly wykonywane
przez pracownikdéw MBP w Zabrzu w zwigzku z przeprowadzaniem prac dotyczacych utrzy-
mania czystosci w dwoch filach bibliotecznych.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 8,06% (w ujeciu kwotowym 355 621,33 zi)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zal. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
02.02.2018 r. pod pozycja 1/2018.

IV. Muzeum Miejskie (MM)

Muzeum Miejskie w Zabrzu, ul. 3 Maja 6, jest samorzadows instytucja kultury.
Numer statystyczny — 000980725.

Dyrektorem MM od 01.07.2015 r. jest Pani Elzbieta Debowska, powotana na stanowisko Dy-
rektora na okres od 01.07.2015 r. do 30.06.2018 r. na podstawie pisma nr ZPU-I-2120.
13.2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 29.06.2015 r.

Glowna ksiggowa jednostki od dnia 31.07.2009 r. jest Pani Lilianna Wyrwich, ktorej powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych (zatrudniona
na podstawie umowy o prace od dnia 1.05.1996 r.).

Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet zlozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MM w 2016 r. wynosito 13,23 etatéw. W roku 2017 osiagneto
poziom 14,92 etatow, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto $rednio
0 1,69 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzief 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 15 osob
na 15,50 etatach w tym 1 osoba w ramach umowy o roboty publiczne.

Przychody jednostki w 2015 r. wynosily 1 185 641,84 zi, w tym udzial dotacji stanowit
98,93%; w 2016 roku 1 271 492,11 zt (dotacje — 98.36%), a w 2017 r. 1 390 341,00 zt (udziat
dotacji 97,99%). W pordéwnaniu z rokiem 2016 w 2017 r. przychody wzrosty o 9,35%, przy
czym dochody wiasne o 34,01%, a dotacje o 8,94%. Jednostka otrzymata 11 815,40 zt dotacji
celowych Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty dziatalnosci jednostki w 2015 r. wynosity 1 177 743,86 zt, w 2016 roku 1 267 206,86
zt, a w2017 r. 1 387 745,15 zt. W roku objetym kontrolg wzrosty 0 9,51% (Tabela 3 — Zal.

nr 6).
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Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 52,83% ogodlnych kosztow kontrolowanej jedno-
stki, w2016 r. 47,85%, aw 2017 r. 46,86%. W ujeciu kwotowym w 2015 r. 622 164,00 zt,
w2016 r. 606 394,20 zl, a w2017 roku 650 357,00 zi. W kontrolowanym okresie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim wzrosly wiec o 7,25% (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. sta-
nowity 65,38%, w 2016 1. 56,69%, a w 2017 r. 69,28% calosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zat.
nr §).

W MM nie planowano funduszu premiowego. Natomiast nagrody stanowily odpowiednio:
6,65%, 5,74% 1 5,03%, srodkéw na wynagrodzenia (Tabela 5 - Zat. nr 8). W kontrolowanym
okresie wykonano je w wysokosci 32 704,00 zl. Zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
w sprawie wynagradzania w jednostce ustalono fundusz nagréd w wysokosci 7% kwoty wy-
nagrodzen. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

W kontrolowanym okresie nie wyptacano honorariéw (Tabela 5 — Zat. nr 8).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 3 632,47 zt i byto
nizsze o 4,90% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 8 — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 49 546,90 zl, co
stanowilo 7,62% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. Nr 9).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 74,75% miesigcznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 37 035,00 zl). Pozostale skladniki ptac to:

dodatek za wystugg - 6,905,80 zi, j. 18,65% wynagrodzen zasadniczych,
inne dodatki - 5 605,20 z1, tj. 11,31% wynagrodzen za marzec,
w tym:

dodatek funkeyjny — 5 232,00 zi,

wynagrodzenie za czas choroby — 373,20 zt (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W 2017 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyniést 18 857,71 zt i wykonano go w kwocie
18 377,73 z1, tj. 97,36%. (Tabela 7 — Zat. nr 10). MM nie ma obowigzku tworzenia ZFSS,
gdyz na | stycznia danego roku zatrudnienie jest mniejsze niz 20 os6b w przeliczeniu na pel-
ne etaty. MM wyplaca swoim pracownikom jedynie $§wiadczenia urlopowe.

Wedtug podanej informacji w ankiecie w MM w 2017 r. nawigzano 13 cywilnoprawnych
(umowy zlecenie i uméw o dzieto) na taczng kwote 22 230,00 zi, tj. 1,60% kosztoéw ogdtem.
Byly to wylacznie umowy o dzieto z ,,obcymi wykonawcami” celem opracowania monografii
Miasta Zabrze (Tabela 9 — Zat. Nr 12).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 4,93% (w ujeciu kwotowym 68 422,61 z})
wszystkich kosztow dziatalnos$ci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
01.02.2018 r. pod pozycja 18.

V.Teatr Nowy (TN)

Teatr Nowy w Zabrzu, Plac Teatralny 1, jest samorzagdowg instytucjg artystyczna.
Numer statystyczny — 000279284.

Dyrektorem TN jest Pan Jerzy Makselon, powotany na stanowisko z dniem 01.09.2015 r. na
okres trzech sezonow teatralnych tj. do 31.08.2018 r. na podstawie pisma nr ZPU-2120.
17.2015 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 31.08.2015 r.

Glowng ksiegowa jednostki jest Pani Malgorzata Gola, ktérej obowiazki i odpowiedzialnosé
powierzono zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych dnia 07.04.2006 r. (zatrud-
niona od dnia 01.09.2000 r. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy).
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Wielkosé sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 1 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie

z Zarzgdzeniami Nr 772/BK/2015 1 Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w TN w 2016 r. wynosilo 62,75 etatéw. W roku 2017 osiagneto
poziom 64,67 etatow, co oznacza, ze W poroéwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto Srednio
0 1,92 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 69 0s6b
na 67,25 etatach, w tym3 osoby na 3 etatach w ramach umowy o roboty publiczne.

Przychody jednostki w 2015 r. wynosity 5073 307,32 zl, w tym udzial dotacji stanowit
74,80%; w 2016 roku 5261 318,30 zt (dotacje 73,65%), aw 2017 r. 5436 702,47 z} (udziat
dotacji 72,79%). W poréwnaniu z rokiem 2016 w 2017 r. przychody wzrosty o 3,33%, przy
czym dochody wiasne o 6,72%, a dotacje o 2,12%. Jednostka otrzymata 70 00,00 zt dotacji
celowych z Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dziatalnosci jednostki w2015 r. wynosily 5103 196,84 zi, w2016 roku —
5282 080,19 zt, a w2017 r. 5 468 306,85 zt. W roku objetym kontrolg wzrosty o 3,53% (Ta-
bela 3 — Zal. nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 48,62% ogolnych kosztéw kontrolowanej jedno-
stki, w 2016 r. 53,01%, a w2017 r. 51,77%. W ujeciu kwotowym w 2015 r. 2 481 342,04 z,
w2016 r. 2 800 137,47 z1, aw 2017 roku 2 830 969,70 zt. W kontrolowanym okresie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc o 1,10% (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. sta-
nowity 60,68%, w 2016 r. 57,04%, a w 2017 r. 58,85% catosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zal.
nr 8).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowily 5,35%, w 2016 1. 8,15%, a w 2017 r. 8,40% wyna-
grodzen zasadniczych. Wysokos¢ funduszu premiowego ustalona zostala w regulaminie wy-
nagradzania wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 18/2010 Dyrektora Teatru Nowego w wyso-
kosci 10% wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zal. nr 8). Natomiast nagrody stanowily
odpowiednio: 2,17%, 2,93% 1 2,34%, $rodkow na wynagrodzenia (Tabela 5 - Zal. nr 8).
W kontrolowanym okresie wykonano je w wysokosci 66 316,00 zt. Zgodnie z obowiazujg-
cym ww. regulaminem w jednostce ustalono fundusz nagrod w wysokosci 3% planowanego
osobowego funduszu plac. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakresie.

W kontrolowanym okresie nie wyplacano honorariow (Tabela 5 — Zat. nr 8).

Miesigczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 3 647,97 zt 1 bylo
nizsze o 1,90% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 8 — Zat. nr 11).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 243 445,99 zi, co
stanowito 8,60% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zat. Nr 9).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 57,30% miesiecznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 139 483,34 z1). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 21 823,19 zi, tj. 15,65% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 11 721,20 z4, tj.  8,40% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody- 3 000,00 zt, tj.  1,23% wynagrodzen za marzec
inne dodatki - 67 418,26 zl, tj. 27,69% wynagrodzen za marzec,

w tym:

dodatek funkcyjny — 10 339,50 zt,

dodatek wyjazdowy — 5 811,60 zt,

dodatek nocny — 80,60 zt,

wynagrodzenie za czas choroby — 3 560,09 zi,
wyréwnanie wynagrodzenia — 113,00 zi,
nagte zastepstwa — 420,00 zt,
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dodatek KZP i dodatek 25% - 2 948,47 zi,

normy i normy sufler — 36 735,00 zi,

nagroda jubileuszowa — 7 410,00 zt (Tabela 6 — Zal. nr 9).

W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniést 80 628.83 zt i wykonano go w 100% (Tabela 7
— Zal. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Wedtug podanej informacji w ankiecie w TN w 2017 r. nawigzano 187 umoéw cywilnopraw-
nych (zlecenia i o dzieto) na taczna kwote 401 858,04 zi, tj. 7,35% kosztow ogdtem, w tym 3
umowy zlecenie z emerytami i rencistami, 12 umow zlecen i 137 uméw o dzielo z ,,obcymi
wykonawcami” oraz 35 umow o dzieto z ,,wlasnymi pracownikami”(Tabela 9 — Zal. Nr 12).
7 przedstawionej informacji przez Kontrolowanego wynika, ze w ramach ww. uméw zlece-
nie wykonywano m.in. czynnosci zwigzane z obstuga szatni podczas imprez, BHP i ppoz.
i obstugi prawnej. Umowy o dzieto dotyczyly rezyserii, scenografii, choreografii, muzyki,
udziatu w spektaklach aktorow goscinnych, prowadzenia warsztatow teatralnych, statystowa-
nia, opracowania projektu graficznego programu, ulotki 1 banneru do spektakli, szycia ko-
stiumow 1 nakry¢ glowy, obstugi technicznej spektakli obcych prezentowanych w ramach
Festiwalu Dramaturgii Wspolczesnej, oprawy muzycznej ‘Wieczoru karnawatowego™.

Powyzsza kontrola objela swoim zakresem 8,12% (w ujeciu kwotowym 443 889,33 zi)
wszystkich kosztow dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
02.02.2018 r. pod pozycja 1/2018.

VI. Filharmonia Zabrzanska (FZ)

Filharmonia Zabrzanska w Zabrzu, ul. Park Hutniczy 7, jest samorzadowa instytucjg arty-
styczna.

Numer statystyczny — 001102949.

Dyrektorem FZ od 1 sierpnia 1990 roku jest Pan Stawomir Chrzanowski powolany na stano-
wisko przez Wojewode Katowickiego, a od 01.09.1993 r. przez Zarzad Miasta (uchwata Nr
56/93). Od 01.01.2013 r. Pan Stawomir Chrzanowski na mocy Zarzadzenia Prezydenta Mia-
sta Zabrze Nr 1291/ZPU/2012 z dnia 31.12.2012 r. powotany zostal na stanowisko Dyrektora
Naczelnego 1 Artystycznego.

Glowna ksiegowa jednostki jest Pani Barbara Rech, ktorej w dniu 01.09.2005 r. powierzono
obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych (zatrudniona na
podstawie umowy o pracg¢ od dnia 01.06.1985 r. w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wielkos¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 1 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w FZ w 2016 r. wynosito 70 etatéw. W roku 2017 osiggneto po-
ziom 69,88 etatow, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim spadto $rednio o 0,13
etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosito 71 oséb na
69,50 etatach.

Przychody jednostki w 2015 r. wynosity 3 963 989,00 zi, w tym udzial dotacji stanowit
84,91%; w 2016 roku 4 026 940,06 z1 (dotacje 88,71%), aw 2017 r. 4 073 947,39 zt (udziat
dotacji 89,22%). W poréwnaniu z rokiem 2016 w 2017 r. przychody wzroslty o 1,17%, przy
czym dochody wilasne spadly o 3,34%, a dotacje wzrosty o 1,74%. Jednostka nie otrzymala
dotacji celowych. Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dziatalnosci jednostki w 2015 r. wynosity 3 973 909,87 zi, w 2016 roku 4 068 692,76
zt, a w2017 r. 4 155 186,35 zt. W roku objetym kontrolg wzrosty o 2,13% (Tabela 3 — Zal.

nr6).
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Koszty wynagrodzen stanowily w 2015 r. 72,19% ogélnych kosztow kontrolowanej jedno-
stki, w 2016 r. 70,54%, a w 2017 r. 69,96%. W ujeciu kwotowym w 2015 r. 2 868 839,55 zi,
w2016 1. 2 870 034,19 zt, a w 2017 roku 2 906 883,23 zi. W kontrolowanym okresie w po-

rownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wiec o 1,28% (Tabela 3 — Zal. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2015 r. sta-
nowily 53,87%, w 2016 r. 54,70%, a w 2017 r. 55,82% calosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zat.
nr 8).

Premie pracownicze w 2015 r. stanowity 2,68%, w 2016 r. 2,30%, a w 2017 r. 2,60% wyna-
grodzen zasadniczych. Wysoko$¢ funduszu premiowego ustalona zostala w regulaminie wy-
nagradzania wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 23/2014 Dyrektora Filharmonii Zabrzanskiej
z dnia 16 grudnia 2014 r. w wysokosci 26,50% wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zat.
nr 8). Natomiast nagrody stanowily odpowiednio: 2.46%, 1,08% i 1,11%, srodk6w na wyna-
grodzenia (Tabela 5 - Zal. nr 8). W kontrolowanym okresie wykonano je w wysokosci
32 162,57 zt. Zgodnie z obowigzujacym ww. regulaminem w jednostce ustalono fundusz na-
grod w wysokosci 1% posiadanych srodkow. Kontrolujaca nie wnosi uwag w tym zakresie.

W kontrolowanym okresie nie wyptacano honorariow (Tabela 5 — Zat. nr 8).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 3 466,77 zl i byto
wyzsze 0 1,47% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 8 — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikéw w omawianym miesigcu przeznaczono 240 026,18 zi, co
stanowito 8,26% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 6 — Zat. Nr 9).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 56,13% miesigcznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 134 722,33 z}). Pozostale sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 24 514,34 71, 1j. 18,20% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 3423,75 zk, tj.  2,54% wynagrodzen zasadniczych,
inne dodatki - 77 365,76 zi, tj. 32,23% wynagrodzen za marzec,

w tym:

dodatek funkcyjny — 3 173,20 zl,

dodatek specjalny — 7 900,00 zt,

wynagrodzenie za czas choroby — 4 596,50 zi,

urlop taryfowy — 1 388,56 zl,

koncerty ponad norme — 45 826,50z,

drugi instrument — 2 059,00 zi,

prowadzenie koncertu — 600,00 zi,

nagroda jubileuszowa — 11 658,63 zt,

wyrownawczy — 43,29 zi,

urlop okolicznosciowy i opieka nad dzieckiem — 120,08 zt (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 86 207,36 zt i wykonano go w 100% (Tabela 7
— Zat. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Wedtug podanej informacji w ankiecie w FZ w 2017 r. nawigzano 72 umowy cywilnoprawne
(zlecenia i o dzielo) na laczng kwote 218 218,00 zl, tj. 5,25% kosztéw ogdtem, wtym 3
umowy zlecenie z emerytami i rencistami, 69 uméw o dzieto z ,,obcymi wykonawcami” (Ta-
bela 9 — Zal. Nr 12). Z przedstawionej informacji przez Kontrolowanego wynika, ze umowy
zlecenia zawarte na calodobowa ochrona mienia w budynku, oséb w nim przebywajacych
oraz utrzymanie w nalezytym stanie otoczenia. Umowy o dzielo zawierane byly z solistami
oraz muzykami doangazowanymi do koncertow.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 8,65% (w ujeciu kwotowym 359 431,90 zl)
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu

02.02.2018 r. pod pozycja 1/2018.
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VI. Muzeum Goérnictwa Weglowego (MGW)

Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu, ul. Jodlowa 59, jest samorzadowg instytucja kul-
tury prowadzong jako wspoélna instytucja kultury dwoch organizatorow, tj. Miasta Zabrze
i Wojewodztwa Slaskiego, utworzong 2 kwietnia 2013 r. z potaczenia Zabytkowej Kopalni
Wegla Kamiennego ,,Guido™ i Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu.

Numer statystyczny jednostki — 243220420.

Dyrektorem MGW od 02.04.2013 r. jest Pan Bartlomiej Szewczyk powotany na mocy Zarza-
dzenia nr 268/ZPU/2013 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 29.03.2013 r.

Gléwna ksiegowsg jednostki jest Pani Barbara Radzimska, ktorej z dniem 07.06.2016 r. powie-
rzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych. Zatrud-
niona od 01.04.2011 r. na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wielkos¢ $redniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 i 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w MGW w 2016 r. wynosito 192,72 etatéw. W roku 2017 osia-
gneto poziom 237,41 etatéw, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosto
$rednio o 44,69 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzien 15 grudnia 2017 r. zatrudnienie wynosi-
1o 267 0s6b na 252 etatach.

Przychody jednostki w 2015 r. wynosity 23 002 228,45 zI, w tym udzial dotacji stanowit
59,76%; w 2016 roku 29 838 022,44 zt (dotacje 58,49%), a w 2017 r. 27 107 323,71 zt (udziat
dotacji 43,03%). W porownaniu z rokiem 2016 w 2017 r. przychody spadty o 9,15%, przy
czym dochody wlasne wzrosty o 24,68%, a dotacje spadly o 33,16%. Na kwote dotacji pod-
miotowych skladajg si¢: dotacja z Miasta Zabrze w wysokosci 5750 372,00 zi, dotacja
z Wojewodztwa Slaskiego w wysokosci 7 588 644,00 zt, dotacja z Budzetu Panstwa w wyso-
kosci 3 983 129,20 z1.

Jednostka otrzymata 92 731,09 zt z tytutu dotacji celowych, na ktore zlozyly si¢ dotacje z:
Miasta Zabrze w wysokosei 36 800,00 zi, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego
oraz Muzeum Historii w wysokosci 79 700,00 zt, WFOSIGW w wysokosci 5 700,00 zt i PUP
w wysokosci 7 331,08 zt Tabela 2 — Zat. nr 5).

Koszty dziatalnosci jednostki w2015 r. wynosity 20676 849,73 zi, w2016 roku
26 795 735,68 zt, a w 2017 r. 33 292 666,16 zt. W roku objetym kontrola wzrosty o0 24,25%
(Tabela 3 — Zal. nr 6).

Koszty wynagrodzen stanowity w 2015 r. 29,99% ogdlnych kosztow kontrolowanej jedno-
stki, w 2016 . 31,02%, a w 2017 r. 32,66%. W ujeciu kwotowym w 2015 r. 6 199 984,79 zi,
w2016 r. 8312 256,07 zt, aw 2017 roku 10 873 203,09 zt. W kontrolowanym okresie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim wzrosty wigc 0 30,81% (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2015 r. sta-
nowity 70,66%, w 2016 r. 42,18%, a w 2017 r. 58,12% catosci wynagrodzen (Tabela 5 — Zat.
nr8).

Premie pracownicze w 2015 1. stanowity 26,21%, w 2016 r. 23,70%, a w 2017 r. 23,99% wy-
nagrodzen zasadniczych. Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika, ze sposob
przyznawania premii i nagrod uregulowano w regulaminie wynagradzania MGW wprowa-
dzony Zarzadzeniem Nr 67/2015 Dyrektora Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu z dnia
31.12.2015 r. w sprawie nadania (Tabela 5 — Zat. nr 8). Natomiast nagrody stanowity odpo-
wiednio: 8,18%, 7,62% i 7,15%, s$rodkdw na wynagrodzenia (Tabela 5 - Zat. nr §).
W kontrolowanym okresie wykonano je w wysokosci 777 485,47 zi. Kwestia przyznawania
nagrod zostala uregulowana w ww. regulaminie. Kontrolujgca nie wnosi uwag w tym zakre-
sie. W kontrolowanym okresie nie wyplacano honorariow (Tabela 5 — Zal. nr 8).
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Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wyniosto 3 816,61 zt i bylo
wyzsze 0 6,19% od wynagrodzenia brutto dla jednego etatu w 2016 r. (Tabela 8§ — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikoOw w omawianym miesiacu przeznaczono 846 346,97 zi, co
stanowito 10,18% rocznych kosztéw wynagrodzen (Tabela 6 — Zat. Nr 9).

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiggnely poziom 58,70% miesigcznego wyko-
nania wynagrodzen (w ujeciu kwotowym 496 800,79 zt). Pozostate sktadniki ptac to:

dodatek za wystuge - 74 349,75 z1, tj.14,97% wynagrodzen zasadniczych,
premia - 109 605,97 zi, tj. 22,06% wynagrodzen zasadniczych,
nagrody- 27 000,00 zt, tj. 3,19% wynagrodzen za marzec,
inne dodatki - 138 590,46 zi, tj.16,38% wynagrodzen za marzec,

w tym:

dodatek funkcyjny — 36 008,88 zt,

dodatek specjalny — 26 826,03 zi,

dodatek nocny —924.61 zt,

wynagrodzenie za czas choroby — 17 051,94 zi,

dodatek urlopowy — 9,33 zl,

ekwiwalent za urlop — 5 604,02 z1,

dodatek kasjerskim — 300,00 zl,

dodatek wyréwnawczy — 625,00 zi,

nagrody jubileuszowe, odprawa emerytalna/rentowa 51 240,65 zt (Tabela 6 — Zatl. nr 9).

W 2017 r. prawidtowy odpis na ZFSS wyni6st 283 179,25 zt i wykonano go w 100% (Tabela
7 — Zak. nr 10). Kontrolujaca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS.

Wedtug podanej informacji w ankiecie w MGW w 2017 r. nawigzano 302 umowy cywilno-
prawne (zlecenia i o dzieto) na tgczng kwote 1 647 348,29 zi, tj. 4,95% kosztow ogotem,
w tym 39 umow zlecen z emerytami i rencistami, 167 uméw zlecen i 84 uméw o dzielo
z ,,obcymi wykonawcami” oraz 11 umoéw zlecen 1 umowe o dzieto z ,,wlasnymi pracowni-
kami” (Tabela 9 — Zal. Nr 12). Z przedstawionej informacji przez Kontrolowanego wynika, ze
umowy zlecenia dotycza umow przewodnickich, w ramach ktérych realizowane sg dziatania
informacyjno-promocyjne , nadzor nad trasami turystycznymi Muzeum Goérnictwa Weglowe-
go. kontrola wyposazenia tras, kontakt z pionem gorniczym, nadzorowanie prac gérniczych.
Umowy zlecenia dotyczace strefy K8 zawierane sg m.in. : na sprzedaz towaréw znajdujacych
w ofercie punktéw gastronomicznych, sklepikow; obstuge i pomoc w organizacji imprez rea-
lizowanych przez MGW; obstuge kas fiskalnych i sprzedaz biletow. Umowy o dzielo dotycza
organizacji 1 wykonania koncertéw, przygotowania fotorelacji z organizowanych imprez
i koncertow, przygotowywanie tekstow artykutow.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 6,33% (w ujeciu kwotowym 2 106 369,04 zi)
wszystkich kosztow dzialalnosci jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki w dniu
30.01.2018 r. pod pozycja 22.

VILUwagi koncowe i wnioski

Problemowa kontrole ankietowg przeprowadzono we wszystkich samorzadowych instytu-
cjach kultury i instytucjach artystycznych, ktorych organizatorem jest Miasto Zabrze.

Ustalono, iz $rednioroczne zatrudnienie w 2016 r. wynosito 477,35 etatow. W 2017 r. osig-
gneto poziom 527,92 etatow, co oznacza, ze w pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto
$rednio 0 50,57 etatdéw (Tabela 1 — Zatl. nr 4). Na dzien 15.12.2017 r. zatrudnienie wynosilo
575 o0sob na 544,83 etatach. Najwiekszy wzrost zatrudnienia zanotowano w MGW ($rednio
0 44,69 etatow), natomiast spadek zatrudnienia wystapit dwoch instytucjach, w DMiT ($red-

nio o 1,09 etatu) i w FZ (srednio o 0,13 etatu).
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Przychody zabrzanskich instytucji kultury oraz instytucji artystycznych w 2017 r. wynosity
52 169 404,49 zt i byly nizsze od przychodéw roku poprzedniego o 4,06%. Zlozyly si¢ na nie
dotacje w kwocie 29 639 355,69 zt (56,81% catosci przychodow) oraz dochody wilasne
w kwocie 22 530 048,80 zt. Najwyzsze przychody zanotowano w MGW (27 107 323,71 z})
i wDMIT (7 222 522,53 zt), a najnizsze w MM (1 390 341,00 zf) - Tabela 2 — Zal. nr 5.

W poréwnaniu z rokiem 2016 dotacje spadly o 15,94%, tj. o 5619 052,51 zt — najwyzsze
otrzymaty: MGW (11 664 504,29 zt w tym dotacja celowa w wysokosci 92 731,09 z1), MBP
(4 109 839,00 zt ) i TN (3 957 148,00 zt w tym dotacja z MKiDN w wysokosci 70 000,00 zt).
Najnizsza dotacje tj. 1 362 335,40 zt w tym dotacj¢ celowg w wysokosci 11 815,40 zt otrzy-
mato MM.

Dochody wiasne kontrolowanych instytucji wzrosty o 17,16%, czyli o 3 300 685,75 zl. Naj-
wyzsze stwierdzono: w MGW (15 442 819,42 zl) przy wzroscie w poréwnaniu z rokiem po-
przednim o 24,68% i w DMIT (4 464 189,53 zl) przy spadku w poréwnaniu z rokiem ubie-
gtym o 1,09%, a najnizsze w MM (28 005,60 zl) przy wzroscie w poréwnaniu z rokiem po-
przednim o 34,01% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dziatalnosci instytucji kultury oraz instytucji artystycznych w 2017 r. wynosity
58 776 208,32 zt i byly wyzsze od kosztéw roku poprzedniego o 15,70%. Najwickszy wzrost
kosztow dzialalnosci odnotowano w MGW (o 24,25%) 1 w DMIT (o 13,33%). Znaczaca po-
zycja kosztéow byly wynagrodzenia osobowe pracownikow (38,92%), ktére w poréwnaniu
22016 r. wzrosty o 13,05% i wyniosty 22 873 107,89 zt (Tabela 3 — Zal. nr 6). Najwigkszy
wzrost kosztdéw wynagrodzen zanotowano w MGW (o0 30,81%), w MM (o 7,25%), natomiast
spadek odnotowano w DMiT (o0 3,50%) i w MOK (o0 1,04%).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w roku obje-
tym kontrola stanowity 60,64% catosci kosztow wynagrodzen (kwotowo: 13 869 636,98 zi)
(Tabela4i5—Zal. nr 718),

Premie pracownicze w 2017 r. stanowily 12,59% wynagrodzen zasadniczych (kwotowo:
1 746 151,67 z). Najwyzsze zanotowano w MGW (23,99%) i w TN (8,40%), a najnizsze
wFZ (1,11%). Trzy jednostki (MOK i MM) nie przewidzialy w swoich regulaminach two-
rzenie funduszu premiowego, a MBP, jesli $rodki finansowe w danym roku pozwalajg na
utworzenie funduszu premiowego, wowczas jest on ustanawiany decyzja wewnetrzng dyrek-
tora. (Tabela 5 — Zat. nr 8).

Nagrody w kontrolowanych instytucjach stanowily 5,37% wszystkich srodkow na wynagro-
dzenia (kwotowo: 1 228 489,20 zl). Najwyzsze wyptacono w MBP (8,67% rocznych wyna-
grodzen, tj. 248 211,25 zt) i w MGW (7,15% rocznych wynagrodzen, tj. 32 162,57 zt). Naj-
nizsze nagrody wyplacono w FZ (1,11% rocznych wynagrodzen, tj. 32 162,57 zlotych) - Ta-
bela4i5—Zal.nr718.

Z przekazanych danych wynika, ze w instytucjach kultury oraz instytucjach artystycznych
2017 r. nie wyptacono honorariéw (Tabela 4 nr 7).

Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wynosito 3 610,60 zt i byto
wyzsze od wynagrodzenia roku 2016 o 2,22%. Najwyzsze zanotowano w MGW 3 816,61 z,
a najnizsze w MOK (3 161,52 zI). Miesieczne wynagrodzenia najbardziej wzrosty w MGW —
0 6,19%, a najwieksza obnizka miesigcznego wynagrodzenia miata miejsce w MM o0 4,90%
iwMOK 0 4,11% (Tabela 8 — zal. nr 11)..

W czasie kontroli szczegdlowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikéw kontrolowanych jednostek w omawianym miesigcu prze-
znaczono 1 821 239,54 zi, co stanowito 9% rocznych kosztéw wynagrodzen.

W marcu 2017 r. wynagrodzenia zasadnicze osiagnely poziom 61,76% (kwotowo:
1 124 766,46 zl), nagrody — 1,65%, nadgodziny — 0,32%, inne dodatki — 19,13% miesigcz-
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nych wynagrodzen osobowych, zas dodatki za wysluge lat 16,24% i premie 11,52% marco-
wych wynagrodzen zasadniczych (Tabela 6 — Zat. nr 9).

W wynagrodzeniach pracownikéw skontrolowanych instytucji w okresie objetym kontrolg nie
stwierdzono nieprawidlowosci.

Podobnej analizie poddano tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Odpis
na ten Fundusz w wigkszosci kontrolowanych jednostkach jest dokonywany prawidiowo.
W 2017 r. wykonano go w kwocie 643 524,22 zt i stanowit 99,92% wielkosci wynikajacych
z danych podanych do ankiet (Tabela 7 — Zat. nr 10). Uwagi opisano przy omawianiu po-
szczegblnych jednostek.

Wedhug podanej informacji w ankiecie w instytucjach kultury oraz instytucjach artystycznych
w kontrolowanym okresie nawigzano 1034 uméw cywilnoprawnych (zlecenia i o dzielo) na
taczna kwote 2 715 370,79, (tj. 4,62% kosztow ogodtem), w tym 99 umow zlecen 1 17 umow
o dzieto z emerytami i rencistami, 455 uméw zlecen i 390 umoéw o dzielo z ,,obcymi wyko-
nawcami”, 28 uméw zlecen i 38 uméw o dzieto z ,,wlasnymi pracownikami” oraz 7 umow
o dzieto dotyczacych praw autorskich (Tabela 9 — Zat. Nr 12). Zakres wykonywanych zadan
w ramach nawiazanych umow opisano przy omawianiu poszczegolnych jednostek.

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 6,26% (w ujeciu kwotowym 3 679 185,22 zi)
wszystkich kosztéw dziatalnoscei jednostki (Tabela 8 — Zat. nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki w dniu
ztozenia ankiety do kontroli.

Nie formulowano zalecen pokontrolnych.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

Raport z kontroli sktada si¢ z 14 stron. Jego integralng cz¢s$¢ stanowi 11 zalacznikéw na 16
stronach.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje na mocy przepiséw § 19 Regulaminu
przeprowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Za-
brzu (zal. do Zarzadzania Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r.)
prawo do pisemnego zglaszania uzasadnionych zastrzezen merytorycznych co do ustalen za-
wartych w niniejszym raporcie w terminie 3 dni od daty jego doreczenia.

Udostepnianie informacji zawartych w raporcie nastgpuje z zgodnie z obowigzujgcym Statu-
tem Miasta Zabrze, z zachowaniem przepisoOw ustaw, na mocy ktorych dokonuje si¢ wytaczen
Jjawnosci.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz raportu (w czesci dot. danej jednostki organizacyjnej) przekazano kierow-
nikowi kontrolowanej jednostki.

Kontrolujgca:
Zabrze, dnia 26 lutego 2018 r.
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