Znak sprawy:
BK.1711.1.5.2018

RAPORT
z kontroli problemowej Nr P - 5/2018
przeprowadzonej w miejskich
zakladach opieki zdrowotnej Gminy Zabrze

Kontrole w dniach od 19 lutego do 23 lutego 2018 r. przeprowadzila Halina Batata gtdéwny
specjalista Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu, dziatajagcy na podstawie Zarzadzenia
Nr 1011/BK/2017 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 17 pazdziernika 2017 roku w sprawie
przeprowadzenia kontroli gospodarki finansowej 2017 r. w zakresie prawidlowosci dyspono-
wania Srodkami finansow publicznych zgodnie z ustawg o finanséw publicznych oraz z usta-
long w jednostce politykq rachunkowosci we wszystkich jednostkach sektora finansow pu-
blicznych podleglych Prezydentowi Miasta Zabrze i przez niego nadzorowanych (Zat. nr 1)
z upowaznienia do kontroli Nr 30/2018 (Zat. nr 2). Kontrole przeprowadzono przy uzyciu
opracowanego wzoru ankiety (Zat. nr 3).

Przedmiotem kontroli byta ,,Analiza danych zawartych w ankietach pod katem prawidlowosci
dysponowania $rodkami finanséw publicznych zgodnie z ustawg o finansach publicznych
oraz ustalong w jednostce polityka rachunkowosci.”

Kontrolg objeto przychody i koszty poniesione przez miejskie zaklady opieki zdrowotnej
w2017 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w kolejnych rozdziatach:

L SP ZOZ Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych (ORDN).......cccccoeiiiiiiiins 1
II. SPZOZ Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien (OPILU).......ccooviiiiiiiiniiiiiinnnn 3
T, Trwragi. & B0 S s comsmns i s R S TP s A MR Bt 5

L SP ZOZ Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych (ORDN)

Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Zabrzu, ul. 3 Maja 10, jest miejskim sa-
modzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;j.

Numer statystyczny — 273535896.

Kierownikiem ORDN jest Pan Ahmad Farouni powolany przez Prezydenta Miasta Zabrze od
dnia 03.11.2014 r. na okres do dnia 02.11.2020 r.

Gtowng ksiggowa ORDN jest Pani Aneta Barczyk-Szczerbanowska zatrudniona od dnia
01.07.1998 r. na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy jako ksiggowa,
a nastepnie na stanowisku glownej ksiggowej w oparciu o powierzenie obowigzkéw i odpo-
wiedzialnosci zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. W dniu
16.03.2016 r. kierownik jednostki dokonat aktualizacji powierzenia obowigzkow i1 odpowie-
dzialnosci glownej ksiegowej. W okresie objetym kontrolg gtéwna ksiggowa zatrudniona byta
w wymiarze 7/8 etatu.

Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 1 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodza z ankiet ztozonych do Biura Kontroli (BK) w latach 2016-
2017 zgodnie z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.



Srednioroczne zatrudnienie w ORDN w 2016 r. wynosito 11,15 etatéw. W roku 2017 osia-
gnelo poziom 10,71 etatéw, co oznacza, ze W poréwnaniu z rokiem poprzednim spadto Sred-
nio o 0,44 etatu (Tabela 1 — Zat. nr 4). Na dzien 15.12.2017 r. zatrudnienie wynosito 14 0so6b
na 11,13 etatach.

Przychody ORDN w 2015 r. wynosity 784 370,24 z1, na co sktadaly sie przychody ze $wiad-
czonych ustug i przychody z dzialalnosci pomocniczej. Suma przychodéw ze §wiadczonych
ustug ,,0golem” wyniosta 793 550,16 zi, w tym 390 000,00 z} to dotacja na realizacj¢ pro-
gramu zdrowotnego, a 403 550,16 zt to przychody ze $wiadczonych ushug zdrowotnych. Na-
tomiast przychody z dziatalnosci pomocniczej zamknety si¢ w kwocie -10 279,79 zt (warto$¢
ujemna), w tym 457,25 zt to przychody finansowe (odsetki na rachunkach bankowych),
11 513,97 zk pozostate przychody operacyjne, a - 22 251,01zt (warto$¢ ujemna) to tzw. zmia-
na stanu produktéw zt. Ponadto ORDN dysponowat darowizng rzeczowg o wartosci 1 099,87
zt.

W 2016 r. przychody ORDN wynosilty 790 492,22 71, na co ztozyty sie przychody ze $wiad-
czonych ushig i przychody z dziatalnosci pomocniczej. Suma przychodéw ze $wiadczonych
ustug ,,0g6tem” wyniosta 813 364,80 zt, w tym 390 000,00 zI to dotacja na realizacje progra-
mu zdrowotnego, a 423 364,80 zt przychody ze $wiadczonych ustug zdrowotnych. Natomiast
przychody z dziatalnosci pomocniczej zamkngty si¢ w kwocie -23 017,80 zt (wartos$¢ ujemna,
w tym 249,87 zt to przychody finansowe (odsetki na rachunkach bankowych), 1349,49 z
pozostale przychody operacyjne, a tzw. zmiana stanu produktow - 24 617,16 zt (wartos¢
ujemna). Ponadto ORDN dysponowal darowizna rzeczowg o wartosci 145,22 zi

Zgodnie z przepisem ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (zal. nr 1 wariant
poréwnawczy) w zapisie ksiggowym dotyczgcym zmiany stanu produktéw pojawity si¢ war-
todci ujemne, co wynika ze sposobu sporzadzania rachunku zyskow i strat w wersji porow-
nawczej. Zmiana stanu produktéw (zwigkszenie — wartos¢ dodatnia, zmniejszenie — wartos¢
ujemna) to pozycja, w ktorej wykazuje si¢ odpowiednio saldo Wn albo saldo Ma konta 490.
Saldo Wn lub Ma konta 490 oznacza zmiane stanu rozliczen miedzyokresowych kosztow na
koniec roku w stosunku do stanu na poczatek roku. Saldo Wn oznacza zmniejszenie stanu
(znak minus), a saldo Ma oznacza zwigkszenie stanu (znak plus).

W 2017 r. przychody w ORDN spadly do kwoty 765 712,79 zi, tj. o 3,13% w poréwnaniu
z rokiem poprzednim. Suma przychodéw ze $wiadczonych ustug ,,ogotem” spadia do kwoty
718 797,69 zi, tj. 0 11,63% w poréwnaniu z rokiem poprzednim i stanowity 93,87% calosci
przychodéw. Dotacja na realizacj¢ programu zdrowotnego wynosita 423 667,37 zt (55,33%
catosci przychodéw), a przychody ze $wiadczonych ustug zdrowotnych 295 130,32 zi
(38.,54% catosci przychodow). Natomiast przychody z dziatalnosci pomocniczej zamknely sig
kwota 46 915,10 zt, co stanowito 6,13% wszystkich przychodow. Na przychody z dzialalno-
$ci pomocniczej, podobnie jak w latach poprzednich, skladaly sie: zmiana stanu produktow
(44 210,17 zt), przychody finansowe z odsetek od srodkéw pieni¢znych na rachunkach ban-
kowych (772,18 z1) oraz pozostate przychody operacyjne (1 932,75 z1) - Tabela 2 — Zak. nr B

Koszty dziatalnosci ORDN w 2015 r. wynosity 663 724,13 zi, w tym wynagrodzenia

386 909,27 z, tj. 58,29% tych kosztow.

W 2016 r. koszty dziatalnosci ORDN wzrosty do kwoty 774 154,83 z1, tj. o 16,64%, przy
wzroscie wynagrodzen o 23.87% (do kwoty 479 258,66 zi), tj. do 61,91% wszystkich kosz-
tow jednostki.

W kontrolowanym roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim koszty wzrosty do kwoty
829 218,09 z1, czyli o 7.11%, a wynagrodzenia spadly o 5.11%, osiagajac kwote 454 777,95
71, co stanowilo 54,84% wszystkich kosztow ORDN (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byty wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2017 1. wy-
niosly 269 471,74 zt, tj. 59.25% catosci wynagrodzen ( Tabela 4 i5 — Zal. nr 7 i8).
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Premie pracownicze zamknety si¢ kwota 94 221,70 zI, co stanowilo 34,97% wynagrodzen
zasadniczych (Tabela 4 i 5 — Zatl. nr 7 i 8). Fundusz premiowy ustalono w wysokosci 35%
wynagrodzen zasadniczych.

Inne dodatki wyniosty 91 084,51 zt, co stanowito 20,03% wynagrodzen ogétem. Z przedsta-
wionego wyjasnienia przez Kontrolowanego wynika, ze na sume innych dodatkéw sktadaty
si¢: dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny, wynagrodzenia chorobowe, premia i nagrody
roczne oraz wyplacone $rodki z rezerwy na $wiadczenia pracownicze za nadwykonanie
$wiadczen z NFZ.

Sredni miesi¢czny koszt jednego etatu w 2017 r. wynidst 3 539,24 z} i byt nizszy od $redniego
wynagrodzenia roku poprzedniego o 1,19% (Tabela 8 — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegotowe] analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikoOw w omawianym miesigcu przeznaczono 34 454,40 zl, co
stanowito 7,58% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zal. nr 9). Ztozyly si¢ na nie:

— wynagrodzenia zasadnicze 22 023,34 z1, tj. 63,92% calosci wynagrodzen,

— dodatek za wystuge 3 060,03 zi, tj. 13,89% wynagrodzen zasadniczych,

— premia 8 839,90 z1, tj. 40,14% wynagrodzen zasadniczych,

— dodatek funkcyjny 240,12 zl, tj. 0,70% calosci wynagrodzen

— inne dodatki 291,01 zh, tj. 0,84% calosci wynagrodzen (wynagro-

dzenie za czas choroby).

W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wyniost 12 696,05 zt i w takiej kwocie go wykonano.
Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS (Tabela 7- Zal. nr 10).

W ORDN w 2017 r. koszty z tytulu zawartych uméw zlecen i uméw o dzieto wyniosty
58 470,36 zt, (tj. 7,05% kosztoéw ogdtem). W kwocie tej znajduje si¢ 7 umoéw zlecen zawar-
tych z ,,obcymi wykonawcami” na kwote 50 461,08 zt 1 z 1. emerytem/rencistg na kwote
8 009,28 zt (Tabela 9 — Zat. Nr 12). Z informacji przekazanej przez Kontrolowanego wynika,
ze w ramach umoéw zlecen udzielano porad logopedycznych dla dzieci, wykonywano ushugi
fizjoterapeutyczne, prace konserwacyjne, sprzatanie i utrzymanie czystosci w Osrodku, drob-
ne naprawy oraz obstuge rejestracji medyczne).

Powyzsza kontrola objeta swoim zakresem 15,98% (w ujeciu kwotowym 132 532,25 zl)
wszystkich kosztéw dziatalnosci jednostki ( Tabela 8 — Zat. Nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod po-
zycja 38.

I1. SP ZOZ Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien (OPiLLU)

Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznienn w Zabrzu, Park Hutniczy 6, jest miejskim samo-
dzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

Numer statystyczny — 276116349.

Kierownikiem OPiLU od dnia 01.02.1999 r. jest Pani Malgorzata Kowalcze, powotana na
stanowisko uchwatg Zarzadu Miasta nr 27/99 z dnia 29.01.1999 r.

Gléwnag ksiggowg OPiLU od 01.09.2001 r. jest Pani Marianna Papaj, ktérej powierzono obo-
wigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Wielko$¢ sredniorocznego zatrudnienia i dane finansowe za okres 2015 1 2016 r. wykorzysta-
ne do niniejszej analizy pochodzg z ankiet zlozonych do BK w latach 2016-2017 zgodnie
z Zarzadzeniami Nr 772/BK/2015 i Nr 935/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze.

Srednioroczne zatrudnienie w OPiLU w 2016 r. wynosito 29,75 etatdw. W roku 2017 osia-
gneto poziom 30,13 etatdw, co oznacza, ze w porownaniu z rokiem poprzednim wzrosto
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$rednio 0 0,38 etatu (Tabela 1 — Zal. nr 4). Na dzief 15.12.2017 r. zatrudnienie wynosito 33
osoby na 30,20 etatach.

Przychody OPiLU w 2015 r. wynosity 2430 987,46 zI, na co sktadaty sie przychody ze
$wiadczonych ustug i przychody z dzialalnosci pomocniczej. Suma przychodéw ze Swiad-
czonych ustug ,,0gétem” wyniosta 2 396 854,00 zi, w tym 729 000,00 zt to dotacja na realiza-
cje programu zdrowotnego, a 1 667 854,00 zt to przychody ze $wiadczonych ustug zdrowot-
nych. Natomiast przychody z dziatalnosci pomocniczej zamkngty sic w kwocie 34 133,46 zl,
w tym 7 819,46 zt to przychody finansowe (odsetki na rachunkach bankowych), 5 823,65 zt
to pozostate przychody operacyjne, a 20 490,35 zt to zmiana stanu produktow.

W 2016 r. przychody OPiLU wynosity 2 432 042,12 zi, na co skladaly sie¢ przychody ze
$wiadczonych ushug i przychodoéw z dziatalnosci pomocniczej. Suma przychoddéw ze $wiad-
czonych ustug ,,ogétem” wyniosta 2 411 399,50 zk, w tym 734 000,00 z dotacja na realizacj¢
programu zdrowotnego, a 1 677 399,50 zt to przychody ze $wiadczonych ustug zdrowotnych.
Natomiast przychody z dziatalnosci pomocniczej zamknety si¢ w kwocie 20 642,62 zi, w tym
4 500,65 zt to przychody finansowe (odsetki na rachunkach bankowych), 7 503,22 zt to pozo-
state przychody operacyjne, a 8 638,75 zt to zmiana stanu produktow.

W 2017 r. przychody wzrosty do kwoty 2 627 872,42 zk, tj. 0 8,05% w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Suma przychodéw ze $wiadczonych uslug “ogdtem™ wzrosta do kwoty
2 624 150,05 71, tj. 0 8,82% w pordéwnaniu z rokiem poprzednim i stanowita 99,86% catosci
przychodéw. Dotacja na realizacje programu zdrowotnego wynosita 733 000,00 zt (27,89%
calosci przychodoéw), a przychody ze $wiadczonych ustug zdrowotnych 1 891 150,05 zi
(71,97% catosci przychoddw). Natomiast przychody z dziatalnosci pomocniczej zamknely sig
kwota 3 722,37 zt, co stanowito 0,14% wszystkich przychodow. Na przychody z dziatalnosci
pomocniczej, podobnie jak wlatach poprzednich, skiadaty sie: zmiana stanu produktow
-2 847,11 z} (warto$¢ ujemna), przychody finansowe z odsetek od Srodkow pienieznych na
rachunkach bankowych (4 450,77 z1) oraz pozostale przychody operacyjne (2 118,71 zt) -
Tabela 2 — Zal. nr 5. Zgodnie z przepisem ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(zal. nr 1 wariant pordbwnawczy) w zapisie ksiggowym dotyczacym zmiany stanu produktow
pojawily sie wartosci ujemne, co wynika ze sposobu sporzgdzania rachunku zyskow 1 strat
w wersji poréwnawczej. Zmiana stanu produktow (zwigkszenie — wartos¢ dodatnia, zmniej-
szenie — warto$¢ ujemna) to pozycja, w ktérej wykazuje si¢ odpowiednio saldo Wn albo saldo
Ma konta 490. Saldo Wn lub Ma konta 490 oznacza zmiang stanu rozliczen migdzyokreso-
wych kosztow na koniec roku w stosunku do stanu na poczatek roku. Saldo Wn oznacza
zmniejszenie stanu (znak minus), a saldo Ma oznacza zwigkszenie stanu (znak plus).

Koszty dziatalnosci OPiLU w 2015 r. wynosity 2 410 779,84 z, w tym wynagrodzenia

1 387 814,60 L, tj. 57,67% tych kosztow.

W 2016 r. koszty dziatalnosci OPiLU wzrosty do kwoty 2 429 171,39 21, §j. o 0,76%, przy
wzroscie wynagrodzen o 2,53% (do kwoty 1422 899,58 z1), tj. do 58,58% wszystkich kosz-
tow jednostki.

W kontrolowanym roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim koszty wzrosty do kwoty
2624 891,10 zl, czyli o 8,06%, a wynagrodzenia o 9,41%, osiagajac kwote 1 556 790,25 zt,
co stanowito 59,31% wszystkich kosztow OPiLU (Tabela 3 — Zat. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzeti byly wynagrodzenia zasadnicze, ktore w 2017 r. wy-
niosty 983 810,66 zt, tj. 63,19% calosci wynagrodzen ( Tabela 4 i5 —Zal. nr 71 8).

Premie pracownicze zamknely si¢ kwota 304 363,04 zl, co stanowito 30,94% wynagrodzen
zasadniczych (Tabela 4 i 5 — Zat. nr 7 i 8). Zgodnie z Regulaminem premiowania (zal. nr 4 do
regulaminu wynagradzania) fundusz premiowy ustalono w wysokosci 35% wynagrodzen za-
sadniczych.
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Inne dodatki wyniosty 268 616,55 zl, co stanowilo 17,25% wynagrodzen ogotem. Z przed-
stawionego wyjasnienia przez Kontrolowanego wynika, ze na sumg innych dodatkow sktada-
ly sie: dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny, wynagrodzenia chorobowe, dodatek spe-
cjalny i nagrody roczne oraz wyptacone nagrody jubileuszowe w wysokosei 25 991,05 zt..
Sredni miesieczny koszt jednego etatu w 2017 r. wyniost 4 305,76 zt i byt wyzszy od Srednie-
go wynagrodzenia roku poprzedniego o 8,03% (Tabela 8 — Zal. nr 11).

W czasie kontroli szczegotowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalono,
ze na wynagrodzenia pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono 128 396,34 zi, co
stanowito 8,25% rocznych kosztow wynagrodzen (Tabela 6 — Zat. nr 9). Ztozyly si¢ na nie:

— wynagrodzenia zasadnicze 81 666,84 zl, tj. 63,92% catosci wynagrodzen,

— dodatek za wystuge 12 556,99 z1, tj. 15,38% wynagrodzen zasadniczych,

— premia 28 154,53 z1, tj. 34,47% wynagrodzen zasadniczych,

— dodatek funkcyjny 4 027,83 zt, tj. 3,14% calosci wynagrodzen;

— inne dodatki 1 990,15 zt, tj. 1,55% wynagrodzen (wynagrodzenie za

czas niezdolnosci do pracy i dodatek specjalny).

W 2017 r. prawidlowy odpis na ZFSS wynidst 36 514,38 zt i w takiej kwocie go wykonano.
Kontrolujgca nie ma zastrzezen do naliczania ZFSS ( Tabela 7 — Zat. nr 10).

W OPiLU w 2017 r. koszty ztytulu zawartych umow zlecen 1 umdw o dzielo wyniosty
185 555,00 zt, (tj. 7,07% kosztow ogotem). W kwocie tej znajduje si¢ 3 umowy zlecenia za-
warte z ,,wlasnymi pracownikami” na kwotg¢ 7 250,00 zi, 11 umdw zawartych z ,,obcymi wy-
konawcami” na kwote 163 448,00 zl, 1 umowe zawartg z emerytem/rencista na kwote
13 977,00 zt i 2 umowy o dzieto zawarte z ,,obcym wykonawca” na kwote 700,00 zt oraz
1 umowe zawartg z emerytem/rencista w wysokosci 180,00 zt (Tabela 9 — Zat. Nr 12). Z wy-
jasnien przedstawionych przez Kontrolowanego wynika, ze w ramach uméw zlecen wykony-
wano miedzy innymi prace konserwatorskie dla potrzeb Osrodka, prowadzenie zaje¢¢ tanecz-
nych w $wietlicy socjoterapeutycznej, prowadzenie konsultacji prawnych dla pacjentow
Osrodka, udzielanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych, obstuge merytoryczng i finan-
sowg programu realizowanego na zlecenie Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkoma-
nii.

Powyzsza kontrola obj¢ta swoim zakresem 16,81% (w ujgciu kwotowym 441 119,23 zi)
wszystkich kosztow dziatalnosei jednostki (Tabela 8 — Zal. Nr 11).

Fakt przeprowadzenia kontroli ankietowej odnotowano w ksiazce kontroli jednostki pod po-
zycjg 24.

III. Uwagi koncowe i wnioski

Problemowa kontrol¢ ankietowg przeprowadzono w dwoéch samodzielnych publicznych za-
ktadach opieki zdrowotnej gminy Zabrze. Objeto nig 16,61% wszystkich kosztow dziatalnosci
obu jednostek, tj. 573 651,48 z1.

Z materiatdéw kontroli wynika, iz stan zatrudnienia na dzien 15 grudnia 2017 roku wynosit 47
0sOb na 41,33 etatach, a $rednioroczne zatrudnienie 40,84 etatow. W porownaniu z rokiem
poprzednim $rednioroczne zatrudnienie w obu jednostkach spadlo srednio o 0,06 ctatow..

Przychody SP ZOZ w 2015 r. wynosilty 3 215 357,70 zt, w 2016 r. 3 222 534,34 z}, a w 2017
roku - 3 393 585,21 zt i byly wyzsze od przychodow roku poprzedniego o 5,31%. Przychody,
ktore w wiekszosci pochodzity ze §wiadczenia ustug zdrowotnych oraz dotacji na ich swiad-
czenie, wyniosty 3342947,74 zl, tj. 98,51% wszystkich przychodéw (w poréwnaniu
z rokiem poprzednim wzrosty o 3,66%). Ze $wiadczenia ustug zdrowotnych osiagnigto kwote
przychodu 2 186 280,37 zi, tj. 64,42% wszystkich przychodow, a z dotacji 1 156 667,37,00 zt,
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tj. 34,08% catosci przychodéw. W poréwnaniu z rokiem poprzednim kwota ze swiadczen
ustug zdrowotnych wzrosta o 4,07%, a dotacji wzrosta 0 2,91% (Tabela 2 — Zal. nr 5).

Koszty dzialalnosci SP ZOZ w 2015 r. wyniosty 3 074 503,97 z}, w 2016 r. 3 203 326,22 z,
aw 2017 r. 3454 109,19 zt i byly wyzsze od kosztéw roku poprzedniego o 7,83%. Najwie-
ksza pozycje kosztéw stanowily wynagrodzenia osobowe pracownikow (58,24%), ktére
w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty o 5,75% i wyniosty 2 011 568,20 zt (Tabela 3
Zat. nr 6).

Podstawowym elementem wynagrodzen byly wynagrodzenia zasadnicze, ktére w 2017 r.
w zabrzafiskich SP ZOZ-ach stanowity 62,30% calosci wynagrodzen. Premie w okresie obje-
tym kontrolg stanowity 31,80 % wynagrodzen zasadniczych (Tabela 5 — Zat. nr 8).
Miesieczne wynagrodzenie brutto dla jednego etatu w 2017 r. wynosito 4 104,77 zt i byto
wyzsze od wynagrodzenia roku poprzedniego o 5,91% (Tabela 8 - Zat. nr 11). W zakresie
realizacji funduszu premiowego, ustalonego w obowiazujacych regulaminach wynagradzania
i premiowania, ustalonego w wysokosci 35% wynagrodzen zasadniczych, nie stwierdzono
przekroczenia.

W ramach kontroli szczegdtowej analizie poddano wynagrodzenia za marzec 2017 r. Ustalo-
no, ze na wynagrodzenia osobowe pracownikow w omawianym miesigcu przeznaczono
162 850,74 zt, co stanowilo 8,10% rocznych kosztéw wynagrodzen. Nalezne i wyptacone za
miesiac marzec 2017 r. wynagrodzenia obejmowaly: wynagrodzenia zasadnicze (63,67% ca-
tosci wynagrodzen), premie (35,68% wynagrodzen zasadniczych), dodatki funkcyjne (2,62%
catosci wynagrodzen), dodatki za wystuge lat (15,06% wynagrodzen zasadniczych) oraz inne
dodatki (4,02% calosci wynagrodzen) - Tabela 6 — Zal. nr 9.

W miesigcu poddanym kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie realizacji kosz-
tow wynagrodzen pracowniczych.

Koszty wynagrodzen bezosobowych w badanym okresie w obu jednostkach zamknely si¢
w kwocie 244 025,36 z1, tj. 7,06% kosztéw ogétem. Kwote wynagrodzenia z tytutu umow
zlecenn i umoéw o dzielo wyplacono lacznie dla 25 oséb w podziale na ,,pracownikow wia-
snych”, ,,obcych wykonawcodw” oraz emerytdw i rencistow. Szczegdly opisano w raporcie
przy omawianiu poszczegdlnych jednostek (Tabela 9 — Zat. Nr 12).

Whikliwej analizie poddano tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Odpis
na ten Fundusz w kontrolowanych jednostkach byt dokonywany prawidtowo.
W trakcie dokonywania czynnosci kontrolnych nie sformutowano zalecen.

Na powyzszych ustaleniach czynnos$ci kontrolne zakonczono.
Raport z kontroli sktada si¢ z 6 stron. Jego integralna cz¢s$é stanowi 12 zalgcznikow na 16
stronach.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje z mocy przepisow § 19 Regulaminu prze-
prowadzania kontroli instytucjonalnych przez Biuro Kontroli Urzedu Miejskiego w Zabrzu
(zal. do Zarzadzania Nr 92/BK/2016 Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 3 lutego 2016 r.) prawo
do pisemnego zgtaszania uzasadnionych zastrzezen merytorycznych co do ustalen zawartych
w niniejszym protokole w terminie 3 dni od daty doreczenia raportu.

Udostepnianie informacji zawartych w raporcie nastepuje z zgodnie z obowigzujgcym Statu-
tem Miasta Zabrze, z zachowaniem przepis6w ustaw, na mocy ktorych dokonuje si¢ wytgczen
jawnosci.

Raport niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz raportu (wyciagg dot. danej jednostki organizacyjnej) przekazano kierowni-
kowi kontrolowanej jednostki.

P ga.‘.i’lj]s pecjalista
g

Zabrze, dnia 26 lutego 2018 r. mv[Kojn%deE}eééy



